
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ ВА ?РТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

САМАРКАНД КООПЕРАТИВ ИНСТИТУТИ

САМАРКАНД ВИЛОЯТИ БУХГАЛТЕРЛАР 
ВА АУДИТОРЛАР АССОЦИАЦИЯСИ

М. К- ПАРДАЕВ, Б. И. ИСРОИЛОВ

и к т и с о д и й  ТА^ЛИЛ
(Укув цулланма)

2-цисм

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги ^узуридаги мувофик,лаштирувчи 
кенгаш томонидан олий Укув юртлари учун укув 

цулланма сифатида нашрга тавсия этилган

б-чикарилиш

ТОШКЕНТ -  2001

www.ziyouz.com kutubxonasi



65.053-2я73 
П 21

Такризчнлар: Тошкент молия институти «Молиявий та\лил» 
кафедраси;
И.Т.Абдукаримов — и.ф.д., профессор. Халкаро 
ахборотлаштириш академияси академиги;
Ш.У.\айдаров — Узбекистан Республикаси Мо
лия вазирлиги бухгалтерия кисоби ва аудит ус- 
лубисти бошкармаси бошлип1нинг уринбосари, 
и.ф.н., доцент

Нашр менежери Б. С. Муслимов

П 21 _ Пардаев М . К,., Исроилов Б. И. Иктисодий тах;лил: 
(Уцув кулланма): 2-кисм. — Тошкент: «Иктисодиёт ва 
КУКУКДУнёси» н а ш р и ё т  у й и ,  2001. — 256 бет.

Сарлав^ада: Узбекистан Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги, Самарканд кооператив инсти
тути, Самарканд вилояти бухгалтерлар ва аудиторлар ас
социациям.

I. Муаллифдош.
Китоб бозор муносабатларига асосланган эркин иктисодиёт 

шароитида корхонада иктисодий та\лилни ташкиллаштириш, 
унда кулланиладиган усуллар, корхона иктисодий ва молия
вий сало\ияти, ме\нат салохияти, иктисодий ва молиявий 
муста\камлик, молиявий баркарорлик каби мухим иктисодий 
категорияларни ифодаловчи курсаткичлар, уларнинг тизими, 
тавсифи, аникланиш ва бахоланиш й^ллари, та\лил килиш 
усуллари назарий ва амалий жихатдан очиб берилган. Деярли 
барча назарий тавсиялар аник амалий маълумотлар билан ис- 
ботланган.

К^лланма олий ва урта махсус укув юртлари талаба ва 
Укитувчиларига, магистрларга, аспирантларга мулжалланган. 
Ундан рахбарлар, бухгалтерлар, менежерлар, аудиторлар ва 
бошка иктисодий иш билан шугулланувчи барча мутахассис- 
лар \ам фойдаланишлари мумкин.

ББК 65.053-2я73

© Самарканд кооператив институти, М.К-Пардаев, Б.И.Исроилов, 
2001.

© «Иктисодиёт ва ХУКУК дунёси» нашриёт уйи, Тошкент, 2001.

www.ziyouz.com kutubxonasi



5-боб. КОРХОНАНИНГ МЕ^НАТ САЛОХИЯТИ 
(ПОТЕНЦИАЛИ) ТА^ЛИЛИ

5.1. Мех;нат, унинг характери, сало^ияти 
ва самарадорлигини ба^олаш мезонлари

5.1.1. Мехмат тушунчаси

Ме^нат — одамларнинг табиат ва жамият неъматлари- 
ни уз э^тиёжига мослаштириш мацсадида амалга ошири- 
ладиган онгли фаолият жараёнидир. Масалан, инсон узлук- 
сиз истеъмол килиб турадиган энг кимматли неъматлар- 
дан бири нонни олайлик. Аммо у табиатда тайёр \олда уч- 
рамайди. Нон кдпиш учун аввал бурдой экилади, уни пар- 
вариш кдлиб устирилади, уриб олинади ва бурдой ^олига 
келтирилади. Бушойдан ун, ундан эса нон тайёрланади. 
Куриниб турибдики, х>ар куни истеъмол киладиган нон
ни яратиш учун инсон к,анча ме\нат сарфлайди. Шу орк;- 
али табиат неъматини, яъни бурдойни инсон узининг 
онгли фаолияти натижасида уз э\тиёжини к,ондирадиган 
тайёр ма\сулотга, яъни нонга айлантиради.

Инсоният бошка мавжудодлардан шу хусусияти, яъни 
онгли равишда ме\нат килиши билан фарк кдпади. Бу ху- 
сусият инсонга Олло\ томонидан берилган буюк неъматдир.

Инсон табиат неъматларини уз э\тиёжига мослаштириш 
учун узининг ме\натидан фойдаланади. Аммо инсон уз ме\- 
нати билан \амиша табиатга таъсир кдпиш имконига эга 
эмас, чунки у жисмоний жи^атдан ожизлик кдлади. Бу эса 
уни ме^нат куролларидан фойдаланишга мажбур цилади.

Ме\нат куролларидан фойдаланиш жараёни инсоннинг 
билими ва ак^шнинг такомиллашувига олиб келади. Ма
салан, уша бурдойни етиштиришни олайлик. Олдин одамлар 
оддий омочдан фойдаланган, сунгра у кучли кувватга эга 
булган тракторларнинг вужудга келишини так;озо к,илди. 
Ёки ун тайёрлашда олдин оддий сув ва \аво тегирмони- 
дан фойдаланган, \озир эса бутун йирик саноат асосида 
курилган тегирмонлардан фойдаланилмокда. Демак, бун-

Китобнинг 1-4-боблари 1-к;исмда.
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дан к^риниб турибдики, ме\нат куроллари мунтазам ра- 
вишда такомиллашиб бориш конуниятига эга экан.

Ме\нат ме.\нат жараёнида содир булади. Фараз кдпайлик 
мехмат к,илиш крбилиятига эга одам бор. Ме\нат короли мав- 
жуд. Бу иккаласининг мавжудлиги \али \еч нарса эмас. Ме\- 
натнинг содир булиши учун ме\нат жараёни булиши керак.

Мяршт жараёни табиатга ме\нат, ме\нат предмети ва ме\- 
нат воситасининг биргаликда таъсири туфайли содир булади.

Уша нон ишлаб чнкариш жараёнига кдйтадиган булсак, 
у ердаги ишлаётган нонвойларни ме^нат со\иби дейиш 
мумкин. Нон ишлаб чик,аришга мулжалланган цех (тандир) 
ме^нат воситаси \исобланади ва ун, туз, сув каби крриш- 
малар (хамир) ме^нат предмети булиб \исобланади. Нон- 
войнинг тандирга хамирни ёпиб нон тайёрлаш жараёни 
мехрат жараёнидир. Учаласини бирдан \аракатга келтирил- 
са, бизнинг э\тиёжимизни крндирадиган тайёр ма\сулот, 
яъни нон ишлаб чик^арилади. Тайёр мацсулот деганда та- 
биат неъматларини инсон э^тиёжини крндириш учун ис- 
теъмолга тайёр \олга келтирилган ма\сулот тушунилади.

Нон ишлаб чик,арган одам кийим кийиши керак, кийим 
ишлаб чшдарган одам нон ейиши керак ва \оказо. Шу яшаш 
жараёнида одамлар бир-бири билан муносабатда, алокдца 
буладилар. Бу муносабатлар ишлаб чикрриш муносабатлари 
деб айтилади. Демак, ишлаб чицариш муносабатлари деган
да одамларнинг уз э^гиёжларини крндириш учун бир-бири 
билан буладиган муносабатларини тушунмок, керак.

Жамият тарак^иёти ме\натнинг такомиллашувини та- 
лаб кдпса, ме^натнинг такомиллашуви жамият тараккиё- 
тини таъминлайди. Булар бир-бири билан узвий боглик, ва 
доимий равишда такомиллашиб бориш к;онуниятига эга 
булган тушунчалардир.

5.1.2. Бозор муносабатлари шароитида 
ме^натнинг характеры ва манфаатлар 

муштараклиги

Хар к,андай жамиятнинг ик^гисодий асосини яратувчи 
куч бу ме^натдир. Шу туфайли унинг характерини урга- 
ниш хамиша долзарб булиб келган. Социализм шароитида
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бу муаммога багишланган унлаб институтлар мавжуд булиб 
уларда юзлаб олимлар шугулланар эди.

Ме\натнинг характерини назарий жи\атдан таэушл кил- 
ганда унинг унумли ёки унумсиз эканлигини исботлаш 
асосий уринни эгаллайди. Унумли ва унумсиз ме^нат му- 
аммоси билан жуда к^п йирик олимлар, жумладан 
С.Г.Струмилин, А.Ш.Румянцев, В.С.Немчинов, Е.С.Варга, 
Г.С.Хачатуров, Н.А.Кронрод, А.И.Ноткин, А.С.Кудряв
цев, М.М.Гатовский, В.В.Новожилов, Г.А.Пруденский, 
П.А.Хромов, E.JI.Маневич кабилар шурулланган.

Бу муаммонинг бевосита муоммала со\асида, хусусан 
савдода к,андай \ал булиш масаласи билан М.И.Баканов, 
В.И.Иваницкий, J1.И.Кравченко, Н.П.Писаренко, А.М. 
Фридман, С.В.Сапов, М.В.Сладков, Д.Тимошевский, 
В.Х.Задорожный, В.Д.Хорин каби бир к;анча олимлар шу- 
гулландилар.

Бу муаммони таджик; кдпишда Узбекистонлик олимлар- 
нинг хам \иссаси катта. Улар таркибига И.Т.Абдукаримов,
Н.Б.Бозоров, Д.С.Сирождетдинов, Р.Х.Шодиев, М.М.Му
хаммедов, А.Улмасов, Ё.Абдуллаев кабиларни киритиш 
мумкин.

Бозор муносабатлари шароитида ме^натнинг характери
ни тадкиц килиш фак;атгина назарий жи\атдан эмас, бал
ки катта амалий а\амиятга \ам эга. Хар бир сохада банд 
булган ходимлар ме\натининг характерини урганмасдан шу 
со\анинг халк, хужалигида тутган урнини, давлатимизнинг 
ички ялпи ма\сулотига ва ялпи миллий махрулотига кушган 
^иссасини аникдаш кийин. Кайсики бу к^рсаткичлар шу 
давлатнинг иктисодий кудратини, а^олининг ижтимоий 
а\волини, иктисодий усиш даражасини, бошк;а давлатлар 
уртасида тутган урнини ифодаловчи курсаткичлардир.

Масаланинг му^имлиги шу муаммонинг бир крича на
зарий жи\атларини \озирги давр нуктаи назаридан урга- 
нишни ва тал кин килишни талаб кдлади. Булар жумласига 
куп мулкчилик шароитида ме\натнинг характерини (унинг 
унумли ёки унумсизлигини), унинг кдйси со^ага мансуб- 
лигини (ишлаб чикариш ёки ноишлаб чикариш), ме^нат на- 
тижасини кандай ба\олашни (ме\нат унумдорлиги ёки ме\- 
нат самарадорлигини) аниьуташ каби муаммолар киради. Бу
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муаммоларнинг \ал кдпиниши узининг мустакил тарак^иёт 
йулини танлаб олган республикамиз учун катта а\амият 
касб этади. Чунки, булар мавжуд ме\нат потенциалининг 
к;анча кисмини шу со\ага жалб килиш зарурлигини, улар- 
дан кандай самарали фойдаланиш мумкинлигини куп мул- 
кчиликка асосланган ушбу со^анинг жамиятнинг иктисо- 
дий ва ижтимоий сало\иятига кандай \исса кушаётганли- 
гини аникдашда метадологик асос булади.

Ме^натнинг характеры деганда мазкур жамиятнинг 
ик^исодий ва сиёсий цурилишига тугри келадиган ме\нат 
табиати тушунилади. Узбекистонда бозор муносабатлари 
шаклланмокда. Бунинг щтисодий асослари энг аввало куп 
мулкчилик, эркин ракрбат ва эркин нархлардан иборат- 
дир. Ушбу тушунчалар бозор муносабатлари амал кдлади- 
ган бир к;анча бошка крнуниятлар билан бевосита боглик,. 
Хусусан, нархнинг узгариши талаб ва таклиф к,онунига 
амал к^илади. Талаб купайса нарх ошади, таклиф купайса 
тескариси. Талаб ва таклифнинг мувозанати нархнинг ба- 
ркарорлигини таъминлайди.

Куп мулкчилик уз навбатида ягона марказлашган бош- 
к;арувдан холи эркин тадбиркорликнинг шаклланиши учун 
объектив замин яратади. Ракрбат эса хдр бир хужалик юри- 
тувчи субъектдан самарали ишлашни талаб кдлади ва х,.к.

Мех^атнинг характери худди шу жараёнда шаклланади. 
Бунда энг аввало ишлаб чик.ариш воситаларига эгалик 
Килишнинг турли шаклларини, яъни куп мулкчиликни 
эътироф этиш лозим. Куп мулкчилик биринчи галда мул- 
кдорларнинг манфаатига хизмат кдпади.

Мулкдорлар узининг ик,тисодий фаолиятидан, энг ав
вало, мулкни купайтиришдан манфаатдордир. Мулкни 
купайтириш учун кандайдир фаолият курсатиш керак. Бу 
фаолият жамият э\тиёжидан келиб hhkmofh лозим, чун
ки \ар  кандай фаолият шунчаки содир булмайди. Ундан 
кимдир манфаатдор булиши лозим. Шу жи\атдан мулкдор- 
нинг манфаати жамият манфаатига мос келиши даркор. 
Бу — масаланинг биринчи жи\ати.

Иккинчидан, мулкдор уз фаолияти натижасида олган 
даромади (фойдаси) ва мулкидан солик, тулаш йули би
лан давлат орк,али жамиятнинг манфаатига яна мос кела-
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диган ишни килади. Бундан к^риниб турибдики, мулкдор 
мулкининг купайиши давлат ва жамият учун \ам фойда- 
ли. Демак, фукароси бой мамлакат иктисодий жи^атдан 
кудратли мамлакат булиши мукаррар экан.

Бу \олда ме\нат бевосита мулкдор ва жамият манфа- 
атларини ифода этадиган, уларнинг муштараклигини таъ- 
минлайдиган характерга эга булади.

Аммо ме\натни ме\наткаш «.илади. Унинг манфаати *ам 
манфаатлар тизимида му\им уринни эгаллайди. Шу туфай- 
ли мех^нат килганда ме\наткаш энг аввало Уз манфаати 
нуктаи назаридан карайди. Шу туфайли \ам куп, яхши ва 
сифатли ме\нат килса у мулкдордан шунчалик к^п ме\- 
нат \аки олиши лозим. Бу учун ме\нат килувчи ^зининг 
мех,нат унумдорлигини ошириб боради. Бунда барча ман- 
фаатларнинг мувофиьушги таъминланади.

Биринчидан, мулкдорнинг мулки, унинг даромади 
купаяди. Иккинчидан, давлатнинг ушбу объектлардан ола- 
диган солиги ошади. Учинчидан, ме^наткашнинг мех,нат 
\ак;и купаяди ва шунга мос равишда давлатга тулайдиган 
солиги х,ам ошади. Демак, барча манфаатларнинг бир-би- 
рига мувофиклиги таъминланади.

Жамиятдаги барча моддий ва маънавий неъмат шу жа- 
миятда мавжуд булган ме\нат билан яратилган. Ме\нат жа
мият, табиат ва инсон тафаккурида содир буладиган жа- 
раёнларни такомиллаштириб боради. Демак, \ар кандай та- 
раккиёт замирида мех,натнинг такомиллашуви ётади. Би
рок,, ме\натнинг характери, унинг инсонга ва ижтимоий 
тараккиётга таъсири \ар хил тарихий даврда бир хил була 
олмайди, чунки инсон ме\нати унинг акл-заковати билан 
бошкарилади, ме\нат килиш жараёни эса бир канча омил- 
лар таъсирида содир булади. Куриниб турибдики, ме^нат 
муаммоси жуда кенг камровли, жуда катта тадкикот кула- 
мини талаб киладиган муаммодир. Биз эса бу муаммонинг 
факат бир кисмига, бозор муносабатлари шароитида ме\- 
натнинг характери режали иктисодиётга нисбатан кандай 
узгаришлар содир булганлигига ва жамият тараккиётининг 
шу боск,ичида унинг канака узига хос хусусиятлари ву- 
жудга келганлигига тухталамиз.

Ижтимоий мулкка асосланган социалистик ишлаб чи-
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кариш шароитида мехнатнинг xapaKTepvi дейилганда унинг 
миллий даромадни яратишга к^шган хиссаси тушунилар 
эди. Бу учун назарий жихатдан мехнатнинг унумли ёки 
унумсиз мохнат эканлигини асослашни талаб кдлинар эди. 
Эндиликда, куп мулкчиликка асосланган бозор муноса- 
батлари шароитида савдодаги мехнатнинг характери жами- 
ятнинг ялпи миллий махсулотини яратишга кушган \ис- 
саси билан белгиланади.

Миллий даромад ва ялпи миллий махсулот бир-биридан 
МОХ.ИЯТИ ва мазмуни жихатидан фарк, килади. Назарий жи
хатдан тадкик кдпишда ушбу мехнатнинг характерига унум
ли ёки унумсиз мехнат нуктаи назаридан эмас, балки ме\- 
натнинг манфаатга хизмат кдпиши нуктаи назаридан ён- 
дашиш максадга мувофикдир. Шундан келиб чик,адиган 
булсак, \озирги шароитда унумли мехнатга моддий неъмат 
ишлаб чикариш нуктаи назаридан эмас, балки миллий 
махсулот ишлаб чикариш нуктаи назаридан караш лозим. 
Чунки социалистик ишлаб чикариш шароитида ижтимоий 
ишлаб чикариш моддий неъмат ишлаб чикариш ва моддий 
неъмат ишлаб чикармайдиган сохаларга булинар эди. Бозор 
муносабатлари шароитида миллий даромад курсаткичи урни- 
га ялпи миллий махсулот курсаткичи киритилиб, уни яра- 
тишда моддий неъмат ишлаб чикариш сохаси билан бирга 
даромад келтирувчи барча хизматлар хам киради. Ушбу му- 
аммога шу нуктаи назардан карайдиган булсак, \озирги 
шароитда унумли ва унумсиз мехнатни аниклашга янгича 
методологик усул билан ёндашиш лозим булади.

Социалистик ишлаб чикариш шароитида унумли ёки 
унумсиз мехнат муаммосини хал кдпишда унга асосан иж
тимоий ишлаб чикариш жамият нуктаи назаридан к;ара- 
лар эди. Эндиликда эса бу муаммони хал килишда асосан 
мулк эгаси, сохибкор нуктаи назаридан караш лозим. Бу 
тавсия бозор муносабатлари шароитида унумли ва унум
сиз, фойдали ва бефойда мехнат характерини таджик; 
кдлишда асосий назарий концепция булиб хисобланади.

Марксизм таълимоти нуктаи назаридан хар кандай мод
дий неъмат яратувчи мехнат унумли мехнатдир. Аммо бо
зор муносабатлари шароитида хар кандай моддий неъмат 
яратган мехнат агар у мулк эгасига, сохибкорга фойда
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келтирмаса, унумли ме^нат ^исобланмайди. Бундай ме\- 
нат натижаси, унга молиявий хужалик фаолиятини икги- 
содий инцирозга олиб келади. Бундай ме^натнинг со^иб- 
кор учун кераги булмайди. Аммо у жамият учун унумли 
ме\нат, чунки моддий неъмат яратилди.

Унумли ме\натга мех1наткаш нуктаи назаридан ^ам ёнда- 
шиш лозим. Агар ме\наткаш сарф цилган ме^нати эвазига 
оладиган ме\нат \ак;и билан узининг ва оиласининг яшашини 
таъмин к,илса, иш кучини такрор ишлаб чицара олса, бу 
ме\нат шу ишчи, ме^наткаш учун унумлидир. Ме^наткаш- 
ни у моддий неъмат ишлаб чикараяптими ёки чикармаяп- 
тими, ёки хизмат со\аси билан бандми уни кизиктирмайди. 
Уни кизиктирган нарса уз ме^нати учун (унумлими ёки 
унумсизми, катъи назар) оладиган ме\нат х;ак;идир.

Хулоса к,илиб шуни таъкидлаш лозимки, умуман ме*- 
натнинг характерини тадкик, килишда бозор муносабатлари 
шароитида, унга асосан мулк эгаси, со\ибкор нуктаи на
заридан ёндашиш лозим экан. Аммо \ар кандай со^ибкор 
Узи яшаб турган давлатнинг ичида шу жамиятнинг аъзо- 
си. Шу нуктаи назардан унинг ме^натига факат узининг 
иктисодий манфаатидан келиб чикмасдан, балки жамият 
манфаатини х,ам ^исобга олиш лозим. Шу жамиятнинг 
аъзоси сифатида \ар бир ме\наткашнинг \ам уз манфаа
ти бор. Шу туфайли ме\натнинг характери тадкик кдпин- 
ганда унинг манфаати \ам четда колиб кетмаслиги лозим. 
Демак, бозор муносабатлари шароитида ме^натнинг нати- 
жасини ба\олашда социализмдагидек факат жамият нук
таи назаридан каралмасдан, балки мулк эгаси, со^ибкор, 
жамият ва ме^наткаш манфаатларининг муштараклигини 
таъминлаш нуктаи назаридан караш лозим экан.

Бозор муносабатлари шароитида мухим муаммолардан 
бири савдонинг кайси со\ага мансублигини аниклашдан 
иборатдир. Режали икгисод шароитида миллий даромаднинг 
яратилиши нуктаи назаридан ижтимоий ишлаб чикариш 
иккита йирик моддий неъмат ишлаб чикарувчи, унумли 
ва моддий неъмат ишлаб чикармайдиган, унумсиз со\ага 
булинар эди. Бу табакаланиш жамият нуктаи назаридан 
T̂ FpH, чунки жамиятнинг бойлиги асосан моддий ишлаб 
чикариш оркали к^паяди.
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Бизнинг иктисодиётимизнинг узига хос хусусияти шун- 
даки, биз миллий *исоб тизимини халкаро андозалар да- 
ражасида кабул килсакда, бизда бу икки со\анинг сакла- 
ниб колиши мукаррар, чунки Узбекистан республикаси- 
нинг танлаган узига хос ва мос йулида Президентимиз 
И.А.Каримов бир неча марта таъкидлаганидек, \ар кан- 
дай исло\отдан максад — халк фаровонлигини ошириш, 
унинг а^волини яхшилашдан иборатдир. Демак, бизда иж- 
тимоий манфаатлар э^укмрон (гегемон) булмасада, уз ус- 
туворлигини йукотган эмас. Бундай шароитда, албатта, 
моддий неъмат ишлаб чикарувчи унумли со\а ало\ида сак- 
ланиб колиши объектив заруратдир. Бу эса Узбек и сто нда 
шаклланаётган бозор муносабатларининг узига хос хусу- 
сиятларидан биридир.

Энди иктисодий жараённинг содир булиши давлатнинг 
бошкарувдаги роли, умуман хужалик юритиш со\асида ва- 
зият тубдан узгарди.

Куп мулкчиликка асосланган савдо ташкилотлари му- 
стакил фаолият курсатмокда. Уларнинг аксарият кисми дав- 
лат тасарруфидан чикарилди. Аммо, давлат бу субъектларни 
Уз тасарруфида конун йули билан ушлаб турибди, чунки 
улар давлатнинг конунлари доирасида фаолият курсатмок- 
далар. Хужалик субъектлари, шу жумладан савдо корхо- 
налари, \ам  \ар кандай иктисодий фаолият натижасидан 
(агар у имтиёзга эга булмаса) давлатга солик тулайдилар. 
Давлат солик механизми оркали уз назоратини амалга оши- 
ради. Савдо корхоналари хам даромад (фойда) келтиради- 
ган фаолияти натижасидан маълум меъёр асосида солик 
тулайди. Агар савдонинг курсатадиган пуллик хизматига 
ана шу давлат нуктаи назаридан каралса, у жамият учун 
Хам унумли со^ага айланади. Савдода банд булган ходим 
Уз ме^нати эвазига иш \аки олади ва узининг сарф кил- 
ган иш кучини такрор тиклайди. Бу эса у учун унумли 
ме\натдир. Шу туфайли бозор муносабатлари шароитида 
савдони давлат (жамият), мулк эгаси (со^ибкор), ме\нат- 
каш (ишчи кучи) манфаатларининг муштараклигини таъ- 
минловчи унумли ва наф келтирувчи со\а деб \исоблаш 
лозим. Том маънода савдо бозор муносабатлари шароити
да сервис хизматига киради.
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Савдода ме^натнинг характери урганилганда, албатта, 
унинг натижасини кандай ба^олашни куриб чикдпмаса, 
фикримизча, бу борадаги тадкикрт охирига етмаган *исоб- 
ланади. Социалистик ишлаб чикариш шароитида савдода 
унумли ме\нат улушининг куплигидан келиб чик,иб бу 
со\адаги ме\натнинг натижасини ба\олашда ме^нат унум- 
дорлиги курсаткичи кулланилар эди. Бу курсаткични \исоб- 
лаш учун асос кдпиб товар обороти жорий ва солиштирма 
ба^ода олинар эди. Эндиликда \ам савдо корхонасининг 
асосий курсаткичи товар обороти булиб к;олиши керак, 
чунки молиявий хужалик фаолиятини ифодаловчи деярли 
барча курсаткичлар (ялпи даромад, фойда, муомала хара- 
жатлари ва х,оказо) шу курсаткичнинг \ажмига ботик,.

Шу туфайли бозор муносабатлари шароитида \ам ме^- 
нат унумдорлиги курсаткичини битта савдо ходимига тугри 
келадиган товар оборотининг х,ажми (жорий ва солиштир
ма бах;ода) билан бахрлаш усулини сакдаб колиш максад- 
га мувофик;. Бирок;, мулк эгаси учун, у давлатми, жамоа- 
ми ёки хусусий со\ибкорми, к;атъи назар, товар обороти- 
дан кура фойда курсаткичи мух,имрокдир. Бу албатта унинг 
иктисодий манфаатидан келиб чикдди. Шу туфайли ме\нат 
натижасини ба\олаш учун унинг унумдорлиги билан бир- 
га фойдалилик даражасини ифодаловчи курсаткични *ам 
к^ллашни мацсадга мувофик; деб уйлаймиз. Бу \ар бир хо- 
димга тугри келадиган фойда суммаси билан ифодаланади.

Ушбу курсаткичнинг афзаллиги шундаки, \ар бир савдо 
ходимининг ва шу корхона молиявий хужалик фаолияти 
билан к,изикувчи субъектларнинг мехнат самараси т$три- 
сида хулоса к,илиш учун аникрок; маълумотни беради.

Узбекистонда амалга оширилаётган ик^гисодий йсло^от- 
лар ме\нат характерини тубдан узгартиради. Улар уртаси- 
даги зиддият ва карама-кдршиликларни сусайтиради. Ме\- 
нат качон тугри рагбатлантирилсагина ушанга эришилади. 
Иктисодий, ижтимоий ва сиёсий барк;арорлик \ам ме*- 
натнинг т$три рагбатлантирилишига бевосита ботик;.

Ме\нат бундай шароитда ижодий характерга ва у од
дий ме\натдан мураккаб шаклига к,араб ^згариш тенден- 
циясига эга булади.

Ме\натнинг ицтисодий характерига эга булиши, унинг
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T^Fpn рагбатлантирилиши, кишиларни бок^имандалик ру- 
\иятидан кугулишига олиб келади. «Ишламаган тишламай- 
ди» тамойилининг амал кдгсишини таъминлайди. Бу эса уз 
навбатида жамиятнинг \ар бир ме\натга крбилиятли аъзо- 
сини ишлашга, ме\нат кдлишга даъват этади. Хозирги 
пайтда Узбекистонда х,ам бок,имандаликдан кугулиб, худди 
шундай ру\ият шаклланмокда.

Ме\нат кишини улуглайди. Х^Р бир мамлакатда ижобий 
натижага, худди шу хрлатга эришиш лозим. К,айси давлат 
самарали ме^натни кадрласа, улукласа, шу давлат катта му- 
ваффакиятга эришади. Ме\нат эса узлуксиз такомиллашиб 
боради, унинг самарадорлиги ва унумдорлиги ошади.

Узбекистонда сифат жщатидан янги жамият шаклланмок,- 
да. Бу мо^натнинг харакгерини х,ам шунга мос равищда узга- 
ришини талаб кдпади. Аммо хрзирги утиш даврида ме\нат- 
ни ташкил кдлиш, уни т^гри рагбатлантириш, унинг ижо- 
дий ме\натга айланишини таъминлашни уз \олига куй мае- 
лик лозим. Бунга давлатнинг назорати ва бу борадаги исло- 
\отларга етакчилик килиш лозимлигини так,озо кдпади.

Хулоса кдлиб шуни таъкидлаш жоизки, Узбекистон 
узига хос ва мос тарак^иёт йулини танлади. Бунинг жуда 
к^п узига хослиги мавжуд. Булардан бири юртбошимиз 
Ислом Каримов таъкидлаганидек, ик,тисодни унумли ёки 
унумсиз б^либ урганиш эмас, балки манфаатлар мушта- 
раклигини таъминлашдир. Шундай экан, савдодаги ме\- 
натнинг характерини тадкик, ва таэушл к;илганда унга 
унумли ёки унумсиз со*а нук^таи назаридан эмас, балки 
ишчи кучи эгаси, яъни ме\наткаш, мулкдор, давлат ва 
жамият манфаатлари нукгаи назаридан караш макрадга му- 
вофик^ир. Савдони эса унумли ёки унумсиз со^а демас- 
дан уни сервис хизмати таркибига кирувчи инсон *аёти 
учун мух,им со\а деб к,арашни так,озо к,илмокда.

5.1.3. Мехмат сало^ияти (потенциалы) 
тушунчаси

Режали ик^исодиёт шароитида чоп кдпинган ик^исодий 
адабиётларда мех;нат тушунчалари таркибида мех.нат ресур- 
си, мех,натнинг узи, иш кучи, мех,нат унумдорлиги, ме\нат

12

www.ziyouz.com kutubxonasi



самарадорлиги каби тушунчалар кулланилар эди. Эндилик- 
да куп со\аларда янгиланиш жараёни давом этмокда. Кун- 
далик хаётимизга, фанга янги ик,тисодий иборалар, ата- 
малар хам кириб келмокда. Шулардан бири мехнат сало- 
хияти (потенциали) тушунчасидир.

Мехнат салохияти нима деган саволга жавоб бериш 
учун, энг аввало, унинг амал к;илиш сохаси ва турлари- 
ни аникдаб олиш максадга мувофикдир. Мехнат салохия
ти тушунчасини бир киши, мехнат жамоаси ва бутун 
жамият мицёсида аникдаш, бахолаш лозим.

Буни тугри аник^амок, учун аввал мехнат ресурси ту
шунчасини куриб чикиш мацсадга мувофикдир. Мехнат ре
сурси мехнатга крбилиятли ёшдаги ахоли (аёллар 16-54 
ёшда, эркаклар 16-60 ёшда) сонида уз ифодасини топа- 
ди. Бу ёшдаги ногиронлик ва бошка сабаблар билан иш- 
ламайдиганлар мехнат ресурсига кирмайди. Демак, мехнат 
ресурси деганда ахолининг маълум чегараланган ёшдаги 
ишлай оладиган фаол к;исми тушунилади.

Аммо бозор муносабатлари шароитида мехнат цилувчи- 
лар ёшидан к;аъи назар, мехнат кдлиш крбилияти булса, 
моддий неъмат ишлаб чикариш, хизмат к^рсатиш ва иш 
бажариш билан машгул булмокдалар. Бундан мулкдор хам, 
иш берувчи хам одамларнинг ёшини чегараламасдан, балки 
уларнинг мехнат кила олиш крбилиятидан келиб чик;ади.

Масалан, битта хусусий корхонада 100 киши ишлайди. 
Шундан 8 киши нафак;а (пенсия) ёшида, 2 киши хали 
16га кирмаган. Буларниннг хаммасини мехнат ресурси деб 
б^лмайди. Мехнат ресурсининг сони атиги 90 киши, 
10 киши мехнат ресурсига кирмайди. Лекин корхонанинг 
мехнат салохияти сон жихатидан ушбу корхонада 100 ки- 
шидан иборат булади.

Мехнат ресурси ик^исодий адабиётларда хам ахолининг 
ёшига караб, таъкидланганидек, сон жихатидан маълум че- 
гара доирасида каралади. Мехнат салохияти эса ходимлар- 
нинг ёшини чегараламайди. Унинг турли холатларда кулла- 
ниладиган таърифини куриб чик;амиз.

Бир кишининг мехнат салохияти деганда шу ходимнинг 
маълум бир вактда маълум бир ишни бажариши мумкин 
булган жисмоний ва интеллектуал крбилияти тушунила-
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ди. Бу бир кишининг мехнат сало\иятига берилган таъриф. 
Кишилар \ар хил б^лганлиги туфайли уларнинг мехнат са
лохияти \ам турлича. Бир киши маълум бир ва^т бирли- 
гида жуда к^п моддий неъмат ёки бошкд мехнат натижа- 
сини яратиши мумкин, иккинчи киши шу вак^ бирлиги- 
да унга нисбатан жуда оз ёки куп нарса яратиши мумкин. 
Шу туфайли кишиларнинг мехнат салохияти уларнинг 
турли хажмда яратувчанлик крбилиятини белгилайди.

Мехнат ресурси мехнатнинг борлиги, мавжудлигини 
ифодаласа, мехнат салохияти унинг яратувчанлик коби- 
лиятини ифодалайди.

Жамоанинг мехнат салохияти (потенциалы) деганда шу 
жамоа кдлиши лозим булган бирорта ишни (хизматни) ба- 
жаришга к;одир турли ёшдаги, малака ва жинсдаги ходим- 
лар мажмуаси тушунилади. Жамоанинг мехнат салохияти 
сон ва сифат жихатидан мехнат ресурсидан фарк, кдпади. 
Юцорида таъкидланганидек, 100 кишилик жамоада мех
нат салохияти 100 киши, шундан 90 киши шу жамоанинг 
мехнат ресурсини ташкил к,илади. Худди шундай холатни 
худуд ва бутун жамият мик^ёсида хам куриш мумкин.

Масалан, битга вилоят ахолиси 3,0 миллион киши. Шу- 
лардан мехнатга крбилиятли ёшдаги аёллар ва эркаклар 
сони 1,8 миллион кишини ташкил килади. Шулардан
0,5 миллион киши вактинчалик ишламайди. Аммо ишла- 
ётганлар сони ушбу вилоятда ёш болалар ва нафака ёши- 
дагилар билан бирга 1,9 миллион кишини ташкил к,ила- 
ди. Энди шуларни тегишли категорияларга булиш мумкин.

1. Ахолининг сони — 3,0 миллион киши.
2. Мехнат ресурслари — 1,8 миллион киши.
3. Ходимлар сони — 1,9 миллион киши.
4. Мехнат салохияти — 2,4 миллион киши (1,8+0,6).
Ушбу тенгламада 0,6 миллион киши ишлаётган нафа-

цах^рлар ва ёшлардир. Бу цуйидагича аникданади:

1,9 + 0,5 -  1,8 = 0,6.
Ушбу курсаткичларга асосан мехнат салохиятидан фой- 

даланиш даражасини хам аниклаш мумкин. Вилоятда мехнат 
салохияти 2,4 миллион кишини ташкил цилган бир пайт- 
да иш билан банд ахоли, яъни ходимлар сони 1,9 киши-
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ни ташкил цилади. Мех;нат сало^иятининг фойдаланиш 
коэффициенти 0,792га ёки 79,2 фоизга (1,9:2,4x100) тенг 
экан. Шундай кдгжб, бозор муносабатлари шароитида ме^- 
нат курсаткичларига яна бир мух̂ им курсаткич — ме^нат 
сало^ияти тушунчаси кириб келди. Бу, бизнинг фикримиз- 
ча, объектив зарурият. Эндиги мутахассислар ушбу тушун- 
чаларнинг мазмунини, фаркини яхши англаб олишлари 
лозим, чунки бу курсаткичлар бошк,ариш ва тегишли ре- 
жаларни тузиш учун ута му\имдир. Зеро, \ар бир ходим 
шунчаки субъект булиб крлмасдан, балки жонли ижтимо- 
ий-иктисодий категориядир.

Унинг орк,асида оиласи турибди, ме^нат к;илиб уни 
моддий жи\атдан таъминлаш керак. У ме\нати учун иш бе- 
рувчи мулкдордан \ак, талаб цилади. Бу мулкдор учун ха- 
ражат. Хар бир килинган харажат мулкдорга наф келти- 
риши лозим. Шундай килиб, ^озирги бозор муносабатла
ри шаклланаётган пайтда ушбу курсаткичларнинг фак;ат 
таркиби эмас, балки мазмуни \ам тубдан ^згарди.

Ме^нат салощяти (потенциалы) тушунчасига жамият 
нуцтаи назаридан к;арайдиган булсак, унинг мазмуни битта 
ходим мех,нат потенциалидан фарк; килади, чунки ме^нат 
жараёнида х,амиша битта ходим эмас, балки ме\нат жа- 
моалари иштирок этади. Бу жамият мик,ёсигача к^тарила- 
ди. Шундай килиб, ушбу тушунчага жамият нук^аи наза
ридан куйидагича таъриф бериш мумкин.

Мех,пат салох,ияти (потенциалы) — бу бирор кузда ту- 
тилган ишни (фаолиятни) маълум бир ва^тда бажаришга 
к,одир булган турли малакага эга барча ишчи ва хизмат- 
чилар мажмуасидир. Та^пил к,илиш учун уни натурал ва 
Киймат курсаткичларида ифодалаш лозим. Бу унинг тар- 
кибида намоён булади.

5.1.4. Меунат сало^ияти (потенциалы)  таркиби

Ме\нат сало\ияти (потенциали) таркибини натурал ва 
Киймат жи\атидан ифодалаш мумкин. Натурал жи\атидан 
унинг таркибига куйидагилар киради: олий маълумотли 
ходимлар; урта махсус маълумотли ходимлар; умумий Урта 
маълумотли ходимлар; тулик,сиз Урта маълумотли ходим-
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лар (булар таркибига бошлангич маълумотга эга булган хо- 
димлар \ам киради) (28-чизма).

28-чизма
Мех,нат салохияти (потенциали) таркиби

Ме^нат потенциали

Олий Урта махсус Урта Туликсиз урта
маълумотли маълумотли маълумотли маълумотли

ходимлар ходимлар ходимлар ходимлар

Хар бир гурух ходимлар уз навбатида мутахассислари 
буйича хам туркумланади, чунки барча олий маълумотли 
ходимларга бир хил талаб куйиб уларнинг \ар биридан бир 
хил самара кутиб булмайди. Масалан, агроном керак булган 
жойга юк,ори малакали математика укитувчисини утк^азиб 
к^йсангиз укитувчининг юкрри малакасидан \еч к,анак,а 
наф келмайди. Ёки унинг тескариси она тили ук^итувчи- 
си Урнига астрономия Укдгувчисини ёки агрономии утк̂ а- 
зиб к^йсангиз хам худди шундай. Шу туфайли \ар бир 
гурух ходимларнинг бажараётган ишига малакалари тугри 
келишини аник,лаш лозим.

Бундай х;олат хозирги бозор муносабатлари шароитида 
жамият учун хам, мулкдор учун хам, иш кучи сохиби учун 
\ам  мухимдир. Иш кучи сохиби ишлаган жойида уз ма- 
лакасига тугри келадиган ишни бажаради, уни такомил- 
лаштиради ва ноёб мутахассисга айланиб боради. Мулкдор 
учун унинг кулайлиги шундаки, у бундай ходимларни иш- 
латиб самарали ва сифатли курсаткичларга эришади, тула- 
ган мехнат \ак,и бежиз кетмайди. Жамият учун бу холат- 
нинг фойдаси шунда намоён буладики, охир ок^ибатда, би- 
ринчидан, мулкдорнинг мулки, иш кучи сохибининг да- 
ромади купаяди ва булардан олинадиган солик; микдори 
мос равишда ошади. Иккинчидан эса жамиятда сифатли 
махсулот (иш, хизмат) купаяди, бозор тулади, фаровон- 
лик ошади.

Шундай килиб, мехнат потенциали хар бир гурухининг 
маълум даражада яна гурухланиши мухим ахамиятга эга.
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Худди шундай \олатда бошка гуру^ларга \ам ёндашиш 
мумкин. Ме\нат потенциали гуру^пари куйидаги 28-чиз- 
мада уз аксини топган.

Ме\нат потенциали таркибини ик;тисодий мазмуни 
жи\атидан тугри аник,паш учун ме\нат ресурслари ва хо- 
димлар сони каби тушунчаларни хам аниьугаб олишни 
так.030 к^илади.

Мехрат ресурслари деганда, таъкидланганидек, корхонада 
банд булган мехнатга к,обилиятли ёшдаги (эркаклар 16-60 
ёш, аёллар 16-54 ёш) ишчи ва хизматчилар тушунилади.

Бу асосан натурал курсаткичда, яъни ходимлар сонида 
ифодаланади. Буларнинг таркибини аниьутш учун куйи- 
даги формуладан фойдаланиш мумкин:

Мр = И + Мтх + Хз + Бх,
бунда: Мр — мех,нат ресурси; И — ишчи; Мтх — му\ан- 

дис техник ходимлар; Хз — хизматчилар; Бх — бошцарув 
ходимлари.

Бунда шуни инобатга олиш лозимки, барча курсаткич- 
лар таркибида пенсионерлар ва усмирлар ифода этилмайди.

Ходимлар сони, таъкидланганидек, ме\нат ресурслари- 
Lo дан микдори ва мазмуни жи^атидан х;ам фарк кдлади.
Со Ходимлар сот деганда — корхонада банд булган (ёши- 

дан к;атъи назар) барча ишчи ва хизматчилар йигиндиси 
тушунилади. Бу \ам фак;ат натурал ми кд орд а ифодалана- 
ди ва куйидаги формула билан хисобланади:

X = (И + Мтх + Хз + Бх) + (П + У),

бунда: П — ишлаётган пенсионерлар; У — ишлаётган 
Усмирлар.

Аммо шуни эътироф этиш керакки, ходимлар сони 
ме\нат ресурсларидан ишлаётган пенсионер ва усмирлар 
сонига куп булади.

Масалан, Мр = 200, X = 220 булиши мумкин. Бунда 
ишлаётган пенсионерлар ва усмирлар сони 20 кишига 
220 — 200 = 20 тенг булади.

Ушбу тушунчаларнинг амалиётда кУлланилишини 
кУриш учун уларнинг \ар бирини аникдаш йулларини маъ- 
лумотлар асосида х;исоблаб чикиш мацсадга мувофикдир.
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Мехнат потенциалига оид курсаткичларни аницлащ
учун куйидаги мисолни келтирамиз.

Фараз кдгтамиз, бир корхонада куйидаги таркибда ишчи
ва хизматчилар фаолият курсатади.

1. Олий маълумотли ходимлар — 22 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар — 3

2. 'Урта махсус маълумотли ходимлар — 31 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар — 4

3. Урта маълумотли ходимлар — 50 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар — 12

4. Тулик,сиз урта маълумотли ходимлар — 18 
Шу жумладан пенсионер ва усмирлар — 1

5. Жами ишда банд (1к+2к+3к+4к)
булган ходимлар — 121

Ушбу маълумотларга асосан ме\нат потенциал и тарки- 
би билан боглик, курсаткичларни куйидагича аникдаш 
мумкин:

ме\нат ресурслари 101 кишига тенг:

( 2 2 -  3) + (31 - 4 )  + (50 -  12) + (1 8 -  1) = 101;

ходимлар сони 121 кишига тенг:
22 + 31 + 50 + 18 = 121;

ишлаётган пенсионерлар ва У смирлар сони 20 кишига 
тенг:

3 + 4 + 12 + 1 = 20;
ме\нат потенциал и 121 кишига тенг:

22 + 31 + 50 + 18 = 121 ёки 101 + 20.
Шундай килиб, ме\нат потенциали ва у билан боглик 

курсаткичларни аникдаш й^лларини, уларнинг микдори ва 
мазмуни жихатидан бир-биридан фарцини аникдаб олиш 
мумкин экан. Шуни таъкидлаш лозимки, жамият мик;ё- 
сида мехнат ресурси ва мехнат потенциали бир-биридан 
микдор жих;атидан фарк, килади. Аммо корхона мик,ёсида 
ушбу икки тушунча уртасида микдор жи\атидан аксари- 
ят холда тенгликни курамиз.
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5.1.5. MejfHam самарадорлиги тушунчаси

Ушбу тушунчани тулик, англаб етиш учун энг аввало 
«самара», «самарадор», «самарадорлик» атамаларининг маз- 
мунига тухталамиз. «Узбек тилининг изо\ли лугати»да (М: 
«Русский язык», 1981, 17 бет) «самара» сузига куйидагича 
изо\ берилган. «Самара» натижа, окибат; мева. «Самарадор» 
сузини кутилганича ёки ундан \ам ортик, самара беради- 
ган, самарали, серма\сул деб изо\лаган. «Самарадор ме^- 
нат»ни унга мисол тари^асида келтириб куйган. «Самара
дорлик» атамаси самарадор сузининг изо\ига киришни 
курсатиб, ик;тисодий самарадорлик, мс^нат самарадорли- 
гини оширмок, каби сузлар билан изо^ланган.

Хакицатда ушбу атамаларга изо\ беришда номи зикр 
этилган изо\ли лугатда и^тисодиёт нук,таи назаридан ке
либ чик,илган. Лекин ушбу тушунчаларни ик;тисодиётга 
тадбик, килиш учун уларга янада аник^ик киритиш лозим.

«Самара» — деганда, ицтисод нук;таи назаридан к,арай- 
диган булсак, бирорта иктисодий жараёнда эришилган 
натижа тушунилади. Ёки бирорта иктисодий фаолият на
тижасини \ам самара сифатида кабул цилиш мумкин. 
Шуниндек, асосий воситалар, айланма маблаглар ёки 
ме^натнинг ишлатилишидан олинадиган натижани \ам 
самара сифатида ифодалаш мумкин. Масалан, ишлаб чи- 
царишда эришилган натижа тайёр ма\сулот \ажмини иш
лаб чикариш, савдода товар айланмаси хажмига эришиш, 
хизмат со^асида эришилган натижа — маълум нафар одам- 
ларга хизмат к;илиш, ишнинг натижаси — шунча ишни 
бажариш ва х;оказо. Демак, бирор онгли фаолиятнинг маъ
лум натижага эришиши самара деб айтилар экан.

«Самарадор» атамаси бирор фаолият ёки предметни 
ишлатишнинг серунумлилигини англатади. Масалан, олий 
маълумотли малакали кишининг ме*нати оддий малака- 
сиз кишининг ме\натига нисбатан самарадор, серунум. 
Бирок; у «самарадорлик» атамаси билан, «Узбек тилининг 
изо\ли лугати»да таъкидланганидек, синоним сузлар эмас. 
Самарадор сузи, куп лолларда келгуси замон маъносида 
ишлатилади. Самарадорлик эса содир булган жараённм 
ифодалайди, яъни утган замон маъносида ишлатилади.
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«Самарадорлик» — бу том маънода натижавийликдир. Би- 
рорта содир булган икгисодий жараённинг кандай натижа 
билан якунланганлигини ифодалайдиган тушунча. Самара ва 
самарадор сузлари ик^исодиётда асосан мутлак курсаткич- 
лар билан ифодаланса самарадорлик сузи нисбий курсат- 
кичлар билан ифодаланади. Масалан, нон ишлаб чикариш 
сохасини олайлик. Унда бир ойда 600 минг нон ишлаб 
чикарилади, деб фараз кдламиз. Бу курсаткич нон ишлаб 
чикарувчи корхонанинг самараси. Лекин шу микдордаги 
нонни неча киши ишлаб чикдрди. Фараз кдламиз 10 киши. 
Демак, хар бир киши бир ойда 60 минг (600:10) донадан 
нон ишлаб чикарибди. Бу ерда 60 минг ушбу нон ишлаб 
чикарувчи корхонадаги бир кишининг мехнат самарадор- 
лиги ёки ме\натнинг натижавийлигини ифодалайди.

Ушбу корхонада оддий учта тандир билан 600 мингта 
нон ишлаб чицкан, иккинчи бир шундай корхонада бит- 
та электр кувватига мослаштирилган печ билан 700 минг
та нон ишлаб чикдлган деб фараз кдламиз. Биринчисида, 
таъкидланганидек, Ун киши ишлаган булса, иккинчиси- 
да турт киши ишлаши мулжалланган. Энди савол тугила- 
дики кайси корхона самарадор. Албатга электр кувватига 
мослаштирилган печга эга булган корхона хар томонлама 
самарадор. Чунки унда, биринчидан, одам сони кам, ик- 
кинчидан эса, куп махсулот етиштириб берилади.

Энди ушбу тушунчаларни бевосита мехнатга, мехнат 
потенциали ва ресурсларига тадбик, киладиган булсак, 
куйидагича хулосаларни килиш мумкин.

Мехнат самараси деганда, маълум вакг бирлигида (кун, 
ой, чорак, йил) эришилган натижа билан ифодаланган 
курсаткич тушунилади. Масалан, мехнатнинг самараси 
ишлаб чикариш сохасида яратилган тайёр махсулот, даро- 
мадлар ёки фойда курсаткичларида ифодаланиши мумкин. 
Савдо сохасида товар айланмаси (обороти), ялпи даромад 
ва фойда билан ифодаланса, наклиёт сохасида юк айлан
маси (обороти) каби к^рсаткичлардан фойдаланилади.

Мехнат самарадорлиги деганда, унинг натижавийлиги, 
яъни маълум вакг бирлигида битта ходимга (бир мехнат 
потенциалига) тугри келадиган натижа билан улчанади. 
Масалан, ишлаб чикаришда бир кишига t$tfph келадиган
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тайёр ма\сулот \ажми, бир кишига тугри келадиган да- 
ромад ёки фойда каби курсаткичларни киритиш мумкин. 
Савдо со\асида \ам худди шундай хрлатни айтиш мумкин. 
Масалан, тайёр ма\сулот урнига бу ерда товар айланмаси 
(обороти) олинади. Крлган курсаткичлар номи бир-бири- 
га тугри келади.

Куриниб турибдики, мехмат самараси бу мутлак курсат- 
кич, унинг самарадорлиги эса нисбий курсаткичларда уз 
ифодасини топган.

Тах^ил жараёнида шуни инобатга олиш лозимки, ме^- 
нат \ам, унинг натижаси \ам турли курсаткичларда ифо- 
даланади. Масалан, ме\нат натижаси махрулот \ажмида, да- 
ромад ёки фойда суммасида ифодаланиши мумкин. Та^лил- 
нинг мак;садига караб ушбу курсаткичлардан бирини ёки 
\аммасини натижа сифатида кдбул кдаиш мумкин. Худди 
шундай ме^нат \ам турли куринишда ифодаланади. Маса
лан, корхонада банд булган умумий ходимлар сони, кор- 
хонада банд булган ишчилар сони, мутахассислар, бошца- 
рув ходимлари, хизматчилар кабиларни олиш мумкин.

Шу туфайли ме\нат самарадорлиги туррисида тулик; ва 
батафсил хулоса к,илиш учун уни ифодаловчи курсаткич
лар тизимидан (системасидан) фойдаланиш мак;садга му- 
вофик, деб уйлаймиз. Аммо курсаткичлар тизимига такри- 
бан ёндашиш, улар таркибига нима т^ри  келса кирита- 
вериш мумкин эмас. Шу туфайли ме^нат самарадорлиги- 
ни ифодаловчи курсаткичларни ба^олаш ва аникдаш ме- 
зонини ишлаб чик,иш лозим. Бунда ме^нат, ме^нат ресур- 
слари билан бирга улардан фойдаланишда кетадиган ха- 
ражатлар, иш кучининг к;иймати, иш \аци каби тушун- 
чаларни хам инобатга олиш лозим, чунки бозор муноса
батлари куп ва сифатли ма^сулот яратиш билан бирга унинг 
тежамли булишини \ам так;озо кил ад и.

5.1.6. Мецнат сало^ияти (потенциалы) 
самарадорлигини бщолаш мезонлари

Бозор муносабатлари шароитида ме\нат сало^иятидан 
(потенциалидан) самарали фойдаланиш давр тапаби. Бу \еч 
эскирмайдиган муаммодир, чунки ундан самарали фойда-
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ланиш мулкнинг ёки ижтимоий тузумнинг цандай шакл- 
да булишидан к,атъи назар хамиша долзарбдир.

Шу боисдан хам бу масала хамиша олимлар ва мутахас- 
сислар диккат-эътиборида булиб келмокда ва бугунги бо
зор муносабатлари шароитида хам уз долзарблигини сак^аб 
Колмокда. Мехнат потенциалидан самарали фойдаланиш рес- 
публикамиз учун бугунги кунда айникса мухимдир.

Бу муаммони хал килиш учун унинг баъзи назарий то- 
монларини куриб чикишни максадга мувофиц, деб хисоб- 
лаймиз. Куп адабиётларда мехнат потенциалини иш кучи 
билан бир хил категория сифатида ифодалайди. Уларнинг 
самарадорлигини аник^аш мезони ва курсаткичлари урта- 
сидаги фарк; хак;ида аник, тушунча берилмайди. Биз ушбу 
ишда мехнат потенциали самарадорлигини аникдаш мезо- 
нига, уни бозор муносабатлари тамойилларидан келиб чик;- 
кдн холда тахлил килишни максадга мувофик, деб топдик.

Самарадорлик мезонини унинг курсаткичларидан фарк, 
кдлмок, лозим. Самарадорлик мезони — бу мохияти жм\ати- 
дан ишлаб чик,арувчи, мулк эгаси ва давлатнинг моддий 
манфаатдорлигини ифодаловчи объектив ба\о берадиган 
улчов бирлигидан иборат булган иктисодий категориядир.

Хар бир объект ёки жараённинг, жумладан мехнат по
тенциали самарадорлигининг мезонини аникдашда, хозирги 
бозор муносабатлари шароитида, энг аввало мулк эгаси- 
нинг моддий манфаатдорлиги нук^аи назаридан караш ло
зим. Мулкдор узида мавжуд мехнат потенциалидан ишлаб 
чикаришда ёки бошк,а сохаларда фойдаланиши, шунчаки 
уларнинг ишлатилиши заруриятидан эмас, балки к,андай 
манфаатдор эканлигидан келиб чикдди. Агар шу нук,таи 
назардан к,араладиган булса, мехнат потенциалининг са- 
марадорлиги мезони мулкдорга к,анча моддий манфаат 
(фойда) келтирилиши билан ифодаланиши лозим.

Агарда мехнат потенциали самарадорлиги мезонини 
ишлаб чицарувчилар (ишчилар) нуктаи назаридан карай- 
диган булсак, унда шу ишлаётган кишига кандай манфа
ат бераётганлиги, келтираётганлиги билан аник^аш мум- 
кин. Унда самарадорлик мезони бир иш вакти бирлигида 
ходимга кандай манфаат келтириши билан ифодаланади. 
Шу- сабабли хам мехнат потенциали самарадорлигини
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оширишда манфаатдорликнинг муштараклигини таъмин- 
лаш лозим. Агар уларнинг ишлатилишидан фа кат мулкдор 
манфаатдор булса, ме\наткашларнинг ме\нат цилишга 
кизикиши булмайди. Агарда мехнат потенциалидан фой- 
даланишга факат ишчиларнинг манфаати кузда тутилган 
булса, унда мулк эгаси ундан фойдаланмайди.

Хозирги пайтда республикамизда жуда к^п со^аларда 
корхоналарнинг асосий цисми давлат тасарруфидан чика- 
рилди. Бу жуда тугри тадбир булди, чунки ишчи ва ходим
лар энди олдингидек факат мулк эгаси — давлат нуктаи 
назаридан эмас, балки узларининг шахсий манфаати нук
таи назаридан карайдиган булди. Зеро энди ме\наткаш бир 
вактнинг узида \ам мулк, \ам иш кучи ва унинг натижа- 
сига эгалик киладиган булди. Натижада бу мавжуд моддий- 
техника базасининг тез ва аёвсиз ишлатилиши, мудцати- 
дан олдин ишдан чикиши ва барбод булишининг олди оли- 
надиган булди. Энди самарадорликнинг шундай мезонини 
топиш керакки, у бир вактнинг узида \ам мулкдор, ^ам 
ме\наткаш, \ам давлат манфаатини тулик ифодаласин.

Хозир республикамизда куплаб хусусий корхоналар, 
жамоат мулкига асосланган акциядорлик жамиятлари, 
масъулияти чекланган корхоналар очилмокда ва фаолият 
курсатмокда. Бундай корхоналарнинг иш \ажми киска, 
факат шу мулк эгаларининг иш кучига асосланган.

Бу \олда мулк ва иш кучи эгаси — ме^наткашнинг 
манфаати бир-бири билан узвий ва бевосита боглик. Бу 
шаклдаги ишлаб чикариш ёки савдо корхонасининг мех
нат потенциали самарадорлигидан манфаатдорлик мулк 
эгаси учун мухимдир. У хрлда мехнат потенциалидан узок 
муддат самарали фойдаланишини кузлаб куплаб фойда 
олишга интилиб иш куради. Бу \олда ме\нат потенциали 
самарадорлиги мезонини унинг эгасига маълум вакт бир- 
лигидан канча фойда келтириши билан ифодалаш мумкин.

Бирок давлат мулкига асосланган корхоналарда мулк 
эгаси ва ме\наткашнинг моддий кизикиши \ар хил. Дав
лат мавжуд мехнат потенциалидан самарали фойдаланиб 
купрок манфаатдор булишни хо\ласа, ме\наткашлар эса 
давлат корхонасидаги моддий-техника базасини ишлатиб 
купрок фойда олишни кузлаб ишлайдилар.
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Бундай шароитда шу икки томоннинг манфаатини 
ифодалайдиган самарадорлик мезонини топиш жуда муш- 
кул. Бу борада уз фикримизни кенг укувчилар оммасига, 
мутахассислар ва олимлар билан уртоклашмокчимиз.

Бизнинг фикримизча мехнат потенциали самарадорли- 
ги мезонини аникдашда унинг шаклидан келиб чициш 
лозим. Бу эса уз навбатида глобал ва локал шаклларга 
булинади.

Самарадорлнкнинг глобал мезонини аниклашда давлат 
манфаати нуктаи назаридан келиб чикиш максадга муво- 
фик- Давлатимизнинг хозирги сиёсати манфаатлар мушта- 
раклигини таъминлашга каратилган. Х,ар бир килинган иш 
давлатимиз учун хам, мулкдор учун хам, мехнаткаш учун 
\ам  фойдали булиши лозим.

Давлатимиз мехнат потенциалидан самарали фойдала- 
нишда факат узининг купрок фойда олишини кузлаб эмас, 
балки мехнаткашларнинг фаровонлигини, турмуш даража- 
сини яхшилашни кузлаб иш курмокда. Республика рахба- 
риятининг хозирги сиёсати давлатни бойитиш билан бир- 
галикда хар бир мехнат килган мехнаткашнинг хам фа
ровонлигини таъминлащдан иборатдир. Зеро, фукароси бой 
мамлакатнинг давлати хам бой булади.

Шундай килиб, мехнат потенциали самарадорлиги ме
зонини аниклашда шу давлат, жамият нуктаи назаридан 
Хам караш лозим экан. Бундан хар бир мехнат потенциа
ли энг аввало шу иш кучи сохибига ва иккинчидан дав- 
латга фойда келтириши лозим деган тушунча келиб чи- 
кади. Бу хозирги бозор муносабатлари шароитида жуда 
мухимдир, чунки мехнат потенциали самарадорлигини 
ошириш билан биргаликда унинг доимий равишда тако- 
миллашиб боришини хам таъминлаш лозимдир.

Мехнат потенциали самарадорлигининг локал мезони 
бевосита мулк эгаси ва ишлаб чикарувчилар манфаатининг 
муштараклигидан келиб чикади. Самарадорлнкнинг глобал 
мезонида ишлаб чикарилган ялпи миллий махсулотнинг 
таксимланиши ва кайта таксимланиши оркали максадга 
эришилса, бу локал мезонда миллий даромаднинг куйи 
буринларидаги таксимланиши оркали эришилади.

Бу бевосита ишчи ва хизматчиларнинг маълум вакт
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бирлигида сарф к,илинган мех>нати ва шу даврда олади- 
ган иш \ак,ининг \ажмида уз ифодасини топади. Бунда мех,- 
нат потенциалининг самарадорлигини ошириш эвазига иш 
\ак,ини купайтириш лозим.

Ме\нат потенциали самарадорлигининг ошиши моддий- 
техника базасининг к,айси мулкка мансуб булишидан к;атъи 
назар унинг х;ам самарадорлиги таъминланади. Демак, бу 
ерда мулк эгасининг манфаатдорлиги \ам Уз ифодасини 
топади. Иш \ак,ининг ошиши эса иш кучи эгаси, ишчи 
ва хизматчилар манфаатдорлигини таъминлайди. Бу ерда 
давлатнинг манфаатдорлиги \ам бор. Ме\нат потенциали
нинг самарадорлигини ошириш эвазига корхонанинг да- 
ромади (фойдаси) купаяди, ишчи ва хизматчиларнинг иш 
\аки ошади. Бу икки курсаткич к,анча куп булса, давлат- 
га туланадиган солик, х,ам шунча куп булади. Бу билан ман- 
фаатлар муштараклиги таъминланади. Бу муштараклик 
мехмат потенциали самарадорлигини оширишнинг объек
тив ик;тисодий асоси булиб хизмат кдпади.

5.2. Ме^нат сало^иятини (потенциалини) 
ифодаловчи курсаткичлар ва уларнинг таснифи, 

аницланиш йуллари ва та^лили

5.2.1. Мехрат сало^иятини (потенциалини) 
ифодаловчи курсаткичлар тизими

потециалини ба\олаш ва таэушл к;илиш учун 
курсаткичлар тизимидан фойдаланилади. Бу курсаткичлар 
иктисодий жи\атдан турли гуру\ларга мансуб, чунки ме^- 
нат потенциалининг у ёки бу жи\атларини ифодалайди.

Ме^нат потенциалини ифодаловчи барча курсаткичлар 
ицтисодий мазмунига к,араб уч гуру^га булинади:

1. Мохнат потенциали хдлатини ифодаловчи курсаткичлар.
2. Ме\нат потенциали билан таъминланганликни ифо

даловчи курсаткичлар.
3. Ме\нат потенциали самарадорлигини ифодаловчи 

курсаткичлар^
Ушбу курсаткичлар таснифи ва уларнинг мазмуни 

куйидаги чизмада келтирилган (29-чизма).
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29-чизма
Мехнат потенциалини (Мп) ифодаловчи 

курсаткичлар тизими

5 .2 .2 . Мехнат салох,ияти (потенциалы) д:олатини 
ифодаловчи курсаткичлар, уларни аницлаш 

ва тахслил цилиш йуллари

Ме\нат потенциали \олатини ифодаловчи курсаткичлар 
унинг ^андай ахволда эканлигини курсатади. Бу курсат- 
кичларни \ам урганиш ва та\лил к,илиш мухим а\амият- 
га эга. Чунки шу курсаткичлар орк,али мехнат потенциа
ли кандай ахволда эканлигини билиш билан бирга, улар- 
нинг узгариш динамикасини, обороти ва кунимсизлиги 
каби мухим курсаткичларни \ам билиш мумкин. Бозор 
муносабатлари шароитида ходимларнинг обороти ва 
Кунимсизликлари хам мухим ахамиятга эга, чунки улар 
ишсизликнинг олдини олиш, самарадорликни ошириш, 
ходимлар тажрибасининг ошишини таъминлаш каби му- 
\им жихатларни узида акс эттиради.

Мехнат потенциали холатини ифодаловчи курсаткичлар 
тизимига куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Мехнат потенциалининг уртача сони.
2. Мехнат потенциалининг таркиби.
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3. Мехнат потенциалининг обороти.
4. Мехнат потенциалининг кунимсизлиги.
5. Мехнат потенциалининг тургунлиги.
Мехнат потенциалининг уртача сони тахпил к,илинаёт- 

ган хисобот даврида аник^анади. Буни \исоблаш учун 
мехнат потенциалининг давр бошидаги (Мпдб) ва охири- 
даги (Мпдо) сони кушилиб иккига булинади:

г-т— Мпдб + МпдоМп = ------------------ .2
Агар хисобот даврида мехнат потенциали тугрисидаги 

маълумот бир канча вак,тларда ифодаланган булса, у холда 
барча курсаткичлар кУшилиб унинг сонига булинади:

Мп = — У Mni.
2jt|

Мехнат потенциали таркибини та\лил кдлганда ходим- 
ларни алохида категориялар буйича аниьугаш лозим. Ма
салан, умумий мехнат потенциалида олий маълумотли хо
димлар (Омх) улуши ёки урта махсус маълумотли ходим
лар (УМХ) улуши каби курсаткичларни аник^аш мум
кин.

. .  Омх х, УМХ 1ЛЛ Мп.т = ------ Мп.т = ——— хЮО.
Мп Мп

Булардан ташцари умумий мехнат потенциалида бош- 
к;арув ходимлари улуши, мухандис-техник ходимлар улу
ши, мутахассислар улуши каби курсаткичларни хам аник;- 
лаш мумкин.

х, MniМп.т = ——,
Мп

бунда: Mni — мехнат потенциалининг алохида i — гурух- 
лари.

Мехнат потенциали оборотини та\лил к;илиш хам хо- 
зирги даврда катта ахамиятга эга. Ушбу курсаткични аник;- 
лаш учун барча ишга к;абул к,илинган ходимларга (Мп.к) 
ишдан бушатилган ходимларни (Мп.б) кУшиб умумий 
мехнат потенциали сонига буламиз.
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. .  _ Мп.к + Мп.б Мп.об = ----------------- .
Мп

Ушбу курсаткични ало\ида ишга кабул килинган ва 
ишдан бушатилган ходимлар буйича хам аниклаш мум
кин:

х , _ Мп.к . .  __ Мп.б Мп.об.к = — -— ; Мп.об.б = ------- .
Мп Мп

Мехнат потенциалининг цунимсизлиги умумий мехнат по
тенциал ида салбий окибатлар натижасида ишдан бушатил
ган ходимларнинг улушини ифодалайди. Салбий сабаблар 
билан ишдан б^шаганлар таркибига уз аризаси билан 
бушаганлар хам киради. Чунки купинча уз ихтиёри билан 
ишдан б^шаган одамлар бирор шароитдан норози булиб 
бушайди. Лекин сабабини хаммага айтиб утиришни узла- 
рига эп курмайдилар. Шу туфайли бундай кишилар хам 
ходимларнинг кунимсизлигини аниклашда куш ил ад и. Ушбу 
курсаткични аниклаш учун куйидаги формуладан фойда- 
ланиш мумкин:

. „ „ Мп.салб Мп.куп = — —----- .
Мп

Мехнат потенциалининг тургунлиги хам унинг холати- 
ни ифодаловчи мухим курсаткичлардан биридир. Буни 
аниклаш учун шу корхонада (фирмада, компанияда) уч 
йилдан ортик ишлаган ходимлар сонини (Мп 3 йилдан куп 
ишлаганлар) мехнат потенциалининг умумий микдорига 
булиш йули билан аниклаш мумкин:

w  Мп 3 йилдан ортик ишлаганлар Мп.тур = -------------------
Мп

Ушбу курсаткичларнинг номи, аникланиш йуллари ва 
нимани ифодалайдиган мазмуни куйидаги чизмада келти- 
рилган (30-чизма).

Ушбу курсаткичларни амалий маълумотларни куллаган 
Холда аниклаб теги шли тахлилий хулосалар чикариш ло
зим. Бу учун куйидаги жадвални тузишни тавсия киламиз. 
(38-жадвал).
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30-чизма
Мехнат потенциали (Мп) х,олатини ифодаловчи 

курсаткичлар тизими ва уларни аник,лаш йуллари

Мп \олатини ифодаловчи курсаткичлар

Мп.нинг Мп.нинг Мп. Мп.нинг
кунимсиз-

лиги
Мп.

уртача сони таркиби обороти туркунлиги

Мпдб + Мпдо Mni Мпк + Мпб Мп.салб МпЗйор.
2 “МпГ Мп Мп Мп

Хисобот дав-
рида канча

Мп. билан киши ишдан Салбий
бомик куп Мп. тарки бушаган ва сабаблар (шу
курсаткич би канча му- кабул килин- жумладан уз Корхонада

ларни аник- тахассислар ганлигининг аризасига тур рун одам-
лашда зарур. олий ёки улушини биноан) би лар яъни шу
Бу бир давр урта махсус ифодалайди. лан буша- срда, 3 йил-
б ирл и гида маълумотга Ишга кабул тилган хо- дан куп иш-

уртача канча эга кадрлар Кил и н га н ва димларнинг лаган одам-
Мп. банд улуши ка- ишдан буша- у мумий ХО- лар улушини
булганли- биларни ганларнинг димлардаги ифода этади
гини ифо- ифодалайди улушини улушини

далайди ало^ида \и -  
соблаш \ам 

мумкин

ифода этади

38-жадвал
Мехнат потенциалы >;олатини ифодаловчи 

курсаткичларни ани^лаш х,исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо- 
бот 

й ил ид а
Фарки 
(+, ")

Узга- 
риш 

суръа- 
ти, %

1. Мехнат потенциалининг уртача 
йиллик сони, киши 112 121 +9 108,0

2. Шу жумладан олий маълумотли 
мутахассислар, киши 20 22 +2 110,0

3. Уларнинг улуши, % 
(2кхЮ0:1к) 17,86 18,18 +0,32 101,8

Ишчилар сони, киши 98 106 +8 108,2
5. Ишчиларнинг улуши, % 
(4кх 100:1 к) 87,5 87,6 +0,1 100,1
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38-жадвал давоми

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо
бот

йилида
Фарки 
(+< - )

Узга- 
риш 

суръа
ти, %

6. Ишга к^бул килинганлар, киши 10 17 +7 170,0
7. Ишдан бушатилганлар, киши 5 8 + 3 160,0
8. Шу жумладан салбий асослар 
билан бушатилганлар. киши 3 5 +2 166,7

9. Мп. обороти» коэффициенти 
[(6к+7к):1к1 0,134 0,207 +0,073 154,5

10. Мп. кунимсизлиги, коэффи
циенти (8к:1к) 0,027 0,041 +0,014 151,9

11. Шу корхонада 3 йилдан куп 
ишлаган ходимлар сони, киши 101 105 +4 104,0

12. Мп. тургунлиги, коэффи
ц и ен та  (11 к: 1 к) 0,90 0,87 -0 ,03 96,7

И з о % .  Ж адвалдаги курсаткичлар сони анча кискартирилиб олин- 
ди. Масалан, мехнат потенциали таркибини ходимлар малакаси буйича 
оладиган булсак, у  туртта булиши керак. Аммо биз фацат олий маъ
лумотли мутахассиыар улушини аницлаш билан чекландик. Бу услубий 
асос булиш учун шундай цилинди, чунки долган курсаткичлар %ам худ- 
ди шу тарзда аницланади.

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
мехнат потенциали холатини ифодаловчи ва у билан бог- 
лик, барча курсаткичлар хисобот даврида утган даврга нис- 
батан ошган. Аммо улар турли даражага эга. Масалан, мех
нат потенциалининг уртача йиллик сонининг усиш суръ- 
ати 108%ни ташкил кдлган бир пайтда, олий маълумот
ли мутахассислар сонини 110,0%ни ташкил *^шади. Демак, 
ушбу корхонада ходимларнинг малакалилик даражаси ош- 
ганлигидан далолат беради. Хакик;атда ушбу курсаткич 
утган йилда 17,86%ни ташкил цилган булса, бу йил 
18,18%га етди, яъни 1,8% бандга ошди. Ишчилар сони мех
нат потенциалига мос равишда усган. Унинг усиш суръа- 
ти 108,2%ни ташкил килади. Натижада уларнинг улуши де- 
ярли узгармасдан к;олган.

Ходимларнинг обороти ва кунимсизлигининг усиш 
суръати мос равишда 154,5 ва 151,9%ни ташкил цилади. 
Натижада мехнат потенциалининг тургунлиги камайган. 
Утган йили 3 йилдан ортик; ишлаётганларнинг улуши барча 
ходимларнинг 90%ни ташкил к,илган булса, хисобот йи-
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лида ушбу кУрсаткич 87%ни ташкил кдпди. Бу курсаткич 
албатта салбий \олатдан далолат беради. Лекин ишга к,абул 
ь^илганларни чукуррок, урганиш лозим. Балки янги ходим- 
лар илгор технологиянинг кириб келиши билан боглик; 
булиши \ам мумкин. Шундай кдлиб, *ар бир та\пил к;или- 
наётган объектда ме\нат потенциали ва ^олатини урганиш 
бу борадаги хулосани ойдинлаштиради.

5.2.3. Мех^нат салоушти (потенциали) билан 
таъминланганликни ифодаловчи курсаткичларни 

аницлаш ва та^лил цилиш йуллари

Ме^нат потенциалини ифодаловчи курсаткичлар тизи- 
мида улар билан таъминланганликни характерловчи 
курсаткичларнинг ало^ида урни бор, чунки ме\нат потен
циали билан етарли даражада таъминланмаса \ар к;андай 
жараён \ам меъёрдагидек содир булмаслиги мумкин. Агар 
керагидан куп таъминланган булса корхона учун ортик^а 
сарф харажатларнинг юзага келишига сабаб булиши мум
кин. Шу туфайли ушбу гурух; курсаткичларини аник,лаш, 
уларни ба\олаш ва тах^ил к,илиш бозор муносабатлари ша- 
роитида му\им а\амиятга эга.

Ме\нат потенциали билан таъминланганликни ифода- 
лаш учун куйидаги асосий курсаткичлар тизимидан фой- 
даланишни тавсия киламиз:

1. Мехмат потенциали билан штат жадвалининг таъмин- 
ланганлиги.

2. Мех,нат потенциали сигими.
3. Мех^нат потенциалининг куролланганлиги.
4. Айланма маблакларнинг ме\нат потенциали билан таъ- 

минланганлиги.
Хар бир курсаткичнинг аник,ланиш йулларини куриб 

чициш лозим. Тах^илнинг ма^сад ва вазифаларидан келиб 
чик;к;ан х;олда ушбу курсаткичлар сонини купайтириш ёки 
камайтириш мумкин.

Ме^нат потенциалы билан штат жадвалининг таышн- 
ланганлигини аникдаш учун бир канча \исоб-китоблар 
кдпиш мумкин. Энг аввало бу буйича умумий курсаткич- 
ни аник,лаш лозим. Бу учун ме\нат потенциалининг
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\акикий микдорини (Мп.х) унинг штат жадвалидаги мик;- 
дорига (Мп.шж) булинади:

Худди шундай курсаткични унинг алохида гурухлари 
буйича \ам аникуташ мумкин. Масалан. олий маълумотли 
ходимларнинг хачикий микдорини штат жадвали буйича 
придай ходимларга булиш мумкин. Ёки корхонада банд 
булган мухандис-техникларнинг хэдивдй микдорини штат 
жадвалидаги шундай мутахассислар микдорига булиш 
йуллари билан хам аник^аш мумкин. Бу каби курсаткич- 
ларни аниклаш шу соха буйича нимани тахлил килини- 
шига борлик-

Мехнат потенциалининг c u f u m u  (MncF) хам ушбу гу- 
рухга кирувчи мухим курсаткичлардан бири. Уни аюпдташ 
учун мехнат потенциали микдорини (Мп) яратилган (со- 
тилган) махсулот (иш, хизмат) хажмининг (Q) микдо- 
рига булинади:

Ушбу курсаткич режа буйича ва хакикатда бир канча 
даврларга аникланиб таккосланиши оркали тахлил кили- 
нади ва тегишли хулосалар чикэрилади.

Мехнат потенциалининг ъуролланганлиги ёки асосий во- 
ситалар фаап цисмининг мехнат потенциали билан таъмин- 
ланганлигини ифодаловчи курсаткични аник-таш ва тах
лил килиш мухим ахамиятга эга. Чунки х°зир жахонда 
фан-техника тараккиёти жадал ривожланаётган пайтда 
Узбеки стон хам оркада крлмаслиги, шу ютук томон ин- 
тилиб яшаши лозим. Бу эса мехнатнинг энг miFop техни
ка ва технотогия билан куролланишини такозо кушали. Шу 
туфайли ушбу курсаткични хар бир корхонада аник^аш ва 
тахлил кдлиш лозим. Буни аник^аш учун асосий восита- 
ларнинг фаол кисмини (Ав.ф) мехнат потенциали мик- 
дорига (Мп) булинади ёки тескариси:

Мп.шж.там = —— —  
Мп.шж

хя Мп еки Мп.т = ------
Ав.ф
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Айланма мабларларнинг ме^нат потенциали билан таъ- 
минланганлиги (Айм.мп) *ам ме\нат потенциалини таэугил 
цил и шла ва бошка курсаткичлар узгаришига шу билан 
б о ти к  омилларнинг таъсирини аниклашда кулланилади. 
Буни аниклаш учун ме\нат потенциали микдорини (Мп) 
айланма мабламар \ажмига (Ам) булиш лозим:

. „ Мп Айм.мп = ------.
Айм

Ушбу курсаткичлар тизими, уларни аникпаш йуллари 
ва нимани ифодалайдиган мазмуни куйидаги чизмада кел- 
тирилган (31-чизма).

31-чизма
Ме^нат потенциали (Мп) билан таъминланганликни 

ифодаловчи курсаткичлар тизими ва уларни аниклаш
йуллари

3—К-9017 33

www.ziyouz.com kutubxonasi



Чизмадаги назарий тавсиялар бевосита амалиёт талаби- 
ан келиб чиккан ва улар амалиётда кулланилиши лозим. 
Uy мацсадда ушбу формулаларнинг амалиётда фойдала- 
[илишини аник, маълумотларни куллаган \олда та\лил 
длиш усулларини куриб чикрмиз. Бу учун куйидаги жад- 
ални тузишни тавсия кдлинади (39-жадвш).

39-жадвал
Мехнат потенциали билан таъминланганликни 

ифодаловчи курсаткичлар хдсоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида
Фарк,и
( + . - )

Узга- 
риш 

суръа- 
ти, %

1. Ме\нат потенциали сони штат 
кадвали буйича, тегишли йил 
эошида. киши

107 109 +2 101,9

1. Хак^ций ме\нат потенциали 
:они, тегишли йил бошида, киши 110 114 +4 103,6

3. Мп. билан штат жадвалининг 
гаъминланганлик даражаси, % 
(1к:2к* 100)

97,3 95,6 -1 ,7 98,3

4. Ма\сулот \ажми, минг сум 4583,3 5694,5 + 1111,2 124.2
5. Мп. уртача йиллик микдори, 
киши 112 121 +9 108,0

6. Ме\нат сишми, бир миллион 
сум ма\сулотга т>три келадиган 
ходимлар сони, киши (5к:4к)

24,4 21,2 -3 ,2 86,9

7. Асосий воситалар фаол кисми- 
нинг ?ртача йиллик киймати, 
минг сум

3726 3938 +212 105,7

8. Айланма мабламарнинг уртача 
йиллик киймати, минг сум 5660 6000 +340 106,0

9. Мп.нинг куролланганлиги, 
минг сум (7к:5к) 33,27 32,55 -0 ,7 2 97,8

10. Айм.нинг Мп. билан таъмин- 
ланганлиги, бир миллион сум 
Айм.га турри келадиган Мп, киши 
(5к:8к)

19,8 20,2 +0,4 102,0

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, штат 
кадвалининг таъминланганлик даражаси \исобот даврида 
/тган йилга нисбатан 1,7 фоиз бандга камайган, яъни утган 
^илда ушбу курсаткичнинг микдори 97,3%ни ташкил кдл- 
■ан булса, хисобот йилида 95,6 фоизга тент булди. Кдйси-
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ки шу худудяа иш сураб мехнат биржасига мурожаат к;ил- 
ганлар купчиликни ташкил килади. Бундай шароитда кор- 
хона биринчи галда штат жадвали буйича кадрлар билан уз 
эх^иёжини таъминлаб олгани маъкул. Хисобот даврида утган 
йилга нисбатан ме\нат сигими \ам 3,2 бандга, яъни 24,4 
кишидан 21,2 кишигача камайган. Бу яхши курсаткич. Ле- 
кин у штат жадвалининг тулик таъминланган пайтига тугри 
келса жуда яхши булар эди. Худди шундай холатни мехнат 
потенциалининг куролланганлиги буйича хам к,айд к,илиш 
мумкин. Чунки ушбу курсаткичнинг микдори утган йил- 
даги 33,3 минг сумдан хисобот йилида 32,6 минг сумгача, 
яъни 2,2% камайган (100-97,8). Бу холатни хозирги пайт- 
да оклаб булмайди. Хозир, юкррида таъкидланганидек, мс\- 
натнинг куролланганлик даражаси мунтазам равишда ошиб 
бориши лозим. Шундагина \ар бир хужалик юритувчи 
субъект юкрри унумдорликка эришиши мумкин. Ушбу кор
хонада айланма маблагларнинг мехмат потенциали билан таъ- 
минланганлик даражаси ошган. Ушбу курсаткичнинг мик- 
дори утган йилда 19,8 кишини ташкил калган булса, хисо- 
бот йилида 20,2 кишига етган ёки 2,0% куп булган. Бу 
курсаткич \ам етарли даражада ижобий холатдан дарак бер- 
майди. Чунки хисобот йилида буюмлашган мехнатнинг мик,- 
дорига нисбатан жонли мехнатнинг хажми ошиб борган. 
Булар эса мехнат потенциали самарадорлигининг пасайи- 
шига таъсир этмасдан иложи йук.

5.2.4. Мехнат сало^ияти (потенциали)
самарадорлигини ифодаловчи курсаткичларни 

аницлаш ва тах^лил цилиш йуллари

Мехнат потенциалидан самарали фойдаланиш мулк 
шаклидан катъи назар барча хужалик юритувчи субъект- 
лар учун ута мухимдир. Чунки мехнат канча самарали 
булса, иктисодий кУрсаткичлар шунча юкори булади. Шу 
туфайли ушбу гурух курсаткичларини алохида бахолаш ва 
тахлил килиш лозим.

Мехнат потенциали самарадорлиги хам самарадорлик- 
нинг умумий тамойилига асослангандир, яъни уни аник
лаш учун натижани (Q) мехнат потенциали (Мп) нисба-
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тига булиш лозим. Аммо турли со\аларда натижа \ам а̂р 
хил курсаткичлар билан улчаниши мумкин. Бу тахдилнинг 
вазифаси ва ахамиятидан келиб чикдди. Биз ушбу ишда 
Хамма со\ага умумий булган курсаткичлар тизимидан 
фойдаланишни тавсия кдламиз. Бундай^курсаткичларга 
куйидагилар киради:

1. Мехнат потенциалининг натижавийлиги.
2. Мехнат потенциалининг рентабеллиги.
3. Мехнат потенциалининг даромадлилиги.
Ушбу курсаткичларнинг хар бирини аникдаш йуллари- 

ни алохида куриб чик;иш мацсадга мувофикдир.
Мехнат потенциалининг натижавийлиги (Мп.н) натижа- 

нинг мехнат потенциалига нисбати билан аникданади. На
тижа кандай курсаткичлар булиши мумкин? Бу урганила- 
ётган со\ага, тахдилнинг мак^садига ка раб турлича булади. 
Масалан, ишлаб чик^ариш со\асида асосий натижавий 
курсаткич ишлаб чикдрилган махсулот хажми, тайёр ма\- 
сулот хажми булиши мумкин. Бу тахдилнинг цайси курсат- 
кични цайси максадлар учун утказилаётганлигига боглик;. 
Бозор муносабатлари шароитида ишлаб чик;ариш корхона- 
лари учун хам махсулотнинг сотилиши мухим. Шу жихат- 
дан к^п холларда сотилган махсулот хажми олинади. Савдо 
сохасида натижавий курсаткич товар обороти, транспорт 
корхоналарида юк обороти, курилишда бажарилган ишлар 
Хажми каби курсаткичлардан фойдаланиши мумкин.

Агар натижани «Q» деб белгиласак, унинг мехнат по
тенциалига (Мп) нисбати, яъни мехнат потенциалининг 
натижавийлиги куйидагича аникданади:

Ушбу курсаткич 1 сум мехнат потенциалига канча сум 
микдорида натижа (махсулот, товар обороти, юк обороти 
кабилар) тугри келганлигини ифодалайди. Буни бошкача 
суз билан мехнат унумдорлиги деб хам аташ мумкин. Ушбу 
курсаткич канча куп булса, мехнат потенциалининг сама- 
радорлиги шунча юкори эканлигидан далолат беради.

Мехнат потенциали рентабеллиги (Мп.р) хар бир мех* 
нат потенциали бирлигига тугри келадиган фойда (Ф)

36

www.ziyouz.com kutubxonasi



микдорини ифодалайди. Уни аникдаш учун фонда сумма- 
сини ме\нат потенциалига (Мп) нисбати олинади:

Ф
М пР=ТТ--Мп

Ушбу курсаткичнинг микдори \ам канча куп булса, 
самарадорлик курсаткичи шунча юцори эканлигидан да- 
лолат беради.

Ме%нат потенциали даромадлилиги (Мп.д) \ам унинг 
самарадорлигини ифодаловчи му\им курсаткичлардан би- 
ридир. Уни аникдаш учун ялпи даромад суммасини (Д) 
ме\нат потенциали микдорига (Мп) булинади:

Мп.д =
Мп

Ушбу курсаткичнинг микдори \ам к,анча куп булса, са
марадорлик шунча юкрри деган хулосага келиш мумкин. 
Чунки х,ар ме\нат потенциалига тугри келадиган даромад 
микдори юк;ори булади.

Ушбу курсаткичлар тизими, уларни аникдаш йуллари 
ва мазмуни куйидаги чизмада ифодаланган (32-чизма).

Чизмада келтирилган курсаткичлар тизимига амалий 
маълумотларни куллаб ме\нат потенциали самарадорлигини 
та\лил К.ИЛИШ мумкин. Бу учун куйидаги жадвал тузила- 
ди (40-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
ма^сулот \ажми ялпи даромад ва фойда микдори х,исобот 
йилида утган йилга нисбатан анчага усган. Ушбу курсат- 
кичларнинг усиш суръати мос равишда 124,2, 139,3 ва 
134,8%ни ташкил кдгсади. Бирок ме\нат потенциалининг 
усиш суръати ушбу натижавий кУрсаткичларга нисбатан 
анча паст. Унинг микдори шу та\лил даврида атиги 
108,0%ни ташкил кдлади. Окибатда самарадорликнинг бар- 
ча курсаткичлари буйича юк;ори натижага эришилган. 
Масалан, ме\натнинг натижавийлиги буйича усиш суръа
ти 115,0%ни ташкил килган булса, унинг даромадлилиги 
128,9%га тенг булди. Ме\нат потенциалининг рентабеллиги 
эса 124,6% ошган. Демак, мех,натнинг самарадорлигини 
ифодаловчи барча курсаткичлар буйича таэушл кдлинаёт- 
ган объект юк,ори курсаткичларга эришган.
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32-чита
Ме\нат потенциали самарадорлигини ифодаловчи 
курсаткичлар тизими ва уларни аниклаш йуллари

Мехнат потенциали самарадорлиги (М пс) =  
Натижа (Q) /  М е\нат потенциали (М п)

Мп. натижавийлиги Мп. рснтабсллиги Мп. да ром аал или! и

Мп.н = —  
Мп

Ф
Мп.р = -----

Мп
Мп.д =

Мп
1 1 1

1 Мп. микдорига 
неча сум ма\сулот 
tJfph келишини 

ифодалайди

1 Мп. микдорига кан- 
ча фойда суммасининг 

т>три келишини 
ифодалайди

1 Мп. микдорига к,ан- 
ча даромад суммаси 

тутри келишини 
ифодалайди

40-жадвал
Ме\нат потенциалининг самарадорлигини ифодаловчи 

курсаткичларнинг хисоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо- 
бот 

й ил ид а
Фарки
( + , “ )

Узга- 
риш 

суръа- 
ти, %

1. Ма\сулот \ажми, минг сум 4583,3 5694,5 + 1111,2 124,2
2. Ялпи даромад, минг сум 511,0 711,7 +200,7 139,3
3. Соф фойда, минг сум 368 496,2 + 128,2 134,8
4. Ме\нат потенциали уртача 
йиллик микдори, киши 112 121 +9 108,0

5. Мп. натижавийлиги, яъни 
ме\нат унумдорлиги, минг сум 
(1к:4к)

40,02 47,06 +6,14 115,0

6. Мп. даромадлилиги, минг сум 
(2к:4к) 4,56 5,88 + 1,32 128,9
7. Мп. фойдалилиги, минг сум 
(Зк:4к) 3,29 4,10 +0,81 124,6

Албатта, бу $?з-узидан содир булган эмас. Бунга бир 
Канча омиллар таъсир кдлган. Та\лил жараёнида к^андай 
омиллар кайси курсаткич га к,ай даражада таъсир кдпган- 
лигини аникдаш мухимдир.
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Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига 
тенг:

ДО = ДО* ± Д0уи ± AQ„y„.
Ушбу усулга амалий маълумотларни куллаб натижага 

ало\ида омиллар таъсирини аник^аш мумкин (42-жадвал).

42-жадвал
Махсулот хджмининг узгаришига (Q) ходимлар сони (X), 

ишчиларнинг умумий ходимлардаги улуши (Уи) 
ва уларнинг мехнат унумдорлигининг (Муи) таъсирини 

ани^лаш хисоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо
бот

йилида
Фарки 
(+, )

Занжирли
алмаштиришлар

1 2 3
1. Ходимлар сони, 
киши 112 121 +9 121 121 121

2. Шу жумладан 
ишчилар сони 98 106 +8 X X X

3. Ишчиларнинг 
умумий ходимлар 
сонидаги улуши, 
% (2к: 1кх 100)

87,5 87,6 +0,1 87,5 87,6 87,6

4. Ишчиларнинг 
ме\нат унумдор- 
лиги, минг сум 
(5к:2к)

46,77 53,72 +6,95 46,77 46,77 53,72

5. Ма\сулот *аж- 
ми, минг сум 
(1кхЗк*4к)

4583,3 5694,5 + 1111,2 4951,8 4957,4 5694,5

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
махсулотнинг \ажми \исобот йилида 1111,2 минг с^мга 
купайган. Бунга куйидаги омиллар таъсир калган:

1. Ходимлар сонининг 9 кишига к^пайганлиги махсу- 
лот хажмини 368,5 минг сумга к^пайтирган:

4951,8 -  4583,3 = +368,5 минг с^м.
2. Ишчиларнинг умумий ходимлардаги улушининг 0,1% 

купайганлиги ма\сулот хажмини 5,6 минг сумга оширган:
4957,4 -  4951,8 = +5,6 минг с^м.

3. Ишчилар мехнат унумдорлигининг 6,95 минг сумга 
ошганлиги махсулот хажмини 737,1 минг сумга оширган:
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5694,5 -  4957,4 = +737,1 минг сум.
Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму- 

мий фаркига тенг:
368,5 + 5,6 + 737,1 = +1111,2 минг сум.

Омилли таэушл натижасида ме\нат унумдорлигини, яъни 
потенциалининг натижавийлигини икки томонлама куриб 
чикдик. Биринчидан ушбу курсаткич га таъсир этувчи омил- 
ларни, иккинчидан эса ушбу курсаткичларнинг бошк,а на
тижа курсаткичларга таъсирини. У ва бу \олда \ам мавжуд 
ички имкониятлар Урганилди, аникданди ва тегишли карор- 
лар кабул килиш учун асосий ахборотларга эга булинди.

5.2.6. Мехнат салохияти (потенциали) 
рентабеллиги ва унга таъсир цилувчи 

омиллар та^лили

Мехнат потенциали рентабеллиги фойдани юзга купай- 
тириб унинг микдори ёки кийматига булиш йули билан 
аникданади:

Ме\нат потенциали _ Фойда (Ф)хЮО 
рентабеллиги (Мпр) Ме\нат потенциали (Мп)

Ушбу курсаткич узгаришига фойда ва мехнат потенци
али микдори таъсир кдпади. Буларнинг натижага таъсирини 
аникдаш учун к;айта \исоблаш усулидан фойдаланилади. 
К,айта ^исобланган ме\нат потенциали рентабеллиги 
(Mnp**) куйидагича аникданади:

Ф х
Mnp™ = -± — .

Мпр
Мехнат потенциали рентабеллигининг фойда эвазига 

Узгаришини (Мпр.ф) аникдаш учун куйидаги формула 
тавсия кдпинади:

ДМпр.ф = Мпр10' -  Мпрр =
' ф х > фУ 1
Мпр J МпрV /

Мехнат потенциали рентабеллигининг ме\нат потенци
али \ажми Узгариши эвазига узгарганлигини (Мпр.мп) 
аникдаш учун куйидаги формула тавсия кдлинади:
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' ф х ' ( ф х \
МпхV ) Мпр\ /

ДМпр.мп = Мпрх -  Мпркх =

Одатдагидек, натижанинг умумий Узгариши шу икки 
омил таъсирига тенг. Бу куйидагича аникланади:

ДМпр = Мпр.ф ± Мпр.мп.
Ушбу формулаларга амалий маълумотларни куллаб тав- 

сия цилинган назарий усулнинг амалиётда фойдаланиш 
мумкинлигини асослаш учун куйидаги жадвални тузиш 
тавсия кил и над и (43-жадвал).

43-жадвал
Мехнат потенциали самарадорлиги ва унга таъсир 

этувчи омиллар хисоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида
Фарки 
(+, - )

Узга- 
риш 

суръа- 
ти, %

1. Соф фойда, минг сум 368,0 496,2 + 128,2 134,8
2. Ме\нат потенциали, киши 112 121 +9 108,0
3. Мехнат потенциали рентабел
лиги, сум (1к:2к) 3286 4101 +815 124,8

Ушбу жадвал маълумотларига асосан мехнат потенциа
ли рентабеллигининг кайта \исобланган микдори \акикий 
фойдани утган йилги мехнат потенциалига булиш йули 
билан аникланади:

. .  кх 496,2 минг сум „Мпр = ---- :-----------—  = 4430 сум.112
Мехнат потенциали рентабеллиги соф фойда суммаси- 

нинг 128,2 минг сумга купайганлиги эвазига 1144 сумга 
ошган:

ДМпр.ф = 4430 -  3286 = +1144 сум.
Ме\нат потенциали микдорининг 9 кишига купайган- 

лиги унинг рентабеллигини 329 сумга камайтирган:
ДМпр.мп = 4101 — 4430 = —329 сум.

Шу икки омил таъсири натижа узгаришининг умумий 
фаркига тенг:
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1144 -  329 = +815 сум.
Шундай кдлиб, ме\нат потенциали рентабеллиги узга- 

ришига икки омил таъсирини аниклаш усули куриб чи- 
килди. Бу усул мехнат потенциали самарадорлигини та\- 
лил к,илиш учун методологи к асос сифатида келтирилди. 
Ушбу курсаткичга бошк^а омиллар таъсири хам шу тарифа 
аникданиши мумкин.

Та\лилнинг навбатдаги босцичида уни янада чукурлаш- 
тириш мумкин. Хусусан, мехнат потенциали (Мп) рента- 
беллигига (Мпр) унинг алохида элементлари узгариши- 
нинг таъсирини аниклаш хам мумкин. Бу учун одатдаги 
формуладан фойдаланилади:

Фойда (Ф)
Мпр = -----—--— .

Мп
Бу ерда Мп.ни кенгайтириб олинади. Таъкидланганидек, 

мехнат потенциали куйидаги элементлардан ташкил топади:
Мп = Омх + Уммх + Умх + Тумх,

бунда: Омх — олий маълумотли ходимлар сони; Уммх — 
урта махсус маълумотли ходимлар сони; Умх — урта маъ
лумотли ходимлар сони; Тумх — тулицсиз урта маълумот
ли ходимлар сони.

Олдинги формуладаги мехнат потенциали урнига унинг 
элементлари куйилса, формула куйидаги шаклга эга булади:

ФМп.ф = -------- 3---------------------- .
Омх+Уммх+Умх + Тумх

Тахлилда энг аввало мехнат потенциали рентабеллиги- 
нинг фарк,и аникданади:

ДМпр = М пр' — Мпрр.
Бу формулага тегишли элементларни куйсак, куйида

ги шаклга эга булинади:
фх

ДМпр =
Омхх+Уммхх+Умхх +Тумхх 

фР

Омхр+Уммхр+Умхр +Тумхр
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Ушбу формуладан куриниб турибдики, натижага, яъни 
мех,нат потенциали рентабеллиги узгаришига энди бешта 
омил таъсир килади. Тахдил жараёнида натижа Узгариши
га барча омиллар таъсирини аникдаш мак,садга мувофик,- 
дир. Бу учун таушлнинг анъанавий усулларидан бири зан- 
жирли алмаштириш усулидан фойдаланиш мумкин. У х,олда 
ме^нат потенциали рентабеллиги узгаришига омиллар таъ- 
сири куйидагича аникданади:

Натижага фойда суммаси узгаришининг таъсирини 
(ДМпрф) аникдаш учун куйидаги формуладан фойдала- 
нишни тавсия кдламиз:

ДМпрф = МпрФ -  Мпрр =

 ̂ Ф Х I n----------з----------з-----------------  -М п р р.
Омхр+Уммхр+’Умхр + Тумхр\ /

Натижага олий маълумотли ходимлар сони (Омх) Узга
ришининг таъсири (ДМпромх) куйидаги формула орк;али 
^исобланади:

ДМпромх = Мпромх -Мп.фФ =
/ . \

-  МпрФ.
ф>

Омхх+Уммхр+Умхр +ТУмхр
\ s

Натижага урта махсус маълумотли ходимлар сони 
(Уммх) узгаришининг таъсири (ДМпруммх) куйидаги фор
мула билан хисобланади:

ДМпруММх = Мпр^ммх -М промх =

ф>
-М пр омх

Омхх+Уммхх+Умхр +Тумхр\ '
Натижага урта маълумотли ходимлар сони (Умх) Узга

ришининг таъсири (ДМпфумх) куйидагича аникданади:

ДМпрумх = Мпр^мх -  МпрУммх =

ф>

Омхх+Уммхх+Умхх +Тумхр
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Натижага тулицсиз урта маълумотли ходимлар сони 
(Тумх) узгаришининг таъсири (ДМпрт̂ мх) к,уйидагича 
Хисобланади:

дМпртумх = Мпрт^мх -М пр^мх =

_ МпрУммх.
Омхх +Уммхх +Умхх + T vmxx\ /

Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму
мий фарцига тенг булади:

ДМпр =  ДМпрф ± ДМпромх ± ДМпр^ммх ± 

±ДМпр5,мх±ДМпр.ф ,х.
Ушбу формулага амалий маълумотларни куллаб мехнат 

потенциали рентабеллигига таъсир этувчи юкррида аникдан- 
ган бешта омилнинг таъсирини хисоблаш мумкин. Бу учун 
куйидаги жадвални тузишни тавсия кдламиз {44-жадвал).

44-жадвал

Мехнат потенциали рентабеллиги узгаришига унинг 
алохида элементлари узгариши таъсирининг хисоб-китобн

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йили
да

Фар-
ки

( + , - )

Занжирли алмаштиришлар

1 2 3 4

1. Соф фойда, минг 
сум 368,0 496,2 + 128, 496,2 496,2 496,2 496,24

2. Олий маълумот
ли ходимлар, киши 20 22 +2 20 22 22 22

3. Урта махсус маъ
лумотли ходимлар, 
киши

27 31 +4 27 27 31 31

4. Урта маълумотли 
ходимлар, киши 46 50 +4 46 46 46 50

5. Туликсиз урта 
маълумотли ходим
лар, киши

19 18 -1 19 19 19 19

6. Ме\нат потен- 
ииали, киши 112 121 +9 112 114 118 122

7. Мехнат потении- 
али рентабеллиги, 
сум (1к:6к)

3286 4101 +815 4430 4353 4205 4067

Ушбу жадвал маълумотларидан к^риниб турибдики,
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ме\нат потенциали рентабеллиги х,исобот йилида утган 
йилга нисбатан 815 сумга ошган. Бунга куйидаги омиллар 
таъсир кдпган:

1. Соф фойданинг 128,2 минг сумга купайганлиги, таъ- 
кидланганидек, натижани 1144 сумга оширган:

4430 — 3286 = +1144 сум.
2. Олий маълумотли ходимлар сонининг 2 кишига 

купайганлиги натижа узгаришига 77 сумга салбий таъсир 
цилган:

4353 -  4430 = -77 сум.
3. Урта махсус маълумотли ходимларнинг 4 кишига 

купайганлиги ме\нат потенциали рентабеллигини 148 сумга 
камайтирган:

4205 -  4353 = -148 сум.
4. Урта маълумотли кишиларнинг 4 кишига купайган

лиги натижани 138 сумга камайтирган:
4067 -  4205 = -138 сум.

5. Тули^сиз урта маълумотли ходимларнинг бир кишига 
камайиши ме\нат сало^ияти рентабеллигини 34 сумга 
оширган:

4101 -  4067 = +34 сум.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк;ига 

тенг:
П 4 4  -  77 -  148 -  138 +  34 = +815 сум.

5.3. Меднат мотивацияси ва унинг та^лили

5.3.1. Ме^нат мотивацияси тушунчаси

Маълумки, ме^нат бу инсоннинг бирорта э\тиёжини 
«.ондиришга каратилган мак;садга мувофик; фаолиятидир.

Мотивация инглиз тилидан олинган булиб, энг аввало 
узини ва сунгра бутун жамоани умумий мак,садларни бажа- 
ришга даъват этувчи фаолиятни рагбатлантириш жараёнидир.

Ме\нат мотивацияси деганда эса инсоннинг мацсадга 
мувофик; фаолиятини турли рагбатлантириш йуллари би
лан юк,ори самарадорликка эришишга йуналтирмок, уни
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унумли мехнат килишга ундамок, ички туйгуларини 
КУзгатмок тушунилади.

Бозор муносабатлари шароитида мехнат мотивацияси му- 
хим ахамиятга эга. Чунки хар бир инсон мехнатни мажбур 
булиб эмас, балки уз ихтиёри билан килиши лозим. Шун- 
дагина бу борада юкрри натижаларга эришилади. Лекин хар 
ким хамиша уз ихтиёри билан самарали мехнат кдпавермайди. 
Бунинг учун инсонда энг аввало шундай мехнат килишга 
даъват этувчи туйБу уйготилиши керак. Бундай туйгу турли 
рагбатлантириш йуллари билан амалга оширилади.

Рагбатлантириш асосан икки йуналишда олиб борилади. 
Биринчиси моддий рагбатлантириш, иккинчиси маънавий.

Мехнатнинг рагбатлантирилиши деганда мехнатнинг со- 
дир булишини таъминловчи ва унинг фаоллигини оширув- 
чи моддий, маънавий ва хУКУКий манфаатлар мажмуаси 
тушунилади.

Мехнатнинг узи, таъкидланганидек, кишиларнинг бирор- 
та эхгиёжини кондиришга каратилган максадли фаолиятдан 
иборат. Демак, киши мехнатни шунчаки килмайди, балки 
замирила бирорта манфаатни кондирадиган максад ётади.

Кишининг мехнат килишдан манфаати энг аввало мод
дий рагбатлантиришни талаб кдпади, чунки у мехнати эва- 
зига узининг ва оила аъзоларининг яшашини, яъни етар- 
ли даражада моддий неъматлар билан таъминлаши лозим.

Мехнатнинг рагбатлантирилиши нималарда намоён була- 
ди? Бу, энг аввало, мехнаткаш мехнати учун олган мао- 
ши узининг ва оила аъзоларининг яшаши учун бемалол 
етиши лозим. Шундагина мехнатнинг бир кисми булган иш 
кучининг киймати тулик, туланган, мехнаткаш эса тулик 
рагбатлантирилган булади.

Энди мехнатнинг улчами нима деган саволга жавоб бе- 
риш лозим, чунки хамма бир хил мехнат кдла олмайди 
ва бир хил рагбатлантирилмайди. Мехнатнинг бирламчи 
улчами мехнаткашнинг сарф калган вак,ти, яъни иш вакти 
билан улчанади.

Мехнатни рагбатлантиришда энг аввало кимнинг кан- 
ча вакт ишлагани инобатга олинади. Хамма бир хил иш 
вакти сарф килиб ишлаши мумкин. Лекин хаммага бир 
хил иш хаки тУланмайди. Чунки улар бир иш вактида 
турли натижаларга эришишлари мумкин.
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Рагбатлантиришнинг иккинчи Улчови ишнинг натижаси- 
дир. Ме\наткаш бир вакг бирлигида 10та иш бажарса 10 сум, 
ЗОта иш бажарса 30 сум иш ^ак,и олиши мумкин. Аммо 
ишчилар бир хил иш бажарди деб \ам фараз кдламиз.

Лекин улар оладиган иш \аки яна бир хил булиши мум
кин. Бу \олда рагбатлантиришнинг учинчи улчови ишга ту- 
шади. Энди рагбатлантириш иш натижасининг сифатига 
ботик, булади.

Демак, ме^натни рагбатлантиришнинг улчови учта, 
яъни иш вакти, иш натижаси ва сифатидан иборат экан.

Рагбатлантириш канча юкори булса, ме^натнинг \ам 
самарадорлиги шунча юкори булади.

Ме\натни моддий рагбатлантириш билан бирга маъна- 
вий рагбатлантириш \ам мавжудки, бунинг таъсир кучи 
\ам моддий рагбатлантирищдан кам эмас. Маънавий рагбат- 
лантиришга куйидагилар киради:

1. Моддий рагбатлантириш. Ме\наткашни моддий 
рагбатлантириш билан бирга уни бевосита маънавий рагбат- 
лантирилади, чунки унинг кандай ишлаётганлиги эътироф 
этилганлиги намоён булади.

2. Жамоа олдида яхши ишлаётганлигини кайд этиш, 
маъмурият буйруги билан ра\матнома ва ташаккур эълон 
Килиш.

3. Фахрийлар тахтасига, китобига ёзиш, фахрий ёрлик- 
лар билан такдирлаш.

4. Унвонлар бериш, шу со^ада хизмат кУрсатилганли- 
гини кайд килиш.

Масалан, «Узбекистонда хизмат кУрсатган фан арбоби», 
«Узбекистонда хизмат курсатган кишлок хужалик ходими», 
«Убекистонда хизмат курсатган икгисодчи» кабилар.

5. Орден ва медаллар билан такдирлаш.
6. «Узбекистан кахрамони» унвонини бериш каби тадбир- 

лар ме^наткашларни маънавий рагбаглантиришга киради.
Шу Уринда таъкидламокчимизки, манфаатлар, улар 

Уртасидаги карама-каршилик ва зиддиятларни мувофиклаш- 
тирувчи, уларга бардам берувчи омил бу маънавиятдир.

Маънавият куч л и булган жойда манфаатлар уртасида 
номувофиклик булмайди, бундай вазиятда карама-карши
лик ва зиддият х,ам келиб чикмайди. Шу туфайли Узбе-
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кнстон Республикаси Президенти ва хукумати томонидан 
маънавият масаласига жуда катта эътибор царатилаётган- 
лигн оежиз эмас.

Маънавияти бой мамлакатда тинчлик. баркарорлик,
а.\иллик хукм сур ад и. Бундай жойда ицтисодий юксалиш, 
фаровонлик ва манфаатлар муштараклиги таъминланади.

Биз мехнат мотивациясининг айрим йуналишларигагина 
тухталдик, холос. Бу масала юк,орида таъкидланганлар 
билан чекланиб цолмайди. Бунинг жуда куп типлари, 
омиллари ва йуналишлари мавжуд.

5.3.2. Мехнат мотивациясининг тшыари 
ва омиллари

Мехнат мотивациясининг типлари \акдаа турли фикрлар 
мавжуд. Лекин уларнинг барчаси мехнат кдлувчининг мод
дий ва маънавий эхгиёжини кондириш учун \ис-туйгулар- 
ни уйготиш йулини ахгаришга кэратилган. Шу боисдан мехмат 
мотивациясининг иккита типи алохида ахамият касб этиши- 
ни таъкидлаш жоиз. Бунга куйидагилар киради: биринчидан, 
хис-туйгуни уйготувчи тадбирлар мажмуаси булса, иккин- 
чидан, акл-идрок билан килинадиган ишлардир.

Кишиларнинг яхши мехнат кдлиши учун иккаласи хам 
мухим ахамиятга эга. Баъзи тадбирлар борки, ак,л-идрок 
билан кдпиниб, кишиларда яхши мехнат к,илиш учун куч- 
ли хис-TyftFy уйготади. Масалан, миллатпарвар, фидоий, 
жонкуяр инсон учун яхши мехнат кдлиш хис-туйгусини 
уйготишда Узбекистоннинг мустакилликка эришганлиги 
жуда катга омил булиб хизмат килади. Ёки компаниянинг 
равнаки учун ахил булган мехнат жамоасининг бир тан, 
бир жон б^либ кечаю-кундуз уни юксалтириш учун 
цилинган ишлари. Хамма-хаммасида инсонлардаги акл- 
идрок, хис-туйгу хамохангдир.

Мехнат килувчининг, яъни мехнаткашнинг мехнат 
к;илиши учун бир канча мотивлари борки, буларсиз са
марали мехнатнинг содир булиши мумкин эмас. Буларга 
куйидагилар киради:

1. Купрок мехнат туланиши. Бу борада олдинги 
параграфларда хам айтилган эди. Аммо шуни алохида таъ-
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кидлаш жоп чки, \ojiipni пайтда бу муаммо Узбскистон 
учун жуда му\пм. Чунки утиш даврининг кийинчиликла- 
рнга дош оеролмаетган купгина корхона ва хужаликлар 
оилаб иш ^акпни уз вацтнда беролмаяпти. Бу ^ол ме\нат- 
кашни мс.\пат кплншдан совутиб куиди. Хаётий тажриба- 
лар курсагаяптмки, масалан, пахта тсримпда терилган пахта 
учун \ар кунн \псоб-китоб цилиб борилса ме\нат унум
дорлиги одатдагидан 2-2,5 баравар юк,ори булади. Ме.\нат- 
нинг нагнжасн канча тез рагбатлантирилиб борилса, у 
шунча унумли сам a pin и булади. Жуда куп мамлакатларда 
ойлик маош туланади. Аммо АКД1да \ар \афтада, баъзан 
\ар куни маош туланиши эвазига \ам юцори мехнат унум- 
дорлигига эришадилар. Хужаликни юритишда ме^натнинг 
бу мотивини инобатга олиш юк;ори самарадорликка эри- 
шиш учун жуда му\имдир.

Та>ушл жараёнида мехнат самарадорлиги ва унга иш 
\ак,ини тулаш муддатининг боглик^игини урганиш мухим 
а^амиятга эга. Бу боглик^икни таэушлнинг анъанавий усул- 
лари билан бирга статистик ва математик усулларидан 
хусусан коррелацион, регрессион та>ушллардан фойдала- 
ниш мак,садга мувофикдир.

2. Яхши мехнат шароитининг яратилиши. Бу ме^наткаш 
учун жуда катта ахамиятга эга. Мехнат шароити ходимлар- 
ни ишга олиб келиш, ишлаш жараёнини таъминлаш ва 
ишдан уйгача кузатиб куйишни уз ичига олади. Хозир транс
порт харажатлари киммат. Ходимларнинг ишга бориб-кели- 
ши учун ойлик маошининг асосий кисми кетиб крлади. Шу 
туфайли одамлар озрок иш ^ак,и булса ^ам яшаш жойига 
яцинрок жойдаги корхоналарда ишлашни хох^айдилар. Ал
батта бу ходимнинг малакасига \ам, мутахассислигига хам 
туфи келмаслиги мумкин. Лекин у йул \ак;ини тежаш эва
зига купрок; моддий манфаатдор. Аммо бундан ме\наткаш 
\ам, узокрокда жойлашган корхона \ам, жамият \ам катта 
зарар куради. Шу туфайли \ар бир корхона уз ходимини иш- 
латиш билан бирга уни ишга олиб келиш ва ишдан уйигача 
кузатиб куйиш чорасини хам куриши керак.

Хозирги пайтларда куп корхоналарда Уз ходимларига 
корхона ^исобидан йулда юри:л учун бепул ойлик чип- 
таларни ташкил кдлган. Бу жуда яхши. Аммо шунинг Урни-
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га уларни ташийдиган автобус ташкил кдпинса, ундан \ам 
яхши булар эди. Агар шу корхона ишлаб чикдрадиган ма\- 
сулот бозоргир б^лса, бу харажатлар ма\сулот таннархига 
киритилиши ёки фойдасидан бир к^исмини ажратиш эва
зига амалга ошириши мумкин. Бунда корхона юткрзмай- 
ди, балки ютади. Бу озгина харажат ме\натнинг самара- 
дорлиги ошганлиги эвазига крпланиб кетиши табиий.

Хар бир ходимнинг ишлайдиган жойи \ар томонлама 
кулай, epyF , озода, \аводор булиши лозим. Бу борада ме\- 
нат эргономикаси талабларига жавоб берадиган булиши ке- 
рак. Бу х;ам яхши ва самарали ишлаш учун асосий мотив- 
лардан биридир. Корхона жугрофий жи\атдан \ам кулай 
жойлашган булиши лозим. У транспорт воситаси учун бе- 
катга як,ин, дуконга, ошхонага, бозорларга як,ин ва уларга 
бориш \ам кулай жойда жойланиши хам унда ишлайди
ган ходимлар учун ахамиятлидир.

3. Ходимнинг малакасига мос иш билан таъминланилиши. 
Бу \ам  мехнатнинг му\им мотивларидан биридир. Ходим 
малакали булсаю, у оддий, малака талаб кдлмайдиган ишга 
куйилса \ам, малакаси булмасдан малака талаб кдладиган 
ишга к^илса хам, унинг мехнатида самара булмайди. Ма- 
салан, юкрри малакали компьютер операторини оддий 
калькулятор билан ишлайдиган жойга ва оддий кальку- 
ляторда ишлай оладиган кишини компьютерга утк^азиб 
кУйиш хам самарасиздир. Икки холда хам корхона, ме\- 
наткаш, жамият юткрзади. Шунинг учун хар бир ходим- 
ни яхши Урганиб, унинг кобилияти ва малакасига яраша 
иш билан таъминлаш лозим. Корхонада шундай мухит яра- 
тилиши лозимки, крйсики бирор ходим малакасини мун- 
тазам ошириб борса, шунга яраша у моддий ва маънавий 
рагбатлантирилиши лозим, яъни унга лойик, ишни топиб 
бериб, керак булса лавозимини кутариб куйиш керак. Бу 
биринчидан, шу ходим учун жуда катта рагбат булади. Ик- 
кинчидан эса корхонада технологик жараён такомиллашиб 
боради. Малака талаб киладиган илгор дастгохлар ишлаб 
чикаришга, бошк;аришга жорий кдлинишнинг интеллек
туал асоси яратилади.

4. Корхонада яхши маънавий — рух,ий муу;итнинг ярати- 
лиши. Бу хам ме\нат самарадорлигини ошириш учун энг
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мухим омиллардан биридир. Чунки хар бир киши маъна- 
вий жихатдан мустак,ил. У мехнат жамоасида, жамиятда уз 
Урнига, мавкеига эга булишни хохлайди. Шу туфайли хар 
бир шахе уз урнида етарли даражада объектив равишда ба- 
холаниши лозим. Унинг иззат-обруйи уз урнига куйили- 
ши керак. Корхонанинг умумий муваффак,ияти учун шу 
корхонада ишлаётган бирорта киши узини ортик;ча ёки 
жамоадан четда хис к,илмаслиги керак. Жамоада \амманинг, 
яъни фаррошдан тортиб то бажарувчи бошликк3 кадар уз 
урни бор. Хамма уз Урнида к;илган мехнати натижасига 
к;араб муносиб бахоланиши лозим.

Режали ик,тисодиётда амал к,илган жуда куп маъмурий 
буйрукбозлик усуллари бозорли ик,тисодиёт учун ёт ун- 
сурлардир. Энди кишилар тазйик, билан мажбур булиб 
ишламасликлари керак. Уларда ишлаш учун ички туйгу- 
лар, имкониятлар ишга тушиб, мехнат к;илиш ихтиёрий 
эхтиёжга айланиши лозим. Бунга уз-узидан эришиб к;олин- 
майди, балки фак,ат инсонга жуда катта эътибор бериш би
лан эришиш мумкин. Бу холат куп холда ортик;ча капи
тал талаб к,илмасада, лекин куп самара, наф келтириши 
мумкин булган тадбирдир.

Бошлик,нинг овози кутарилган жойда ишнинг самара
си пасайиши, унинг овози мулойим булган жойда иш жа- 
даллашиши мумкин. Мулойимлик яхши рагбатлантирувчи 
тадбирлар билан амалга оширилиши лозим. Хар бир киши 
мехнат килаётган киши энг аввало узи учун, уз манфаа- 
ти учун мехнат кдпаётганлигини \ис кдлиши керак. Шун- 
дагина унинг мехнати эхтиёжга айланади. Мехнаткаш ре- 
жанинг бош^арилиши учун ёки рахбар обрусининг орти- 
ши учун ишлаётганлигини хис кдлиб ишласа биров учун 
ишлаётгандек. Яна таъкидлаймизки, у узи учун ишлаёт
ган, мехнат к;илаётганлигини доим хис килиб турсин. 
Мехнат жамоасида шундай маънавий-рухий мухит ярати- 
лиши керак. Бу эса хозирги рахбарлардан Ута тадбиркор- 
ликни, ак^-заковатни талаб кдлади.

5. \а р  бир кишининг уз урнига эга булишини таъминлаш. 
Бу борада маънавий-рухий мухитнинг яратилишида анча 
ran юритилади. Чунки бу омиллар бир-бири билан узвий 
боглик; омиллардир. Хар бир киши узининг мехнати би
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лан жамоанинг умумий мувоффациятига у ёки бу дара- 
жада озми-купми х,исса кушади. Лекин у \ар  бир ме\нат- 
каш учун жуда каттадек туюлади. Шу жи\атдан у узи иш- 
лаётган ме\нат жамоасида Уз урним бор деб \ис килади. 
Айнан одамларда шаклланган шу туйруни поймол кил мае- 
лик керак. Зарур лолларда факат унинг ютури, иши кайд 
килинса, демак ундан факат \амма ишни узи килаётган- 
дек туюлади. Ш унингдек, жамоанинг муваффакияти бе- 
восита унга боглик эканлиги ва узининг жамиятга, жа- 
моага кераклигини \и с  килади. Бундай \ис-туйру билан 
борлик ме\нат мотивацияси унинг самарали, унумли иш- 
лаши учун асос ва омил булади.

6. %ар бир кишини шу корхонанинг эгаси, хужайини ва 
унинг бу ерда зарур эканлигини х,ис к̂ илишни таъминлаш. \ а р  
бир киши узи ишлаган жойининг хужайини ёки эгаси 
эканлигини \и с  килиши лозим. Бунга ишлаганига караб, 
яъни иш натижасининг \ажмига караб иш \акини оши- 
риб бориш, йил охирида олинган фойданинг бир кисми- 
ни дивиденд тарикасида булиб бериш оркали эришилади. 
Бу туйгу \ар  бир ишчида шу хужалик мулкини саклаш- 
га, тежамли булишга, йилни купрок фойда билан якун- 
лашга даъват этади. Шунингдек, х,ар бир киши самарали 
ме\нат килишга \аракат килади.

Шундай килиб ходимнинг ме^нат мотивацияси шакли, 
типлари ва омиллари жуда куп эканлигига амин булдик. 
Биз бу ерда унинг баъзиларига, яъни муаллиф учун му- 
*им хисобланганларигагина тухталдик. Унинг жуда куп 
омиллари борки, уларнинг сонини аник вазиятдан келиб 
чикиб купайтириш ёки камайтириш мумкин.

5.3.3. Мех,нат бозорида иш кучи, 
унинг товарга айланиши

Бозор муносабатларига асосланган эркин иктисодиёт 
шароитида Узбекистонда \ам бозор тизими шаклланмок- 
да. Бу тизимда ме^нат бозори \ам вужудга келди ва уз 
урнига эга булмокда. Ме^нат бозорида савдо килинадиган 
объект бу ме\натнинг узи. Бошкачарок килиб айтганда 
ишчи кучидир. Уз-Узидан маълумки, мех,нат бозорида сав-
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до килинадиган нарса мехнат булгандан кейин, унинг 
киймати ва бахоси булиши керак. Аммо булар ута мурак- 
каб ва аникланиши кийин тушунчалар.

Куп адабиётларда иш кучини, яъни мехнатни товар деб 
кабул килинган. Аммо бунга товарнинг мумтоз таърифи- 
дан келиб чикадиган булсак, мехнат товарга мазмун жи- 
хатидан тугри келмайди.

Товар деб, биринчидан, у сотишга мулжалланган ва би- 
рор бир истеъмолни кондирадиган булиши лозим. Маълум- 
ки олди-сотди натижасида товарнинг эгаси, унга эгалик 
килиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш хукук/та- 
ри узгаради.

Иш кучида эса мазмун бошкача. Бу хакикатда сотишга 
мулжалланган, бирорта э\тиёжни кондирадиган булиши 
мумкин. Лекин иш кучини олди-сотди жараёнида унинг 
эгаси, эгалик килиш ХУКУКИ узгармайди. Шу жихатдан у 
оддий товардан фарк килади.

Бундан ташкари товарни олди-сотди жараёнида унинг 
нархи келишилган микдорда тулик туланади. Бу \акикатда 
товарнинг тулик нархи булиб хисобланади. Аммо иш кучи 
(ме\нат)нинг нархи \еч махал тулик туланмайди, чунки 
мехнат жараёнида унинг киймати ва кушимча киймати яра- 
тилади. Унинг киймати сифатида иш кучи сохибига иш хаки 
туланади. Лекин бу факат зарурий мехнатнинг киймати. 
Кушимча мехнатнинг киймати кушимча киймат иш берув- 
чида ёки мулк эгасида (мулкдор, давлат, жамоа, акция- 
дорлик корхоналари кабиларда) колади. Шу туфайли мех
натнинг киймати сифатида, шартли равишда, унинг бир 
кисми булган, иш хакини кабул килиш мумкин.

Куп адабиётларда «иш кучи» ва «мехнат» киймати нук- 
таи назарида бир хил мазмунга эга сифатида каралади. 
Аммо улар бир-бири билан жуда якин булсада, мазмун 
жихатидан бир-биридан фарк килади.

Мехнат, таъкидланганидек, кишиларнинг уз э\гиёжи- 
ни кондириш максадида амалга ошириладиган онгли фа
олият жараёнидир. Ишчи кучи деганда, лунда килиб, ки- 
шининг жисмоний ва интеллектуал мехнат килиш коби- 
лиятини тушуниш мумкин.

Куриниб турибдики, мехнат бу кишининг содир булган
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онгли фаолияти, иш кучи эса унинг \али содир булма- 
ган ме\нат килиш крбилияти экан. Демак, бу тушунча- 
лар бир-бири билан мазмун жи\атидан, содир булиш вакг, 
яъни замон жи^атидан \ам  фарк килади. Албатта мех,нат 
ва иш кучининг киймати деганда \ам бу тушунчаларни 
фарклаш лозим.

Ме^натнинг циймати, яъни унга туланадиган иш \аки 
\ар  хил микдорда табакаланган булиши мумкин, чунки 
бир вакгда сарф килинган ме^нат унинг малакасига караб 
турли \ажмда ма\сулот яратиши, турли натижага эриши- 
ши мумкин. Бундай натижага эришиш шу ме\наткашнинг 
иш куролига ^ам боглик. Масалан, ер \айдовчи ишчини 
олайлик. У омоч билан бир кунда 0,5 гектар ерни \айда- 
ши, трактор билан эса 10 гектар ерни \айдаши мумкин. 
Бундай мисолларни куплаб келтирса булади.

Хулоса килиб айтганда ме\натнинг киймати унинг бир 
кисми булган, иш \акининг \ажми билан белгиланар экан.

Иш кучи деганда инсоннинг моддий ва маънавий неъмат 
ишлаб чикариш жараёнида жисмоний ва акдий (интеллек
туал) кучи мажмуасидан иборат булган ме\нат килиш 
кобилияти тушунилади.

Иш кучи \ар кандай жамиятда ишлаб чикаришнинг асо- 
сий омили булиб х,исобланади. У оркали инсон табиат 
неъматларини тайёр истеъмол киладиган \олга келтиради.

Товар-пул муносабатларининг шаклланиши ва ривожла- 
ниши билан иш кучи *ам товарга айланади. Бу кишилик 
жамияти тараккиётининг капиталисток формацияси боски- 
чига келиб яккол намоён булди, чунки бу даврга келиб 
кишилар, биринчидан, шахе сифатида уз эркинликлари- 
ни таъминлаб уз иш кучларига эгалик киладиган булди. 
Аммо, иккинчидан, эса уларда ишлаб чикариш воситала- 
ри йук эди. Натижада улар уз иш кучларини сотишга маж- 
бур булдилар. Шу тарика иш кучи товарга айланди.

Иш кучи \ам бошка товарлар каби киймати ва истеъ
мол кийматига эга. Иш кучининг истеъмол циймати иш- 
чининг ёлланган жойида уз иш кучи кийматига нисбатан 
купрок киймат яратиши, яъни кУшимча киймат келтири- 
лиши тушунилади. Шунинг учун мулкдор, иш берувчи иш 
кучини сотиб олади ва ундан фойдаланади. Иш кучининг
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к;иймати деганда шу иш кучи эгасининг ва унинг оила- 
сининг нормал фаолиятини ва яшашини таъминлайдиган 
харажатларни к^оплай оладиган к^иймати, яъни оладиган 
мехнат \ак,и тушунилади.

Шу туфайли иш кучининг кийматини иш берувчи 
унинг эгасига ме\нат хаки тарзида тулайди. Шу туфайли 
мехнат хаки инсон мехнатининг тулик кийматини белги- 
ламайди, балки факат иш кучи кийматига тенг булади. Иш 
кучининг эгаси \амиша иш кучи кийматидан ташкари 
кушимча киймат \ам яратади. Бу эса мулкдор, иш берув
чи ихтиёрида колади.

Жамиятнинг иктисодий тараккиёти билан иш кучининг 
киймати хам ошиб боради, чунки ишчи уз иш кучини так- 
рор ишлаб чикариш ва оиласини таъминлаш учун зарур 
булган неъматлар киймати хам кимматлашиб боради. Шу 
жихатдан турли мамлакатларда, уларнинг иктисодий та- 
раккиёт даражасига караб иш кучининг киймати хар хил 
булади. Лекин иш берувчи ва ишчи уртасидаги зиддият иш 
кучи кийматининг ошиб боришига сабаб булади.

Иш берувчи иш кучининг истеъмол кийматидан, ишчи 
эса унинг кийматидан манфаатдор. Бу ерда манфаатлар 
уртасида зиддият мавжуд. Иш берувчи купрок, иш кучи ис
теъмол к,ийматининг ошишига интилса, иш кучи эгаси эса 
иш кучи кийматининг ошишига манфаатдор.

Иш кучининг киймати ва унинг баъзи хусусиятлари 
тугрисида «Мехнатнинг киймати» мавзусида ёритилган. Ле
кин шуни таъкидлаш жоизки, Узбекистонда хам бозор 
иктисодиётининг шаклланиши мехнат бозорини вужудга 
келтирди. Бу бозорнинг асосий объекти иш кучидир. Де
мак, иш кучи бизда хам товар. Шу туфайли у кийматига 
ва истеъмол кийматига эга.

Аммо Узбекистан Президенти ва хукумати иш кучининг 
киймати ва истеъмол кийматидан манфаатдор булган юри- 
дик ва жисмоний шахслар уртасидаги зиддиятнинг кескин- 
лашмаслиги учун тегишли чора-тадбирларни куллаб кел- 
мокда. Бу вакти-вакги билан иш хаКи микдорининг оши- 
ши, кучли социал химоянинг ц^лланилишида намоён 
булмокда. Бу тадбирлар иктисодий ва сиёсий баркарорлик- 
ни таъминловчи асосий омиллардир.
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5.3.4. Мех;нат мотивациясида иш кучининг 
циймати ва уни ба^олаш муаммоларини ечиш 

буйича айрим тавсиялар

Бозор муносабатлари деярли барча со\аларда кенг кам- 
ровли исло\отларни амалга оширишни талаб к,илмокда. Ре- 
жали икгисодиёт шароитида мавжуд бозор таркиби \ам 
узгармокда. Олдин ишлаб чикариш воситалари ва истеъмол 
товарлари бозори мавжуд булган булса, эндиликда капи
тал (кимматба\о когозлар) бозори, ме\нат бозори каби 
янги тушунчалар хам кундалик ^аётимизга кириб келди ва 
иктисодий фаолиятимизда му\им уринларни эгалламокда.

Бозор муносабатлари шароитида бозор системасида ме\- 
нат бозори \ам  уз урни, мазмуни ва мо\иятига эга. Бу бо- 
зорнинг объекги нима, яъни унда нима сотилади деган са- 
волнинг т}тилиши табиий. Ме\нат бозорида кулдорлик дав- 
рида куллар сотилган. Бозор икгисодиётига асосланган жа- 
миятда эса бу бозорда инсонлар мустакил булиб энди улар- 
нинг иш кучи сотиладиган булди. Демак, иш кучи энди
ликда товарга айланди, унинг киймати ва истеъмол кий- 
мати мавжуд. Бу нимада ва кандай ба\оланиши, унинг 
ба^оси кдндай аникпанишининг назарий асоси \амон икги- 
содий адабиётларда етарли даражада ёритилмаган.

Адабиётларда иш кучининг киймати ва ба\оси \акида 
\ар  хил карашлар мавжуд. Баъзи муаллифлар бу икки ту- 
шунчани фаркламайдилар. Баъзилари эса иш кучининг 
кийматини унинг бах;оси билан, ба\осини эса киймати 
билан алмаштириб, чалкаштириб изо\лайдилар. Бунга 
объектив сабаблар мавжуд. Хусусан, иш кучи режали hkjh- 
содиёт шароитида товар сифатида каралмас эди. Унинг 
ба^оси, яъни иш \аки  марказлашган тарзда аникланар ва 
у эса иш кучининг реал кийматини белгиламас эди, чун
ки иш ^акининг микдорига иш кучининг ба^оси сифатида 
каралмаган. Окибатда унга т^ланадиган иш \аки  унинг 
Кийматини умуман белгиламаган, ундан жуда узокда эди. 
М асалан, савдо корхоналарида иш \аки  фондининг таш- 
кил б^лишини олиб карайлик.

Биринчидан, узок йиллар давомида иш \аки фонди савдо 
корхоналарида товар оборотига нисбатан фоиз ^исобида бел-
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гиланиб келди. Бу албагга, режали иктисодиёт талабига жа- 
воб берар эди, чунки у пайтларда савдо корхоналари учун 
товар обороти асосий директив курсаткич сифатида к$лла- 
нилар эди. Бу усул ходимларнинг иш сифатини, мехнат 
унумдорлигини, савдо хизмати сифатининг даражасини ино- 
батга олмаган. Факат микдор, \ажм курсаткичларининг ях- 
шиланиши, кугтйиши рагбатлантирилган. Савдо ходимла- 
рини \ар томонлама рагбатлантириш учун моддий рагбат- 
лантириш фонди ташкил килинар эди. Аммо бу фонднинг 
микдори \ам товар обороти ва фойда хажмига нисбатан 
ташкил кдииниб жуда оз микдорда эди. Бу фонддан paF- 
батлантириш иш хакининг умумий микдорига нисбатан 
40%дан ошмайдиган килиб чегараланган эди. Бу хам факдт 
товар обороти ва фойда режасининг бажарилганлиги учун 
туланган. Бошка сифат курсаткичлари инобатга олинмаган.

Иккинчидан, собик иттифок даврида бошланган кай- 
та куриш жараёни иктисодий дастакларнинг энг мухим- 
ларидан бири булган мехнатни рагбатлантириш усулини 
такомиллаштириш заруратини тугдирди. Натижада иш \ак^ 
фонди ва моддий рагбатлантириш фондлари бирлаштири- 
либ ягона мехнат хаки фонди ташкил килинди. Бу фонд 
товар обороти хажмига нисбатан эмас, балки корхонанинг 
даромадига нисбатан белгиланган нормативда (меъёрда) 
ташкил килинадиган булди. Бу албатта, куп жихатдан кор
хонанинг мустакиллиги, унга т$ша хужалик хисоботини 
жорий килинишини таъминлади. Бу эса уз навбатида хар 
бир корхона даромадининг усишини, харажатларнинг ка- 
майишини рагбатлантирди. Аммо белгиланадиган меъёр ута 
марказлаштирилганлиги туфайли куйи хужалик бугинла- 
рининг хусусиятлари, уларнинг реал ахволи инобатга 
олинмас эди. Марказлаштирилган ушбу усул хам узини 
окламади. Хуллас, хар бир корхонанинг уз хусусиятлари- 
дан келиб чикиш лозим булди.

Учинчидан, мехнат хаки фонди истеъмол фондига ал- 
маштирилди. Бу фонднинг ташкил булиши, айнан, шу 
максад учун утган йилги хажмни товар обороти усиш суръ- 
атига нисбатан маълум фоизда устириш оркали белгилай- 
диган б^лди. Бу усул микроиктисодий усишни рагбатлан
тирди. Аммо бозор муносабатлари шароитига бу хам Ун_
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чалик T^Fpn келмасдан колди, чунки унинг \ажми моли
явий курсаткичларининг бирортаси билан хам боглиц 
булмади ва уларнинг яхшиланишини рагбатлантирмади. 
Аммо ушбу усул узимизда хамон сакланиб кщмокда. Дав
лат ва тижорат банклари корхонанинг мехнат хаки фон- 
дининг усишини шу тамойилга асосан назорат кдлмокда.

Хозир купгина ишлаб чикариш корхоналарида мехнат 
Хаки фонди харажатлар таркибида белгиланган меъёрга асо
сан ташкил кдпинмокда. Савдода эса хамон утган йилги \аж- 
мини товар обороти усишига мос равишда маълум фоизга 
Устириш йули билан аникданмокда. Фикримизча, бозор 
муносабатлари шароитида корхоналар, мулк шаклидан 
катьи назар, мехнат хаки фондини икки хил йуналишда 
аникласалар максадга мувофик булар эди. Биринчидан, мех- 
натга \а к  тулашда ишбай усули кулланиладиган булса кайси 
кУрсаткич учун хак туланса (масалан, савдода товар обо
роти), уша курсаткичнинг усиш суръатига мос равишда 
ушбу фонд микдорини \ам купайтириш максадга мувофик. 
Бу учун куйидаги формула тавсия килинади:

МХф  _ МХФуз х [(AQ% х Z j) + 100] 
ж 100 

бунда: МХФЖ — жорий йилдаги узгарувчи (ишбай) 
мехнат фонди; AQ% — мехнат хаки фондини ташкил 
Килишда инобатга олинадиган курсаткичнинг усиш суръ- 
ати (савдода товар обороти); МХФуз — утган даврдаги 
мехнат хаки фондининг хакикий микдори; Zi — хар бир 
фоиз усишига тугри келадиган МХФ усишнинг микдори.

Мехнат хакининг иккинчи кисми лавозимига к,араб 
катьий белгиланган ягона тариф туридаги тариф коэф- 
фициентлари асосида оладиган ойликларидир. Мехнат хаки
нинг бу кисмини аникпашда тасдикланган штат жадвали- 
даги ходимлар ва уларга туланадиган ойлик микдори оли- 
ниш и максадга мувофик- Бу хажмни куйидаги фомула 
оркали хисоблашни тавсия киламиз.

МХФум -  Xi X CTjl X
бунда: МХФум — мехнат хаки фондининг узгармас 

(вактбай) кисми; Х; — ходим лавозимлари тартиб сони; 
CTit — лавозимдаги ходимнинг t-даврда (одатда бир ойда)
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оладиган ойлик маоши; tj — мехнат хаки фондининг t — 
давридаги микдори (t= l, 12).

Масалан, фирманинг 2001 йилга мулжалланган мехнат 
хаки фондининг микдорини аниклаш лозим. Утган йили 
ушбу фонднинг узгарувчи микдори 2340 минг сумни таш
кил цилган. Бу йил иш хажми (товар обороти) шу давр 
мобайнида 5,4%га ошириши, хар бир фоиз иктисодий 
Усиш суръати учун 0,7% мехнат хакининг усиши к^зда 
тутилган. Бу холда мехнат хакининг узгарувчи кисми 
куйидагича аникуганади:

2340 х [(5,4 х 0,7)+ 100]
-------------— ------------- = 2428,5 минг сум.

Мехнат хакининг узгармас кисмини хисоблаш учун 
куйидаги маълумотлар берилган. Фирма раиси 1 киши ма
оши 3000 сум, 5та етакчи мутахассислар 2500 сумдан, 4та 
мутахассислар 2200 сумдан, Зта хизмат курсатувчи ходим
лар 1800 сумдан ойлик маоши олиши кузда тутилган. У 
Холда фирмада мехнат хаки фондининг ушбу кисмининг 
бир йиллик микдори 356,4 минг с^мни ташкил килади: 

[(30000 х 1) + (25000 х 5) + (22000 х 4) +
+ (18000 х 3) х 12] = 3564 минг сум.

Ушбу фирманинг бир йиллик иш хаки фондининг ре- 
жадаги микдори 2784,9 минг с^мни ташкил килади:

2428,5 + 3564,0 = 5992,5 минг с^м.
Бозор муносабатлари шароитида иш хакининг жуда кутт 

жихатлари нуктаи назаридан та\лил килишга тугри кела- 
ди. Биринчидан, у ишлаб чикариш (муомала) харажатла- 
рининг бир моддаси, элементи сифатида намоён булади. 
Бу билан у бевосита ишлаб чикариш хажмига ва фойда 
суммасига таъсир килади. Иш хакини узгартирмасдан ту- 
риб ишлаб чикариш хажмини купайтириш эвазига ёки 
Уша ишлаб чикариш хажми узгармаган холда иш хакига 
кетган харажатларни камайтириш йули билан хам фойда 
суммасини купайтириш мумкин.

Иккинчидан, мехнат хаки фонди ме\нат килаётган 
ахолининг иш кучи бахосини, яъни уларнинг яшаш да- 
ражасини белгилайди. Тенг шароитда нарх узгармасдан иш
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\ак,ининг узгариши, яъни купайиши а\оли фаровонлиги- 
нинг яхшиланишига ижобий таъсир килади. Шу туфайли 
барча мамлакатларда, хусусан, Узбекистонда \ам  иш \ак;и 
ва унинг даражаси давлатнинг ижтимоий-иктисодий сиё- 
сатида энг му^им марказий уринлардан бирини эгаллаб 
келмокда.

Учинчидан, иш \ак;и товар, иш ва хизматларга булган 
талаб даражасини белгилайди. Иш \ак,ининг даражаси к;ан- 
ча паст булса, товарга булган талаб таркибида озик-овкат 
ма^сулотлари устувор булади. А\оли узи эплай олмайди- 
ган энг зарур хизмат турларидангина фойдаланади, холос. 
Аксарият хизматни узлари бажарадилар.

Туртинчидан, а\олининг иш билан бандлик даражаси 
^ам Уша иш \ак,и \ажмига бо ти к- М е\нат унумдорлиги 
паст булган мамлакатларда иш кучининг киймати, шунга 
ботик , равишда ме\наткашларнинг турмуш даражаси \ам 
паст булади. Бундай жойларда иш кучининг киймати ар- 
зон булади, яъни иш \аки жа\он даражасига нисбатан паст 
булади. Демак, ме\нат унумдорлиги, турмуш даражаси ва 
иш \аки  бир-бири билан диалектик б о т и к  категориялар- 
дир. Бу категорияларнинг бирини иккинчисидан х;оли ра
вишда тахдил килиб булмайди. Ме^наткашларнинг турмуш 
даражасини кутариш учун, энг аввало, уларнинг ме\нат 
унумдорлигини оширишга эришмок лозим. Бусиз иш хаки- 
ни \ам  ва шундан келиб чиккан \олда ме^наткашларнинг 
турмуш даражасини *ам ошириб булмайди. Иш х,акини 
ме\нат унумдорлиги усишига мувофик равишда ошириб 
борилса, унинг даражаси \ам  усишдан тухтайди. Бирок, 
Узбекистон ижтимоий йуналтирилган социал-бозорни 
шакллантириш йулини танлади. Бу а^олининг мухтож 
кисмини кучли ижтимоий \имоя килишга каратилган. 
Х озирги иктисодий кийинчилик шароитида ^ам иш 
^акининг даражаси ижтимоий ме^нат унумдорлиги дара
жасига нисбатан тез усмокда. Лекин бу а\вол билан узокк3 
бориб булмайди. Ижтимоий ме^нат унумдорлигининг оши- 
шига эриш мок давр такозоси.

Шундай килиб, иш х^ки бозор иктисодиёти шароити
да мазмуни жих,атидан тубдан узгарди ва бозорнинг му- 
^им категорияларидан бирига айланиб колди. Демак, энди
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уни бозор концепциясига мос тамойиллар асосида узгар- 
тиришга, янгидан шакллантиришга ва ривожлантиришга 
тугри келади. Аммо бу борада \ам назария амалиётдан 
оркдда кол и б кетганлигини эътироф этиш лозим.

Тенг \олда, иш ^акининг энг кам даражаси иш кучи 
эгасининг минимал яшаш шароитини таъминлаши лозим. 
Аммо \озирги шароитда булар уртасидаги богликлик ил- 
мий жи\атдан асосланмаган, назарий концепцияси ишлаб 
чикилмаган.

Хозирги Узбекистонда ягона тариф жадвали (система- 
си) жорий цилинди. Бу жуда чукур уйланган бозор му- 
носабатларига мос, уни тулик ифода этадиган тадбир. Унда 
мехнат ^акини 23та разряд буйича (0 дан 22 гача) табаца- 
лаш коэффициенти белгиланган булиб, нолинчи разряд- 
га 1,000 тариф коэффициенти, 22-чи разрядга эса 7,198 
тариф коэффициенти берилиши кузда тутилган. Ме\нат 
х,акининг бошланрич микдоридан охирги энг куп микдо- 
ри 7,2 мартага куп демакдир. Аммо ушбу тариф ва жад- 
вал оркали табакаланган ме\нат хаки ме^наткашларнинг 
малакаси, маълумоти, иш стажи каби жамиятга фойдали 
б^ладиган жи^атларини тулик инобатга оладими деган 
саволга тулик ижобий жавоб бериб булмайди. Бу масала 
назарий жи\атдан етарли даражада асосланмаган.

Масалан, олий укув юртида ишлаётган доцент билан 
корхона ва ташкилот булимларида ишлаётган бош ва етак- 
чи мутахассислар бир хил разряд оркали ойлик оладилар. 
Доцент доцент булиши учун камида 20 йил укийди. Бош, 
етакчи мутахассис булиши учун эса олий маълумотли 
булиши, яъни 4-5 йил укиши кифоя. Баъзи хщларда етак
чи мутахассислар \атго олий маълумотга хам эга эмас. Фик- 
римизча, куп укиган киши малакали булиши, малакали 
киши малакасиз кишига нисбатан жамиятга моддий ва 
маънавий нафни купрок келтириши табиий. Иш х^кининг 
даражаси эса ана шуларни инобатга олиши лозим.

Ягона тариф жадвали буйича оклад белгилашнинг яна 
бир камчилиги шундаки, у ходимларни ме\нат унумдор- 
лигини оширишга, иш сифатининг яхшиланишига кизик- 
тирмайди. Тариф жадвали буйича бир хил мутахассисга бир 
хил иш хаки белгиланади. Аммо бор кучини сарфлаб куи-
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иб-ёниб ишлаган \ам , дангасалик килиб ишламаган хам 
бир хил ойлик оладилар. Бу эса ходимларни малакасини 
ошириш ва шу орцапи ме\нат унумдорлигини купайтириш- 
га эмас, балки лавозим эгаллашга рагбатлантиради. Охир 
окибатда иш кучининг ба\оси нотугри белгиланади.

Ягона тариф жадвалида мутахассис ходимларнинг та- 
бакаланган холда разрядлараро жойланишини яна бир бор 
илмий асослаган холда куриб чикиш максадга мувофик, 
деб хисоблаймиз. Бундан ташкари, шу жадвал буйича бел- 
гиланган иш хаки мазкур ходимга берилиши мумкин, ле- 
кин албатта мажбур деган, хозирги шароитдагидек хуло- 
са келиб чицмаслиги керак. Бу микдор иш хакининг 
мулжалланган меъёрий хажми булмоги лозим. Агар ходим 
уз вазифасини халол-покиза, кузда тутилган мехнат унум- 
дорлиги ва иш сифатига эришган холда бажарса, шу та
риф жадвалида белгиланган коэффициентга асосан иш 
Хак,ини олиши мумкин. Аммо ходим тадбир ва акд билан 
иш тутиб мехнат унумдорлигини, иш самарасини ва си- 
фатини оширса, албатта у уртача ишлаётган касбдошига 
нисбатан к^п маош олиши шарт. Аммо буни ягона тариф 
жадвали рагбатлантирмайди. Бу учун шундай йулни топиш 
керак-ки, ким куп ва сифатли мехнат к,илса, мархамат, 
иш хакини шунга яраша олеин. Шундагина хар бир хо
дим мехнат унумдорлигини, ишининг сифати ва самара- 
дорлигини оширишга харакат к,илади.

Бунга кандай эришиш мумкин деган саволнинг туги- 
лиши табиий. Бунга эришиш учун хар бир корхона узи- 
нинг мехнат меъёрларига (нормативларига) эга булиши 
лозим. Шу меъёрни бажарса, узига белгиланган иш хакини 
олади, агар ундан оширса, шунга мос равишда ойлик 
микдори хам ошиши шарт. У холда ойлик маошнинг оши- 
ши куйидагича икки усул билан хисобланиши мумкин.

Биринчидан, мехнат унумдорлиги, ишининг сифати ва 
самарадорлиги ошган пайтда оладиган рагбатлантирувчи 
ойлик маоши, иккинчидан, мехнат унумдорлиги, иш си
фати ва самарадорлиги пасайган пайтда оладиган жазолов- 
чи ойлик маошидир.

Рагбатлантирувчи ойлик маошни хисоблаш учун куйи- 
даги формулани тавсия киламиз:
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^хр ~  ^хтж +  Х C Tj)i 
бунда: Ихр — иш хакининг рагбатлантирувчи микдори; 

^хтж — иш ^ к и н и н г  тариф жадвали буйича оладиган 
микдори (оклади); К; — мехнат унумдорлиги, иш сифати 
ва самарадорлигининг меъёрий коэффициенти (К =1); 
CTi — ходим мехнат унумдорлиги ёки иш сифатининг 0,01 
коэффициент оширишига (камайиигига) туланадиган иш 
Хакининг микдори.

Бу ерда ме\нат унумдорлигининг ошиши, иш сифати
нинг яхшиланиши хакида ran бормоеда. Аммо амалиётда 
мехнат унумдорлиги хамиша усиб, иш сифати доим ях- 
шиланавермайди. Бундай холда иш хакининг тариф жад
вали буйича оладиган микдорнинг (оклади) кискариши, 
яъни жазоловчи булмоги лозим. У холда куйидаги форму- 
ладан фойдаланиш максадга мувофикдир.

и хж = Ихтж + ( Kj X CTi), 
бунда: Ихтж — иш хакининг жазолантирувчи микдори; 

Kj_j — ходим мехнат унумдорлиги, иш сифати ва самара
дорлигининг меъёрдан кам коэффициенти.

Масалан, фирмада етакчи мутахассис иш хакининг paF- 
батлантирилган микдорини топиш лозим булса, унга тула
надиган иш хакининг тариф жадвали буйича оладиган 
Кисмини 25000 с^м деб фараз киламиз. Шу ходимнинг 
мехнат унумдорлиги, иш сифати ва самарадорлигининг 
меъёрга нисбатан даражаси 1,071 коэффициентга тенг ва 
ушбу курсаткичнинг хар 0,01 микдорига туланадиган му- 
кофот, яъни мехнатни рагбатлантирувчи микдор 600 с^мни 
ташкил килса, у холда ушбу ходим иш хакининг рагбат- 
лантирувчи микдори 29260 сумга тенг булади:

25000 + [(0,071 х 600) х 100] = 29260 сум.
Ушбу формуланинг кулланилиши хам биз урганаётган 

ходимнинг фаолиятига татбик киладиган булсак, шу хо
димнинг иккинчи ойда мехнат унумдорлиги, иш сифати ва 
самарадорлиги пасайди ва уни белгиловчи коэффициент
0,983ни ташкил килди деб фараз килсак (1-0,983=0,017), 
у холда унга хисобланадиган ойлик маошнинг микдори 2160 
сумни ташкил килади:
25000 + [(-0,017 х 600) х 100] = 25000 -  1020 = 23980 с$м.
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Ку'риниб турибдики, етакчи ходимнинг мехнат унум- 
дорлиги, иш сифати ва самарадорлиги ошган пайтда унга 
белгиланган ойлик маошга нисбатан 17,0% куп туланди 
[(29260* 100:25000)-100]. Иш сифати ва самарадорлиги па- 
сайган холда эса 4,08%га [100—(23980* 100:25000)] кам 
олишга муваффак булди.

Бу тавсиялар хаётга татбик, килинса, сузсиз, ижтимо- 
ий мехнат унумдорлигининг ошишига, иш сифатининг ях- 
шиланишига, натижада жамиятда иктисодий баркарорлик- 
нинг таъминланишига эришилади. Энг мухими иш кучи 
Киймати ва бахосини аникдашда адолат карор топади.

Ушбу назарий хулосаларни умумлаштирадиган булсак, 
иш кучининг киймати ва бахосини аникдаш мумкин була- 
ди. Чунки ушбу иктисодий категорияларнинг микдорини 
аниклаш тахлил учун жуда мухимдир. Иш кучининг кий
мати унга сарф килган харажатларда, унинг бахоси эса 
унга туланадиган мехнат хакида намоён булади.

Иш кучининг кийматини амалий жихатдан шу ходим
нинг (мутахассиснинг) шаклланишига кетган харажатлар 
билан ифодалаш (Икк) мумкин. Бун и аниклаш учун куйи- 
даги формулани куллашни тавсия киламиз:

Уртамаълу- Урта махсус 0 лий маълу- Мапака оши-
и ™ - ™ ЛгЯп £  +  +  мот олишга . ришга кетганИкк -  кетган сарф- -I- олишга кет- +  кетган хаоа- + хаоажатлао 

харажатлар ган харажат-
(Ум) лар (Умм) жатлар (Олм) (М о)

И кк =  Ум + Умм + Олм + Мо.
Ушбу формуланинг математик моделини куйидаги ад- 

дитив модел билан ифодалаш мумкин:

Y j= S X i; (i = 1, n, п =4). 
i= l

Иш кучининг бахоси, таъкидланганидек, ходимга (му- 
тахассисга) туланадиган асосий ва кушимча мехнат хаки 
микдори билан ифодаланади (Икб). Ушбу курсаткични 
аникдаш учун куйидаги формулани тавсия киламиз:

Асосий КУшимча Хар хил рагбатлан-
Икб =  мехнат \ак 1̂ +  ме\нат \ак;и + тириш йули билан 

(Амх) (Кмх) туловлар (Рт)

Икб =  Амх + Кмх + Рт.
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Ушбу формулани аддитив моделда куйидагича ифода 
этиш мумкин:

У]‘ = XXi; (i = I, n; n =3). 
i = l

Таэушл килишда ушбу кУрсаткичларни аникдаш учун 
услубий тавсия сифатида иш кучининг киймати ва ба\о- 
сини аникдашнинг ^исоб-китобини келтирамиз. Ушбу 
курсаткичлар микдори Урта ^исобда бир киши мисолида 
бир йилга аникданади. Бугунги кун ба\осида ракамлар 
такрибан олинган.

1. Урта маълумот олиш учун кетган харажатлар микдо
ри (10 йилда 25 мингдан) — 250,0 минг сум.

2. Урта махсус маълумот олиш учун кетган харажатлар 
(2 йилда 50 мингдан) — 100,0 минг сум.

3. Олий маълумот олишга кетган харажатлар (4 йилда 
180 мингдан) — 720,0 минг сум.

4. Малака оширишга кетган харажатлар — 55,0 минг сум.
5. 16 йил маълумот олиш учун кетган жами харажат

лар, яъни иш кучининг киймати (1к+2к+3к+4к)—1125,0 
минг сум.

6. Ходимга туланадиган бир ойлик асосий ме^нат \аци —
23,5 минг сум.

7. Барча кушимча ме\нат хаки — 5,0 минг сум.
8. Хар хил рагбатлантириш йули билан бериладиган 

туловлар— 1,8 минг сум.
9. Иш кучининг ба\оси (6к+7к+8к)—30,3 минг сум.
Хозирги пайтда \ар бир ходимнинг маълумот олиш учун

Урта \исобда бир кишига канча маблаг сарф кдлиниши 
аникданган ва у укитиш жараёнида кУлланилмокда. Ушбу 
мисолда услубий кУргазма учун тахминий ракамлардан 
фойдаланилди. Аммо шуни эътироф эгиш керакки, бу 
усул бизнинг шахсий кузатувлар окибатида кил га н хуло- 
самиз натижасидир. Бундай усуллар олдин икгисодий ада- 
биётларда баён этилмаганлиги туфайли тавсия тарикасида 
берилмокда. Бу усулнинг албатта олимлар ва мутахассис- 
лар таклифлари билан келажакда такомиллашишига ишон- 
чимиз комил.
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5.3.5. Ме^нат х;ацининг режадаги ва ofациций 
мицдорини аницлаш

Та\лилнинг асосий тамойиллари ва усулларидан бири 
солиштиришдир. Иш \ак;и буйича ^аци^ий эришилган 
натижани режа билан солиштириш учун энг аввало унинг 
режадаги микдорини тутри х>исоблаб олиш лозим, чунки 
бу курсаткич иш \ак,и буйича бизнес-режани тузишда, 
унинг стратегиясини аннкдашда кулланилади.

Иш \акининг режадаги микдорини аникдаш учун ушбу 
компаниянинг (корхонанинг) штат жадвали буйича ходим- 
лар ва уларнинг Узбекистонда амал кдлаётган ягона та
риф сеткасидаги тариф разрядлари коэффициентлари 
олинади. Бу курсаткичлар минимал иш х.ак.и микдорига 
нисбатан \исобланади. Буни \исоблаш учун куйидаги фор- 
мулани тавсия кдламиз:

U ; = i ( U , „ x T plxX j)j;
i=l

бунда: U£ — иш ^акининг режадаги микдори; i — хо- 
димлар сони (i = 1, n ) ; Tpi — ягона тариф сеткасида i — хо- 
димга тугри келадиган тариф разряди; UXM — минимал иш 
\акднинг микдори; Xj — j — гуру\даги ходимлар сони; j — 
j — rypy?yiap сони (j = m).

Ушбу формулада келтирилган иш х1ак>ининг режадаги

микдорини (И Р) аницлаш усулини кенгайтирилган х;олда 
куйидагича ифодалаш мумкин:

и ?  -  <ихм X ТР, X X,) + (Ихм X т рг х х г) +

_ + (Их„ х Трл х Х„),
бунда: Ихм — Узбекистан Республикасида жорий кдлин- 

ган минимал иш ^ацининг микдори; Тр1 — ягона тариф 
сеткасидаги тариф разряди; Xj — шу тариф разрядига 
т^три келадиган ходимлар сони.

Иш ^акининг режадаги умумий микдори аникдангач, 
уни штат жадвали буйича банд булган ходимлар сонига 
булиб, уртача иш х;ак;и (Их) микдорини х,исоблаш мум
кин. Бу учун куйидаги формула кУлланилади:
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и х Х(Ихм; x T pi x X j )  (i = 1, n);
и 1=1 1

бунда: п — умумий ходимлар сони.
Та Vi ил жараёнида иш \ак,ининг узгаришини аниклаш му- 

хим ахамиятга эга. Бу учун унинг \ак;ик;ий микдорини аник,- 
лаш лозим. Шуни эътироф этиш керак-ки, иш \ак;ининг 
хакикий микдори ишбай ва вактбай иш закидан иборат 
булади. Бу учун куйидаги формула тавсия кдлинади:

И х =  И ш их +  В ИХ>

бунда: Иших — ишбай иш хаки; Вих — вактбай иш хаки.
Ишбай иш хакининг хакикатдаги хажми куйидагича 

аникданади:
и ШИх = Q]X * HxlQ,

бунда: Q,x — бажарилган иш х,ажми; HxIQ— 1 бажарил- 
ган иш учун туланадиган иш хаки.

Вактбай иш хакининг микдорини аниклаш учун куйи- 
даги формула тавсия килинади:

В =  И  х х Т  х х X х.
ИХ ХМ pi I >

бунда: Ихмх — минимал иш хакининг амалдаги микдо- 
ри; Tpix — i — ходимга тугри келадиган тариф разряди; 
XjX -  I — тариф разрядига тугри келадиган ходимлар сони.

Тахлил килинаётган объектни урганиш учун тегишли 
режадаги ва хакикатдаги маълумотлар тахт булгач, уни та\- 
лил килиш мумкин булади.

5.3.6. Мехнат %аци умумий %ажмининг тащили

Иш \ак;ини тахлил килиш бевосита унинг суммаси, да
ражаси ва харажатлардаги улуши хамда уларнинг узгари
шини аник^ашдан бошланади. Иш хакининг умумий сум
маси бухгалтерия ва статистик х,исоботларда ифодаланади. 
Унинг даражаси (Uxa) иш хаки суммасини (Ux) юзга 
купайтириб иш \ажмининг микдорига (Q) булинади:

U ,  хЮО 
»•* Q

Иш хакининг барча харажатлардаги улушини топиш
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учун иш \ак,ининг микдорини барча харажатлар (ХА) хаж- 
мига булиб юзга купайтирилади:

_ U x х 100
х.ул -  - х д  •

Ушбу к^рсаткичларни аниклаш ва тахлил килиш учун 
Куйидаги жадвал тузилади (45-жадвал).

45-жадвал
Иш хаки умумий хажми ва даражасининг хисобот 

йилидаги хисоб-китоби

Курсаткичлар Режада Хаки
катда

Фарки 
(+ , " )

Режа-
нинг

бажари-
лиши

1. Натижа (ма^сулот \аж м и), 
минг сум 5542,4 5694,5 + 152,1 102,7

2. Харажатлар, минг сум 921,8 941,2 + 19,4 102,1
3. Харажатлар даражаси, % 
(2к:1к* 100) 16,63 16,53 -0 ,1 0 99,4

4. М е\нат хаки, минг сум 350,3 356,7 +6,4 101,8
5. М е\нат \ак,и даражаси, % 
(4к:1кх 100) 6,32 6,26 -0 ,0 6 99,1

6. Мехнат \ацининг барча хара- 
жатлардаги улуши, % (4к:2к*100) 38,0 37,9 —0,1 99,7

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
барча харажатлар, шу жумладан мехнат хаки микдори хам 
тахлил килинаётган даврда купайган. Аммо уларнинг да
ражаси шу даврда камайган. Харажатлар даражаси режада- 
ги 16,63 фоиздан хакикатда 16,53 фоизгача, мехнат хаки 
даражаси эса, мос равишда, 6,32 фоиздан 6,26 фоизгача 
камайган. Харажатлар даражасининг камайиши ходимлар 
мехнатининг самарадорлиги ошганлигидан далолат беради.

Тахлилнинг навбатдаги боскичида мехнат хаки микдо- 
рининг узгаришига таъсир килувчи омилларни аниклаш ва 
уларнинг таъсирини хисоблаш мухим ахамиятга эга, чун
ки шу йул билан мехнат хакига туланадиган харажатни 
нисбий жихатдан камайтириш ва унинг самарадорлигини 
оширишга эришилади.

Тахлил жараёнида иш хаки Узгаришига таъсир этувчи 
омилларни аниклаш лозим. Мехнат хаки хажмининг узга-
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ришига бешта омил таъсир килади. Буларга куйидагилар 
киради. Бу учун куйидаги формулани келтирамиз:

UX = (Oi х u xi) j + (Ux x TPi X X,) j,
бунда: Qi иш хаки; Ux — битта бажарилган иш учун 

туланадиган мехнат хаки; UXM — минимал иш \ак;ининг 
микдори; Тр — тариф разряди; X — ходимлар сони.

Тахдил жараёнида шу омиллар узгаришининг мехнат х^ки 
микдори узгаришига таъсирини топиш учун иктисодий тах- 
лилнинг анъанавий усулларидан фойдаланиш мумкин.

Келтирилган формулага асосан мехнат хаки хажмига 
таъсир килувчи омилларни куйидагича хисоблаш мумкин:

1. Иш \ажми узгаришининг мехнат хаки узгаришига 
таъсири (AUxQ):

л и хх0 = (0< -  Ор) х и х10.
2. Бир иш хажмига туланадиган мехнат хаки (расцен- 

каси) узгаришининг мехнат хаки умумий суммасига таъ
сири (AUxl0):

AUx1Q = Qx х (U*xl0 -  UPxlQ).
3. Минимал иш хаки микдори узгаришининг мехнат 

Хаки хажмининг узгаришига таъсири (AUXXMXM):
AU = (U* -  UP ) х ТпР х ХР° ^ х * и х м  хм ^  хм-7

4. Ягона тариф сеткасида тариф разряди узгаришининг 
мехнат хаки хажми узгаришига таъсири (д и хХтр):

д и ххтр -  U »„ X (Тр» -  ТрР) X ХР.
5. Ходимлар сони узгаришининг мехнат хаки хажми 

Узгаришига таъсири (д и ххх):
д и х*, -  х Тр» X (X* -  ХР).

Барча омиллар таъсири, одатдагидек, натижанинг, яъни 
мехнат хаки хажмининг умумий фаркига тенг булади: 

д и х = a u xXq ± a u x)q ± д и ххихм д и хХтр ± AUxXx.

Ушбу назарий тавсиялар амалиёт талабидан келиб чиккан 
ва унга мос равишда яратилган. Буни исботлаш учун ушбу 
формулаларга амалий маълумотларни кУллаган холда на
тижа узгаришига хар бир омилнинг таъсирини аниклаш 
мумкин. Бу учун куйидаги жадвални тузиш тавсия кили- 
нади (46-жадвал).
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46-жадвал
М е\нат х,аци узгаришига таъсир килувчн омилларнинг

х,исоб-китоби

Курсаткичлар Режада Хаки-
катда

Фарци 
(+ , " )

Ме\нат
хаки

узгари
шига

таъсири

1. М а\сулот \аж ми, минг сум 5542,4 5694,5 + 152,1 +5,6
2. М е\нат \аки жами, минг сум 350,3 356,7 +6,4 X
Шу жумладан:
2.1.Вак^бай ме\нат \аки , минг сум 145,5 158,3 + 12,8 X
2.2.Ишбай ме\нат \аци , минг сум 204,8 198,4 - 6 ,4 X
3. Ишбай иш \акининг уртача 
ставкаси 100 сумга, сум 3,695 3,484 -0 ,211 -1 2 ,0

4. Минимал иш \акининг  
м икдори,сум 750 750 - 0

5. Тариф разрядининг уртача 
микдори, коэффициенти 2,456 2,513 +0,057 +3,4

6. Ходимлар сони, киши 79 84 +5 +9,4

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, ме\- 
нат \ак,ининг умумий микдори режага нисбатан 6,4 минг 
сумга ошган. Бунга куйидаги омиллар таъсир курсатган.

1. М а\сулот хажмининг 152,1 минг сумга ошганлиги 
м е\нат \ак;ини 5,6 минг сумга оширди:

152,1 х 3,695 = +5,6 минг сум.
2. Ишбай иш *ак;ининг уртача ставкаси 0,211 сумга 

камайган. Бу эса уз навбатида ме\нат хак,и \ажмини минг 
сумга камайтирган.

5694,5 х 0,211= —12,0 минг сум.
3. Минимал иш \ак?4 микдори ^исобот даврида узгармас- 

дан крлди ва унинг натижага таъсири нолга тенг булади.
0 х 2,456 х 79 = 0.

4. Уртача тариф разрядининг микдори \исобот йилида
0,057 коэффициентига купайганлиги умумий ме\нат х,ак,и 
микдорини 3,4 минг сумга оширди

750 х 0,057 х 79 = +3,4 минг сум.
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5. Ходимлар сонининг 5 кишига кугшйиши мехнат хаки 
микдорини 9,4 минг сумга оширган.

750 х 2,513 х 5 = + 9 (4  минг сум.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига 

тенг:
5,6 -  12,0 + 0 + 3,4 + 9,4 = +6,4.

Натижага таъсир этувчи омилларнинг умумий *ажми- 
ни кенгайтирилган хдлда ва жамланган тарзда \исоблаш 
мумкин. Масалан, ме\нат ^акининг умумий \ажмига хо
димлар сони ва уртача иш х>аки \ам таъсир килиши мум
кин. Бу х;акда иктисодий адабиётларда, хусусан «Матлу- 
бот кооперацияси хужалик фаолияти та\лили» (Тошкент: 
«Укитувчи», 1989) номли дарсликда \ам ёритилган.

Мех,нат \ак,и (Мх) узгаришига юкорида цайт этилган 
омиллар таъсирини хисоблаш учун куйидаги формула тав
сия килинади:

MX = X X у мх>
бунда: X — ходимлар сони; Умх — уртача мехнат *аки.
Ушбу формулага кай та хисоблаш усулини кУллаб нати

жага омиллар таъсирини аниклаш мумкин. Кдйта \исоб- 
ланган ме\нат \аки куйидагича \исобланади:

МХ™ = Xх х УРМХ.
Натижага омиллар таъсири куйидагича хисобланади.
1. МХ узгаришига ходимлар сонининг таъсирини (ДМХх) 

аниклаш учун куйидаги формула тавсия килинади:
ДМХх = МХ™ -  МХР = (Xх х УРМХ) -  (ХР х УРМХ).

2. МХ узгаришига Умх узгариш ининг таъсирини 
(ДМХумх) аниклаш учун эса куйидагича формуладан фой- 
даланиш мумкин:

ДМХумх = МХХ -  МХ™ = (Xх х Ухмх) -  (Xх х урмх).

Барча омиллар таъсири одатдагидек натижанинг умумий 
фаркига тенг булади.

ДМХ = ДМХх ± ДМХумх.
Ушбу формулага амалий маълумотларни куллаб нати

жага омиллар таъсирини аниклаш мумкин (47-жадвал).
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47-жадвол
Мехнат хаци хажмининг узгаришига ходимлар сони ва 

уртача мехнат хаки узгариши таъсирининг хисоб-китоби

Курсаткичлар Режа-
да

Хаци-
катда

К,айта
\и-
соб-
лан-
ган

Фарки (+ , - )

жами

шу жумладан

хо
дим 
лар

сони

уртача
ме\-
нат

\аки
эва-
зига

1. Ходимлар сони, киши 79 84 84 +5
2. Уртача мс\нат \аки, сум 4434 4246 4434 -1 8 8
3. Мехнат какининг уму- 
мий кажми (1к*2к)______ 350,3 356,7 372,5 +6,4 +22 , 2 -15 ,8

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, мех
нат хакининг умумий хажми хисобот йилида 6,4 минг сумга 
ошган. Бу узгаришга куйидаги омиллар таъсир кил ган.

1. Ходимлар сонининг 5 кишига купайганлиги мехнат 
Хаки умумий микдорини 22,2 минг сумга купайтирди:

372,5 — 350,3 = +22,2 минг сум.
2. Уртача мехнат хакининг 188 сумга камайиши умумий 

мехнат хакининг хажмини 15,8 минг сумга камайтирди:
356,7 — 372,5 = —15,8 минг сум.

Одатдагидек, ушбу икки омил таъсири натижанинг 
умумий узгаришига тенг:

22,2 — 15,8 = +6,4 минг сум.
Ушбу омилларни тегишли коидалар асосида кенгайти- 

риш хам мумкин. Масалан, ходимлар сони (X) иш хаж- 
мининг (Q) мехнат унумдорлигига (МУ) нисбати билан 
аникланади.

Y _ Q 
М У ‘

Агар олдинги формуладаги ходимлар сони урнига унинг 
аникловчисини куйсак, у куйидаги шаклга эга булади.

м х - т *
у  — Q х Ум 

м МУ
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Ушбу боглик/жк чизмада куйидагича ифода этилиши 
мумкин (33-чизма).

33-чизма
Ме\нат \аки \ажмига 

таъсир килувчи омиллар

Ходимлар сони Уртача мех;нат \ак,и

Ушбу боглик^икка амалий маълумотларни ва ицтисо- 
дий та\лилнинг занжирли алмаштириш усулини к$ллаб, 
ме^нат \аки узгаришига омиллар таъсирини аникдаш мум
кин (48-жадвал).

48-жадвал
Ме\нат хак,и узгаришига ало^ида омиллар таъсирини 

апиклаш ^исоб-китоби

Курсаткичлар Режа-
да

Хаки-
катда

Фарки 
(+ , - )

Занжирли
алмаштиришлар

1 омил 
узга- 
риши 
билан

2 омил 
узга- 
риши 
билан

3 омил 
узга- 
риши 
билан

1. Иш \ажми (товар 
обороти, тайср ма\су- 
лот), минг сум

5542,4 5694,5 + 152,1 5694,5 5694,5 694,5

2. М е\нат унумдор
лиги, минг сум 70,16 67,79 -2 ,3 7 70,16 67,79 67,79

3. Уртача ме^нат \аки, 
сум 4434 4246 -1 8 8 4434 4434 4246

4. Ме\нат \аки *ажми, 
минг сум 530,3 356,7 +6,4 359,9 372,5 356,7

Ушбу жадвал маълумотидан куриниб турибдики, ме*- 
нат хацининг умумий хажми 6,4 минг сумга купайган. Бу 
цуйидаги омиллар эвазига содир булган:

1. Тайёр ма\сулот \ажмининг 152,1 минг сумга ошган- 
лиги ме\нат \ак,и хажмини 9,6 минг с^мга к^пайтирган:

359,9 -  350,3 = +9,6 минг с^м.
2. Ме^нат унумдорлигининг 2,37 минг сумга камайи- 

ши ме\нат \аци \ажмини 12,6 минг сумга ошириб юбо- 
ришига сабаб булди:

372,5 -  359,0 = +12,6 минг сум.
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3. Уртача ме\нат хакининг 188 сумга камайиши мехнат 
хаки умумий хажми ни 15,8 минг сумга камайтирди.

356,7 -  372,5 = -15,8 минг сум.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига 

тенг:
9.6 + 12,6 -  15,8 = +6,4 минг сум.

5.4. Корхонада банд булган ходимлар сони 
та\лили

5.4.1. Ходимлар сони тушунчаси

Ходимлар сони деганда корхонада банд булган барча 
ишчи ва хизматчиларнинг умумий сони тушунилади. Бу 
икки куринишда булади.

1. Руйхатдаги ходимлар сони.
2. Ишга келган ходимлар сони.
Руйхатдаги ходимлар сони деганда корхона руйхатига 

киритилган доимий, мавсумий ва вактинчалик ишлайди
ган хамда шу корхонадан маош оладиган барча ходимлар 
тушунилади. Буларнинг таркибига:

1) хакжатда ишлаётганлар;
2) вацтинча хизмат сафарида, навбатдаги мехнат таъти- 

лида, декрет таътилида юрганлар;
3) касаллиги туфайли ишга келмаганлар, давлат ва 

ижтимоий ташкилотлар топширицларини бажариш макса* 
дида бошка ишни килаётганлар; маъмурият рухсати билан 
келмаганлар, байрам ва дам олиш кунлари ишлаганлиги 
учун таътилда юрганлар, сабабсиз ишга келмаганлар хам 
киради.

Булардан ташкари кишлок хужалик ишларига вакгин- 
ча жалб килинганлар, малака оширишда Укиётганлар, 
Укиш учун таътилга чикиб навбатдаги сессиясини топши- 
раётганлар хам шу корхонада вакгинча ишламасада, унинг 
руйхатдаги ходимлар сонига киради.

Шундай ходимлар борки, улар шу корхонада маълум 
даражада фаолият курсатади, аммо руйхатдаги ходимлар 
сонига кирмайди. Булар жумласига шу корхонада ишлаб
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чикариш амалиётини утаётган, лекин ишга кабул килин- 
маган олий ва урта махсус укув юртлари талабаларини, 
корхонанинг асосий фаолияти билан бопш к булмаган 
ишни бажаришга 5 кунгача кабул килинган ходимларни, 
шу корхонада уриндошликда (совместитель) булиб ишла- 
ётганларни ва бошка шунга ухшаш тоифадаги ходимлар
ни киритиш мумкин.

Амалиётда, айникса тахдил килишда, уртача руйхатда
ги ходимлар сони деган курсаткич х,ам ишлатилади. Бу бир 
ойга, бир чоракка, ярим йилга, туккиз ойга ва бир йилга 
х,исобланиши мумкин. Ушбу курсаткични аникдаш учун 
корхонадаги руйхатдаги ходимлар сонининг \ар бир кун- 
лигини кушиб х1исобланаётган даврдаги таквим кунлари 
сонига буламиз. Масалан, бир ойлик Уртача руйхатдаги 
ходимлар сонини топмокчи булсак, шу ой мобайнида дам 
олиш ва байрам кунларини хдм кУшган \олда руйхатдаги 
ходимларнинг \ар кунлигини жамлаб чикамиз ва чиккан 
натижани шу ойдаги таквим кунлари сонига буламиз.

Уртача руйхатдаги ходимлар сонини бир чорак муддатга 
аникдаш учун уч ойлик уртача руйхатдаги ходимлар со
нини кушиб учга булиш кифоя. Олти ойликни топиш учун 
олти ойлик уртачани кушиб олтига булинади ва \.к .

Ушбу курсаткич корхонада тахлил килинаётган даврда 
мехнат унумдорлигининг даражасини ва бошка самарадор- 
лик билан бом ик курсаткичларни аникдаш учун кулла- 
нилади.

Ишга келган ходимлар сони бир таквим кунида факат 
ишга келган ходимлардан иборатдир. Агар шу корхонанинг 
руйхатида булса-да, у ёки бу сабаб билан ишга келмаса, 
ишга келган ходимлар сонига кушилмайди. Бу курсаткич
лар хам уртача бир ой, бир чорак, ярим йил, туккиз ой 
ва бир йилга \исобланиши мумкин.

Бир ойлик уртача ишга келган ходимлар сонини топиш 
учун \ар иш кунида ишга келган ходимлар сонини кУшиб 
шу ойдаги иш кунларига булиш кифоя. Агар ушбу курсат
кични бир чоракка топиш лозим булса Уртача арифметик 
усулдан фойдаланиб уч ойлик уртача ишга келган ходим
лар сонини кУшиб учга булинади. Шу тарика бошка давр- 
ларни ^ам аникдаш мумкин.
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Ушбу курсаткич хам корхонанинг мехнат унумдорли- 
гини аниклаш учун кУлланилади. Лекин шу курсаткич 
билан аникланган мехнат унумдорлиги мехнат самарадор- 
лигининг \акикий микдорини ифодалайди. Бозор муноса- 
батлари шароитида корхона ишининг хакикий натижаси
ни аниклаш учун ушбу курсаткич мухим ахамият касб 
этади. Шу туфайли хар бир тадбиркор, ишбилармон ёки 
менежер келтирилган курсаткичларни аниклаш йуллари- 
ни, уларнинг хисобланиш усулларини, кУллани-лиш дои- 
расини, асл мохиятини билишлари лозим. Шундагина у 
корхонада банд булган ходимлар сони, уларнинг узгари- 
ши ва улардан самарали фойдаланиш йулларини тугри тах
лил килиши мумкин.

Ходимларнинг уртача руйхатдаги сонини аниклаш усули. 
Ушбу курсаткичнинг мухимлиги хакида олдинги параграф- 
да батафсил айтилди. Уни аникдаш усули статистика фа- 
нида тулик урганилади. Аммо ушбу холатда урганилаётган 
курсаткични аниклаш усулини келтириш объектив зару- 
ратдан келиб чикмокда, чунки мехнат муаммоси билан 
шугулланадиган айрим мутахассислар, айникса шу соха би
лан шугулланувчи тадбиркорлар статистика фанини урган- 
маган булиши мумкин.

Таъкидланганидек, ходимларнинг уртача руйхатдаги со
нини (У) аниклаш учун барча ходимларга маълум бир дав- 
рда тугри келадиган одам (киши) кунини шу даврдаги 
таквим кунларига (30, 90, 180, 360) буламиз. Бу учун 
Куйидаги Уртача салмокли статистик формуладан фойда
ланиш мумкин:

v _ i v t  
I t  ’

бунда: У — бир давр булагига тугри келадиган ходим
ларнинг киши кунлари; t — таквим кунлари.

Ушбу формуланинг амалиётда кулланилишини аниклаш 
учун куйидаги мисолни келтириш мумкин. Масалан, тах
лил килинаётган корхонада май ойининг бошида 30 киши 
ишлар эди. 10 май куни 2 киши уз аризасига биноан 
ишдан кетди. 14 май куни ушбу корхона рахбарияти 3 ки- 
шини янгидан ишга кабул килди. 25 май куни яна бир
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кишини ишга кабул килди. Ушбу \олатда май ойи учун 
ходимларнинг руйхатдаги уртача сонини аниклаш лозим. 
У хрлда куйидаги жадвални тузиш мумкин (49-жадвал).

49-жадвал
Корхонада банд булган ходимлар сони ва уларнинг 

иш ва тацвим кунлари хажмининг ^исоб-китоби

Май ойида ходим
лар сони узгарган 
даврнинг оралиги

Ходимлар 
сони, киши

Даврдаги 
таквим кун

лари, кун

Киши кунлар 
\ажми, кунлар- 
да (2ус.хЗус.)

1-9 30 9 270
10-13 28 4 112
14-24 31 11 341
25-31 32 7 224
Жами: X 31 947

Ушбу курсаткичлардан ходимларнинг май ойидаги Уртача 
руйхатдаги сонини аниклаш мумкин. Бу кУрсаткич ушбу 
та^утил килаётган корхонада 30,5 кишига тенг (947:31) экан.

Агар бунга иккинчи чорак учун ходимларнинг уртача со
нини аникдаш лозим булса, худди шу усул билан апрель 
ва июнь ойларида топилган курсаткични оламиз. Масалан, 
апрель ойида ушбу курсаткичнинг микдори 29 киши булса, 
июнь ойида 32,5 кишига тенг деб фараз киламиз. У \олда 
шу иккинчи чорак учун ходимларнинг уртача руйхатдаги 
сони 30,7 кишига [(29+30,5+32,5):3] тенг булади.

Худди шу тарзда ушбу курсаткичнинг йиллик микдо- 
рини \ам  аникпаса булади. Бу учун куйидаги мисолни 
келтириш мумкин. Ушбу корхонада ходимларнинг уртача 
сони биринчи чоракда 28 кишини, учинчи чоракда 36,3 
кишини, тУртинчи чоракда 39,0 кишини ташкил килди 
деб фараз киламиз. У \олда ходимларнинг руйхатдаги йил
лик сони 33,5 кишини ташкил килади:

28,0 + 30,7 + 36,3 + 39,0 _ 134 _ „  <
4 4

Ушбу курсаткичлар статистик \исоботнинг 1-Т шакли 
«Мехнат \исоботи»да ифодаланилади. Ушбу \исобот ойда, 
чоракда, ярим йилда, тукккиз ойда ва бир йилда тузила- 
ди ва тегишли ташкилотларга Узбекистон Республикаси-

6—К-9017 81

www.ziyouz.com kutubxonasi



нинг «Давлат статистикаси тугрисида»ги крнунига бино- 
ан такдим этилади.

Ходимларнинг уртача иш стажини аницлаш усули. Ходим
ларнинг иш стажи кднча катта булса, шунча яхши деб 
\исобланади, чунки унинг тажрибаси, малакаси ошади. Шу 
туфайли уларнинг уртача иш стажини аникдаш му\им 
а^амиятга эга. Бу курсаткич икки усулда аникданади.

Биринчиси, ходимлар кам булган жойда \ар бир ходим- 
нинг иш стажини кушиб (Ист) ходимлар сонига (X) булиш 
мумкин. Масалан, Узбекистан Президентининг 1998 йил 
9 апрелда имзоланган «Хусусий тадбиркорлик, кичик ва 
Урта бизнесни ривожлантиришни янада рагбатлантириш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги фармонига асосан савдо, 
хизмат курсатиш \амда бошк^а ишлаб чикаришдан ташк,а- 
ри со\аларда йилига урта \исобда 5 нафаргача иш билан 
банд булган муъжаз фирмалар кичик бизнес субъектлари 
булиб \исобланади. Бундай корхоналарда ходимларнинг 
уртача иш стажи куйидагича аницланиши мумкин. Бу учун 
куйидаги жадвални тузиш тавсия кдпинади (50-жадвал).

Агар ходимлар сони куп булса, аник; иш стажи урнига 
\ар бир гуру\ буйича унинг уртача микдори аникданади. У 
холда ходимларнинг уртача иш стажини аникдаш учун куйи- 
даги жадвални тузиш мацсадга мувофикдир (51-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, тах,- 
лил кдпинаётган корхонада ходимларнинг уртача иш ста
жи 11,7 йилни ташкил кдлади. Шулардан 8 киши ёки уму
мий ходимларнинг 14,0 фоизининг стажи уч йилгача. Ушбу 
корхонада ходимларнинг тургунлилик даражаси, яъни 3 
йилдан куп ишлаган ходимларнинг улуши 86,0 фоизни 
ташкил к,ил ад и.

(11 + 14 + 9 + 15)х100 
57 “

Ушбу корхонада ун йилдан ортик; ишлаётганлар улуши 
45,6%ни ташкил кдлса [(9+15)* 100):57)], 20 йилдан ортик 
ишлаганлар, яъни ута тажрибали ходимлар улуши 26,3%ни 
(15:57x100) ташкил кдгсади. Бу умуман олганда яхши курсат
кичлар. Пекин ушбу таэутилни янада чукурлаштириш учун 
уларни бир к;анча йиллар буйича солииггириш лозим.
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50-жадвал
Ходимларнинг уртача иш стажини аницлаш усули

Иш стажи
(У)

Ходимлар 
сони (X)

Аник; иш 
стажи (t)

Ходимлар
нинг уму
мий иш 

стажи, киши 
кун (xt)

Ушбу кичик 
корхонада 
ходимлар

нинг уртача 
иш стажи

1 йилгача 1 1 1
3 йилгача — — £  X t=59
5 йилгача 1 4 4 у = 1 1,8 йил
10 йилгача — — х 5
20 йилгача 2 16 32
20 йилдан 

ортиь; 1 22 22

Жами: 5 X 59

51-жадвал
Ходимларнинг уртача иш стажини аницлаш хисоб-китоби

Иш стажи, 
йил

Уртача иш 
стажи (t)

Ходимлар 
сони (х)

Ходимлар
нинг уму

мий иш 
стажи, киши 

кун (xt)

Корхонада 
ходимлар

нинг уртача 
иш стажи

1 йилгача 0,5 4 2
1 - 3 2 4 8 669
3 - 5 4 11 44 У=1,7

отJ
7,5 14 105 57

1 0 - 2 0 15 9 135
20 ва куп 25 15 375

Жами: — 57 669

5.4.2. Ходимлар сонининг тамили

Бозор муносабатлари шароитида корхонада банд булган 
ходимлар сонини тах^1ил кдпиш иктисодий ишларнинг энг 
мухим со^аларидан биридир. Чунки ходимлар сони, бирин- 
чидан, \ар бир корхонани мехнат потенциали ва малака
ли иш кучи билан таъминланганлигини ифодаласа, иккин- 
чидан, катта ижтимоий-иктисодий а\амиятга эта. Зеро, \ар
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бир ходимнинг икгисодий-ижтимоий ахволи узлари иш
лаётган корхоналарда бандлиги ва у ердан оладиган ой
лик маоши, мехнат хаки Ва бошка рагбатлантириш меха- 
низмларининг кандай ташкил килинганлиги билан ифо- 
даланади.

Охир-окибатда корхонанинг иши, унинг самарадорли- 
ги шу ердаги банд булган ходимлар сонига, уларнинг ма- 
лакасига, мехнат килиш шароити ва улар уртасидаги маъ- 
навий-рухий мухитга бевосита ботик- Шу нуктаи назар- 
дан ходимлар сонини тахлил килиш мухим ахамиятга эга.

Ходимлар сонини тахлил килишнинг вазифаси унинг 
ахамиятидан келиб чикади. Бунга бозор муносабатлари ша
роитида куйидагиларни киритиш мумкин.

1. Мавжуд ходимлар сонини ва уларнинг штат жадва- 
лига т$три келиш келмаслигини аниклаш.

2. Ходимларнинг малакаси, маълумоти буйича таркиби
ни аниклаш ва уларнинг узгаришига бахо бериш.

3. Ходимларнинг динамикасини корхонанинг асосий 
курсаткичлари билан солииггирган холда урганиш ва улар
нинг узгариш тенденциясига бахо бериш.

4. Ходимларнинг обороти, кУнимсизлиги, мустахкамли- 
ги каби курсаткичларни аникдаш, уларнинг узгаришига 
таъсир этувчи омилларни белгилаш каби мухим тадбир- 
ларни амалга ошириш.

Тахлилнинг вазифаси бу келтирилганлар билан чекланиб 
Колмайди, балки хар сафар тахлилнинг максади ва аник ва- 
зиятдан келиб чикиб узгариб туриши табиий. Чунки бозор 
муносабатлари шароитида вазиятлар тез узгариб туриши 
мумкин. Бу узгариш жараёнини тахлил килиб, тегишли 
Карорлар кабул килиб, амалий чора-тадбирларни куллаш 
бошкариш ва иш юритиш усулларини вазиятга караб мос- 
лаб бориш чораларини куриш хам мухим ахамиятга эга.

Шундай экан, ходимлар сонини тахлил килиш кела- 
жакда иктисодий тахлилнинг таркибий кисмига айлани- 
ши табиий.

Ходимлар сонини тахлил килиш бевосита уларнинг 
умумий сонини, таркибини ва фаркини аниклашдан бош- 
ланади. Бу учун куйидаги жадвални тузиш тавсия кили- 
нади (52-жадвал).
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52-жадвал 
Корхонада банд булган ходимлар сони 

ва унинг таркибидаги узгаришлар

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисобот йилида Фарки (+ , - )

штат
жадна-

лида
Хаки-
катда

режага
нисба

тан

Утган
йилга

нисба
тан

1. Корхонада банд булган 
барча ходимлар, киши 112 108 121 + 13 +9

2. Ишлаб чикариш билан 
банд булган асосий ходим
лар, киши

104 102 109 +7 +5

3. Асосий ходимларнинг 
умумий ходимлардаги улу
ши, % (2к: 1 кх 100)

92,9 94,4 90,1 “ 4,3 -2 ,8

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, хо
димлар сони хисобот йилида режага ва утган йилга нис
батан, мос равишда 13 ва 9 кишига купайган. Шу билан 
бирга асосий ходимлар сони *ам купайган. Бу курсаткич 
режага нисбатан 7 кишини ташкил кдлган булса, утган 
йилга нисбатан 5 кишига купайган. Аммо асосий ходим- 
ларнинг улуши утган йилдаги 92,9%дан хисобот йилида 
90,1%гача, яъни 2,8% бандга камайган. Асосий ходимлар 
улушини \исобот йилида утган йилга нисбатан купайти- 
риб 94,4%га етказиш кузда тутилган эди. Аммо \исобот 
йилида, таъкидланганидек, бу курсаткич 90,1%ни ташкил 
Килди ва унинг микдори 4,3%га камайди. Бундай \олат- 
ни бозор муносабатлари шароитида окдаш кийин. Асосий 
ишлаб чик,аришда банд булган ходимлар улушининг купай- 
иши мак;садга мувофик,.

Агар ушбу курсаткичларнинг динамикасини урганади- 
ган булсак, корхонанинг барча ходимлари 108,0% 
(121:112x100) ошган бир пайтда, асосий ходимлар сони 
атиги 104,8% (109:104x100) купайган. Асосий ходимлар- 
нинг усиш суръати умумий ходимлар усиш суръатига нис
батан кам. Бу курсаткич 0,97 коэффициентни (104,8:108,0) 
ташкил цилади. Бозор муносабатлари шароитида ушбу 
курсаткичнинг микдори бирдан катта булганда натижани 
ижобий ба\олаш мумкин эди.

Та\лилнинг навбатдаги босцичида ходимлар сони асосий
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курсаткичларининг узгариш тенденциясини аниклаш лозим. 
Бу эса уларнинг динамикасини тахлил кдлишни такозо ки- 
лади. Ходимлар сонининг динамикасини аниклашда албат
та \ажм курсаткичлари, фойда каби курсаткичлар динами- 
каси билан солиштирилган \олда та\лил к,илиш лозим. Бу 
учун куйидагича жадвал тузилади (53-жадвал).

53-жадвал

Ходимлар сони, махсулот \ажми ва фойда 
курсаткичларининг 1995-1998 йнллардаги динамикаси

Ходимлар сони Махсулот \ажми Соф сюйда

Йиллар
киши

узгариш
суръати,

%
суммаси, 
минг сум

узгариш
суръати,

%
суммаси, 
минг сум

узгариш
суръати,

%
1 2 3 4 5 6 7

1997 96 100,0 4291,2 100,0 350,7 100,0
1998 103 107,3 4334,8 101,0 359,4 102,5
1999 112 116,7 4583,3 106.8 368,0 104,9
2000 121 126,0 5694,5 132,7 496,2 141,5

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
ходимлар сони шу турт йил мобайнида 126,0%га усган. 
Аммо махсулот хажми ва фойданинг усиш суръати шу 
йилларда ходимлар сонига нисбатан юкори. Масалан, мах- 
сулот хажми шу турт йилда 32,7%га ошган булса, корхо- 
нанинг соф фойдаси 41,5%га ошган. Бу курсаткичлар мех
нат самарадорлигининг ошганлигидан далолат беради. Буни 
аниц билиш учун куйидаги жадвални тузишни тавсия 
Киламиз (54-жадвал).

54-жадвал
Мехнат унумдорлиги ва рентабеллигининг узгариш 

динамикаси

Йиллар
Ме\нат унумдорлиги (4v:2v) Ме\нат рснтабеллиги (6у:2у)

суммаси, 
минг сум

узгариш 
суръати, %

1 ходимга тугри 
келадиган 

фойда, сУм
узгариш 

суръати, %
1997 44,7 100,0 3653 100,0
1998 42,1 94,2 3489 95,5
1999 40,9 91,5 3285 89,9
2000 47,1 105,4 4101 112,3
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Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
ме^нат унумдорлиги \ам, ме\нат рентабеллиги хам олдинги 
икки йил, яъни 1998, 1999 йиллар мобайнида камайиб 
келган, аммо 2000 йилда 1997 йилга нисбатан усиш суръ- 
атининг шу иккала курсаткич буйича ^ам ошганлигини 
курамиз. Масалан, ме\нат унумдорлиги 1997 йилда 44,7 
минг сумни ташкил килган булса, 1999 йилда атиги 40,9 
минг сумга тенг булди. Ушбу курсаткич шу уч йилда 8,5% 
камайди (100,0—91,5). Ме\нат рентабеллигида \ам  худди 
шундай \олатни куриш мумкин. Унинг микдори 1997 йил- 
даги 3653 сумдан 1999 йилда 3285 сумгача ёки 10,1% 
(100,0-89,9) камайди. Лекин 2000 йилда шу икки к^рсат- 
кич буйича \ам усиш суръати кескин ошди. 2000 йилда 
1999 йилга нисбатан ме^нат унумдорлиги 105,4%ни таш
кил к,илган булса ме\нат рентабеллиги 112,3%ни ташкил 
кдпади. Корхонанинг бу х;олати бевосита Узбекистан икти- 
содиётидаги ах,волга тугри келади. У 1999 йилда Усишга 
эришган эди, аммо бу корхона шундай х;олатга бир йил- 
дан кейин эришди холос. Демак, бу борада ик;тисодиётда 
яхшиланиш, унгланиш жараёни бошланганлигидан дало- 
лат бериб турибди.

Тахдилни шу ерда тамом кдлиш мумкин эди. Аммо 
ходимлар сонининг узгариши бу уз-узидан содир булмай- 
ди, балки иш х,ажмининг узгариши ходимлар сонининг 
микдорига катта таъсир килади, яъни иш \ажмининг 
кискариши ходимлар сонини кискартирса, унинг кенгай- 
иши ходимлар сонини купайтиради. Шу туфайли ходим
лар сони узгаришини иш \ажми узгаришига к;ай даража- 
да боглик^шгини ифода этиш лозим. Бу учун ходимлар 
сонининг нисбий фаркини аннкдаш кифоя. Бу куйидаги 
формула оркали ^исобланади:

л х пис -  х„ -  (Хр X ДО*).
бунда: ДХНИС — ходимлар сонининг нисбий фарк?*; ^  

ходимларнинг \акик,ий сони; Хр — ходимларнинг режада
ги сони; AQ% — ма\сулот \ажми узгариш суръати.

Ушбу усулни амалий маълумотларни куллаб аниьугаш 
учун куйидаги жадвални тузиш тавсия к^илинади (55-жад- 
вал).
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55-жадвап

Корхонада банд булган ходимлар сонининг нисбий 
фарцини aHHjyiaiu

Курсаткичлар

Ут
ган

йил
да

Хисо-
бот

йили
да

Узга-
риш
суръ-
ати,

%

Ходимлар
нинг ма*су- 
лот узгари- 
ши билан 

\исобланган 
режадаги 
микдори, 

киши

Фарки 
(+■ - )

мут
лак

нис
бий

1. Махсулот хажми, 
минг сум 4583,3 5694,5 124,2 X 1111,2 X

2. Корхонада банд 
булган барча ходим
лар сони, киши

112 121 108,0 139 +9 -1 8

3. Ишлаб чикариш 
билан банд булган 
асосий ходимлар 
сони, киши

104 109 104,8 129 +5 - 2 0

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
ходимлар сони \исобот йилида утган йилга нисбатан ош- 
ган. Умумий ходимлар мутлак. фарк,и буйича 9 кишига, 
асосий ходимлар 5 кишига купайган. Аммо уларнинг купай- 
ишини маълум даражада окдаш мумкин, чунки ходимлар
нинг нисбий фарк^ анча камайганликдан далолат беради. 
Агар ходимлар ^ам ма^сулот \ажмига мос равишда купай- 
ганда эди, унинг умумий режадаги микдори 139 тага 
(112x124,2), асосий ходимларнинг эса 129 тага (104x124,2) 
етган булар эди. У х,олда \ак,ик;ий ишлаётганлар сони бу 
ракамдан анча паст эканлигини курамиз. Ходимларнинг 
нисбий фарк,и барчаси буйича 18 та кишига, асосий иш
лаб чицариш билан банд булганлари буйича эса 20 кишига 
кам. Демак, тулик, хулоса кдгсиш учун ходимларнинг узга- 
ришини аник,пашда мутлак; курсаткичлар билан бирга 
нисбий курсаткичларни \ам аниклаш лозим экан. Шун- 
дагина бу борадаги асосий курсаткичлар \акдца тугри ва 
тулик; хулосага келинади.
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5.4.3. Кушимча иш уринларини очишнинг 
самарадорлиги

Бозор муносабатлари шароитида кушимча иш уринлари
ни очиш мухим ахамиятга эга. Бу, биринчидан, ишсиз юр- 
ганларни иш билан таъминлаш имконини берса, иккин- 
чидан кушимча махсулот (иш, хизмат) ишлаб чикариии 
имкониятини яратади. Бу эса Уз навбатида, а\олини мах
сулот (иш, хизмат) билан таъминлайди.

Тахлил жараёнида кушимча иш Уринлари очиш билан 
канча ижтимоий-икгисодий самарага эришганликни аник;- 
лаш лозим. Бу курсаткични корхона, ХУДУД, туман, вило- 
ят, мамлакат микёсида хам аниклаш мумкин. Масалан, 
битта тадбиркор уз фаолиятини кенгайтириш максадида 
ишлаб топган ортикча маблагини жалб килиб кушимча иш 
Урнини очишга карор килди. Бу буйича тузилган бизнес- 
режада хисоб-китоб щпинганда 15 та янги иш Урнини очиш 
мумкинлиги аникланди. Бу тадбирнинг ижтимоий самара- 
си шундаки, у 15 кишини ишга жойлаштириш имконини 
тущирди. Унинг иктисодий самараси хам мавжуд. Уни аник- 
лаш учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин.

ИУис = Яиу х Мух,

бунда: ИУис — янги очилган Уриннинг иктисодий са
мараси; Яиу — янги иш урнининг сони; Мух — шу корхо
нада ишлаётган ходимлар мехнат унумдорлигининг хаки- 
Кий микдори.

Фараз киламиз, корхонада мехнат унумдорлигининг бир 
йиллик хакикий даражаси 100,0 минг сумни ташкил килади. 
У холда ушбу корхона кУшимча иш урнини ташкил килиб 
яна кушимча 1500,0 минг сумлик (15x100,0) махсулот 
ишлаб чикариш имкониятига эга булади. Бу эса ахолини 
яна шунча кушимча махсулот билан таъминлайди деган ran. 
Агар унинг махсулоти халкаро бозорда чет мамлакатга со- 
тиладиган булса, давлатимизга шунга тенг булган кушим- 
ча чет эл валютасини ёки энг зарур махсулотини (техно- 
логияни) олиб келиш имкониятини яратади.

Худди шундай хисоб-китобни бир чоракка, бир ойга ва 
бир туман, вилоят ва мамлакат микиёсида хам хисоблаш
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мумкин. Масалан, битта туманда 2000 кишилик янги иш 
урни очилди деб фараз кддамиз. Унинг \ар бири бир йилда 
уртача 60,0 минг сумлик махсулот ишлаб чицарса, шу ту
манда к^шимча 120,0 миллион сумлик (2000 х 60,0) мах- 
сулот яратилади. Энг мухими 2000 киши туманда иш би
лан таъминланади. Махсулотнинг куп ишлаб чикдрилиши, 
иш билан таъминланганликнинг ошиши эвазига ахолининг 
фаровонлиги ошади. Чунки шу икки минг киши оиласи- 
га х^р ойда кушимча маош олиб келиш имкониятига эга 
булади. Худди шундай холатни, таъкидланганидек, мам
лакат мик,ёсида хам аниклаш мумкин.

5.5. Корхонада иш вацти ва ундан 
фойдаланишнинг тахлили

5.5.1. Иш вацти тушунчаси

Иш вацти булиб ходимнинг уз вазифасини бажариши 
лозим булган вак^и хисобланади. Узбекистан Республика- 
си Мехнат кодексининг VII боби иш вак,тига багишлан- 
ган. Бу масала ушбу кодекснинг 114-115-моддаларида уз 
ифодасини топган.

Ходим учун иш вак^ининг нормал муддати Узбекистон- 
да бир хафтада 40 соатдан ортик, булмаслиги керак деб бел- 
гиланган. Бунда олти кунлик иш хафтасида хар кунига 
ишнинг муддати 7 соатдан, беш кунлик иш хафтасида эса 
8 соатдан ошиб кетмаслиги кузда тутилган.

Иш вак;ти куйидаги кишилар учун к.иск.артирилган 
Холда белгиланади:

— ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга:
— 1 ва 2 гурух ногирони булган ходимларга:
— нокулай мехнат шароитида банд булган ходимларга:
— алохида тусга эга булган ишлардаги ходимларга:
16-18 ёшгача булган ходимларга иш вак,тининг мудда

ти хафтасига 36 соатдан, 15-16 ёшгача булган шахсларга, 
таътил даврида ишлаётган 14-16 ёшгача булган укувчиларга 
эса хафтасига 24 соатдан кдпиб белгиланади.

Биринчи ва иккинчи гурух ногиронларига мехнат хаки
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камайтирилмаган х;олда иш вак.ти х;афтасига 36 соат кдлиб 
белгиланган.

Нокулай мехнат шароитида ишлаётган, хусусан мехнат 
жараёнида соглигига физикавий, химиявий, биологик ва 
ишлаб чик,аришнинг бошк,а зарарли омиллари таъсир эта- 
диган ходимлар учун ^афтасига 36 соатдан ошмайдиган 
муддат белгиланган.

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда банд 
булган иш вак,тининг муддати чегараси Узбекистон Рес
публикаси хукумати томонидан белгиланади.

Алохида тусга эга булган ишлардаги ходи мл ар га юкрри 
даражадаги хис-л;аяжон, ак,лий зурикиш, асаб тинчлиги би
лан ботик, ишларда ишлайдиган шахслар киради. Буларга 
тиббиёт ходимлари, педагоглар ва бошк,а шунга тенглаш- 
тириладиган ходимларни киритиш мумкин. Бундай ходим- 
ларга \ам иш вак,ти хафтасига 36 соатдан ошмайдиган 
килиб белгиланган (118-модда). Бундай ходимларнинг 
руйхати ва аник, иш вак,ти Узбекистон Республикаси хуку- 
мати томонидан белгиланади.

Томонлар келишилган хдпда кис^артирилган иш вак,- 
тини хам белгилаш мумкин.

Тунги вацтдаги ишнинг муддати бир соатга, иш хафтаси 
шунга мувофик, равишда к,иск,аради. Соат 22 дан то соат 
6-00 гача булган вак,т тунги вак,т деб х,исобланади.

Ходимлар иш вакгидан ташкари ишларга \ам жалб кили- 
ниши мумкин. Иш вацтидан ташцари иш деб ходим учун бел
гиланган кундалик иш (смена) муддатидан ташкари бажарил- 
ган ишга айтилади. Бун га дам олиш кунлари ва байрам кун- 
лари киради. Бу кунларда ишлаган ходимларга камида икки 
xjicca иш туланади. Иш вакгидан тацщари ишнинг муд
дати хар бир ходим учун сурункасига икки кун давомида 4 
соатдан ва йилига 20 соатдан ортик, булмаслиги лозим.

Куриниб турибдики, иш вак^и олдинги даврларга нисба
тан хафтасига 1 соатга кискартирилган, шунингдек баъзи 
ходимларга киск,артирилган иш куни жорий цилиниб улар
нинг мехнати мухофаза кдпинган. Белгиланган иш вак^гидан 
ортикча ишлаганлик учун унга туланадиган \ак, хам купай- 
тирилган. Демак, Узбекистонда иш вак^и ва ундан фойдала- 
нишда инсон манфаатларининг устуворлиги кузда тутилган.
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Бозор муносабатлари шароитида иш вак^идан самарали 
фойдаланишни такозо килади. Бу учун корхонанинг иш 
вакти \ажмини аникдаш ва тах,лил килиш максадга му- 
вофикдир. Корхонанинг иш вакти *ажми деб барча ходим
ларнинг бир йиллик иш кунида бажариши лозим булган 
иш соатлари йишндисига айтилади. Та\лил жараёнида ушбу | 
курсаткични чукур Урганиш лозим, чунки х1ар бир дакика 
корхона ва жамият учун кимматлидир.

5.5.2. Иш вацти J(ажмининг тах^или

Та\лил килиш учун иш вактининг умумий \ажмини 
(УХИВ) аниклаб олиш лозим. Ушбу курсаткич барча хо
димлар сонини (X) \ар бир ходимнинг уртача ишлаган 
кунлари (ИК) ва бир кундаги иш вакти (Вх) муддатига 
купайтириш йули билан аникланади. Бу учун куйидаги 
формуладан фойдаланиш мумкин:

УХИВ = X х ИК х Вх (5.1).

Иш вакти \ажмини бевосита асосий иш билан банд 
булган ходимлар буйича \ам аникдаш мумкин. Асосий иш 
билан банд булган ходимларни (АХ) аниклаш учун барча 
ходимлар сонидан (X) бошкарувда банд булган ходимлар 
ва хизматчилар (БХ) айрилади.

АХ = X -  БХ (5.2).

Ушбу ходимлар иш вакги \ажмини \ам барча ходимлар 
иш вакги \ажми сингари аниклаш мумкин. Бу курсаткич 
асосий ишда банд булган ходимларнинг ме\нат унумдор- 
лигини аниклашда, унга таъсир этувчи омилларни таэу^ил 
килишда кулланилади. Иш вакги ^ажмининг тах,лили ушбу 
курсаткичлар фаркини аниклашдан бошланади. Бу учун 
Куйидаги жадвални тузишни тавсия киламиз (56-жадвап).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, та\- 
лил килинаётган корхонада иш вакти умумий ^ажмининг 
Усиш суръати 112,4%ни ташкил килган. Асосий ходимлар 
буйича эса ушбу курсаткич 106,9%ни ташкил килади. 
Бунга уз-узидан эришилган эмас. Энг аввало умумий хо
димлар сони Утган йилга нисбатан 9 кишига ёки 108%га
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56-жадвал
Корхона иш вак,ти хажмининг хисоб даврнда узгаришини 

аниклаш хисоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисобот
йилида

Фарки 
(+ , ->

Узгариш
суръати,

%
1. Барча ходимларнинг йиллик 
уртача сони, киши 112 121 +9 108,0

2. Шу жумладан асосий ходим
лар, киши 104 109 +5 104,8

2.1. Асосий ходимларнинг уму
мий ходимлардаги улуши, % 92,86 90,08 -2 ,7 8 97,0

3. Бигга ходимга тугри келади
ган уртача йиллик иш куни, кун 
(беш кунлик иш хафтасида)

232 238 +6 102,6

4. Асосий ходимнинг бир йил
лик уртача иш куни, кун 234 237 +3 101,3

5. Бир ходимга тугри келадиган 
бир кунлик уртача иш ва^ти, соат 7,61 7,72 +0,11 101,4

6. Битта асосий ходимнинг бир 
кунлик уртача иш вакти, соат 7,57 7,62 +0,04 100,7

7. Иш вактининг умумий хажми, 
соатда (1кхЗк*5к) 197738 222321 +24583 112,4

8. Иш ва^ти хажмининг асосий 
ходимлар буйича хажми, соатда 
(2к*4кх6к)

184224 196847 +12623 106,9

Усган. Битта ходимнинг уртача иш куни хам, мос равиш- 
да, 5 киши ва 104,8%ни ташкил килади. Бу ходимлар 
Утган йилда \ар бири урта хисобда 8 соат ишлаш керак 
эди. Аммо 7,61 соат ишлаган. Демак \ар бир киши Урта 
Хисобда 36,6 минут [(60x61): 100] меъёрга нисбатан кам 
ишлаган. Чунки ходимлар турли сабабларга кура (касал- 
лиги туфайли, интизомни бузганлиги кабилар) ишга кел- 
маган булиши мумкин. Бу барча ходимлар буйича иш вак,- 
тининг йукрлишига олиб келади. Утган йилда ушбу курсат
кичнинг \ажми 10140 соатни [(112x232x8,0)—197738] 
ташкил килган булса, хисобот йилида унинг микдори 8063 
соатга [(121x238x8,0)—222321] тенг булди. Тахлил кили
наётган вак^да ушбу корхона буйича иш вакги хажмининг 
йУколиши 20,5%га [1 0 0 —(8 0 бЗх 100:10140)] камайган. Бу 
эса иш кунига хис°бланса, утган йилда 1268 кунни 
(10140:8), хисобот йилида 1008 кунни (8063:8) ташкил
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к,ил ад и. Агар ушбу курсаткичларни одам сонига айланти- 
радиган булса, утган йилда 112 та кишидан 11,3 киши 
(1268:112) умуман ишга чицмаган. Ушбу курсаткичнинг 
микдори хисобот йил ид а 8,3 кишини (1008x121) ташкил 
килади.

Худди шундай та\лилни корхонада банд булган асосий 
ходимлар буйича хам килиш мумкин.

Таэушлнинг навбатдаги боск,ичида иш вакги хажмининг 
узгаришига кдндай омиллар к^й даражада таъсир цилган- 
лигини аниклаш лозим. Бу учун натижа билан омиллар 
уртасидаги функционал богликликлардан келиб чикила- 
ди. Агар шундай кдяадиган булсак, биз ушбу бобдаги
5.1 формулани асос килиб оламиз. Бу холда иш вакти хаж
мига куйидаги омилларнинг таъсир килишини кУрамиз:
• барча ходимларнинг йиллик уртача сони (X);
• хар бир ходимнинг шу бир йилда уртача ишлаган кун- 

лари (И К);
• хар бир ходимнинг уртача бир кунлик иш вакти (Вх). 

Натижага, яъни иш вакги хажмига ушбу омиллар таъ
сирини аниклаш учун тахдилнинг бир канча анъанавий усул- 
ларидан фойдаланиш мумкин. Биз та\лил учун занжирли 
алмаштириш усулидан фойдаланишни тавсия киламиз. У 
Холда 5.1 формулага асосан карайдиган булсак, натижа узга
ришига омиллар таъсири куйидагича хисобланади.

1. Иш вакти хажмининг барча ходимларнинг уртача 
йиллик сони таъсирида Узгаришини аниклаш учун куйи
даги формула тавсия килинади:

ДУХИВх = (Xх х ИКР х ВХР) -  (ХР х ИКР х В / )  (5.3).

2. Иш вакги хажмининг иккинчи омил, яъни хар бир 
ходимнинг бир йилда Уртача ишлаган кунлари таъсирида узга
ришини аниклаш учун куйидаги формула тавсия килинади:
ДУХИВик = (Xх х ИКХ х Вхр) -  (Xх х И КР х Вхр) (5.4).

3. Натижанинг хар бир ходимнинг уртача бир кунлик 
иш вакти, яъни учинчи омил эвазига узгаришини аник- 
лаш учун куйидаги формула тавсия килинади:
ДУХИВвх = (Xх х ИКХ х вхх) -  (Xх х ИКХ х Вхр) (5.5).
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Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму
мий фарцига тенг булиши лозим:

ДУХИ В = ДУХИВх ± ДУХИВик ± ДУХИВвх (5.6).

Келтирилган усулни 56-жадвал маълумотларидан фой- 
даланган \олда тах,лил циладиган булсак, куйидаги жад- 
вални тузиш мумкин (57-жадвал).

57-жадвал
Корхона иш вацти хажмига алоадца омиллар 

таъсирининг \исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

• 
1

Фарки
( + , - )

Занжирли
алмаштиришлар

I II III
1. Ходимларнинг Урта
ча йиллик сони, киши 112 121 +9 121 121 121

2. Бир ходимга тугри 
келадиган уртача йил
лик иш куни, кун

232 238 +6 232 238 238

3. Бир ходимга тугри 
келадиган бир кунлик 
уртача иш вак,ти, соат

7,61 7,72 +0,11 7,61 7,61 7,72

4. Иш вактининг уму
мий \ажми, минг 
соатда (1к><2кхЗк)

197,7 222,3 +24,6 213,6 219,2 222,3

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, та\- 
лил к;илинаётган корхонада иш вацтининг умумий х,ажми 
24,6 минг соатга ошган. Бунга куйидаги омиллар таъсир 
Килган.

1. Ходимлар урта йиллик сонининг 9 кишига купайган- 
лиги корхона иш вак,ти умумий ^ажмини 15,9 минг соат
га купайтирган:

213,6 -  197,7 = +15,9 минг соат.
2. Бир ходимга тугри келадиган Уртача йиллик иш ку- 

нининг 6 кунга ошганлиги корхона иш вак,ти умумий 
^ажмини 5,6 минг соатга оширган:

219,2 -  213,6 = +5,6 минг соат.
3. Бир ходимга тугри келадиган бир кунлик Уртача иш 

вак;ти умумий \ажмини 3,1 минг соатга оширишга олиб 
келган:
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222,3 -  219,2 = +3,1 минг соат.
Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму

мий фаркига тенг:
15,9 + 5,6 + 3,1 = 24,6 минг соат.

Худди шундай та\лилни корхонада банд булган асосий 
ходимлар иш вацти буйича хам амалга ошириш мумкин. 
Аммо уларга таъсир этувчи омиллар бирмунча Узгаради. 
Бунда умумий ходимлар урнига асосий ходимларга тегиш- 
ли курсаткичлар аникданади.

Асосий ходимлар иш вак,ти хажмига таъсир этувчи 
омиллар сонини 5.1 формулани узгартириш эвазига купай- 
тириш мумкин. Масалан, асосий иш билан банд булган 
ходимлар сони (АХ) умумий ходимлар сонини (X) асо
сий ходимлар сонининг улушига (Уах) купайтириш йули 
билан аникдаш мумкин:

АХ = X х Уах (5.7).

У холда асосий ходимлар иш вацтини (АХИ В) куйи- 
даги формула билан аникдаш мумкин:

АХИВ = X х Уах х иКах х ВХах (5.8),

бунда: ИКах — бир асосий ходимга тугри келадиган 
Уртача йиллик иш кунлари; ВХах — бир асосий ходимга 
тугри келадиган бир кунлик Уртача иш вак;ти.

Ушбу формулага асосий маълумотларни куллаб, нати- 
жа билан омиллар уртасидаги богликдикни аникдайдиган 
булсак, асосий ходимлар иш вацти хажмига туртта омил 
таъсирини курамиз. Бу омилларга куйидагилар киради:
• барча ходимларнинг Уртача йиллик сони (X);
• асосий ходимларнинг умумий ходимлардаги хиссаси ёки 

улуши (Уах);
• бир асосий ходимга тугри келадиган Уртача йиллик иш 

кунлари (ИКах);
• бир асосий ходимга тугри келадиган бир кунлик Урта

ча иш вак;ти (ВХах).
Ушбу омилларнинг натижа билан боглиьушгини аник;- 

лаш учун куиидаги жадвални тузиш тавсия к,илинади (58- 
жадвал).
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58-жадвап
Корхонада асосий ходимлар иш вакти х.ажмннинг 
узгаришига алохида омиллар таъсирини хисоблаш

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йили
да

Фар^и
< + . - )

Кур- 
сат- 
кич- 

лар ин- 
дскси

Нати-
жага

таъсири:
ижобий

(+)
салбий

( - )
1. Барча ходимларнинг 
йиллик уртача сони, киши 112 121 + 9 ; 1,0803 + 14,8

2. Асосий ходимларнинг 
умумий ходимлардаги 
улуши, %

92,86 90,08 -2 ,7 8 0,9701 -6 ,0

3. Бир асосий ходимга TyF- 
ри келадиган уртача йил
лик иш кунлари, кун

234 237 +3 1,0128 +2,5

4. Бир асосий ходимга TyF- 
ри келадиган бир кунлик 
уртача иш вакти, соат

7,57 7,62 +0,04 1,0066 + 1,3

5. Асосий ходимлар иш 
вактининг умумий \ажми, 
минг соат (1кх2к*3к*4к)

184,2 196,8 + 12,6 1,0684 X

Ушбу жадвал маълумотларидан курин иб турибдики, асо
сий ходимлар иш вак,тининг умумий \ажми 12,6 минг со- 
атга ошган. Ушбу узгаришга бир канча омиллар таъсир 
кдпган. Омиллар таъсирини индекс усулини куллаб аник
лаш й^лларини куриб чи^амиз.

1. Барча ходимлар йиллик уртача сонининг 9 кишига 
Узгариши натижаси, яъни асосий ходимлар иш вак^тининг 
умумий ^ажмини 14,8 минг соатга купайтирган:
(184,2 х 1,0803)- 184,2= 199,0- 184,2 = +14,8 мингсоат.

2. Асосий ходимларнинг умумий ходимлардаги улуши 
2,78 банд фоизга камайганлиги уларнинг шу вак,ти \аж- 
мини 6,0 минг соатга камайтирган:

(184,2 х 1,0803 х 0,9701) -  (184,2 х 1,0803) =
= 193,0 -  199,0 = -6 ,0  минг соат.

3. Бир асосий ходимга тугри келадиган уртача йиллик иш 
кунининг уч кунга ошганлиги асосий ходимлар иш ва^ти 
\ажмининг 2,5 минг соатга купайишига олиб келган:
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(184,2 х 1,0803 х 0,9701 х 1,0128) -
-  (184,2 х 1,0803 х 0,9701) = +2,5 минг соат.

4. Бир асосий ходимга тугри келадиган бир кунлик 
уртача иш вацтини 0,04 соатга ошганлиги уларнинг иш 
вакги \ажмини 1,3 минг соатга купайтирган.

(184,2 х 1,0803 х 0,9701 х 1,0128 х 1,0066) -
-  (184,2 х 1,0803 х 0,9701 х 1,0128 =

= 196,8 -  195,5 = +1,3 минг соат.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига тенг: 

14,8 -  6,0 + 2,5 + 1,3 = 12,6 минг соат.

5.6. М е\нат сало^ияти (потенциали) 
ва харажатлари самарадорлигини ифодаловчи 

курсаткичлар буйича корхона рейтингини 
аниклаш усуллари

5.6.1. Ме%нат сало^ияти (потенциали) 
ва харажатлари самарадорлигини ифодаловчи 

курсаткичлар тизимини аницлаш йуллари

Таэушлнинг асосий ва энг мухим вазифаларидан бири 
*ар бир ик,тисодий категория ёки жараённи тегишли 
курсаткичлар билан ба\олаш ва унинг аникланиш йулла- 
рини курсатиб беришдан иборатдир.

Ушбу ишнинг 5.4-бобида ме\нат потенциали самарадор
лигини ифодаловчи курсаткичлар тизимига, уларни аник
лаш йуллари ва нимани ифодалаш мазмунига тухталган эдик. 
Аммо бу курсаткичлар буйича корхона рейтингини аник
лаш усули курсатилмаган эди. Шу туфайли ушбу курсат- 
кичларнинг баъзи намуналаридан корхонанинг мех,нат са- 
марадорлиги буйича рейтингини аникпашда фойдаланамиз.

Корхонанинг ме\нат самарадорлиги буйича рейтинги
ни аниклаш учун факат ме\нат потенциали самарадорли
ги етарли эмас. Бозор муносабатлари шароитида мавжуд по- 
тенциалдан кандай фойдаланаётганлиги билан чекланиб 
Колмасдан, балки, у канча харажатга тушаётганлигини хаМ 
\исобга олиш лозим. Шу боисдан корхонанинг мехнат
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буйича рейтингини аниклаш учун албатта мехнат потен
циали самарадорлигининг курсаткичлари билан бирга мех
нат харажатлари самарадорлигини ифодаловчи курсаткич
ларни \ам олиш максадга мувофикдир.

Мехнат харажатлари самарадорлигини ифодаловчи 
курсаткичларга куйидагиларни киритиш мумкин:
• мехнат хаки харажатлари даражаси;
• бир сум мехнат хакига тугри келадиган даромад;
• бир сум мехнат хакига тугри келадиган фойда.

Ушбу курсаткичларни иктисодиётнинг барча сохалари
буйича хам куллаш мумкин. Биз бу ерда уларнинг аник- 
ланиш ва тах,лил килиш йулларини савдо корхоналари 
мисолида куриб чикамиз. Энг мухими бу ишдан максад 
корхоналар рейтингини аниклаш усулини курсатиб бериш. 
Ушбу методологияни иктисодиётнинг барча сохасида 
куллаш мумкин.

Савдо корхоналари мехнат потенциали ва харажатлари 
самарадорлигини тулик ифодалаш учун куйидаги курсат
кичлар тизимидан фойдаланиш мумкин:

1. Мехнат унумдорлиги (натижавийлиги).
2. Мехнат потенциали даромадлилиги.
3. Мехнат потенциали рентабеллиги.
4. Товар оборотининг мехнат унумдорлиги эвазига ош- 

ган кием и.
5. Мехнат хаки харажатлари даражаси.
6. Мехнат хаки даромадлилиги (бир сум мехнат хакига 

тугри келадиган даромадлар суммаси).
7. Мехнат хаки рентабеллиги (бир сум мехнат хакига 

тугри келадиган фойда суммаси).
Келтирилган курсаткичлар тизимининг 1-дан 3-чи ра- 

Камигача аникланиш усуллари ушбу рисоланинг 5.4-бобида 
келтирилган. Бу ерда колган курсаткичларни аниклаш 
йулларини кУриб чикамиз.

Товар оборотининг мехнат унумдорлиги эвазига ошган 
Кисмини аниклаш учун тахлилнинг нисбий курсаткичли 
усулидан фойдаланиш мумкин. У х°ДДа ушбу курсаткич 
куйидагича аникланади:
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бунда: ДТ — товар оборотининг мехнат унумдорлиги 
ошганлиги эвазига узгарган кием и, %; ДХ ходимлар со- 
нининг усиш суръати, %; ДТ — товар оборотининг усиш 
суръати, %.

Мехнат *аци харажатлари даражасини (Дм\) аник
лаш учун мехнат хаки суммасини (MX) юзга купайтириб 
товар оборотининг умумий хажми га (Т) булинади. Бу учун 
куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин:

МХхЮО 
Дмх = -----------.

Ушбу курсаткичнинг микдори юз сум товар обороти
нинг неча суми мехнат хакига кетишини курсатади. Ма
салан, ушбу курсаткич хажми хакикатда 3,0%ни ташкил 
Килса, бу дегани 100 сумлик товар оборотининг 3 суми 
мехнат хакидан иборат эканлигидан далолат беради.

Мехнат %аци даромадлилигини (МХд) хисоблаш учун 
даромадлар суммасини (Д) мехнат хаки суммасига булиш 
кифоя:

м * * = ш
Ушбу курсаткич бир сум мехнат хакига канча даромад 

тугри келганлигини ифодалайди. Масалан, шу курсаткич
нинг микдори 20 келиб чикди, деб фараз киламиз. Бу де
гани бир сум мехнат хакига йигирма сум даромад тугри 
келганлигидан далолатдир.

Мехнат хаци рентабеллигини (МХр) аниклаш учун соф 
фойда суммасини (Ф) мехнат хаки (MX) суммасига були
нади:

ФМХр = — .
MX

Ушбу курсаткичнинг микдори бир сум мехнат хакига кан
ча фойда суммаси тугри келганлигини ифодалайди. Масалан, 
ушбу курсаткич хажми 4 га тенг булди, деб фараз киламиз. 
Бу дегани бир сум мехнат хаки суммасига 4 сум фойда сум- 
масининг тУфи келганлигидан далолат беради.

Тахлил жараёнида ушбу кУрсаткичларнинг хакикий 
микдори режа ва утган давр миклорлари билан солишти- 
рилади, узгариш фарки суммада ва фоизда аникланади. 
Аммо бу билан тахлилни бут ва мукаммал килинди деб 
булмайди. Шу туфайли, бозор муносабатлари шароитида
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шу курсаткичлар буйича корхонанинг рейтингини аник;- 
лаш лозим булади. Бу учун эса курсаткичлар тизимидан 
комплекс умумлашган курсаткични аникдаш максадга му
вофик деб хисоблаймиз.

Корхонанинг рейтингини тупик аникдаш учун тизим- 
даги барча курсаткичларни олиш максадга мувофик;. Аммо 
биз корхонанинг рейтингини аникдаш усулини курсатиш 
максадида шу келтирилган еттита курсаткичнинг баъзила- 
рини олиб хисоблаш йулларини келтирамиз.

5.6.2. Мехнат салохияти (потенциали) 
ва харажатлари самарадорлиги буйича корхона 

рейтингини аницлаш методологияси

Мехнат потенциали самарадорлигини ифодаловчи курсат
кичлар тизими жонли мехнатдан самарали фойдаланишнинг 
Хамма жихатларини камраб олади. Аммо бу курсаткичлар со
нининг куплиги ва уларнинг хар хил йуналишга эгалиги 
мехнат самарадорлигини реал бахолаш ва ушбу курсаткич
лар буйича корхона рейтингини аникдаш имкониятини бер- 
майди. Шу туфайли, бу тизимга кирувчи барча курсаткич
ларни умумлаштирувчи кУрсаткичга эхтиёж тугилади. Jle- 
кин бу курсаткич хажмини мавжуд курсаткичларни жам- 
лаш йули билан аникдаб булмайди, чунки хар бир курсат
кич мазмуни ва улчов бирлиги жихатидан бир-биридан фарк 
Килади. Уларни жамлаш учун курсаткичлар тизимини со- 
лиштирма холатга келтириш лозим.

Алохида олинган курсаткичларни солиштириладиган 
Холатга келтириш учун уларни бир хил улчов бирлигида 
ифодалаш лозим, чунки мутлак ва нисбий курсаткичлар 
хар хил улчовга эга булади. Шунинг учун уларни бир хил 
улчовга келтириш максадга мувофивдир. Бундай холатга 
курсаткичларнинг бир хил нисбий микдорини аникдаш 
оркали эришиш мумкин. Бу учун хар бир кУрсаткичнинг 
эталон микдорини аникдаб олиш лозим. Бу илмий-эксперт 
йули билан аникданади. Курсаткичларнинг эталон микдори 
сифатида тахлил ^илинаётган курсаткичнинг шу худуддаги 
Уртача микдорини олишни тавсия киламиз. Курсаткичлар
нинг уртача микдори доимо статистик хакконий ва давр 
мобайнига нисбатан тургун. Шунинг учун вакт нукгаи на-
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заридан \исобланган курсаткич аник, ик,тисодий мазмунга 
эга булади.

Нисбий курсаткичларни \исоблашда \ар бир курсаткич
нинг улчови ва мо\ияти бир хил эмаслигини инобатга олиш 
лозим. Масалан: ме\нат х,аки харажатининг даражаси товар 
оборотита нисбатан фоиз х,исобида ифодаланади. Корхона бу 
курсаткичнинг камайишидан манфаатдор. Ме\нат унумдор- 
лиги курсаткичини оладиган булсак, бу курсаткич сумда 
ифодаланади, корхона эса бу курсаткич х,ажмининг оши- 
шидан манфаатдор. Шунинг учун бу курсаткичларни ик^и- 
содий мазмуни жи\атидан х,ам бир хил улчовга келтири- 
шимиз лозим. Бунинг учун, юкррида таъкидлаганимиздек, 
\ар бир курсаткични нисбий \олатга (индекс, коэффици
ент каби) келтиришимиз лозим. Курсаткичнинг микдори 
ошса, хужалик фаолияти натижаси ижобий ифодаланиши 
мумкин. Бундай курсаткичлар учун нисбий микдорларни 
хисоблашда куйидаги формула тавсия этилади:

бунда: Aij-i — курсаткичнинг j — объектдаги нисбий 
кУрсаткичи; Qij—i — курсаткичнинг j — корхонадаги мут
лак; микдори; Q3T—i — курсаткичнинг эталон микдори; i — 
курсаткичлар тартиб сони (i = 17п); j — объектнинг тартиб 
сони (i = 17м).

Масалан, Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жами- 
ятлари уюшмасида 2000 йилда савдо ходимларининг мех
нат унумдорлиги Уртача — 45,5 минг сумни ташкил этган. 
Раллаорол туман хиссадорлик жамиятида бу курсаткич 
40,4 минг сумга тенг. Бахмал туман акциядорлик жамия
тида эса 46,2 минг сумни ташкил этган. Бу \олда ме\нат 
унумдорлигининг нисбий кУрсаткичи куйидагича булади:

Раллаорол туман акциядорлик жамиятида = 4^’4 = 0,89,
45,5

Бахмал туман акциядорлик жамиятида = ——■ = 1,06.
45,5

Ушбу усулни курсаткичлар микдорининг ошганлиги кор
хона учун ижобий булган барча кУрсаткичларга (МП даро- 
мадлилиги, МП рентабеллиги кабиларга) куллаш мумкин.
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Баъзи курсаткичлар микдорининг ошиши хужалик фа- 
олияти самарадорлигининг пасайишидан далолат беради. 
Масалан, муомала харажатлари даражаси к;анча куп булса, 
савдо корхонаси хужалик фаолияти учун ушанча ёмон.

Бундай \олда курсаткичларнинг нисбий микдорларини 
куйидаги формула асосида \исоблашни тавсия киламиз:

A i j - ^ I .
Ои

Масалан, Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жами- 
ятлари уюшмасида 2000 йилда ме\нат \ак,и харажатлари 
даражаси товар оборотига нисбатан 2,47% ташкил этган. Бу 
Раллаорол туман акциядорлик жамияти буйича 2,47%га, 
Бахмал туман акциядорлик жамияти буйича 2,49%га тенг. 
Бундан келиб чикцан \олда ме\нат х1ак1и харажатлари да- 
ражасининг нисбий микдори куйидагича аникданади:

2 47Раллаорол туман акциядорлик жамиятида= —— = 1,02,
2,42

2 47Бахмал туман акциядорлик жамиятида= —— = 0,99.
2,49

Ушбу курсаткичлар тизимига кирувчи бошк;а корхоналар 
буйича \ам уларнинг нисбий микдорларини ^исоблаш мум
кин. Бу ^исоб-китоблардан сунг барча курсаткичлар микдо
ри бир хил улчамга ва солиштириладиган йуналишга эга 
булади. Энди бу курсаткичларни кушиш мумкин булади ва 
комплекс курсаткични аникдаш имкони тугилади. Бунинг 
учун куйидаги формуладан фойдаланиш тавсия этилади:

3j = I A i j ,
i=l

бунда: 3 j- j  — объектда (корхонада) ме\нат самарадор
лигининг комплекс (умумлашган) рейтинг курсаткичи; 
j — корхоналар тартиб сони (i = 1, м) •

Бу усулни Жиззах вилоят акциядорлик жамиятлари уюш- 
маси мисолида 2000 йил учун куриб чикамиз (59-жадвал).

Жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, бирин- 
чи курсаткич, яъни мехнат унумдорлиги буйича олдинги 
уринни Жиззах туман ^иссадорлик жамияти эгаллаб ту- 
рибди, охирги уринни эса Санзар \иссадорлик жамияти,
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59-жадв(ы

Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятлари 
уюшмаси тизимида савдо ходимлари мехнат 

самарадорлигини ифожаловчи асосий курсаткичлар 
тизимининг 2000 йилдаги *олати

Мутлак курсаткичлар

Ташкилотлар
номи

мехнат
унум

дорлиги,
минг
сум

ме\нат
унум

дорлиги
эвазига
товар

обороти
\ажми
усиши

нинг
\иссаси,

%

ме\нат 
\ак,и 

харажат- 
лари 

даража
си, %

бир 
савдо 

ходими
га турри 
келади

ган 
фойда, 

минг 
сум

1 сумлик 
иш \аки 
фондига 

турри 
келади

ган 
фойда, 

минг 
сум

1. Арнасой ТАЖ 43,2 75,1 2,29 1,01 1,18

2. Бахмал ТАЖ 46,2 79,2 2,49 1,17 1,12

3. Санзар ТАЖ 39.7 72,1 2,50 1.16 1,10
4. Раллаорол ТАЖ 40,4 74,0 2,42 1.14 1,17

5. Лалмикор ТАЖ 41,9 71,3 2,32 1,09 1,11
6. Жиззах ТАЖ 49,3 78,3 2,25 1,14 1,18
7. Дустлик ТАЖ 46,3 69,1 2,48 1,17 1,11
8. Зарбдор ТАЖ 45,0 76,1 2,50 1,16 1.12
9. Зомин ТАЖ 45,5 76,1 2,13 1,14 1,15
|10. Мирзачул ТАЖ 46,3 71,1 2,34 1,11 1,19
И. Зафаробод ТАЖ 47,1 73,4 2,57 1,18 1,20
12. Пахтакор ТАЖ 46,3 76,3 2,51 1,20 1,10
13. Фориш ТАЖ 45,3 74,3 2,56 1,12 1,13
Жами вилоят буйи
ча (шу )<удуд буйи
ча) уртача

45,5 75,0 2,47 1,15 1,13

1ККИНЧИ курсаткич — ме\нат унумдорлиги эвазига товар 
>бороти \ажми усишининг э^иссаси буйича — биринчи урин 
>ахмал туман \иссадорлик жамиятига берилиши мумкин. 
ini \ак,и фонди даражасини карайдиган булсак, энг яхши 
урсаткич Зомин туман ^иссадорлик жамиятида, энг паст 
урсаткич эса Зафаробод туман \иссадорлик жамиятида ва 
оказо. Юкррида баён этилгандан куриниб турибдики, бу 
еш к^рсаткичга асосан акциядор жамиятлар рейтингини 
никдаб уларга wiFop ёки колок; деган ба\они бериш мум-
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кин. Шу мацсадда бу курсаткичлар тизими асосида уму
мий курсаткични хисоблаш лозим.

Мехнат самарадорлигининг ягона умумий курсаткичи- 
ни хисоблаш мак,садида мутлак, ва улуш курсаткичлар асо
сида уларнинг нисбий микдорини хисоблаймиз.

Курсаткичларнинг нисбий микдорини хисоблашда 59- 
жадвал м aixT у м отл а р и да н фойдаланиб 60-жадвапиии тузамиз.

60-жадвал
Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятлари уюш- 
масида савдо ходимларн мехнат самарадорлиги курсат- 
кичларининг нисбий мивдорининг 2000 йилдаги холати

№ ai а 2 а з а 4 а 5 lA i
1. 0,95 0,95 1,08 0,88 1,04 4,90
2. 1,02 1,06 0,99 1,02 0,99 5,08
3. 0,87 0,96 0,99 1,01 0,97 4,80
4. 0,89 0,99 1,02 0,99 1,04 4,93
5. 0,92 0,95 1,06 0,95 0,98 4,86
6. 1,08 1,04 1,10 0,99 1,04 5,25
7. 1,02 0,92 0,99 1,02 0,98 4,93
8. 0,99 1,01 0,99 1,01 0,99 4,99
9. 1,00 1,01 1,16 0,99 1,02 5,18
10. 1,02 0,95 1,06 0,96 1,05 5,04
11. 1,04 0,98 0,98 0,03 1,06 5,07
12. 1,02 1,02 0,98 1,04 0,97 5,03
13. 1,00 0,99 0,96 0,97 1,00 4,92

Жами: 1,0 1,0 ~1 1,0 1,0 1,0 5,0

Куриниб турибдики, бу беш курсаткичга асосан акция- 
дор жамиятлар рейтингини аник^аб уларга KHFop ёки крлок; 
деган бахони бериш мумкин. Шу ма^садда бу курсаткич
лар тизими асосида умумий курсаткични хисоблаш лозим.

Келтирилган мехнат самарадорлигини ифодаловчи барча 
курсаткичларни мохияти жихатидан тенг деб фараз кила- 
миз, яъни унинг мохиятлилик коэффициенти 1 га тенг- 
Дир (Км=1).
\ Бу хисоб-китобдан сунг барча курсаткичлар бир хил 
куринишга ва бир улчамга келтирилади. Шунинг учун улар- 
ни энди к^шиш (жамлаш) мумкин. Бу бешта курсаткич-
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ларнинг нисбий микдорларини жамлаб, мехнат самарадор- 
лигининг умумий курсаткичини хисоблаймиз. Мехнат са- 
марадорлигининг комплекс курсаткичи асосида уларнинг 
рейтинги жамланади ва хар бирини илгор ёки к,олок, кор
хона каторига киритиш мумкин булади. Масалан, 13 та 
акциядорлик жамиятларидан энг яхши натижага эришга- 
ни Жиззах туман акциядорлик жамиятидир, чунки унинг 
рейтинги 5,25 коэффициентлар йигиндисига тенг, иккин- 
чи Уринда Зомин туман акциядорлик жамияти 5,18, учин- 
чи уринда Бахмал туман акциядорлик жамияти 5,08 ва \ока- 
зо. Энг охирги уринда Санзар акциядорлик жамияти. Унинг 
рейтинги 4,80 коэффициентлар йигиндисига тенг.

Комплекс рейтинг курсаткичи алохида курсаткичлар 
нисбий микдорининг жамланган хажмидан иборат. Ушбу 
курсаткич мехмат самарадорлигининг хисобот йилидаги хрла- 
тини олдинги давр курсаткичлари микдори билан солишти- 
риб узгариш суръатларини хам аникдаш имконини беради.

Умумлаштирувчи курсаткичнинг ик^исодий мохиятини 
очиб бериш учун самарадорлик коэффициентини (Kaj) 
аникдаш лозим. Агар бу курсаткич бирга тенг булса, унда 
бу корхонада мехнат самарадорлиги, ижтимоий зарурий 
харажатлар даражасига мос келади.

Агарда унинг микдори бирдан куп булса, унда мехнат 
самарадорлиги мазкур корхонада юкори ва аксинча. Маз- 
кур курсаткични хисоблаш учун куйидаги формулани так- 
лиф этамиз:

3j= х i: Ai j,
Xmi £ m i 1=1
i=l i=l

П
бунда: .^и11 — курсаткичнинг эталонда ифодаланган

нисбий микдорининг сони (ш=1).
Курсаткичлар тизимига нечта курсаткич киритилган 

булса, ушбу курсаткич микдори шунга тенг булади.
60-жадвал маълумотлари асосида акциядорлик жамият- 

лари буйича мехнат самарадорлиги коэффициентини 
хисоблаймиз. Масалан: Арнасой туман акциядорлик жамия- 
тида мехнат самарадорлиги коэф ф ициенти  0,980
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(4,90:5,0)ни, Бахмал туман акциядорлик жамиятида —
1,01 бни (5,08:5,0), Санзар акциядорлик жамиятида —
0,96ни (4,80:5) ва \оказо микдорларни ташкил этади. Шу 
тарзда бош^а акциядорлик жамиятлари буйича хам \исоб- 
лаб, натижасини 61-жадвалда ифодалаш мумкин.

61-жадвал

Жиззах вилоят матлубот акциядорлик жамиятларида 
мехнат самарадорлиги рейтингини ифодаловчи комплекс 

курсаткичининг 2000 йилги хисоби

Ташкилотлар номи

Мехнат сама
радорлиги 

рейтингининг 
комплекс 

курсаткичи

Мехнат сама
радорлиги 
коэффи
циенти

Мехнат сама
радорлиги 

рейтингининг 
комплекс 

курсаткич и га 
асосан эгал- 
лаган урни

1 2 3 4
1. Арнасой ТАЖ 4,90 0,980 11

2. Бахмал ТАЖ 5,08 1,016 3
3. Санзар ТАЖ 4,80 0,960 13
4. Раллаорол ТАЖ 4,93 0,986 8-9
5. Лалмикор ТАЖ 4,86 0,972 1 2

6 . Жиззах ТАЖ 5,25 1,050 1

7. Дустлик ТАЖ 4,93 0,986 8-9
8 . Зарбдор ТАЖ 4,99 0,998 7
9. Зомин ТАЖ 5,18 1,036 2

10. Мирзачул ТАЖ 5,04 1,008 5
11. Зафаробод ТАЖ 5,07 1,014 4
12. Пахтакор ТАЖ 5,03 1,006 6

13. Фориш ТАЖ 4,92 0,984 1 0

Вилоят буйича жами: 5,0 1 , 0 X

Ушбу маълумотлардан куриниб турибдики, 13 акция
дорлик жамиятларидан 6 тасида мехнат самарадорлиги 
юцори, чунки бу ташкилотларда мехнат самарадорлиги 
буйича рейтинг коэффициенти бирдан юк;ори. Учта акци
ядорлик жамиятларида мехнат самарадорлиги намунавий 
(эталон) атрофида, чунки бу ташкилотларда самарадорлик 
коэффициенти бирга я кин. К,олган ташкилотларда эса 
мехнат самарадорлиги паст хисобланади.
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Хисоб-китоб натижалари шуни курсатади-ки, Жиззах 
вилоят акциядорлик жамиятлари уюшмаси тизимида мех
нат самарадорлиги курсаткичи буйича биринчи Уринда 
Жиззах туман акциядорлик жамияти туради, иккинчи 
Уринда Зомин туман акциядорлик жамияти ва хоказо. 
Юкррида баён этилган комплекс курсаткичлар орк,али 
рейтинг усулини самарадорликнинг бошкд курсаткичлари- 
ни аникдашда хам куллаш мумкин. Бу усул ёрдамида на- 
фацат илгор ва крлок ташкилотларни аникдаш, балки са- 
марадорликни оширишнинг янги захираларини (резервла- 
рини) ахтариб топиш хам мумкин.

Хисоб-китоб натижаларидан куриниб турибдики, Жиз
зах туман акциядорлик жамияти вилоят тизимида мехнат 
самарадорлиги буйича биринчи уринда турибди, аммо унда 
хамон мехнат самарадорлигини ошириш захираси (резер- 
ви) мавжуд. Мехнат самарадорлиги курсаткичлари тизи- 
мидаги бешта курсаткичдан А4 курсаткичи микдори наму- 
навий (эталон) курсаткичдан 0,01 га пастдир. Агарда бу 
курсаткич хеч булмаганда намунавий (эталон) курсаткичга 
тенг булганида, умумий самарадорлик курсаткичи Жиз
зах туман акциядорлик жамиятида янада юкрри булар эди.

Такдим этилган мехнат самарадорлиги рейтингининг 
комплекс курсаткичини хисоблаш усули алохида-алохида 
ташкилотлар фаолияти натижаларини солиштиришда хаР 
бирида самарадорликни ошириш учун ички захираларини 
аниклашда кенг кулланилиши мумкин экан.

Ушбу усулдан фирмаларнинг молия хужалик фаолия- 
тини тахдил кдпишда, уларнинг ишдаги ва молия бозо- 
ридаги фаоллигини урганишда, молиявий барк^арорликни 
ва туловга кодирлик даражасини аникдашда ва нихоят 
бозор муносабатлари шароитида корхона фаолияти рейтин- 
гини комплекс бахолаш лозим булган барча холларда фой
даланиш мумкин. Бозор муносабатлари шароитида ута дол- 
зарб булган барча ик,тисодий жараёнларни ифодалашда 
асосан курсаткичлар тизими кУлланилади. Бу тизим мав
жуд булган жойда комплекс курсаткичнинг кУлланилиши 
табиий. Демак, ушбу усул узининг универсаллиги ва ама- 
лиётга зарурлиги жихатидан хсч махал долзарблиги ва 
ахамиятини йукотмайди.
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б-боб. КОРХОНА ИКТИСОДИЙ  
ВА М ОЛИЯВИЙ МУСТА^КАМЛИГИНИ  

БА^ОЛАШ ВА ТА \Л И Л КИЛИШ  УСУЛЛАРИ

6.1. Корхонанинг иктисодий ва молиявий 
мустахкамлигини бахолаш ва тахлил 

килишнинг зарурлиги

^Узбекистонда шаклланаётган ижтимоий йуналтирилган 
бозор муносабатларига асосланган эркин икд'исодиёт бир то- 
мондан жахон тажрибасига таянса, иккинчи томондан узига 
хослиги, бетакрорлиги билан ажралиб туради. Чунки, Узбе- 
кистон ахолиси узига хос тарихга, анъаналарга, урф-одат- 
ларга, сиёсий ва мафкуравий к;арашларга, маънавиятга эга. 
Хар кандай иктисодиёт а\олининг талаб ва э^тиёжлари 
билан бевосита боглик;. Зеро, охир-окибатда ишлаб чика- 
рилган махсулот хам, бажарилган иш ва курсатилган хиз- 
матлар хам а\оли томонидан истеъмол килинади. Шу ту- 
файли иктисодиёт а\оли манфаатларини эътиборга олмас- 
дан, унинг туб мо\иятидан келиб чикмасдан иложи йук. 
Шундай экан Узига хос иктисодиёт узига мос иктисодий 
механизмларни, дастакларни, унсурларни ишлаб чикаришни 
ва ундан самарали фойдаланишни талаб килади.

Иктисодиётни бошцаришда кулланиладиган энг мухим 
иктисодий дастаклардан бири микрокуламда корхоналар 
хужалик фаолиятини тахлил килишдир. Бу соха режали 
иктисодиёт шароитида мустакил фан сифатида шакллан- 
ди ва ривожланди. Аммо ундаги тахлил килиш усуллари 
асосан режали иктисодиётга мослаштирилган булиб, асо
сий эътибор режани бажариш чора-тадбирларини ишлаб чи- 
Кишга каратилган эди. Эндиликда эса тубдан янги бозор 
муносабатларига асосланган иктисодиёт шаклланмокда. Бу 
эса узига хос иктисодий дастакларни, хусусан, узига хос 
тахлил ни \ам шакллантиришни талаб килади. Ушбу узига 
хослик таэушлнинг янги усулларини, кУрсаткичларини 
ишлаб чикишни такозо килади. Буларнинг энг мухимла- 
ридан бири корхоналарнинг молиявий ва иктисодий мус- 
тахкамлигини бахолаш ва тахлил килишдир.

Иктисодий адабиётларда корхонанинг молиявий ва
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иктисодий муста\камлигини ба\олаш ва та\лил килиш 
усуллари яхши ёритилган эмас. Буни инобатга олиб ушбу 
бобда корхоналарнинг иктисодий ва молиявий муста\кам- 
лигининг мазмунига, уни ифодаловчи курсаткичлар ти- 
зимини ишлаб чикишга харакат килинди. Ишда иктисо
дий ва молиявий мустахкамликни ифодаловчи курсаткич- 
ларни бахрлаш ва тахлил килиш усуллари курсатилган. Энг 
мухими, барча назарий тавсиялар аник маълумотлар би
лан исботланган, унинг амалиётда кулланиш мумкинли- 
ги курсатилган. Бу эса ишнинг факатгина илмий-назарий 
ахамиятини ошириб колмасдан, балки му\им амалий 
а\амиятга эга эканлигидан \ам далолат беради.

Узбекистон Республикасида бозор муносабатлари дастак- 
лари узлуксиз равишда шаклланиб, такомиллашиб бормок- 
да. Бу эса, таъкидланганидек, уз навбатида, хужалик юри- 
тувчи субъектлар фаолиятини ба\олаш ва та\лил килиш- 
нинг янги усулларини жорий килишни такозо килмокда.

Хозирги пайтда корхоналарнинг асосий кисми давлат 
тасарруфидан чикарилди. Умуман олганда эркин иктисо- 
диётнинт асоси яратилди. Корхоналар уртасида эркин ра- 
Кобат шаклланмокда ва ривожланмокда. Бунинг конуний 
асоси хам яратилди.

Узбекистонда монополияга карши давлат сиёсатини фа- 
оллаштириш, ракобатни ва тадбиркорликни ривожлантириш 
максадида «Монополистик фаолиятни чеклаш туфисида» ва 
«Истеъмолчилар хУКУКларини химоя килиш тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси Крнунлари кабул килинди. Улар- 
ни бажариш максадида Узбекистон Республикаси Президен
та «Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги х у зу р и д а  
монополиядан чикиш ва ракобатни ривожлантириш куми- 
тасини ташкил этиш тутрисида» Фармони (1996 йил 15 май) 
эълон кдпди. Ушбу фармонга асосан Крракалпогастон Рес
публикаси Вазирлар Кенгаши хузурида «Монополиядан чи
кариш ва ракобатни ривожлантириш кумитаси», вилоятлар 
ва Тошкент ыщар хокимликлари молия бошкэрмалари хузу- 
рида «Монополиядан чикариш ва ракобатни ривожланти
риш ХУДУДИЙ бошкармалари» ташкил этилди.

Энди Узбекистонда эркин ракобатнинг хукм суриши 
мукаррар. Бундай шароитда хар бир корхона эгаси унинг
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ракобатбардошлигини, иктисодий ва молиявий жихатдан 
мустахкамлигини ба\олай олиши лозим. Аммо корхоналар
нинг иктисодий ва молиявий муста\камлигини ифодаловчи 
курсаткичларни аниклашнинг назарий йуллари хамон иш
лаб чикилмаган. Бу эса уларнинг амалиётда кулланилишини 
кийинлаштиради.

Буни инобатга олиб корхоналар фаолиятининг ракобат- 
бардошлигини, банкротликдан сакланиш йулларини, 
иктисодий ва молиявий жихатдан мустахкамлигини аник
лаш ва тахлил килиш усулларини ишлаб чикиш максадга 
мувофик, деб хисоблаймиз. Бу курсаткичларни аниклаш, 
айникса хозирги аудиторлик хулосасини чикариш ва хужа- 
лик фаолиятига иктисодий жихатдан ташхис куйиш учун 
ута мухимдир.

Хар кандай курсаткич шу урганилаётган иктисодий ка
тегория ёки жараённинг мазмунидан келиб чикмоги, уни 
тулик ифода этмоки лозим. Бу эса уз навбатида корхона- 
нинг иктисодий ва молиявий мустахкамлигининг, мохи- 
яти ва мазмунини караб чикишни талаб килади.

6.2. Корхонанинг иктисодий ва молиявий 
мустахкамлигининг мо^ияти ва мазмуни

Бозор муносабатлари шароитида хар бир корхона икги- 
содий ва молиявий жихатдан мустакил ва мустахкам були
ши лозим. Бу эса хар бир корхонанинг фаолиятини мо
лиявий жихатдан карам холда, ташки омиллар таъсирига 
богликликда колдирмасликни талаб килади. Буни хал 
Килиш хозирги кунда айникса мухим, чунки олдингидек 
давлат копламасининг йУколиши билан бирга эркин ра- 
кобат шаклланмокда. Бундай шароитда кузда тутилган 
муаммоларни хал килиш учун энг аввало корхонанинг 
молиявий ва иктисодий мустахкамлигини ифодаловчи 
курсаткичларни, уларни аниклаш ва тахлил килиш йулла- 
рини ишлаб чикиш максадга мувофикдир. Чунки корхо
на ракобатбардошли булиши, банкротликка учрамаслиги 
учун биринчи галда молиявий ва иктисодий жихатдан 
мустахкамлигини таъминлаш лозим. Бу кайси курсаткич
лар оркали бахоланишини билишни такозо килади.
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Корхонанинг молиявий ва ицтисодий мустахкамлиги 
борасида ик^исодий адабиётларда етарлича маълумот йук,. 
Шу туфайли унинг иктисодий мохиятига ва мазмунига 
ало\ида тУхталиш максадга мувофикдир.

V Корхонанинг иктисодий жихатдан мустахкам булиши учун 
у энг аввало узининг асосий фаолияти натижаси буйича те- 
гишли ютукдарни к^лга киритиши лозимки, кайсики эр- 
кин ракрбат хукм суриб турган даврда \ар  кандай ички ва 
rauiKji омиллар таъсирида у синмайдиган булсин. Бунга эри- 
шиш уз-узидан тасодифан содир булиб крлмайди, балки из- 
чил, самарали фаолият юргизишни талаб килади.

Бозор муносабатлари шароитида корхона фаолияти на- 
тижасини бахолаш учун асосий курсаткич булиб фойда 
хисобланади. Фойда микдорида мулк эгасининг хам, ме\- 
наткашнинг хам, корхона жамоасининг хам, давлатнинг 
хам, инвесторларнинг хам манфаатлари уз ифодасини то
пади. Корхонанинг фойдаси канча куп булса, мулк эгаси 
уни шунча кенгайтириш ва бошца иктисодий ахволини 
яхшилаш имконига эга булади. Корхона жамоаси эса шунча 
куп мукофот олишга, рагбатлантирилишига эришади. Ак- 
циядор булса узининг оладиган дивиденд микдори орка- 
ли манфаатдор булса, давлат соликнинг купайишидан ман- 
фаатдор. Чунки фойда канча куп булса, фойдадан тула- 
надиган солик шунча куп булади. Демак, бозор муноса
батлари шароитида фойда категорияси энг мухим натижа- 
вий курсаткич даражасига кутарилар экан.

Булардан куриниб турибдики, корхона иктисодий жи- 
Хатдан мустахкам булиши учун энг аввало у тегишли фой
да микдорини таъминлай олиши лозим экан,. Демак, кор
хонанинг иктисодий мустахкамлигини бахолашда хам ай- 
нан ана шу манфаатларнинг муштараклигини таъминлов- 
чи илмий концепциядан, фойда категориясидан келиб 
чикишни такозо килади.

Шундай кили(|, корхонанинг иктисодий м у  стах,- 
камлиги деганда тегишли фойда микдорини ва рен- 
табеллик даражасини таъминлай оладиган фаолият 
натижасига эришиш тушунилади.
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Шуни эътироф этиш керакки, х;озирги пайтда корхо
на фойдасининг микдори факдт бир асосий фаолиятгаги- 
на боглик, эмас. Унинг шаклланишида асосий фаолият би
лан бирга бир кднча кушимча фаолиятлар х;ам мавжуд-ки, 
уларнинг \ам корхона фойдасининг шаклланишидаги хис- 
саси анча. Булар к;аторига молиявий фаолиятдан олинади- 
ган фойда микдорини, тасодифий фойда кабиларни ки- 
ритиш мумкин.

Аммо биз ушбу бобда корхонанинг ицтисодий мустах- 
камлигини бахолаш ва тахдил кдлиш учун услубий (ме- 
тодологик) асос сифатида ишлаб чикдрувчи корхонани ва 
унинг асосий фаолияти булган ишлаб чик,ариш со\асининг 
натижасини асос килиб олдик^ '

Корхонанинг молиявий м уставка мл и ги деганда, энг ав- 
вало, у уз фаолиятини молиявий жихатдан мунтазам ра- 
вишда таъминлаб боришини тушунмок; лозим, чунки хужа- 
лик фаолияти доимий равищда давом этиб туриши учун уни 
молиявий маблаг билан таъминлаб боришни талаб цилади. 
Бу эса хужалик фаолияти натижасининг, таъкидлангани- 
дек, мунтазам равишда фойда олиш билан якунланиб ту- 
ришини талаб кдлади. Демак, корхонанинг молиявий мус- 
та\камлигини таъминлаш учун унинг барча харажатларини 
(доимий ва узгарувчи) к;опланишини, рентабеллик даража- 
сининг ошиб боришини, х,еч булмаганда, унинг камайиши- 
га йул кУймасликни таъминлаш лозим экан.

Ушбу назарий асосдан келиб чикиб молиявий мустах- 
камликка куйидагича таъриф бериш мумкин.

Корхонанинг молиявий муста^камлиги деганда 
корхона фаолияти натижасининг барча харажатлари
ни крплаб меъёрдаги (режадаги) рентабеллик дара- 
жасига эриша оладиган иш \ажмига ва уз истикбо- 
лини таъминлай оладиган фойда микдорига эриши- 
ши тушунилади.

Ушбу коидалардан келиб чициб корхонанинг иктисо- 
дий ва молиявий мустахкамлигини ифодаловчи курсаткич
лар тизимини ишлаб чик,иш, уларни аникданиш ва тах
лил кдлиш йулларини тавсия цилиш мумкин.
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6.3. Корхонанинг ицтисодий ва молиявий 
муста*камлигини ифодаловчи курсаткичлар 

ва уларни аниклаш йуллари 

6J.1. Корхонанинг иктисодий муста^камлигини 
ифодаловчи курсаткичлар

^'Корхонанинг иктисодий мустахкамлиги кенг цамровли 
ту'шунча. Шу туфайли уни тулик, ифодалаш учун битта 
курсаткич камлик килади. Бундан келиб чикиб корхона 
иктисодий мустахкамлигини ифодалаш учун курсаткичлар 
тизимидан (системасидан) фойдаланишни тавсия киламиз:

Ушбу курсаткичлар тизимига куиидагиларни киритиш 
мумкин:

1. Маржинал фойда микдори.
2. Фойдалилик нуктасига эришиш учун зарур булган 

ма\сулот (иш, хизмат) \ажми.
3. Бизнес-режада кузда тутилган фойдага эришиш учун 

зарур булган ма\сулот.
4. Иктисодий мустахкамлик микдори.
5. Иктисодий мустахкамлик даражаси.
Ушбу курсаткичлар тизими уларни аниклаш йуллари 

куйидаги чизмада келтирилган (34-чизма).
Ушбу чизмадан куриниб турибдики, корхонанинг икги- 

содий мустахкамлигини ифодалаш учун бешта курсаткич- 
ларни Уз ичига олган яхлит курсаткичлар тизими тавсия 
килинган. Булардан бири корхонанинг маржинал фойда- 
сидир (Мф). Ушбу курсаткични аниклаш учун корхонанинг 
барча харажатларини иккига (доимий ва узгарувчи) булиш 
лозим. Доимий харажатлар ушбу махсулотни ишлаб чика
риш учун бевосита сарф килинмасада, унинг кийматига 
киради. Аммо Узгарувчи харажатлар махсулотнинг кийма- 
тини бевосита шакллантирувчи харажатлар хисобланади.

Маржинал фойдани (Мф) аниклаш учун битта махсу
лотнинг кийматидан (Мк) шу махсулотга кетган узгарувчи 
харажатлар микдорини (Узх1м) айириш кифоя. Бу куйи- 
дагича хисобланади:

Мф = Мк ~ Узх1м (6.1).
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Корхонанинг ик,тисодий мустах;камлигини ифодаловчи 
. курсаткичлар тизими

34-чизма

Корхонанинг ик^исодий муста^камлигини ифодаловчи 
яна бир му^им к^рсаткичлардан бири фойдалилик нук;та- 
сига эришиш учун зарур булган ма\сулот (иш, хизмат) 
микдоридир. Хар бир корхона энг аввало барча харажат- 
ларини коплаш учун к;анча ма^сулот ишлаб чициши, иш 
бажариши ёки хизмат курсатиши кераклигини билиши ло
зим. Бу учун фойдалилик нуктасига эришиш учун канча 
ма^сулот (иш, хизмат) ишлаб чицариш \ажмини (Мфн) 
аникдаш мак,садга мувофик;. Ушбу курсагкични аникдаш 
учун куйидаги формулани тавсия к;иламиз:

М ф н = щ  <62)’
бунда: Дх — корхонанинг доимий харажатлари; Мф — 

бир ма\сулотга тугри келадиган маржинал фойда.
Корхонанинг ик^тисодий муста^камлигини ифодаловчи 

яна бир курсаткич сифатида бизнес-режада кузда тутил- 
ган фойдага эришиш учун зарур булган мах^сулот микдо
рини олиш мумкин. Чунки ушбу курсаткич даражаси кор
хонанинг нафакат иктисодий кувватини, балки унинг 
ицтисодий му ставка м л и ги н и ифодалайди. Ушбу к^рсаткич-
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лар барча махсулот хажмини ифодалайди. Уни аниклаш учун 
куйидаги формуладан фойдаланишни тавсия килам из:

. . .  , Дх + Фбр
Р Мф (6,3)’

бунда: Фбр — бизнес-режада кузда тутилган фойда.
Корхонанинг иктисодий мустахкамлик курсаткичининг 

микдорини (Имм) аниклаш учун бизнес-режада кузда ту
тилган умумий фойда суммасини (Фбр) бир ма\сулотга 
тугри келадиган маржинал фойда (Мф) суммасига булиш 
йули билан аник^ашни тавсия киламиз: '

. .  Фбр
Имм = — — (6.4).

Мф
Иктисодий мустахкамликнинг даражасини (Имд) унинг 

микдорини (Имм) юзга купайтириб барча ишлаб чикарил- 
ган махсулот хажмига (М) булиш йули билан аниклаш 
мумкин:

Т1 Иммх 100Имд = ----- —-----  (6.5).
М

1 Ушбу курсаткичлар корхона иктисодий мустахкамлиги
ни ифодаловчи энг мухим ва асосий курсаткичлардир.

Корхона иктисодий мустщкамлигининг мицдори
бизнес-режада кузда тутилган фойдага эришиш учун 
фойдалилик нуктасига эришгандан кейин канча 
кУшимча махсулот ишлаб чикариш зарурлигини 
курсатади.

Иктисодий мустахкамликнинг даражаси эса фой
далилик нуктасига эришгандан кейин неча фоиз ор- 
тик^а махсулот ишлаб чикарилганлигини ифодалайди. ,

Масалан, ушбу кУрсаткичнинг даражасини 20% деб 
фараз киламиз. У холда ушбу корхона ишлаб чикариш 
хажмини 20%гача кискартирса хам натижаси зарар билан 
якунланмайди. Ундан куп камайса корхона натижаси фой
далилик нуктасидан пасайиб кетади ва унинг фаолияти 
зарар билан якунланади.
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Шундай килиб, корхонанинг иктисодий муста^камли- 
гини ифодалаш учун курсаткичлар тизимидан фойдаланиш 
максадга мувофик экан. Аммо унинг баъзи камчиликлари 
бор. Хусусан, та\лил килишда шу курсаткичларнинг ди- 
намикасини аниклашда, бошка корхоналар курсаткичла- 
ри билан солиштиришда бироз кийинчиликлар тугдиради. 
Чунки бир курсаткич биринчи корхонада яхши булса, 
иккинчидан ёмон, иккинчи курсаткич буйича унинг акси 
булиши мумкин. У \олда яхши ишлаган корхонани ажра- 
тиб олиш, аниклаш учун маълумотлар етарли булмайди. 
Шундай килиб, чизмада келтирилган барча курсаткичлар
ни комплекс та\лил килиб корхонанинг молиявий мус- 
та\камлиги тугрисида умумий хулоса килиш мумкин. Бу 
учун ушбу курсаткичлар тизимидан фойдаланиб битта 
комплекс курсаткични \ам  аниклаш лозим. Комплекс 
курсаткични аниклашнинг бир канча усуллари мавжуд28.

Ушбу курсаткичлар тизимининг улчами \ар хил. Шу 
туфайли улардан комплекс курсаткични аниклашда нис
бий курсаткичли усулдан фойдаланамиз. У \олда комплекс 
курсаткични аниклаш учун куйидаги формулани кУллаш 
максадга мувофик:

П
KKj = £A ijxK ci (6.6),

i=l

бунда: KKj-j — корхонанинг иктисодий муста^камлиги- 
ни ифодаловчи комплекс курсаткич; Aij—i— курсаткичнинг 
j — объектдаги (корхонадаги) микдори; i — курсаткичнинг
тартиб сони (1=Г7п); j — тахдил килинаётган объектларнинг
(корхоналарнинг) тартиб сони (j=l, n); Kci — курсаткич
нинг салмокдилик коэффициенти; Е — жамлаш белгиси.

Корхона иктисодий муста\камлигининг комплекс 
кУрсаткичини аникдаб шу буйича Узгариш тенденцияла- 
рини ^исоблаб бирор хулосага келингач, тахдилни умумий- 
ликдан хусусийлик сари давом эттириш мумкин.

Бунда ^ар бир курсаткични ало\ида тахлил килиш ло
зим, чунки иктисодий мустаэусамликни таъминлаш учун

28 Пардаев М.К- Комплекс та\лилда комплекс бахолаш усуллари. 
Самарканд: СамКИ, 1997.
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уни ифодаловчи курсаткичларнинг \ар бири буйича ички 
резервларни (имкониятларни) ахтариб топиш максадга 
мувофикдирЛ

6.3.2. Корхонанинг молиявий мустахкамлигини 
ифодаловчи курсаткичлар

Корхонанинг иктисодий жихатдан муста\камлиги унинг 
молиявий мустахкамлигини аниклаш учун асосдир. \а р  бир 
корхона, бозор муносабатлари шароитида молиявий жи
хатдан таъминланган ва шу соха буйича унинг холати 
мустахкам булиши лозим. Бу курсаткичнинг молиявий 
манбаси фаолият кУрсатаётган корхоналар учун фойда 
булиб хисобланади. Шу туфайли корхонанинг молиявий 
мустахкамлигини ифодалаш учун фойда билан боглик 
куйидаги курсаткичлар тизими тавсия килинади:

1. Бизнес-режада кузда тутилган фойда суммаси.
2. Меъёрдаги рентабеллик даражасини таъминловчи 

фойда суммаси.
3. Молиявий мустахкамлик даражаси.
4. Махсулот (иш, хизмат) рентабеллик даражаси.
5. Меъёрдаги рентабелликнинг таъминланиш даражаси.
Ушбу курсаткичлар тизими ва уларнинг аникланиш

йуллари куйидаги чизмада курсатилган (35-чизма).
35-чизма

Корхонанинг молиявий мустахкамлигини ифодаловчи 
курсаткичлар тизими
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Молиявий муста^камликни ифодалаш учун энг аввало 
бизнес-режада кузда тутилган фойда мицдорини куллаш 
лозим. Ушбу курсаткич барча фаолият натижаси буйича 
аниьуганиши шарт. Аммо ушбу ишда методологик асос си
фатида факдт ишлаб чицариш со\аси олинди. Ушбу курсат
кич \ажмини (Фбр) аниклаш учун бизнес-режада кузда 
тутилган ма\сулотнинг к,ийматидан (Мбр) доимий (Дх) 
ва узгарувчи (Ух) харажатлар чегириб ташланади:

Фбр = Мбр -  (Дх + Ух) (6.7).

Корхонанинг молиявий мустахкамлигини ифодаловчи 
курсаткичлардан бири меъёрдаги рентабеллик даражаси- 
ни таъминловчи фойда мицдоридир. Ушбу курсаткичнинг 
а\амияти шундаки, \ар кандай рентабеллик даражаси хам 
корхонанинг молиявий муста^камлиги ва баркарорлиги- 
ни таъминлай олмайди. Шу туфайли рентабеллик даража
си баъзи тармок/гарда меъёрлаштирилган булса, баъзилар- 
да унинг даражаси белгиланиб кУйилади. Масалан, к;иш- 
лок, хужалик корхонасининг рентабеллик даражаси 40%дан 
кам булса, улар учун 3% солик; ставка белгиланган; агар 
ушбу курсаткич даражаси 40%дан ошса 20% солив; став- 
каси билан тулаш кузда тутилган. Чунки кишлок, хужалик 
корхоналарида рентабеллик даражаси 40%дан кам булса, 
улар узларининг молиявий баркарорлигини таъминлаши 
цийин. Шу туфайли молиявий муста\кам булмаган кор
хонада солик; олишни \ам камайтирган. Демак, молиявий 
муста^камликни таъминловчи рентабеллик даражасига 
эришиш учун тегишли фойда микдорини аниклаш х;озирги 
бозор муносабатлари шароитида мух^им курсаткичлардан 
биридир. Ушбу курсаткични аниклаш учун куйидаги фор
мула тавсия кдпинади:

. Мбр х Рме , 0.
Р _ 100

бунда: Фр — белгиланган рентабеллик даражасини таъ- 
мин этадиган фойда суммаси (ушбу курсаткич бизнес-ре- 
жага киритилиши лозим); Мбр — бизнес-режа буйича 
ишлаб чикарилиши лозим булган ма\сулот (иш, хизмат) 
\ажми; Рме — эришиш лозим булган (меъёрда кузда тутил
ган) рентабеллик даражаси.
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Корхона молиявий мустщкамлигини ифодаловчи мухим 
курсаткичлардан бири унинг даражасидир. (Ммд). Ушбу 
курсаткични аникдаш учун бизнес-режада кузда тутилган 
фойда микдорини (Фбр) меъёрдаги рентабелликни таъ- 
минловчи фойда микдорига (Фмр) булиш кифоя.

. .  Фбр
М м д = ф ^  <6 -9 >-

Агар ушбу курсаткичнинг микдори бирдан кам булса, 
(Ммд<1) корхона хал и молиявий жихатдан мустахкам эмас- 
лигидан далолат беради, чунки бу курсаткич унинг истик,- 
болини таъминлай оладиган даражадаги фойда микдорига 
эришмаганлигидан далолатдир. Агар Ммд>1 булса, унда кор
хона молиявий жихатдан мустахкам. Негаки, бу курсаткич 
корхона меъёр даражасидаги рентабелликни таъминлай ола
диган фойда микдорига эришганлигини ифодалайди.

Корхонанинг молиявий мустахкамлигини ифодаловчи 
яна бир курсаткич ишлаб чицаршган ма^сулот (иш, хиз
мат) рентабеллигидир (Рм). Ушбу курсаткични аникдаш 
учун фойда суммасини (Ф) юзга купайтириб махсулотнинг 
хажмига (М) булинади:

d  Ф х Ю ОРм = — - —  (6.10).
М

Бу анъанавий курсаткич. Аммо молиявий мустахкамлик- 
ни ифодалаш учун кУшимча курсаткич сифатида хизмат 
кдлади, чунки ушбу курсаткич орк^али корхона меъёрда
ги рентабеллик даражасига эриша олганми, йукми билиш 
мумкин. Бу учун корхонанинг меъёрдаги рентабеллик да- 
ражасининг таъминланганлиги аникданади.

Ушбу курсаткични (Ртд) аникдаш учун корхона рен- 
табеллигини (Рм) меъёрдаги рентабеллик даражасига (Рме) 
булиш кифоя:

Ртд = "5~  (6 .11).Рме
Ушбу курсаткич х̂ ам олдингидек бир билан солиштирила- 

ди. Агар унинг микдори Ртд<1 булса, \али корхона меъёрда
ги рентабеллик даражасига эриша олмаганлигидан, агар Ргд>1 
булса, яхши натижага эришганлигидан далолат беради.
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Тахлил жараёнида ушбу курсаткичларни комплекс ра- 
вишда, ундан сунг \ар  бирини ал о\ида-алохида Урганиб 
корхонада мавжуд булган ички имкониятларни (резервлар- 
ни) аниклаш лозим.

Ушбу курсаткичлар тизимидан комплекс курсаткични 
аниклаш мумкин. Бу учун унинг бир канча усуллари мав
жуд. Бу усуллардан бири ушбу ишнинг 6.3.1-параграфида 
келтирилган эди. Бундан ташцари комплекс курсаткични 
Хар бир курсаткичнинг индивидуал индексларини купай- 
тириш йули билан \ам  аниклаш мумкин. Бунда фацат 
курсаткичлар даражасининг бир хил йуналишига эга були- 
шини таъминлаш лозим. У \олда комплекс кУрсаткични 
аникдашда куйидаги формуладан фойдаланишни тавсия 
циламиз:

П
Ммкд = ix, x ix2 x .. .x ix n = n « i  (6.12).

i=l
Ушбу курсаткич молиявий муста^камликнинг та\лил 

даврида урта \исобда канча усганлигидан далолат беради. 
Буни бошца корхоналарнинг шундай курсаткичларига \ам 
солиштириб тегишли хулоса килиш мумкин.

Курсаткичлар тизими ва ундан комплекс курсаткични 
аниклаб булгандан сунг ушбу категорияни батафсил та\- 
лил килиш мумкин.

6.4. Корхонанинг иктисодий ва молиявий 
муста^камлигининг тахлили

/6 .4 .1 . ̂ Корхона ицтисодий муста^камлигининг 
&ол$т,. тах,лили

Та\лил килиш учун \гр  к^андай курсаткич бухгалтерия 
ва статистик \исоботларда тайёр ^олда х;амиша учрайвер- 
майди. Шу туфайли тегишли ^исоботлардан, меъёрий хуж- 
жатлардан фойдаланиб аввал та\лил кдгсинадиган курсат- 
кичларнинг мутлак ва нисбий микдорларини аниклаб олиш 
лозим. Бу жараён та^лилнинг энг му^им боск;ичларидан 
биридир.

121
www.ziyouz.com kutubxonasi



Та\лил жараёнида навбатдаги цилинадиган иш шу 
курсаткичларнинг \исобот йилидаги узгаришини, утган 
даврларга нисбатан усиш суръатларини аницлашдан иборат- 
дир. Агар курсаткичлар буйича режа тузилса, \акикий эри- 
шилган натижа биринчи галдаги режа билан солиштирила- 
ди. Агар режа тузилмайдиган булса утган йилги натижа 
билан солииггирилиб тегишли хулоса кддинади. Агар курсат
кичларнинг бир канча йилларга усиш суръатларини аник,- 
лаб узгариш тенденцияси урганиладиган булса, уларнинг 
камида беш йиллик динамикаси та\лил к,илинади.

Хуллас, корхонанинг ик^исодий муста\камлигини ифо
даловчи курсаткичлар тизимини та\лил к,илиш учун куйи- 
даги дасглабки жал вал тузишни тавсия кдпамиз (62-жадвал).

62-жадвал

Корхонанинг ицтисодий мустах,камлигини ифодаловчи 
курсаткичларни аницлаш ^исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида

Фарки 
(+ . " )

Усиш 
суръа
ти, %

1 . Доимий харажатлар, минг сум 
(Дх) 1890,1 1960,2 +90,1 104,8

2. Фойда, минг сум (Ф) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
3. Битга ма^сулотнинг киймати, 
сум 3856 4829 +973 125,1

4. Бир ма^сулотга тугри келадиган 
узгарувчи харажатлар, сум 1956 2729 +0,773 139,3

5. Маржинал фойда, сум (Мф) 
(Зк-4к) 1900 2 1 0 0 + 2 0 0 110,5

6 . Иктисодий муста\камлик 
микдори, дона (Имм) (2к:5к) 193,7 236,3 +42,6 1 2 2 , 0

7. Барча ма^сулот \ажми, дона 
(Мм) 1188,5 1179,3 - 9 ,2 99,2

8 . Икгисодий муста^камлик 
даражаси, % (Имд) (6 кх 100:7) 16,3 2 0 , 0 3,7 122,9

9. Барча ма\сулотнинг киймати, 
минг сум (Мк) 4583,3 5694,5 + 1 1 1 1 , 2 124,3

1 0 . Фойдалилик нукгасига эри
шиш учун зарур б^лгаи ма^сулот 
(Мфн) (1к*5к)

994,8 943,0 -5 1 ,8 84,8

1 1 . Бизнес-режада кузда тутилган 
фойда га эришиш учун зарур бул
ган ма\сулот (Мбрф) (1к+2к:5к)

1188,5 1179,2 -9 ,3 99,2
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Ушбу жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики, 
корхонанинг иктисодий мустахкамлик микдорининг усиш 
суръати 122,0%ни ташкил килади. Унинг даражаси эса 
утган йилдаги 16,3% дан хисобот йилида 20,0% гача кУта- 
рилган ёки усиш суръати 122,9%ни ташкил килган. Бу 
холатни нисбий бахолаш мумкин. Шуни таъкидлаш лозим- 
ки, доимий харажатлар суммаси хисобот йилида утган 
йилга нисбатан 4,8% усган бир холатда, битта махсулотга 
тугри келадиган узгарувчи харажатлар 39,3% ошган. Бу 
асосан иш хаки тарифларининг ошганлиги эвазига содир 
булган. Яна шуни таъкидлаш жоизки, хисобот йилида 
ишлаб чикарилган махсулот микдорининг хажми 0,8% ка- 
майган. Аммо унинг кийматдаги хажми 24,3% ошган. Де
мак, махсулот кийматининг ошганлиги асосан нархнинг 
узгарганлиги, яъни унинг усганлигидан далолат беради. 
Хакикатда битта махсулотнинг киймати утган йилда 3856 
сумни ташкил килган булса, хисобот йилига келиб унинг 
хажми 4829 сумга етди ёки бу курсаткич утган йилдагига 
нисбатан 25,1% купайди.

Бозор муносабатлари шароитида корхонанинг иктисо
дий мустахкамлигини аниклаш ва тахлил килишда фой
далилик нуктасини аниклаш мухим ахамиятга эга. Ушбу 
курсаткич биз тахлил килаётган объектда камайган. Утган 
йилда барча сарфларни коплаш учун 994,8 дона махсулот 
ишлаб чикариш зарур булган булса, хисобот йилида ушбу 
курсаткич 943,0 донани ташкил килади, яъни 25,2 пункт 
фоизга камайган. Бу эса хар бир махсулотдан олинадиган 
маржинал фойданинг усганлиги эвазига эришилган. Мар- 
жинал фойда хажми хисобот даврида 10,5 % га ошган.

Корхона молиявий жихатдан мустахкам булиши учун фа- 
кат фойдалилик нуктасига эришиши, етарли эмас, балки 
тегишли фойда суммасини таъмин этадиган махсулот (иш, 
хизмат) микдорига эришишни талаб килади. Тахлил кили- 
наётган объект утган йилда кузда тутилган фойдага эришиш 
учун 1188,5 дона махсулот ишлаб чикариш зарур булган. 
Х,исобот йилида эса ушбу курсаткич 1179,2 донани ташкил 
Килмокда, яъни утган йилга нисбатан 0,8% кам. Бу нати
жа, таъкидланганидек, хаР бир махсулотдан олинадиган 
маржинал фойданинг ошганлиги эвазига эришилган.
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^Сулоса килиб шуни таъкидлаш жоизки, корхонанинг 
иктисодий мустахкамлигини тахлил килиш учун унинг 
молиявий-хужалик фаолияти натижаларини ифодаловчи 
купгина энг мухим курсаткичларни тахлил килишга тугри 
келар экан. Бу эса тахлилнинг атрофлича кенг камровда 
утказилишини такозо килади. \ /

6.4.2. Корхона ицтисодий муста^камлигига
^  таъсир этувчи омиллар

Хар бир иктисодий курсаткичлар узгариши уз-узидан со
дир булмайди. Уларга кандайдир омиллар таъсир килади. Шу 
туфайли тахлилнинг навбатдаги боскичида тахлил килина- 
ётган курсаткич узгаришига таъсир килувчи омилларни 
аниклаш ва уларнинг натижага таъсирини хисоблаш лозим.

Корхонанинг иктисодий мустахкамлигини ифодаловчи 
асосий курсаткичларнинг хаммасига таъсир килувчи омил
ларни аниклаб хар бири буйича тегишли ички имконият- 
ларни ахтариб топиш ва шу йул билан иктисодий мустах- 
камликни яхшилаш лозим.

Корхона иктисодий мустахкамлигини ифодаловчи асо
сий курсаткичлардан бири иктисодий мустахкамликнинг 
микдоридир. Тахлилнинг асосий вазифаларидан бири, таъ
кидланганидек, ушбу курсаткичнинг узгаришига таъсир 
этувчи омилларни аниклаш ва уларни хисоблаш йуллари- 
ни ишлаб чикаришдан иборатдир.

Корхонанинг иктисодий мустахкамлиги микдори бир 
канча омиллар таъсирида узгаради. Бизнинг тадкикотлар 
курсатдики, корхонанинг иктисодий мустахкамлигининг 
Узгаришига куйидаги омиллар таъсир килади:

1. Махсулот рентабеллиги'ффт
2. Доимий харажатлар самарадорлиги
3. Фойдалилик нуктасини таъминлайдиган махсулот 

микдори
Агар ушбу омилларга изох берадиган булсак, биринчи 

омил махсулотнинг рентабеллигини (Ф/М) ифодалайди, 
иккинчи омил эса доимий харажатлар махсулдорлигини, 
яъни самарадорлигини (М/Дх) узида акс эттиради, учин- 
чи омил эса фойдалилик нуктасига э^ :шиш учун зарур
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булган махсулот микдорини ифодалайди. Бу омилларнинг 
узаро богликлигини куйидагича ифодалаш мумкин:

\л Ф Ф М ДхМмм = ----- = —  х —  Х-=— (£. 1 -з\
Мф М Дх Мф

Натижа, яъни иктисодий мустахкамлик ва юкорида 
номлари кайд килинган омиллар уртасидаги богликлик- 
ни ихчамлаштириб аддитив моделни хосил килиш мумкин.

У = X, х Х2 х Х3 = n X i  (i = u )  (6.14). 
i=l

Ушбу формулага иктисодий тахлилнинг бир канча усул- 
ларини (занжирли алмаштириш, фаркли, индекс, интег
рал каби) кУллаб натижа Узгаришига омилларнинг таъси
рини \исобласа булади. Масалан, индекс усулини кУллаб 
омиллар таъсирини хисоблашни куйидагича хал кдлишни 
тавсия киламиз.

1. Натижа узгаришига биринчи омил таъсири (ДУх,) 
Куйидагича хисобланади:

ДУх, = (Ур х 1х,) -  Ур (6.15),
бунда: УР — натижанинг режадаги микдори; ix, — бирин

чи омилнинг индивидуал индекси.
2. Натижа узгаришига иккинчи омил таъсири (ДУх2) 

куйидагича аникланади:
дУх2 = (УР х ix, х ix2) -  (У Р х ixl) (6.16),

бунда: ix2 — иккинчи омилнинг индивидуал индекси.
3. Натижа узгаришига учинчи омил таъсирини (ДУх3) 

хисоблаш учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин:
ДУх3 = (УР х ix) х ix2 х ix3) -  (УР х ix, х ix2) (6.17),

бунда: ix3 — учинчи омилнинг индивидуал индекси.
Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму

мий фаркига (ДУ) тенг булади:
ДУ = ДУх, ± ДУх2 ± ДУх3 (6.18).

Куриниб турибдики, иктисодий мустахкамлик микдо- 
рига бир канча омиллар таъсир килади. Тахлилнинг асо
сий вазифаларидан бири шу омиллар таъсирини хисоблаш-
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дан иборатдир. Юкррида таъкидланганидек, иктисодий му- 
ста\камлик микдори узгаришига учта омил таъсир цили- 
ши назарий жщатдан исботланди. Энди ушбу назарий тав- 
сиянинг амалда кулланилишини аник, маълумотларни 
к^ллаган \олда куриб чик^иш учун куйидаги жадвални 
тузиш тавсия кдлинади (63-жадвал).

63-жадвал

j  Корхонанинг иктисодий мустахкамлигига таъсир килувни 
омиллар таъсирининг х,исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

\и с о -
бот

йили
да

Фар-
ки

Занжирли
алмашгиришлар

1 II III
1. Ма\сулот рентабеллиги, 
% 0,029 8,714 + 0 , 6 8 8,714 8,714 8,714

2. Доимий харажатлар са
марадорлиги, коэффи
циента

2,425 2,876 +0,45 2,425 2,876 2,876

3. Фойдалилик нукгасини 
таъминлайдиган ма\сулот 
микдори, дона

994,8 943,0 -5 1 ,8 994,8 994,8 9,43,0

4. Иктисодий му ставка м- 
лик микаори, дона 193,7 236,3 +42,6 2 1 0 , 2 249,3 236,3

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
хисобот йилида иктисодий муста\камлик микдори 42,6 
донага ошган. Ушбу курсаткичга куйидаги омиллар таъсир 
килган:

1. Ма\сулот рентабеллигининг хисобот йилида 0,68% 
ошганлиги иктисодий муста\камлик хажмини 16,5 дона
га (210,2-193,7) оширган.

2. Доимий харажатлар самарадорлиги хам хисобот йи
лида 0,45 коэффициентга купайган. Ушбу омил таъсири- 
да корхонанинг иктисодий мустахкамлиги 39,1 донага 
(249,3—210,2) ошган.

3. Фойдалилик нуктасига эришиш учун зарур булган 
махсулот хажмининг 51,8 донага камайганлиги корхона 
иктисодий муста\камлик микдорини 13,0 донага (236,3— 
349,3) камайтирган.

Барча омиллар таъсири натижа курсаткичининг умумий 
фаркига тенг: 42,6=16,5+39,1-13,0.
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Ушбу тахлил ни назарий жихатдан тавсия к^илинган 
индекс усулини куллаб \ам амалга ошириш мумкин. Бунда 
натижа узгаришига омиллар таъсирини куйидагича хисоб- 
лаш мумкин:

1. Ма\сулот рентабеллигининг узгаришини ифодаловчи 
индивидуал индекси 1,085 ни ташкил *;илади. Унинг иь^ги- 
содий муста\камлик микдорига таъсири 16,5 дона булади:

(193,7 х 1,085) -  193,7 = +16,5 дона.

2. Доимий харажатлар самарадорлигининг индивидуал 
индекси 1,186 га тенг. Ушбу омилнинг натижага таъсири
39,1 донани ташкил килади:

(193,7 х 1,085 х 1,186) -  (193,7 х 1,085) =
= 249,3 -  210,2 = +39,1.

3. Фойдалилик нукиасининг хисобот йилидаги индиви
дуал индекси 0,948 ни ташкил килди. Бу омилнинг нати
жага таъсири салбий булди, яъни иктисодий мустахкам- 
ликни 13,0 донага камайтириб юборди:

(193,7 х 1,085 х 1,186 х 0,948) -  (193,7 х 1,085 х 
х 1,186) = 236,3 -  249,3 = -1 3 ,0 .

Бу усулда барча омиллар таъсири натижанинг умумий 
фарк,ига тенг булади:

16,5 + 39,1 -  13,0 = +42,6 дона.

Бундай хисоб-китобларни иктисодий мустахкамликнинг 
барча курсаткичлари буйича амалга ошириш мумкин. Биз 
методологик асос сифатида факат битта курсаткичга таъ- 
сир этувчи омилларни тахлил кдлиб чикдик, холос.

Бизнинг ушбу тавсиямиз амалиётга жорий к;илинса, 
корхоналарнинг эркин ракрбат шароитида уларнинг рак;о- 
батбардошлигини таъминлаш учун, банкротлик холатининг 
олдини олиш, молиявий баркарорликни таъминлаш, ик^и- 
содий жихатдан мустахкам фаолият курсатишини таъмин
лаш учун асос булади. Бу орк;али корхона хужалик фао- 
лиятига иктисодий ташхис куйиш мумкин булади. Ик^и- 
содий та\лилни хам назарий, хам амалий жихатдан янада 
бойитади. Хуллас, ушбу тавсиялар нафак;ат назарий, бал
ки мухим амалий ахамиятга эга деган хулосага келдию /
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6.4.3. Корхона молиявий муста^камлигининг 
таз^лили

Корхонанинг молиявий мустахкамлигини тахлил 
кдлишда унинг фаолиятига иктисодий ташхис куйиш нук- 
таи назаридан ёндашилади. Хар бир корхона факат икти
содий жихатдан эмас, балки молиявий жихатдан хам му- 
стахкам булиши керак. Тегишли курсаткичлар белгилан- 
гач, шуларга асосан уларнинг узгариш тенденциялари 
аникланиб, бирор хулосага келинади.

Молиявий мустахкамликни ифодаловчи курсаткичлар 
куйидаги кетма-кетликда тахлил килинади:
• молиявий мустахкамликни ифодаловчи курсаткичлар

нинг холати урганилади. Унда ушбу курсаткичлар тегиш
ли маълумотлар асосида аникланиб, уларнинг режадан, 
меъёрдан, утган давр хажмларидан фарки ва уларга 
нисбатан фоиздаги узгаришлари аникланади;

• хар бир курсаткичнинг нима эвазига узгарганлиги аник
ланади. Бунда уларга таъсир этувчи омиллар белгиланиб, 
шу омилларнинг бир-бири ва натижа билан богликли- 
ги аникланади, хамда шу бопшклик асосида тегишли 
хисоб-китоблар амалга оширилади;

• хар бир курсаткични узгартирувчи омиллар таъсири 
хисобланади. Бунда тахлилнинг тегишли усулларидан 
фойдаланган холда натижа узгаришига кайси омиллар 
Кай даражада таъсир килганлиги хисобланади;

• тахлил натижалари буйича тегишли хисоб-китобларга 
асосан иктисодий жихатдан асосланган хулоса килина
ди. Бунда кайси омилнинг ижобий, кайсисининг сал- 
бий таъсир килганлиги аникланиб, салбий таъсир кил
ган омилларни бартараф килиш, шу оркали корхона 
молиявий мустахкамлигини яхшилаш чора-тадбирлари 
ишлаб ч и кил ад и.
Тахлил жараёнида курсаткичлар солиштирма бахода 

олинади, чунки бахонинг тез узгариб туриши иктисоди- 
ётда киймат билан белгиланадиган курсаткичлар хажми- 
ни аник ифодалаш имконини бермайди. Бирок шуни эъти- 
роф этиш керакки, бахо индекси Узбекистонда вакти- 
вакги билан матбуотда оммавий тарзда эълон килинмай-
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ди. Шу туфайли, та\лилда услубий асос булиши учун 
инфляция даражасини хисобга олиш учун молиявий ва- 
лютанинг бир АКД1 долларига нисбатан узгаришини асос 
к,илиб олинди. Масалан, йил бошида 1 АКД] доллари 
50 сум эди деб, фараз киламиз, 1 февралда 58 сум булди. 
Бу холда пулнинг (сумнинг) кадрсизланиш даражасини 
1,16 деб олиш мумкин:

58 : 50 = 1,16.

Бу дегани шу даврда пулнинг кадрсизланиш даражаси 
1б%га тенг деган хулосани чикариш мумкин. Бу пулнинг 
Кадрсизланиш даражасини аник ифода этмасада, тахлил 
учун хозирги боскичда пулнинг кадрсизланиш даражасини 
ифодалайдиган бундан якинрок ва яхширок курсаткич йук-

Корхонанинг молиявий мустахкамлигини ифодаловчи 
курсаткичларни тахлил килиш учун куйидаги жадвални ту- 
зишни тавсия киламиз (64-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонанинг рентабеллик даражаси утган йилдаги 8,029% 
урнига хисобот йилида 8,714%гача ошган. Унинг усиш 
суръати 108,5%ни ташкил килади.

Биз тахлил килаётган корхона буйича меъёрдаги рен
табеллик даражасини шартли равишда такрибан 10,0% деб 
Кабул килинган. Бу меъёр турли со\аларда, турли тармок- 
ларда турлича булади. Аммо биз тахлил методологиясини 
ёритиш максадида мисолда келтирилган рентабеллик да
ражасини якинрок килиб шу ракамни олдик. Ушбу курсат
кич билан тахлил килиб кУрилганда молиявий мустахкам- 
ликнинг меъёрга нисбатан хали камлигини кузатамиз. 
Утган йилда унинг микдори меъёрга нисбатан 80,3%ни 
ташкил килган булса, хисобот йилида 87,1 %гача кутарил- 
ган. Демак, меъёрга нисбатан утган йили 19,7% кам булган 
булса, бу йил ушбу курсаткич 12,9%гача камайиб келган. 
Ушбу холатни ижобий бахрлаш мумкин. Аммо шуни таъ- 
кидлаш лозимки, хамон молиявий мустахкамлик микдо
ри меъёрдан кам. Одатда меъёр даражасига ва ундан юкори 
натижаларга хам эришиш мумкин.

Корхонанинг молиявий мустахкамлик даражасини фой- 
да суммасида хам, меъёрдаги рентабелллик даражасига хам
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64-жадвал
Корхонанинг молиявий мустахкамлигиии ифодаловчи 

курсаткичларни аницлаш \исоб-китоби

К>фсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида

Фарки 
(+ , - )

Усиш 
суръа- 
ти, %

1. Доимий харажатлар, минг сум 
(Дх)

1890,1 1980,2 +90,1 104,8

2. Фойда, минг сум (Ф) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
3. Битта ма.\сулотнинг киймати,
CVM

3856 4829 +973 125,1

4. Бир ма.\сулотга тугри келадиган 
узгарувчи харажатлар. сум 1956 2729 +773 139,3

5. Барча ма^сулотнинг мицдор- 
заги \ажми, дона (Мм) 1188,5 1179,3 -9 ,2 99,2

6 . Барча махсулотнинг киймат- 
даги \ажми, минг сум (Мбр) 4583,3 5694,5 + 1 1 1 1 , 2 124,3

7. Ушбу тармок^нинг меъёрдаги 
рентабеллик даражаси, % 1 0 , 0 1 0 , 0 — 1 0 0 , 0

8 . Меъёрдаги рентабеллик даража
сини таъминловчи фойда сумма- 
си, минг сум (Фр) (6кх 7к,: 100)

458,3 569,5 + 1 1 1 , 2 124,3

9. Узгарувчи харажатларнинг 
умумий \ажми (Ух) (4кх 5к) 2325,2 3218,1 +898,9 138,4

10. Молиявий муста\камлик дара- 
жаси-коэффициентда (Ммд) 
(2 к:8 к)

80,3 87,1 + 6 , 8 108,5

11. Рентабеллик даражаси, % (Р) 
(2 кхЮ 0 :бЮ 8,029 8,714 +0,685 108,5

1 2 . Меъёрдаги рентабелликнинг 
гаъминланиш даражаси (Ртд) 
[11^:710

80,3 87,1 + 6 , 8 108,5

юлиштириб курдик. Натижа икки \олда \ам бир хил чикди.
1,емак, молиявий муста\камлик даражасини молиявий 
1атижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг у ёки бу тури 
>Уйича хам аник^ат мумкин экан. Факдг энг мухим му- 
1ММ0лардан бири меъёрдаги рентабеллик даражасини аник,- 
гашдан иборатдир.

Тах^илнинг навбатдаги энг му\им боск;ичларидан бири 
цу та\лил к;илинаётган натижавий курсаткичлар узгари- 
иига таъсир к;илувчи омилларни аниклаш ва уларнинг 
аъсирини хисоблашдан иборатдир.
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6.4.4.) Молиявий мустах,камлик узгаришига таъсир 
цилувчи омиллар та^лили

Бизнинг тадкикотлар курсатдики, корхонанинг молия- 
вий муста\камлигига бир канча омиллар таъсир килади. 
Улардан, бизнинг фикримизча, асосийлари куйидагилар:

1. Ма\сулотнинг рентабеллиги (X,).
2. Доимий харажатлар самарадорлиги (Х2).
3. Фойдалилик нуктасига эришиладиган мах;сулот мик

дори (Х3).
4. Меъёрдаги фойда суммасининг бир ма\сулот кийма

ти билан таъминланиш даражаси (Х4).
Ушбу омилларнинг корхона молиявий муста\камлиги 

билан богликлигини куйидаги мультипликатив модел 
оркали ифодалаш мумкин:

У = X, х Х 2 хХ 3 хХ 4 = ПХ1 (i = M )  (6.19).
i=l

Формулада келтирилган омилларнинг бир-бирига борлик- 
лигини амалий маълумотларни куллаб ечиш мумкин. Бу учун 
куйидаги жадвални тузиш тавсия уминади (65-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан к^риниб турибдики, 
омилларни шакллантирувчи барча \ажм курсаткичлари утган 
йилга нисбатан у ёки бу даражада купайган. Натижада нис
бий курсаткичлар, яъни бевосита омиллар узгариши тур- 
лича булган. Масалан, ма\сулот рентабеллиги 8,5%, доимий 
харажатлар самарадорлиги 18,6%, меъёрдаги фойданинг бир 
ма\сулот киймати билан таъминланиш даражаси 1,2% ош- 
ган булса, фойдалилик нукгасига эришадиган ма^сулот мик- 
дорига 16,3% (100-83,7) камайган. Шунга тегишли равишда 
ушбу омилларнинг корхонанинг молиявий мустаэусамлик 
даражасига таъсири х,ам турлича булган.

Ушбу омилларнинг таъсирини аниклаш учун та?у1илнинг 
бир канча усулларидан фойдаланиш мумкин. Биз бу \олат- 
да энг кулай усуллардан бири булган занжирли алмашти- 
риш усулидан фойдаланамиз. У э^олда омиллар таъсири 
Куйидагича \исобланади:

1. Корхона молиявий муста\камлиги, яъни натижанинг 
биринчи омил эвазига узгаришини (ДУх^ аниклаш учун
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65-жадвал
Корхонанинг молиявий мустахкамлнгига таъсир 

этувчи курсаткичларнинг бнр-бирига бомиклигининг 
хисоб-китобн

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида

Фарки 
(+ , - )

Усиш 
суръа- 
ти, %

Мутлак куг>саткичлар
1 . Фойда, минг сум (Ф) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
2. Ма\сулот \ажмининг киймати, 
минг сум (М)

4583,3 3614,5 + 1 1 1 1 , 2 124,3

3. Доимий харажатлар, минг сум 
(Дх)

1890,1 1960,2 +90,1 104,8

4. Бир ма\сулот киймати, сум 
(М к1 )

3856 4829 +975 125,1

5. Меъердаги рентабеллик дара- 
жасини таъминловчи фойда сум
маси, минг сум (Фр)

458,3 569,5 + 1 1 1 , 2 124,3

Нисбий курсаткнчлар
6 . Ма\сулот рентабеллиги, % (Х|)
( I кх 1 0 0 :2 к)

8,029 8,714 +0,635 108,5

7. Доимий харажатлар самарадор- 
лиги, сум (Х 2) (2к:3к) 2,425 2,876 +0,451 118,6

8 . Фойдалилик нуктаси, дона (Х 3) 
(Зк:4к) 490,2 410,1 -8 0 ,1 83,7

9. Меъёрдаги фойданинг бир ма\- 
:улот киймати билан таъминлани- 
ши, тийин (Х 4) (4к:5к)

8,41 8,48 + 0 , 0 1 1 0 1 , 2

10. Молиявий мустахкамлик дара- 
каси, % (1к’.5к) 80,8 87,1 + 6 , 8 108,5

южадаги натижанинг хажмини шу биринчи омил узгариши 
>илан к,айта хисоблаб олинади ва чикдан натижадан унинг 
>ежадаги микдори айирилади:

\У х х = (Х,х х Х2Р х Х3Р х Х4Р) -  Ур (6.20),

бунда: индекс X — омилнинг хак,ик;ий микдори; индекс 
’ — омилнинг режадаги микдори.

2. Натижага иккинчи омилнинг таъсирини (ДУх2) аник;- 
аш учун биринчи к;айта хисобланган микдорни иккинчи 
милнинг хак^икий миедори билан к;айта хисобланади ва 
иринчи кайта хисобланган микдори айирилади:
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ДУх2 = (Х,х х Х2х х Х3Р х Х4Р) -
- ( Х ,х х х /  х Х3Р х Х4Р) (6.21).

3. Натижа узгаришига учинчи омил таъсирини (ДУх3) 
аниклаш учун иккинчи кдйта хисобланган микдорни учин
чи омил узгариши билан цайта хисобланади, яъни учта 
омилнинг хаки^ий микдори ва битта охирги омилнинг 
режада микдори олиниб купайтирилади. Чиккан натижа- 
да иккинчи омил узгариши билан кайта хисобланган мик;- 
дор айирилади:

ДУх3 = (Х,х х Х2х х Х3х х Х4Р) -
-  (X х х Х2х х Х3Р х Х4Р) (6.22).

4. Натижа узгаришига туртинчи омил таъсирини (ДУх4) 
хисоблаш учун натижанинг \ак;ик;ий микдоридан унинг 
учинчи омил таъсири билан кайта хисобланган микдори 
айирилади:

ДУх4 = У* -  (Х,х х х2х х Х3х х Х4Р) ёки 
ДУх4 = (Х,х х х 2х х Х3х х х4х) -

-  (Х,х х Х2х х Х3х х Х4Р) (6.23).
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий узгариши

га (ДУ) тенг булиши керак:
ДУ = ДУх, ± ДУх2 ± ДУх3 ± ДУх4 (6.24).

Ушбу назарий тавсияларни амалда кУллаш мумкин. Бу 
учун олдинги жадвалларда берилган маълумотлардан фой
даланган холда куйидагича хисоб-китобларни амалга оши- 
ришни тавсия кдламиз (66-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, мо
лиявий мустахкамлик даражаси хисобот даврида 6,8% банд 
га купайган. Бу куйидаги омиллар эвазига содир булган:

1. Махсулот рентабеллигининг 0,685% ошганлиги кор
хонанинг молиявий мустахкамлик даражасини 6,8% банд- 
га оширишга муваффак; булган:

87,1 -  80,3 = +6,8%.
2. Доимий харажатлар самарадорлиги хисобот даврида

0,451 сумга ошган. Бу омил таъсирида корхонанинг молия
вий мустахкамлик даражаси 16,2% бандга купайган:

103,3 -  87,1 = +16,2%.
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66-жадвал
Корхонанинг молиявий муста\камлигига таъсир килувчи 

омнлларнинг \исоб-китоби

Курсаткичлар У'тган
Хисо

бот Фарки
<+.

Занжирли алмаштирнш

да 1 И 111 IV
1. Махсулот рентабел
лиги, Ч (X ) 8,029 8,714 +0,685 8,714 8,714 8714 8,714

2. Доимий Харажатлар 
самарадорлиги, cvm

( Х ) ( 6 к : 1 Ю
2,425 2,876 +0,451 2,425 2,876 2,876 2,876

3. Фойдалилик нукта
сига эришиладиган 
махсулот, микдори до
на (X ) (1-жадвал 1 ОкЗ

490,2 410,1 -80,1 490,2 490,2 410,1 410,1

4. Meiёpдaги фойда
нинг 1 ма\сулот кдш- 
мати билан таъминла- 
ниши, тийин (X )
(Зк:8Ю 4

8,41 8,43 +0,07 8,41 8,41 8,41 8,48

5, Молиявий мустах
камлик даражаси, % 
(У)

80,3 87.1 +6,8 87,1 103,3 86,4 87,1

3. Корхонанинг фойдалилик нуктасига эришиш учун 
зарур булган ма\сулот микдорининг та\лил килинаётган 
даврда 80,1 донага камайиши молиявий мустахкамлик 
даражасини 16,9% бандга камайтириб юборган.

86,4 -  103,3 = -16,9.
4. Меъёрдаги фойданинг бир махсулот киймати билан 

таъминланиш даражаси 0,07 тийин кулайган. Ушбу омил 
таъсирида натижанинг даражаси 0,7% бандга ошган:

87,1 -  86,4 = +0,7.
Барча омиллар таъсири, одатдагидек, натижанинг уму

мий фаркига тенг:
6,8 + 16,2 -  16,9 + 0,7 = +6,8%.

Ушбу тахлил усулининг амалиётда кулланилиши, 
хозирги шароитда корхонанинг хужалик фаолиятига икги- 
содий ташхис куйнш, бизнес-режани асослаш, аудитор- 
лик хулосасини чикариш, охир-окибатда корхонанинг 
иктисодий ва молиявий мустахкамлигини ба\олаш ва тах
лил килиш оркали уни яхшилаш чора-тадбирларини иш
лаб чикиш учун асос булади.
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7-боб. КОРХОНА МОЛИЯВИЙ  
ЭАРКАРОРЛИГИНИ ИФОДАЛОВЧИ  

КУРСАТКИЧЛАР ТАДЛИЛИ*

7.1. Корхона молиявий барцарорлигининг 
мо^ияти ва уни тахлил килиш зарурлиги

Бозор муносабатлари маъмурий буйрукбозликни инкор 
Килиб корхона фаолиятини эркин ва мустакил бошкариш- 
ни такозо килади. Бундай \олларда бошкариш буйрук би
лан эмас, балки иктисодий дастаклар билан амалга оши- 
рилиши лозим. Режали иктисодиётда рахбарнинг асосий 
функцияси корхонани режа дастаги оркали бошкариш 
булган. Барча куч ва имконият режани бажаришга кара- 
тилган. Энди эса рах,бар бошкариш билан бирга ме^нат- 
кашлар билан х,ам бевосита ишлайдиган булди. Унинг масъ- 
улияти ва жавобгарлиги хам ошди. Рахбар олдин корхона 
зарар билан ишласа хам хотиржам эди. Унга факат давлат 
режаси бажарилса бас. Зарар давлат ёки юкори ташкилот 
буйруги билан шу тизимга кирувчи бошка корхоналар 
\исобидан копланар эди. Энди ахвол бутунлай узгарди. Агар 
корхона зарар билан ишласа, унинг фаолияти тухтаб коли
ши мукаррар. Олдингидек бир ра\бар бир ташкилотни ту- 
гатиб иккинчисига бемалол Утиб ишлаши учун имконият 
кискарди. Корхоналар аксарият лолларда давлат тасарру- 
фидан чикарилиб жамоа ва хусусий мулкка айланди.

Шундай килиб, эндиликда корхонани бошкаришда 
иктисодий дастакларнинг мохияти кескин ошмокда. Шу 
билан бирга олдин рахбар булиш учун маълум маъмурий 
поюналардан утиб келинар эди. Энди эса хар бир жасур, 
тадбиркор киши иктисодиёт буйича дипломи булмасада, 
мустакил корхона очиб рахбарлик фаолиятини амалга 
ошириши мумкин. Шу туфайли эндиги иктисодий тавсия- 
лар, йУрикнома ва кУргазмалар, ёзилган китоблар мала- 
кали иктисодчилар билан биргаликда иктисодий билими, 
малакаси етарли булмаган кенг Укув^илар оммасига, ху- 
сусан, иктисодий билимга эга булмаган ишбилармон-тад- 
биркорларга хам мулжалланган булиши лозим.

* Ушбу бобни ёзишда М .Д.М у\аммадиев иштирок этди.
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Корхонани бошк;аришда ахборотлар му\им ахамиятга 
эга. Бу ахборотларнинг асосий к,исми молиявий хисобот- 
ларда ифодаланади. Молиявий хисоботлар корхона фаоли
яти натижасини ифодаловчи кузгу. \о зи р  хар бир мута- 
хассис, ра\бар молиявий хисоботларни иктисодий укиш- 
ни, ундан тегишли хулоса чицариб, бошцаришда фойда- 
ланишни яхши билиши лозим.

Олдин корхона фаолияти режа бажарилишига караб ба- 
холанар эди. Молиявий хисоботнинг асоси булган бухгал
терия балансидаги маълумотлар бошкаришда деярли иш- 
тирок этмас эди. Окибатда корхонанинг реал иктисодий 
ахволига т^три бахо берилмаган. Эндиликда бошкариш кор
хонанинг молиявий хисоботига асосан амалга оширилади- 
ган булмокда. Бу эса хар бир кишидан уни иктисодий жи
хатдан тугри укий олишни талаб килади.

Молиявий хисоботлар жуда катта ахборотлар манбаига 
эгалиги туфайли у тахлил килувчи учун асосий хужжат 
булиб хисобланади. Саводхон икгисодчи уни шунчаки караб 
чик,иб узи учун корхонанинг молиявий ахволи кандай 
Холатда эканлиги тугрисидаги тегишли маълумотни олади. 
Эндиликда корхонанинг молиявий ахволини яхши билмас- 
дан фаолият курсатиш ва уни бошк,аришда корхона истик,- 
болига кишан солиш ёки уни короли  йулдан юришга 
мажбур килиш демакдир. Шу туфайли корхона истикболини 
тугри аникдаб олиш учун энг аввало унинг фаолиятини мо
лиявий хисоботлар оркали чукур урганиб олиш лозим.

Корхона молиявий холатини ифодаловчи курсаткичлар- 
дан энг мухими унинг молиявий баркарорлигини ифода
ловчи курсаткичлардир. Аммо молиявий баркарорликка те
гишли курсаткичлар, уларни хисоблаш йуллари ва тахди- 
ли иктисодий адабиётларда етарлича ёритилмаган. Шу ту
файли бу курсаткичларни тахлил килиш хозирги кунда 
жуда мухим ва долзарб хисобланади.

7.2. Молиявий бар^арорликни ифодаловчи 
курсаткичлар таснифи

Молиявий баркарорликни ифодаловчи курсаткичларни 
иктисодий мохияти жихатидан беигга гурухга булиш мумкин:
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1. Уз (хусусий) маблаглари билан безлик; курсаткичлар.
2. Четдан жалб цилинган маблаглар билан боглик 

курсаткичлар.
3. Харакатдаги маблаглар билан боглик, курсаткичлар.
4. Айланма маблаглар билан боглик; курсаткичлар.
5. Асосий воситалардан фойдаланиш билан боглик; 

курсаткичлар.
Ушбу курсаткичлар туркуми 36-чизмада ифодаланган.

36-низма
Корхонанинг молиявий баркарорлигини ифодаловчи 

курсаткичлар тизими

^/Молиявий барцарорликни ифодаловчи курсаткичлар тур
куми Уз навбатида бир к,анча ало\ида курсаткичлардан ибо- 
рат. Бу курсаткичлар гурухи, хисоблаш йуллари ва нимани 
ифодалаши куйидаги жадвалда келтирилган (37-чизма)с/  

Ушбу курсаткичлар тизимига кирувчи хар бир гурух 
курсаткичлар уз навбатида бир к,анча кУрсаткичларга були
нади. Масалан, хусусий капитал билан боглик; курсаткич- 
ларга учта, четдан жалб кдпинган маблагларга туртта, хара
катдаги маблаглар билан боглик, курсаткичларга туртта ва 
айланма маблаглар билан боглик. курсаткичларга бешта 
курсаткичлар киритилган. Ушбу чизмада курсаткичнинг 
номи, ифодаланган. Бундай курсаткичлар тизими амали- 
ётда фойдаланиш учун жуда 1̂ улайдир. Аммо хар бир 
курсаткич буйича тулик, хулосага келиш учун уларнинг хар 
бир гурухига алохида тухталишни мацеадга мувофик, деб
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уйлаймиз.' Бу эса уз навбатида л;ар бир курсаткични хисоб
лаш йуллари ва уларнинг нимани ифодалашини курсатиб 
бериш билан биргаликда уларнинг амалиётда кулланили- 
ши учун кулайлик тугдиради ва Урганишни осонлаштиради. 
Шу максадда'/молиявий баркарорликни ифодаловчи курсат
кичлар тизими, уларни хисоблаш йуллари ва нимани 
ифодалашини курсатувчи жамланган жадвални тузишни 
лозим деб топдик (67-жадвал)* /

Ушбу жадвал 37-чизмадаги барча курсаткичларни аник
лаш йулларини изохлаш учун асос булади. Энг мухими шу 
курсаткичларни тахлил килишдан олдин уларнинг гурух- 
лари нимани ифодалаши тугрисидаги кискача маълумотга 
эга булинади.

Бундан ташкари ушбу курсаткичлар тизими буйича 
амалий маълумотларни куллаб хам ечишни осонлаштира
ди. Бирок та\лил килиш учун ушбу курсаткичларни хисоб
лаш ва тахлил килиш методологиясини ишлаб чикиш ло
зим. Шу туфайли ушбу курсаткичларнинг хар бир гурухи 
буйича тахлил килиш усулларини куриб ч и к а м и з .^

7.3. Молиявий баркарорликни ифодаловчи 
курсаткичларни аниклаш ва тахлил килиш 

усуллари

Молиявий баркарорликни тахлил килиш учун уни 
ифодаловчи курсаткичларни тугри аниклаш мухим а\ами- 
ятга эга. Шу туфайли юкорида тавсиф килинган курсат
кичларнинг бухгалтерия баланси ва бошка молиявий хисо- 
бот шаклларида курсатилган маълумотларига асосан хисоб
лаш усулларини курсатиш максадга мувофикаир.ч>у

7.3.1. Уз маблаглари (хусусий капитал) билан 
боЕлиц курсаткичлар та^лили

Бу гуру\ курсаткичларга куйидагилар киради: уз маб- 
лаглари (хусусий капитал) нинг тупланиш (концентрация- 
си) коэффициента; молиявий карамлик коэффициента ва 
уз мабларларининг (хусусий капитал) \аракатчанлик (ма- 
неврлик) коэффициента (38-чизма).
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38-чизма
Корхона молиявий баркарорлигининг уз мабламарн 

(хусусий капитал) билан боглик, курсаткичлар тизими

Уз маблага (хусусий капитал)нинг тупланишини (концен- 
трациясини) ифодаловчи коэффициент (Кумт). Мазкур 
курсаткич ушбу мабларларнинг умумий маблаглардаги 
\иссасини ифодалайди. Ушбу курсаткични хусусийлик 
коэффициента \ам деб аташ мумкин. Бу курсаткич уз 
маблатларининг (хусусий капитал) умумий суммасини 
(Ум) бухгалтерия баланси умумий суммасига (Б) булиш 
йули билан аникданади:

УмКумт = — .

Ушбу курсаткич корхонанинг умумий маблагларининг 
Канча К.ИСМИ хусусий маблагларни ташкил кдпишини ифо
далайди. Хозирги шароитда у канча куп булса, корхона 
учун Ушанча яхши, чунки корхона молиявий жихатдан 
баркарор булиши учун асос булади. Четдан жалб килин- 
ган мабламар учун туланадиган фоиз суммаси тежаладиЛ 
Бизнинг мисолимизда (68-жадвал) ушбу курсаткич хджми 
1999 йил охирида 0,26ни (531,1:2064,8) ташкил килади.
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68-жадвал
Корхонанинг уз маблавдари (хусусий капитал) билан 

боглик, курсаткичларнинг 1999 йилги *исоб-китоби
минг сум

Курсаткичлар Йил
бошида

Йил
охирида

Узгариши
суммада 

(+ , - )
фоизда,

%
Хажм курсаткичлари

1 . Балансдаги умумий сумма (Б) 1847,5 2064,8 +217,3 1 1 1 , 8

2. Уз мабламари (хусусий 
капитал) Ум 492,3 531,1 +38,8 107,9

3. Асосий поситалар (капитал) ва 
оборотда булмаган активлар (Авот) 382,4 427,1 +44,7 111,7

4. Узок муддатли пассивлар (Умп) 13,7 2 0 , 8 +7,1 151,8
5. Умумий \аракатдаги уз маблаг- 
лар (2 + 4 -3 ) (Ухм) 123,5 124,5 + 1 , 0 1 0 0 , 8

Нисбий ку рсаткичлар
6 . Уз маблаги (хусусий капитал) 
тупланиш (концентрацияси) 
коэффициенти (Кхкк=2к:1Ю

0,266 0,257 -0 ,0 0 9 96,7

7. Молиявий карамлик коэффи
циенти (Кмк=1к*2к) 3,75 3,89 +0,14 103,7

8 . Уз мабларлари (хусусий капи- 
тал)нинг харакатчанлик (маневр- 
лик) коэффициенти (K xk= 5 k>:2iO

0,251 0,234 -0 ,0 1 7 93,2

Демак, ушбу микдор корхонанинг 26% маблаги узининг 
хусусий маблаги эканлигидан далолат беради.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи курсаткичлардан 
бири молиявий царамлик коэффициентидир ( K m k J .  Бу 
курсаткич балансидаги умумий суммани (Б) уз маблагла- 
ри (хусусий капитал — Ум) суммасига булиш йули билан 
аникутанади:

Бу курсаткичнинг \ажми 1999 йил охирида 3,89ни 
(2064,8:531,1) ташкил калган. Демак, ушбу курсаткичнинг 
\ажми баланснинг умумий суммаси корхонанинг уз маб- 
лагига нисбатан 3,9 марта куп эканлигидан далолат бера
ди. Бу курсаткич \ажмини тах^ил килганда унинг камай-
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ишига эътибор берилиши лозим. Ушбу курсаткич хажми 
цанча камайиб борса, корхонанинг уз маблаги шунча 
купайиб бораётганлигидан ва унинг молиявий царамлиги 
камайганлигидан, яъни яхшиланаётганлигидан далолат 
беради. Агарда ушбу курсаткичнинг хажми канча купай
са, шунчалик корхона молиявий карам булаётганлигини 
ифодалайди. Бу унинг молиявий баркарорлигига путур ета- 
ётганлигидан далолатдир.

Уз маблагларининг (хусусий капиталнинг) \аракатчан- 
лик (маневрлик) коэффициентини (Кхк,) аникдаш учун 
умумий \аракатдаги маблагларнинг суммасини (Ухм) уз 
маблаглари (Ум) суммасига булиш лозим:

Ушбу курсаткичнинг микдори кднча куп булса, корхо
на учун ушанча яхши. Бизнинг мисолимизда ушбу курсат
кич хажми йил охирида 0,23ни (124,5:531,1) ташкил кдпа- 
ди. Демак, харакатдаги маблагларимиз хусусий маблаглар
нинг 23%ни ташкил килар экан. Бу курсаткич оборотда 
хусусий маблаглардан ташк;ари четдан жалб кдпинган маб- 
лаглар хам иштирок этаётганлигидан далолат беради.

Умумий харакатдаги маблаглар суммаси (Ухм) бухгал
терия баланси маълумотларига асосан корхонанинг уз маб- 
лагларига (хусусий капиталга) (Ум) узок, муддатли пас- 
сивларни (Умп) кУшиб асосий воситалар (капитал) ва 
оборотда булмаган фаоллар (Авот) айириб ташланади:

Ухм = Ум + Умп — Авот.
Олдин ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар сче- 

тининг ярми олинар эди. Хозир корхоналар ишчи ва хиз- 
матчиларга куп холларда аванс бермайдилар. Шу туфайли 
ушбу курсаткичнинг микдори инобатга олинмади.

Ушбу курсаткичларни тахлил килиш учун фаолият 
кУрсатаётган акциядорлик жамиятларидан бирининг 
1999 йилги хисоботи маълумотларидан фойдаланилди (кор
хона рахбарларининг илтимосига кура баъзи курсаткичлар 
улар учун тижорат сири хисобланганлигини инобатга олиб, 
корхонанинг номи келтирилмади. Тахлил учун куйидаги 
жадвални тузиш тавсия килинади.

146

www.ziyouz.com kutubxonasi



Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонанинг Уз маблаглари (хусусий капитал) билан 6 of- 
лик булган тулов кобилиятини ифодаловчи курсаткичлар 
хажми турли йуналишга эгадир. Уларнинг хажми бутун- 
лай узгарган. Жумладан, хусусий капиталнинг тупланиши- 
ни (концентрациясини) ифодаловчи коэффициент 0,009га 
ёки 3,3%га (100—96,7) камайган. Бу эса корхонанинг Уз 
маблаги усиш суръатининг (107,9%) умумий маблаги усиш 
суръатига нисбатан (111,8%) кам эканлиги эвазига содир 
булган. Ушбу курсаткич корхона маблаги таркибида чет
дан жалб к,илинган маблагларнинг купайганлигини ва 
унинг карамлигининг ошганлигидац далолат беради. 
Хакицатда, корхонанинг молиявий к;арамлигини ифода
ловчи коэффициент 0,14га ёки 3,7%га ошган. Хусусий ка
питалнинг харакатчанлик коэффициенти хам 0,017га ёки 
6,8%га (100-93,2) камайган. Бу эса умумий харакатдаги 
маблаглар усиш суръатининг (100,8%) уз маблаглари усиш 
суръатига нисбатан (107,9%) камлигидандир.

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, тахдил килина
ётган корхонанинг уз маблаглари билан боглик; булган 
молиявий баркарорлиги хисобот даврида анча сусайган. 
Ушбу курсаткичлар системасидан умумий комплекс 
курсаткичини (Кк) аниклаш хам мумкин. Бу учун куйи
даги формула тавсия килинади:

Кк = П Aij,
i=l

бунда: А — молиявий баркарорликни ифодаловчи уз 
маблаглари билан боглик курсаткичлар микдори; i — 
курсаткичларнинг тартиб сони (i=l,n); п — курсаткичлар- 
нинг умумий сони; П — купайтириш белгиси; ij — хар бир 
i — курсаткичнинг индивидуал индекси.

Ушбу модулга молиявий баркарорликни ифодаловчи 
курсаткичларнинг учтаси киритилган. Булар бир хил 
улчамга эга. Аммо уларнинг йуналиши хаР хил. Уларни хам 
бир хил йуналишга келтириб олиш лозим, чунки хусусий 
капиталнинг концентрацияси ва унинг харакатчанлиги 
коэффициентларининг купайиши натижасида молиявий 
баркарорлигининг яхшиланишидан далолат берса, молия-
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вий карамлик коэффициенти эса, унинг тескариси. Шу 
учун молиявий карамлик коэффициентини \ам  бир хил 
йуналишга келтириб оламиз. Бунинг учун молиявий карам
лик коэффициентини бирга булиб олиш лозим.

Агар бирни шу курсаткич индексига булиб олинса, чик- 
Кан натижанинг купайиши молиявий баркарорликнинг 
яхшиланаётганлигидан далолат беради ва бошка курсаткич
лар билан бир хил йуналишга эга булади.

Бизнинг мисолимизда комплекс курсаткич 0,869ни

ташкил килади ёки ушбу микдорни 86,9% деб *ам кабул 
Килиш мумкин. Комплекс курсаткич \ажмидан \ам кури- 
ниб турибдики, ушбу корхонанинг хусусий капитал би
лан боглик молиявий баркарорлиги сусайган.

Молиявий баркарорликнинг уз маблаглари билан бог
лик гурухини яхшилаш учун шу курсаткичларнинг \ар 
бирига таъсир килувчи омилларини аниклаш ва уларни 
\исоблаш лозим. Масалан, Уз маблагларининг \аракатчан- 
лик (маневрлик) коэффициентига (Кхк) куйидаги омил
лар таъсир килади:

1. Умумий \аракатдаги маблагларнинг тупланиш (кон- 
центрацияси) коэффициенти. (Кухм) ушбу курсаткич 
(омил)ни аниклаш учун умумий \аракатдаги маблагларни 
(Ухм) корхонанинг умумий мулкига (баланс суммасига) 
(Б) булиш лозим.

Ушбу омилни шартли равишда «X,», деб кабул кила
миз. Ушбу омил микпорининг купайиши хусусий капитал 
\аракатчанлигига ижобий таъсир килади.

2. Асосий воситалар ва оборотда булмаган маблагларнинг 
(Авот) барча маблаглар (Б) билан таъминланиш коэффи
циенти. Ушбу курсаткични (Кавот) аниклаш учун куйи- 
даги формуладан фойдаланамиз:

Кавот = ——
Авот
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Ушбу омилни шартли равишда «Х2» деб белгилаб ола- 
миз. Ушбу омилнинг микдори канча куп булса, корхона
нинг харакатчанлик коэффиценти \ам шунча яхши була
ди, чунки бу умумий маблаг таркибида айланма маблаг- 
лар \иссасининг куплигидан далолат беради.

3. Уз маблагларининг (Ум) асосий воситалар ва оборот- 
да булмаган маблаглари (Авот) билан таъминланганлиги 
ёки Уз маблагининг капиталлашганлик даражаси. Ушбу 
омилнинг микдорини (Умавт) аникдаш учун куйидаги 
формула тавсия килинади:

.,  АвотУмавт = —— .
Ум

Ушбу омилни шартли равишда «Х3» деб белгилаб оламиз. 
Ушбу омил микдори к,анча куп булса, хусусий капиталнинг 
\аракатчанлик коэффициента шунча яхши булади.

Барча омиллар ва натижа (У) уртасида бопшкдикни 
куйидаги формула, яъни мултипликатив модель билан 
ифодалаш мумкин:

У = Х ! х Х 2 х Х 3 = П »  ( i= 0 ) .  
i=l

Ушбу формулага аник; маълумотларни ва занжирли ал- 
маштириш усулини куллаб корхонанинг уз маблаглари 
\аракатчанлик коэффициентига таъсир к;илувчи омилларни 
\исоблаш мумкин. Бу учун 68-жадвал маълумотларидан 
фойдаланган \олда куйидаги жадвални тузиш тавсия кдгси- 
нади (69-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхона уз маблагларининг харакатчанлик (маневрлик) 
коэффициента хисобот даврида 0,017 камайган. Ушбу Узга- 
ришга куйидаги омиллар таъсир к;илган:

1. Умумий х,аракатдаги маблагларнинг тупланиш (кон- 
центрацияси) коэффициента хисобот йилида 0,0065га ка
майган. Ушбу омил корхона уз маблагларининг харакат- 
чанлик коэффициентини 0,025га (0,226-0,251) камайти- 
ришга олиб келган.

2. Корхона асосий воситаларнинг барча маблаЕлар би
лан таъминланиш даражаси 0,003 коэффициентга ошган. Бу
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69-жадвал
Корхонанинг уз маблаглари (хусусий капитали) 

харакатчанлик (маневрлик) коэффициентига 
таъсир килувчи омилларнинг хисоб-китоби

Курсаткичлар
Йил
бо-

шида

Йил
охи-
рида

Узга-
риши
( + . - )

Занжирли
алмаштириш

1 11 111

1. Умумий харакатдаги 
маблагларнинг тупланиш 
(концентрацияси) коэф
фициенти (5к’.1Ю

0,066 0,060 -0 ,0065 0,060 0,060 0,060

2. Асосий воситалар ва 
оборотда булмаган маб
лагларнинг барча маблаг- 
лар билан таъминланиши 
( 1  К- 3 к)

4,831 4,834 +0,003 4,831 4,834 4,834

3. Уз маблагларининг 
асосий воситалар билан 
таъминланганлиги ёки 
Ум.нинг капиталлашган- 
лиги (Зк:2к)

0,777 0,804 +0,027 0,777 0,777 0,804

4. Уз маблагининг хара- 
катчанлик (маневрлик) 
коэффициенти (6 ^:2 iO

0,251 0,234 -0 ,0 1 7 0,226 0,227 0,234

омил таъсирида уз маблагларининг харакатчанлик коэф- 
фициенти 0,001га (0,227-0,226) ошган.

3. Корхона уз маблагларининг асосий воситалар билан 
таъминланганлиги ёки уз маблагининг капиталлашганлик 
даражаси хисобот даврида 0,027 коэффициентга ошган. Бу 
эса уз навбатида тахлил кдлинаётган курсаткични 0,007 
коэффициентга (0,234-0,227) оширишга олиб келган.

Шундай килиб, барча омилларнинг таъсири натижанинг 
умумий узгаришига тенг булган:

-0,025 + 0,001 + 0,007 = -0,017.
Омилли тахлил корхона молиявий баркарорлигини ях- 

шилашнинг ички резервларини топиш учун имконият 
яратади. Ушбу мисолимиздан куриниб турибдики, корхо
на молиявий баркарорлигининг ёмонлашганлигига тахлил 
килинган учта омилдан биттаси салбий таъсир килганли- 
гини курамиз. Агар умумий харакатдаги маблагларнинг 
тупланиш (концентрацияси) коэффициенти камаймаган-
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да эди, корхона уз маблаганинг харакатчанлик коэффи
циенти \исобот йилида 0,025 коэф ф ициента купайган 
булар эди. Унинг хисобот даври йил охиридаги даражаси 
0,234 эмас, балки 0,259 (0,234+0,025) булган б^лур эди. 
Куриниб турибдики, омилли тахлил корхона молиявий 
баркарорлигини яхшилашнинг ички имкониятларини то
пиш учун асосий дастак булиб хизмат к,илар экан.

7.3.2. Четдан жалб цилинган маблаглар 
(капитал) билан боглик, курсаткичлар та^лили

Ушбу гурух, курсаткичлари тизимига четдан жалб кдлин- 
ган капиталнинг тупланиши (концентрациясини) ифода
ловчи коэффициент, четдан жалб килинган маблагларнинг 
(капиталнинг) таркибий коэффициенти, хусусий капитал
нинг умумий карамлик коэффициенти, уз маблагларининг 
(хусусий капиталнинг) узок; муддатли пассивларга карам
лик коэффициенти кабилар киради (38-чизма).

38-чизма

Корхона молиявий баркарорлигинннг четдан жалб 
килинган маблаглар (капитал) билан боглик 

курсаткичлар тизими
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Четдан жалб килинган маблагларнинг (капиталнинг) 
тупланиши (концентрацияси)ни ифодаловчи курсаткич 
уларнинг умумий маблаглардаги \иссасини (Кчжк) аник
лаш учун кУлланилади. Ушбу курсаткични топиш учун 
четдан жалб килинган маблаглар суммасини (Чжм) уму
мий маблаглар суммасига (Б) булиш мумкин:

т. Чжм Кчжм = - .

Ушбу курсаткични бегоналик коэффициенти \ам  деб 
атайдиларл Унинг х,ажми канча кам булса, корхона учун 
шунча яхши, чунки бу корхона уз фаолиятини маблагни 
четдан жалб килмасдан амалга ошираётганлигидан далолат 
беради. Бу хозирги бозор муносабатлари шаклланаётган 
даврда жуда му\имдир, чунки четдан, айникса, банклар- 
дан карзга маблаг олиб ишлатиш юкори фоиз ^исобига 
корхона учун жуда кимматга тушиб кетмокда.

Четдан жалб килинган маблаглар ичида узок муддатли 
Карзлар \иссанинг коэффиценти \ам молиявий баркарор- 
ликни ифодалаш учун му^имдир. Четдан жалб килинган 
маблагларнинг (капиталнинг) таркибий коэффициенти 
(Кужктк) ни аниклаш учун узок муддатли четдан жалб 
Килинган маблагларни (капитални) (Умчжкт) корхона
нинг умумий четдан жалб килинган маблагига (капитали- 
га) (Чжк) булиш йули билан аникланади:

„  Ум чжм Кумчжкт = ---------- .
Чжм

Ушбу курсаткич корхонанинг узок муддатли четдан жалб 
Килинган маблагининг умумий четдан жалб килинган 
маблащаги ^ссасини курсатади. Уз маблаги етарли булмай 
турган пайтда узок муддатли куйилмалардан фойдаланиш 
корхонанинг молиявий баркарорлигини таъминлаш учун 
асосий омил булиб ^исобланади. Шу туфайли ушбу курсат
кич х,ажмининг купайиши корхона учун ижобий \олатдир.

Четдан жалб килинган капиталнинг хусусий капиталга 
нисбати хусусий капиталнинг умумий карамлик коэффи
циентини (Кумк) ифодалайди. Уни аниклаш учун четдан 
жалб килинган барча маблаглар суммасини (Чжм) корхо
нанинг Уз маблагларига (Ум) булиш лозим:
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.. Чжм Кумк = -тт— .
Ум

Ушбу курсаткич хажми I дан кичик булса (Кумк<1), 
корхонанинг ярмидан куп маблаги хусусий капиталдан 
ибораг эканлигидан, агар 1 дан катта булса (Кхкк>1), 
ушбу корхонада четдан жалб килинган маблаглар хиссаси 
куплигидан далолат беради. Бозор иктисодиёти шакллана- 
ётган шароитда Кумк< 1 булгани яхши. Бу \олда жорий фа
олият четдан жалб килинган маблаг эвазига амалга оша- 
ди. Моддий-техника базасини такомиллаштириш эса Уз 
маблаглари эвазига амалга ошириш имкони тугилади.

Молиявий баркарорликни тахлил килишда хусусий 
капиталнинг узок муддатли пассивларга карамлик коэф- 
фициентини (Кхкумк) аниклаш ва урганиш мухим ахами- 
ятга эга. Ушбу курсаткични аниклаш учун узок муддатли 
четдан жалб килинган пассивларни (Умп) уз маблаглари 
(хусусий капиталнинг) умумий суммасига (Ум) булиш 
йули билан аниклаш мумкин:

¥,  УмпКхкумк = — .
Ум

Ушбу курсаткич корхонанинг Уз маблагларида (хусусий 
капиталида) четдан жалб килинган узок муддатли куйил- 
маларнинг (пассивларнинг) хиссаси канчани ташкил 
килишини курсатади. Бу курсаткич хажмининг яхши ёки 
ёмонлиги тугрисида корхона фаолиятининг холатига караб 
хулоса килиш мумкин.

Ушбу курсаткичларни тахлил килиш учун куйидаги 
жадвални тузиш тавсия килинади ( 70-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики, 
молиявий баркарорликнинг четдан жалб килинган маблаг
лар билан боглик курсаткичлари йил давомида купайган. 
Бу эса корхонанинг молиявий баркарорлигининг сусайган- 
лигидан далолат беради. Хусусан, четдан жалб килинган 
маблаглар тупланишини (концентрациясини) ифодаловчи 
коэффициент хисобот йилининг охирида 0,743ни ташкил 
килади. Бу дегани корхонанинг умумий молиявий потен
циалининг 74,3% четдан жалб килинган маблаглардир.
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Корхонанинг молиявий баркарорлигини ифодаловчи 
четдан жалб килинган маблаглар билан бовдик 

курсаткичларнинг \исоб-китоби
(минг сум)

70-жадвал

Йил
бошида

- Фа >КИ
Курсаткичлар И ил 

охирида сум мала 
<+. - )

фоизда,
%

\аж м  курсаткичлари
1. Балансдаги умумий сумма (Б) 1847,5 2064,8 +217,3 1 1 1 , 8

2. Четдан жалб килинган маблаг- 
лар (капитал) жами, (Чжк) 1355,2 1533,7 + 178,5 113,2

3. Шу жумладан узок муддатли 
четдан жалб килинган маблавдар 
(Умчжм)

13,4 2 0 , 1 +6,7 150,0

4. Уз маблаптари (хусусий капи
тал) (Ум) 492,3 531,1 +38,8 107,9

5. Асосий воситалар (капитал) ва 
оборотда булмаган активлар (Авот) 382,4 427,1 +44,7 111,7

Нисбий ку]рсаткичлар
6 . Четдан жалб килинган капитал
нинг тупланиш (концентрацияси) 
коэффициенти (Кчжм) (2к:1к)

0,734 0,743 +0,009 1 0 1 , 2

7. Узок муддатли четдан жалб 
килинган капитал таркибий ко
эффициенти (Кчжктк) (Зк‘2к)

0 , 0 0 1 0 0,0013 +0,0003 130,0

8 . Хусусий капиталнинг умумий 
Карамлик коэффициенти (Кхкк) 
(2к:4к)

2,752 2 , 8 8 8 +0,136 104,9

9. Узок муддатли четдан жалб 
Килинган маблагларга (капиталга) 
Карамлик коэффициенти (Кхкумк) 
(Зк:4к)

0,027 0,038 + 0 , 0 1 1 140,2

Бу курсаткичнинг \иссаси шу даврга нисбатан 0,009 
гтунктга ёки 1,2%га купайган. Демак, та\лил кдпинаётган 
кусусий мабларпарнинг умумий маблаглардаги улуши ка- 
майиб бормокда. Бу бозор ик^исодиёти шароитида молия
вий барцарорлик жи^атидан ижобий натижаларга олиб 
келмаслиги мумкин.

Молиявий баркдрорликни тахдил кдпишда узок, муддатли 
четдан жалб к,илинган капиталнинг уз маблашарига нис- 
батини та\лил к,илиш лозим, чунки ушбу курсаткич уз
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мо\ияти жи\атидан корхона учун жуда кулайдир. Узок, муд- 
датга четдан маблаи олиш, биринчидан, корхона фаолия- 
тида узок муддат муким иштирок этишни таъминласа, 
иккинчидан, унга туланадиган фоиз микдорининг камли- 
ги жихатидан корхонага нисбатан купрок фойда келтира- 
ди. Тахлил шуни курсатадики, узок муддатли четдан жалб 
Килинган маблагларнинг уз маблагларидаги улуши ушбу 
корхонада йил охирида атиги 3,8%ни ташкил килади. Аммо 
бу курсаткич йил бошидагига нисбатан 0,011 пункт ёки 
40,2% куп. Бу курсаткич куп булса яхши. Аммо унинг улу
ши четдан жалб килинган барча маблаглар таркибида купай- 
ган булиши мумкин. Ушбу курсаткич хисобот йилининг 
охирида тахлил килинаётган объектда 0,1%дан 1,13%гача 
ошган. Бу холни умумий олганда ижобий ба\олаш мумкин.

Тахлил килинаётган корхонада асосий воситаларнинг 
узок муддатли четдан жалб килинган маблаглар эвазига 
Копланиши йил бошидаги 3,5% (13,4:382,4x100) Урнига 
йил охирида 4,7%ни (20,1:427,1x100) ташкил килган. Бу 
1,2 пункт (4,7-3,5) ёки 34,5% (100-4,7:3,5x100) кУпай- 
ганлигини курсатади. Бирок, шуни эътироф этиш керак- 
ки, асосий воситалар асосан хусусий капитал эвазига коп
ланиши лозим. Лекин купгина корхоналарда, айникса янги 
ташкил булаётган корхоналарда асосий воситаларни коп- 
лаш учун уз маблагларидан кура четдан жалб килинган 
маблаглари купрок булиши мумкин.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи четдан жалб 
Килинган маблаглар билан боглик курсаткичлар таркибига 
хусусий капиталнинг умумий карамлик коэффициентини 
киритиш мумкин. Ушбу курсаткич корхонанинг умумий 
молиявий карамлигини ифодалайди. Тахлил килинаётган 
корхонада хар бир сум хусусий капиталга йил бошида 2,75 
сум TyFpH келган булса, курсаткич йил охирига келиб 2,89 
сумни ташкил кдади. Бу шу даврда 4,9% куп демакдир. Де
мак, бу хусусий капиталнинг четдан жалб килинган маб- 
лагига карамлилиги ошганлигидан далолат беради.

Ушбу курсаткичлар тахлили хам шуни кУрсатдики, кор
хонанинг молиявий баркарорлиги анча сусайган. Бу бирин- 
чи гурухлар буйича тахлил натижасида килинган хулоса- 
ни яна бир бор исботлаб турибди.
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Ушбу курсаткичлардан 70-жадвал маълумотлари асоси- 
да молиявий барцарорликнинг умумлашган курсаткичини 
\ам аниклаш мумкин. Бу учун хамма курсаткичларни бир 
хил йуналишга келтириб оламиз. Барча курсаткичларнинг 
купайиши корхонада молиявий баркарорликнинг ёмонла- 
шувини ифодалайди. Аммо узок, муддатли четдан жалб 
к;илинган маблагларнинг таркибий коэффициенти канча 
юкрри булса, корхона молиявий баркарорлиги шунча яхши. 
Шу туфайли унинг микдорини хам бошка курсаткичлар 
билан бир хил йуналишга келтириб оламиз. Бу учун бир- 
ни унинг усиш суръатига буламиз. Бу холда умумлашган 
курсаткич 1,145 индексни ташкил цилади ёки унинг фо- 
издаги микдори 114,5%га тенг:

1,012 х —-— х 1,049x1,402 = 1,145 = 114,5%.
1,300

Демак, ушбу умумлашган курсаткич хам ифодалаб ту
рибдики, корхонада молиявий баркарорлик четдан жалб 
Килинган маблаптр буйича хам анча сусайган, чунки чет
дан жалб килинган маблаглар микдори канча куп булса, 
корхона хужалик фаолиятининг холати молиявий барка- 
рорлик нуктаи назаридан шунчалик ёмон булади. Бу холат 
биз тахлил килган корхона мисолида хам куриниб турибди.

7.3.3. Корхонанинг %аракатдаги мабларлари билан 
бомиц курсаткичлар та^лили

Корхонанинг харакатдаги маблаЕларига унинг айланма 
маблагларда иштирок этаётган хусусий капитали киради. 
Аммо айланма мабларлари харакатчанлиги жихатидан хаР хил 
булиши мумкин. Масалан, корхонанинг хисоб-китоб счёти- 
даги, кассасидаги накд пуллари тез харакатга келувчи ай
ланма мабларлари булса, товар захиралари накд пулга нис
батан харакатчанлиги жихатидан суст айланма маблагга ки
ради. Дебитор карзларнинг куп кисми хозирги бозор муно
сабатлари шароитида умидсиз, бекарор маблагларга киради, 
чунки корхона карз берган, товар жунатган, хизмат килтан 
юридик ёки жисмоний шахе банкротга учраган булиб, тулов 
Крбилиятига эга булмаслиги мумкин. Бундай холда дебитор
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карзларки тез \аракатчан маблаглар каторига киритиш кийин. 
Хозирги шароитда \ар бир корхона имкони борича дебитор 
карзларга йул куймаслиги лозим. Бу борада Узбекистан Рес
публика Президентининг бир канча Фармонлари, Вазирлар 
Махкамасининг царорлари бежиз кабул килинмади.

1995 йилдан бошлаб корхонанинг дебитор карзлари дав
лат назоратида турибди. Корхонадаги дебиторларни тугри 
тахлил килиш учун уни икки гурухга булиб урганиш мак
садга мувофикдир. Биринчидан, унинг мавжудлиги мукар- 
рар булган дебиторлар. Бундай дебиторларга корхона узи- 
нинг доимий товар олувчиларига шартнома асосида товар 
жунатса (хизмат килса, иш бажарса), аммо тулов мудда- 
ти хали келмаган булса киритиш мумкин. Агар корхона кар- 
зининг тулов муддати утиб кетса, у тулов кобилиятига эга 
булмаса, молиявий а\воли бекарор булса, бундай дебитор
лар иккинчи бекарор, умидсиз гурухга киради. Бундай де
биторлар корхонанинг маблагини асоссиз равишда оборот- 
дан ташкарида ушлаб туришга, унинг молиявий хужалик 
фаолиятининг эса ёмонлашувига олиб келади. Бу корхо
нанинг харакатдаги маблагини ха ра кате из холатга келти- 
ради. Шу туфайли харакатдаги маблагларни тахлил кил- 
ганда, унинг харакатчанлик даражасини аниклаганда ал
батта бу омилларни инобатга олиш лозим.

Корхона маблагларининг харакатчанлик даражасини 
аниклаш учун харакатдаги барча маблагларнинг турлари- 
ни белгилаб олиш максадга мувофикдир. Ушбу курсаткич
лар тизими куйидаги чизмада келтирилган (40-чизма).

Умумий айланма маблагларнинг таркибига бухгалтерия ба- 
ланси актив кисмининг П булимидаги сумма киради. Ундан 
харакатдаги маблагларни аниклаш учун унинг умумий мик- 
доридан четдан жалб килинган маблагларни айириш кифоя.

Тахлил учун эн г му^им курсаткичлардан бири оборот- 
да иштирок этаётган харакатдаги уз маблаглари суммаси- 
дир (Хм). Бу курсаткич бухгалтерия баланси маълумотла- 
рига асосан куйидагича аникланади:

Хм = (Ум + Умчжм) -  Авот, 
бунда: Ум — корхонанинг уз маблаги; Умчжм — узок 

муддатли четдан жалб килинган маблаглар суммаси; Авот 
асосий воситалар ва оборотдан ташкари активлар.
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Корхона молиявий баркарорлигинннг харакатдаги 
(оборотдаги) маблаглари билан боглик, курсаткичлар

тизими

40-чизма

Тез харакатга келадиган маблагларга банкдаги хисоб- 
китоб счётидаги маблаглари, кассадаги накд пул, чеклар 
ва хоказолар киради. Тахлил ни бошлашдан олдин эса бух
галтерия балансига асосан шу курсаткичларни тегишли 
гуру\ларга булиш, уларни аниьутб олиш лозим.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи харакатдаги маб
лаглар билан боглик, к^рсаткичларга куйидагилар киради: 
Харакатдаги маблагларнинг фаоллик коэффициенти; уму
мий харакатчанлик коэффициенти ва соф х,аракатчанлик 
коэффициенти.

Корхонанинг умумий харакатчанлик (маневрлик) коэф
фициенти (Кх)ни топиш учун умумий харакатдаги уз маб- 
лаигари суммаси (Хм) барча уз маблаглари суммасига (Ум) 
булинади.

Кск -  -  (Ум + Умчжм) -  Авот 
Ум Ум

Ушбу курсаткич рз маблагларининг канча к,исми хара- 
катдаги маблагдан иборат эканлигини ифодалайди. Ушбу 
курсаткичнинг хажми к;анчалик ошиб борса, корхонанинг 
молиявий-х^жалик фаолияти яхшиланиши учун ушанча 
кулай.
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Х,аракатдаги маблагларнинг ^аракатчанлик коэффициен
ти (Кух) ^аракатдаги (оборотдаги) уз маблагларининг уму
мий маблашардаги \иссасини ифодалайди. Бу курсаткични 
аниклашда \аракатдаги (оборотдаги) уз маблаглари сумма
сини (Ухм) умумий маблаглар суммасига (Б) булинади:

УхмК у х = — .

Бу курсаткичнинг микдори канча ошиб борса, корхо
на учун шунчалик му\им \исобланади, чунки корхонанинг 
\аракатдаги (оборотдаги) уз маблаги умумий маблаги тар- 
кибида купайиб бораётганлигидан далолат беради.

Корхона молиявий баркарорлигини ифодаловчи курсат- 
кичлардан бири эса соф ^аракатчанлик коэффициентидир. 
Бунинг асосида соф \аракатдаги (товар захиралари ва пул 
маблагларидаги) маблаглар микдори ётади.

Бу курсаткичларнинг х,ажмини аниклаш учун умумий 
\аракатдаги маблаглардан^жорий мажбуриятлар ва муддати 
Утган дебиторларнинг микдорини айириш лозим. Жорий 
мажбуриятларга утган ва хисобот йилида курилган зарар- 
лар киради. Булар бухгалтерия балансининг тегишли катор- 
ларида курсатилган булади. Шундай килиб, корхона моли
явий баркарорлигини ифодаловчи мух;им курсаткичлардан 
бири ундаги соф \аракатчанлик коэффициентидир (Кск). 
Ушбу курсаткични аниклаш учун х,аракатдаги маблаглардан 
(Хм) жорий мажбуриятлар (Жм) ва муддати утган умид- 
сиз дебиторларни (Дум) айириб ташлаш лозим^Яиккан на
тижа корхонанинг умумий маблагига (Б) булинади:

„  Хм -  (Жм + Дум) Схм
СХ_ Б “ Г "

Соф ^аракатчанлик коэффициенти умумий айланма 
маблагларнинг канча кисми тез \аракат киладиган айлан
ма маблаптарга тугри келишини курсатади. Ушбу курсат
кичларнинг микдори х,ам канча юкори булса, корхона 
молиявий хужалик фаолиятининг яхшиланаётганлигидан, 
унинг молиявий баркарорлиги таъминланаётганлигидан
далолат беради.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи х.аракатдаги маб
лаглар билан боглик энг му\им курсаткичлардан бири соф
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Харакатдаги маблагларнинг фаоллик коэффициентидир 
(Кф). Ушбу курсаткични аникдаш учун товар захиралари 
ва пул маблагларида иштирок этаётган соф харакатдаги ху
сусий маблаглар суммасини (Схм) харакатдаги умумий ай
ланма маблаглар суммасига (Ухм) булиш йули билан 
аникданади:

Ушбу курсаткичнинг хажми товар захиралари ва пул 
маблагларида иштирок этаётган уз маблагининг умумий 
харакатдаги маблагларидаги хиссасини ифодалайди. Банклар- 
нинг к;арз учун фоизи юкори булиб турган шароитда ушбу 
курсаткич \ажми канча юкори булса, ушанча яхши. Бу 
курсаткичнинг максимал хажми бир. Агар унинг микдори 
бирга тенг булса, корхонанинг харакатдаги барча маблаг
лари уз маблагидан иборат эканлигидан далолат беради.

Энди ушбу курсаткичлар оркали амалий маълумотлар- 
ни кУллаган холда корхонанинг молиявий баркарорлиги- 
ни тахлил килиш усулини куриб чикамиз ( 71-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонанинг харакатдаги маблаги билан боглик молиявий 
баркарорлиги унча яхшиланган эмас. Умумий харакатчан- 
лик (моневрлик) коэффициента 0,017га ёки 6,8%га (100— 
93,2) камайган. Худди шундай харакатдаги маблагларнинг 
харакатчанлик коэффициенти хам камайган. Харакатдаги 
маблагларнинг харакатчанлик коэффициенти йилнинг бо- 
шида 0,067дан йилнинг охирида 0,060гача камайган. Де
мак, умумий маблаглар таркибида харакатдаги уз маблаг
лари камайган. Ушбу гурухда соф харакатдаги маблаглар
нинг фаоллик коэффициенти 0,018 коэффициента ёки 
1,9%га ошган.

Бу эса харакатдаги маблаглар фаоллигининг ошганлиги- 
дан далолат беради. Соф харакатдаги маблагларнинг фаол
лик коэффициенти товар захиралари ва пул маблагларида 
иштирок этаётган соф харакатдаги маблаглари умумий хара
катдаги маблагларнинг канча кисмини ташкил килганли- 
гини курсатади. Жадвал маълумоти шуни курсатмокдаки, 
тахдил килинаётган корхонада йил бошида барча умумий
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71-жадвал
Корхонанинг молиявий барцарорлигини ифодаловчи 

харакатдаги маблаглар билан бомик курсаткичларнинг 
Хисоб-кнтоби

минг сум

Курсаткичлар Йил
бошида

Йил
охирида

ФсФКИ I
, суммадаi фоизда, I

%
Хажм курсаткимлари

1. Баланснинг умумий суммаси 
(Б) 1847,5 2064,8 +217,3 111,8

2. Уз маблаглари (Ум) 492,3 531,1 +38,8 107,9
3. Аила на маблаглар (Ам) 1465,1 1637,7 + 172,6 111,8
4. Умумий харакатдаги уз маблаг- 
лари (Ухм) 123,5 124,5 + 1,0 100,8

5. Муддати утган умидсиз деби- 
торлар 4,8 2,5 -2 ,3 52,1

6 . Жорий мажбуриятлар 0,2 0,3 + 0,1 150,0
7. Товар захиралари ва пул маб- 
лагларида иштирок этастган соф 
харакатдаги маблаглари (Схм) 
(4к-5кг6к)

118,5 121,7 +3,2 102,7

Нисбий курсаткичлар
8 . Умумий харакатчанлик (ма- 
неврлик) коэффициенти (Кух)
(4к:2Ю

0,251 0,234 -0 ,0 1 7 93,2

9. Харакатдаги маблагларнинг \а -  
ракатчанлик коэффициенти (Кх) 
(4к: I К)

0,067 0,060 -0 ,0 0 7 89,6

10. Соф \аракатчанлик коэффи
циенти (Ксх) (7к;:1*0

0,64 0,059 -0 ,0 0 5 92,2

11. Соф харакатдаги маблаглар- 
нинг фаоллик коэффициенти 
(Кф) (7к:4Ю

0,960 0,978 +0,018 101,9

харакатдаги маблагларнинг 96,0%ни товар захиралари ва 
тул маблагларида иштирок этаётган хусусий капитал таш- 
<ил килинган булса, бу курсаткичлар йил охирига бориб 
?7,8%га купайди. Бу жорий йилда умидсиз дебиторларнинг
2,3 минг сумга камайганлиги эвазига содир булди. Хуллас, 
5у \олат \исобот йилида корхонанинг молиявий баркарор- 
тиги яхшиланиб бораётганлигидан далолат бериб турибди.
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Та\лил жараёнида \аракатдаги айланма маблагларнинг 
фаоллик коэффициентига таъсир килувчи омилларни 
аникдаш ва уларнинг таъсирини хисоблаш лозим. Аммо 
бундай усул иктисодий адабиётларда \амон куриб чикил- 
маган ва тулик ёритилмаган. Бизнинг илмий кузатишла- 
римиз шуни курсатдики, тахдил килннаётган курсаткич- 
ларга бир канча омиллар таъсир килади. Хусусан, соф 
\аракатдаги маблагларнинг фаоллик коэффициентига (У) 
куйидаги омиллар таъсир килади: оборотда иштирок эта- 
ётган хусусий капиталнинг \аракатдаги соф айланма маб- 
лаклардаги х,иссаси (Xj); ^аракатдаги соф айланма маблаг- 
ларнинг умумий хужалик маблаглардаги \иссаси (Х2); пул 
маблагларининг барча активлар билан таъминланиши (Х3) 
ва пул маблагларининг харакатдаги умумий айланма маб- 
лаглардаги улуши (Х4). Бу богликдикни куйидаги мултип- 
ликатив модель билан ифодалашни тавсия киламиз:

У = X, х Х 2 х Х 3 хХ 4 = П Х ;.
i=l

Ушбу математик богликликка аник маълумотларни 
кУллаб, занжирли алмаштириш усулидан фойдаланиб, \ар 
бир омилнинг натижа курсаткич и ни н г узгаришига таъси
рини аниклаш мумкин. Бу учун куйидаги жадвални тузиш- 
ни тавсия киламиз ( 72-жадвап).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, соф 
^аракатдаги маблагнинг фаоллик коэффициенти \исобот 
йилида 0,018га (0,978—0,960) купайган. Бу куйидаги омил
лар эвазига содир булган:

1. Соф ^аракатдаги уз маблагларининг (хусусий капитал
нинг) умумий Уз маблагдаги \иссаси 1,2%га (22,9-24,1) 
камайган. Бу омил соф \аракатдаги маблагнинг фаоллик 
коэффициентини 0,049га (0,911-0,960) камайтирган.

2. Уз маблагларининг умумий хужалик маблагидаги х,ис- 
саси 0,9%га (25,7-26,6) камайганлиги та\лил килинаётган 
натижа курсаткичини 0,031га (0,880-0,911) камайтирган.

3. Айланма маблагларнинг барча активлар билан таъмин- 
ланганлиги йил давомида узгармасдан колган. Шу туфай
ли бу омил натижа курсаткичининг узгаришига таъсир 
кУрсатмаган.
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72-жадвал
Соф харакатдаги хусусий маблагларнинг фаоллик коэф- 
фициентига таъсир килувчи омилларнинг хисоб-китоби

Курсаткичлар
Йил
бо-

шида

Йил
охи-
рида

Узга- 
риши 
(+> - )

Занжирли
алмаштириш

I II III
1. Соф харакатдаги уз 
маблагларининг (хусусий 
капиталнинг) умумий уз 
маблагааги хиссаси
(7к:2Ю

0,241 0,229 0,229 0,229 0,229 0,229

2. Уз маблагнинг уму
мий маблагидаги хисса- 
си (2к:1Ю

0,266 0,257 0,266 0,257 0,257 0,257

3. Айланма маблагининг 
барча активлар билан 
таъминланиши (1к*ЗЮ

1,261 1,261 1,261 1,261 1,261 1,261

4. Умумий харакатдаги 
Уз маблагининг умумий 
айланма маблаглар билан 
таъминланиши (Зк:4к)

11,863 13,154 11,863 11,863 11,863 13,154

5. Соф харакатдаги маб
лагнинг фаоллик коэф
фициенти (7к;:4к;)

0,960 0,978 0,911 0,880 0,880 0,978

4. Умумий харакатдаги ;уз маблагларининг умумий ай
ланма маблаглар билан таъминланиш даражаси 1,291 ко
эффициента (13,154-11,863) купайган. Ушбу омил таъ- 
сирида соф харакатдаги маблагнинг фаоллик коэффици
енти 0,098га (0,978-0,880) ошган.

Барча омиллар таъсири натижа курсаткичининг узгари
шига тенг: [(—0,049)—0,031+0,000+0,098=+0,18].

Шундай килиб, тахлил натижаси ушбу корхонада соф 
Харакатдаги маблагнинг фаоллик коэффициенти ошиши 
учун ички имкониятлари мавжуд эканлигидан далолат бе- 
риб турибди. Агар тахлил килган даврда соф харакатдаги 
уз маблагларининг (хусусий капиталнинг) умумий уз маб- 
лагларидаги хиссасини ва уз маблагларининг умумий маб- 
лаглардаги хиссасини хеч б^лмаганда йил бошидаги дара- 
жада ушлаб турганда эди, тахлил килинаётган курсаткич 
коэффициенти яна 0,080га (0,049-0,031) к^пайган б^лур 
эди. У холда, яъни барча ички имкониятлардан фойдала- 
нилганда эди, соф харакатдаги маблагнинг фаоллик ко--Я •
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эффициенти йил охирида 0,978 эмас, балки 1,058ни (0,978 
+0,040+0,031) ташкил калган булар эди.

Демак, омилли тахлил натижа курсаткичини яхшилаш- 
нинг ички имкониятларини излаб топиш йулларини аник- 
лаб берадиган энг мухим икгисодий дастаклардан биридир.

7.3.4. Асосий воситалар (капитал) билан боглиц 
курсаткичлар тащили

Ушбу гурух курсаткичлар хам корхонанинг молиявий 
баркарорлигини ифодаловчи энг мухим курсаткичлардир, 
чунки корхона фаолиятида асосий воситалар факат мех
нат воситалари булибгина колмасдан унинг моддий бой- 
лиги хам хисобланади. Унинг киймати корхона мулки 
сифатида гаровга кУйиш учун асос хам булиши мумкин. 
Бундан ташкари корхона тугатиладиган булса, барча карз- 
ларни тУлаш учун бошка маблаглари етишмаса, ушбу 
кучмас мулкни сотиш эвазига амалга ошириш мумкин. 
Асосий восита энг аввало мулк эгасининг, корхонанинг 
бойлиги. Крлаверса мулкдор хам, корхона хам шу давлат 
худудида булганлиги туфайли уларнинг барчаси давлат 
бойлиги, шу мамлакат бойлиги булиб хисобланади.

Шу туфайли асосий воситаларни бахолашни факат мулк 
эгаси нуктаи назаридан эмас, балки жамият, яъни давлат 
нуктаи назаридан хам караш лозим. Агар корхона тулов 
кобилиятига эга булса у кандайдир юридик ва жисмоний 
шахслардан карз булиши мумкин. Шу шахслар хам ушбу 
мамлакат худудида, шу давлат тасарруфида. Демак, бир 
корхона синса, иккинчисига таъсир килмаслиги керак. Шу 
туфайли ушбу корхонанинг бошкалардан карзини унинг 
асосий воситаларини ким ошди савдоси оркали сотиб булса 
хам тулаши мумкин. Бу билан яхши фаолият курсатаёт- 
ган корхона Уз маблагига эга булади. Давлат эса унинг фа- 
олиятидан бевосита манфаатдор, чунки бу корхона фао
лияти натижасидан хар хил соликлар тулайди.

Бу назарий хулосалар яна бир карра исботлаб турибдики, 
корхонанинг молиявий баркарорлигини тахлил килганда 
асосий воситалар билан боишк курсаткичларни хам Урга
ниш, у л а ^ и  тахлил килиш зарур экан.
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Молиявий баркарорликнинг асосий воситалар билан 
боглик, курсаткичларига куйидагилар киради:
• асосий воситалар жамгарилишининг интенсивлиги;
• асосий воситалар жамгарилишининг умумий коэффи

циенти;
• хусусий капиталнинг капиталлашганлик коэффициенти;
• асосий воситаларнинг корхона хужалик фаолияти уму

мий маблаглардаги хиссаси.
Ушбу курсаткичларнинг тизими куйидаги чизмада кел

тирилган (41-чизма).

41 -чизма

Корхона молиявий баркарорлигининг асосий воситалар 
(капитал) билан ботик курсаткичлар тизими

Асосий воситаларни т^ри  ба^олаш ва уларни таэугил 
к,илиш учун \ар бир курсаткични аниклаш йулларини ва 
усулини ишлаб чикиш лозим. Корхоналар молиявий барк* 
арорлигини ифодаловчи асосий воситалар билан боклик 
курсаткичлардан бири уларнинг бутун мулкдаги \иссаси- 
дир (Ках). Ушбу курсаткични хисоблаш учун асосий воси
талар суммасини (Ав) барча активларга (Б) булиш кифоя:

Ав
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Ушбу курсаткичлар корхонанинг барча активларидаги 
асосий воситаларнинг улуши канча эканлигини ифодалайди. 
Одатда асосий воситалар асосан уз маблаглари (хусусий 
капитал) эвазига копланиши лозим. Аммо бу хозирги 
корхоналарнинг молиявий а\воли анча танг булиб турган 
пайтда асосий воситалар киймати узок муддатли карзлар 
эвазига хам копланади. Бундай холатларни утиш даврида 
ижобий ба\олаш мумкин.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи асосий восита
лар билан боглик курсаткичлардан бири хусусий капитал
нинг капиталлашганлик коэффициентидир.^Бу курсаткич
ни (Кхкк) аникдаш учун асосий воситалар (Ав) сумма- 
сидан узок муддатли капитал куиилмаларни (Умп) олиб 
ташлаб уз маблагларининг (хусусий капиталнинг) (Ум) 
Кийматига булиш лозим:

т,  Ав -  Умп Кхкк = -----з------ . .
Ум

Ушбу курсаткичлар хусусий капиталнинг канча кисми 
асосий воситага сарф килинганлиги ёки асосий воситалар
нинг канча кисми уз маблаглари эвазига шаклланганлиги- 
дан далолат беради. Молиявий баркарорликни таъминлаш 
учун асосий воситалар суммасининг куп булиши етарли 
эмас. У \али \еч нарсадан далолат бермайди. Тахдилда амалга 
ошириладиган энг мухим курсаткичлардан бири уларнинг 
таркибини Урганишдан иборатдир. «Асосий воситаларнинг ак- 
сарияти уларнинг фаол кисмига тугри келиши, фаол кис- 
мининг асосийсини эса wiFop жа\он андозаларига тугри ке
ладиган технология ташкил кдлиши лозим. У холда асосий 
воситалар хар бирининг тури буйича самарадорлик курсат- 
кичларини топиб тахлил килиш корхонанинг умумий са- 
марадорлигининг ошишига ва ички имкониятларни ижо
бий ишга сафарбар килишга олиб келади.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи энг мухим 
курсаткичлардан бири, таъкидланганидек, асосий восита
ларнинг умумий капиталидаги хиссасини ифодаловчи 
кУрсаткичдир. Бу курсаткич хажми жуда куп булса хам, 
жуда кам булса хам ёмон. Хар бир корхонада мулк шак- 
лидан катьи назар, унинг менежерлари, бухгалтерлари асо-
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сий воситаларнинг умумий маблаглардаги макбул (опти- 
мал) даражасини аникдашлари лозим. Бунда корхонанинг 
зарарсизлик ёки фойдалилик нукгасини аникдаши, бу учун 
цанма асосий фонд зарур ва уларнинг кандай таркибда 
булиш лозимлиги курсатилиши шарт. Бу курсаткич хисоб- 
ланмаган пайтда макбул курсаткичнинг микдори сифати
да тармок буйича уртача курсаткични олиш мумкин.

Масалан, савдо сохаси буйича Узбекистонда асосий 
воситаларнинг умумий маблаглардаги хиссаси, (жамланган 
хисобот буйича) 40% деб фараз киламиз. Аммо тахлил 
Килинаётган «А» савдо корхонада 50%, «Б» савдо корхо- 
насида эса 30%. Бу холда хужалик маблагларининг такси- 
моти иккала корхонада хам яхши эмас, чунки биринчи- 
сида оборотда маблаглар кам, иккинчидан эса моддий- 
техника базаси керагича етарли эмас деган хулосага ке- 
лиш мумкин. Лекин аник хулоса килиш учун уларнинг 
таркибини, зарурлигини, умумий хажмини, самарадорли
гини хар бир корхона буйича хам Урганиш лозим.

Корхоналар молиявий баркарорлигини ифодаловчи асо
сий воситалар билан боглик курсаткичлардан бири асосий 
воситалар жамгарилишининг интенсивлигидир. Мазкур 
курсаткични (Кин) аниклаш учун Ав.ларнинг жорий йил- 
даги эскириш суммасини (Авжэ) асосий воситаларнинг 
умумий суммасига (Ав) булиш кифоя:

Авжэ Кин = ------- .
Ав

Ушбу курсаткич умумий асосий воситаларнинг канча 
Кисми шу жорий йилда жамгарилганлигини курсатади. Ма
салан, ушбу курсаткичнинг хажми 0,12 булса, асосий во
ситаларнинг бир йилда жамгарилиши 12%ни ташкил кил- 
ганлигидан далолат беради. Демак, мавжуд асосий воси
талар микдори 8,3 йилда (100:12) тУла жамгарилиб булар 
экан.

Мазкур гурухга кирувчи яна бир мухим курсаткич асосий 
воситалар жамгарилишининг умумий коэффициентидир 
(Кжу). Ушбу курсаткични аниклаш учун асосий воситалар
нинг барча эскириш суммасини (Авэ) умумий асосий 
воситалар кийматига булиши мумкин:

167

www.ziyouz.com kutubxonasi



Ав
Ушбу курсаткичнинг микдори асосий воситалар умумий 

Кийматининг канча кисми жамгарилганлигини ифодалайди. 
Масалан, мазкур курсаткич микдори 0,455га тенг деб 
фараз кдладиган булсак, бу барча асосий воситалар кий- 
матининг 45,5% янги яратилган ма\сулотга кушилганли- 
гидан, унинг кийматининг шунча кисми цайтадан жамга- 
рилганлигидан далолат беради.

Корхонанинг молиявий баркарорлигини ифодаловчи 
асосий воситалар (капитал)) билан б о т и к  курсаткичлар
ни таэушл килиш учун куйидаги жадвални тузишни тав- 
сия киламиз ( 73-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, узок, 
муддатли куйилмалар таркиби умумий асосий воситалар 
ичида 0,009га ошган. Бу курсаткични умуман олганда ижо- 
бий бахщаш учун корхонанинг молиявий а^волини кенг- 
рок тахлил килиш лозим. Агар корхона етарли маблатга эга 
булса асосий воситаларни коплашни уз маблаги, яъни ху
сусий капитали эвазига амалга оширса булар эди. Аммо 
икгисодий тараккиёт учун уз маблаги етарли булмаган кор
хона учун асосий воситалар купайишига узок муддатли 
Куйилма эвазига амалга ошириш максадга мувофикдир.

Та\лил килинаётган корхонада хусусий капиталнинг 
капиталлашлик коэффициенти 0,027га усган.

Бу курсаткични умуман ижобий ба\олаш мумкин. Асо
сий воситаларнинг умумий хужалик маблагларидаги \ис- 
саси 0,0002 камайган. Бу эса корхона активида айланма 
мабларлар \иссасининг ошганлигидан далолат беради.

Айланма маблагларнинг купайишига ба\о берищда кор
хонанинг кайси со\а билан шугулланишига \ам  а\амият 
бериш лозим. Агар корхона савдо билан шугулланса, у 
Холда айланма маблагларнинг усиши асосий воситалар 
усишига нисбатан жадалрок булади. Агар корхона ишлаб 
чикарувчи со\а булса, унда техника ва технологиянинг 
купайгани, айланма маблагларнинг камайгани, ишлаб 
чикарилган ма\сулотнинг тезлик билан сотилиб кетгани 
маъкул. Шу туфайли тахлил жараёнида \ар бир объектнинг
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Корхонанинг молиявий баркарорлигини ифодаловчи 
асосий воситалар (капитал) билан боглик 

курсаткичларнинг хисоб-китоби

73-жадвал

(минг сум)

Курсаткичлар Йил
бошида

Йил
охирида

Фа РКП
сумм ад а 

( + , - )
фоизда,

%
Хажм курсаткичлари

1. Асосий воситалар (капитал) 
Киймати (Ав) 382,4 427,1 +44,1 111,7

2 . Узок муддатли капитал куйил- 
малари (Умкк) 43,2 52,3 + 10,1 121,1

3. Узок, муддатли мажбурияглар 
(Умм) 13,4 20,1 +6,7 150,0

4. Хусусий капитал (Ум) 492,3 531,1 +38,8 107,9
5. Хужалик маблаглари умумий 
суммаси (Б) 1847,5 2064,8 +217,3 111,8

6 . Асосий воситаларнинг жорий 
йилдаги эскириш суммаси 32,4 39,8 +7,4 122,8

7. Асосий воситаларнинг умумий 
эскириш суммаси 186,2 193,4 +7,2 103,9

Нисбий к}фсаткичлар
8 . Узок муддатли куйилмаларнинг 
таркибиий коэффициенти (2к:1к) 0,113 0,122 +0,009 108,0

9. Хусусий капиталнинг капитал- 
лашганлик коэффициенти
[(1к-2к):4к1

0,777 0,804 +0,027 103,5

10. Асосий воситаларнинг умумий 
маблаглардаги хиссасини ифода
ловчи коэффициент (1к*5к)

0,2070 0,2068 - 0,0002 99,9

11. Асосий воситалар жамгари- 
лишининг интенсивлиги (Кин)
(6к:1к)

0,0847 0,0932 +0,0085 110,0

12. Асосий воситалар жамгарили- 
шининг умумий коэффициенти 
(Кавж) (7к* 1 к)

0,487 0,453 -0 ,034 93,0

:о*асидан келиб чиккан холда уларнинг хусусиятларини 
гуларок урганишни такозо килади.

Бозор муносабатлари шароитида хам асосий воситалар 
гахлилига алохида ахамият берилади. Унинг тахлили хужа-
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лик фаолияти та\лилининг ажралмас таркибий кисми 
булиб \исобланади. Аммо асосий восита иктисодий жара- 
ённинг асосий элемента сифатида бошка курсаткичларни 
тахдил кил ганда \ам улар билан кушиб куп лолларда асо
сий омил сифатида Урганилиши лозим.

7.3.5. Айланма маблаглар билан боглиц 
курсаткичларнинг та^лили

Корхонадаги иктисодий жараёнларнинг содир булиши- 
да айланма маблагларнинг (капитал)нинг роли катга. Айланма 
маблаглар канчалик тез суръатлар билан айланса, улардан 
Канча самарали фойдаланилса корхонанинг молиявий бар- 
Карорлиги шунча яхши таъминланади, тулов кобилияти ях- 
шиланади, рентабеллиги ошади. Шу туфайли тахдил кил- 
ганда айланма маблаглар билан боглик курсаткичларни 
аниклаш, ба^олаш ва тахдил килиш мух,им а\амиятга эга.

Корхона молиявий баркарорлигини ифодаловчи айланма 
маблаглар билан боглик курсаткичларга куйидагиларни 
киритиш мумкин:
• айланма маблагларнинг (капиталнинг) уз маблаптари 

(хусусий капитал) билан таъминланиш коэффициенти;
• айланма маблагнинг (Айм) бутун мулкдаги \иссаси, 

Айм.нинг (капиталнинг) карамлик коэффициенти;
• айланма маблагларнинг карамлик коэффициенти;
• айланма маблагларнинг (капиталнинг) киска муддатли 

карзларга (банк кредитига) карамлик коэффициенти;
• Айм.нинг \аракатдаги айланма маблаглар билан таъмин

ланиш коэффициенти.
Ушбу курсаткичлар тизими куйидаги чизмада келти- 

рилган (42-чизма).
Чизмадан кУриниб турибдики, корхона молиявий бар- 

Карорлигининг айланма маблаглар билан боглик курсат
кичлар тизимига бешта курсаткичлар киради. Улардан бири 
айланма маблагларнинг уз маблаглари (хусусий капитал) 
билан таъминланиш коэффициентидир (Камут). Ушбу 
курсаткичларни аниклаш учун корхонанинг оборотда 
иштирок этаётган уз маблагларини (Умо) айланма маблаг
лар суммасига (Айм) булиш кифоя:
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т. У моКамут = —— .
Ам

Ушбу курсаткичлар 1 сум айланма маблаглар суммаси- 
га канча оборотдаги уз маблаглари (хусусий капитал) сум- 
маси турри келишини ифодалайди. Шуни таъкидлаш ло- 
зимки, ушбу курсаткич узи алохдца бирор молиявий бар- 
к,арорлик туррисида тулик, хулоса бериши к,ийин. Аммо у 
курсаткичлар тизимида булиши шарт, чунки айланма маб- 
ларларнинг хдракатдаги (оборотдаги уз маблаглари) айлан
ма маблаптр билан таъминланиш даражасини аниьутаган- 
да ушбу курсаткичлар бир-бирини тулдиради.

Молиявий барк;арорликни ифодаловчи айланма маблар- 
лар билан боглик; курсаткичлардан бири айланма маблаг- 
ларнинг (Айм) бутун мулкдаги (Б) \иссасидир (Камх). 
Ушбу курсаткич барча мулкда айланма маблагларнинг \ис- 
саси к,анча эканлигидан далолат беради. Бу курсаткичнинг 
корхонадаги микдори купайса яхши. Аммо шуни инобатга 
олиш лозимки, агар корхона илгор технология билан иш- 
лаётган булса, унда асосий воситалар \иссаси ошиб бора- 
ди, агар у технология жараёни билан тулик, таъминланган 
барк;арор корхона булса, унда ушбу курсаткич \ажми оша- 
ди. Шу туфайли та\лил кдлинаётган пайтда кайси объект 
урганилаётганлигига алохдца эътиборни каратиш лозим.

Ушбу курсаткич \ажмини аникдаш учун цуйидаги фор
мула тавсия килинади:

„  Айм Камх = .

Та\лил жараёнида курсаткичлар тизимини куллашнинг 
кулайлиги шундаки, урганилаётган объектни х;ар жих.ат- 
дан атрофлича кдмраб олади. Шу боисдан баъзи курсаткич
лар Узи ало\ида унчалик катга а^амиятга эга булмасада, 
курсаткичлар тизимига киритилганки, улар шу объектни 
урганишдан кдйсидир жи\атини тулик, бахрлаш учун за- 
рур булади. Ушбу фикрни молиявий барк,арорликни ифо
даловчи барча курсаткичлар учун хам айтиш мумкин.

Молиявий барк^арорликни ифодаловчи курсаткичдан 
бири айланма маблагнинг четдан жалб кдлинган маблаг- 
ларга (капиталга) к^арамлик коэффициентидир (Камк). Бу
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курсаткични аниклаш учун четдан жалб килинган барча 
маблаглар (капитал) суммасини (Чжк) айланма маблаг
ларнинг умумий суммасига (Айм) булиш лозим:

ЧжкКамк = ------ .
Айм

Ушбу курсаткич айланма маблагларда четдан жалб 
Килинган маблагларнинг хиссаси канча эканлигидан да- 
лолат беради. Бу курсаткичнинг хажми канча камайса, кор
хона учун шунча яхши, чунки унинг бегоналарнинг маб- 
лагига карамлиги камаяди.

Молиявий баркарорликни ифодаловчи айланма маблаг
лар билан боглик булган мухим курсаткичлардан бири ай
ланма маблагларнинг киска муддатли банк кредитига 
карамлик коэффициентидир. Ушбу курсаткич киска муд
датли банк кредитининг умумий айланма маблаглардаги 
Хиссасини ифодалайди. Четдан жалб килинган маблаглар 
ичида банк кредити мухим эътиборни талаб киладиган 
курсаткичдир, чунки четдан жалб килинган маблагларнинг 
кулига банк кредити каби юкори фоизда хак туланмас- 
лиги мумкин. Шу туфайли ушбу курсаткични урганиш, 
бахолаш ва тахлил килиш усулларини ишлаб чикиш хам 
мухим а\амиятга эга.

Айланма маблагларнинг киска муддатли банк кредити
га карамлик коэффициентини (Кбк) аниклаш учун киска 
муддатли банк кредити суммасини (Кмбк) айланма маб- 
лагларнинг умумий суммасига (Айм) булиш мумкин:

КмбкКбк = --------.
Айм

Молиявий баркарорликни ифодаловчи яна бир мухим 
курсаткичлардан бири айланма маблагларнинг оборотдаги 
уз маблаглари (умумий харакатдаги маблаглар) билан таъ- 
минланиш коэффициентидир (Кхмт). Буни аниклаш учун 
оборотдаги уз маблаглари (харакатдаги маблаглар) сумма
сини (Хам) айланма маблаглар хажмига (Айм) булинади:

Умумий харакатдаги Айм (Хам)
Кхмт — т~ •Айм

Ушбу курсаткич оборотдаги уз маблагларининг умумий 
Айм .л ар таркибида канча хиссага эга эканлигини курсатади.
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Гаъкидлаганимиздек, хозирги утиш даврида оборотдаги 
'харакатдаги) айланма маблаглар канча куп булса, корхона 
/чун шунча яхши. Тахдил жараёнида \ар бир корхонада 
молиявий баркарорликни ифодаловчи курсаткични амалий 
иаълумотларни куллаб аниклаш ва урганиш лозим. Бу учун 
<уйидаги жадвални тузиш тавсия кили над и ( 74-жадвая).

74-жадвап

Молиявий баркарорликнинг айланма маблаглар билан 
бомин курсаткичларининг жорий йилдаги хисоб-китоби

(минг сум)

Йил
бошида

V, Фа >КИ
Курсаткичлар И ил 

охирида суммада 
(+ , - )

фоизда,
%

Хажм курсаткичлари
1 .  Корхонанинг барча мулки (Б) 1847,5 2064,8 +217,3 111,8

2. Айланма маблаглар (Айм) 1465.1 1637,7 + 172,6 111,8
3. Харакатдаги (оборотдаги) уз 
маблаглари (хусусий капитал) 
(Охк)

123,5 124,5 +  1,0 100,8

4. Четдан жалб килинган капитал 
(Чжк) 1355,2 1533,7 +  178,5 113,2

5. Умумий банк кредити (Бк) 1241,8 1413,6 +  171,8 113,8
5. Киска муддатли банк кредити 
[Кмбк) 1228,4 1393,5 +  165,1 113,4

7. Уз маблаглари (Ум) 492,3 531,1 +38,8 107,9
Нисбий ку]рсаткичлар

Айланма маблагларнинг хусу- 
:ий капитал билан таъминланиш 
<оэффиииенти (Камхт) (7к*.2к)

0,336 0,324 - 0,012 96,4

). Айм.нинг бутун мулкдаги \и с -  
:аси (Камх) (2к:1»0 0,793 0,793 — 100,0

10. Айланма маблагларнинг (капи- 
галнинг) карамлик коэффициенти 
[Кчжк) (4к:2к)

0,925 0,936 + 0,011 101,2

11. Айланма маблагларнинг кис- 
(̂ ача муддатли банк крсдитига 
карамлик коэффициенти (Кбк) 
(6к:2к)

0,838 0,851 +0,013 101,6

12. Айм.нинг харакатдаги (оборот- 
даги) хусусий капитал билан 
таъминланиш коэффициенти 
(Кхмт) (Зк:2к)

0,084 0,076 -0 ,0 0 8 90,5
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Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
айланма маблагларнинг хусусий капитал билан таъминла
ниш коэффициенти йил бошида 0,336ни ташкил килган 
булса, йил охирида 0,324гача камайган, яъни бу 3,6%ни 
(100—96,4) ташкил кдлади. Демак, айланма маблагларнинг 
хусусий капитал билан таъминланиш даражаси хисобот 
даврида камайган. Бу эса айланма маблагларнинг карам- 
лик коэффициентини 0,925дан 0,936гача ошишига сабаб 
булган. Демак, айланма маблаглар таркибида четдан жалб 
килинган маблаглар улуши йил бошидаги 92,5% урнига 
йил охирига келиб 93,6%гача купайган. Биз тахлил кила- 
ётган корхонада айланма маблаглар таркибида киска муд
датли банк кредитининг хиссаси анча. Ушбу курсаткич 
микдори йил бошида 83,8%ни ташкил килган булса йил 
охирига келиб 85,1%ни ташкил килган. Бу хам курсата- 
дики, тахлил килинаётган объектда айланма маблаглар 
четдан жалб килинган маблагларга хусусан банк кредити- 
га анча карам. Бу курсаткичлар корхонанинг молиявий бар- 
карор эмаслигидан далолат беради.

Айланма маблагларнинг харакатдаги Уз маблаглари (ху
сусий капитали) билан таъминланиш коэффициентининг 
Хажми йил бошида 0,084ни ташкил килган булса, йил 
охирига келиб 0,076ни ташкил килмокда. Бу харакатдаги 
(оборотдаги) хусусий капиталнинг айланма маблаглар тар
кибида камайганлигидан далолат беради. Корхонанинг 
молиявий баркарорлигини таъминлаш учун хозирги утиш 
даврида оборотдаги хусусий капиталнинг карамлилигини 
камайтириш чора-тадбирларини ишлаб чикиш лозим.

Хулоса килиб шуни айтиш керакки, корхонанинг мо
лиявий баркарорлигини таъминлаш учун курсаткичлар 
тизимидан фойдаланиш, уларни тахлил килиб, хужалик 
фаолиятининг хамма кирраларини Урганиш лозимлигини 
такозо килади. Бу муаммо омилли тахлилни куллаш орк
али хал булади.

Корхонанинг молиявий баркарорлигига айланма маб
лаглар билан боглик омилларининг таъсири катта. Улар- 
га захираларнинг уз маблаглари билан таъминланиш ко
эффициенти (Х|), захираларнинг моддий айланма маблаг
лардаги хиссасини ифодаловчи коэффициенти (Х2), мод-
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дий айланма маблагларнинг умумий активлардаги \исса- 
сининг коэффициенти (Х3), четдан жалб килинган маб- 
лаптрнинг активлар билан таъминланганлик коэффици
енти (Х4) киради. Ушбу омилларнинг натижага таъсири
ни хисоблаш учун куйидаги жадвални тузиш тавсия кили- 
нади ( 75-жадвал).

75-жадвап

Молиявий барцарорликнинг узгаришига айланма 
маблаглар билан боглик омиллар таъсирининг 

хисоб-китоби

Курсаткичлар Асос
даври

Х исо
бот

даври

Фарки 
(+ , - )

Ин
декси

(i)
1. Захираларнинг уз маблаглари 
билан таъминланиш коэффициен
ти (Xi)

1,372 1,667 +0,295 1,215

2. Захираларнинг моддий айланма 
маблаглардаги \иссасининг коэф
фициенти (Х2)

0,530 0,450 +0,080 0,849

3. Моддий айланма маблагларнинг 
умумий активлардаги хиссасининг 
коэффициенти (Хз)

0,606 0,619 +0,013 1,021

4. Четдан жалб килинган маблаг
ларнинг активлар билан таъмин
ланганлик коэффициенти (Х4)

1,787 1,865 +0,078 1,044

5. Молиявий баркарорлик (У) 0,787 0,865 +0,078 1,099

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
молиявий баркарорликнинг умумлашган курсаткичи, яни 
Уз маблагларининг четдан жалб килинган маблагларга 
нисбати хисобот даврида утган асос йилига нисбатан 
9,9%га ошган ёки унинг коэффициенти 0,787дан 0,865гача 
яъни 0,078га купайган.

Натижа (У) билан ушбу омиллар Уртасидаги богликдик 
куйидаги мультипликатив моделда Уз ифодасини топади:

У = X] х Х 2 х Х 3 хХ 4 = П Х | (i = IT4 )
i=l

Ушбу боюшкликка тахлилнинг анъанавий усулларидан 
бир канчасини куллаган холда натижа узгаришига омил-
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лар таъсирини аниклаш мумкин. Мазкур жадвал маълумот- 
ларига индекс усулини куллаган \олда аниклаш йулларини 
к^риб чикамиз.

1. Захираларнинг рз маблаглари билан таъминланиш 
коэффицентининг 0,295га ошганлиги молиявий баркарор- 
лик даражасини 0,169 коэффициентга оширган:

ДУх = (У х ix,) -  У = (0,787 х 1,215) — 0,787 = +0,169.

2. Захираларнинг моддий айланма маблаглардаги хис- 
сасининг 0,080 коэффициентга камайиши молиявий бар- 
карорлик даражасини 0,144 коэффициентга камайтирган:

ДУх = (У х ixj х ix2) -  (У х jxj) =
= (0,787 х 1,215 х 0,849) -(0 ,7 8 7  х 1,215) = -0,144.

3. Моддий айланма маблагларнинг умумий активларда- 
ги хиссаси коэффициентининг 0,013га ошганлиги нати
жа хджмини хисобот даврида 0,017 коэффициентга оширди:

ДУх = (У  х ixj х ix2 х ix3) — (У  х ixj х ix2) =
= (0,787 х 1,215 х -0,849 х 1,021) -  
-  (0,787 х 1,215 х 0,849) = +0,017.

4. Четдан жалб килинган маблагларнинг барча активлар 
билан таъминланганлик коэффициенти 0,078га ошган. Бу 
омил натижасида молиявий баркарорлик 0,036 коэффи
циентга купайган:

ДУх = У х  -  (У х ix, х ix2 х ix3) =
= 0,865 -  (0,787 х 1,215 х 0,849 х 1,021) = +0,036.

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фикрига 
тенг булиши керак:

0,169 -  0,1444 + 0,017 + 0,036 = +0,078.
Шундай килиб молиявий баркарорликни таъминлаш 

учун айланма маблаглар билан боглик омилларни кайси 
йуналишда яхшилаш йулларини ишлаб чикиш учун тегиш
ли маълумотларга эга булинди. Бу учун энг аввало салбий 
таъсир килган омилларга эътибор каратилади ва уларни 
яхшилаш чора-тадбирлари ишлаб чикилади.
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7.4 . Молиявий барцарорликни таъминлаш  
йуллари (хулоса урнида)

Корхонанинг молиявий баркарорлиги деганда унинг фа- 
олиятини молиявий жихатдан узлуксиз бир маромда таъ- 
минлаб туришни тушунмок, лозим. Молиявий жихатдан таъ
минланиш факатгина молиявий ресурслар билан таъмин
ланиш эмас, балки унинг жуда куп кирралари, тамойил- 
лари мавжуд. Чунки хужалик фаолиятининг узлуксиз со- 
дир булиб туриши учун биргина молиявий ресурслар етар- 
ли эмас. Бу ресурсларнинг таъминланиши учун бошца мод
дий, мехнат каби бир канча ресурсларнинг хам етарли 
микдорда булиши лозим. Шу туфайли молиявий баркарор- 
ликни бахолаш учун курсаткичлар тизимидан фойдалан- 
ганлиги бежиз эмас.

Корхона молиявий баркарорлигини таъминлаш жуда куп 
омилларга боглик,- Бунга энг аввало, корхона хусусий ка- 
питалининг купайиши, ундан самарали фойдаланишни ки- 
ритиш мумкин. Корхона хусусий капиталининг купайиши- 
ни биринчи марта таъсисчиларнинг хисобидан ташкил 
топган Низом (устав) жамгармаси оркали таъминласа, кей- 
инчалик корхона фаолияти давомида олинган фойдадан 
ажратмалар эвазига купайтириб бориш мумкин.

Шу туфайли хусусий капитални купайтириш учун энг 
аввало, корхона фойдасини купайтириш чора-тадбирлари- 
ни ишлаб чик;иш лозим. Корхонанинг фойдаси хар кан- 
дай хужалик фаолиятининг натижаси булиб колмасдан, 
балки самарали фаолият натижасидир. Масалан, савдо кор- 
хонасининг фаолияти товарни олиб келиб унинг устига 
бирор устама куйиб сотиш билан корхонага хамиша фой
да келтирмайди, балки унинг микдори барча харажатла- 
рини крплайдиган булиши лозим. Аммо савдо устамасининг 
хам чегараси бор. Биринчидан, бу конунлар билан чега- 
раланган булса, иккинчидан, нархга таъсири оркали ис- 
теъмолчилар талаби билан хам чегаралангандир. Шу туфай
ли фак,ат устамани ошириш эвазига эмас, балки тегишли 
муомала харажатларини камайтириш ва оборотни купай- 
тириш эвазига хам фойда суммасини оширишга эришмок, 
лозим.
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Хозирги шароитда корхоналарнинг жуда куп харажати 
банклардан олинган царз учун туланадиган фоизга ва 
транспорт харажатига кетмокда. Шу туфайли корхона им- 
кони борича оборотдаги маблагларда уз маблагининг улу- 
шини купайтириши ва ни\оят барча оборот маблаглари- 
ни узининг ^исобидан коплаши лозим. Бунда банкка тула
надиган фоиздан холис булади.

Хозирги шароитда, таъкидлаганимиздек, корхонанинг 
жуда куп харажатлари бошка транспоргдан фойдаланган- 
лик эвазига сарф килинмокда. Шу туфайли асосий воси- 
таларни шакллантиришда унинг х;иссасида фаол кисмини 
купайтириш ва жисмоний ме^натини енгиллаштирувчи ус- 
куналарни сотиб олиш максадга мувофикдир. Агар корхо
нанинг транспорт воситаси булса, у факат корхона зара- 
рини камайтирибгина колмасдан, балки фойда олишни \ам 
таъминлаши мумкин. Шу туфайли молиявий баркарорлик- 
ни ба^олаганда асосий воситалар билан б о т и к  булган 
курсаткичлардан фойдаланилади.

Ишлаб чицариш технологияси тез узгараётган, фан-тех
ника таракдиёти жадаллашаётган пайтда асосий воситалар- 
ни жуда тез янгилашни такозо килади. Бу эса унинг амор
тизациям меъёрини купайтиришни талаб килади. Шундай 
экан, асосий воситаларнинг *ам янгиланиши илгор тех- 
нологияни узлуксиз равишда жорий килишни таъминлаш 
чора-тадбирларини \ам ишлаб чикиш лозим.

Молиявий баркарорликни таъминлашнинг асосий йулла- 
ридан бири корхона дебитор карзларининг купаймаслик 
чорасини куришдир. Хозирги пайтда жуда куп фирмалар 
ва корхоналар молиявий жи\атдан баркарор эмас. Бундай 
ноишоним субъектлар билан икгисодий муносабатда булиш 
жуда э^тиёткорликни талаб килади. Бундай корхоналарга 
товар бериш, пул утказиш \аракатдаги маблагни улик маб- 
лагга айлантириш билан баробар. Шу туфайли бундай хужа
лик операцияларини содир килишдан олдин \амкор 
субъектлар молиявий-хужалик фаолиятини \ам чукур урга- 
нишни талаб килади.

Молиявий баркарорликни таъминлашда четдан жалб 
килинган мабламар, хусусан банк кредитининг \ам роли 
катта. Корхонанинг молиявий потенциали таркибида чет-
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дан жалб килинган маблаглар хиссаси камайиб бориши 
лозим. Банк кредита фоиз юцори булиб турган хозирги 
шароитда \ар бир корхона имкони борича ундан кам фой- 
даланиши максадга мувофикдир. Иш баркарорлашиб, иш
лаб чикариш ёки савдо фаолияти бир меъёрга тушиб ол- 
ган пайтдагина банк кредитидан фойдаланиш маълум да- 
ражада яхши натижа бериши мумкин. Шу туфайли моли
явий баркарорликни таъминлаш учун банк кредитидан 
фойдаланиш вактини, унинг хажмини хам билишни та- 
лаб килади.

Бозор икгисодиёти шароитида, айникса хозирги утиш 
даврида корхонанинг молиявий карам булиб колишига йул 
куймаслик лозим. Бу холат эркин ракобат шароитида янада 
мухимдир. Шу туфайли корхона рахбарлари корхонани мо
лиявий карамликдан саклаш оркали унинг баркарорлиги
ни таъминлаш чора-тадбирларини куриши максадга муво- 
фикдир.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш лозимки, корхонанинг 
молиявий баркарорлигини таъминлаш бу бир ёклама ёки 
мавсумий иш эмас. У доим амалга оширилиши лозим 
булган кенг камровли, к^п киррали иктисодий ишдир. Шу 
туфайли молиявий баркарорликни бахолаш ва уни тахлил 
Килиш хозирги бозор икгисодиёти шароитида катта ахами
ятга эга.
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8-боб. КОРХОНАНИНГ М О ЛИЯВИ Й  
НАТИЖАЛАРИНИ ИФ ОДАЛОВЧИ  

КУРСАТКИЧЛАР ТАЭДИЛИ

8.1. Молиявий натижаларни тах;лил цилишнинг 
вазифалари ва маълумотлар манбаи

Мавзунинг мацсади — молиявий натижаларни ифодаловчи 
курсаткичлар тизимини, уларнинг «Молиявий натижалар 
туррисидаги \исобот»да ифодаланишини, \ар бир курсат- 
кичнинг аникланиш йулларини, молиявий натижаларнинг 
умумлашган курсаткичлари та\лилини ёритишдан иборат.

Молиявий натижалар та\яили молиявий та^лилнинг тар- 
кибий кисми \исобланади. Ушбу мавзуни та\лил к;илиш- 
да бевосита корхонанинг охирги натижаси, яъни фойда ва 
рентабелликни ифодаловчи курсаткичлари Урганилади. 
Аммо ушбу курсаткичлар бозор муносабатлари шароитида 
бир канча омиллар таъсирида, купгина манбалар *исоби- 
дан шаклланади. Шу туфайли, корхона молиявий натижа- 
ларини ифодаловчи курсаткичлар та^лилининг кулами анча 
кенгайган.

Молиявий натижаларни та>ушл кдпиш, энг аввало, со- 
тилган ма\сулотни урганишдан бошланади. Барча харажат- 
ларни к,оплаб даромад олишни таъминлайдиган курсаткич 
бу сотилган ма\сулот учун тушган пул тушумидир. Ундан 
кушилган киймат с о л и р и , акцизларни тулаб соф тушум- 
ни аникдаш мумкин.

Демак, молиявий натижаларнинг асосий манбаси, бу 
сотишдан тушган тушумдир. Шу туфайли ушбу курсаткич- 
га молиявий натижалар узгаришига таъсир кдпувчи омил 
сифатида царалиши лозим.

Навбатдаги бажариладиган амал сотишдан тушган ялпи 
молиявий натижани аник,лашдан иборатдир. Бу учун со
тишдан олинган соф тушумдан унинг ишлаб чикариш тан- 
нархини айириш кифоя. Демак, молиявий натижалар тар- 
кибида ма\сулотни (иш, хизматни) ишлаб чикариш ха- 
ражатлари х;ам ифодаланади. Лекин ушбу курсаткичга тах;- 
лилда молиявий натижаларга таъсир килувчи омиллар 
сифатида карал ад и.
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Корхона молиявий натижаларини ифодаловчи курсат
кичлар таркибида сотиш харажатлари, маъмурий харажатлар 
ва асосий фаолиятнинг бошка жараёнларидан олинадиган 
даромадлари ва килинадиган харажатларини ифодаловчи 
курсаткичлари \ам мавжуд. Ушбу харажатлар (даромадлар) 
сотишдан тушган ялпи молиявий натижадан чегирилиб 
асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижа- 
сини келтириб чикариш мумкин.

Куриниб турибдики, курсаткичларнинг кулами кенгай- 
иши билан уларга таъсир килувчи омиллар \ам кенгайиб 
бормокда. Демак, молиявий натижаларнинг шаклланиши- 
даги узаро богликлик \ам  мураккаблашиб бормокда.

Бозор муносабатлари шароитида корхонанинг молиявий 
натижаси бевосита унинг молиявий фаолиятига \ам бовдик 
колмокда. Шу туфайли бир канча курсаткичлар корхонанинг 
молиявий фаолияти билан богпик курсаткичлардир. Булар 
жумласига, уюшма ва шуъба корхоналаридан олинган ди- 
видендлар, бошка олинган дивидендлар, уюшма ва шуъба 
корхоналаридан олинган ва берилган карзлар буйича фоиз- 
лар, бошка туланган ва олинган фоизлар, валюта курсининг 
фарки, молиявий фаолият буйича бошка даромад ва хара
жатлар киради. Ушбу курсаткичларни корхонанинг асосий 
ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижаларига 
кУшиб корхона умумхужалик фаолиятининг молиявий на
тижаси аникланади. Ушбу курсаткич корхона молиявий на
тижаларини ифодаловчи курсаткичларнинг туртинчиси булиб 
Хисобланади. Эркин икгисодиёт шароитида молиявий нати- 
жаларни ифодаловчи курсаткичлар таркибига фавкулодда 
олинадиган фойда ва туланадиган зарарнинг \ам булиши 
мумкин экан. Агар олдинги курсаткичга ушбу омил таъси
ри инобатга олицса, корхона молиявий натижаларини ифо
даловчи навбатдаги курсаткич — солик туланганга кадарги 
умумий молиявий натижа келиб чикади.

Энди улар таркибидан соф фойдани аниклаб олиш учун 
мазкур курсаткичдан даромад (фойда) солиги \амда бо
шка солик ва ажратмаларни айириб ташлаш лозим.

Ушбу жараён хдр бир корхонанинг «Молиявий натижа- 
лар тугрисидаги хисобот» (ОКУД буйича 2-шакл)ида уз 
аксини топади. Шу туфайли молиявий натижаларни та\лил
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^илганда асосий манба сифатида ушбу х,исобот олинади. Шу 
билан бирга та\лил жараёнида корхонанинг «Бухгалтерия 
баланси» (1-шакл), «Дебиторлик ва кредиторлик карзлар 
х.акдда маълумотнома» (2а-шакл), «Асосий воситалар \apa- 
кати тугрисидаги маълумотнома» (3-шакл), «Пул окимла- 
ри тугрисидаги хисобот» (4-шакл), «Хусусий капитал тугри- 
сидаги хисобот» (5-шакл), «Молиявий-иктисодий холат 
буйича маълумотнома» (2б-шаклга 1-илова) каби хисобот- 
лари, маълумотлари ва хисоб-китоблари кулланилади.

Ушбу маълумотлардан корхонанинг молиявий натижа- 
ларини ифодаловчи курсаткичлар тизимини шакллантириш 
мумкин.

Молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг 
бир-бирига боЕгшклиги куйидагича ифодаланади.

Тахлил жараёнида ушбу бопшкушкнинг хамма тизими 
урганилади. Бу унинг вазифасини тугри белгилаб олишни 
такрзо цилади. Корхонанинг молиявий натижаларини ифо
даловчи курсаткичларни тахлил килиш вазифаси куйида- 
гилардан иборат:
• молиявий натижаларни ифодаловчи барча курсаткичлар- 

нинг тугри аник^анганлигини текшириш;
• молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг 

хисобот давридаги узгаришига бахо бериш;
• ушбу курсаткичларнинг хар бирига таъсир килувчи 

омилларни аниклаш ва уларнинг таъсирини хисоблаш;
• молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг 

бир-бирига боюгиклигини аниклаш ва уларнинг соф 
фойда узгаришига таъсирини хисоблаш;

• рентабеллик курсаткичлари га бахо бериш;
• унинг узгаришига таъсир килувчи омилларни аниклаш;
• фонда ва рентабелликни оширишнинг ички имконият- 

ларини ахтариб топиш чора-тадбирларини ишлаб чициш.
* Ушбу вазифани бажариш корхона молиявий натижала

рини ифодаловчи курсаткичларни аниклаб олишни тако- 
зо килади.
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-Молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичлар ти
зими унинг даромадлари, фойдаси ва рентабеллиги билан 
боглик курсаткичлардир. Булар куйидагилардан иборат: 

Даромадлар
1. Сотишдан олинган даромад
2. Асосий фаолиятдан олинган даромад
3. Молиявий фаолиятдан олинган даромад
4. Фавкуло.даги (тасоддифий) даромад.
Фойда турлари
1. Сотишдан олинган фойда
2. Асосий фаолиятдан олинадиган фойда (зарар)
3. Молиявий фаолиятдан олинадиган фойда (зарар)
4. Фавкуло даги (тасоддифий) фойда (зарар)
5. Сол и к. туланганга кадарги фойда
6. Соф фойда 
Рентабеллик курсаткичларн
1. Ик,тисодий салохият рентабеллиги
2. Молиявий салохият рентабеллиги
3. Уз маблаглари рентабеллиги
4. Барча активлар рентабеллиги
5. Сотилган махсулотнинг рентабеллиги
6. Акциянинг рентабеллиги
7. Тахлил максадидан келиб чикадиган бошка рентабел

лик курсаткичлари.^/
Ушбу гурухларда келтирилган молиявий натижаларни 

ифодаловчи мухим курсаткичларни аниклаш усулини куй- 
идаги чизмада куриб чикиш мумкин (43-чизма).

Ушбу чизмалардаги курсаткичларни молиявий хисобот- 
нинг 2-шаклига «Молиявий натижалар туррисидаги хисо- 
бот»га асосан корхона молиявий натижаларини ифодаловчи 
курсаткичларнинг хисобот йилидаги холатини аниклаш 
усулларини куриб чикиш мумкин:

Ямн (852,8) = Ст (5694,5) -  Тн (4841,7)
Афмн (711,7) = Ямн (852,8) -  Дх (98,3 + 80,0) + Бд (37,2)

* Ушбу параграф А.А.Абдиев билан ^аммуаллифликда ёзилган.
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43-чизма
Корхонада молиявий натижаларни ифодаловчи

курсаткичларни аникдаш йуллари

Сотишдан тушган 
ялпи молиявий 
натижа (Ямн)

Ма\сулотни 
(иш, хизматни) 

сотишдан келган 
соф ту шум (Ст)

Сотилган ма\сулот 
(иш, хизмат) 

таннархи (Тн)

Асосий ишлаб 
чикариш фаолия- 
тининг молиявий 
натижаси (Мфмн)

ЯМН
Давр

харажатлари
(Дх)

Бош ка 
операцион 
даромадлар 

(Бд)

Молиявий 
фаолият натижаси 

(Мфн)

Тасодифий 
(фавкулотда) 

фойда ёки зарар 
(Тф) (Тз)

Молиявий 
фаолиятдан келган 
даромадлар (Мфд)

Тасодифий 
даромад (Тд)

Молиявий 
фаолиятга кетган 

харажатлар (Мфх)

Тасодифий 
харажат (Тх)

Солик тулан ганга 
кадарги умумий 

молиявий натижа 
фойда (Яф)

Асосий ишлаб 
чикариш фаолия- 
тининг молиявий 
натижаси (Мфмн)

+ Мфн Тф

Соф Солик тулан ганга кадарги Соликлар
фойда = умумий молиявий натижа — ва ажратмалар
(Сф) фойда (Яф) (С)

Таксимланмаган Соф
фойда
(Сф)

Дивидендлар
фойда (Тмф) (Дв)

Мфн (80,4) = Дб 4,7 + Шк 2,9 -  Бтф 27,5 + Вкф 7,1 + Бмф 93,2 
Яф (800,4) = Афмн (711,7) + Мфн (80,4) + Тф (8,3)

Сф (496,2) = Яф (800,4) -  С (248,5 + 55,7)
Тмф (396,2) = Сф (496,2) -  Дв (100,0)

Ушбу курсаткичларни корхонанинг молиявий натижа- 
лари тугрисидаги хисоботидан олиш мумкин. Унинг шак- 
ли 76-жадвалда келтирилган.
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76-жадвал

Молиявий натижалар тугрисида \исобот

Курсаткичлар

Сатр
Утган йилнинг 

шу даврида
Хисобот
даврида

ра- - 
Кам- 
лари

даро-
мадлар
(фойда)

хара
жатлар
(зарар)

даро-
мадлар
(фойда)

хара
жатлар
(зарар)

1 2 3 4 5 6

Ма\сулот (иш, хизмат)ни 
сотишдан тушган тушум 010 5728,6 X 6883,6 X

Кушилган киймат солиги 020 X 799,1 X 831,3

\киизлар 030 X 346,2 X 357,8

Сотишдан олинган соф  
гушум (даромад) 
(010-020-030)

050 4583,3 X 5694,5 X

Сотилган ма\сулот (иш, 
<измат)ларнинг ишлаб 
4икариш таннархи

060 X 3951,2 X 4841,7

Сотишдан тушган ялпи 
иолия вий натижа 
:050-060)

070 632,1 852,8

Сотиш харажатлари 080 X 85.4 X 98,3

Маъмурий харажатлар 090 X 67,0 X 80,0

Чсосий фаолиятнинг бош- 
а̂ жараёнларидан даро- 

мадлари ва харажатлари
100 31,3 37,2

\сосий ишлаб чикариш 
фаолиятининг молиявий 
чатижаси (фойда ёки за- 
эар) (0 7 0 -0 8 0 -0 9 0  ±100)

ПО 511,0 711,7

Уюшма ва шуъба корхо- 
наларидан олинган диви- 
аендлар.

120 X X

Бош ка олинган дивиденд- 
пар 125 3,5 X 4,7 X

Уюшма ва шуъба корхона- 
ларидан олинган ва бс- 
рилган карзлар буйича 
фоизлар

130 4,2 2,9
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Курсаткичлар

Сатр
ра-

Кам-
лари

Утган й ил минг 
шу даврида

даро
мадлар
(фойда)

хара
жатлар
(зарар)

1 2 3 4

Бошка туланган ва олин- 
ган фоизлар 135 21,6

Валюта курс фарки 140 5,8

Молиявий фаолият буйи
ча бошка даромадлар ва 
харажатлар

145 79,3

Умумхужалик фаолияти- 
нинг молиявий натижаси 
(фойда ва зарар) ( 110+ 
125+130-135+140+145)

150 582,2

Фавкулоддаги (тасодифий) 
фойда ва зарар 160 11,4

Солик туланганга кадарги 
умумий молиявий натижа 
(фойда) (150+160)

170 593,6

Фойдадан (даромаддан) 
:олик

180 X 200,0

Бошка соликлар, туловлар 
аа ажратмалар 190 X 25,6

\и собот  давридаги соф 
фойда (170-180-190)

200 368,0

Ушбу жадвал маълумотларида корхонаь 
штижаларини ифодаловчи курсаткичларни! 
и келтирилган. Ушбу маълумотлар мазкур 
ш та>у1ил килиш учун асосий манба б^ли( 
1И. Шу туфайли икгисодий та\гшл жараёнщ 
ют шаклларидан кенг фойдаланилади. 4yi 
юшкариш та\лил натижасида амалга o ih h j  
[)айли ^исоботларда ифодаланадиган кур< 
;акконий булишини таъминлаш лозим. Шуи 
ан максадга уз вактида эришилади.
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Молиявий натижаларни ифодаловчи даромадлар ва 
фойда билан боэдик курсаткичларга хисобот буйича 8 та 
курсаткич киради. Корхона молиявий натижаларини тах
лил кдлганда, энг аввало, ушбу курсаткичларнинг узга
ришини аниклаш лозим. Бу учун куйидаги жадвални ту- 
зишни тавсия килиш мумкин ( 77-жадвал).

77-жадвал
Корхонанинг хисобот йилида олган даромадларини 

асосий турлари буйича тахлил килиш
(минг сум)

8.3. Молиявий натижаларни ифодаловчи
курсаткичлар умумий хажмининг тахлил и

Курсаткичлар Утган
йилда

Х исо
бот

йилида
Фарки 
(+ . " )

Усиш 
суръа
ти, %

1. Махсулот (иш, хизмат)ни 
сотишдан тушган тушум (Ят) 5728,6 6883,6 +  115,5 120,2

2. Сотишдан олинган соф тушум 
(даромад) (Ст) 4583,3 5694,5 + 1111,2 124,3

3. Сотишдан тушган ялпи молия
вий натижа (Ямн) 632,1 852,8 +220,7 134,9

4. Асосий ишлаб чикариш фао
лиятининг молиявий натижаси 
(фойда ёки зарар) (Афмн)

511,0 711,7 +200,7 140,6

5. Умумхужалик фаолиятнинг 
молиявий натижаси (Мфн) 582,2 792,1 +209,9 136,1

6 . Фавкулоддаги (тасодифий) 
фойда ва зарар (Тф) 11,4 8,3 -3 ,1 72,8

7. Солик туланганга кадарги 
умумий фойда (5к+6к) (Яф) 593,6 800,4 +206,8 134,8

8 . Соф фойда (Сф) 368,0 496,2 + 128,2 134,8

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, мах
сулот (иш, хизмат)ни сотишдан тушган тушум, яъни мо
лиявий натижаларни шакллантирувчи асосий курсаткич шу 
тахлил кдлинаётган йилда 120,2% ошган. Бирок, сотишдан 
олинган соф тушумнинг усиш суръати ундан хам купрок, 
яъни 124,3%ни ташкил килади. Бу холат курсатадики, кор
хона тулайдиган соликларнинг усиш суръати махсулотни 
(иш, хизматни) сотишдан тушган тушумга нисбатан анча 
кам булган. Шу даврда унинг микдори 103,8%ни 
{(831,3+357,8)х 100 : (799,1+346,2)] ташкил килади.
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Шуни алох,ида таъкидлаш жоизки, хисобот даврида мах- 
сулотнинг (иш, хизматнинг) таннархи утган йилга нис
батан ошган, лекин, усиш суръати сотишдан олинган соф 
тушумнинг узгариш суръатига нисбатан анча кам булган. 
Бу мазкур даврда 122,3%ни (4841,7:3951,2x100) ташкил 
килган. Натижада сотишдан тушган ялпи молиявий нати
жанинг усиш суръати 134,9% ни ташкил килган. Молия
вий натижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг усиш 
суръати бир-бирига нисбатан ошиб боришини ижобий 
Холат сифатида бахолаш мумкин.

Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий нати- 
жаси хам шу хисобот даврида 140,6% усган. Бу курсаткич
нинг микдори хам олдинги курсаткичларга нисбатан 
юкори. Демак, ушбу курсаткични шакллантиришда ишти- 
рок этадиган сотиш ва маъмурий харажатлар хам анча 
тежалганлигидан далолат беради. Хакикатда ушбу харажат- 
ларнинг усиш суръати мазкур тахлил даврида 116,8%ни 
[(98,3+80,0)х 100:85,4+67,0)] ташкил килади.

Корхонанинг молиявий натижаларини ифодаловчи 
курсаткичлардан умумхужалик фаолиятининг молиявий 
натижаси бироз олдингисига нисбатан камайган. Асосий 
ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижаси 140,6% 
Усган бир пайтда ушбу курсаткичнинг усиш суръати 
136,1%ни ташкил килади. Бу узгариш мазкур курсаткич
ни шакллантирувчи омиллар эвазига амалга ошган. Хусу- 
сан, корхона оладиган дивидендлар, берилган карзлар учун 
олинадиган фоизлари, валюта курсидан олинадиган фарк, 
молиявий фаолият буйича бошка даромадлар (харажатлар) 
усишига карамасдан уларнинг узгариш суръати бир оз паст 
булган. Ушбу курсаткичларнинг усиш суръати хаммасини 
жамлаганда 88,6%ни [(3,5+4,2—21,6+5,8+79,3)хЮ0:(4,7+ 
2,9-27,5+7,1+93,2)] ташкил килади, яъни утган йилга 
нисбатан 11,4%га кам булган.

Хисобот даврида корхонада олинган тасодифий фойда 
утган йилга нисбатан 27,2% кам булган (100,0—72,8). На
тижада солик туланганга кадарги умумий фойданинг хам 
усиш суръати (134,8%) узидан олдинги курсаткичга нис
батан (136,1%) паст булган. Шу хисобот йилида фойда- 
дан (даромаддан) туланадиган солик ставкасининг узгар-
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май колганлиги соф фойда узгариш суръатига таъсир к,ил- 
маган. Натижада ушбу курсаткичнинг \ам  усиш суръати 
134,8%ни ташкил килган.

Куриниб турибдики, молиявий натижаларни ифодалов
чи курсаткичлар бир-бири билан чамбарчас боглик экан. 
Бу бопшклик корхона рентабеллигини аниклаш жараёнида 
хам яккол намоён булади.

8 .4 . Корхонада ф ойда та^лили*

Мавзу мацсади — 1995 йил 1 январдан жорий килинган 
харажатлар таркиби тугрисидаги Низомга асосан фойда 
курсаткичларининг янги тизимини аниклаш ва уларнинг 
тахлил килиш усулларини, фойда узгаришига таъсир этувчи 
омилларни хисоблаш йулларини курсатишдан иборатдир.

Ушбу максадни амалга ошириш учун мазкур параграфда 
куйидаги масалалар курилади:
• корхонанинг молиявий манбалари;
• молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичларни 

аниклаш усули;
• соф фойданинг шаклланиш чизмаси;
• фойда турларининг аникланиш усуллари;
• фойда узгаришига таъсир килувчи омиллар ва уларни 

Хисоблаш усули.
Корхонанинг молиявий манбаларини аниклаш молия

вий натижалар та\лилида мухим ахамиятга эга, чунки 
яратилган фойданинг кимга ва кандай таксимланиши ай- 
нан шу манбаларнинг шаклланишига боглик-^

Эркин икгисодиёт шароитида корхонани ташкил килиш 
турли мулк эгалари ва турли маблаглар эвазига шаклла- 
нади.-Шу туфайли уларнинг ташкил булиш манбаларининг 
чизмасини куриб чикишни максадга мувофикдеб топдик 
(44-чизма).

Чизмадан куриниб турибдики, корхонани ташкил 
килишда ва унинг фаолияти давомида молиявий манба
ларнинг шаклланиши турли экан. Корхонани ташкил 
Килишда таъсисчилар маблаги, давлат маблаги, акциядор- 
лар ва бошка инвесторлар маблаги хисобидан молиялаш-

*У ш бу параграф А.А.Абдиев билан \аммуаллифликда ёэилган.
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Корхонани ташкил к,илишда ва унинг фаолияти 
давомида молиявий манбаларни шакллантириш

44-чизма

t____1____т____тт
Эвазига амалга оширади

тирилса, унинг фаолияти давомида молиявий таъминоти 
уз фойдасидан бир кисмини ажратиш, молиявий бозорда 
иштирок этиш, банклардан к;арз олиш ва бошк;а манба- 
лар эвазига амалга оширилар экан.

Айнан корхонанинг соф фойдаси молиявий натижалар
нинг асосий курсаткичи х,исобланади. Унинг \ам туплани- 
ши ва ишлатилиши узига хос хусусиятга эга. Ушбу \олатни 
куйидагича тасвирлаш мумкин (45-чизма).

Фойданинг тупланиши корхонанинг к,айси со\ага ман-
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Фойданинг шаклланиши ва ишлатилишн 

I Фойда

45-чизма

Тупланншн |
---------------- ---------

Ишлатилишн

ишлаб чи^аришлан ишлаб ч и цари шга < -

- * | молиявий фаолиятдан ходимларга < -

- >
савдодан, (тижорат 

фаолиятдан) жамгармага < -

—> хизмат к$фсатишдан акциядорларга <г-

- >
ва бош^а ик^исодий 

жараёнлар \исобидан ва бош^а йуналишларга < -

сублигига боклик. Агар у ишлаб чикариш корхонаси булса, 
фойданинг асосий манбаи ишлаб чикариб сотилган ма*- 
сулотдан тушум булади. Агар у хизмат курсатишга дахл- 
дор корхона б^лса фойданинг асосий кисми хизмат курса- 
тиш эвазига олган тушумдан иборат булади ва \.к . Шу 
туфайли тахлил жараёнида к.айси со\а урганилаётган булса, 
унинг фаолиятидан келиб чикмок максадга мувофикдир.

8.4.1. Сотишдан олинган соф тушум та^лили

Сотишдан олинган соф тушумни корхонанинг ялпи 
фойдаси деб \ам аташ мумкин. Бу одатда сотилган ма^су- 
лотнинг умумий к,ийматидан унинг таннархини айириш 
йули билан аниьутанади. Аммо шу икки курсаткич зами- 
рида ма\сулотнинг киймати, микдори, ба\о узгариши, 
таннархдаги тебранишлар мужассам этилган. Шу туфайли 
ялпи фойданинг вужудга келишида бевосита шу омиллар 
таъсирини х^собга олиш максадга мувофикдир. Буни амал
га ошириш учун куйидаги жадвал ни тузишни тавсия кила
миз ( 78-жадвал).
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Ялпи фойда узгаришига таъсир этувчи 
омиллар ^исоб-китоби

78-жадвал

К>фсаткичлар Асос
йилида

Хисобот 
йилидаги 

махсулот шу 
давр бахоси ва 
асос йилидаги 
таннарх билан

Хисобот йили
даги махсулот 
асос йилидаги 

бахо ва хисобот 
йилидаги 

таннарх билан

Хисо
бот

йилида

1. Сотилган махсу
лот (иш, хизмат) 
нинг тула таннархи

3951,2 3951,2 4841,7 4841,7

2. Сотилган мах
сулот (иш, хизмат) 
киймати

4583,3 5694,5 4745,4** 5694,5

3. Ялпи фойда* 
(2К"1Ю 632,1 1743,3 -9 6 ,3 852,8

* Сотилган махсулот (иш, хизмат)дан олинган ялпи фойда.
** Вилоят статистика ва истикболни белгилаш бошк;армасининг 

Хисоботига асосан бахо индекси 1,2га тенг.

Жадвал маълумотлари курсатадики, ялпи фойда шу давр 
мобайнида 220,7 минг (852,8-632,1) сумга ошган. Унинг 
узгаришига куйидаги омиллар таъсир килган:

1. Сотилган махрулот х^ажмининг к^пайиши:
ДФсм = (См, -  Тн0) -  (См0 -  Тн0) =

= 1743,3 -  632,1 = +1111,2.
2. Таннархнинг ошганлиги:

ДФтк = [(CMj/ip) -  Тн,] -  (См, -  Тн0) =
= -96,3 -  1743,3 = -1839,6.

3. Ба^онинг ошганлиги:
ДФб = (См, -  Тн,) -  [(См,/ ip) -  Тн,] =

= 852,8 + 96,3 = +949,1.
Барча омиллар тасири:

ДФ = 1111,2 -  1839,6 + 949,1 = +220,7.
Корхонада ялпи фойда маълум а\амиятга эга, чунки у 

барча молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичлар 
негизини ташкил килади. Аммо хужалик фаолиятининг 
пировард натижаси соф фойдага эришиш билан белгила
нади. Шу туфайли иктисодий таэушлда соф фойдани урга- 
ниш ва та\лил килиш му^им а\амиятга эга.
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8.4.2. Корхонада соф фойданинг шаклланиши

Корхонада соф фойданинг шаклланиш жараёни бутун 
молия-х>Ькалик фаолиятини камраб олади. Бу ерда ма\су- 
лотни ишлаб чикариш ва сотиш, сотиш ва маъмурий ха- 
ражатларни тежаш, молиявий фаолият натижасида ижо- 
бий салдога эришиш, тасодифий фойдага муяссар булиш, 
солиц ставкаси узгармаган \олда солик, объектини купай- 
тириш эвазига солик, суммасини камайтириш каби бир 
к,анча боск,ичлар мужассам. Уларнинг кетма-кетлигини куй- 
идагича ифодалаш мумкин.

Ма\сулотни (иш, хизматни) сотишдан тушган соф  
т у ш  у м _________________________________________________________

Шу сотилган ма\сулот (иш, хизмат)нинг ишлаб 
чикариш таннархи_______________________________

Сотишдан тушган ялпи молиявий натижа

Давр харажатлари (сотишга, бошкаришга ва бошка 
маъмурий харажатлар)______________________________

Асосий фаолиятнинг бошка жараёнларидан даромадлар 
ва харажатлар___________________________________________

Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг натижаси

Молиявий фаолият натижаси (олинган дивидендлар, 
фоизлар, бсрилган фоизлар, валюта курс фарки) 
фойда (+), зарар (—) _______________

Умумхужалик фаолиятининг молиявий натижаси

+  I Фавкулоддаги (тасодифий) фойда (+ ) ёки зарар ( - )

Солик тулаганга кадарги умумий молиявий натижа — 
фойда_________

— 1 Соликлар ва ажратмалар

=  | Соф фойда

Туланган дивидендлар

Балансда к^рсатиладиган таксимланмаган фойда
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Ушбу чизма молиявий натижаларни ифодаловчи курсат- 
<ичларни аник^ашнинг мумтоз чизмаси булиб \исоблана- 
1И. Хозирги пайтда амалдаги меъёрий хужжатлар молиявий 
чатижаларни ифодаловчи курсаткичларнинг шаклланиши- 
•ш айнан шу тарзда ифодалашни такрзо килади. Ушбу \олат 
молиявий натижаларни ифодаловчи курсаткичларни та\лил 
<,илиш учун \ам услубий жих,атдан ёндашишга асосдир.

Ушбу кетма-кетликка асосланиб корхона соф фойдаси- 
-тнг шаклланиши ва уларнинг бир-бири билан ботлик,ли- 
ини куриб чик,иш мумкин. Бу тадбирни амалга ошириш учун 
<уйидаги жадвални тузиш тавсия к;илинади ( 79-жадвал).

79-жадвал
Корхонада соф фойданинг шаклланнш ^исоб-китоби

(минг с^м)

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо- 
бот 

й ил и да
Фарк>и 
(+. - )

Усиш 
суръа- 
ти, %

1. Ма^сулотни сотишдан келган 
:оф тушум (кийматга куш ил га н 
:олик ва акцизларсиз)

4583,3 5694,5 +  1111,2 124,3

2. Сотилган ш \сулот таннархи 
(иш, хизмат) 3951,2 4841,7 +890,5 122,5

3. Сотилган ма^сулот (иш, 
<измат) дан олинган молиявий 
натижа ( 1к ~ 2к)

632,1 852,8 +220,7 134,9

Давр харажатлари (ма\сулотни 
:отиш, бошкарув ва бошка 
иаъмурий харажатлар)

- 152,Г 178,3 +25,9 117,0

5. Бошка операцион даромадлар 31,3 37,2 +5,9 118,8

5. Асосий фаолиятдан олинадиган 
ааромадлар натижаси (фойда +, 
зарар - )  (Зк-4к+5Ю

+511,0 +711,7 +200,7 140,6

7. Молиявий фаолият натижаси 
(+, - )

+71,2 +80,4 +9,2 112,9

3. Тасодифий (фавкулодда) фао- 
пият натижаси (фойда +, зарар - ) + 11,4 +8,3 -3 ,1 72,8

5. Солик туланганга кадарги 
фойда (6к±7к±8к)

593,6 800,4 +206,8 134,8

10. Соли^лар ва ажратмалар сум- 
маси

225,6 304,2 +78,6 134,8

11. Соф фойда (9к“ Юк) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
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Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонанинг соф фойдаси хисобот йилида 128,2 минг 
с^мга ёки 134,8%га усган. Бу узгариш жуда куп омиллар 
эвазига содир булган. Ушбу омиллар таъсирини шу жад
вал маълумотлари асосида аницлаш мумкин. Бу омиллар 
гурухига куйидагилар киради:
• махсулот хажмининг узгариши;
• таннархнинг узгариши;
• бахонинг узгариши;
• давр харажатларининг узгариши;
• турли операцион даромадларнинг (харажатларнинг) 

Узгариши;
• асосий фаолият молиявий натижаси;
• молиявий фаолият натижаси;
• тасодифий (фавкулоддаги) фойда ва зарарларнинг мав- 

жудлиги;
• солик, ставкаси;
• солик, суммаси.

Ушбу омилларнинг таъсирини жадвал маълумотлари ва 
юк,оридаги (8.4-бобдаги) хисоб-китоблар асосида кУриб 
чик;иш мумкин.

11. Сотилган махсулот хажмининг купайиши I 1+  1111,2

|2 . Таннархнинг ошганлиги 1 “ Ч — 1839,6 1

|3 . Бахонинг ошганлиги 1 “ Ч +949,1 1

|4 . Давр харажатларининг купайганлиги (178 ,3-152 ,4) 1! " Ч -2 5 ,9

5. Бош^а операцион даромадларнинг ошганлиги 
(37,2—31,3) +5,9

6 . Асосий фаолиятдан олинадиган даромаднинг 
ошганлиги (711.7-511,0) —> +200,7

7. Молиявий фаолиятдан олинган фойданинг 
купайиши (80.4-71 .2) +9,2

| 8 . Тасодифий фойданинг камайганлиги (8 ,3 -11 ,4 ) И 1-3,1 _ □

|9 . Солик суммасининг ошганлиги (304,2-295,6) и 1-78 ,6  1

| Ба^|а омиллар таъсирида соф фойданинг узгариши
-> +128,2
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Соф фойданинг Узгаришига таъсир кдлувчи омиллар- 
нинг умумий микдори куйидагича хисобланади:

дф = £ аф,.
i=l

Ушбу формул ага тегишли маълумотларни кУриб барча 
омиллар таъсирида натижанинг умумий узгаришини аник
лаш мумкин.

1111,2 -1839,6 + 949,1 -  25,9 + 5,9 + 200,7 +
+ 9,2 -  3,1 -  78,6 = +128,2 минг сум.

8.5. Корхона рентабеллигини ифодаловчи 
курсаткичлар та^лили

Мавзунинг мак,сади — бозор муносабатларига асосланган 
эркин ик,тисодиёт шароитида рентабеллик курсаткичлари- 
нинг янги тизимини, уларни аниклаш ва та\лил килиш 
йулларини курсатиш \амда уларга таъсир этувчи омиллар- 
ни урганиш эвазига ички имкониятларни ахтариб топиш 
оркали тахлил килинаётган корхона фаолиятининг самара
дорлигини ошириш йулларини ишлаб чикишдан иборатдир.

Энг аввало, корхона рентабеллигини ифодаловчи 
курсаткичларнинг бозор муносабатларига мос янги тизи
мини ишлаб чикиш лозим. Бу курсаткичларга куйидаги- 
лар киради:
• корхона ишлаб чикариш фаолияти рентабеллиги;
• сотилган махсулот рентабеллиги;
• иктисодий салохият рентабеллиги;
• асосий воситалар рентабеллиги;
• айланма маблаглар рентабеллиги;
• номоддий фаоллар рентабеллиги;
• ме\нат салохияти рентабеллиги;
• молиявий салохият рентабеллиги;
• уз маблаглари рентабеллиги;
• четдан жалб килинган маблаглар рентабеллиги;
• ишлаб чикариш фондлари рентабеллиги;
• активлар рентабеллиги.

Бундан ташкари кайси сохада нимани та\лил килиши- 
га караб рентабеллик кУрсаткичларининг бошка турлари- 
ни хам аниклаш мумкин булади.
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Барча курсаткичлар рентабеллигини кетма-кет тарзда 
аниклаш усули куйидагича булади.

Корхонанинг ишлаб чикариш фаолияти рентабеллигини
(Рич) ифодаловчи курсаткичларни аниклаш учун соф 
фойдани (Сф) махсулотнинг (иш, хизматнинг) таннар- 
хига (Тн) булиш лозим:

рич = ^ х 1 0 0 .
Тн

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум ишлаб чикариш 
харажатига канча фойда тугри келишиии курсатади. Бу 
килинган харажатнинг кандай самарадорликка эга булган- 
лигини ифодалайди. Ушбу курсаткич эркин иктисодиёт 
шароитида корхонанинг эгаси, рахбари, жамоаси ва ин- 
весторлари учун ута мухим курсаткичдир.

Сотилган махсулот рентабеллигини (Рем) аниклаш учун 
соф фойдани (Сф) сотилган махсулот (иш, хизмат)нинг 
(См) микдорига булиш кифоя:

Рем = § ^ х 1 0 0 .
См

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум сотилган ма\су- 
лоти корхонага канча соф фойда келтираётганлигидан да- 
лолат беради. Бу курсаткич корхонанинг тадбиркорлиги, 
бозордаги фаоллиги билан хам бевосита ботик- Мазкур 
курсаткич режали иктисодиёт шароитида умумий рентабел- 
ликни ифодалаб ишлаб чикарилган махсулот хажмига 
нисбатан олинар эди. Эндиликда ишлаб чикарилган мах
сулот узининг бахоловчи курсаткич сифатидаги мохияти- 
ни йУкотади. Энди махсулот сотилмаса, Уз харидорини 
бозордан топмаса хисоб эмас. Шу туфайли бозор муноса
батлари шароитида ушбу курсаткичнинг мохияти ошди.

Корхонанинг иктисодий салохияти рентабеллиги (Рис)- 
ни аниклаш учун корхонанинг Сф.ни унинг иктисодий 
салохияти Уртача кийматига (Ис) булинади:

Рис = ^^хЮ О .
Ис

Мазкур курсаткич корхонанинг 100 сум иктисодий са- 
лохиятига неча сум соф фойда келтирилаётганлигини курса-
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тади. Агар корхонанинг иктисодий сало^ияти таркибини кел- 
тирадиган булсак, у куйидаги хрлатга эга булади:

Рис = ------------— ------------хЮО
Ав = Айм + Нф + Мс ’

бунда: Ав — Асосий воситаларнинг Уртача йиллик кий
мати; Айм — айланма маблагларнинг уртача йиллик кий
мати; Нф — номоддий фаолларнинг уртача йиллик кийма
ти; Мс — ме\нат сало^иятининг уртача йиллик киймати.

Корхона асосий воситалари ректабеллиги (Рав)ни аник
лаш учун Сф.ни асосий воситаларнинг уртача йиллик 
цийматига (Ав) булиш кифоя:

Рав = -^хЮ О .
Ав

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум асосий восита- 
ларига канча соф фойда тугри келишини ифодалайди.

Корхона айланма маблаглари рентабеллиги (Рам)ни 
аниклаш учун соф фойдани (Сф) айланма маблагларнинг 
Уртача йиллик кийматига (Айм) булинади.

Рам = -^ -х 1 0 0 .
Айм

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум айланма маблаг- 
ларининг Уртача йилик кийматига канча соф фойда тугри 
келишини ифодалайди. Бу курсаткич корхонада айланма 
маблагларни ташкил килиш пайтида, унинг рентабелли- 
гини ба\олашда кулланилади.

Корхона номоддий активлари рентабеллиги (Рнф) ^ам 
бозор муносабатлари шароитида иктисодий тахтшлда Урга- 
ниладиган курсаткичлар таркибига киритилди. Ушбу 
курсаткични аниклаш учун Сф.ни номоддий активларнинг 
Уртача йиллик кийматига (Нф) булинади:

Рнф = -£$х100.
Нф

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сумлик номоддий 
активига канча соф фойда тугри келишини ифодалайди. 
Ушбу курсаткични корхона мик;ёсидаги катоР йилларга 
аник^аб номоддий активлар ва фойда суммаларининг узга-

199

www.ziyouz.com kutubxonasi



риш суръатларини, уларнинг бир-бирига мувофиклигини 
аниклаш учун куллаш мумкин.

Корхонанинг мехнат салохияти рентабеллигини (Рмс) 
аниклаш учун Сф.ни мехнат сало\иятининг уртача йиллик 
кийматига (Мс) ёки ходимлар сонига (Хс) булиш лозим.

Рмс = ^ х 1 0 0 ,  Рмс = - ^ х 1 0 0 .
Мс Хс

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум мехнат салохия
ти кийматига ёки битта ходимга канча соф фойда тугри 
келишини курсатади. Бу курсаткич хам корхонада мехнат 
самарадорлигини тахлил килганда кенг кулланилади.

Корхона молиявий салохияти рентабеллиги (Рсос) 100 сум 
молиявий салохиятнинг уртача йиллик кийматига тугри 
келадиган соф фойда микдорини ифодалайди. Ушбу курсат
кични аниклаш учун Сф.ни корхона молиявий салохияти 
уртача йиллик кийматига (Мос) булинади:

Рмос = - ^ - х  100.
Мос

Ушбу курсаткич хам бозор муносабатлари шароитида 
мухим ахамиятга эга, чунки корхонанинг молиявий ман- 
балари учун энди бевосита корхона эгаси, инвестори 
масъул. Ундан канча самарали фойдаланилса улар учун 
Ушанча яхши.

Корхона уз маблагоари рентабеллиги (Рум) молиявий 
салохият рентабеллиги сингари соф фойдани уз маблаг- 
лари Уртача йиллик кийматига (Ум) булиш йули билан 
аникланади:

Рум = 5 ^ x 1 0 0 .
Ум

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сум уз маблагига 
Канча соф фойда тугри келишини ифодалайди. Бу Уз ка- 
питалининг самарадорлик даражасини белгилайди.

Корхонанинг четдан жалб килган маблаглари рентабелли
ги (Рчжм)ни аниклаш учун Сф.ни четдан жалб килинган 
маблагларнинг Уртача йиллик кийматига (Чжм) булинади:
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Ушбу курсаткич корхона олган узок ва киска муддатли 
кредитларининг >^амда бошка четдан жалб килинган маб
лагларининг самарадорлигини ифодалайди. Унинг микдори 
100 сум Чжм.га тугри келадиган Сф. микдорини курсатади.

Корхонанинг ишлаб чикариш фондлари рентабеллиги — 
(Риф) бу асосий ва айланма маблаглар, яъни моддий ре
сурслар самарадорлигини ифодалайди. Уни аниклаш учун 
Сф.ни асосий воситалар (Ав) ва айланма маблаглар (Айм) 
уртача киймати йигиндисига булинади:

Риф = — — —  х 100.
Ав +Айм

Ушбу курсаткич корхонанинг 100 сумлик моддий ре- 
сурсларига тугри келадиган соф фойданинг микдорини 
ифодалайди. Унинг микдори канча ошиб борса, корхона 
учун ушанча яхши.

Корхонанинг активлари рентабеллиги (Ра) бевосита бар
ча активлар самарадорлигини ифодалайди. Уни аниклаш 
учун Сф.ни барча активларнинг (А) уртача йиллик кий- 
матига булинади:

Ра = ^ х 1 0 0 .
А

Агар активларни алохида кисми буйича оладиган булсак, 
ушбу формула куйидаги куринишга эга булади:

Ра = --------------------х 100.
Ав + Айм + Нф

Ушбу курсаткич 100 сум активлар к;ийматига тугри 
келадиган Сф микдорини ифодалайди. Бу курсаткич бо
зор муносабатлари шароитида корхоналар фаолияти сама
радорлигини бахолашда кенг кулланилиб келинмокда.

Тахлил жараёнида маълум иктисодий категорияларни 
ифодаловчи курсаткичларни аниклаш ута мухим. Лекин 
уларнинг узгаришини, айникса шу узгаришларга таъсир 
этувчи омилларни аниклаш ва уларнинг таъсирини \исоб- 
лаш тахлилнинг энг мухим воситасидир. Шу туфайли рен- 
табелликни ифодаловчи хар бир курсаткични алохида тах- 
лил килиш мак;садга мувофикдир.

Мазкур ишда методологик асос сифатида уларнинг
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айримларигагина тухталишни максадга мувофик, деб топ- 
дик. Чунки ушбу курсаткичлар та\лилининг усуллари бо
шка курсаткичларни \ам  шундай тахлил килиш учун ме- 
тодологик асос булади.

8.6 . Корхонанинг молиявий натижаларини 
ифодаловчи умумлашган рентабеллик 
курсаткичларининг омилли та^лили

Корхонанинг молиявий натижаларини ифодаловчи 
умумлашган курсаткичга ма\сулот (иш, хизмат) рентабел
лигини киритиш мумкин. Мазкур курсаткични аниклаш 
учун куйидаги формуладан фойдаланилади:

Рст = ^^хЮ О ,
Ст

бунда: Рст — ма\сулот (иш, хизмат) рентабеллиги. 
Ушбу курсаткичга бир канча омиллар таъсир килади. 

Булар жумласига куйидагиларни киритиш мумкин:
• соф фойданинг ялпи фойдадаги \иссаси (Сф/Яф);
• ялпи фойданинг сотилган ма\сулотдан олинган ялпи мо

лиявий натижалардаги \иссаси (Яф/Ямн);
• ялпи молиявий натижанинг соф тушумдаги \иссаси 

(Ямн/Ст).
Улар Уртасидаги боЕликлик куйидаги чизмада акс эт- 

тирилган (46-чизма).

46-чизма

Корхона умумий рентабеллигига таъсир цилувчи 
омиллар уртасидаги бомиклик
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Ушбу омилларни натижа билан боглайдиган булсак, 
куйидаги формулага эга булиш мумкин:

PcT = ^ x - * t x ^ .
Яф Ямн Ст 

Уларнинг к,иск,артирилган математик модели натижани 
«У», омилларни «Xj» деб белгиланса, куйидаги формула 
оркали ифодаланади. Унда х;ар бир омилни Xf деб кабул 
Килиш мумкин: 1

у = х , х х 2х х 3 = n X j  (i = n ) .
i=l

Ушбу формуладаги курсаткичларни 76 ва 77-жадвал 
маълумотлари асосида аниьугаб омилли тахлил учун куй- 
идаги жадвални тузиш тавсия килинади (80-жадвап).

80-жадвал
Молиявий натижалар умумлашган курсаткичига 

таъсир килувчи омиллар ^исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо
бот

йилида

Заржирли
алмаштиришлар

I II
1. Соф фойданинг ялпи фойдада
ги улуши, % (8к:7кх 100) 61,995 61,994 61,994 61,994

2. Ялпи фойданинг сотилган м а\- 
сулотдан олинган ялпи молиявий 
натижаларидаги \иссаси (7к:3к)

0,939 0,938 0,939 0,938

3. Ялпи молиявий натижанинг со
тилган соф ма^сулотдаги \иссаси
(Зк:2к)

0,138 0,150 0,138 0,138

4. Ма^сулот рентабеллиги, % 
( 1к * 2кхЗк) 8,03 8,72 8,03 8,02

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
ма\сулот рентабеллиги курсаткичининг 0,69% (8,72—8,03) 
ошганлигига куйидаги омиллар таъсир килган:

1.Соф фойданинг ялпи фойдадаги улуши жуда кам 
микдорда, яъни 0,001% узгарган. Бу натижа узгаришига 
таъсир килмаган:

8,03 -  8,03 = 0.
2. Ялпи фойданинг сотилган ма^сулотдан олинган ялпи 

молиявий натижалардаги хиссаси 0,001га (0,938-0,939) 
камайганлиги натижани 0,01% камайишига олиб келган:
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8,02 -  8,03 = -0 ,01 .
3. Ялпи молиявий натижанинг сотилган соф махсулот- 

даги \иссаси 0,012га купайганлиги махсулот рентабелли
гини 0,7% оширган:

8,72 -  8,02 = +0,7.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига тенг: 

0 — 0,01 + 0,70 = +0,69.

8.7. Корхонанинг ишлаб чицариш фондлари 
рентабеллиги та^лили*

Корхонанинг ишлаб чикариш фондлари ёки моддий ре
сурслари рентабеллиги режали иктисодиёт шароитида хам 
Кулланилар эди. Лекин унинг вазифаси хозирги эркин 
иктисодиёт шароитида анча узгарди. Олдин давлат мулки- 
нинг самарадорлигини ифодаласа, \озир хусусий (жамоа) 
мулкининг самарадорлигини ифодалайди. Уларнинг сама- 
радорлигидан манфаатдорлар \ам олдинги холатдан узгарди. 
Хозир бевосита мазкур фондларнинг ишлатилишидан кор
хона эгаси, инвестори, мехнат жамоаси манфаатдор. Шу 
жихатдан тахлилнинг усули хам шу талабларга каратилган 
булмоги лозим.

Энди бевосита ушбу курсаткичнинг таэушли, унга таъ
сир этувчи омилларни иктисодий тахлил тили, яъни фор- 
мулалар билан ифодалаймиз:

Корхона моддий ресурсларининг умумий рентабеллик 
кУрсаткичи, таъкидланганидек, куйидаги формула билан 
аникланади:

Асосий воситаларнинг Айланма маблагларнинг 
уртача киймати (Ав) Уртача киймати (Айм)

Тахдил бевосита шу рентабеллик даражасининг фарк- 
ини (ДРа) аниклашдан бошланади:

Ра = Соф фойда (Сф)

\

/

Ушбу параграф А.А.Абдиев билан \аммуаллифликда ёзилган.
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Энди рентабеллик даражасига таъсир килувчи омиллар 
таъсирини аниклаш лозим.

Энг аввало, рентабеллик узгаришига соф фойда суммаси 
узгаришининг таъсири (ЛРасф) аникланади:

ДРасф = С ф х ]
Сфр )Авр + Амрv J Авр + Амр ̂ /

Рентабеллик узгаришига асосий воситалар уртача кийма
ти узгаришининг таъсири (ДРаав) куйидагича хисобланади:

ДР.,ав = ' Сфх 1 Сфх "j
Авх + Амр / Авр + Амр ̂ /

Рентабелликнинг узгаришига айланма маблаглар урта
ча кийматининг таъсирини (ДРаам) хисоблаш учун куйи
даги формула тавсия килинади:

S
’X'О*и

Сфх 1
Авх + Амх

V /
Авх + Амр /

ДРаам =

Барча омиллар таъсири рентабеллик узгаришининг уму
мий хажмига тенг булиши лозим:

ДРа = ДРасф ± ДРаав ± ДРаам.

Ушбу формулаларга амалий маълумотларни куллаган 
Холда аниклаш усулини куриб чикиш лозим. Бу учун куйи
даги жадвални тузиш тавсия килинади (81-жадвал).

81-жадвал

Корхона (фирма)нинг ишлаб чицариш фондлари 
рентабеллиги даражасини аниклаш хисоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо- 
бот 

й ил ид а
Фарки 
(+ , ->

Узга- 
риш 

суръа
ти, %

I. Соф фойда, минг сум 368,0 496,2 + 128,2 134,8

2. Асосий воситаларнинг уртача 
йиллик киймати. минг сум 2956,5 3497,5 +541,0 118,3

3. Айланма маблагларнинг уртача 
йиллик киймати, минг сум 7269,0 8810 + 1541,0 121,2

4. Рентабеллик даражаси, % 3,599 4,032 +0,433 112,0
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Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
рентабеллик даражаси та^лил кдпинаётган корхонада \исо- 
бот йилида утган йилга нисбатан 0,433% бандга усган. Бу 
соф фойда суммасининг 134,8% усгандаги \олати билан 
асосий воситаларнинг 118,3% ва айланма маблагларнинг 
121,2% усган \олатига тугри келади. Демак, шу учала омил 
\ам рентабелликнинг узгаришига маълум даражада таъсир 
калган. Шу омил таъсирини ^исоблаш учун куйидаги 
жадвални тузиш тавсия цилинади (82-жадвсь7).

82-жадвал

Корхона (фирма) ишлаб чицариш фондлари 
рентабеллигига таъсир этувчи омиллар ^исоб-китоби

Курсаткичлар Утган
йилда

Соф
фойда
узга
риши
билан
(Раф)

Асосий
воси-
талар
узга
риши
билан
(Рав)

Хацикий
микдори

ёки
айланма
маблаг-
ларнинг

узгариши
билан
(Рам)

1. Соф фойда, минг сум 368,0 496,2 496,2 469,2
2. Асосий воситаларнинг уртача 
йиллик циймати, минг сум 2956,5 2956,5 3497,5 3497,5

3. Айланма маблагларнинг урта
ча йиллик киймати, минг сум 7269,0 7269,0 7269,0 8810,0

4. Рентабеллик даражаси, % 3,599 4,853 4,609 4,032

Хисобот йилида фирмада ишлаб чицариш фондлари 
рентабеллик даражасининг умумий микдори 0,433 фоизга 
ошган (4,032-3,599).

Ушбу Узгаришга куйидаги омиллар таъсир калган:
1. Фойданинг 128,2 минг сумга купайганлиги рентабел

лик даражасини 1,254% оширган:
ДРаф = Раф -  Ра = 4,853 -  3,599 = +1,254%.

2. Асосий воситаларнинг Уртача йиллик к,иймати 541,0 
минг сумга ошганлиги рентабеллик даражасини 0,244% 
камайтирган:

ДРаав = Раав -  Раф = 4,609 -  4,853 = -0,244% .
3. Айланма маблагларнинг уртача йиллик цийматининг
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1541,0 минг сумга купайганлиги рентабеллик даражаси- 
ни 0,577%га камайтирган:

дРаам = Раам -  Раав = 4,032 -  4,609 = -0,577.
Барча омиллар таъсири рентабеллик узгаришининг уму

мий фаркига тенг:
4Ра = ДРаф ± ДРаав ± ДРаам = 1,254 -  0,244 -  0,577 =  +0,433.

Корхонанинг ушбу умумий рентабеллиги узгаришига 
таъсир килувчи омилларни тахлил килганда уларнинг 
мазмунини узгартириш хам мумкин. Бунга ишлаб чикариш 
фондлари билан боглик умумий рентабеллик кУрсаткичини 
аник,лашнинг кенгайтирилган усулини куллаган холда хам 
эришиш мумкин. Бунда ушбу анъанавий формуладан фой- 
даланилади:

Рентабеллик __________Соф фойда (Сф)________
(Ра ) Асосий восита- Айланма маб-

ларнинг уртача + лаглар уртача 
Киймати (Ав) киймати (Айм)

Ушбу формуладаги курсаткичларни бир хил курсаткич га 
булиб ёки купайтириб олиш йули билан натижанинг мик- 
дорини сакяаб колган холда омилларнинг номини ва маз
мунини узгартириш мумкин. Масалан, биз узгартирувчи 
курсаткич сифатида корхона махсулотини олдик. У холда 
активлар рентабеллиги куйидаги куринишга эга булади:

Сф
Р  М

а АВ АйМ ’
м"+ м

бунда: М — махсулот.
Рентабеллик _______ Махсулот рентабеллиги (Рм)_____

(Ра) — Асосий воситалар Айланма маблаглар 
сигимининг ко - + сигимининг к о - 

эффициенти (Рав) эффициенти (Рав)

Ушбу формулага асосан корхонанинг умумий рентабел
лиги Узгаришига таъсир этувчи омилларнинг занжирли 
алмаштириш усулини кУллаган холдаги хисоб-китоби КУЙи- 
дагича амалга оширилади.
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Рентабелликнинг умумий фарки:

ДРа =
Рмх " ( Рмр "I

Равх + Рамх ^Равр + Рамр

Рентабеллик узгаришига ма\сулот рентабеллиги узгари- 
шининг таъсири:

ДРарм =
Рм*

Равр +Рам р
Рмр

Равр + Рамр

Рентабеллик узгаришига асосий фондлар сигими узга- 
ришининг таъсири:

ДРарав = Рмх
Равх + Рамр

Рм*
Равр + Рамр

Рентабеллик узгаришига айланма маблаглар сигими
узгаришининг таъсири:

ДРарам = Рм>

VРавх + Рамх
Рм*

VРавх + Рамр

Рентабеллик узгаришига барча омиллар таъсири:
ДРа = ДРарм ± ДРарав ± ДРарам.

Ушбу курсаткичларни аниклаш учун ушбу жадвални 
тузиш тавсия кдпинади (83-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотлари асосида корхона рентабел
лиги Узгаришига юкррида кайд килинган омиллар таъси- 
рини аниклаш мумкин. Бу учун куйидаги жадвални тузиш 
тавсия кдпинади (84-жадвал).

Мазкур корхонада *исобот даврида ишлаб чикариш 
фондларининг рентабеллик даражаси 0,44% ошган. Бунга 
куйидаги омиллар таъсир килган:

1. Махсулот рентабеллигининг 0,69% ошганлиги ишлаб 
чикариш фондлари рентабеллигини 0,31% купайтирган:

3,90 -  3,59 = +0,31%.
2. Ма^сулотдаги асосий фондлар сигими коэффициен

ти 0,031га камайган. Бу тахлил килинаётган курсаткични
0,06% оширган:

3,96 -  3,90 =  + 0 ,06% .
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83-жадвал
Корхонанинг ишлаб чицариш фондлари рентабеллигини

аниклаш йуллари
(минг сум)

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо
бот

йилида
Фарки 
(+ , - )

Узгариш
суръати,

%
Мутлак курсаткичлар

I. Соф фойда 368,0 496,2 + 128,2 134,8
2. Асосий воситаларнинг уртача 
Киймати 2956,5 3497,5 +541,0 118,3

3. Айланма маблагларнинг уртача 
Киймати 7269,0 8810,0 + 1541,0 121,2

4. Ма\сулот \ажми 4583,3 5694,5 + 1111,2 124,3

Нисбий курсаткичлар

5. Махсулот рентабеллиги, % 8,02 8,71 +0,69 108,6
6. Асосий воситалар сигимининг 
коэффициенти (2к:4к) 0,645 0,614 “ 0,031 95,2

7. Айланма маблаглар сигими
нинг коэффициенти (Зк:4к) 1,586 1,547 -0 ,039 97,5

8. Ишлаб чикариш фондлари 
рентабеллик даражаси, % 
[5к:(6к+7к)1

3,59 4,03 +0,44 112,3

84-жадвал

Корхонанинг ишлаб чикариш фондлари рентабеллик 
даражасига таъсир килувчи омиллар хисоб-китоби

Курсаткичлар
Утган
йил

да

Хисо
бот

йили
да

Фарки 
(+, ~ )

Занжирли
алмаштиришлар

I 11 III

1. Ма*сулот рентабел
лиги, % 8,02 8,71 +0,69 8,71 8,71 8,71

2. Асосий воситалар 
сигимининг коэффи
циснти

0,645 0,614 -0,031 0,645 0,614 0,614

3. Айланма маблаглар 
сигимининг коэффи
циенти

1,586 1,547 -0 ,039 1,586 1,586 1,547

4. Ишлаб чикариш 
фондлари рентабеллик 
царажаси, % (1кх 2кх 3к)

3,59 4,03 +0,44 3,90 3,96 4,03
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3. Айланма маблаглар сигамининг коэффициенти 0,039га 
камайган. Бу эса натижанинг 0,07 ошишига олиб келган:

4,03 -  3,96 = +0,07%.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига 

тенг:
0,31 + 0,06 + 0,07 = +0,44.

8.8. Корхонанинг барча активлари рентабеллиги

Бозор муносабатларига асосланган эркин иктисодиёт 
шароитида куп корхоналар барча активлардан самарали 
фойдаланиш масаласини устувор вазифа килиб куйишмок;- 
да. Чунки корхонанинг активлари уларнинг мулки. Бу мулк 
фойда келтириш учун мУлжалланган мулкдир. Шу туфай
ли мазкур курсаткичнинг та^лили иктисодий таэушлнинг 
таркибий кисмига асосланган. Буни инобатга олиб ушбу 
курсаткич тахлил и га тухталишни максадга мувофик, деб 
топдик.

Барча активлар рентабеллигини аниклаш, таъкидланга- 
нидек, куйидаги формула ёрдамида аникланади:

Рентабеллик _ Соф фойда (Фс)
(Ра) Активлар (А)

Агар активларни таркиби буйича ёйиб чикилса, у куй
идаги элементлардан ташкил топганлигини кУрамиз.

Асосий Номоддий Айланма
А =  воситалар + активлар + маблаглар.

(Ав) (Нф) (Айм)
Бу ерда айланма маблаглар ^ам икки йирик гуру^га 

булинади. Бу гуруэутрни ёйиб чикилса, куйидаги форму
ла вужудга келади:

Айм = Моддий айланма Пул маблаглари
маблаглар (Амм) (Пм)

Энди активлар Урнига унинг таркибига кирувчи ало- 
^ида курсаткичларни куядиган булсак, активлар рентабел
лигини ифодаловчи формулаларнинг шакли куйидагича 
ифодаланади.
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Ра = Фс
Ав + Амм + Пм + Нф

Энди ушбу формулага асосан корхона активлари рен- 
табеллигининг та.ушлини куриб чицамиз. Энг аввало, 
унинг фарки аник/тнади:

дРа = г Ф сх ' ( Ф ср
Авх+Аммх+Пмх+Нфх Авр+Аммр+Пмр+Нфр

Энди шу аниьутнган фарк^а таъсир кдлувчи омиллар
ни хисоблаш мумкин. Натижага биринчи омилнинг таъсири 
Куйидагича хисобланади:

ДРафс = Рафс -  Рар = Фс’ -  Рар.
Авр+Аммр+Пмр+Нфр

Натижа Узгаришига иккинчи омилнинг таъсири куйи
дагича хисобланади:

ДРаав = Раав -  Рафс = Фс* -  Рафс.
Авх+Аммр+Пмр+Нфр I\ /

Натижа узгаришига учинчи омилнинг таъсири куйида
гича аниьуганади:

ДРаамм = Раамм -  Раав =
Фс’ -  Раав.

Авх+Аммх+Пмр+Нфр
\

Натижа узгаришига туртинчи омилнинг таъсирини 
Хисоблаш учун куйидаги формуладан фойдаланади:

f ф с х ^
ДРапм = Рапм -  Раамм = — --------- х пар Г  ^аамм'Ав +Амм +Пм +Нфр I

V 7
Натижа Узгаришига бешинчи омилнинг таъсирини то- 

пиш учун куйидаги хисоб-китобни амалга ошириш кифоя.
ДРанф =  Ранф -  Рапм = Рах -  Рапм.

Натижанинг умумий узгариши, одатдагидек, барча 
омиллар таъсирининг йигиндисига тенг булиши керак.

ДРа =  ДРафс ± ДРаав ± ДРаамм ± ДРапм ± ДРанф.
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Ушбу формулаларга аник; маълумотларни кУллаб кор
хона активлари рентабеллигига таъсир этувчи омилларни 
Хисоблаш учун куйидаги жадвални тузиш тавсия килина- 
ди (85-жадвал).

85-жадвал

Корхона рентабеллигини аниклаш ва унинг хисобот 
ннлидагн узгаришининг тахлили

(минг сум)

Курсаткичлар Утган
йилда

\и с о -
бот

йилида

У з га
ри ши 
(+ , - )

Усиш
суръати,

%
Мутлак курсаткичлар

1. Соф фойда (Сф) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
2. Асосий воситаларнинг уртача 
киймати (Ав) 2956,5 3497,5 +541,0 118,3

3. Айланма маблагларнинг урта
ча йиллик киймати (Айм) 7269,0 8810,0 + 1541,0 121,2

4. Номоддий активларнинг урта
ча киймати (Нф) 73,2 195,0 121,8 266,4

5. Барча активлар (Б) (2к+3к+4к) 10298,7 12502,5 +2203,8 121,4
Нисбий курсаткичлар

6 . Рентабеллик даражаси, (Ра) 
[(1 Кх 100)/2k+3k+4kJ ёки 
[(1 Кх Ю0)/5к1

3,57 3,97 +0,40 111,2

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонада активлар рентабеллиги \исобот йилида 0,40%га 
ошган. Бу бир канча омиллар таъсирида руй берган. Улар
ни аниклаш учун куйидаги жадвални тузиш тавсия кили- 
нади (86-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, бар
ча активларнинг рентабеллик даражаси хисобот йилида
0,40% ошган. Бу куйидаги омиллар эвазига содир булган:

1. Фойда суммасининг 128,2 минг сумга купайганлиги 
барча активлар рентабеллик даражасини 1,25%га оширган:

(4,82 -  3,57).
2. Асосий воситаларнинг Уртача йилик кийматининг

541,0 минг сумга купайганлиги тахлил килинаётган 
курсаткич даражасини 0,24% камайишига олиб келган:

(4,58 -  4,82).
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Рентабеллик даражасига таъсир этувчи омилларни 
занжирли алмаштириш йули билан аникдаш х;исоб-китоби

86-жадвал

Курсаткичлар Утган
йилида

Хисо
бот

йилида
Фарки 
(+. - )

Занжирли алмаштиришлар
I К Ш IV

1. Соф фойда 368,0 496,2 + 128,2 496,2 496,2 496,2 496,2
2. Асосий восита
лар 2956,5 3497,5 +541,0 2956,5 3497,5 3497,5 3497,5

3. Айланма маблаг- 
лар 7269,0 8810,0 + 1541,0 7269,0 7269,0 8810,0 8810,0

4. Номоддий ак
тивлар 73,2 195,0 + 121,8 73,2 73,2 73,2 195,0

5. Барча активлар
нинг рентабеллик 
даражаси, %

3,57 3,97 +0,40 4,82 4,58 4,01 3,97

3. Айланма маблаглар Уртача кийматининг 1541,0 минг 
сумга куттайганлиги барча активлар рентабеллик даража- 
сини 0,57%га камайтирган:

(4,01 -  4,58).
4. Х,исобот йилида номоддий активларнинг 121,8 минг 

сумга купайганлиги ушбу категориянинг рентабеллик да- 
ражасини 0,04% камайтириб юборган:

(3,97 -  4,01).
Барча омиллар таъсири натижасида барча активлар рен

табеллик даражасининг умумий узгариши ^осил булган:
1,25 -  0,24 -  0,57 -  0,04 = +0,40%.

8.9. Корхонада уз маблаглари рентабеллиги 
та^лили*

Иктисодиётни эркинлаштириш шароитида \ар бир кор
хона уз маблагига эга булиши табиий \ол. Бу айникса 
хусусий тадбиркорлик, кичик ва урта бизнес корхонала- 
ри учун Ута му\им, чунки улар Уз фаолияти учун мул- 
кини асосан уз маблаги эвазига шакллантиради.

Узбекистан узига хос иктисодий таракки®1" йулидан ор

* Мазкур параграф А.Турсунов билан *аммуаллифликаа тайёрланди.
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мокда. Бунда барча янгиланишлар жа\он цивилизациясидан 
ба\раманд булган холда кадриятларимизни тиклашга хам 
каратилган. Бу бевосита, кичик ва хусусий тадбиркорлик- 
да оила тадбиркорлигини амалга ошириш билан ботик,.

Агар жа\он тажрибасига таянадиган булсак, кичик ва 
урта тадбиркорлар мамлакат ик?исодиётида етакчи уринлар- 
ни эгаллаб келмокда. Хусусан, Европа итгифоки мамлакат- 
ларида кичик ва Урта бизнес корхоналарининг сони 15,8 
миллионтани ташкил килади. Унда 68 миллион киши иш 
билан банд. АКД1да 19,3 миллион кичик корхонада 70,2 
миллион киши иш билан банд булса, Японияда бу курсат
кич, мос равишда, 65 ва 39,5 миллионни ташкил килади.29 
Куриниб турибдики, ушбу кичик корхоналар одам сони 
жихатидан жуда ихчам. Европа иттифоки мамлакатларида 
\ар бир корхонада уртача 4,3 киши иш билан банд, АКШ- 
да 3,6 киши, Японияда эса 6,1 киши. Лекин уларнинг 
ик?исодиётдаги урни салмокли. Европа итгифоки мамлакат- 
лари ялпи ички махсулотининг 65% кичик бизнес корхо- 
наларига тугри келса, ушбу курсаткич АКШда — 50%дан 
купрогани, Японияда эса 55%га як,инрогани ташкил к,ила- 
ди30. Тарак,кий этган мамлакатларда шу билан банд ахоли
нинг хам аксарият кисми кичик ва урта бизнес корхона- 
ларида жойлашган. Европа иттифоки мамлакатларида барча 
банд ахолининг 72%, АКШда — 54%, Японияда 78% шу 
урта ва кичик бизнес корхоналарида банд.

Узбекистонда бу борада узига хос йулни тутиш мум
кин. Хозир мамлакатимизда 4,4 миллион оила мавжуд. Агар 
Урта хисобда хар бир оиладан биттадан тадбиркор чикса, 
яна 4,4 миллион янги иш Уринлари очилади. Агар улар 
КУшимча яна иккитадан кишини узларига жалб килса яна 
8,8 миллион киши иш билан таъминланадилар. Бу хозир- 
ги иш билан банд ахолининг сони билан деярли тенгдир.

Кичик бизнес корхоналари узларининг бир канча аф- 
залликлари билан бирга ишсизликнинг олдини олиш учун 
Хам жуда кулайдир. Аммо бизда ушбу соха хали кескин 
усиш боскичига кирган эмас. Х ози р ги  кунда мамлакати-

29Т^хпиев Н. Муъжаз «митти*лар / /  Халк с?зи, 2001 йил 10 ап- 
рел, 1-2 бетлар.

30 Уша жойда, 1-2 бетлар.
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мизда кичик ва урта бизнес корхоналарининг сони 183 
мингдан ошган, унинг ялпи ички махсулотдаги улуши 30% 
дан зиёдрокни ташкил килади.

Куриниб турибдики, Узбекистонда \ам кичик ва урта 
бизнес корхоналари келажакда иктисодиётнинг ривожи- 
да салмокди уринга эга булиши табиий, чунки амалга 
оширилаётган янгиланиш ва ислохотлар жараёнида кичик 
ва урта бизнес корхоналарини ривожлантиришга устувор 
вазифа сифатида каралмокда.

Мазкур корхоналар мулкининг асосий манбаи унинг уз 
маблагларидан иборат булади. Демак, уз маблагларини тах- 
лил килиш, айникса унинг самарадорлигини ошириш, улар 
ичида Уз маблаглари рентабеллигини аниклаш ва та\лил 
Килиш мухим ахамият касб этади. Шу жихатдан мазкур 
курсаткични та\лил килганда хам алохида ахамият берил- 
мокда.

Уз маблаглари рентабеллигини тахдил килишнинг асо
сий вазифалари куйидагилардан иборат:
• Уз маблаглари рентабеллигини аниклаш;
• уни утган давр ва режа курсаткичлари билан таккос- 

лаб узгаришларини аниклаш;
• унинг узгаришига таъсир килувчи омилларни аниклаш 

ва уларнинг таъсирини хисоблаш;
• уз маблаглари рентабеллигини ошириш чора-тадбирла- 

рини ишлаб чикиш.
Корхонада уз маблаглари рентабеллигини аниклашда 

Куйидаги формуладан фойдаланилади:

Рентабеллик (И м) = х 100.
Уз маблаглари (Ум)

Ушбу курсаткич фаркига омиллар таъсирини аниклаш учун 
унинг кайта хисобланган хджми аникланади. Уз маблаглари 
рентабеллигининг кайта хисобланган микдорини (Рум**) 
аниклаш учун куйидаги формула тавсия килинади.

Фсх
РуМ** = -ГГ

У м р

Энди хар бир омилнинг таъсирини топиш мумкин. Кор-
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хонанинг уз маблаглари рентабеллиги узгаришига фойда 
суммасининг таъсири (ДРумфс) куйидагича \исобланади:

ДРумфс = Рум** -  Румр =

е о X ГФср "I
? м р .) Умр

\  /
Уз маблаглари рентабеллиги узгаришига уз маблаглари 

суммаси \ам таъсир кдчади. Унинг таъсирини (х,Рум ум) 
^исоблаш учун куйидаги формула тавсия кдлинади:

ДРумум = Румх -  Рум*к = Фсх 1 ( Фсх ^
Умх

V J
Умр

V /
Барча омиллар таъсири одатдагидек натижанинг умумий 

фарк,ига тенг булиши лозим:
ДРум = ДРумфс ± ДРумум.

Ушбу формулаларда келтирилган \исоб-китобларни 
амалий маълумотларни куллаган \олда ечиш учун куйи- 
даги жадвални тузишни тавсия кдламиз (87-жадвал).

87-жадвал

Корхона уз маблаглари рентабеллигига таъсир цилувчи 
омиллар х,исоб-китоби

(минг сум)

Фарки (+ , ->

Хисо-
бот

йили
да

Кбайта
\и соб-

лан-
ган

шу жумладан

Курсаткичлар
Утган
йили

да жами фойда
эвази

га

маб-
лар-
лари
эва
зига

1. Соф фойда 368,0 496,2 496,2 +  128,2 X X
2 . Уз мабларларининг 
уртача киймати 4039,9 4307,5 4039,9 +767,6 X X

3. Уз маблаглари рен
табеллиги даражаси, % 9,11 11,52 12,28 +2,41 +3,17 -0 ,7 6

Ушбу жадвал буйича натижанинг умумий фарк,и 2,41 
минг сумга тенг:

ДР = 11,52 -  9,11 = +2,41.
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Натижа узгаришига биринчи омил таъсири, яъни соф 
фойданинг 128,2 минг сумга ошганлиги рентабеллик да- 
ражасини 3,17% оширди:

ДРф = 12,28 -  9,11 = +3,17.
Натижа узгаришига иккинчи омил таъсири 0,76%ни 

ташкил килади:
ДРум = 11,52 -  12,28 = -0,76.

Барча омиллар таъсири одатдагидек натижанинг умумий 
фаркига тенг:

ДР = 3,17 -  0,76 = +2,41.

8.10. Корхонада мах,сулот рентабеллиги там или

Корхонада махнул от рентабеллигининг умумий \ажми- 
ни тахлил килиш усуллари адабиётларда етарлича ёритил- 
ган. Аммо корхонада махсулот рентабеллигига таъсир этувчи 
омиллар ва уларни хисоблаш йуллари адабиётларда кам 
ёритилган. Шу туфайли мазкур масалага алохида эътибор 
беришни максадга мувофик, Деб топдик. Бу учун куйи
даги формула тавсия килинади:

Фс Фс Фсм Фаф Фмф Фетр —__  = ____х ____ х ___ — х ___ — х ___
Q Фсм Фаф Фмф Фет Q

бунда: Р — рентабеллик даражаси; Фс — соф фойда; Q — 
натижа (сотилган махсулот, товар обороти ва х к ) ; Фсм — 
сотилган махсулотдан олинадиган фойда; Фаф — асосий 
фаолият фойдаси; Фмф — молиявий фаолият фойдасига 
Кушилган фойда; Фет — солик туланганга кадарги фойда.

Натижани «У» билан омилларни кетма-кет равишда «X» 
билан алмаштирсак куйидаги формула келиб чикади:

У = X, хХ 2 хХ 3 хХ 4 хХ 5 = n X j  (1 = 175)
i=l

бунда: У — рентабеллик даражаси; Х{ — соф фойданинг 
сотилган махсулотдан олинган фойдадаги \иссаси; Х2 со
тилган махсулотдан олинган фойданинг асосий фаолият 
фойдасидаги хиссаси; Х3 — асосий фаолият фойдасининг 
молиявий фаолият фойдасидаги молиявий
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фаолият фойдасининг солик туланганга цадарги фойдадаги 
\иссаси; Х5 — солик туланганча булган фойданинг иш 
\ажми (сотилган ма\сулот, товар обороти кабилар)даги 
\иссаси.

Ма\сулот рентабеллиш даражасига ало\ида омилларнинг 
таъсири занжирли алмаштириш усули билан куйидагича 
\исобланади.

Рентабеллик узгаришига:
1. Соф фойданинг сотилган ма^сулотдан олинган фой

дадаги ^иссаси (ДФх,)нинг таъсири:
Дфх, = Ф ,х -  Ф° = (Xх, х Х°2 х Х3° х Х4° х Х5°) -  Ф°.
2. Сотилган ма\сулотдан олинган фойданинг асосий фа

олият фойдасидаги \иссаси (ДФх2)нинг таъсири:
Дфх2 = Фх2 -  Фх, = (Xх, х Хх2 х Х°3 х Х°4 х Х°5) -  Фх,.
3. Асосий фаолият фойдасининг молиявий фаолият 

фойдасидаги \иссаси (ДФх3)нинг таъсири:
дфх3 = Фх3 -  Фх2 = (Х,х х Х2Х х Х3х х Х4° х Х5°) -  Фх2.
4. Молиявий фаолият фойдасининг солик туланганга 

кадарги фойдадаги \иссаси (ДФх4)нинг таъсири:
ДФх4 = Фх4 -  Фх3 = (Х,х х Х2Х х Х3х х Х4Х х Х5°) -  Фх3.
5. Солик туланганча булган фойданинг иш \ажми (со

тилган ма\сулот, товар обороти ва \.к .) курсаткичларда- 
ги х,иссаси (ДФх5)нинг таъсири:

ДФх5 = Фх5 -  Фх4 = (Х,х х Х2х х Х3х х Х4х х Х5Х) -  Фх4.
Барча омиллар таъсири одатдагидек, натижанинг уму

мий фаркига тенг булиши керак ДФ:
дФ = дФх, ± дФх2 ± дФх3 ± ДФх4 ± ДФх5.

Ушбу \исоб-китобларни аник маълумотларни кулл31"31* 
\олда амалга ошириш мумкин. Бу учун куйидаги жадвал- 
ни тузишни тавсия киламиз (88-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларига асосан ма\сулотнинг рен
табеллик даражаси куйидагича ан и клан ад и.

у  Х ,х Х 2 х Х зх Х 4 х Х 5 
100
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88-жадвал

Корхона мах,сулот рентабеллиги билан боглик 
курсаткичларнинг х,исоб-китоби

(минг сум)

Курсаткичлар Утган
йилда

Х исо
бот

йилида

Узга
риши 
(+ , - )

Усиш
суръати,

%

Мутлак курсаткичлар

1. Сотилган ма\сулот (0 ) 4583,3 5694,5 + 1111,2 124,3

2. Соф фойда (Фс) 368,0 496,2 + 128,2 134,8
3. Сотилган ма\сулотдан олин
ган фойда (Фсм) 632,1 852,8 +220,7 134,9

4. Асосий фаолиятдан олинган 
фойда (Фаф) 51 КО 711,7 +200,7 140,6

5. Молиявий фаолият натижаси 
кушилган фойда (Фмф) 582,0 792,1 +209,9 136,1

6. Солик тулангунча булган 
фойда (Фет) 593,6 800,4 +206,8 134,8

Нисбий курсаткичлар

7. Соф фойданинг сотилган 
ма\сулот фойдасидаги \иссаси — 
X, (2к,:3к.)

0,5822 0,5818 -0 ,0 0 0 4 99,9

8. Сотилган махсулот фойдаси- 
нинг асосий фаолият фойда
сидаги \иссаси — Х 2 (Зк:4 к)

1,2370 1,1983 0,0387 96,9

9. Асосий фоалият фойдасининг 
молиявий фаолият фойдасидаги 
\иссаси -  X i (4к: 5к)

0,8777 0,8985 +0,0208 102,4

Ю. Молиявий фаолият фойда
сининг соликкача булган фойда- 
Даги ^иссаси — Х<4(5к:6 к)

0,9808 0,9896 +0,0088 100,9

П. Соликкача булган фойда
нинг сотилган ма\сулотдаги 
\иссаси, Xs (6к:1к)

0,1295 0,1406 + 0,0111 108,6

12. Махсулот рентабеллиги 
Даражаси, % -  У (2к:1к:Ю0) 8,03 8,71 + 0,68 108,5

Ушбу формулага жадвал маълумотларини кУлласа КУЙ- 
адаги натижаларга эришилди:

Утган йилда:
у уй = 0,5822 X 1,2370 х 0,8777 х 0,9808 х 0,1295 = g^ 3

100
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Хнсобот йилида:
0,5818x1,1983x0,8985x0,9896x0,1406 

Пи =--------------- joo--------------- - 8'71'
Шу даврда узгариши 8,71 -  8,03 = +0,68.

8,71x100 _ , ЛС,
Узгариш суръати iuo,j .

Ушбу жадвал маълумотлари асосида махсулот рентабел- 
лигининг \исобот йилидаги узгаришига таъсир этувчи омил
ларни хисоблаш мумкин. Бу амални занжирли алмаштириш 
усулини куллаган \олда куйидагича бажаришни ва унинг 
учун мазкур жадвални тузиш тавсия килинади (89-жадвал).

89-жадвал

Корхонада махсулот рентабеллиги даражасига таъсир 
килувчи омиллар хисоб-китоби

Курсат
кичлар

Утган
йилда

Утган йилдаги рентабеллик даражаси
Хисобот
йилида

ёки
У ° х 5

X 1омил 
узгариши 

билан 
0

(Ух,)

Х 2 омил 
Узгариши 

билан 
0

(Ух 2)

Х 3 омил
узгариши

билан
0

(Ухз)

Х 4 омил
узгариши

билан
0

(У Х 4)

Xi 0,5822 0,5818 0,5818 0,5818 0,5818 0,5818

х 2 1,2370 1,2370 1,1983 1,1983 1,1983 1,1983

Хз 0,8777 0,8777 0,8777 0,8985 0,8985 0,8985

Х4 0,9808 0,9808 0,9808 0,9808 0,9896 0,9896

Х5 0,1293 0,1293 0,1293 0,1293 0,1293 0.1406

У 8,03 8,02 7,76 7,94 8,02 8,71

Корхонада ма\сулотнинг умумий рентабеллиги \исобот 
йилида 0,68% ошган. Бу узгариш куйидаги омиллар таъ- 
сирида содир булган.

1. Соф фойданинг сотилган ма^сулотдаги киссасининг
0,0004га камайиши махсулот рентабеллиги даражасини
0,01% камайтирди:

ДУх, = 8,02 -  8,03 = -0,01% .
2. Сотилган махсулот фойдасининг асосий фаолият
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фойдасидаги хиссасининг 0,0387га камайиши махсулот 
рентабеллиги даражасини 0,26% камайтирди:

ДУх2 = 7,76 -  8,02 = -0,26%.
3. Асосий фаолият фойдасининг молиявий фаолият 

фойдасидаги хиссасининг 0,0208га ошганлиги махсулот 
рентабеллиги даражасини 0,18% оширган:

ДУх3 = 7,94 -  7,76 = +0,18%.
4. Молиявий фаолият фойдасининг солик; тулангангача 

булган фойдадаги хиссасининг 0,0088га купайганлиги 
ма\сулот рентабеллиги даражасини 0,08%га оширган:

ДУх4 = 8,02 -  7,94 = +0,08%.
5. Солик; тулангангача булган фойданинг сотилган мах

сулотдаги хиссаси 0,0111га ошганлиги махсулот рентабел
лигини 0,69%га оширган:

ДУх5 = 8,71 -  8,02 = +0,69.
Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фарк,ига 

тенг:
ДУ = -0,01 -  0,26 + 0,18 + 0,08 + 0,69 = +0,68.
Биз мазкур ишда молиявий натижаларни ифодаловчи 

курсаткичлар тахлилининг айримларигагина тухталдик, 
холос. Аммо ушбу тахлил усуллари боища курсаткичлар
ни хам тахлил к;илиш учун методологик асос булади, деб 
уйлаймиз.
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9-боб. Ю РИ Д И К  ШАХСЛАР ТУЛАЙДИГАН 
ДАРОМАД (ФОЙДА) С О Л И РИ  Т А ^Л И Л И

9.1. Юридик шахслардан олинадиган даромад 
(фойда) с о л и р и н и  та \л и л  килиш усуллари

Узбекистан Республикасида олиб борилаётган исло\отлар 
кундан-кунга чукурлашиб, такомиллашиб бормокда. Бу хужа- 
лик юритувчи субъектлар фаолиятини эркинлашувида на- 
моён булмокда. Давлат билан корхоналар уртасидаги муно- 
сабат эндиликда факат соли к оркали амалга ошириладиган 
холатга айланмокда. Бу эса ушбу жараённи чукур урганиш- 
ни, тахлил кдпишни такозо килади. Аммо соликларни тах
лил килиш усуллари икгисодий адабиётларда хамон етарли 
даражада ёритилмаган. Бирок амалиёт, хаёт бундай холатлар- 
ни тахлил кдлишни такозо килмокда. Шуни инобатга олиб 
ушбу масалага хам ало\ида ахамият берилмокда.

Ушбу кулланма талабалар билан биргаликда амалиёт хо- 
димларига мулжалланганлиги туфайли даромад (фойда) 
солик суммасининг холати ва динамикасини тахлил кдлиш- 
да жадваллар билан батафсил курсатилмади, чунки бу 
хисоб-китоблар уларнинг кундалик иши. Шу туфайли ишда 
асосан корхоналар тулайдиган даромад (фойда) солигининг 
Узгаришига таъсир килувчи омиллар ва уларни хисоблаш 
йуллари курсатиб берилган. Амалиёт ходимларига, мутахас- 
сисларга тушунарли булиши учун натижа узгаришига омил
лар таъсирини аниклаш усуллари олдин назарий жихатдан 
ва сунгра аник маълумотларни кУллаган холда ёритилган. 
Энг мухими, соликни купайтиришнинг ички имкониятла- 
рини ахтариб топиш йуллари хам курсатиб берилган.

Кулланмада Узбекистан Республикаси Вазирлар Махка- 
масининг 2000 йил 31 декабрдаги «Асосий макроиктисо- 
дий курсаткичлар ва Давлат бюджетининг 2000 йилга 
мУлжалланган истикболи тугрисида»ги 554-сонли карори- 
даги 2000 йилнинг 1 январидан бошлаб солик сохасида 
кузда тутилган Узгаришлар инобатга олинди. Ундаги солик 
ставкаларининг камайганлигининг солик суммасига таъ
сири услубий тавсия сифатида курсатиб берилди.

Ушбу солик турига тухталишимизнинг сабаби хужалик
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юритувчи субъектлар тулайдиган соликлар микдорида да
ромад (фойда) солигининг \иссаси куплиги ва ушбу со- 
лиц барча корхоналарга хослигидир.

Иктисодиётни эркинлаштириш шароитида турли мулк 
шаклида фаолият курсатаётган корхоналар бошка солик- 
лар билан бирга даромад (фойда) солиги туламокдалар. 
Аммо унинг та\лил килиш усуллари хамон ишлаб чицил- 
маган. Солик инспекцияси ходимлари ушбу соликнинг 
тугри туланишини текшириш учун олдин унинг холати- 
ни тахлил килиб олиши зарур. Албатта, аудиторлар ауди- 
торлик хулосасини берганда ушбу соликни тахлил кила
ди. Бирок, улар солик туланишининг конунийлигига 
купрок а\амият берадилар. Хакикатда эса соликлар маса- 
ласига \ам  конуний, х;ам иктисодий жихатдан ёндошмок 
лозим. Иктисодий ёндашиш уз навбатида та>ушл йули 
билан амалга оширилади.

Тахлил учун маълумотлар манбаидан тугри фойдаланиш 
мух,им ах,амиятга эга. Даромаддан олинадиган солик сум
маси «Молиявий натижалар» тугрисидаги \исоботнинг — 
«Бюджетга туланмалар» кисмида жойлашган. Шу \исобот- 
нинг бир кисмида «Даромаддан олинадиган солик буйича 
бериладиган имтиёзларни \исоблашда инобатга олинади
ган сарф харажатлар» курсатилади. Шунингдек бухгалте
рия хисоботи таркибида даромаддан олинадиган соликнинг 
ало\ида \исоб-китоби \ам курсатилади. Буларнинг \аммаси 
тахлил учун тегишли маълумотларни Узида ифодалайди- 
ган \исоботлардир, яъни маълумот манбаларидир.

Та\лил одатда хисобот даврида эришилган натижанинг 
бошка давр курсаткичларидан фаркини аниклашдан бош- 
ланади. Та\лил натижасида тегишли фарк аникланади. Бу 
фарк тахлил килувчига ижобий ёки салбий хулоса чика
риш учун асос булади. Аммо та^лилнинг тулик булиши учун 
бу хулоса \али етарли эмас. Ушбу курсаткичнинг К^тор 
йиллар давомида узгариши тенденциясини аниклаш мазкур 
хулосани янада бойитади. Шу туфайли та\лил жараёнида 
Урганилаётган курсаткичнинг бошка курсаткичлар билан со- 
лиштирилган \олда динамикаси \ам аникланиши лозим.

Курсаткичлар динамикасини та\лил килганда иктисо
дий жараёнларнинг бир-бири билан узаро богликлигидан
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келиб чикилади. Масалан, солик курсаткичининг динами- 
касини урганилса, албатга, у билан боглик курсаткичларга, 
яъни ишлаб чикариш хажми, даромадлар (фойда) микдо- 
ри, солик ставкаси каби курсаткичлар билан солиштир- 
ган тарзда урганиш максадга мувофик. Хусусан, даромад 
солиги динамикаси махсулот хажми ва ялпи даромад ди- 
намикаси билан солиштирилиб каралса, солик йилдан-йил- 
га камайса, бу нима эвазига содир булганини \али биз 
билмаймиз. Бу узгаришларнинг сабабини билиш учун да
ромад солигини ишлаб чикариш хажмини ва ялпи даро
мад динамикаларини хам урганишимиз лозим. Даромад 
йилдан-йилга камайиб кетса, ишлаб чикариш кискарса, 
даромад солиги, албатга, камаяди. Аммо б уни билиш учун, 
таъкидланганидек, шу барча курсаткичлар динамикасини 
урганишга тугри келади.

Таэушлнинг мухим боскичларидан бири урганилаётган 
натижа курсаткичига таъсир килувчи омилларни хисоблаб 
топишдан иборатдир. Аммо бу тахлилнинг энг мураккаб 
кисми, чунки олдин натижа курсаткичига кандай омил
лар таъсир килиниши, сунгра уларнинг кай даражада таъ
сир килганлигини аниклаш лозим. Бу эса курсаткичларга 
мантикий ёндашишни амалиётнинг сир-асрорларини яхши 
Урганишни талаб килади.

Тахлилда натижа узгаришига омиллар таъсирини хисоб- 
лаш, унинг ута мухим боскичи ва сохасидир.

Даромаддан олинадиган солик суммасига (Сд) бир кан
ча омиллар таъсир килади. Буларга даромаднинг солик 
туланадиган кисми (Дс) ва солик ставкасини (Ст) кири- 
тиш мумкин. Натижа ва бу омиллар Уртасидаги бопшклик- 
ни аниклаш учун куйидаги формулани тавсия киламиз.

Сд = Дс х Ст (9.1).

Ушбу формуладаги омиллар таъсирини фаркли усул 
билан аниклаш мумкин. Бу учун куйидаги амаллар бажа- 
рилади:

1. Солик суммасининг даромадлар узгариши эвазига 
Узгарганлигини (ДСдс) аниклаш учун даромадларнинг 
хисобот давридаги фаркини (Д с,-Д с0) солик ставкаси- 
нинг режадаги микдорларига (Ст0) купайтирилади:
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ЛСдс = (Дс, -  Дс0) х Ст0 (9.2).

2. Солик суммасининг солик ставкаси эвазига узгари- 
шини (Сет) х,исоблаш учун со ли л а  тортиладиган даро- 
мад суммасининг \акикий микдорини (Дс.) солик, став- 
касининг узгаришига (С т,-С т0) к^пайтирилади:

ДСст = Д с ,  х (Ст, -  Ст0) (9.3).

Агар \исоб-китоблар тугри амалга оширилса, шу икки 
омилнинг таъсири натижа узгаришининг умумий фарки- 
га тенг булиши лозим:

ДСд = ДСдс ± ДСст (9.4).
Келтирилган омилли та\лил усулига амалий маълумот- 

ларни куллаб ечиш йулларининг амалиётда к^лланилиши- 
ни к^риш мумкин (90-жадвал).

90-жадвал
Даромад солоти ^ажмининг узгаришига соликда 

тортиладиган даромад ва солик, ставкасининг таъсирини 
фарцли усул билан аним ат йуллари

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йилида

Жами 
фарки 
(+ , - )

Шу
жум-

ладан,
даро

мад
эвазига

Солик
став
каси

эвазига

Соликка тортиладиган 
даромад, минг сум 885,3 1020,8 + 135,5 X X

Солик ставкаси, % 33,0 31,0 - 2,0 X X

Солик суммаси, минг сум 292,1 316,4 +24,3 +44,7 -2 0 ,4

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
даромаддан олинадиган солик суммаси 24,3 минг с^мга 
купайган. Бунга иккита омил таъсир кдпган:

1. Соликка тортиладиган даромад суммасининг 135,5 
минг сумга к^пайганлиги солик суммасини 44,7 минг 
сумга (135,5x33,0:100) к^пайтирган.

2. Солик ставкаси Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма\камасининг 1999 йил 31 декабрдаги 554-сонли каР°* 
ри билан шу йили 33%дан 31%гача туширилди. Ушбу омил
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эвазига солик суммаси 20,4 минг сумга (2,0x1020,8:100) 
камайди. Бу корхона \исобида к,олди ва унинг фаолияти
ни кенгайтириш, ходимларни рагбатлантириш каби тад- 
бирларга йуналтирилиши мумкин.

3. Одатда шу икки омил таъсири солик, суммасининг 
умумий фарцига тенг булиши керак, яъни 44,7-20,4=+24,3 
минг сум. Демак амалга оширилган х,исоб-китобларимиз 
тугри.

Хар бир омиллар таъсирининг улушини ало\ида омил
лар суммасини юзга купайтириб натижанинг умумий фар- 
Кига булиш йули билан аниклаш мумкин. Бизнинг мисо- 
лим изда даром ад соли ги н и н г усиш и 184,0% ни 
(44,7:24,3x100) соликка тортиладиган даромад суммаси
нинг купайиши эвазига ошганлигини курамиз. Аммо со
лик ставкасининг 2% камайганлиги солик суммаси уси
шига нисбатан 84% салбий таъсир килганлигини курамиз 
(20,4:24,3x100). Шу икки омил таъсири 100%га (184,0— 
84,0) тенг. Биз ушбу \исоб-китобларни услубий асос були
ши учун келтирмокдамиз, чунки солик суммаси шу икки 
омил эвазига доим узгариб туради.

Та)ушл жараёнида омиллар таъсирини кенгайтириш 
мумкин. Масалан, даромаднинг солик туланадиган кисми 
(Дс) ялпи даромад (Яд) ва солик туланадиган даромад
нинг улушига (Уде) тенг. Бу бокликлик куйидагича ифо
даланади:

Дс = Яд х уде (9.5).

Агар 9.1-формуладаги Дс урнига 9.5-формуладаги 6of- 
ликликни алмаштириб кУйсак, биринчи формула куйидаги 
шаклга эга булади:

Сд = Яд х Уде х Ст (9.6).

Ушбу 9.6-формуладан куриниб турибдики, даромаддан 
туланадиган солик суммасининг узгаришига учта омил 
таъсир килмокда. Бу омиллар таъсирини хисоблаш учун 
занжирли алмаштириш, фарклаш, индекс, интеграл усул- 
ларидан фойдаланиш мумкин.

Солик суммасига омиллар таъсирини фарклаш усули- 
ни кУллаган \олда аниклашни куриб чикамиз.
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1. Солик, суммасининг ялпи даромад таъсири эвазига 
узгаришини (ДСд яд) аникдаш учун ялпи даромад фарк- 
ини (ДЯд) солик, туланадиган даромад улушининг утган 
(асос) йилидаги микдорига (Удс0) ва солик, ставкасининг 
\ам  асос йилидаги х,ажмига (Ст0) купайтирилади:

ДСд яд = ДЯд х у Дс0 х Ст0 (9.7).

2. Солик, суммасининг солик; туланадиган даромадлар 
улуши таъсири эвазига узгаришини (ДСд уде) аникдаш 
учун ялпи даромаднинг х,исобот давридаги \ажмини (Яд,) 
солик, туланадиган даромад улушининг узгаришига (ДУдс) 
ва солик; ставкасининг асос йилидаги \ажмига (Ст0) 
купайтирилади:

ДСд уде = Яд, х дУдс х Ст0 (9.8).

3. Солик, суммасининг солик, ставкаси таъсири эвазига 
узгаришини (ДСд ст) аникдаш учун ялпи даромаднинг 
Хисобот давридаги х;ажмини (ДЯд,) солик, туланадиган да
ромад улушининг \исоботдаги микдори (Уде,) ва солик, 
ставкасининг фарк,ига (ДСт) купайтирилади:

ДСд ст = Яд, х Уде, х дСт (9.9).

Агар солик; ставкаси узгармай к,олган булса, натижанинг 
узгариши фак,ат юк,орида куриб чик,к;ан иккита омил эва
зига узгарганлигидан далолат беради. Бу омилларнинг таъ
сири натижанинг умумий фарк;ига тенг булиши керак:

ДСд = ДСд яд ± ДСд уде ± ДСд ст (9.10).

Ушбу \исоб-китобни амалий маълумотларни к^ллаб 
ечиш йулини куриб чик,амиз (91-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан кУриниб турибдики, 
таъкидланган солик, суммаси 24,3 минг сумга купайган. 
Бунга куйидаги омиллар таъсир кдлган:

1. Ялпи даромад суммасининг 253,3 минг сумга купай- 
ганлиги солиц суммасини 74,0 минг сумга купайтирган.

253,3 х 88,9 х 33,0 = +74,0 минг сум.
2. Соликка тортиладиган даромад суммасининг ялпи 

даромаддаги улуши ^исобот даврида 7,1% бандга камаи
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91-жадвал

Даромад солигига алохида омиллар таъсирини 
фарцли усул билан ечиш йули

Курсаткичлар Утган
йилда

Хисо-
бот

йили
да

Фарки
( + , “ >

Натижа узгаришига 
омиллар таъсирини 

\исоблаш

1. Ялпи даромад, 
минг cVm

999,0 1252,3 +253,3 253,3x88,6x33,0=+74,0

2 . Соликка тортилган 
даромаднинг ялпи да- 
ромаддаги улуши, %

88,6 81,5 -7 ,1 1252,3 х(-7,1)хЗЗ,0=-29,3

3. Солик ставкаси, % 33,0 31,0 “ 2,0 1252,3x81,5 х(—2,0)=— 20,4

4. Солик суммаси, 
минг с^м 
(1кх2кхЗк)/100

292,1 316,4 +24,3 74.1-29,3-20,4=+24,3

ган. Бу омил эвазига солик суммаси 29,3 минг сумга ка
майган:

1341,0 х (—7,1) х 33,0 = —29,3 минг сум.
Солиц ставкасининг 2%га камайиши хам солик сумма- 

сининг камайишига таъсир килган:
1252,3 х 81,5 х (—2,0) = —20,4 минг сум.

Барча омиллар таъсири натижанинг умумий фаркига 
тенг:

74,0 — 29,3 — 20,4 = +24,3 минг сум.
Тахлил оркали соликни купайтиришнинг имкониятла- 

рини топиш мумкин. Хусусан, бизнинг тахлил килаётган 
объектда соликка тортиладиган даромад улуши камайма- 
ганда эди, давлат бюджетига туланадиган солик суммаси 
яна 49,7 минг сумга (29,3+20,4) купайган булар эди. У 
Холда хакикий солик суммаси 316,4 минг сум эмас, бал
ки 366,1 минг сумни (316,4+49,7) ташкил килган булар 
эди. У \олда солик суммасининг утган йилга нисбатан 
фарки 24,3 минг сум эмас, балки 74,0 минг сумни (366,4— 
292,1) ташкил килган булар эди. Демак, ялпи даромад 
суммасини купайтириш билан биргаликда унинг соликка 
тортиладиган кисмини \ам купайтириш лозим экан.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш лозимки, корхона да- 
ромадларининг купайишидан корхона билан биргаликда

228

www.ziyouz.com kutubxonasi



давлат бюджети хам манфаатдор экан. Бу ерда манфаат- 
лар муштараклиги ва мувофиклиги айнан таъминланади. 
Корхонанинг даромади хужалик фаолияти самарадорлиги- 
нинг ошишига бевосита боглик. Бу эса уз навбатида со
лик суммасини \ам оширишга олиб келади.

Даромаддан олинадиган солик суммасининг Узгариши
га факат баъзи омиллар таъсирини аниклаш йулларини 
курсатиб утдик. Амалда бу солик суммасининг Узгариши
га яна бир канча омиллар хам таъсир килиши мумкин. 
Масалан, даромад билан боглик булган омилларнинг бар- 
часи \ам солик суммасига билвосита таъсир килади. Бу- 
ларга корхоналардаги иш хажмининг кенгайиши, ундаги 
самарадорликнинг оширилиши, тежамкорлик ва бошка бир 
Канча омилларни киритиш мумкин. Бу омиллар таъсири
ни аниклашда хам тахлилнинг анъанавий усуллари билан 
биргаликда иктисодий математик усулларидан хам фойда
ланиш максадга мувофик.

Ушбу тавсияларимиз амалда кулланиладиган булса, со
лик инспекцияси ходимлари, аудиторлар учун соликлар
ни тугри хисоблашда, корхона мутахассисларига амалий 
ёрдам беришда анча к у л а й л и к л а р  турилади. Энг мухими 
корхоналарнинг самарадорлиги ошиши билан биргаликда 
давлат бюджетининг маблаги хам ошади. Бу эса корхона
нинг молия хужалик фаолиятига салбий таъсир кУрсатма- 
ган холда юз беради. Бундай х°л хозирги утиш даврида, 
корхоналар фаолиятини кенгайтириш зарурати тушлиб 
турган пайтда, ута мухимдир.*

9.2. Савдо корхоналари тулайдиган ялпи 
даромад солиги тахлили

Савдо корхоналари хам мулк шаклидан катъи назар 
ялпи даромад со л и ри  тулайдилар. Улар бошка корхоналар 
сингари юридик шахе макомига эга. Шу туфайли улар 
тулайдиган соликлар хам Узбекистон Республикасининг 
Солик кодексидаги 2-булимида курсатилган боблар ва 
моддаларга асосан аникланади, хисобланади. Аммо савдо 
сохаси ишлаб чикариш ёки хизмат сохасига нисбатан бир

* уш бу параграф Р.К.Пардаев билан *амкорликда ёзилди.
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оз фарк килади. Бунда даромад сотилган махсулот, яъни 
товарлар устига куй ил ган устама эвазига шаклланади. Бунда 
товар обороти, ялпи даромадларнинг уртача даражаси каби 
курсаткичлар узига хос хусусиятларга эга.

Савдо корхоналари тулайдиган ялпи даромад солигини 
тахлил килиш учун бир канча маълумотлар манбаидан 
фойдаланилади. Буларга энг аввало солик кодекси, бошка 
йурикномалар, бухгалтерия хисоботи маълумотлари, со- 
ликни хисоблаш жадвали, аудиторлар хулосаси, солик 
инспекторларининг далолатномалари каби маълумот ман- 
балари киради.

Маълумки, савдо корхоналарида ялпи даромаддан оли- 
надиган соликка бир канча омиллар таъсир килади. Хусу- 
сан, бунга товар обороти, ялпи даромад, унинг даражаси, 
солик ставкаси каби омиллар киради. Улар уртасидаги 6 o f-  
ликликни куйидаги формула оркали ифодалаш мумкин:

СС = Т х Дд х Ст,

бунда: СС — даромаддан олинадиган солик суммаси; Т — 
товар обороти; Дд — ялпи даромад даражаси; Ст — даромад
дан олинадиган солик ставкаси.

Натижа узгаришига ушбу омиллар таъсирини хисоблаш 
учун тахдилнинг бир канча усулларидан фойдаланиш мум
кин. Биз натижа билан омиллар Уртасидаги ушбу богликдик- 
ни аниклаш учун тахлилнинг анъанавий усулларидан бири 
индекс усулини кУллаб ечишимиз мумкин. Бу холда нати
жа Узгаришига омиллар таъсири куйидагича хисобланади:

1. Солик суммасининг товар обороти эвазига узгаришини 
(ДСст) аниклаш учун режадаги солик суммасини (ССР) 
товар оборотининг индивидуал индексига (ц) купайтириб 
режадаги натижа билан солиштирилади:

ДСст = (ССР х iT) -  ССР.

2. Натижага, яъни даромаддан олинадиган солик сум
маси Узгаришига савдо корхоналари ялпи даромади дара
жаси (Дд) узгаришининг таъсирини (ДССдд) аниклаш 
учун натижанинг биринчи омил индекси билан кайта 
Хисобланган микдорини (CCpxiT) иккинчи омил, яъни 
ялпи даромад даражасининг индивидуал индекси билан
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Кайта хисоблаб олинади (C C Px^xj^) ва чиккан натижа- 
дан натижанинг биринчи омил таъсирида кайта хисоблан- 
ган микдори (CCP*jT) айирилади:

ДССдд = (ССР х 1т х ijui) -  (ССР х д .
3. Натижа Узгаришига учинчи омил таъсирини аникдаш 

учун (ДСсст) натижанинг иккита омил индивидуал ин- 
декси учинчи омил индивидуал индекси (iCT) билан к;ай- 
та хисобланади (Ссрх1тх1ддх1ст) ва чиккан натижадан 
унинг олдинги икки омил индивидуал индекси билагг- 
Кайта хисобланган микдори (С С рх1тх1дд) айирилади, ёки 
натижанинг хакикий микдоридан (ССХ) унинг икки омил 
таъсирида кбайта хисобланган микдорини айириб ташлаш 
Хам кифоя:

ДССст =  (ССР х 1т х 1дд х 1ст) — (ССР х iT х irrn) 

ёки ДСсст = ССХ — (ССР х 1т х 1дд).
Бу холда хам барча омиллар таъсири натижанинг уму

мий фаркига тенг булиши лозим:
ДСС = ДССт ± ДССдд ± ДССст.

Агар уларнинг умумий индексини оладиган булсак, у 
Хар бир омилнинг индивидуал индексига тенг булади:

Jcc = 1т х 1дд х 1ст.
Куриниб турибдики, ушбу усул билан натижа Узгари

шига омиллар таъсирининг факат микдорини аниклаш 
билан чекланиб колмасдан, балки нисбий узгаришини хам 
аникдаш мумкин. Бундай холатни умумий индексни кулла- 
ган холда хам амалга ошириш мумкин.

Масалан, ушбу холатда натижанинг умумий индекси 
куйидагича ифодаланади:

Jcc Т[ х ДД, хСт,
Т 0 х ДДо х Ст0

Бу формула орк,али уни юзга купайтириб натижанинг 
канча фоизга купайганлигини ёки камайганлигини аниклаш 
мумкин. Агар суръатидан махражини айирадиган булсак, на
тижа умумий узгаришининг микдори хисобланади:

ДСС = (Т, х д д ,  х Ст,) -  (Т0 х ДД0 х Ст0).
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Ушбу богликликларга асосан натижа узгаришига омил
лар таъсирини аник^ат мумкин.

1. Натижага биринчи омилнинг таъсири куйидагича 
^исобланади:

Нисбий узгариши:

J cc .t  =
Т, х ДЦ0 хС т0
Т 0 хД Ц 0 хС т0

Мутлак; узгариши:
ДССт = (Tj х ДД0 х Ст0) — (Т0 х ДДд х Ст0).

2. Натижа узгаришига иккинчи омил таъсири куйида
гича хисобланади:

Нисбий узгариши:

Дсс.т = Т ' хД Д 1хС т° .
Т, хД Д 0хС т0

Мутлак; узгариши:
ДССдд = ( Т ,  х ДД1 х Ст0) -  (Tj х ДД0 х Ст0).

3. Натижанинг охирги, учинчи омил эвазига узгарган 
кисмини куйидагича аниклаш мумкин:

Нисбий узгариши:
т Т^хДД^хСт,
J cc.c t  =  — L .

Т, х Д Ц ^ С то
Мутлак узгариши:
ДССст = ( Т ,  х х Ст,) -  ( Т ,  х х Ст0).

Одатдагидек, барча омиллар таъсири натижанинг уму
мий фаркига тенг булади:

ДСС = ДСт ± ДСдд ± ДСС ст.

Ушбу формулаларга тегишли амалий маълумотларни 
кУллаб, солик суммасининг узгаришига ало^ида омиллар 
таъсирини хисоблаш мумкин. Шу сингари омилларни 
аниклашларни кУллаб хисоблаш усули биринчи параграфда 
кУрсатилган. Шу туфайли ушбу параграфда такрорлашга 
*ожат йУк, деб \исоблаймиз.
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10-боб. КОРХОНАДА Ф О Й Д А Л И Л И К 
НУКТАСИНИ А Н И ^Л А Ш  ВА ТАОДИЛ 

К И Л И Ш  ИУЛЛАРИ 

10.1. Корхона даромадлари таркиби

Бозор муносабатлари шаклланаётган эркин икгисодиёт 
шароитида фаолият курсатаётган \ар к,андай корхона эр
кин рак,обат натижасида синиб кетмаслиги хамда хатарсиз 
ишлашини таъминлаш учун унинг зарарсиз фаолият курса- 
тиши мумкинлигини олдиндан аниьугаш ва тахлил кдпиш 
йулларини билиши лозим.

Хар бир корхона уз фаолияти давомида маълум дара- 
жада даромад (Д) олади. Бу уз-узидан шаклланмайди. Те- 
гишли харажатларни (X) сарф кдлишни талаб к;илади. 
Мак,сад корхонанинг оладиган даромади унинг килган ха- 
ражатларини к,оплаб фойда олишдир. Агар олинган даро
мад фак,ат харажатни копласа (Д=Х), бу корхонанинг за
рарсиз ишлаганлигини курсатади. Агар Д>Х булса, бунда 
корхона фойда билан ишлаётганлигини, агар Д<Х булса, 
зарар билан ишлаётганлигини билдиради. Бу оддий наза- 
рия. Бирок,, корхона рахбари (эгаси) маълум муддатда 
цанча махсулот (иш, хизмат) ишлаб чик,аришни, шунга 
к;анча харажат булишини ва бу харажатни к,оплаш учун 
к,анча даромад олиш зарурлигини олдиндан билиши керак. 
Буни бахолаш ва тахлил к;илиш учун корхонанинг зарар- 
сизлик даражасини аникдашни так,озо к,илади.

Корхонанинг зарарсизлик даражасини аникдаш учун 
даромаднинг таркиби белгилаб олинади. Корхона дарома
ди куйидаги элементларга булинади: корхона харажатла- 
рини цоплашга, давлат бюджетига туловларни (С) амал- 
га оширишга ва фойдани (Ф) ташкил килишга. Бу холда 
куйидаги тенглик хосил булади:

Д = Х + С + Ф (10.1).
Ушбу формуладан курин иб турганидек, корхонанинг 

даромади унинг харажати, туланадиган солиги ва олина- 
диган фойдасига тугри пропорционал (мувофик;). Булар- 
нинг к,айси бири купайса (камайса), Д.нинг хажми хам 
шунга мос равишда купайиши (камайиши) мумкин.
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10.2. Узгарувчи ва узгармас харажатларни 
аниклаш

Тахлил жараёнида шуни кузда тутиш керакки, харажат- 
лар ва соликларнинг бир кисми узгарувчи ва бир кисми 
узгармасдир. Демак формулада ифодаланган натижа ва омил 
курсаткичларининг \исобот йилларидаги \акикий хажми 
10.1-формулада курсатилган назариядан фарккилиши \ам 
мумкин. Буни аниклаш учун харажатларни ва соликларни 
иккига: узгарувчи ва узгармас кисмларига булиб олина- 
ди. У \олда 10.1-формула куйидагича ифодаланади:

бунда: Хуз — Узгарувчи харажатлар; Хум — узгармас ха- 
ражатлар; Суз — соликларнинг Узгарувчи кисми; Сум — 
соликларнинг узгармас кисми.

Бу формуладаги узгарувчи (Хуз, Суз) ва узгармас (Хум, 
Сум) микдорларни ало\ида кушиб биргаликда ифодала- 
сак, куйидаги 10.3-формула келиб чикади:

бунда: Муз = Хуз + Суз га, Мум = Хум + Сум га тенг.
Ушбу ифодаланган омилларнинг даромад х,ажми билан 

богликлиги куйидагича. Даромаднинг купайиши Узгарувчи 
харажатларни купайтиради, Узгарувчи харажатларнинг купайи- 
ши эса, пировард натижада, даромадларни купайтиради.

10.3. Мувофивдик (пропорционаллик) 
коэффициентини аниклаш

Харажатларнинг таркибини тугри ифодалаш учун му- 
вофиклик (пропорционаллик) коэффициентидан (Км) 
фойдаланиш мумкин.

Мувофиклик (пропорционаллик) коэффициентини 
аниклаш учун ма^сулотнинг Узгарувчи харажатларини со- 
ликнинг Узгарувчи кисми билан биргаликда кушиб (Муз) 
унинг кийматига (Р) булинади:

Д = (Хуз + Хум) + (Суз + Сум) + Ф (10.2),

Д = Муз + Мум + Ф (Ю.З) ,

(10.4).
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Муиофиклик коэффициенти инобатга олинган *олда
10.3-формула куйидаги шаклга эга булади:

Д = Км х Муз + Мум + Ф (10.5).

Ушбу формулага асосан корхонанинг барча харажатлари- 
ни коплаш. яъни унинг зарарсизлик даражасини таъмин- 
лаш учун канча даромад зарурлигини \исоблаш мумкин.

10.4. Корхонанинг зарарсизлик (тенглик) 
нуцтасини аниклаш

Бу курсаткични аниклаш учун олдин даромаднинг «Тенг
лик нуктаси» аникланади (Дтн), яъни даромад \ажми 
барча харажатларни коплашга етарли булиши керак. Бун
да фойда олиш кузда тутилмайди. У *олда 10.5-формула 
Куйидагича ифодаланади:

д т н  = Км х Муз + Мум (10.6).

Натижа билан омил уртасидаги мувофиклик (пропор- 
ционаллик) коэффициентини т^р и  ифодалаш учун 10.6- 
формулани куйидагича ёзиш \ам  мумкин31.

(,0.7).

Ушбу формулага асосан барча харажатларни коплаш ва 
соликларни тулаш учун корхонага канча даромад керак- 
лигини аниклаш мумкин.

Масалан, «Турон» корхонаси сандик ишлаб чицариб 
сотади, деб фараз киламиз. Унинг биттасининг киймати
20,0 минг с^мни ташкил килади. Бу нарх \исобот йилида 
^ам узгармасдан сакланиб колади. Бунинг 14 минг с^ми 
узгарувчи харажатлардир. Бунда мувофиклик (пропорци- 
оналлик) коэффициенти 0,7 (14:20)га тенг булади.

Энди «Турон» корхонасининг зарарсиз ишлаши учун 
х;исобот даврида канча сандик ишлаб чикариб сотиши 
лозимлигини аниклаш мумкин. Корхонанинг доимий ха-

31 Ефимооа О.В. Анализ безубыточности предприятия / /  Бухгал
терский учет, 1993, № 6 , 19 бет.
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ражатлари 450,0 минг сумни ташкил к,илганда, ушбу 
курсаткич куйидагича аникданади:

дтН _ _450_ _ 15QQ q минг СуМ
1-0,7

«Турон» корхонаси барча харажатларини коплаши ва со- 
лицларни гула тулаши учун 1500,0 минг сумлик сандик 
ишлаб чициб сотиши лозим экан. Бу учун 75 та (1500,0:20,0) 
сандикни ишлаб чициб сотишни такрзо килади. Бу холда, 
Хар бир сандикни ишлаб чикариш ва сотишга кетган уму
мий харажат 14+(450:75)=20 минг сумни ташкил килади.

«Турон» корхонаси бир йилда сандикни 75 тадан кам 
ишлаб чикариб сотса, у зарар билан ишлайди, фойда олол- 
майди. Нихоят синиши мумкин.

Агарда 75 тадан куп ишлаб чикариб сотадиган булса, 
корхона фойда олиши мукаррар. Шу туфайли йил боши- 
да корхонанинг «тенглик нукгасини» аникдаб олиш лозим.

Агарда корхона хизмат киладиган худудда шунча сан- 
дикнинг сотилиш имкони булмаса, унда «Турон» корхо
наси бошка бозорни хам топиши, агар унинг хам иложи 
булмаса, бошка махсулотни ишлаб чикариб сотишга их- 
тисослашиши лозим.

10.5. Фойдалилик нуцтасини ани^лашнинг 
бевосита усули

Ушбу курсаткичларни бошкачарок йул билан хам ечиш 
мумкин. Энг аввало, харажатларнинг иккига булиниши- 
ни инобатга олиш лозим.

1. Доимий Узгармас харажатлар — 100,0 минг сум.
2. Узгарувчи харажатлар — 140,0 минг сум.
Иккинчидан, маржинал фойда (Мф) аникланади. Бу

учун махсулотнинг сотилиш кийматидан (Kj унинг узга
рувчи харажатлар буйича таннархи (Тн) айрилади:

Мф = К. -  Тн (10.8).

Махсулотнинг (иш, хизматнинг) сотилиш киймати 3,0 
минг сум унинг узгарувчи харажатлар буйича 2,0 минг сум. 
У холда хар бир махсулот (иш, хизмат)дан олинадиган
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маржинал фойданинг микдори 1,0 минг сумни (3,0—2,0) 
ташкил килади.

Учинчидан, барча харажатларни коплаш учун зарур 
булган махсулот (иш, хизмат) \ажми (Q) аникланади.

Бу учун доимий узгармас харажатлар суммасини (Дх) 
маржинал фойда суммасига (Мф) булинади:

0 = м !  < | о - 9 >-

Бизнинг мисолимизда барча харажатларни коплаш учун 
зарур булган махсулот (иш, хизмат) \ажми 100 доимий 
(бирликни) ташкил килади.

Q = —г?р = ЮО дона (бирликда).
I ,и

Демак, мазкур тадбиркор бир ой муддатда барча хара
жатларни коплаш учун 100 та махсулот (иш, хизмат) иш
лаб чикариб сотиши лозим экан.

Аммо тадбиркорнинг максади уз фаолияти натижасидан 
фойда олишдан иборатдир. Фойда суммаси хам бизнес-ре- 
жада олдиндан аникланади ва кузда тутилади. У холда маз
кур тадбиркор барча харажатларини коплаб кузда тутилган 
фойдага эришиш лозим булган махсулот (иш, хизмат)хаж- 
мини (Q kt) аниклаш учун узгармас харажатларга (Дх) 
бизнес-режада кузда тутилган фойда суммасини (Фбр) 
Кушиш маржинал фойда суммасига (Мф) булинади:

л  Дх + Фбр
° кк= - 1 й ф  <1010)-

Фараз киламиз, мазкур тадбиркорнинг бир ойда олади
ган фойдаси 25,0 минг сумни ташкил килади. У холда ушбу 
кузланган фойдага эришиши учун у шу ойда 125 дона мах
сулот (иш, хизмат) ишлаб чикариб сотиши лозим экан.

^  100,0 + 25,0 лиаф кт = — — — = 125 дона 
1,0

Ушбу хисоб-китобларнинг чизмаси куйидагича булади:
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Бизнес режадаги фойдага 
э р и ш и л а д и га н и у ктас и

150

100

50

0 20 40 60 80 100 120 140

Шуни эътироф этиш керакки, фойда суммасини иш 
\ажмини оширмасдан хам купайтириш мумкин. Бу учун
10.4-формуладаги Мф Урнига 10.1-формуладаги микдори 
КУйилса, куйидаги формула \осил килинади:

Ушбу формуладан бизнес-режада кузда тутилган фой
да (Фкт) микдорини аникдаш мумкин:

Мазкур формуладан куриниб турибдики, бизнес-режада 
кузда тутилган фойдани купайтириш учун иш хажмини 
(Q) ошириш, доимий узгармас харажатларни (Дх) камай- 
тириш, битта махсулотни (иш, хизматни) ишлаб чикариб 
сотиш кийматини (Kj арзонлаштириш ва унга нисбатан 
шу ма\сулот (иш, хизмат) таннархини (Тн) камайтириш 
оркали эришиш мумкин.

Ушбу омиллар таъсирини аникдаш учун куйидаги жад- 
вал тузиш тавсия килинади (92-жадвал).

Ушбу жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, 
корхонада барча курсаткичлар буйича усишга эришилган. 
Аммо бизнес-режада кузда тутилган фойда микдори 14,4% 
ёки 3,6 минг сумга камайган. Бу Узгаришга бир канча 
омиллар таъсир килган. Тахдилнинг энг мухим вазифала- 
ридан бири шу таъсир килувчи омилларнинг таъсирини 
аникдашдан иборатдир.

( 10.12).
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92-жадвал
Бизнес-режада кузда тутилган фойдани аниклаш 

^исоб-китоби

Курсаткичлар Бизнес-
режада

Хаки-
катда

Фарки
( + , - )

Узгариш
суръати,

%
1. Ма\сулот (иш, хизмат) 
\ажми (микдори, кий ма
ги), минг сум

125
125,0

140
130,0

+  15 
+5,0

112,0
104,0

2. Доимий узгармас 
харажатлар, минг сум 200,0 100,0 — 100,0
3. Битта ма\сулотнинг 
сотиш киймати, минг сум 3,0 3,5 +0,5 116,7

4. Битта ма\сулотнинг 
таннархи, минг сум 2,0 2,2 +0,1 105,0

5. Маржинал фойда, минг 
сум (Зк-4к) 1,0 1,4 +0,4 140,0

6. Бизнес-режада кузда 
тутилган фойда, минг сум 25,0 21,4 - 3 ,6 85,6

10.6. Корхона бир цанча фаолият билан 
шугулланганда зарарсизлик нуктасини 

аниклаш усули*

Кутарилган масала тушунарли булиши учун корхона
нинг битта махсулот буйича фаолият курсатган ^олдаги 
а\воли тахлил килинди. Амалиётда корхоналар Уз фаолия
ти жараёнида бир вактнинг узида бир канча товар турла- 
рини ишлаб чикариб сотиш билан \ам шугулланиши мум
кин. Бу \олда корхонанинг зарарсиз ишлаш даражаси барча 
товарларни ишлаб чикариб сотиш билан боглик фаолият 
натижаси буйича аникланади. Бу *олда куйидаги форму- 
ладан фойдаланишни тавсия киламиз:

Д тН = £(Ц; - М ^ ) - М ум1 (10.13),
i= l

бунда: Д - i  — товар буйича олинадиган даромад; Муз — 
i — товарни ишлаб чикариб сотиш учун кетадиган узгарув-

* Ушбу параграф Г.М.Ш одиева билан \аммуаллифликда ёзилган.
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чи харажат; Мум — барча доимий узгармас харажатларнинг 
хакикий микдори; i — товар гурухи тартиб сони (i= l, п); 
п — ишлаб чикарилиб сотиладиган товар гурухининг уму
мий сони.

Амалиётда \ар  бир товар буйича даромадларни ва ха- 
ражатларни хисоблаш к,ийин. Шу туфайли даромад ва ха
ражатлар умумий суммасидан фойдаланилади.

У холда молиявий натижани (Ф) хисоблаш нули анча 
соддалаштирилади ва куйидаги формуладан фойдаланиш 
тавсия кдлинади:

Ф  = Д - ( М Т ^  + М ^ )  00 .1 4 ) ,

бунда: Д — йилнинг t — чорагида олинган даромаднинг 
Хакикий суммаси; Мум — узгармас харажатларнинг йил
лик суммаси; Уг — узгармас харажатларнинг t — чоракда- 
ги улуши; Мум1 — узгарувчи харажатларнинг t — чоракда- 
ги хак,ик,ий суммаси.

Ушбу формулалардан амалиётда фойдаланиш учун куйи- 
даги амалий маълумотларни кУллаймиз. Бунда хакикий 
Узгармас йиллик харажатларни 15200 минг сум микдорида 
Кабул киламиз. Уни шартли равишда турт чоракка тенг 
25%дан буламиз. У холда молиявий натижа куйидагича 
булади (93-жадвал).

93-жадваа

«Турон» корхонасининг бутун фаолияти буйича 
молиявий натижаларнинг йиллик хисоботи

Курсаткичлар
Йил чораклари Йил

буйича1 11 III IV
Барча товарларни 
сотишдан олинган 
даромад, минг сум

9280,0 9940,0 11551,0 11940,0 42711,0

Узгарувчи харажатлар,
МИНГ CjfM 5310,0 6240,0 7151,0 6830,0 25531,0

Узгармас харажатлар, 
минг с?м 15200,0

ЖАМИ: 40731,0
Молиявий натижа 
(фойда), минг сум 170,0 -1 0 0 ,0 600,0 1310,0 1980,0

240

www.ziyouz.com kutubxonasi



Ушбу жадвал маълумотидан куриниб турибдики, «Ту- 
рон» корхонаси \исобот йили натижаси буйича 1980,0 минг 
сум фойда олишга эришган. Аммо уни ало^ида чораклар 
буйича куриб чикддиган булсак, 1 чорак натижаси ижо- 
бий, яъни 170,0 минг сум фойда олишга муваффак, булган:

9280,0 - 5310,0 + 15200x25%
100

= +170,0 минг сум

Иккинчи чорак натижаси ушбу корхонанинг 100,0 минг 
сумлик зарар билан ишлаганлигини курсатади:

9940- 6240,0 + 15200x25%
100

= -100,0 минг сум

Учинчи ва туртинчи чорак натижалари эса ижобий 
булган, яъни III чоракда 600,0 минг сум фойда олган 
б^лса, бу курсаткич IV чоракда 1310,0 минг сумни таш- 
кил кдлади.

Ушбу тахлил натижасидан шундай хулоса кдпиш мум- 
кинки, хисобот даврида «Турон» корхонаси умумий на- 
тижа буйича зарарсиз ишлаган. Аммо иккинчи чоракда
100,0 минг сум зарар курган. Агар ушбу зарар булмаганда 
эди, унинг йиллик фойдаси 1980,0 минг сум эмас, бал
ки 2080,0 минг сумни (1980,0+100,0) ташкил к;илган 
булар эди.

Корхонанинг зарарсиз ишлаш даражасини тахлил 
килишни унинг \акикий натижасини утган давр натижа
лари билан солиштирган холда ва унинг узгаришига таъ
сир этувчи омилларни аник,лаш билан давом эттириш 
мумкин.
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