
БУХГАЛТЕРИЯ КУТУБХРНАСИ
"ШЦМР и  Б0КХ01А ХАБАРЛАР1" ГАЗЕТАСИГА КЛОВА

БУХГАЛТЕРЛИК 
ХИСОБИ

# *

ТОШКЕНТ - 1996



и

.Гадоев, Н.Хасанов, ЛЛОгай

Б У Х Г А Л Т Е Р И Я  Д О О Б И :  

С А В О Л Л А Р  В А  Ж А В О Б Л А Р

Тощкент



65.052 
Г 13

Л о й и \а  ра^бари: Ш .К,. Г атаулин 

Г адосв Э. ва бош к.алар
Б ухгалтерия \и со б и : сав о лл ар  ва ж авоб лар  (Э . Г адоев, Н. 

Х асан ов , Л . Ю гай. - Т.: Икд-исод ва хукук, д у н сси , 1996. - 256 
бет - (Бухгалтер кутубхонаси).

1.1,2 Х ам м уал.
Б Б К  65.052

“ Бухгалтер кутубхонаси” сериясидаги ушбу нашрда турлича ташки- 
лий-\укук,ий шакллардаги корхоналарни тузиш маСалалари куриб- чи- 
Килган, таъсис хужжатлариии ишлаб чициш ва руйхатдан утказиш тар- 
тиби курсатилган. Упда кррхонада бухгалтерия хисобипи ташкил к,илиш 
масалалари ёритилгаи, хусусан, турли мулкчилик шаклидаги корхона- 
яарда бухгалтерия хизмати Ва бош бухгалтерии иг вазифаларй, масъулпя­
ти тушунтирилган, корхонанинг \исобга олиш сиссатига, молиявий- 
хужалик операцияларини хужжатлаштиришга, бухгалтерия \исобин,и 
юритиш шаклларига дойр масалалар ажратиб курсатилган.

Бухгалтерлар, иктисодчилар, аудиторлар, тадбиркорлар, лицей, кол- 
лежларнииг талабалари на укувчилари ва бошка кизиккап китобхоилар 
учун мулжалланган. ■

№ 734-9 6
А. Н авоий номидаги Узбекистон Республикаси Д авлат кутубхонаси 
Т ираж и  2. ООО нусха.
К арт, ти раж и  4 000 нусха.

©  ‘‘Иктисодист ва г^кук, дуиёси” нашрист уйи, Тошкеит, 1996 
©  Узбекистон Республикаси Давлат солик, кумитаси, Тошкеит, 1996.

2



СУЗ БОШИ
Бухгалтерия хисоби корхоналар боцщариш тизимида 

етакчи уринлардан бирини эгаллайди. У корхонанинг 
ишлаб чикариш-хужалик фаолияти натижалари, унинг 
молиявий жихатдан баркдрорлиги, кредиторлик карздор- 
лиги хажми, банк ссудалари ва заёмлар буйича кдрзлари 
хакидаги маълумотларни туплащда, умумлаштиради, тах- 
лил кил ад и ва такдим этади. Бу маълумотлар корхона­
нинг кундалик фаолиятини назорат килиб туришга, бо- 
зор ракобати шароитида унинг стратегия ва тактикасини 
белгилашга, бонщарувга дойр карорларни чамалаш ва 
бахоланп’а имкон беради.

Корхонанинг фаолият курсатиши, уни бошкариш ва 
назорат килиш масалаларини уни ташкил килиш ва 
руйхатдан угказиш учун барча зарур хужжатларни тайёр- 
лаш жараёнидаёк муассислар куриб чикишади. Булар- 
нинг хаммаси бухгалтерга кундалик амалий ишида зарур 
булади, шунинг учун ушбу нашрда корхонанинг таъсис 
Хужжатлари ва устави коидалари, хусусан, олий бонща- 
рув органларининг, ижроия органларининг хужжатлари 
ва хоказолар батафсил куриб чикилган. Унда корхонада 
бухгалтерия хисобини ташкил килиш, корхонанинг хис- 
обга о ли т сиёсатини белгилаш ва бухгалтерия хисобини 
юритиш шаклларини танлаш масалалари батафсил ёри- 
тилган, корхонанинг молиявий-хужалик онерациялари- 
ни кайд килувчи амалдаги бирламчи бухгалтерия хуж­
жатлари келтирилган. Китобда яна корхоналарда руйхат- 
га олиш (инвентаризация)ни утказиш ва унинг натижа- 
ларини расмийлаштириш масалалари хам куриб чикил­
ган.

Ушбу нашр саволларга жавоблар шаклида тайёрлан- 
ган. Унда республиканинг 1996 йил 1 сентябрида амалда 
булган конун хужжатлари ва меъёрий хужжатларидан 
фойдаланилган.
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1-боб. КОРХОНАЛАРНИ ТАШКИЛ 
КИЛИШНИНГ ХУКУКИЙ МАСАПАЛАРИ. 

КОРХОНАЛАРДАГИ БОШКДРУВ ВА НАЗОРАТ 
ОРГАНЛАРИ

1 .1. Таъсис хужжатларинн ишлаб чикиш ва 
таедиклаш тартиби

Амалдаги копун хужжатларига мувофик, корхонанинг 
таъсис хужжатлари жумласига корхонани тузиш х;акдда- 
ги таъсис шартномаси (муассислар, шнгирокчилар, ак- 
циядорларнинг мажлиси баённомаси, яъни протокол) 
хдмда муассислар (иштирокчилар, акциядорлар) йигил- 
иши тасдшдгаган устав киритилади.

Корхона уста в и - исталган фаолият тури ва мулкчи- 
лик шаклипаги корхоналаонинг ташкил килиниши рас- 

мийлаштириладиган. уларнинг тузилиши. вазифалари 
ва хукукий холати б елгил ан атган  ю р и т к  хужжат.

Корхона уставининг асосий вазифаларидан бири у 
билан муносабагга киришадиган ташкилотлар ва шахс- 
ларни корхонанинг фаолият со^алари, хукукдари ва им- 
копиятлари тугрисида хабардор кдлишдан иборат.

Корхонанинг таъсис хужжатлари ва уставини 
цандай меъёрий хужжатлар асзсида ишлаб чи­
киш керак?

Корхонанинг таъсис хужжатлари ва уставини ишлаб 
чикишда Узбекистан Республикасининг куйидаги ко- 
нунларида акс этгирилган кр ид ал ар га амал гдилиш керак:

УзРнинг 1991 йил 15 февралдаги “Узбекистон Рес- 
публикасидаги корхоналар тугрисида”ги крнуни (кейин- 
ги гушимчалар ва узгартиришлар билан);

УзР нинг 1991 йил 15 февралдаги “Узбекистон Рес-
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публикасида тадбиркорлик тугрисида”ги к;онуни (кейин- 
ги кушимчалар ва узгартиришлар билан);

УзР нинг 1991 йил 15 феврадцаги “Узбекистан Рес- 
публюсасида жамоат бирлашмалари тугрисида”ги к;онуни 
(кейинги кушимчалар ва узгартиришлар билан);

УзР нинг 1991 йил 15 февралдаги “Корхоналар, бир- 
лашмалар ва ташкилотлардан олинадиган соликдар 
тугрисида”ги к;онуни (кейинги кушимчалар ва узгарти­
ришлар билан);

УзР нинг 1994 йил 5 майдаги “Хорижий инвестиция- 
лар ва хорижий инвесторларнинг фаолияти кафолатлари 
тугрисида”ги к;онун;

УзР нинг 1993 йил 7 майдаги “Ма\аллий соликдар ва 
йишмлар тугрисида”ги крнуни;

УзР нинг 1995 йил 21 декабрдаги “Кичик ва хусусий 
тадбиркорликни рагбатлантириш т5трисида”ги к;онуни;

УзР 1996 йил 26 апрелдага “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг хукукдарини хдмоя кдлиш тугриси- 
да”ги конуни;

УзР нинг 1996 йил 30 августдаги “Бухгалтерия хисоби 
тутрисида”ги к;онуни.

Консалтинг фирмалар том он ид ан ишлаб чици- 
ладиган типик уставлар ва таьсис цужжатлари- 
дан фойдаланиш мумкинми?

Корхонани ташкил кдлишда консалтинг ва аудитор- 
лик фирмалар тавсия киладиган типик уставлар ва таъ- 
сис шартномаларидан фойдаланиш мумкин. Корхона- 
нинг таъсис хужжатларидан, уставида барча корхоналар- 
га хос булган умумий меъёрлар ва тамойиллар хамда 
яйни корхона фаолиягининг тарзи, мулкчилик шакли, 
махаллий шароит хусусияглари билан белгиланадиган 
алохида меъёрлар уз ифодасини топади. Шунинг учун 
уставнинг айрим моддалари корхонанинг хусусиягига 
мослаб конкретлашгирилиши ва аникданпирилиши ло- 
зим.
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Корхона устави куйидаги асосий маълумотларни уз 
ичига олипги лозим:

- корхонанинг тула ва кискартирилган фирмавий 
номи хамда жойлашган манзили;

- фаолият тури, максадлари ва мудцатлари;
- устав сармояси микдори (хусусий корхоналар учун 

устав сармоясининг мивдори белгиланмаган);
- устав сармоясини шакллантириш ва узгартириш 

(кунайтириш, камайтириш) тартиби;
- чикаритадиган акцияларнинг хиллари, уларнинг 

номинал киймати, дар хил акцияларнинг нисбати (ак- 
циядорлик жамиятлари учун);

- даромад (фонда), дивидендни таксимлаш тартиби;
- эхтиёт фонди ва бошка фондларни ташкил килиш 

тартиби;
- корхона муассисларининг хУКУКлари ва мажбурият- 

лари;
- корхонанинг бошкарув тузилмаси, ижро ва назорат 

органларининг ваколатлари;
- йшхлик хисоботларни тузиш, текншриш ва тасдик,- 

лаш тартиби;
- корхонани кайга тузиш ва тугатиш тартиби.
Уставда яна крнун хужжатларига знд булмаган боттткя

коидалар, шунингдек, ички хужалик муносабатларини 
тартибга солувчи коидалар хам булиши мумкин.

Корхона уставини киля гасдицлайди ?

Корхона уставини унинг муассислари (муассиси) тас- 
дикдавди.

Тузиладиган корхонанинг ташкилий-хУКУКий шаклига 
Караб, унинг муассислари уни тузиш хакидаги таъсис 
шартномасини (тузиш хакидаги карорни) имзолаган 
юридик ва жисмоний шахслар булиши мумкин.

Тасдиклангаи устав бонща хужжатлар (таъсис шарт- 
номаси, мажлис баённомаси, эмиссия проспекта) билан 
бирга 'гуман, шахар, шахарлардаш туманлар хокимлик-
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ларйга корхолани давлат руйхатидан утказиш учуй топ- 
пшрилади. Давлат корхонасини акциядорлик жамиятига 
Кайга тузшцца унинг муассиси давлат мулкини тасарруф 
киладиган орган хисобланади.

Хокимлик корхона уставини тасдицлаши ло- 
зимми?

Йук, лозим эмас. Хокимликнинг вазифасига факат 
устав коидалариниш амаддаги к;онун хужжатЛарига му- 
вофикпигини текпшриш ва уни келишиб олиш киради. 
Агар хокимлик тузилаётган корхона устави коидаларига 
эътироз билдирса, у уч кунлик' мудцат ичида уставни 
давлат руйхатидан утказишни рад килиш сабаблари 
асослаб берилган ёзма хулосани устав эгасига кдйгариши 
лозим.

Кон дай цолларда корхонани ташкил нилиш 
учуй хокимликнинг розилиги талаб щилинади?

Факат бир холда: агар корхона хокимлик бошкармаси 
(булими)да тузиладиган булса, чунки конун бундай им- 
кониятни Кузда тутади. Агар тузилаётган корхонага ер 
участкаси еки б о ища табиий бойликлар талаб килинса, 
бундай долда хокимликнияг розилиги талаб килинади.

Агар муассислар (муассис) мустакил фаолият курсата- 
диган корхона ташкил килишмокчи булса, бундай холда 
хокимликыинг деч кандай розилиги талаб килинмайди.

Корхонани румхатдан утказиш гартиби нима- 
дан иборат?

Корхона давлат руйхатидан утказилган пайтдан бош- 
лаб .тузилган хисобланади,. Корхона узи жойлашган ту­
ман, шах;ар, шадарлардаги туманлар хокимликлари томо- 
нидан хулоса асосида руйхатдан утказилади.

Кушма корхоналар ва хорижий инвестицияли корхо-
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налар УзР Адлия вазирлигида руйхатдан утказилади.
Корхонани давлат руйхатидан утказиш учун хоким- 

ликка куйидагиларни топшириш лозим:
- фирма номи берилганлиги тутрисидаги гувохнома;
- туман хокими но мига ёзилган ариза;
- корхонани тузиш хакидаги карор (амалдаги конун 

ХУжжатларида рухсат берилган шаклларда корхона ту- 
зишни хохлаган фукаронинг хусусий корхона тузиттт 
Хакидаги аризаси ёки юридик ва жисмоний шахсларнинг 
таъсис шартномаси (таъсис мажлиси баённомаси);

- таъсис шартномаси ёки таъсис мажлиси (умумий 
мажлис) баённомасининг нотариал тасдикланган нусха­
си;

- эмиссия проспекта;
- корхона уставииинг давлат тили ва рус тилида ёзил­

ган, муассислар ёки муассис тасдиклаган, тикилган ва 
ракамланган 12 нусхаси;

- корхона мухри ва бурчак штампининг икки нусха- 
даги намунаси эскизи;

- давлат божи туланганлиги Хакида тупо в хужжати 
нусхаси.

Топширилган хужжатлар асосида туман (шахар) хоки- 
ми корхонани руйхатдан утказиш хакида карор чикара- 
ди. Корхонани руйхатдан утказиш хакидаги карор имзо- 
ланган пайтдан бошлаб корхона юридик шахе макоми- 
ни, устав эса юридик хужжат кучини олади. У меъёрий 
хужжат ва ХУКУК манбаига, хужалик ичидаги хаёт к;ону- 
нига айланади. Реснубликада энг кенг таркалган ташки- 
лий-хукукий шакллардаги корхоналарни тузиш ва 
руйхатдан утказиш таъсис хужжатлари 1-иловада келти- 
рилган

Корхонанинг давлат руйхатидан утказилган- 
лиги цандай хужжатлар билан тасдицланади?

Корхонанинг давлат руйхатидан утказилганлиги ку- 
йидаги хужжатлар билан тасдищганади:



-  туман (шадар) докимининг руйхатдан утказиш дакд- 
даги кдрори нусхаси - давлат ва рус тилларидаги икки 
нусхадан;

- корхонанинг давлат ва рус тилларидаги устави;
- солик; органларида, УзР Давистащболстат органла- 

рида, ижтимоий сугурта фонди булинмаларида, меднат 
биржаси ва д. к. да дисобга куйилганлик хакдцаги белгили 
анкета;

- корхонанинг давлат руйхатидан утказилганлиги 
Хакддаги ордер.

Корхоналар УзР Корхоналар ва ташкилотлар ягона 
давлат регистри (КТЯДР) эгаси хисобланган УзР Давис- 
тикболстат органларида руйхатдан утишга алодида ада- 
мият беришлари лозим. Солик; органлари КТЯДР нинг 
к;айд кзалиш вараги (карточкаси) буйича корхонанинг 
асосий фаолияг турини ва шунга яраша бюджетга солик; 
туловлари турини аниклащш. КТЯДР нинг ахборот фон- 
дида куйидагилар сакданади:

- идентификация курсаткичи-корхонанинг кдйд коди;
- корхонанинг кдйси 'гармошка, худудга тегишли 

эканлигини, кдйси идорага буйсинишини, мулкчилик 
хилини, ташкилий-хуку к;ий шаклини ифодалайдиган 
таснифий курсаткичлар;

- маълумотнома курсаткичлар - мацзиллар, телефон 
ракдмлари, муассислар даквдаги маълумотлар;

- икдисодий курсаткичлар - корхонани тавсифловчи 
асосий маълумотлар.

Идентификация ва таснифий курсаткичлар Умумрес- 
публика корхоналар ва ташкилотлар таснифчиси 
(ОКПО), тармок; таснифчиси (ОКОНХ) ва худудий тас- 
нифчи (СОАТО), мулкчилик щакли таснифчиси (КФС) 
ва хужалик юритувчи субъекгларнйнг ташкщ[ий-хукукдй 
шакллари таснифчиси (КОПФ) асосида шаклланади.

УзР Дависткщболстат органлари, КТЯДР эгалари кор­
хоналар материалларини топширганидан кейин бир даф- 
талик муддатда улар КТЯДР га кушилгаплига тугрисида- 
ги гувохномани беради. Бу гувохномани статистика ор-

9



гани рахбари имзолаган ва мухр билан тасдикданган 
булиши лозим. Кайл кдлиш варашга киритилган курсат- 
кичлар узгарганда, шунингдек, корхоналар ва ташкилот- 
лар тугатилганда бу хакда ун кунлик мудцатда КТЯДР 
эгасига хабар килиш лозим. Кдйд килиш вараги ва хужа- 
лик юршувчи субъектни КТЯДР га кушиш тугрисидаги 
гувохнома 2-иловада келгирилган.

Фирма нами берилганлиги хацидаги гувохно­
м а ким томонидан ва цандай хужжатлар асоси- 
да бериладм?

Фирма номи берилганлиги хакидаги гувохнома корхо- 
на муассислари ёки муассиси аризаси асосида хокимлик 
(туман ва шахар хоким1шклари)нинг махсус булинмала- 
ри томонидан берилади. Аризада куйидагилар акс этги- 
рилган булипш лозим:

- булажак корхонанинг ташкилий-хукукий шакли;
- тавсия килинаётган номи.
Агар корхонанинг номи меъёрий хужжатлар ва конун 

хужжатларида кузда тутилган чеклашлар доирасидан 
чикмаса, мавжуд корхоналар ва фирмаларнинг номини 
такрорланмаса, яъни оригинал булса, бундай холларда 
корхонага фирма номи берилганлиги хакида гувохнома 
берилади. Гувохнома олинганидан кейипгина муассислар 
корхонапн давлат руйхатидан утказиш учун зарур хуж- 
жатлар тупламипи тайёрлашга кнришшнлари мумкин.

Янги корхона номини танлашдаги муайян чеклашлар 
хусусий, кичик ва щунга ухшаш корхоналар номларида 
корхонанинг хокимият органларига мансуб эканлигини 
(“Уз”, “Тош”, “Янгийул”) ёки тегшнли давлат органлари 
лицензия берадиган фаолият билан машгуллигини (“Ин- 
тер”, “Сайёх”, “Инвест”) таъмин килишга асос булади- 
ган элементлар, аббревиатуралардан фойдаланишни та- 
кикдаш билан боглик
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Агар хокимпик корхонани руйхатдан утка- 
зишни рад килган булса, цандай йул тутиш ла­
зим?

Хокимлик руйхатдан утказиш учун топширилган хуж- 
жатларни улар топширижан кундан бошлаб уч кун мо- 
байнида куриб чшдшни лозим. Агар давлат руйхатидан 
угказиш белгиланган муддатда амажа оширилмаса ёки 
руйхатдан утказшн рад кдтинган булса ва муассис ёки 
муассислар билдирилган рад кдлиш сабабларига рози 
булмасалар, улар судга мурожаат кдилишлари мумкин.

Агар суд докимликнинг хатти-харакатлари (карори)нй 
ноцонуний деб топса, хокимлик муассисларнинг руйхат­
дан утказшн билан боглик харажатларини к;оплайди.

Таъсис хужжатлари, корхона устави ва корхо- 
на руйхатдан утказилганлиги тугрисидаги хуж- 
жатлар цаерда сацланиши лозим?

Таъсис хужжатлари, корхона устави ва корхона 
руйхатдан утказилганлиги тугрисидаги хужжатлар корхо- 
нанинг узида, нусхалари эса докимликда, руйхатдан 
утказилган жой солик; органларида, банк ва милицизда 
сакданиши лозим.

Корхона тузилган ташкилот ш у корхонага 
нисбатан юцорида турган хисобланадими?

Йук, хисобланмайди, чунки ташкилжй-хукукдй макоми 
буйича корхона жамоат ташкилоти ёки мустакидлик ва 
узини узи бопщариш асосида фаолият курсатадиган ташки­
лот хисобланади. УзР ниш амалдаги конунлари ва меъёрий 
Хужжатларида бирон бир органни акциядорлик жамияти 
(АЖ), масъулияти чекланган жамият (МЧЖ), хусусий кор­
хона (ХК) ва хоказога нисбатан юкорида турган орган деб 
аталмаган (икгисодиётнинг давлат секгори корхоналаридан 
таищари). Корхона бошкарувининг олий органи унинг му- 
ассислари (муассиси) умумий мажлиси хисобланади.
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Корхона уставига узгартиришлар ва цушим- 
чалар киритишнинг цандай тартиби урнатилган ?

Муассислар ёки муассислар умумий мажлисининг ка- 
рори билангана корхона уставига турли кушимчалар ва 
узгартиришлар киритилиши мумкин. Бундай кушимчалар 
ва узгартаришларни корхонани руйхатдан угказган 
хркимлик бидан келишиШ лозим.

Корхона уставининг коидалари корхонада 
ме^иат шар гнома си (биг мм) буйича ишлаётган 
шахслар учуй бажарнш мажбурий х,исобланади- 
мм?

Корхона хркимликда руйхатдан угказилгандан сунг ус­
тав хукукий хужжатга айланади, яъни ундаги меъёрлар ва 
цоидалар барча аъзолар ва корхонада мехрат шартномаси 
(битами) буйича ишлаётган шахслар учун баЖарищ маж­
бурий хрсобланади.

Корхона томонндан уставга цушимча цандай 
меъёрмй хужжатлар ишлаб чицилади?

Ички хужалик муносабатларини тартибга солиб тура- 
диган асосий хужжат устав хисобланади ва унга кушимча 
равшцца ички мехрат интизомига, ставкалар (окладлар)га 
ва ишбай мехрат хакдарига корхонада мехрат шартнома­
си (битам) буйича ишлаётган шахсларни рагбатлантариш 
тартиби ва шартларига, корхона мулкига етказилган зарар 
учун модций жавобгарлик ва хоказога тегишли бошк;а 
ички ишлаб чикзариш меъёрий хужжатлари ишлаб чикр- 
лиши мумкин.

МуХР ва штамплар тайёрлашга рухсат олиш 
учун ички ишлар органларига цандай хужжат- 
ларни топшириш керак?

Корхона мухри ва шгамплари тайёрлашга рухсат олиш
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учун куйидаги хужжатлар тУпламини топшириш лозим: '
- корхона устави;
- хркимнинг руйхатдан ужазилганлик тугрисидаги 

карори;
- таъсис шартномаси (таъсис мажлиси кар ори) лит (г 

нотариал тасдиктанган нусхаси;
- корхонанинг УзР Адлия вазирлиги, УзР Молия ва- 

зирлиги, УзР Ташки икгисодий алокалар вазирлиГида 
руйхатдан угказилганлита хакидаги гувохрома;

- корхона мудри ва штампларини сакяаш ва улар дан 
фойдаланиш учун шахсий жавобгарлик юклаш ха к, и чаги 
буйрук нусхаси;

- мухр ва нггампларнинг икки нусхадаги намуналари;
- корхона мухри ва штамплари тайёрлашга рухсат бе- 

риш хакида милиция булими бошлига номига ёзилган 
хат, хатда мухр ва штамнларни саклаш ва улардан фой­
даланиш учун жавобгар шахснинг исми-шарифи ва лаво- 
зими курсатилган булиши лозим,

Хужжатлар 10 кун мобайнида кайл килиниши ва куриб 
чикилиши лозим.

Корхона мущги ва штамплари намуналарини 
расмийлашгиришга кандай талаблар цуйилади?

Мухрнинг ташки доирасидаги мата давлат тилида, 
ички доирасидаги матн рус тилида булиши лозим. Матн- 
нинг учинчи катори-инглиз тилида хам булиши мумкин, 
лекин бу хакда уставда курсатилиши керак.

Бурчак нггамшшииг матни мухрдапи икки ёки уч гилда 
ёзилган Матнга, мос булиши, унда корхонанинг торт и к  
манзили, албатга курсатилиши лозим.

Давлат корхоналарининг мухри намуналарини юкори- 
да турган орган, бонща мулкчилик шаклидаги корхона- 
ларнинг мухри намуналарини руйхатдан угказилган жой 
хокимлиги тасдикдайди.

Корхонанинг махсулот белгиси ва таМсоли (эмблема- 
си) УзР Патент идораси билан келйНшлиши лозим.



Корхонани руйхатдан утказишда корхона м у -  

ассисининг уй манзилини курсатишга рухсат бе- 
риладими?

Ха, рухсат берилади, чунки корхонани руйхатдан 
утказишда учта юридик манзилдан бирини курсатшп 
мумкин:

- кичик ва урта бизнесга кумаклашиш фондининг ту­
ман (шадар) булими манзилини;

- муассислардан бирининг яшаш жойи манзилини 
(паспортдаги кдйд белгисига мувофшО;

- кафолат хати буйича бинони ижарага берган мулк 
эгасининг манзилшш.

Корхонанинг фаолияти цандай лолларда туга- 
тилади?

Корхонанинг фаолияти у кдйта тузилганда ва тугатил- 
ганда, шунннгдек, к;онун хужжатларида кузда тутилган 
бонща долатларда, муассисларнинг умумий мажлиси кд- 
рори (муассиснинг кдрори) буйича тугатилиши мумкин.

Корхона тугатилган хопда цандай тартиб 
кузда тутилган?

Корхонани ёпиш учун руйхатдан утказилган жойдаги 
хркимликка куйндага хужжатлар топширилиши мумкин:

- корхонани давлат реестрндан чщариш хакдда х;оким 
номйга ёзилган ариза;

- муассислар (муассис) ёки ваколатли органнинг кор­
хонани тугатиш хдкддаги кдрори, ё булмаса, корхонани 
тузиш хдкддаги кдрор ва унинг таъсис хужжатларинй 
хдкдкдй эмас, деб топиш хакддаги суд кдрори;

- тугатиш хайьатининг икки нусхадаги далолатномаси 
(акти);

- тегишли органларнинг солик; инспекциясида хисоб- 
дан чикдриш хакддаги, банк муассасаларндаги хдсобва- 
ракдарни ёпиш хакддаги, тугатилаётшн корхонанинг муд­
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ри ва штамлларини ички ишлар органларига топишриш 
хавддага кдйдларй мавжуд булган анкета;

- таъсис хужжатларининг асл нусхалари, корхона дав- 
лат руйхатидан утказилганлиги хдкддага ордер, давлат ре- 
естрига куцшлганлищ дакдааш маълумотнома (справка);

- корхона тугатилганлиги да^ида матбуотда эълон бо- 
силганлигани тасдикдовчи хужжат.

Корхона цандай фаолнят гурлари билан шу- 
■ гулланиши мумкин?

УзР нинг “Узбекистон Республикасидаги корхоналар 
туррисида”ги крнуни кридаларига мувофик,, корхоналар 
Узбекистон Республикаси к;онун хужжатларида такщ- 
ланмаган исталган фаолнят тури билан шутулланиши 
мумкин, айнан:

- ишлаб чикариш-техника тарзидаги буюмларни ипшаб 
чщариш билан;

- кишлок хужалиги махрулотларини тайёрлаш, кайта 
•ишлаш ва сотищ билан;

- халк; истеъмоли молларини тайёрлаш билан;
- иккиламчи хом ангё ва ишлаб чикщ>ишнинг ишла- 

тшнга ярокди чикиндиларини тунлаш ва кайта ишлаш 
билан;

- техникани тузатиш ва унта хизмат курсатиш. билан;
- ишлаб чикдршн, йуллар ва турар жой-фукаро кури- 

лиши билан;
- чакана ва улгуржи савдо дамда умумий овкдтланиш 

фаолияти билан;
- маиший хизмат курсатиш билан;
- маданий дам олищни танпсил килшн билан;

' - тиббий ёрдам курсатиш билан;
- хукукий, транспорт-эксплуатация, илмий-тадкик;от, 

лойих;алаш ва бонща ишлар хдмда хизматлар билан.

Корхоналар цондай фаолнят турларн билан 
фацат лицензия асосида шугулланиши мумкин?

Барча мулкчилик шаклидаги корхоналар (ташкилот- 
лар), шу жумладан, хорижий ва кушма корхоналар (ташки-
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лотлар) айрим фаолият турлари билан фак;ат ваколатли 
давлат органлари томонидан бериладиган махсус рухсатно- 
ма (лицензия) асосидагина шугулланиши мумкин. Фаолият 
турлари ва лицензиялар берадиган органлар руйхати 1-жад- 
валда келгириладн.

1 -жадвал
1. ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ ВА ЛИЦЕНЗИЯ БЕРАДИГАН 

ОРГАНЛАР РУИХАТИ :)
Фаолият тури Орган номи

Куроллар ва улар учун Ук-Дориларни, 
химоя воситалари, харбий техника, 
уларга эхтиёт кисмлар, бутлаш 
элементлари ва асбобларни (агар улар 
бошка сохаларда кУлланилмаса), 
шунингдек, уларни ишлаб чикариш учун 
зарур махсус материаллар ва 
жихозларни ишлаб чикиш, ишлаб 
чикариш, тузатиш ва сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Портловчи ва зах,арли моддаларни 
хамда уларни ишлатиб ясалган 
буюмларни ишлаб чикиш, ишлаб 
чикариш, ташиш ва сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Захарловчи жанговар воситалар ва 
улардан химоя килиш воситаларини 
ишлаб чик,ариш ва сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Ракета-космик мажмуалар, ало к,а 
тизимлари ва уларни бошкариш 
воситаларини ишлаб чикиш, ишлаб 
чикариш, тузатиш ва сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Уран ва бошка булинувчи 
материалларни, шунингдек, улардан 
килинган буюмларни казиб олиш, 
ишлаб чикариш, ташиш, кайта ишлаш, 
хавфсиз килиб кумиб куйиш ва сотиш

Вазирлар . 
Махкамаси

Муким (стационар) электр 
станцияларида электр энергияси ишлаб 
чикариш, ягона энергетика тизимига 
улаш

Вазирлар
Махкамаси

Фойдаланишдан чикарилган а̂рбий-техника 
воситаларини тугатиш (йукртиш, бошка 
макрадларда фойдаланиш, хавфсиз к,илиб 
кумиб куйиш) ва кайта ишлаш

Вазирлар
Махкамаси

Харбий мах,сулотни намойиши этиш ва 
реклама килиш

Вазирлар
Махкамаси
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Фаолият тури Орган номи

Овчилик ва спорт ук,отар к;уроли х,амда 
унга ук;-дориларни, шунингдек, совук, 
к,уролларни (миллий пичок,лардан 
ташк;ари) ишлаб чи^ариш, тузатиш ва 
сотиш

Ички ишлар 
вазирлиги

Нефть ва газни к,азиб чик,ариш, а̂йта 
ишлаш ва сотиш

Вазирлар
Ма^камаси

Кимматбахр ва нодир металларни, 
к,имматбахр тошларни казиб олиш

Вазирлар
Ма^камаси

Таркибида к,имматбахр металлар ва 
к;имматбах,о тошлар булган иккиламчи 
ресурслар ва чик,индиларни тайёрлаш 
ва к.айта ишлаш

Вазирлар
Ма^камаси

Радиоактив модцалар ва изотопларни 
ишлатиб тайёрланадиган асбоблар ва 
жи^озларни ишлаб чик,иш, ишлаб 
чик;ариш ва сотиш

Вазирлар
Мах,камаси

Атом энергетикаси объектлари (ускуналар, 
жи̂ озлар, тизимлар ва аппаратлар)ни, 
магистрал к,увурлар, куприклар, туннеллар, 
шунингдек, мудофаа объектларини 
лойи̂ алаш, куриш-монтаж и̂лиш ишларини 
бажариш, улардан фойдаланиш ва уларни 
тузатиш

Вазирлар
Ма^камаси

Юкрри хавфли объектлар ва яширин 
хавфли ишлаб чик,аришларни к,уриш ва 
уларни ишлатиш, улар учун жи><озлар, 
назорат ва аварияга ^арши х,имоя 
тизимларини тайёрлаш

Вазирлар
Мах,камаси

Хазина ва банк билетларини, тангалар, 
к,имматли кррозлар (акциялар, 
облигациялар ва *оказо), орден ва 
медалларни, почта тулови белгиларини 
ишлаб чикэриш

Марказий
банк

Тиббий ёрдам курсатиш Сорли н̂и саклаш 
вазирлиги

Таркибида наркотик модцалар булган 
экинларни экиш, парваришлаш ва 
сотиш

Ички ишлар 
вазирлиги

Наркотик модцалар ишлаб чик,ариш ва 
сотиш

ИИВ билан 
келишган хрлда 

Соглик,ни саклаш 
вазирлиги

Фармакология препаратлари ишлаб чик;ариш Сорлик,ни саклаш 
вазирлиги
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Фаолият тури Орган
номи

Ютук,ли (пулли) уйинлар уйларини ташкил 
к,илиш, лотереялар утказиш ва хрказо

Молия
вазирлиги

Ёнгинга карши автоматика, куриклаш, ут 
учириш ва курик^аш-ут учириш 
сигнализацияси воситаларини 
лойих,алаш, тузатиш, монтаж кушиш, 
созлаш, уларга техникавий хизмат 
к^рсатиш

Ички ишлар 
вазирлиги

Темир й̂ л, х,аво, денгиз ва автомобиль 
транспортида юклар ва йуловчиларни 
ташиш

Вазирлар
Махкамаси

Бадиий, хроника-хужжатли, 
илмий-оммабон, манзарали, 
мультипликация кино-видео фильмлари 
ва дастурлари ишлаб чикариш

Вазирлар
Махкамаси

Кино-видео дастурларни купайтириш, 
таржима килиш (дубляж), сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Кино-видео махсулотларнинг прокати Вазирлар
Махкамаси

Кино суратга олиш ва кино-видео 
фаолиятининг бошк;а турларини ташкил 
килиш буйича хизматлар, шу жумладан, 
воситачилик хизматлари курсатиш

Вазирлар
Махкамаси

Фукаролар ва юридик шахсларга 
ХУКУКий ёрдам курсатиш билан боглик 
ишларни бажариш

Адлия
вазирлиги

Магистрал ва халкаро алок,а 
линияларини лойикалаш, к,уриш ва 
улардан фойдаланиш

Вазирлар
Махкамаси

Шифрлаш техникасини ишлаб чикариш, 
тузатиш, сотиш ва ишлатиш

Вазирлар
Махкамаси

Метрология жихрзларини ишлаб 
чикариш ва сотиш

Вазирлар
Махкамаси

Топография-геодезия ва картография 
ишларини бажариш

Вазирлар
Махкамаси

Кимматли кргозлар бозорида 
инвестиция муассасалари сифатида 
фаолият курсатиш

Молия
вазирлиги

Курилиш лойихаларини экспертизадан 
утказиш

Вазирлар
Махкамаси

Саноат альпинизми усулларида 
баланд объектларда курилиш-монтаж, 
тузатиш ишларини бажариш

Вазирлар
Махкамаси
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фаолият тури Орган
номи

Махрулотлар ва хизматларни 
сертификатлаш

Вазирлар
Мах,камаси

Аудиторлик фаолияти билан 
шурулланиш

Молия
вазирлиги

Ишлаб чикариш, турар жой-фукаро ва
к,ишпок, хужалиги бинолари
курилиши учун лойих,алаш ва
мух,андислик-техника
изланишларини
бажариш

Вазирлар
Мах,камаси

Нодавлат таълим муассасалари 
ва диний таълим 
муассасалари 
фаолияти

Вазирлар
Махкамаси

Кимматбахр металлар ва тошлардан 
заргарлик буюмлари тайёрлаш

Вазирлар
Мах,камаси

Парфюмерия ва косметика (атир-упа ва 
пардозлаш) буюмлари, маиший кимё 
тварлари ишлаб чик,ариш

Сорликни саклаш 
вазирлиги

Туризм сох,аситдаги фаолият билан 
шурулланиш

Вазирлар
Ма^иамаси

Кунмас мулкка дойр операциялар билан 
шурулланиш

Вазирлар
Махкамаси

Сурурта фаолияти билан шурулланиш Вазирлар
Мах,камаси

Турар жой-фу^аро, маданий-маиший, 
к,ишлок, хужалиги ва мух,андислик 
инфраструктурам бинолари ва 
объектлари курилишида курилиш 
матерйаллари ва конструкцияларини 
ишлаб чикариш, монтаж ва созлаш 
ишларини бажариш

Вазирлар
Мах,камаси

Айрим хрлларда Вазирлар Махкамаси лиценщзия беиш 
хукукрни тегишли бошцарув органларига бериши мумкин. 
Руйхатда курсатилган фаолият турларнинг х,ар к,айси 
гуруху! буйича алохида лицензия расмийлаштирилади. 
Лицензия олиш учун лицензия беришга ваколати булган 
органга куйидаги хужжатларни топшириш керак: 
- ариза;

Лицензия олиш учун лицензия беришга ваколати 
бужан органга куйидаги хужжатларни топшириш керак:

- ариза;
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- таъсис хужжатлари ёки уларнинг тасдикданган нус- 
халари;

- лицензия бериш учун йигимни тулаганлик давдцаги 
тасдшдюма (справка);

- лицензия берилла ваколати булган орган Вазирлар 
Мадкамаси билан келшниб белгилайдиган бонща хуж- 
жатлар.

1-намуна

ЛИ Ц ЕН ЗИ Я БЕРИ Ш  В Д И Д А Ш  АРИЗА
________________ ____________ - _____________  ХУКУКИга

(фаолият турининг номи)
1. Ариза берувчининг номи____________
2. Почта манзили_________ ._________
телефон___________ , телефакс_______телекс_________

Лицензия бериш давддаги хужжатларни куриб чикиш 
билан боглик; харажатларни коплаш учун ариза берувчи 
лицензия беришга ваколати булган орган \исобварагига 
энг кам ип1 х;ак;ининг 0,5 микдорида йишм туловини 
утказади.

Махсус рухсатнома (лицензия) куйидаги келтирилгал 
форма буйича берилади.

2-намуна

ЛИ Ц ЕН ЗИ Я N_________
Шах;ар____________________________________________
Берилган сана_________________ ___________________
Шу хдкдиа берилдики,______________________________

(ариза берувчининг номи)
_________________  билан шугулланшн

(фаолияг турининг номи) 
хукук;ини олди.

М.'У.
Лицензия бершн 
ваколати булган вазирлик 
(идора) рах;бари (имзо)
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Лицензия бериш учун куйвдаги микдорларда давлат 
божи туланади:

корхоналар ва ташкилотлар учун - турт энг кам иш 
хаки микдорида;

камида 50 фоиз ногиронлар, уруш фахриштри, 
Куролли Кучлар фахрийлари, пенсия ёшига етган шах- 
слар (пенсия олувчилар) ишловчи, шунингдек, кичик 
корхоналар учун - икки энг кам иш хаки микдорида;

Давлат корхоналари (ташкилотлари)га - давлат 
Хокимияти ва бонщарув органлари улар учун белгилаган 
ишлаб чикариш ихтисослигига мувофик лицензиялар: 

йигим ва давлат божлари туламасдан; 
ариза берилган кундан бошлаб бир хафталик муддатда 

берилади.
Лицензия бериш (бермаслик) хакидаш карор ауьри 

расмийлашгирилган хужжатлар олинган еанадан бошл?б 
10 кундан кечиктнрмай кабул килинади.

Лицензия бериш учун ваколати булган орган рисола- 
дагидек расмийлатнтирилмаган хужжатлар топширилган, 
шунингдек, улар амалдаги конун хужжатлари талаблари- 
га жавоб бермайдиган холларда лицензиялар беришни 
рад килиш хУКУКИга эга. Бонща сабабларга кура, шу 
жумладан, максадга мувофик эмаелик нуктаи назардан 
лицензия беришни рад килишга йул куиилмайди.

Лицензия беришни рад килиш хакидаги кэрор асос- 
лаб берилиши ва ариза берувчига ёзма равищда жунати- 
лиши лозим.

Ариза берувчи хужжатларни кайта расмийланггирган 
такдирда улар 5 кунлик муддатдан сунг кайта куриб чи- 
килади.

Лицензия беш йил муддатга берилади. Ариза берувчи- 
нинг далиллар билан асосланган илтимоси буйича ли- 
цензиянинг амал килиш муддати яна шунча мудцатта 
сурилшпи мумкин, бундай холда тегишлича белгиланган 
мивдорда бож туланади. Лицензиянинг сурилганлиги 
ёзма равищда тасдикланади.

Фаолиягга берилган лицензия куйидаги холларда уни
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берган орган томонидан бекор кдлиниши мумкин:
- агар лицензия олиш учуй топширилган материал- 

ларда хакдкатга тугри келмайдиган материаллар мавжуд- 
лиги аникданса;

- агар корхона (ташкилот) лицензияда белгиланган 
фаолият тур ига риоя кдлмаса;

- Узбекистан Республикаси конун хужжатларида бел­
гиланган боища долларда.

Бундай долларда корхона (ташкилот)га камчиликлар- 
ни бартараф кдлиш хакдда курсатма берилади. Агар 
корхона (ташкилот) бундай курсатмани олганидан сунг 
30 кунлик муддатда камчиликни бартараф кдлмаса, ли­
цензия берган орган лицензияни бекор кдлади ва фао- 
лияг тухтатилиши лозим булган муддатни белгилайди.

Лицензияни бекор кдлиш хакддаги карор нусхаси 3 
кунлик муддат ичида корхона (ташкилот)га ва у жой- 
лашган ердаги докимликка жунатилади.

Корхона (ташкилот) лицензия беришни рад кдииш 
ёки уни бекор кдлиш дакддаги карор юзасидан шу ка- 
рорнинг нусхаси олинганидан сунг 30 кунлик мудцатда 
судга шикоят кдлиш хукукдга эга.

Банк муассасаларида хисоб-китоб вараги 
очиш тартиби цандай?

Корхона руйхатдан утказилган жойдаги исталган банк 
булимида руйхатдан утказилганлик хдкддаги карор асо- 
сида уч кун мобайнида хдсоб-кигоб жорий вараги (жо- 
рий дисобварак) очилиши мумкин. Банклар корхоналар- 
га- асоссиз равшцда хдсоб-китоб-касса хизмати курса- 
тишни рад кдлиш хукукдга эга эмас. Хар кайси корхона 
(тадбиркор) факат битта хдсоб-китоб варагига ёки жо­
рий дисобваракка эга булиши мумкин.

- Хисоб-китоб вараш очиш учун банк муассасига 
КУЙидагИлар топширилади:

- дисобварак (форма 0401025) очиш дакдда корхона 
радбари имзо чеккан ариза;
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- корхона давлат руйхатидан утказилганлиш тугриси- 
даги хужжат;

- корхона уставининг нотариал тасдикданган нуехаси;
- имзолар намунаси ва мухр нусхаси туширилган, но- 

хариал тасдикданган варак;а (форма 0401026);
- корхонани тузшн тугрисидаги таъсис шартномаси 

(муассис кдрори, муассисларнинг умумий мажлиси к;а- 
рори) нусхаси.

Имзолар намунаси туширилган варакд икки нусхада 
топширилади. Биринчи имзо хукуки корхона рахбарита, 
иккинчи имзо хукукр молия-бухгадтерия хизмати рахба- 
рига ёки корхонада бу лавозим урнига бошкд номдаги 
лавозим белгиланган булса, бунга ваколати булган шахс- 
га тегишли булади. Янги тузилган корхонада, шунинг- 
дек, кайта тузилганлик, номини узгартирганлик муноса- 
бати билан вактинчалик мухр булмаса ёки у ейилиб 
кетган, ёхуд йуколган булса, банк рахбари хисобварак 
эгасига мухр тайёрлатиш учун зарур муддатни белгилай- 
ди.

Дисоб-китоб вараги очиш хакдцаги ариза формаси ва 
имзолар намунаси туширилган варакд 3-иловада келти- 
рилган.

Узбеки стон Республикасида цандай ташки -  

лий-хуцуций шакллардаги корхоналар тузилиши 
мумкии?

Республиканинг амалдаги к;онун хужжатлари доира- 
сида турли-туман ташкилий-хУКУКИй шакллардаги кор­
хоналар: хусусий корхона (ХК), масъулияти чекланган 
жамият (МЧЖ), акциядорлик жамияти (АЖ), жамоат 
корхонаси (ЖК), кушма корхона (К.К) ва Х-К. тузилиши 
мумкин.

Хусусий корхона бир жисмоний шахе томонидан 
унинг мулки асосида тузилади. Бу шахе корхона фаолия- 
ти учун уз мулки билан жавобгар х и с о б л а н а д и  ва шунга 
яраша фойдага дойр барча хукукдарга якка эгалик ки-
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лади. Хусусий корхоналарнинг устав сармоясини ташкил 
килинш конун хужжатларида белгиланмаган.

Масъулияти чекланган жамият икки ёки бундан куп 
юридик шахе томонидан тузилади ёки аралаш мулкчи- 
лик шакли кУринишида ташкил килинади. МЧЖ муас- 
сислари корхона фаоЛияти учун жавобгар буладилар, 
устав сармоясига купили диссалари микдори чегарасида 
овоз ва хукукдарга эгалик кил ад ил ар. МЧЖ устав сар- 
мояси у руйхатдан утказилган пайтда конун хужжатлари- 
да белтилантан 50 энг кичик иш хаки микдоридаи кам 
булмаслиги лозим.

Акциядорлик жамияти янги таъсис килиш ёки мав- 
жуд юридик шахени кайта тузиш (кушилиш, бирлашиш, 
булиниш, ажралиб чикиш, узгартириш) йули билан тузи- 
лиши мумкии.

Жамоат корхонаси давлат корхоналарини хусусий- 
лаштириш натижасида шаклланади. ЖК мулки унинг 
барча ходимлари мех;нати хисобига шаклланади, шунга 
яраша унда инщар бир шахе фойда, мулкни таксимлаш- 
да иштирок этиш, дивидендлар олиш, шунингдек, му- 
\им ишлаб чикариш масалаларни дал вдилишда овоз бе- 
риш хУКУКИга эга булади.

Кушма корхона узбекистонлик ва хорижий тадбир- 
корларнинг улушли иштирокларида тузилади. К.К ва 
уларнинт филиаллари хамда ваколатхоналари УзР Адлия 
вазирлигида руйхатдан угказилади.

Кичик корхона (КК) хусусий, жамоага тегишли, маъ- 
сулияти чекланган жамият шаклида булиши мумкин. 
Унинг ташкилий-хукукий шакли фа^ат КК да иншовчи- 
лар еонига боглик: саноат ва курилишда - 50 кишигача, 
кишлок хужалигида ва ишлаб чикариш сохасининг бош- 
ка тармокдарида - 25 кишигача, фанда ва фан хизмати 
курсатишда - 10 кишигача, ноишлаб чикариш со^аси 
тармокдарида - 10 кишигача, чакана савдода - 5 киши­
гача
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1.2. Корхонани бопщарнш ва 
назорат кдлиш органлари

Корхонани бошкариш органлари: корхона муассисла- 
рининг умумий йигилиши, ижро органи (бонщарув, ди­
рекция), кузатиш кенгаиги (акциядорлик корхоналари 
учун).

Корхонани бонщаришнинг олий органи муассислар- 
нинг умумий мажлиси (муассиснинг карори) дисоблана- 
ди. Муассисларнинг умумий мажлиси камида йилига 
бир марта утказилиши керак.

Ч ..______________ ; . . ' ■
Корхона муассисларининг умумий мажлиси 

чан дай вазифаларни бажаради?

Муассисларнинг умумий мажлиси куйидаги масала- 
ларни дал килади:

- корхона уставига узгартиришлар ва кушимчалар ки- 
ритиш;

¥ корхонани каша тузиш;
- корхонани тугатиш, тугатиш хайъати тузиш ва туга- 

тиш балансини тасдицлаш;
- корхонанинг устав сармоясини узгартириш; корхона 

ижро органини ташкил кдлиш (сайлаш, тайинлаш, 
ёллаш), унинг ваколатларини мудцатидан илгари тухта- 
тиш (агар бу уставга мувофик кузатиш кенгаши ваколат- 
лари доирасига кирмаса-акциядорлик жамиягларида);

- корхона аудиторини тасдикдаш (агар конун хужжат- 
лари буйича корхонанинг дисобот ва бонща хужжатлари 
юзасидан аудигорлик хулосаси талаб килинса);

- йиллик хисоботларни, бухгалтерия балансларини, 
фойдалар ва зарарлар хисобваракларини тасдикташ, 
унинг фойдалари ва зарарларини таксимлаш;

- корхона мулкини сотиб олиш ва сотиш билан бог- 
лик; йирик битимларни амалга ошириш;

- бошка масалаларни хал килиш.
Акциядорларнинг умумий йигилинш куйидагилар би­

лан богаик булган бошка масалаларни хам хал килади:
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- эълон килинган акцияларнинг энг юкори микдори- 
ни аниклаш билан;

- уз акцияларинй сотиб олиш билан;
- акцияларга алмаштириладиган (конвертирланади- 

гаи) кимматли когозларни сотиб олиш юзасидан акция- 
дорларнинг имтиёзли хугукларини кулламаслик тугриси- 
да карор кабул килиш билан;

- акцияларни булиб юбориш ва бирлашгириш билан 
ва доказо.

Корхона муассислари умумий мажлисининг 
царори цандай доллар д а  цабул килинган цисоб- 
ланади?

Корхона муассислари умумий мажлисининг овоз бе- 
риш учун купил га н масала буйича чикарган карори маж- 
лисда иштирок этувчилар (овоз берувчи акциялар)яинг 
купчилиги унинг учун овоз берса (агар карор кабул 
Килиш учун корхона (жамият) уставида купрок сон бел- 
шлан маган бу.лса), кабул килинган х;исобланадй.

Корхонанинг ижро органи цандай вазифалар- 
ни бажаради?

Корхонанинг кундалик фаолиятига рах;барлик килиш 
учун унинг муассислари (муассиси) муассислар ичидан 
ваколатли шахсни (якка ижро органида-директорни) ёки 
мутахассислар гурущни (маслах;атлашув ижро органида - 
бошкарув, директории) тайинлаши (сайлаши) ёки та- 
шкаридан жалб килипш мумкин. Корхона ижро органи 
ваколатлари доирасига корхонанинг кундалик фаолияти­
га дойр барча масалалар киради факат муассислар уму­
мий мажлиси ёки кузатиш кенгаши ваколатлари доира­
сига кирадиган масалалар дан ташкари - акциядорлик 
жамиятларида).

Корхонанинг дирекгордан иборат якка ижро органи 
ишончномасиз корхона номидан иш юритади, шу жум-
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ладан, унинг манфаатларини димоя килади, корхона 
номидан битимлар тузади, нггатни тасдикдайди, корхо- 
нанинг барча ходимлари учун бажариш мажбурий булган 
буйрукдар чщаради ва курсатмалар беради.

Корхонанинг масладатлашув (коллегиал) жжро органи 
корхонанинг устави асосида ва масладатлашув ижро 
органи йигилишларида кабул килинган карорларга муво- 
фик иш юритади. Маслахатлапгув ижро органи йиш- 
лишларини утказишни корхонанинг якка ижро органи 
(директори) вазифаларини бажарув’ш шахе ташкил кил- 
ади. У корхона номидан барча хужжатларни Ва масла- 
хатлангув ижро органи йигилишлари баёнини имзолай- 
ди, маслахатлашув ижро органи Уз ваколатлари доираси- 
да кабул килган карорларга мувофик ишончномасиз 
корхона номидан иш юритади.

Корхонанинг кузатиш кенгаши цандай вази- 
фаларни бажаради?

Кузатиш кенгаши акциядорлик жамиятларида умумий 
мажлис томонидан уставда кузда тугилган тартибда сай- 
ланади. Кузатиш кенгаши ваколатлари доирасига куйи- 
дагилар киради:

- АЖ фаолиятининг усгувор йуналишларини аник- 
лаш;

- акциядорларнинг йиллик ва навбатдан тацщари 
умумий мажлисларини чакириш;

- акциядорлар умумий мажлисининг кун тартибини 
тайёрлаш;

- умумий мажлисда катнашиш хукукига эга булган 
аюдиядорлар руйхатини тузиш санасини белшлаш;

- эълон килинган акдияларнинг сони ва турлари че- 
гарасида акцияларнинг номинал кийматини ошириш 
йули билан устав сармоясини купайгириш (агар АЖ 
уставида ёки акциядорлар умумий мажлиси карорида 
унга шундай ХУКУК берилган булса);

- облигациялар в'а кимматли когозларни жойлашти-
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риш (агар АЖ уставида кузда тутилгаи булса);
- мулкнинг бозор кийматиии аникдаш;
- АЖ жойлаштирган акциялар, облигациялар ва бош- 

к;а кимматли когозларни сотиб олиш (агар АЖ уставида 
шундай ХУКУК берилган булса);

- ижро органига тупанадиган мукофотлар ва компен- 
сациялар мивдорини белгилаш (агар АЖ уставида унинг 
ваколатлари доирасига киритилган 6ÿjrca);

- АЖ тафтиш хайьати аъзолари (тафтишчи)га тулана- 
диган мукофотлар ва компенсациялар микдори буйича 
тавсиялар бериш дамда аудитор хизматига туланадиган 
хдк мивдорини белгилаш;

- акциялар буйича дивидендлар микдори ва уларни 
тулаш тартиби буйича тавсиялар бериш;

- Конун хужжатларига мувофик АЖ эдтиёт фонди ва 
бонща фондларидан фойдалаииш;

- АЖ бошкарув органлари фаолияти тартибини бел- 
гиловчи хужжатларии тасдикдаш;

- АЖ филиалларини тузиш ва ваколатхоналарини 
очиш;

- АЖ шуьба корхоналарини тузиш;
- мулкни сотиб олиш ва сотиш билаи боглик йирик 

битимларни тузиш;
- кузатиш кенгаши ваколатлари доирасига киригил- 

ган боища масалаларни хал кдлиш.

Х/С, ЖК, МЧЖ, А Ж  д а  кишилар мехнат шорт- 
номаси (битими) асосида ишлаши мумкинми?

Ха, ишлаши мумкин. Мехнат шартномаси асосида 
ишлайдиган шахсларга хам уставнинг мехнат мажбурият- 
ларини бажаршша, ички мехнат интизомига риоя кдлиш- 
га дойр кдсмлари, шунингдек, ички хужалик муносабат- 
ларни тартибга соладиган боища хужжатлар тулик таал- 
лукдидир. Лекин уларнинг баъзи хукукдардан фойдала- 
ииншари чекланган. Масалан, улар корхона боищаруви 
таркибига ёки кузатиш кенгашига сайлана олмайдилар.
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Корхоналарда мехнат интизоми цандай хуж- 
жатлар билан тартибнга солинади?

Корхона устави, ишлаб чзщилган ва тасдикданган жа- 
моат шартномаси ва ички медиат интизоми кридадари 
нгундай хужжатлар дисобланади. Жамоат шартномаси ва 
ички меднат интизоми кридаларининг вариантлари 4,5- 
иловаларда келтирилган.

ХК, ЖК, МЧЖ, КК/ А Ж  д а  бирламчи касаба 
уюшмаси тузилиши мумкинми?

Ха, тузилиши( мумкин. Агар корхонада турт кишидан 
оргик касаба уюшмаси авзоси ишласа ва улар учун бу 
иш асосий меднат фаолияти тури хисобланса, бу корхо­
нада бошлашич касаба уюшмаси тузилиши мумкин.



2 -б о б . КОРХОНАЛАРДА БУХГАЛТЕРИЯ 
ХИСОБИНИ ТАШКИЛ К.ИЛИШ

2.1. Корхоналарда бухгалтерия дисоПини га шкил 
кдпишнинг умумий кридалари

Хозирги замон бухгалтери фак;ат хужалик операция- 
ларини кайд крлиш билан шугулланибгина к;олмай, бал­
ки режалаштириш, назорат кдпмш, корхона фаолиятини 
яхшилашга дойр турли икгисодий ечимларни иишаб 
чик,иш, ахборотдан фойдаланувчи ишлаб чицариш со- 
^асига мансубми ёки бонпда ташкилотлар вакили дисоб- 
ланадими - бундай к^атьи назар - унинг талабларига 
жавоб берадиган ахборотлар (маълумотлар)ни шакллан- 
тириш билан дам шугулланиши лозим.

Бухгалтерия дисобининг уз вазифаларини амалга 
оширишга имкон берадиган усуллар ва амаллар бухгал­
терия дисоби методи деб аталади. Бухгалтерия хцсоби 
методининг асосий элементлари: дужжатлаштириш, 
руйхатга о лиги (инвентаризация), дисоблар, куш кайд, 
бадолаш, кальку.ляция, баланс, дисобдорлик. Бу эле- 
ментларнинг дар кайсисидан фойдаланиш тартиби УзР 
Вазирлар Мадкамаси, УзР Давистшфолстат кумитаси, 
УзР молия вазирлиги, УзР Марказий банки ва бонща 
органлар томонидан марказлашган тартибда ишлаб чи- 
килган ва тасдикланган тегишли кридалар стандартлар, 
йул-йурикдар билан тартибга солинган.
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Корхоналарда бухгалтерия цисобини ташкил 
цилишда хандай хужжатлар асосий цисобла- 
нади?

Асосий дужжат УзР нинг 1996 йил 30 августдаги 
“Бухгалтерия дисоби тугрисида”ги конуни, шунингдек, 
Узбекистан Реснубликасида Бухгалтерия дисоби ва дисо- 
боти тугрисидаги Низом дисобланади. Корхоналар, му- 
ассасалар асосий ва жорий активлар, мажбуриятлар, ху- 
сусий сармоя, захиралар, даромадлар ва харажатлар, 
фойдалар ва зарарлар, хужалик операцияларииинг бух­
галтерия дисобини олиб боришга мажбурдирлар. Бухгал­
терия дисоби объектлари мажбурий тартибда синтетик 
дисобваракдарда акс эттирилади. Тадлилий (аналитик) 
дисобни юритиш тартиби бонщариш ва назорат крлиш 
эдтиёжларига к;араб белгиланади.

Бухгалтерия дисоби ва дисоботини ташкил кдлишга 
дойр барча жавобгарлик мулкдорлар (мулкдор)га, корхона 
радбарига юкланади. Мулкдорлар (мулкдор) ёки радбар 
куйидагиларни таъминлашга мажбурдирлар:

- йчки дисоб ва дисобот тизимини ишлаб чикдш;
- хужалик онерацияларини назорат кдпиш;
- тулик; ва тугри бухгалтерия дисоби;
- дисобга олиш дужжатларининг сакданиши;
- солик; ва молия дисоботларини тайёрлаш;
- Ташки фойдаланувчилар учун молиявий дисоботлар- 

ни тайёрлаш;
- дисоб-кигобларнинг Уз вакдида бажарилиши.
Мулкдорлар (мулкдор), радбар дуйидага дукукдарга

эга:
- бош бухгалтер бошчилик киладиган тузилмавий 

булинма сифатидаги бухгалтерия хизматини таъсис 
кдлжн;

- нггатга (ходимлар руйхатига) бош бухгалтер лавози- 
мини киригиш;

- бухгалтерия дисобини юритишни ихтисослашган 
бухгалтерлик фирмасига ёки мутахассис бухгалтерга
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шартнома асосида топшириш;
- бухгалтерия дисобини шахсан олиб бориш.

Корхона бош бухгалтери кимга буйсунади?

Корхона бош бухгалтери корхонада дисобга олиттт ва- 
зифаларининг олиб борилиши учун жавобгар шахе си- 
фатида бевосита корхойа радбарига (директор, раисга) 
буйсунади.

Корхона бош бухгалтерини ишга кабул ки- 
лишда цандай цужжатлар расмийлаштирилади?

Корхона бош бухгалтерини ишга кабул килиш унинг 
ишга кабул килиш хаквдаги аризаси буйича (радбарнинг 
розилиги хаквдаги имзоси билан) ёки шартнома (битим) 
шаклида амалга оширилади.

Бош бухгалтернинг вазифалари мураккаблиги ва ма- 
съулиятини, шунингдек, иккала томон (иттт берувчи ва 
ходим)нинг манфаатларини хисобга олиб, мехнат шарт- 
номасининг шаклларидан бири сифатида битим (кон- 
тракт)дан фойдаланиш максадга мувофик.

Бигим иш берувчи (корхона рахбари) ва ходим (бош 
бухгалтер)шшг узаро масъулиятини оширади, мехнат хаки- 
нинг унинг натижаларига богликлигини таъминлайди.

Битим факат ёзма равишда тузилиши мумкин. Би- 
тимда курсатилган муддат утгандан сунг битим мудцати- 
ни факат иккала томоннинг келишувчи билангина 
чузиш мумкин.

Битим икки нусхада тулдирилади: бир нусхаси корхо- 
нанинг кадрлар булимида, иккинчиси ходимда (бош 
бухгалтерда) сакианади. Шу бигим асосида ишга кабул 
килиш хакица корхона буйича буйрук чикарилади. Мех­
нат дафтарчасида факат буйрукнинг узи эмас, балки 
лгуддатларини курсатган холда битимга хавола хам кайда 
килинади. Битим имзоланган пайтдан бошлаб кучга 
киради.

Корхона бош бухгалтери билан тузилтан битим фор- 
маси вариантлари 6-иловада келтирилган.
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Корхоналарда бухгалтерия цисоби олдида 
цандай вазифатр туради?

Корхоналарда бухгалтерия дисоби жараёнида куйи- 
даги асосий масалалар дал кдлиниши лозим:

- хужалик жараёнлари ва корхонанинг фаолияги на- 
тижалари дакида тулщ ва тугри ахборотни (маълумот- 
ларни) шакллантириш; булар молия ва солик дисоботла- 
рини тузиш, оператив радбарлик килиш ва бонщариш 
учун; инвесторлар, мол етказиб берувчилар, харидорлар, 
кредиторлар, солик, молия, банк органлар ва бонща 
манфаатдор органлар ва шахсларнинг фойдаланиши 
учун зарур;

- мулкнинг мавжудлиги ва даракатини, модций, мед- 
нат ва молиявйй ресурслардан тасдикданган нор маляр, 
нормативлар ва сметаларга мувофик фойдаланилаётган- 
лши назорат щшишни таъминлаш;

- молия-хужалик фаолиятидага салбий долатларнинг 
олДинй уз вактида олиш;

- йчкй шнлаб чикариш резервларини аникдаш, улар- 
пи жалб килиш ва фойда олйШ ма усадила улардан сама- 
рали фойдаланиш.

Корхоналарда бухгалтерия хисобига цандай 
талаблар цуйилади?

Корхоналарда бухгалтерия дисобига куйидаги асосий 
талаблар куйилади:

- айрим хужалик операцияларинй акс этгириш ва 
мулкни бадоланна дойр кабул килинган дисобга олиш 
сиёсатига дисобот йшш мобайнида риоя килиш;

- хужалик операциялари амалга оширилаётган пайгда 
ёки бевосита улар тугагандан кейин тузйладиган бирлам- 
чи дисобга олиш дужжатлари маълумотлари асосида ди­
собот даврига оид барча хужалик оператдияларини бух­
галтерия дисобида тулик акс эттириш;

- мулкни ва молиявий мажбуриятларни албатта 
руйхатга олиш (инвентаризация) дамда унинг натижала- 
рини бухгалтерия дисобида акс эттириш;

- даромадлар ва харажатларни дисобот даврларига
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тугри куйиш;
- шплаб чщарищцаги жорий харажатлар ва капитал 

маблаг сарфлашларни дисобда бир-биридан алодида- 
алохида кайд килиш;

- тахлилий (аналитик) дисобга олипг маълумотлари- 
нинг синтетик дисобга олиш хисобваракдари буййча 
оборотлар ва коддикларга мос келиши;

- мулк, мажбуриятлар ва хужалик операцияларининг 
бухгалтерия дисоби молия-хужалик фаолияти бухгалте­
рия хисоби хисобварагсчари режасига мувофик куш кайд 
Килиш усулида амалга оширилиши лозим;

- изчил (систематик) бухгалтерия дисобида ва баланс- 
да факат корхона мулки дисобланган мулкларни акс эт- 
тириш. Бонща корхоналарга тегинши мулк балансдан 
танщари хисобваракдарда дисобга олинади.

Юридик шахе ташкил килмасдан тадбиркор- 
лик 'фаолияти билам шугулланадиган корхона- 
лар умумий кабул килинган бухгалтерия хисо- 
бини юритиши шартми?

Республика хУДУДИДа фаолият курсатаётган барча 
юридик шахслар бухгалтерия хисобини юритишга маж- 
бур. Юридик шахе ташкил килмасдан тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланадиган тадбиркорлар ёки фук~ 
аролар “Бухгалтерия хисоби тугрисида”ги Конунга муво­
фик содцалаштирилган шаклда ва солик конун хужжат- 
ларида кузда тутилган тартибда дисоб юритадилар ва 
хисобот тузадилар.

Корхона бухгалтери алмашганда топшириш- 
кабул килиш тартиби кандай?

Корхона бухгалтери алмашганда ялпи тафтиш асосида 
тоганириш-кабул килиш тартиби таъминланиши лозим. У 
икки нусхада тулдириладиган далолашома (акт) билан 
расмийланггирилади. Далолатноманинг асосий унсурлари: 
хужжатнинг номи, тузилган жойи, далолатномани тузган 
шахсларнинг лавозими, исми-шарифи, имзолари, дало- 
латномага кушиладиган иловалар руйхати.
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Акт ихтиёрий шаклда тузилади. Ишларни то пт п ири т- 
к;абул килиш далолатномаси мазмунида куйидага маълу- 
мотлар акс этштти керак:

- охирги бухгалтерия хисоботини тузиш муддатлари;
- хужжатлаштириш ва оператив бухгалтерия дисоби- 

нинг ахволи курсаткичлари;
- охирги тафтиш, руйхатга олиш (инвентаризация), 

дисобваракдарни текншриш натижалари;
- архивнинг ахволи;
- бериладиган меъёрий-маълумот тарзидаги материал- 

лар.
Ишларни топшириш-к;абул килишда корхонанинг 

тафтиш хайьати аъзоларидан бири албатга к;атнашиши 
лозим (агар корхонанинг таъсис хужжатларида шундай 
тузилмани шакллантириш кузда тутилган булса).

3-намуна

Ишларни топшириш-к.абул кн.! иш 
(ялпи тафтиш) далолатномаси

Тошкент ш. 1994 йил 4 ноябрь
Ушбу далолатнома “Малика” МЧЖ собик; бош бух- 

галтери Файзиева Дилбар ва янги тайинланган бош бух- 
галгери Хужаева Гулнора томонидан ш у\акда тузилди- 
ки, “Малика” МЧЖ директорининг -1996 йил 3 ноябрда­
ги 34-сонли буйруги асосида улар томонидан 1996 йил 1 
ноябрдаги долат буйича шшгарни тотнириш-кабул 
крлиш амалга оширилди. Топширшп-кдбул килиш таф­
тиш х;айъатининг раиси Шарипов Султонмурод иштиро- 
кида угказидци.

Ишларни топшириш-к;абул ьдялиш натижасида куйи- 
дагилар анщпанди:

1. Бош дафтар 1 ноябрдаги долат буйича тулик; тулди- 
рилган. Маълумотлар тахдитий дисоб позицияларига 
гулик; мое келади.

2. 01, 10, 70-рак.амли дисобваракдар буйича тахдилий 
хисоб варацалари курсатидци.

3. Жорий йилнинг январь-октябрь ойлари учун жур­
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нал-ордерлар, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 71, 76-ра- 
кдмли дисобваракдар буйича тахдилий дисоб ведомостла- 
ри ва Депонентларни дисобга олиш китоби курсатилди.

4. Январь-май ойлари учун кассани тусатдан тартищ 
кдгшш далолатномалари берилди.

5. 1995 йил учун корхонанинг молия-хужалик фао- 
лияти солик; инснекцияси томонидан текширилганлиги 
далолатномаси берилди.

6. 1993-95 йиллар учун корхона архивига дойр 7 
(етти) та иш р^йхат буйича берилди.

7. Маълумотнома-меъёрий адабиётлар руйхат буйича 
топпшрилди.

8. Илова: 1. Корхона архивига дойр ишлар руйхати.
2. Маълумотнома-меъёрий адабиётлар руйхати (3 бетда).

Ишларни топширди: (имзо) Файзиева Д.

Ишларни кабул кддди: (имзо) Хужаева П.

Ишларни тошлириш-кабул крлишда тафтиши хайьа- 
тининг раиси Шариков С. кдтнашди.(имзо)

Корхонанинг хисоб сиёсати деганда нимани 
тушуниш керак?
Корхона узининг цисоб сиёсатини мусгацил 
равишда белгилай оладими?

Узбекистан Республикасининг амалдаги “Узбекистан 
Республикасида бухгалтерия здисоби тугрисида”ги Кону- 
нига, Корхонанинг харажатлари тартиби тугрисидаги 
низомга мувофик; корхона куйидагиларни мустакйл ра- 
вишда амалга ошириш хукукига эга:

1. Асосйй воситаларни тузатишга дойр чикимларни 
мадсулот таннархига дисобдан чикдриш тартибини аник;- 
лаш.

Асосий воситаларни тузатишга дойр чикимларни мад- 
сулот таннархига хрсобдан чщаришни куйидаги уч усул- 
да амалга ошириш мумкин:

- тузатишга дойр амалдаги чщимлар иншаб чикдриш
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харажатлари ёки давр харажатлари хисобваракларига 
дисобдан чикарилади;

- тузатиш фонди (89- “Булгуси харажатлар ва тулов- 
лар захиралари” дисобвараш) тузилйб, асосий восита- 
ларни тузатишга дойр амалдаги чикимлар унга дисобдан 
чикарилади. Корхоналар тузатиш фондиди тузишдек ол- 
дин уни тузишга дойр барча зарур дисоблашларни так,- 
дим килган долда УзР Молия вазирлиги билан келиши- 
ши лозим;

- асосий воситаларни тузатишга дойр амалдаги чик- 
имлар олдин 31- “Булгуси даврлар харажатлари” дисоб- 
вараища дисобга олииади ва кейинчалик ишлаб чикз- 
риш харажатлари ёки давр харажатларига бир меъёрда 
дисобдан чикарилади.

Бириичи усулда асосий воситаларни тузатишга дойр 
чикимлар олдин 31- “Булгуси даврлар харажатлари” 
хисобварагида тупланади, тузатиш шнлари тугагандан 
кейин 25- “Умумий ишлаб чикариш харажатлари”, 26— 
“Давр харажатлари”, 29- “Хизмат курсатувчи ишлаб 
чикаришлар ва хужаликлар” хисобваракдарига уткази- 
лади ва хоказо.

Асосий воситаларни тузатишга дойр чикимларни хи- 
собдан чикаришиилг бириичи ва иккинчи усуллари кор- 
хоналарга тузатишга дойр чикдмларни йил мобайнида 
мадсулот таннархига бир меъёрда кушиб туришга имкон 
беради.

Бунда 89- “Булгуси харажатлар ва туловлар” дисобва- 
рагида тузатиш фондини тузиш асосий воситаларни ту­
затишга дойр харажатларнинг асосий кисми йилнинг 
иккинчи ярмига тугри келадиган корхоналар учун мак- 
садга мувофик,- Тузатиш фондини 31- “Булгуси даврлар 
харажатлари” хисобварагида шакллантириш тузатиш 
ишлари ва шунга яраша уларга дойр чикимлар йилнинг 
дастлабки уч ойига тугри келадиган корхоналар учун 
макрадга мувофик*

Иккинчи ва учинчи усулларда асосий воситаларни 
тузатишга дойр чикимлар комплекс модцада акс эттири- 
лади.

2. Арзон ва тез эскирадиган буюмлар (АТБ) буйича

38



эскиришни дисоблаш усулини танлаш.
Узбекистан Реснубликасида бухгалтерия дисоби ва 

дисоботи тугрисидаги Низомда фойдаланишга берилган 
АТБ крйматини куйидаги усулларда узиш (коплаш) 
кузда тутилган:

- уларни омбордан фойдаланишга беришда крймаТ- 
ининг 50 фоизи микдорида ва яроксизлиги учун дисоб- 
дан чикаришда колган 50 фоизи микдорида (бу буюм- 
ларнинг фойдаланиш мумкин булган нархи буйича 
к,ийматини чегириб ташлаб) эскиришни дисоблаш йули 
билан;

- меднат воситалари ва меднат буюмларини фойдала­
нишга беришда 100 фоиз микдорида эскиришинй дисоб- 
лаш йули билан (бир бирлик учун белгиланган лимит- 
нинг йигирмадан бир улуши чегарасидаги кдйматли 
ЛТБ, якка буюртмалар учун мулжалланган ёки куплаб 
шнлаб чик;аришда фойдаланиладиган махсус куроллар ва 
мосламалар).

3. Ишлаб чик;ариш захираларини синтетик дисобга 
олиш вариантларини танлаш:

- амалдаги сотиб олиш (тайёрлаш) крймати буйича;
- дисобга олиш нархлари буйича (режадаги ёки меъё- 

рий сотиб олиш (тайёрлаш) кдймати, харид кдймати 
буйича ва доказо).

Биринчи усулда ишлаб чидариш захираларини синте­
тик дисобга олиш 10- “Материаллар” дисобварагига 
амалда сотиб олинган крймати буйича, иккинчи вари- 
антда эса 15- “Материалларни тайёрлаш ва сотиб олиш” 
Дамда 16- “Материаллар кдйматидаги фаркдар” дисобва- 
ракдаридан фойдаланиб дисобга олиш нархлари буйича 
амалга оширилади.

Иккала вариантда дйм айрим хил материалларни тад- 
лилий дисобга олиш дисобга олиш нархлари буйича 
амалга оширилади. Лекин биринчи долда ишлаб чикариш 
захиралари амалдаги крйматининг дисобга олиш нархла­
ри буйича кийматидан фар^ларини дисобга олиш 10- 
“ Материаллар” синггетик дисобварашнинг алодида тадии- 
лий дисобваракдарида, иккинчи долда эса алодида 16- 
"Материаллйр кайматндага фаркдар” синтетик дисоб ва-



ращда амалга оширилади.
4. Материалнинг ишлаб чикарилишини (ишларнинг 

бажарилшпини, хизматлар курсатилишини) дисобга 
олиттт усулини белгилаш. Бу иш икки усулда: 37- “Мад- 
сулот ишлаб чикариш (ишларни бажариш, хизматлар 
курсатиш)” дйсобварапщан фойдаланмай ва бу дисобва- 
ракдан фойдаланиб амалга оширилиши мумкин.

Бириичи холда дисобот даври мобайнида 20- “Асосий 
ишлаб чикариш”, 23- “Ёрдамчи ишлаб чикариш” дисоб- 
варакдаридан тайёр мадсулот режадаги таннархй буйича 
40- “Тайёр мадсулот” дисобвараш дебетига, бажарилган 
ишлар ва курсатилган хизматлар кисмида эса 46-” Мад- 
сулот (ишлар, хизматлар)ни с оти т” дисоб вараги дебети­
га дисобдан чикарилади. Хисобот даври тугаганидаи 
сунг' тайёр мадсулот (ишлар, хизматлар)нинг амалдаги 
таннархй аникданади, амалдаги таннархининг режадаги- 
дан фаркдарини дисоблаш буйича хисоблашлар бажари- 
лади, сунгра бу фаркдар куншмча бухгалтерия кайдлари 
буйича дисобдан чикарилади ёки сторно килинади.

Иккинчи усулни куллаганда корхона 37- “Мадсулот 
ишлаб чикариш (и1лларни бажариш, хизматлар курсатиш)” 
дисобваращцан фойдаланади; бу дисобварак дисобот дав- 
рида ишлаб чикдрилган мадсулотни, буюртмачиларга топ- 
ширилган ишларни ва курсатилган хизматларни дисобга 
олиш дамда шу мадсулот (ишлар, хизматлар) амалдага 
ишлаб чикэриш таннархининг меъёрий ёки режадаги тан- 
нархидан фаркини аникдаш учун мулжалланган.

37- “Мадсулот ишлаб чикариш (ишларни бажариш, 
хизматлар курсатиш)” дисобвараш дебети буйича 20- 
“Асосий ишлаб чикариш”, 23- “Ёрдамчи ишлаб чика­
риш” дисобвараклари кредитидан дисобдан чикарилади- 
ган тайёр мадсулот, бажарилган ишлар, курсатилган хиз­
матлар, кредити буйича эса меъёрий ёки режадаги тан- 
нарх 40- “Тайёр мадсулот”, 46- “Мадсулот (ишлар, хиз- 
матлар)ни сотиш дисобвараклари дебети билан боглик- 
ликда акс этгирилади. Бунда меъёрий ёки режадаги тай- 
нархнинг амалдаги таннархдан ошиши (тежаш) “кизил 
сторн” усулида, амалдаги таннархнинг меъёрий ёки ре­
жадаги таннархдан ошиши (ортикча харажат) кушимча
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бухгалтерия цайди билан хисобдан чгщарилади.
37- “Махсулот ишлаб чик;ариш (ипшарни бажариш, 

хизматлар курсатиш) хисобвараги дар ойда ёпилади, 
яъни хисобот санасида сальдо (долдик;) булмайди.

5. Истъемол кдлинган ишлаб чикэршн захиралари, 
тайёр махсулот, тугалланмаган ишлаб чикаришни бахо- 
лаш методини белгилаш.

Истеъмол кдлинган ишлаб чикариш захиралари бух­
галтерия хисобида захираларни бахолашнинг куйидаги 
методлари ёрдамида акс эттирилиши мумкин:

- модций ресурсларнинг бир хил турлари буйича хар 
к;айси ой кдймати буйича аникданациган уртача таннарх 
буйича;

-харид ващи жихатдан биринчи модций ресурслар 
туплари таннархи буйича (ФИФО методи);

- харид вакди жихатдан охирги модций ресурслар 
туплари таннархи буйича (ЛИФО методи).

Шуни хисобга олиш лозимки, сарфланган модций 
ресурсларни бахолаш методини танлаш корхонанинг мо- 
лия-хужалик фаолияти курсаткичларига катга таъсир 
курсатади.

Тайёр махсулот, юклаб жунатилган товарлар, топши- 
рилган ишлар ва курсатилган хизматларни хисобга олиш- 
да ва балансда куйидагича акс эттирилиши мумкин:

- амалдаги ипшаб чикдриш таннархи буйича (агар 
Хисобга олшцца 37-”Махсулот ипшаб чикариш (ипшарни 
бажариш, хизматлар курсатиш)” хисобваращцан фойда- 
ланилмаса).

Куплаб ва серияли ишлаб чикаришда тугалланмаган 
ишлаб чикариш куйидагича акс эттирилиши мумкин:

- меъёрий ёки режадаги таннарх буйича;
- хом ашё, материаллар ва яримфабрикатлар (чала 

махсулотлар) кдймати буйича.
Махсулотни якка ишлаб чикаршцца тугалланмаган 

ишлаб чикариш балансда амалда кдлинган чикдмлар 
буйича акс этгирилади.

6. Алохвда хисобга олиш ва калькуляциялаш объект- 
лари Уртасида билвосита харажатларни тахсимлаш усул- 
ларини танлаш.
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Ишлаб чикариш тарзидаги билвосита харажатларни 
калькуляциялаш объектлари уртасида таксимлашни иш­
лаб чикаришда банд ишчиларнинг асосий иш хакига му- 
таносиб равишда ёки мадсулотнинг режадаги (меъёрий) 
таннархига мутаносиб равишда амалга ошириш мумкин.

УзРнинг “Давр харажатлари” солик конун хужжатла- 
рига мувофик сотиш дажмига (ялпи даромадга) мутано­
сиб равишда таксимланади.

7. Ишлаб чикариш харажатларини дисобта олиш ва 
мадсулот таннархини калькуляциялаш методларини тан- 
лаш. Корхонанинг технологик, ташкилий хусусиягларига 
караб, харажатларни дисобга олиш ва мадсулотнинг 
амалдаги таннархини калькуляциялашнинг меъёрий, бу- 
юртма, кайта такримлаш, жараён мобайнидаги ва бояща 
методларини куллаш мумкин.

8. Ишлаб чикариш харажатларини жамлаб дисобга 
олиш вариантларини белгилаш.

Ишлаб чикариш харажатларини жамлаб дисобга 
олишни корхона яримфабрикатли ва яримфабрикатсиз 
вариантларда ташкил килиши мумкин.

9. Бошка корхоналар билан хисоб-китоб килищца 
шубдали карзлар буйича захиралар ташкил килиш.

4-намуна

НУ ИРУ К N
Тошкент ш. 199 й. 25 декабрь

199_ ЙИЛДА БУХГАЛТЕРИЯ ^И С О БИ Н И  
Ю РИ ТИ Ш  КОИДАЛАРИНИ КИ РИ ТИ Ш  

ТУГРИСИДА
199_ й. 1 январдан боншаб корхонанинг барча булин- 

маларида хамма ходимлар учун бажариш мажбурий 
булган, бухгалтерия хисобини юритиш кРИДалари жорий 
этилеин (иловага мувофик).
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Буйруц К-га...-иловга

199_ ЙИЛДА Х.ИСОБГА О ЛИ Ш  СИЁСАТИ ВА 
БУХГАЛТЕРИЯ X И СО НИ ТУРРИСИДА 

Корхонада дисобга олнш сиёсати куйидагилар асосида 
* ишлаб чикдшан:

1. 1996 й. 30 августдаги УзРда бухгалтерия дисоби 
тугрисидаги крнун;

2.' 1994 й. 16 мартдаги 164-сонли УзРда бухгалтерия 
дисоби ва дисоботи тугрисидаги низом (УзР Молия вазир- 
лигининг 1995 й. 4 апрелдаги 17-02/28-сонли хатига муво- 
фик; киритилган кушимчалар ва узгартириишар билан);

3. Корхоналарнинг молия-хужалик фаолияти дисоб- 
вараклари режаси.

4- Мадсулот (ишлар, хизматлар) таннархига жушила- 
диган мадсулот ишлаб чикдриш (ишларни бажариш, хиз­
матлар курсатиш) ва сотиш чикдмлари таркиби тугриси­
даги ва молия натижаларини шакллантириш тартиби 
тугрисидаги УзР Молия вазирлиги 1995 й. 27 январда 
тасдикдаган 9-сонли кридалар;

5. Корхонанинг чорак ва йиллик дисоботи формала- 
рини тулдириш тартиби тугрисидаги УзР Молия вазир­
лиги 1994 й. 24 октябрда тасдикдаган 110-сонли йурик;- 
номалар.

6. ^зР  Марказий банки 1996 й. 20 апрелда тасдикда- 
ган 9-сонли УзРда касса операцияларини юритиш тар­
тиби.

7. Ва бодщалар.

Корхона________________________________________
туман докимлиги руйхатдан утказиган.

Устав сармояси______ _______________________ сум
муассислар____________________ ________________ _
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Руйхатдан утказиш вакти
Руйхатдан утказилганлик гувохромаси ракам-

ЛИ
ОКОНХ буйича раками ОКПО буйича

раками
СООТУ буйича раками

СОАТО буйича раками
Жойлашган манзили
Телефон разами______________________________ _____
______________  даги дисоб-китоб вараш разами

Бухгалтерия дисоби вазифалари:
- Корхона мулки микдори ва даракатини, модций, 

меднат ва молия ресурсларидан тасдикданган норматив- 
лар ва смеТаларга мувофик фойдаланилаётганлигини 
назорат килишгш таъминлаш;

- хужалик-молия фаолиятидаги салбий додисаларни 
уз ва^тида олдини олиш, ички хужалик захираларини 
аниклаш ва уларни сафарбар к,илиши;

- оператив радбарлик ва бопщариш учун зарур була- 
диган, шунингдек^ инвесторлар, харидорлар, кредитор- 
лар, солик ва молия органлари, банклар ва бонща ман- 
фаатдор ташкилотлар ва шахсларнинг фойдаланиши 
учун асгфтадиган корхона хужалик жараёнлари ва фао- 
лияги натижалари тугрисида тулик ва аник маълумот- 
ларни шакллантириш;

Бухгалтерия дисобини ташкил этиш:
- корхоналарда бухгалтерия дисобини ташкил килиш 

учун жавобгарлик корхона радбари зйммасига юкланади;
- бухгалтерия щсобиии корхонанинг мустакдт булин- 

маси (хизмати) зддсобланган бухгалтерия амалга оширади;
- корхонанинг бош бухгалтери уз фаолиятида УзРда 

бухгалтерия дисоби тугрисидаги конунга, УзРда бухгал­
терия дисоби ва дисоботи тугрисидага низомга, белги- 
ланган тартибда тасдиклаган меъерйй хужжатларга амал 
Килади, улар даги бухгалтерия дисобини юритиш услубий 
тамойилларига риоя килиш учун жавобгар дисобланади;

44



- корхона рахбари билан бирга товар-моддий 6011.1 и к- '  
лар ва пул маблагларини кабул килиш ва бериш учун 
асос хисобланган хужжатларни, шунингдек, хисоб-ки- 
тоб, кредит ва молиявий мабжуриятларни имзолайди;

- бош бухгалтер корхонада амалга опшриладиган барча 
хужалик операцияларини назорат килиш ва бухгалтерия 
хисоби хисобваракларида акс этишини, оператив ахбо- 
ротлар беришини, молия хисоботининг белгиланган муд- 
датларда тузилишини, ички захираларни аникташ ва са- 
фарбар килиш максадида бухгалтерия хисоби ва хи-собот- 
лари асосида бопща булинмалар ва хизматлар билан бир- 
галикда корхонанинг молия-хужалик фаолиятини икгисо- 
дий жщатдан тахдил килинишини таъминлайди.

Айтиб утилган хужжатлар бош бухгалтернинг имзоси- 
сиз дакикий хисобланмайди ва ижро этиш учун кабул 
килинмайди.

Хисобот йили мобайнида бухгалтерия дисобиии юри- 
тишнинг куйидаги коидалари амал ^илади:

- бухгалтерия хисобини хисобга олиш регистрлари 
гизими, сальдо-оборот ведомостлари ва тахлилий вара- 
каЛар оркали бухгалтерия хисоби хдсобваракдари режа- 
сидан фойдаланишга дойр коидаларга мувофик Ташкил 
килшп ва юритиш;

- асосий воситаларни хисобга олиш кдсмида-асосий 
воситалар объектлари деб киймати энг кам ойлик иттг 
хакининг 15 каррали микдоридан юкори булгаи ва хиз- 
мат муддати бир йилдан ошадиган объектларни билиш;

- ар зон ва тез эскирадиган буюмлар (АТБ) каторига 
киймати УзР Вазирлар Махкамасининг 1995 й. 18 де- 
кабрдаги 461-сонли карорида белгиланган микдордаш 
буюмларни киритиш. Уларни фойдаланишга беришда 
эскиришни 50 фоиз мивдорида, хисобдан чикаршцца 
колган 50 фоизи микдорида хисоблаш, киймати бир 
бирлик учун белгиланган лимитнинг йигирмадан бир 
улуншни ташкил киладиган арзон буюмларни уларни 
ишлаб чикариппа ёки фойдаланишга бериш мобайнида 
харажатга руйхатдан чикариш мумкин: махсус куроллар
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ва махсус мосламаларнинг киймати' белгиланган норма 
ёки махсулотни тайёрлаш (сотиб олиш) ва режа асосида 
ишлаб чикариш харажатлари сметасиДан келиб чикиб 
дисобланган смета ставкасига мувофик копланади. Яна 
буюртмалар учун мулжалланган ёки куплаб ишлаб чи- 
карищда кулланиладиган махсус куроллар ва махсус 
мосламаларнинг киймати уларни ишлаб чикаришга топ- 
ширишда копланади. Прокат буюМларининг киймати 
уларнинг хизмат муддатларвдан келиб чикиб эскиришни 
дисоблаш йули билан копланади;

- Номоддий активлар бутун фойдаланиш даври мо- 
байнида дастлабки киймати буйича дисобга олиш, улар 
буйича эскиришни эса улар дан самарали фойдаланиш 
мудцатидан келиб чикиб дисоблансин:

патентлар буйича самарали фойдаланиш муддати____йил;
лицензия буйича (раками)_____йил.
савдо маркаси буйича_____йил.

Фойдаланиш мудцатини белгилаб булмайдиган но- 
моддий активлар буйича 5 йилга тенг мудцат белгилан- 
син;

- булгуси даврлар харажатлари (31-”Булгуси даврлар 
харажатлари” хисобвараги) таркибига хисобот даврида 
килинган, лекин булгуси хисобот даврларига тегишли 
харажатлар киритилсин:

техникавий ва икгисодий адабиётларга обуна;
дар чоракда утказиладиган ижара дакц;
асосий воситаларни тузатиш харажатлари;
курсдаги манфий тафовутлар;
- дар йили махсус хисоб-китобга мувофик шубхали 

карзлар буйича захиралар хосил килинсин. Шубхали 
Карз деганда корхонанинг шартномада белгиланган муд- 
датларда узилмаган ва тегишли кафолатлар билан таъ- 
минланмаган дебиторлик карзи тушунилади. Йил охири- 
гача фойдаланилмаган шубх;ал[и карзлар буйича захира 
суммаси хисобот йили фойдасига кушилади;

- хисобот йилида олинган, лекин булгуси хисобот 
даврларига тегишли булган даромадлар, игу жумладан 
дар чоракда Утказиладиган ижара хаки булгуси даврлар
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даромадлари (83-”Булгуси даврлар даромадлари” х;исо- 
ботвараш) таркибига кушилсин.

Ишлаб чщариш-хужалик фаолияги хусусиятлари ва 
шароитларига к;араб, корхоналар узларининг х;исобга 
олиш сиёсатлари буйича буйрукка кушимча бандлар ки- 
ритишлари мумкин.

2.2 Молия-хужалик операцияларини 
хужжатлалггариш ва хужжатларниш айланиши

Бухгалтерия хисоби хужалик операцияларининг х;и- 
собга олиш регастрларида катьий хужжатлаштиришга 
асосланган. Эътироф кдлинган ахборот элтувчи сифати- 
да бирламчи хужжат деб аталадиган когоз элтувчи тан 
олинган.

Бухгалтерия хисобинн регистрларга цайд 
Килиш учун мима асос булади?

Амалдаш конун хужжатларига мувофвд, хужалик опе­
рацияларининг амалга оширилганлиги кайд килинган ва 
белшланган тартибда расмийлаштирилган бирламчи 
дисобга олиш хужжатлари бухгалтерия хисобини регис­
трларга хар кандай кайд килиш учун асос булади.

Бирламчи хисобга олиш хужжатлари жумласига хужа­
лик операциясининг амалга оширилганлиги хдкидаги 
юридик (тасдикдовчи) ахдмиятга эга болтан ёзма гувох,- 
нома киритилади. хужжат курсаткичлари хужалик опера­
цияларининг мазмунни ва барча хусусиятларини очиб 
бериши, ишлаб чикариш жараёнларини оператив бош-
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кариш ва назорат килиш учун асос булиб хизмат ки- 
лиши, дисобга о липши ташкил килипги. дисоботни тад- 
лил килиш, назорат килиш ва тузиш учун етарли ва 
аник; маълумотларга эга булиши лозим.

Республика корхоналарида цандай андозавий 
бирламчи дисобга олиш цужжатлари амал цил- 
моцда?

Хужаликнинг ташкилий-дукукий шакллари ва тармо- 
гидан катьи назар корхоналардаги муайян хужалик опе- 
рацияларини расмийлаштириш учун мулжалланган ан­
дозавий (типовой) бирламчи дисобга олиш дужжатлари 
КУЙидагилардир.

Касса оиерацияларини дисобга олиш буйича:
Ко-1-форма -  Кирим касса ордери - бир шахсдан дар 

кандай асослар буйича кассага накд маблагларнйНг ту- 
шиши операциясини расмийлаштириш учун;

Ко-2-форма - Чиким касса ордери - бир шахсга дар 
кандай эдтиёжлар учун кассадан накд; маблагларни бе- 
риш операциясини расмийлаштириш учун;

Ко-З-форма - Кирим ва чиким касса дужжатларини 
кайд килиш журнали.

Ко-За-форма - Кирим ва чикдм касса дужжатларини 
к;айд килиш журнали;

Ко-4-форма - Касса дафтари;
Ко-5-форма - Кассир кабул килинган ва жамоатчи 

иш даки таркатувчиларига ва операция кассирларига 
дисобдорлик асосида- берган пулларни дисобга олиш 
дафтари.

Ко-1-форма. - Кирим касса ордери кассага пул туши- 
шини расмийлаштириш учун кулланилади. Корхона бух- 
галтерияси ходими томонидан бир нусхада ёзилади, 
бош бухгалтер ёки бунга ваколатли шахе томонидан им- 
золанаДи. Квитанция пул топширган Шахсга берилади, 
ордер эса кассада колади дамда кирим ва чиким касса 
дужжатларини кайд килиш журналига кайд килинади. 

Ко-2-форма - Чиким касса ордери кассадан пул бери-
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лиишни расмийлаштириш учун кулланилади. Бухгалте­
рия ходими томонидан бир нусхада ёзилади, корхона 
радбари ва бош бухталгери томонидан имзоланади, ки- 
рим ва таким касса хужжатларини кайд килиш журна- 
лига кайд килинади.

Ко-3 ва Ко-За-формалари - Кирим ва чикдм касса 
хужжатларини кайд килиш журнали кирим ва чиким 
касса хужжатларини кайд килиш учун кулланилади.

Ко-З-форма - кирим касса хужжатларига алохида, 
чикнм касса хужжатларига алохида тутилади. Ко-За- 
форма журнали корхона бухгалтериясининг хохишига 
караб ко-3-формаси журнали урнига юритилади.

Ко-4-форма - Касса дафтари корхона кассасида пул 
харакатини хисобга олиш учун кулланилади. Касса даф- 
тарининт хар бир вараги икки тент кисмдан иборат: 
улардан бнри (горизонтал чизиклари бори)ни кассир би~ 
ринчи нусха сифатида тулдиради ва у дафтарда колади, 
иккинчиси (горизонтал чизиклари йуги) нусхалаш ко- 
гози (кора когоз) оркали олди ва орка томонлари тулди- 
рилади ва кассирнинг хисоботи сифатида варакнинг 
йиртма кисми хисобланади. Варакларнинг биринчиси ва 
иккинчи нусхалари бир хил ракамлар билан ракамлаб 
чикилди.

Ко-5-форма - Кассир берган ва кабул килинган пул- 
ларни хисобга олиш дафтари корхона кассасидан шу 
хакини тулаш ва келган накд пулларни хамда пул лулан- 
ган хужжатларни кайтариш буйича ишончли шахе (тар- 
Катувчи)га берилган пулларни хисобга олиш учун 
кулланилади. Дафтарни корхона кассири юритадй. Накд 
пуллар берилганлиги ва колган пулларнинг пул туланган 
хужжатлар билан бирга кайтарилганлиги имзолар чёкиб 
расмийлаштирилади.

^исоб-китоб вараги операцияларини хисобга олиш 
буйича:

Банк кирим-чиким ордери (мемориал ордер) хизмат 
курсатувчи банкнинг фармойиши буйича корхона хисоб- 
варагидан накцеиз маблагларни хисобдан чикариш ёки 
унинг хисобига ёзиш учун хизмат килади.
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868-форма - хисобварак,;
868а-форма - хисобварак;-фактура;
0401001-форма - Тулов талабномаси;
0401040-форма - Тулов талабномаси-топпшриги;
0401002-форма - Тулов топпшриги;
0401003-форма - Жамлама хул о в топшириш;
0401005-форма - ариза ёки инкассо тулов топшириш;

Аккредитивга ариза;
0401007-форма - Чеклар реестри;
04010017-форма - хисоб-китоб чеклари бериш хакдца 

ариза.
868,868-формалар - юклаб жунатилаёттан махсулотга 

сотувчи ёзиб берадиган хужжатлар; уцца дар бир ном 
буйича ортиб ж^натилаётган махсулот номи, нархлари, 
харидор тулаши лозим булган кушимча харажатлар сум- 
маси ва умумий сумма курсатилади.

0401001-форма -  Тулов талабномаси - корхонанинг 
банк хисобваракдаридага операцияларни расмийлаигги- 
риш учун кулланилади ва товар етказиб берувчи (юк 
жунатувчи)нинг т^ловчи (юк олувчи)га банк оркали 
муайян суммани тулаши лозимлиги талабини уз ичига 
олган хисоб-китоб хужжатидан иборат булди.

0401040-форма - Тулов талабномаси-юшшршш товар 
етказиб берувчининг харидорга банкни четлаб унга 
жунатилган хисоб-китоб ва юклаб жунатиш хужжатлари 
асосида шартнома буйича етказиб берилган махсулотлар, 
бажарилган ишлар ва курсатилган хизматлар кийматини 
тулаши лозимлиги талабидан иборат.

0401002 - Тулов топшириш корхонанинг банк хисоб- 
варакдаридаги операцияларни расмийланггириш учун 
кулланилади ва корхонанинг унга хизмат курсатадиган 
банкка уз хисобварагидан уша шахардаги ёки бошк;а 
шахардаги бонща корхона (ташкилот) хисобварагага 
муайян суммани утказиш жунатиш) лозимлиги талаби­
дан иборат булади.

0401003 - Жамлама тулов топшириш корхонанинг 
банк хисобваракдаридаги операцияларни бир йула битга 
банк хизмат курсатадиган бир неча элтувчилар номига
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расмийлаштиршп учун кулланилади.
0401004 - Акцептни рад цилиш %ащда ариза конун 

хужжатларида белгиланган лолларда корхона дисобвара- 
гидан маблагларни акцептсиз дисобдан чидариш учун 
Кулланилади.

0401005 - Аккредитивга ариза товар етказиб берувчи 
“уз” банкига юклаб жунатиш дужжатларини такдим дил- 
ганида оператив тарзда тулаш учун корхонанинг топши- 
ригига мувофид муайян суммани товар етказиб берувчи- 
ттинг банкига утказигцца кулланилади.

0401007 - Чеклар реестры харидорнинг лимитланган 
чек дафтарчасндан Уз банкига бир ёки бир нечта чекни 
бериш ва сотувчининг дисоб-китоб варагига утказиш 
учун харидорларнинг банкларидаги махсус дисобварад- 
ларидан муайян суммани дисобдан чидариш учун хизмат 
Килади.

0401017-форма - %исоб-китоб чекларини бериш х,ацида 
ариза адоли билан корхоналар уртасида чеклар восигаси- 
да надц пулсиз дисоб-китобларни амалга ошириш учун 
кулланилади.

;® V.. —
Хисобдор шахслар билан дисоб-китобларни дисобга 

олиш буйича:
807-форма - Бунак (аванс) дисоботи аник; мадсадлар 

учун олиб фойдаланилган маблагларни дисобга оЛиш 
учун кулланилади.

Шахсий составни дисобга олиш буйича:
Т-1-форма - Ишга кабул килиш дакида буйрук (фар- 

мойиши);
Т-2-форма - Шахсий варака;
Т-4-форма - Илмий ходимни дисобга олиш варакаси;
Т-5-форма - Бонща ишга утказиш дакида буйрук 

(фармойиш);
Т-6-форма - Таътил бериш дадида дайд.
Т-8-форма - Меднат шартномасини тухтатиш дакида 

буйрук (фармойиш).
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Иш вакгидан фойдаланишии дисобга оляш буйича:
Т-12форма - Иш вактидан фойдаланишни дисобга 

олиш ва иш хащши дисоблаш табели - келинганлигшш 
ёки ишга келмаслик сабабларини дисобга олиш учун 
дамда ходимларга оклад ёки тариф ставкалари буйича 
иш хакини дисоблаш учун кулланилади.

Т-13-форма - Иш вактини дисобга олиш табели.

Ишчилар ва хизматчилар билан иш дак,и буйича дисоб- 
китобларии дисобга олиш буйича:

Т-49-форма - дисоблаш-тулаш ведомости;
Т-49а-форма - дисоблаш-тулаш ведомости;
Т-51-форма - дисоблаш ведомости;
Т-53-форма - Тулов ведомости;
Т-53а-форма - Тулов ведомости;
Т-54-форма - Шахсий дисобварак;
Т-54а-форма - Шахсий дисобварак;
Т- 1-форма - Июта кабул хакдда буйрук (фармойиш) 

давлат сектори корхоналарида кулланилади, лекин ундан 
бошка мулкчилик шаклидаги корхоналарда дам ж ги  
ишга кабул килинганларни дисобга олиш учун фойдала- 
ниш мумкин. Кадрлар булими ходими ёки ишга кабул 
килиш учун жавобгар шахе томонидан корхонанинг бар- 
ча ходимларига бир нусхада тулдирилади. .

Корхонанинг ходим ишга кабул килинаетган булин- 
маси радбари ишга кабул килиш мумукинлиги дакида 
хулоса беради: буйрук (фармойш)нинг орка томонида 
ишга кабул килинаётган шахе кандай давозимга, кандай 
оклад билан ишга кабул кдииши мумкинлиги ва доказо 
курсатилади.

Ишга кабул килинаётган ходимнинг иш шароитлари- 
га розилиги, музокаралар ва тиббий курик натижалари, 
хавфеизлик техникаси, ёнгинга карши минимум буйича 
йул-йурикдан уттанлиги дакдаги белги ва бошка белги- 
лар форманинг тескари томонига куйилади.

Оклад белгиланадиган ходимни ишга кабул килиш 
Хакидаги буйрук (фармойиш) корхонанинг тегишли хиз- 
мати томондан имзоланди. Корхона радбари имзо чек-
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кан фармойшп ходимга укитиб олинади.
Ишга к;абул кдпмш хакндаги фармойиш асосида шах- 

сий варака тулдирилади, ишга кабул кдпмнганлиги хаки- 
да мехнат дафтарчасига кайд килинади, корхона бухгал- 
терияси эса шахсий хисобварак ёки унга мос хужжат 
очади.

Т-2-форма - Шахсий варана корхонанинг барча тои- 
фадаги ходимлари учун, шу жумладан, олий ва махсус 
урта таълимли мутахассислар, билим юртини, мактабни 
битирган ёш ишчилар ва хоказо учун хам бир нусхада 
тулдирилади ва юритилади.

Шахсий варака кадрлар масаласи билан шугулланади- 
ган ходим томонидан ишга кирувчидан сураш ва ХУж- 
жатлар: паспорт, харбий билет, мехнат дафтарчаси, дип- 
ломни куздан кечйриш асосида тулдирилади. Шу ходим­
га дойр маълумотлардаги кейинги барча узгаришлар 
мунтазам равишда шахсий варакдда акс эттириб борили- 
ши лозим.

1-булим “Умумий маълумотлар” тулдирилгандан сунг 
ишга кирувчи шахе шахсий имзосини куяди ва тулди- 
рищ санасини ёзади.

Корхона рахбарининг буйругидаги карор асосида мех­
нат дафтарчаси (илова в а р а к л а р )га  киритиладиган хар 
кайси кайд, яъни ишга кабул кдипп, бонща ишга 
утказиш ва ишдан бушатиш тутрисидаги ёзувлар билан 
корхона рахбарияти мехнат Дафтарчаси (илова вараклар) 
эгасини таништириб бориши ва шахсий вараканинг 3- 
булими 12-устуниТа имзо чектириб олшни лозим..

Сиртки олий укув юрти ва махсус урта билим юртла- 
рида таълим олаётган шахсларни тулик хисобга олиш 
учун бундай ходимларнинг шахсий дафтарчасидаги 
“купшмча маълумотлар” булимида укув юртига ёки би­
лим юртига кирган ва уни тугатган вакги кайд кили- 
ниши лозим. Бундай ходимларнинг шахсий варакалари- 
ни, токи улар укув (билим) юртларини тугаттунларига 
Кадар, алохида сакдаш тавсия килинади.

Шахсий вараканинг уша булимида ходим хакидаги 
бошка маълумотларни хам кайд килиш керак. Масалан,
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ишластган ногирон дакдда ВТЭК тасдикйомаси (справ- 
каси) асосидага маълумотлар: ногиронлик гурущ ва уни 
белгилаш (узгартириш) санаси, ногиронлик сабаби, шу- 
нингдек, ВТЭК нинг мех;нат шароиглари ва мехцат тар- 
зи хакддаги хулосаси кайд килинади.

T-5-форма - Бонща ишга утказиш хдкида буйрук 
(фармойиш) ходимни корхонанинг бир булинмасидан 
иккинчисига утказишни расмийланпирищца кабул ки- 
линади ва кадрлар булими ходими томонидан икки нус- 
хада ёзилади. Бир нусхаси кадрлар булимида сакданади, 
иккинчиси корхона бухгалтериясига берилади.

Фармойишга ходимнинг олдинги ва янги иш жойи 
булшша (цех, бутим участка) бошликлари фикрларини 
ёзиб имзолашади, унга корхона ра^бари имзо кулди.

Бопща ишга утказиш хакида буйрУк асосида кадрлар 
булими ходими шахсий варавда, мехцат дафтарчасида 
ва бонща хужжатларда тегишли кайдларни килади.

Форманинг тескари томонига эски иш урнида хо­
димнинг номида булган топширилмаган мулкий-моддий 
бойликлар хавдцаги ёзув кайд килинади.

T-6-форма - Таътил бериш дакидаги кайд корхона 
устави, амалдаги конун хужжатлари ва имзолар, жамоат 
шартномаси ва таътиллар жадвалигва мувофик корхона 
ходимларига бериладиган х;ар йиллик бонща таътиллар- 
ни расмийлаштириш учун кулланилади.

Таътил бериш хакадаги фармойиш бир нусхада ёзил­
ади ва бутинма ра^бари дамда корхона ра^бари томон- 
дан имзоланади.

Таътил бериш хакидаги фармойиш асосида кадрлар 
булими ходими ходимнинг шахсий варакасига тегишли 
Кайд килади, корхона бухгалтерияси эса таътил учун 
бериладиган иш хакини хисоблаб чикади. Таътил хак 
туланмасдан бериладиган х;олларда таътил кунлари сони 
ёнига “хак туланмайди” ибораси ёзиб куйилади.

Т-8-форма - Мезуяат шартномаси тухтатиши хакида 
буйрук (фармойинш)ходимлар ишдан бушаганда кулла- 
нилади, кадрлар булими ходими барча ходимларга бир 
нусхада тулдиради, будинма ра^бари ва корхона рахбари
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томондан имзоланади.
“Топширилмаган мулкий-модций ва бопща бойликлар 

тугрисида тасдщнома (справка)” булишда ходим номи- 
даги топширшшаган бойликлар хакдда кайд килинади.

Мехнат шартномасини тухтатиш хакидага буйрук 
асосида бухгалтерия корхона ходими билан хисоб-китоб 
килади.

У'з ихтиёри билан бушаганда ходим аризасини Т-8- 
форманинг олд томонида расмийлаштиради.

Т-12, Т-13 - формалар - Иш вактвдан фойдаланишни 
хисобга олиш табели корхонада ишлайдиган барча шахс- 
ларнинг иш вакгидан фойдаланишларини хисобга олиш, 
шунингдек, уларнинг белгиланган иш вакти режимига 
риоя килишлариии назорат кдлтш, улар билан иш дакр 
буйича дисоб-китоб килитп ва ишланган вакг дакдца 
маълумотлар олиш учун кулланилади. Табель уни олиб 
бориш топширилган шахе томонидан бир нусхада тузи- 
лади ва корхона бухгалтериясига ойига икки марта: 
ойнинг биринчи ярми учун тулов суммасининг муайян 
улуши (бунак, яъни аванс)ни бериш учун дамда ой учун 
иш Ха^ини хисоб-китоб вдилиш учун топширилади. Агар 
корхонада мехнатга хак тулаш бир ойда бир марта амал- 
га ошириладиган булса, узил-кесил хисоб-китоб килиш 
учун табель хам бухгалтерияга бир марта берилади.

Табелда ишга келишлар ва иш ващ-идан фойдаланиш- 
ларни хисобга олиш ялпи кайд кдииш методида, яъни 
барча ишга келганларни, кечикиб крлишларни к;айд 
кдоиш ва хоказо ёки факат коида бузишлар (ишга кел- 
маслик кечикиб келиш ва х»казо)ни кайд килиш йули 
билан амалга оширилади.

Т-12 ва Т-13 - формалардаги табелнинг титул вараги- 
да ишланган ва ишланмаган вакгларнинг шартли белти- 
лари берилган. Кунлар сони ва соатлар сони бир унли 
белти билан курсатилди.

Т- 12-форма - иш вакгидан фойдаланишни хисобга 
олиш ва иш хакини хисоблаш учун кулланилади.

Т-13-форма - иш хакдни хисобламасдан вакщдан 
фойдаланишни хисобга олиш учун кулланилади.
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Хисобга олидгда Т-13-формани куллапща иш хаки Т-
54-формадага шахсий хисобваракда, Т-51 дисоб-китоб 
ведомостида ёки Т-49-формадаги дисоб-китоб-тулов ве- 
домостида хисобланади.

Т-49, Т-49а, Т-51, Т-53 ва Т-53а-формалари - хисоб- 
китоб-тулов, дисоб-китоб ва гулов ведомостлари корхо- 
нада ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-китоб ва 
Хисобга олиш операцияларини утказиш учун куллани- 
лади.

Т-49 ва ИТ-51-формалари хисобга олиш маълумотла- 
ри кулда ишланадиган корхоналарда ишлайдиган барча 
шахсларга иш хаки ва иеисияларни хисоблаш ва бериш 
учуй кулланилади;

Т-49а-форма 49-формаиинг кичик бичимлиси булиб, 
ходимлари сони кам булган корхоналарда иш хакини 
Хисоблаш ва бериш учун кулланилади.

Иш хакини хисоблаш ишлаб чикарилган махсулот ёки 
бажарилган ишларни, амалда ишланган вакгни хисобга 
олиш бирламчи хужжатлар маълумотлари, купгамча 
тулов варакдари ва бошка хужжатлар асосида амалга 
оширилади. Айни вакгда амалдаги конун хужжатларига 
мувофик, иш хакддан барча ушлаб келишлар хисоблана- 
ди ва хоДимнинг кулига тегадиган сумма аникданади.

Хисоблаш-тулаш ведомости корхона бухгалтериясида 
Т-54-формадаги шахсий хисобварак маълумотлари асо­
сида бир нусхада тузилади ва корхона рахбари хамда 
бош бухгалтер имзолари билан расмийланггирилади.

Т-51-формаДаги хисоблаш ведомости кичик корхона­
ларда барча ходимларга иш хаки ва пенсияларнинг хи­
соблаш учун кулланилади. Форма асосий ва илова ва- 
раклардан иборат журнал куринишида тузилади. Асосий 
варакдарнинг чап ва унг томонларида ёзиладиган иш 
хаки ва ушлаб колишларни хисоблаш учун зарур маълу- 
мотлар жойлашган. Журнал канча мудцатга (чорак, ярим 
ёки бир йилга) мулжалланганЛигига караб, илова варак- 
лар сони хар хил булади.

“Бонщалар” устуни-(26,27) буйича ва хар хил турдаги 
мукофотларни хисоблаш кулай булиши учун 28-30 ус-
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тунларда уч сатр- кузда тутилган.
Т-51-формадаги хисоблаш ведомости кулланшпанда 

Т-54-формадаги шахсий дисобварак, юритилмайди. ди- 
соблаш ведомости асосида Т-53-формадаги тулои ведо­
мости тулдирилади. Т-53-формадаги тулов ведомости иш 
даки ва пенсияларнинг берилишини хисобга олиш учун 
К^лланилади.

Форманинг титул варашда бершиан ва депозитга 
утказютган иш хакининг умумий суммаси курсатилади. 
Зарур долларда “Эслатма” устунига курсатилган хужжат 
разами ёзиб куйилади.

Тулов ведомостини тулатишда охирги кайддан кейин 
ведомост буйича умумий сумма учуй якуний сатрни 
ёзиш лозим.

Т-54 ва Т-54а-формалар - Шахсий хисобваракдар, 
утгаи даврлар иш хаки ва пенсиялар хакидаги маълумот- 
ларии акс этгириш учун кулланилади. Уларни корхона 
бухгалтери тулдиради. Уларда ишлаб чикарилган махсу- 
лот ва бажарилган шиларни, ишланган вакгни хисобга 
олищ бирламчи хужжатлари ва турли хил туловлар хуж- 
жатлари асосида барча турдаги хак ёзишлар ва ушлаб 
колишлар кайд килинади.

Иш хаки бунак (аванс)сиз хисобланганда Т-54-фор- 
мадаги хак ёзишлар ва ушлаб колишлар хакидаги кайд- 
лар июси сатр билан амалга оширилади. Шахсий хисоб- 
варак маълумотлари асосида Т-49-формадаги хисоблаш- 
тулаш ведомости тузилади.

Асосий воситаларни хисобга олиш буйича:
ОС-1-форма - Асосий воситаларни кабул килиш бе- 

риш далолатномаси (акти) - хар хил сабабларга кура 
тушган асосий воситаларни хисобга олиш ёки хисобдан 
чикдришга дойр, угказмаларни бажариш учун;

ОС-2-форма - Тузатилган, реконструкдияланган ва 
модернизацияланган объектларни кабул килиш-топши- 
риш далолатномаси (акти) - объектшшг кимматлаши- 
шига дойр утказмаларни бажариш учун;

ОС-З-форма - Асосий воситаларни хисобдан чика-
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риш далолатномаси (акти) - асосий воситаларнинг ис- 
талган объектларини тугатишга дойр утказмаларии бажа- 
риш учун;

ОС-4а-форма - Автотранспорт воситаларини тугатиш 
тугрисидаш далолатнома (акт);

ОС-8-форма - Асосий воситаларни дисобга олиш 
буйича инвентар варакдар руйхати;

ОС-8-форма - Асосий воситаларнинг хдракатини \а -  
собга олиш варакаси;

ОС-9-форма - Асосий воситаларнинг инвентар руйха­
ти (улар турган ва ишлатилаётган жой буйича).

ОС-1-форма - Асосий воситаларни цабул цилиши-бериш 
(имки сшжиш) далолатномаси (накладнойи) айрим 
объектларни асосий воситалар таркибига кушишни 
расмийлаштириш, уларни фойдаланишга тонширишни 
ХИсобга олиш: (амалдаги конун хужжатларига мувофик, 
объектларни ишга тушириш алохдца тартибда расмий- 
лаштириши лозим булган доллар дан танщари), шунинг- 
дек, асосий воситаларни бонща корхона (ташкилот, 
шахс)га бершцда ва корхонанинг бир булинмасидан 
иккин1шсига ички угказшцда асосий воситалар таркиби- 
дан чикариш, асосий воситаларни омбордан (захирадан) 
фойдаланишга беришни расмийлаштириш учун кулла- 
нилади.

Корхона радбарининг фармойинш билан тузилган 
Кабул хайъати бир нусхада далолатнома дар кайси алоди- 
да объект учун тузади. Агар асосий воситаларнинг бир 
неча'-объекти бир типда, кдймати бир хил ва бир кален­
дарь ойда кабул килинган булса, хУжаЛик инвентарини, 
куролларни, жидозлар ва хоказони дисобга олиш пайти- 
дагина уларни кабул килишни расмийлаштирадиган уму- 
мий. далолатнома тузишга йул куйилади.

Асосий воситаларни кабул килиш-бериш далолатно­
маси расмийлаштирилгандан кейин корхона бухгалге- 
риясига берилади. Ушбу объектга тегишли техникавий 
хужжатлар далолатномага кушиб берилади. Бухгалтерия 
шу хужжатлар асосида асосий воситаларни дисобга олиш 
инвентар варакаларига зарур кайдларии килади, шундан
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сунг техникавий хужжатлар корхонанинг техник (ишлаб 
чикариш) булимига берилади.

Далолатномани бош бухгалтер имзолайди, корхона 
рах,бари тасдикдайди.

Асосий воситалар бопща корхонага тёкинга берилга- 
нида, далолатнома икки нусхада (бир нусхаси асосий 
восигаларни кабул кдшиб олаетган корхона учун), улар 
сотшгганда эса уч нусхада тузилади (икки нусхаси согув- 
чида колади, учинчиси харидорга берилади).

Асосий восигаларни хцсобга олингга дойр барча фор- 
маларда тулик тикланишга ойлик амортизация нормала- 
ри курсатилади.

О С-2-форма - Тузатилган., реконтрукцаяланган ва мо- 
дернизацияланган объектларни кабул килиш-топшириш 
далолатномаси капитал тузатишдан чиккан, реконструк- 
цияланган ва модернизацияланган асосий восигаларни 
кабул килиш ва топпшриш учун кулланилади.

Корхонанинг асосий восигаларни кабул килишта ва- 
колатли ход ими хамда тузатишни, реконструкция ва мо- 
дернизацияни амалга оширган корхонанйнг вакили им- 
золаган далолатнома корхона бухгалтериясига топши- 
рилади, бу ерда асосий восигаларни хцсобга олиш ин- 
вентар варакасига бажарилган капитал тузатиш, рекон­
струкция ва модернизация хдкцда тегишли кайдлар кн- 
линади. Асосий воситаларнинг тегишли объекти техник 
паспортига объект курсаткичларидаги тузатиш, рекон­
струкция ва модернизация билан боглик зарур узгар- 
тиршпларни киригип1 лозим.

Далолатнома икки нусхада тузилади. Иккинчи нусха 
тузатиш ишларини бажарган корхонага берилади. Дало­
латномани корхона бош бухгалтери имзолайди, ра^бари 
тасдиктайди.

ОС-З-форма - Асосий воситаларни тугатиш асосий 
воситаларнинг айрим объектлари (автотранспорт восита- 
ларидан таищари) кисман ёки тулик тугатилиб, здисобдан 
чикарилишини расмийлаштириш учун кулланилади. Да­
лолатнома корхона рахбари тайинлаган х;айъат томони- 
дан икки нусхада тузилади. Биринчи нусха бухгалтерията
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берилади, иккинчи модций жавобгар шахсда крлади ва 
тугатиш натижасида долган эдтиёт кисмлар, материал- 
лар, темир-терсаклар ва хоказони омборхонага топттти- 
риш учун асос булади.

Тугатишга дойр чикимлар, шунингдек, бинолар, ин- 
шоотларни бузиш ва ярокди кисмларини ажратиб олиш- 
дан, жщозларни кисмларга ажратиш ва доказодан туш- 
ган модций бойликларнинг крймати далолатномада 
“Объектни тугатиш щтижаларини хисоблаш” булимида 
акс эттирилади.

ОС-4а-форма - Автотранспорт воситаларини тугатиш 
тугрисидаги далолатнома юк автомобили ёки енгил авто- 
мобилни, тиркама ёки яримтиркамани тугатишда хисоб- 
дан чикаришни расмийлаиггириш учун кулланилади. 
Далолатнома икки нусхада тузилади ва корхона радбари 
тайинлаган дайъат аъзолари томонидан имзоланади. Бир 
нусха бухгалтерияга берилади, иккинчиси модций жа­
вобгар шахсда к;олади дамда тугатиш натижаеица колган 
модций бойликлар ва темир-терсакни омборхонага топ- 
шириш учун асос булади.

Тугатишга дойр чикимлар, шунингдек, автотранспорт 
воситаларини кисмларга ажратишдан тушган модций 
бойликларнинг киймати “Автомобиль-(тиркама, ярим- 
тиркама)ни тугатиш натижалари” булимида акс эттири­
лади. ■

ОС-7-форма - Асосий восита.шрни х;исобга олиш инвен- 
тар вара^алари руйхати асосий воситаларни тахдилий 
дисобга олишда очилациган инвентар варакаларни к;айц 
Кили ш учун кулланилаци. Руйхат инвентар варакалар- :> 
нинг сакданшшши назорат кдоиш учун бухгалтерияда 
бир нусхада тузилади. Кдйдлар асосий воситаларнинг 
таснифий гурухлари (хиллари) буйича олиб борилади.

ОС-8-форма - Асосий воситаларнинг щракатини цисоб- 
га олиш варацаси хисобга олиш хужжатларини кулда 
ишлашда асосий воситалар даракатини таснифий гуруд- 
лар буйича хисобга олиш учун кулланилади, асосий во­
ситаларнинг тегишли гурухдари (хиллари) инвентар ва- 
ракалари (дафтарлари) маълумотлари асосида тулдирила-
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ци ва асосий воситаларни синтетик хисобга олиш маъ­
лумотлари билан таккосланади.

Бу варакаларнинг якуний. маълумотлари асосида асо­
сий воситаларнинг даракати буйича Хисобот формалари 
тулдирилади.

ОС-9-форма - Асосий воситаларнинг инвентар руйхати 
(улар тур гаи, фойдаланилаётган жой буйича) моддий 
жавобгар шахслар буйича объектма-объект хисобга олиш 
учуй асосий воситалари турган (фойдаланилаётган) жой- 
ларда кулланилади.

Асосий воситалар объектларини улар турган жойлар 
буйича объектма-объекг хисобга олиш маълумотлари 
асосий воситаларни хисобга олиш инвентар варакалар- 
даги кайдлар билан бир хил булиши лозим.

Хом ашё ва матсриалларни хисобга олиш буйича:
М-1-форма - Келиб тушаетган юкларни хисобга олиш 

журнали;
М-2-форма - Ишоичнома;
М-2а-форма - Ишоичнома;
М-3-форма - Бир сатрли кнрим ордери - омборхонага 

келиб тушаётган материалларни кирим килиш учуй;
М-4-форма - Куп сатрли кирим ордери - омборхонага 

келиб тушаётган материалларни кирим килиш учун;
М-7-форма - Материалларни кабул килиш тУгрисида- 

ги далолатнома (акт);
М-8-форма - Бир ойлик лимит-олиш вараги (бир 

номдаги материални куп марта бериш учун);
М-8а-форма - Бир чораклик лимит-олиш вараги (бир 

номдаги материални куп марта бериш учун);
М-9-форма - Лимит-олиш вараги (икки-беш номдаги 

материални куп марта бериш учун);
М-9а-форма - Лимит-олиш вараги (бир турдаги чик- 

имларга тсгишли материалларни турт марта бериш
учун);

М-10-форма - Бир сатрли талабиома - материалларни 
ишлаб чикаришга бериш учун;

М-10а-форма - Тадабнома (сигнал) - материалларни



ишлаб чикаришга бериш учун;
М- 11-форма - Куп сатрли талабнома - материалларни 

ипшаб чикаришга бериш учун
М-12-форма - Бир сатрли накладной - модций бой- 

ликларнинг бир омборхонадан иккинчисига утиши учун;
М -13-форма - Куп сатрли накладной - модций бой- 

ликларнинг бир омборхонадан иккинчисига утиши учун;
М-14-форма - Бир сатрли накладной - четга матери- 

аллар бериш учун;
М-15-форма - Куп сатрли накладной - четга матери- 

аллар бериш учун;
М-17-форма - Материалларни омборхонада хисобга 

олиш варакаси;
М-18-форма - хужжатларни кабул килиш-топшириш 

реестри;
М-20-форма - Омборхонадаги материаллар колдик- 

ларини хисобга олиш ведомости;
М-22а-форма - Очик сакланадиган материалтарнинг 

колдиклари хакдца ва сарфланган материалларни хисоб- 
дан чикариш учун далолатнома (акт),

М-28-форма - Лимит-олиш вараги (бутун курилиш 
даврига курилиш объектлари учун);

М-28а-форма - Лимит-олиш вараш (ойлик - курилиш 
объектлари учун),

М-34-форма - Амалда колган материалларнинг белга- 
ланган захира нормаларидан тафовути хакида сигнал 
(огохлантириш) тасдикномаси (справкаси)

М- 1-форма - Келиб тушаётган юкларни цайд цилиш 
журналы юкларни темир йулдан, сув пристанларидан, 
экспедиция-транспорт идораларидан олиш ва уларни 
корхона омборхонасида кирим килиш билан боглик 
булган транспорт, товар хужжатлари ва бопща хужжат­
ларни кайд килиш учун кулланилади. У модций бойлик- 
ларнинг келиб тушшпи ва кирим килинишини назорат 
Килиш учун мулжаллангац.

Журнал корхона бухгалтерияснда ёки материал-тех- 
ника таъминоти булимида транспорт ва юклаб жунатиш 
хужжатлари, кирим ордерлари, материалларни кабул
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килиш хакдцаги далолатнома асосида юршилади.
Модций бойликлар корхона омборхонасига келиб ту- 

тгппгш мобайнида журналга кирим ордерлари (ёки кабул 
килиш далолатномалари) разами ва келиб туишш санаси 
кайд килинади ёки келиб тушган юкларни вддириш би- 
лан боглик булган суровлар х;акдда белгилар килина-ци.

“Эслатма” устунига (ёки катагига) счетни тулаш, ак- 
цептни рад килиш ёки кисман акцепт суммаси хакицаги 
маълумотлар ёзилади.

М-2-форма - ишончнома айрим лавозимли шахснинг 
муайян моддий бойликларии олишда корхонанинг 
ишончли вакиди сифатида харакат килиш ХУКУКИНИ рас- 
мийлаштириш учуй куллаиилади. Ишончномани кор- 
хона бухгалтериям! бир иуехада беради ва ишончнома 
олувчига тегишли журналга ёки ишончноманинг йиртма 
киеми (корещоги)га имзо чектириб олади.

М-2А-форма товар-модций бойликларци ишончнома 
буйича олиш оммавий тусда булгаи корхоналарда куллан- 
илади. Бундай ишончномаларни бериш олдиндан ракам-' 
ланган ва шнурланган М-2б-формадаги берилган ишонч­
номаларни хисобга олиш журналига кайд килинади.

М-2б-форма - Берилган ишончномаларни хисобга олиш 
асу^нали-берилган ишончномаларни хисобга олиш жур­
нала берилган ишончномаларни кайд килиш ва уларни 
олганлик дакида имзо чекгириш учун кулланилади. М-2- 
формадан фойдаланганда ишончномани бериш ва олиш 
хакида ишончноманинг йиртма кисми (корешош)да 
Кайд килинади. Бу холда берилган ишончномаларни 
хисобга олиш журнали тугилмайди.

М -3 ва М-4-формалар - Кирим ордерлари корхонага 
товар етказиб берувчилар ёки кайга ишлашдан келиб ту- 
шадиган материалларни хисобга олиш учун куллани- 
лади. Модций бойликлар омборхонага келиб тушган 
куни жавобгар шахе бир нусхаца кирим орцерини тулди- 
ради. Бир сатрли кирим ордери факат бир номенклатура 
позициясидага моддий бойликларнинг, куп сатрли ки­
рим орцери эса бир неча номенклатура позициясидаги 
материалларнинг келиб тушишини расмийлаштириш

63



учун кулланилган.
М- 7-форма - Материалларни цабул цилши щцидаги да- 

лолатнома - микдор ва сифат жщатидан товар етказиб 
берувчининг илова хужжатлари маълумотларидан фарк 
киладиган модций бойликларни, нгунингдек, хужжатсиз 
келиб тушган материалларни кабул кдлишни расмий- 
лаштириш учун кулланилади. Формада алохида сатрлар- 
да ажратилмаган зарур кушимча маълумотлар “Бошка 
маълумотлар” булимида щйд килинади.

Далолатномани кабул хайъати, албагга моддий жавоб- 
гар шахе ва товар жунатувчи (етказиб берувчи)нинг ва- 
кили ёки маифаатдор булмаган (холис) ташкилот вакили 
иштирокида икки нусхада тузади.

Моддий бойликлар кабул кдлиб олинганидан сунг 
хужжатлар (товар-транспорт накяаднойлари) шюва 
килинган далолатноманинг бир нусхаси моддий бойлик­
лар харакатиии хиеобга олиш учун корхона бухгалтерия- 
сига, иккинчи нусхаси товар етказиб берувчининг даъио 
хатини расмийташтириш учун таъминот булимига ёки 
бухгалгерияга берилади.

М-8, М-8а, М-9, М-28 ва М-28а-формалар - лимит- 
олиш варащари - хом ашёни, материаллар, харид ярим, 
фабрикатларини тасдиктанган лимит чегарасида дехлар 
(объектлар)та беришни хиеобга олиш учуй кулланилади 
ва моддий бойликларни омборхона хисобидан чикариш 
учун тасдикловчи хужжат хисобланади.

Димит-олиш варати махсулот тайёрлашда узлуксиз 
ишлатиладиган материалларни беришни расмийлашти- 
риш, шунингдек, ишлаб чикариш эхтиёжи учун матери­
алларни берищца белгиланган лимитларга риоя кили- 
нишини назорат килиш учун мулжалланган.

Ишлаб чикаришга материалларни бериш лимитини 
таъминот булими ёки бошка булимлар корхона рахбари- 
нинг курсатмаси буйича режалаштириш-ишлаб чикариш 
булимининг тегишли хисобланшари асосида белгилавди. 
КУрилишларда материаллар сарфини лимитлаиши ишлаб 
чикариш режаларини тузиш пайтида режаланггириш ёки 
ишлаб чикариш булими амалга оширади.
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Лимит-олиш в а р а к д а р и н и  таъминот булими ёки ре- 
жалаштириш булими томонидан бир ёки бир неча ном- 
даги (номенклатура ракамларидаги) материалларга, бир 
турдаги чикимлар (буюртма)га икки нусхада (М-28-фор- 
мадан танщари) бир ой муддатга ёзиб берилади. Чиким- 
лар (бугортма) коди тадлилий (аналитик) хисобга олшн 
кодининг таркибий к,исми дисобланади.

Лимит-олиш варашнинг бир нусхаси ой боншангунга 
Кадар материалларни ишлатадиган цехга (участкага), 
иккинчи нусхаси цех (участка) омборхонаси ёки омбо- 
рига берилади.

Моддий бойликлар лимит-олиш ва рати да белгиланган 
омборхоналардан берилади.

Материалларни ишлаб чикаришга беришда цех ваки- 
ли омборхонага лимит-олиш варатининг узидаги нусха- 
сини топшириши лозим. Омборчи лимит-олиш варати­
нинг иккала нусхасига берилган материаллар микдори 
ва бершгган вактни к;айд килиб куяди, шундан сунг хар 
кайси материал номенклатура раками буйича лимиг 
Колдигини чикаради. Цех (учасгка)нинг лимит-олиш ва- 
рак|га омборчи, омборхонанштг лимит-олиш варагига 
цех (участка) вакили имзо чекади.

Замонавий хисоблаш машшталари кулланштаётган 
шароитларда бирламчи хужжатлар сонини кискартириш 
учун максадга мувофик деб топилган жойларда матери­
алларни беришни бевосига омборхонанинг хисобга 
о л и т  варакаларида расмийл анпи р и 1 н тизимни тадбик 
килиш тавеия килинади. Бу х.олда материалларни бериш 
учун чиким хужжатлари расмийлаштирилмайди, оиера- 
циянинг узи эса бир нусхада ёзиладиган ва бухгалтерия 
ахамиятига эга булмаган лимиг варактари асосида амал- 
га оширилади. Материалларни бериш лимитини варак- 
нинг узида курсатиш хам мумкин. Материалларни 
олишда цех вакили бевосита омборхонанинг хисобга 
олиш варакасша. омборчи эса лимит-олшн варагига 
имзо чекади.

Ишлаб чикаришда фойдаланилмаган (кайтарилган) 
материалтар хам лимит-олиш варагида хисобга олинади.
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Бунда х>еч кандай куши\гча хужжатлар тузилмайди.
Одатда, омборчи цехга \ар гал материал берганидан 

кейин ёки лимит-олиш вараги ёпилганда, лекин хисобот 
ойидан кейинги ойнинг 1-кунидан кечикмай, тегишли 
номенклатура раками буйича берилган материал ва ом- 
борхонада колган материал хакдда омборхонанинг ди- 
еобга олиш варакасига кайд кдлиб боринш лозим. Бун- 
дай кайд килиш тартибида лимит-олиш варакларини ом­
борхонанинг тегишли хнсобга олиш варакдари билан 
бирга сакдаш керак.

Лимитдан фойдаланиб булинганидан ва якуний маъ- 
лумотларни лимит-олиш варакларининг омборхона нус- 
халаридаги шундай маълумотлар билан таккослангани- 
дан кейин (варакдар икки нусхада юригилганда) лимит- 
олиш варактарини омборхона бухгалтерияга тоиширади. 
Якуний маълумотларнинг текширилгаилиги тегишли им- 
золар билан тасдикданади. Ой охирига келиб, лимитдан 
фойдаланиб булинган ёки булинмаганлигиДан катъи на- 
зар, барча лимит-олиш варакдари (ёки чорак вараклари- 
нинг ойлик талодлари) топширилиши лозим.

Лимит-олиш варакчалари (карталари)да хар кайеи но­
менклатура раками буйича умумий микдор (кайтган ма- 
гериалларни хам хисобга олиб), одатда, хисоблаш техни- 
каси ёрдамида аник га пали (таксировка).

Лимит-олиш вараги бир нусхада ёзиб бер ил ганда бир 
ой учун умумий чиким микдорини аниклаш (таксиров­
ка) омборнинг хдсобга олиш варакалари (карточкалари)- 
да а мал га оширилади.

Материалтарни лимитдан ортик бериш ва бир хил 
материал урнита бошка хил материални бериш холла ри­
га корхона (ташкилот) рахбари, бош бухгалтери ёки 
шунга ваколатли бошка шахсларнинг рухсати билангина 
йул куйилади.

Ишлаб чщаришга материалларни лимитдан ортик бе­
риш ва бир хил материал урн ига бошка хил материални 
беришнинг хдр бир холини махсус талабнома (М-10а- 
форма) ёзиб расмийлаиггириш керак. Лимитни узгар- 
тириш хам худди уни белгилаш хукукига эга булган
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шахслар томонидан амалга опшрилади.
Лимит-олиш вараш куйидагаларга мулжалланган: 
М-8-форма - ишлаб чицариш цикли узок; давом этади- 

ган корхоналарда бир чоракка (кварталга) бир номенкла­
тура рацамидаги материа,ти куп марта бериш учун 
(мак;садга мувофик; деб топилган жойларда).

Лимит умуман чорак дастурига ойлар буйича та^сим- 
лаб белгиланади. Иккита йиртма талондан чоракнинг 
биринчи ва иккинчи ойларидаги операцияларни к,айд 
килиш учун фойдаланилади. Талонни тулдириш тартиби 
лимит-олиш варакдариникидан фарк; килмайди.

М-9-форма - бир ойга икки-беш номенклатура раками - 
даги материалларни куп марта бериш учун омбор мудири 
ёки олувчи (материални олаётган шахе) лимит-олиш 
варащца бир сатрда жойлашган барча берилган (олин- 
ган) материаллар учун имзо чекади. Бу материаллардан 
биронтаси учун бериш (олиш) операцияеи булмаеа, те- 
гишли уетунга (катакка) чизикча чизиб куйилади.

М- 9-форма - бир ойга бир хил харж (буюртма)га те- 
гихили лимитланган материалшрни турт марта бериш 
учун. Лимит-олиш вараш турли хил харжлар (буюртма- 
лар)га тегишли моддий бойликларни олиш (бериш) учун 
мулжалланган долтарда М-9а-формани босишда унга 
“Илова хиеобварагн” (“Богловчи хисобварак”) уетунини 
кушиш хукуки берилади,

М-28-форма - курил иш объектларига материаллар бе­
риш учун бутун курилшн даври мобайнида юритилади ва 
щи юритувчи (прораб)да туради. Алии вакгда М-28а- 
формадаги ойлик лимит-олиш вараш тузилади. У ом- 
борда туради. Омбордан материалтарни бершцца омбор 
мудири М-28-формадаги лимит-олиш варашга имзо че­
кади. Иш юритувчи ой охирида руйхатга о л и т  (инвен­
таризация) натижалари буйича М-28-форманинг 14-ус- 
тунни тулдиради. Бир ойлик амалдаги материаллар сар- 
фи (чшднм)ни аникдаш учун дар кайси сатр буйича х,и- 
соблаш керак (ой охирида кайтарилган материаллар ва 
Колдик, чегириб тапшанади).
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Расмийлаштирилган лимит-олиш вараклари бирламчи 
хужжатлар билан бирга материаллар хисоботига купш- 
лади ва омбор мудири дамда иш юритувчи томонвдан 
бухгалтерияга тогпнирилаци. Бухгалтерияда омбор х;исо- 
би буйича х,ар кайси, объект ва умуман участка учун 
материалларнинг ишлаб чика ришта кетганини хисобдан 
чщаришнинг тутрилиги текширилаци ва анни вакцда 
курилиш бошланганидан бери хар кайси объект буйича 
М-28-формадаги лимит-сотиш варагицаги материаллар 
сарфи (чиким) хаквдаги маълумотлар аниюганади. Ту- 
галланмаган кейинги ойга угадиган объекглар буйича 
лимит-олиш вараклари иш юритувчита кайгарилади.

М-28а-форма - марказйй омбор ёки участка омборидан 
цурилиш объектларига материаллар берии/ни хисобга олиш 
учун. Лимит-олиш вараги дар кайси объекгга бир ойга 
ёзиб берилади.

М-28 ва М-28а-формадащ лимиг-олиш вараклари ой 
мобайнидаги зарур беришлар сонига дойр кушимча ва- 
ракдар (вкладной листлар) билан кушиб куйилади. '

М-10, М-10а ва М-11-формалар - талабномалар мате- 
риалларни беришни хисобга олиш учун кулланилаци. 
Улар материалларни омборлардан хисобдан чикариш 
учун хужжат дисобланади. М -1 Оа-формадаш талабнома- 
дан белгиланган лимитдан ортик материал олищда ёки 
материални алмаштиришда фойдаланилади.

Материаллар бериш учун талабнома икки нусхада 
ёзилади (бир нусха цех учун, иккинчи омбор мудири 
учун) ва белгиланган тартибда бухгалтерияга берилади,

Жуда камёб ва кимматбадо материалларни беришда 
модций бойликлар ни беришга рухсат этиш хукукига эга 
булган шахе М-10-’’Талабнома (бир сатрли)” ва М-10а- 
’’Талабнома (сигнал)” формаларининг “рухсат э т и м ” 
сатрига материал сонини кайд килади ва имзо чекиб 
тасдиклавди.

М-12 ва М-13-формалар - корхона ичида моцций бой- 
дикларнинг харакатини хисобга олиш учун кулланилаци.

Накладнойни модций бойликларни берувчи омбор



(цех)нинг моддий жавобгар шахси икки нусхада тузади. 
Бир нусхаси берувчи омбор (цех)га моддий бойлик- 
ларни хисобдан чикариш учун, иккинчиси - кабул килу в - 
чи омбор (цех)га моддий бойликларни кирим килиш 
учун асос булиб Хизмат килаДи. Материаллар харакатиНи 
хисобга олиш учун накладной бухгалтерияга топширила- 
ди.

М-14 ва М-15-формалар - уз ксрхонасй майдонидан 
ташкарида жойлашган хужаликларга ёки бошка ташки- 
лотларга моддий бойликларни берииши хисобга олии1 
учун кулланилади.

Накладной шартномалар, нарядлар ва бошка тегишли 
хужжатлар асосида икки нусхада ёзилади. Биринчи нусха 
матералларни бериш учун асос сифатида омборга, ик­
кинчиси - материалларни олувчига берилади.

Агар материалларни олувчининг узи транспортда ёки 
транспортсиз олиб чикиб кетадиган булса, олувчи имзо- 
лаган накладнойии омбор мудири хисоблаш-тулаш хуж- 
жатлари ёзши учун бухгалтерияга беради (материаллар 
кейинги тулов билан берилаётган холларда).

М-17-форма - омборда материалларни хисобга олиш 
варацчаси хар бир сорт, хил ва улчамдаги материаллар- 
нинг харакатини омборда хисобга олиш учун куллани- 
лади; материалнинг хар кайси номенклатура раками учун 
Кулланилади ва моддий жавобгар шахе (омборчи, омбор 
мудири) томонидан юритилади. Операциялар амалга 
оширилган куни бирламчи кирим-чиким хужжатлари 
асосида варакчага казщлар килинади.

М- 18-форма - хужжатшрни кабул цилиш-тотиириш 
реестры (руйхати) бухгалтерияга топшириладиган хуж- 
жатларни кайд килиш учун кулланилади.

Реестрни моддий жавобгар шахе бир нусхада тузади 
хамда корхона (ташкилот) бухгалтериясига бирламчи 
Хужжатлар ва зарур иловалар билан бирга тоиширади.

М-20-форма - омбордагы материаллар цолдицларины 
х,исобга олиш ведомости материаллар оператив-бухгалте- 
рия (сальдо) хисоблаш методида хисобга олинадиган
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корхоналар (ташкилотлар)да юритилади. Крлдикдарни 
Хисобга олиш ведомости бухгалтерия текширувидан 
утган омборнинг хисобга олиш варак^алари маълумотла- 
ри буйича тулдирилади. Крлдикдарнинг ведомостга 
тугри утказилганлиги текширувчинииг имзоси билан 
тасдвпкданади.

М-22а-форма - цолдицлар х,ацида ва очицда са^ланади- 
ган сарфланган матералларни хисобдан чщарши учун дало- 
латнома - курилишга сарфланган, очик сакданадиган 
материалларни аникдаш учун тузилади. Бундай матери- 
алларни, таркибига, албатта бухгалтерия вакили киради- 
ган хайьат руйхатга олади (инвентаризация кдгади).

Ой боншдаги колдик ва бир ойда келиб тушган ма­
териал микдори бухгалтерия текширувидан утган хисобга 
олиш маълумотлари ва материаллар кирим хужжатлари 
асосида, амалдага микдори эса руйхатга олиш (инвента­
ризация) асосида к;айд килинади.

М-34-форма - амалдаги материаллар цолдитнинг бел- 
гиланган захира нормаларидан фаръ цилииш хасида огох- 
лантирувчи (сигнал) тасдицнома (справка) - амалдаги 
материаллар колдигининг белгиланган захира нормала­
ридан фарк килишини назорат кдггиш, шунингдек хара- 
катсиз ётган материаллар крлдикдари хакида хабардор 
Килиш учун кулланилади.

Омбор мудири (омборчи) бир нусхада тузади; у амал­
даги матераллар к;олдигининг белги ланган захира норма­
ларидан фарк кцлиши хамда харакатсиз ётган материал­
лар крлдтдгари хакида таъминот булимига уз вакгида 
хабар бериши лозим.

Тасдикцома (справка) омборда материалларни сорт- 
лар буйича хисобга олиш формаси (идоралараро андоза- 
вий М-17-форма) маълумотлари асосида тулдирилади.

Тасдикномага киритиладиган маълумотлар мезонини 
корхона (ташкилот)нинг материал-техника булими бел- 
гилайди.

Арзон бадо ва тез ишдан чицадиган буюмлар (АТБ)ни 
Хисобга олиш буйича:
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М Б-1-форма - Инструментлар (мосламалар)нинг дои­
мий захирасини тулдириш (муомаладан чикариш) ведо­
мости;

МБ-2-форма - Арзонбах,о ва тез ищцан чикадиган 
буюмларни хисобга олиш варакаси;

МБ-З-форма - Инструментлар (мосламалар)ни туза- 
тиш ёки чархлаш учун буюртма;

МБ-4-форма - Арзонбахо ва тез ишдан чикадиган бу­
юмларни фойдаланишдан чикариш далолатномаси;

МБ-5-форма - Инструментлар (мосламалар)ни хисоб- 
дан чикариш ва уларни ярокдиларига алмаштириш дало­
латномаси;

МБ-6-форма - Махсус кийим-бош, махсус пойабзал 
ва сакдаш мосламаларщш шахсий хисобга олиш варак- 
часи;

МБ-7-форма -'Махсус кийим-бошни кабул кдииш ва 
Кайтаришни хисобга олиш ведомости;

МБ-8-форма - Арзонбахо ва тез ишдан чикадиган 
буюмларии хисобдан чикариш далолатномаси.

М Б-1-форма - Инструментлар (мосламалар)нинг дои­
мий захирасини тулдириш (муомаладан чщариш) ведомос­
ти хисобга олиш доимий оборот (алмашиш) фондйни 
белгилаш тамойилида ишлайдшаи корхоналарнинг тар- 
Катиш омборларидаги Инструментлар (мосламалар) захи- 
раси узгаришини хисобга олиш учун куллаиилади. Ведо­
мостей цех бошлити асбобсозлик цехи ёки режалашти- 
риттт булим бошлши билан бирга инструментлар (мосла­
малар) доимий захираси нормасини узгартириш зарур 
булганда икк нусхада тузади. Ведомостнинг бир нусхаси 
асбобсизлик булимида, иккинчиси цехда сакданади.

МБ-1-формадаги инструментлар (мосламалар)нинг 
доимий захирасини тулдириш (муомаладан чикариш) 
ведомости маълумотлари асосида ас б о бсо злик-тар катиш 
омбори (АТО)нинг хисобга олиш варакчаси - идоралар- 
аро андозавий М-17-формага узгартиришлар киритилади.

МБ-2-форма - арзонбахо ва тез ишдан чщадиган буюм-
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лар (АТБ)ни щсобга олиш варацчаси цехнинг таркатиш 
омборидан ходимга узок фойдаланиш учун берилган 
арзонбахо ва тез шццан чикэдиган буюмларни хиеобга 
олиш учун кулланилади. Арзонбахо буюмлар ишчилар 
бригадасига хам берилиши мумкин (бундай холда брига­
дир варакчага имзо чекади). Варакчани омборчи шу бу­
юмларни олган хар бир ходимга бир нусхада тулдира- 
ди. Ходим буюмларни омборга тонширганда омборчи 
уларни текшириб, варакчага тонширилган сана ва буюм­
лар сонини кайд килади ва имзо чекади.

Варакца омбор карточкасида сакланади. Цех омбори­
дан ишчига киск,а вакг фойдаланиш учун берилган 
Инструментлар (мосламалар)ни хиеобга олиш учун ас- 
боблар маркаси кулланилади; бу маркада асбобсозлик- 
таркатиш омборларининг раками, цех раками, ишчи- 
нинг табель раками курсатилади. Хар бир маркага ом­
борчи битга инструмент (мослама) беради. Омборчи 
ишчига инструмент бераётганда асбоблар маркасини шу 
инструмент сакланадиган жавон уясига куяди. Итттчи 
инструментни омборчига топширганидан сунг уз марка- 
ларини кайтариб олади.

МБ-З-форма - Инструментлар (мосламалар)ни туза- 
тиш ва чархлаш учун буюртма тузатиш ёки чархлашга 
берилган инструментлар (мосламалар)ни хиеобга олиш 
учун кулланилади. Инструментлар (мосламалар) марказ- 
лашган тартибда тузатиладиган ва чархланадиган корхо- 
наларда фойдаланилади. Буюртма таркатиш омборининг 
омборчиси томонидан икки нусхада ёзилади. Ижрочи 
имзо чеккан бир нусха омборчида колади, иккинчиеи 
инструментлар (мосламалар) билан бирга ижро этувчи 
цех (чархлаш устахонаси)га юборилади. Инструментлар 
(мосламалар) тузатилиб ёки чархлаб булинганидан кейин 
омборчи узида колган нусхага инструмент (мослама) 
кайтарилганлиги хакида белги куяди ва ижро этувчи цех 
нусхасига имзо чекиб боради.

МБ-4-форма - арзонбахо ва тез ишдан чицадиган буюм­
ларни фойдаланишдан чщариш далолатномаси - инстру-
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ментлар (мосламалар) хамда бонща арзонбахо ва тез 
ищцан чикадиган буюмларнинг синиши ва йуколишини 
расмийлапггириш учун кулланилади. Далолатномани 
уста ва цех (участка) бошлига бир нусхада тузади.

Агар арзонбахо ва тез ишдан чикадиган буюмларнинг 
синиши, бузилинш ва йуколишига ходим айбдор булса, 
далолатнома икки нусхада тузилади. Бир нусхаси цех 
(участка)да крлади, иккинчиеи бухгалтериянинг хисоб- 
китоб кисмига юборилади (синган, бузилган ёки йукол- 
ган буюмнинг кийматини белгиланган тартибда ходимдан 
(тугрирош, унинг иш хакидан) ушлаб колиш учун).

Ходим фойдаланишдан чикариш далолатномасини 
топншрганидан сунг унга яроксиз ёки йуколган буюм 
урнига янгиси берилади. МБ-2-форма буйича арзонбахо 
ва тез ищцан чикадиган буюмларни хисобга олиш варак- 
часига ёзиб куйилади. Кейиичалик фойдаланищдан чи- 
кариш далолатномаси хисобдан чикариш далолатномаси- 
га кушиб куйилади (МБ-5 ва МБ-8-формалар).

Форманинг тескари томонидаги 12 - 16-устунлар 
факат айбдор шахслардан суммалар ушлаб колишда 
эмас, балки барча холларда хам тулдирилади.

Арзонбахо ва тез ищцан чикадиган буюмларни фой­
даланишдан чикариш далолатномаси бир ёки бир неча 
ходимга тузилиши мумкин.

Арзонбахо ва тез ищцан чикадиган буюмларни хисоб­
га олишда алохида далолатнома тузилади, у шу буюмлар­
ни материаллар хисобидан чикариш учун асос хисобла- 
нади.

МБ-5-форма инструментлар (мосламалар)ни щсобдан 
чицариш ва уларни яроцлиларига алмаштириш далолатно­
маси яроксиз холга келган инструментлар (мосламалар)- 
ни хисобдан чикаришни ва хисобга олиш ишлари ал­
маштириш фонди (айланма фонд) методида бажарила- 
диган корхоналарда уларни ярокдиларжа алмаштириш- 
ни расмийлаштириш учун кулланилади. Далолатномани 
арзонбахо ва тез ишдан чикадиган буюмларни фойдала­
нишдан чикариш бир марталик далолатномалар (МБ-4-
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форма) асосида дайъат томонидан бир нусхада тузил ад и. 
Яроксиз инструмент далолатнома буйича омборга эски­
зу ски тартпдасида топширилади. Далолатномани асбоб- 
создик ва режалапггириш булими бошлиш имзолайли. 
кейин марказий асбобсозлик омборига (МАО)га тогглти- 
рилади. Омбор шу далолатномага биноан дехга угла 
номдага, марка ва улчамдаги инструментлар (мослама- 
лар)ни талабномалар ва лимит варакдарйни ёзмай бера- 
ди, шундан сунг далолатнома бухгалтерияга берилади. 
Бухгалтерияда далолатномалар га мувофик омбор дан ин­
струментлар (мосламалар) дисобдан чикарилади, бунда 
уларни таркатиш омборхоналари буйлаб харакати акс 
эттирилмайди. Омбордан далолатномалар буйича алма- 
шириш тартибида берилган инструмент (мослама) тарка­
тиш омборхоналаридаги хисобга олиш варакаларида акс 
эттирилмайди.

МБ-6-форма - махсус кийим-бош, махсус пойабзал ва 
сацлаш мосламаларини %исобга олиш шахсий варсщчаси 
корхона ходимларига белгиланган нормалар буйича шах­
сий фойдаланиш учун бериладиган махсус кийим-бош, 
махсус пойабзал ва сакдаш мосламаларини хисобга олиш 
учун кулланилади. Варакча (карточка) бир нусхада юри- 
тилади ва цех (участка) омборчисида сакланади.

А1~ар олинган буюмлар, махсус кийим-бош, махсус 
пойабзал ёки сакташ мосламалари йукотиб куйилса, 
МБ-6-формадаги шахсий варакчада “кайтарилган” були- 
мида йукотилган буюм сатрига “фойдаланишдан л щ а-
риш далолатномаси N ______________ ва сана” ёзуви
кайд кдлинади.

Ишчи ва хизматчиларга махсус ишларни бажариш 
пайтларидагина бериладиган ва умумий фойдаланиладй- 
ган “навбатчи” махсус кийим-бош, махсус пойабзал ва 
саклаш мосламалари омборхонада сакланиши дамда ус- 
талар ва руйхатини корхона радбари тасдиклайдиган 
бошка ходимларининг жавобгарлиги устида берилиши 
лозим.

“Навбатчи” махсус кийим-бош, махсус пойабзал ва
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сакдаш мосламалари “навбатчи” белгили алодида ва ва- 
ракчаларга к;айд кдлинади.

Хисобга олшцца, перфорация ва электрон дисоблаш 
машиналаридан фойдаланилганда, шахсий варакда юри- 
тилмайци.

МБ-7-форма - махсус кийим-бошни цабул цилиш ва 
цайтаршини цайд цилиш ведомости ходимлардан ювиш, 
дезинфекция кдлиш, тузатиш ва ёз мавеумида еак^лашга 
кабул килинган кийим-бошни хиеобга олиш учун кулла- 
нилали. Ведомостни моддий жавобгар шахе бир нусхада 
тулдиради. Махсус кийим-бошни кабул килшн ва кайга- 
риш тегишли имзолар билан расмийлаштирилади.

Махсус кийим-бошни кабул килишнинг дар бир Мак- 
сади (ювиш, тузатиш, сакдаш ва хоказолар) учун алоди- 
да ведомост тузилади.

МБ-8-форма - арзонбахр ва тез ишдан чицадиган буюм- 
ларни дисобдан чщариш далолатномаси маънавий эскир- 
ган, ейилтан ва фойдаланиш учун яроксиз долга келган. 
Инструментлар (мосламалар), махсус кийим-бош, махсус 
пойабзал, сакдаш мосламаларини хизмат муддати тугага- 
1! ила н суш , бопща арзонбадо ва тез ишдан чикадиган 
буюмларни дисобдан чикаришни дамда уларни омборхо- 
нага эски-туски тарикасида топширишни расмийлашти- 
риш учун куяланилади. ДалолатноМани дайьат арзонбадо 
ва тез ишдан чикадиган буюмларни фойдаланищцаи чи- 
кариш бир марталик далолатномалари (МБ-4-форма) асо- 
сида бир нусхада тузади. Хдсобдан чщарилган буюмлар 
омборхонага эски-туски тарикасида топширилганидан 
сунг омборчи имзо чеккан далолатнома бухгалтерияга 
топширилади.

Арзонбадо ва тез ишдан чикадиган буюмларнинг гурли 
хилларига дисобдан чикаржн далолатномалари алодида- 
алодида тузилади.

К орхоналар и хти со сла ш тр и лга н  бирлам чи  
хуж ж атларни м устацил равиш да и ш ла б  чициш - 
ла р и  мумкинми?
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Ха, мумкин. Бирламчи хужжатларнинг ихтисослапггй- 
рилган шакллари корхоналар молия органлари билан 
келишган холда фаолиятдарининг узига хос хусусиятла- 
рини хисобга олиб ва умумий услубий тамойилларига 
риоя килиб ишлаб чикадиган хужжатлар хисобланади.

Бирлам чи цисобга олиш  цуж ж аглариним г 
а  со ели булиш ини таъм иилаш  уч уй  цаидай та - 
ла б ла р  белгилангаи?

Улар учун куйидагиларни уз ичига оладиган мажбу- 
рий уисурлар (реквизитлар) белгиланган:

- хужжатнинг номи (формаси);
- разами;
- форма коди;
-тузилган сана;
- хужалик операциясининг мазмуни (натурал ва пул 

билан ифодаланадиган);
- хужалик операциясининг амалга оширилиши ва 

тугри расмийлашгирилинш учун масъул шахсларнинг 
исми-шарифи;

- шахеий имзолар (исми-шарифлари хамда лавозим- 
лари хам курсатилиши керак).

Х уж ж атларнинг айланиш и д е б  иимага а йти - 
ла д и  ва  корхоиаиииг бухгалтерия хисобида  
ун и н г цандай ур н и  бор?

Бирламчи хисобга олиш хужжатларининг айни корхо- 
нада тузилган пайтидан бошлаб токи улар ишланиб ва 
тартибга солинганидан сУнг архивга топширилгунгача 
булган харакати хужжатларнинг айланиши деб аталади. 
Бирламчи хужжатларни тузиш, топшириш ва ишлаш 
мудцатларини белгилаш, хисобга олиш маълумотларини 
кайд килиш ва гурухларга ажратшп, хисобга олиш жа- 
раёнининг бопща боскичлари утишини бош бухгалтер 
жадвал (график) куринишида ишлаб чщади ва жадвал
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корхона хисобга . олиш сиёсатининг узвий таркибий 
кисмларидан бири хисобланади.

Одатда, жадвал оператив, мухандис-техник ходимлар 
ва бухгалтерия ходимлари томонидан бажариладиган 
хисобга олиш ишлари руйхати ва муддатларини уз ичига 
олади, унга хужжатларнинг формалари ва уларни тузиш- 
га дойр йул-йурикдар (ииструкциялар) илова килинади. 
Хар кайси хужжат буйича ижрочи (тузувчи)лар, топши- 
риш объекта (хужжат толшириладиган хизмат), топши- 
риш ва ишлаш муддатлари курсатилади. Жавдал корхона 
рахбарининг буйруги билап тасдикланади ва амалга ки- 
ригилади; бу буйрукри бажариш фак;ат хисобга олиш 
ходимлари учунгина эмас, балки хисобга олиш билан 
ботяик бойща ходимлар учун хам мажбурийдир.

К орхонада бирлам чи хуж ж атла р ни нг у з  ва ц- 
тида ва гугри тузилиш и у ч у н  ким ж авобгар?

Бирламчи хужжатларнинг уз вактидл ва тугри тузили- 
ши, улардаги маълумотларининг аникдиги, шунингдек 
бухгалтерия хисобида акс эттириш учун уларни белги- 
ланган муддатларда топширилиши учун уларни гузган ва 
имзолаган шахслар жавобгар.

Хужжатлар билан ишлаш даврида уларнинг сакдани- 
шини ва уз вактида архивга берилишини таъминлаш 
учун корхона бош бухгалтери жавобгар хисобланади.

Бирлам чи хуж ж атпарни тузатиш га П ул  к у й и - 
ладим и?

Бирламчи хисобга олиш хужжатларида хатолар 
утказиб хобориш' яхши эмас, албатта, лекин иш тажриба- 
сида бундай доллар учраб луриши мумкин. Касса ва банк 
Хужжатларида хатоларга ва уларни тузатишга йул ку пил- 
майди. Бонща хужалик операцияларини расмийлашти- 
радиган бирламчи хисобга олиш хужжатларида (товар- 
моддий бойликларни, асосий восигаларни хисобга олиш
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хужжатларида ва доказолар) сезилган хатоларни туза- 
тиш мумкин: хатто матн ёки сумманинг устидан чизик 
тортиб (учириб), устига тугри матн ёки сумма ёзилади. 
Хато матн ёки суммани битта чизик билан шундай 
учириши керакки, тагидаги хато матн ёки суммани 
укиш мумкин булсин. Бирламчи дисобга олиш хужжати- 
даги хатоларни тузатиш “Тузатилди” сузи билан, туза- 
тиш санаси ва хужжатни олдин имзолаган шахсларнинг 
имзоси билан тасдиклаб куйилиши лозим.

К ор хона лар ни нг ф аоли яти да  хуж ж а тла р ни нг 
ца нда й  х и лла р и  тузи ла ди ?

Корхонанинг молия хужалик фаолиятини амалга 
оширишда турли-туман хужжатларга луч келинади. 
Уларни ушбу уч асосий гурухга ажратиш мумкин: таш- 
килий - бонщарув хужжатлари, молия-дисоб-китоб опе- 
рацияларига дойр хужжатлар хамда таъминот ва мадсу- 
лотни сотишга дойр хужжатлар.

Бирлам чи хисобга о ли ш  хуж ж а тла р и ни  ким  
им золаш  хУКУНИга эга?

Корхона радбари хужжатларни имзолаш хукукига эга 
булган шахсларнинг куйидаги икки руйхатини тасдик- 
лайди:

биринчиси - радбарлик вазифаларини бажарувчи 
шахслар руйхати;

иккинчиси - бухгалтерия дисоби ва молиявий бош- 
карув вазифаларини бажарувчи шахслар руйхати.

Радбар молия хужалик операцияларини юритшнга 
дойр хужжатларин и корхона номидан имзолаш 
хукукига эга булган шахслар руйхати учуй жавобгар 
хисобланади. Бундай шахслар сони иложи борича кам 
булиши керак. Хужалик операциясини амалга ошириш 
учуй асос буладиган хужжатларни шу операция учун
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жавобгар шахелар имзолайди. Пул маблагларига дояр 
операцияларнй расмийлаштирадиган дужжатларнй кор- 
хона рахбари ва бош бухгалтер, улар булмаган доллар да 
унга ваколати буЛган шахелар имзолайди.

Бирлам чи црвсобгв о лн ш  хуж ж а тла р и н и  'тёк- 
ш ириш  тартиби ца нда й ?

Хужжат корхона бухгалтерияеига келиб тушгаНдан 
сунг уни бухгалтерияда ишлашнинг боскичларидан 
бири форма.ва мазмун жидатдан текширшп дисоблана- 
д и .

Хужжатни форма жидатдан текширишнинг модияти 
шундаки, айни хужалик операциясини раемийлашти- 
риш учун мое формадаги бланк шнлатилганлигига ва 
унинг барча унсурлари (рсквизитлар'и) гулдирилганли- 
гига ишонч досил килинади.

Бирламчи дужжатлардат ёзувларни сиёдда, шарикли 
ручкада дамда шу ёзувларни архивда сакдаш учун бел- 
гиланган вакг мобайнида учиб кетмай сакланишнни 
гаъминлайдиган боДща механик ва автоматик ёзув воси- 
тгЙгари ёрдамида ёзшп мумищ.

Эскириб колган ва ихтиёрий формадаги бланклардан > 
фойдаланишта йул куйилмайди.

ХУЖЖатни Мазмун жидатдан (арифметик) текшириш- 
дан максад якупий суммаларни жамлаш ва диеоблашда 
йул куйилишй мумкин булган хатоларнй аникдашдир.

Амалдаги конун дужжатларига дамда пул маблагла- 
рини, товар-моддий бойликларини кабул килиш, еак- 
лаш ва сарфлаш буйича белгиланган Тартибга зид.опе- 
рацияларга дойр дужжатларнй ижро этиш ва расмий- 
лашгиришга кабул килиш такикланади.

К ор хо на да  бирлам чи дуж ж а тла р н й  щайд 
цилищ ни кандай щ илиб тугри таш кил цилиш  'мум­
кин?
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Бухгалтерияда ёзиб бериладиган ва тулдириладиган 
барча хужжатларга уз идентификатори - коди (такрор- 
ланмайдиган бир марталик ракам) куйилиши лозим; бу 
код корхонада очиладиган кайд килиш журналларидан 
бирга, албатга кайд килинади. Кдйд килиш базаси куйи- 
дагилардан иборат:

- шартномаларни кайд килиш журнали;
- ишга тушириш далолатномаларини, асосий восита- 

лар ва номодций акгивларни кабул килиш-бериш дало­
латномаларини, ички харакатланиш накладыойларини, 
модернизациялаш, реконструкциялаш, капитал тузатиш 
далолатномаларини кайд килиш журнали. Бундай кайд 
Килиш бир журналда (дафтарда), лекин хужжатларнинг 
хили буйича алохида-алохида амалга оширилиши мум- 
кин;

- ишончномаларни кайд килиш журнали. Андозавий 
формадаги журнал тутилади;

- омборнинг кирим ордерларини кайд килиш журна­
ли. Бевосита омборхонанинг узида омборчи томонидан 
юритилади;

- накладнойлар, талабномалар, туплаш (олиш) ведо- 
мостларини кайд килиш журнали. Бир журналда (даф­
тарда), лекин хужжатларнинг хили буйича алохида- 
алохвда амалга оширилиши мумкин;

- хисобварак-факгуралар, хисобваракдар, тулов топ- 
шириктари, жамлама тулов топшириктари, чекларнинг 
реестрлари ва бошка банк хужжатларини кайд килиш 
журнали. Бир журналда (дафтарда), лекин хужжатлар­
нинг хили буйича алохида-алохида амалга оширилиши 
мумкин;

- кирим, чиким касса ордерлари ва тулов ведомостла- 
рини кайд килиш журнали. Бр журналда (дафтарда), ле­
кин хужжатларнинг хили буйича алохида-алохида амалга 
оширилиши мумкин;

- бухгалтерия тасдикромалари (справкалари)ни ва 
бухгалтерия хисобини ташкил киладиган бухгалтернинг 
хохишига караб бошка бирламчи хужжатларини кайд 
кдлиш журнали.



Юкррида айтиб угилган кайд к,илиш журналларидан 
тапщари, дар кдйси корхонада кайд кдшишиинг бопща 
турлари дам кулланилипш мумкин.

Бирлам чи дисобга олиш  хуж ж атларинм  сац- 
ла ш га  цандай та ла б ла р  ц уй и ла ди ?

Корхоналарнинг бирламчи дужжатлари, дисобга олиш 
регистр лари, бухгалтерия дисоботлари ва баланслари 
улар учун саклаш мудцатлари мобайнида корхона бух- 
галтериясида сакланади, шундан сунг уларни йукотиш 
ёки архивга тошиириш лозим булади. Хужжатлар, ди­
собга олиш регистрлари ва бухгалтерия дисоботларини 
саклаш мудцатлари Узбекистан Республикасицинг “Бух­
галтерия дисоби тугрисида”ги Крнунига ва архив шли 
дакдцаги конун дужжатларига мувофик белгиланади.

Жорий ойнинг муайян дисобга олиш регистрига те­
плили шилатиб булинган биринчи дужжатлари хроноло­
гик изчилликда жамланади ва архив тасдикномаси 
(справкаси) илова килиниб, архивга топширилади.

Баша касса дужжатлари, банкларининг квитанцияла- 
ри, дисобдор шахсларнинг бунак (аванс) дисоботлари 
амалга оширилган операцияларнинг хронологик изчил- 
лигида жамланган тасдикдовчи дужжатлар билан бирга 
муковалаб куйилиши лозим. Айрим тур дужжагларини 
(ишга дойр нарядларни) муковаламасдан саклашга рух- 
сат берилади, лекин йукрлиб кетмаслиги ёки бирор шахе 
уларни суиистеъмол килмаслиги учун тикиб куйилиши 
лозим.

К орхоналар бирлам чи дисобга олиш  хуж ж а т- 
лар и ни н г формасини м устацил равиш да и ш ла б  
чициши мумкинми?

Ха, мумкин. УзРда бухгалтерия дисоби ва дисобот 
тугрисидаги Низомда бунга (8-банд) рухеат берилган. 
Шу билан бирга, ишлаб чщиладиган дужжатларда ку- 
йидаги мажбурий унсурлар (реквизитлар): дужжатнинг
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номи, тузилган санаси, хужалик операциясининг мазму- 
ни, хЗокалик операциясининг мивдор ва климат жщат- 
дан улчагичлар, корхонанинг хужалик операциясини 
угказиш ва уни тугри расмийла игшриш учуй жавобгар 
лавозими шахснинг исми-шарифи, шахсий ймзолар 
(исми-шарифи ва лавозимини дам курсатиш керак). 
Бирламчи хужжатларни ишлаб чикишда УзР Давистик- 
болстаткум тасдикиаган унификацияланган бирламчи 
хисобга олиш хужжатларига хамда республикада хисобга 
олиш ва хисоботга дойр амалдаги тизимининг умумий 
услубий тамойилларига асосланиш лозим.

К орхоналар ва таш кил о тла рда  бирлам чи  
хуж ж атла р  о ли б  цуйилиш и мумкинми ?

Ха, мумкин. Лекин бунда УзР “Бухгалтерия хисоби 
тугрисида”ги Крнунининг бухгалтерия ахборотларининг 
махфийлиги хакдда коидаларига амал килиниши керак. 
Хисобга олиш-бухгалгерия ахборотлари (маълумотлари) 
тижорат сири хисобланади, чунки улар корхонанинг 
иншаб чикариш, технологик маълумотларини боищарув, 
молияга оид маълумотлари и ва ошкор килиш корхона 
манфаатларига зарар етказиши мумкин булган бонща 
фиолиятиии билан бош щ  булган маьлумогларии уз ичи­
га олади.

Бухгалтерия хисоби регистрлари билан танищишга 
факат корхона рахбарининг ижозати билан ва колун 
хужжатларида кузда тутилган холларда рухсат берилади. 
Бухгалтерия хисоби регистрлари билан танишишга рух­
сат олган шахслар хизмат сирини ошкор кдпмасликтари 
керак, акс холда конунда белгиланган тартибда жавоб- 
гарликка тортиладилар.

Бухгалтерия хужжатларини олиб куйиш УзРнинг 
амалдаги к;онун хужжатларига мувофик суриштирув, 
дастлабки тергов органлари, прокуратура, судлар ва со- 
лик органлари томонидан шу органларнинг карорлари 
асосида амалга оширилиши мумкин. Хужжатдарни олиб
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куйштт протокол билан расьщйлаштирилади, унинг бир 
нусхаси корхона радбарига ёки бош бухгалтерии топши- 
рилиб, имзо чектириб олинади. Корхонанинг бухгалте­
рия хужжатларини олиб куйшцца, албатта уларнинг нус- 
халари колдирилиб кетилиши лозим.

Бирлам чи цисобга олиш  хуж ж атла ри  й у ц о л- 
ган ёки н о б уд  б улга н  ло лла р д а  цандай й у л  т у - 
тиш керак?

Корхона радбари (муассислари, мулк эгалари) кдрори 
билан хужжатларнинг йуколинш ёки нобуд булиши са- 
бабларни урганиб ч и к э д и г а н  дайъат тайинланади. Зарур 
холларда дайъат ишида катнангиш учун тергов органла- 
ри, курикповчилар булинмаси ва ёнгин назоратидан ва- 
киллар таклиф килинади. Хайьатнинг иш натижалари 
далолатнома билан расмийлаштирилади, корхона радба- 
ри томонидан тасдикланади, бир нусхаси эса корхона 
руйхатдан утказилган жойдаги докимликка, мадаллий со- 
лик органларига юборилади.

2.3. Бухгалтерия дисоби хисобварак.ларн режаси

Бухгалтерия хрсоби хисобвр.раклар режаси - хую- 
обварак/1арнинг тартибга солинган руйхати булиб, 
ишлаб чщаришга оператив рах,барлик к,илиш ва уни 
бош цари ш, мулк эгалари, дав лат бошк,аруви органла- 
рининг манфаатларини кузлаб кундалик назорат 
к,илиш учун корхонанинг молия-хужалик фаолияти 
хдкрдаги зарур ахборотлар (маълумотлар) гуруху\ни 
акс эттиради.

............................ ....  ' ' '  .. ...........I .. ..........■ ........................ —  .................. 111. 1.1 —

Узбекистан Республикаси худудида корхоналарнинг 
молиявий-хужалик фаолияти бухгалтерия дисобининг 
ягона хисобвараклари режаси амал кдлади, бу режани 
УзР Вазирлар Мах,камаси тасдикдаган, кейинчалик унга 
тузатипшар ва купшмчалар киритилган булиб, буйсуниш
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ва муж шаклидан к;атъи назар, икки тизимда хисоб 
юритадиган, барча та шкил ий- ХУКУКИЙ тизимдаги корхо- 
налар куллайдилар.

К орхонанинг м о ли я-хуж а ли к  ф аолияти б ух ­
галтерия цисоби цисобваран, реж аси м азм уни  
цандай?

Хисобваракдар режасида 73 синтетик хисобварак (1- 
тартибли хисобваракдар) кузда тутилган. Илова хисобва- 
ракдари (2- тартибли хисобваракдар)ни корхоналар 
эхгиёжига караб - хисоботни тахлил кйлиш, назорат 
Килиш, тузиш максадларида ишлатилади. Корхоналарга 
илова хисобваракдарининг мазмунини ойдинлаштириш, 
шунингдек кушимча илова хисобваракдари киритиш, 
айрим илова х,исобваракларини чикарйб ташлаш ёки 
бирлаштириш ХУКУКИ берилган. Корхоналар УзР Молия 
вазирлигининг розилиги билан хисобваракдар режасига 
айрим куншмча 1 -тартибли хисобваракдарни киритиш- 
лари мумкин.

Хисобга олинадиган воситалар ва ресурсларнинг 
иктисодий хусусиятлари, бу ресурсларнинг хужалик жа- 
раёнларида иштироки тарзи бухгалтерия хисоби хисоб- 
варакдарини гурухпашга асос кдтиб олинган.

Хисобваракдар режасининг дастлабки 6 булими хужа­
лик воситаларини хамда инглаб чикариш ва муомала 
сохаларидаги онерацияларини жойлаштиришни акс эт- 
тирилган хисобваракдарни уз ичига олади.

Биринчи булим - “Асосий воситалар ва бошка узок 
муддатли маблаг куйишлар” корхоналарнинг моддий- 
техник базасини ташкил киладиган мехнат воситалари­
ни, шунингдек уларни тайёрлаш ва тиклашга дойр опе- 
рацияларни хисобга олиш хисобваракдарини уз ичига 
олади. Номодций активлар ва узок муддатли маблаг 
куйишларни хисобга олиш хисобваракдари хам шу 
булимда жойлаштирилган.

Иккинчи булим - “Иишаб чикариш захиралари”га
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мехнат куроляарини тайёрлаш жараёни, уларнинг мщ - 
дори ва даракатини хисобга олиш хисобваракдари кири- 
тилган. Шу булимнинг узида арзонбадо ва тез ишдан 
чикадиган буюмларни хисобга олиш дисобваракдари акс 
этган (бундай буюмлар ÿ3 иктисодий модияти жихатидан 
мехнат воситалари дисобланади, лекин уларни сотиб 
олиш ва нормалаш тарзи асосий воситалар ва номоддий 
акгивларни сотиб олишдан фарк крлганлиги учун ишлаб 
чикдриш захираларига киритилган).

Учинчи булим - “Ишлаб чикариш чикрмлари” мадсу- 
лот ишлаб чикариш, ишларни бажариш ва хизматлар 
курсатиш жараёнида жонли ва модцийлаштирилган мех- 
нат чшднмларини хисобга олиш учун мулжалланган.

ТУртинчи булим - “Тайёр мадсулот, товарлар ва со- 
тиш”да хужалик воситаларининг тайёр мадсулотларии 
ишлаб чикарувчидан харидор (истеъмолчи)га етказишда 
муомала содасида буладиган кремнии хисобга олиш хи- 
собваракдари жойлаштирилган.

Бешинчи булим - “Пул маблашари”да мехнат курол- 
лари сотиб олиш, иш хакр тулаш ва хоказо учун мулжал­
ланган пул маблакяарини хисоблаш хисобвараклари 
жамланган.

Олтинчи булим - “Хисоб-китоблар ”да муомала жа­
раёни ва у билан боглик; хисоб-китоб операцияларини 
акс эттирадиган хисобвараклар тупланган.

Хисобваракдар режасининг кейинга уч бÿлими мулк- 
ларнинг манбаини хисобга оладиган хисобваракдарни 
ифодалайди.

Етгинчи булим - “Молиявий натижалар ва фойдадан 
фойдаланиш”да корхоналарнинг молия-хужалик фао- 
лияти ва фойдани таксимлаш (ундан фойцаланиш) нати- 
жаларини хисобга олиш хисобваракдари жойлашган.

Саккизинчи булим - “Фондлар ва захиралар” хисоб- 
варакдарйда асосан корхонанинг хусусий маблашари - 
амалдаги конун хужжатларига ва таъсис хужжатларига 
мувофик; корхоналар ташкил крладиган устав сармояси, 
фондлар ва захиралар манбаларини акс эттиради.
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Туккизинчи булим - “Кредитлар ва маблаг бигаан таъ- 
минлаш”да бошк,а корхоналарнинг киска муддатли ва 
узок муддатли тарздаги банк кредитлари ва заёмлари 
куринишида корхона карз оборотила булган маблашарни, 
шунингдек корхоналарда капитал курилишни, илмий- 
тадкикот ипшарни амалга оншриш ва доказолар учун 
ажратилган махсус маблаглар манбаларини хисобга олиш 
учун мулжалланган хисобвараклар ажратилади.

Ракамсиз булим - “Балансдан таищари хисобварак- 
лар” айни корхонага тегишли булмаган, бирок; муайян 
вакт мобайнида унинг ихтиёрида ёки сакдовида булади- 
ган маблагларнинг микдорини ва харакатини хисобга 
олиш учун мулжалланган. Уларнинг узига хос томонила- 
ри шундаки, улар корхонанниг молия хужалик операци- 
ялари “куш кайд” усулида акс этгириладиган умумий 
Кисобваракдарга куншлмайди.

Хисобвараклар реж асида келтирилган кондай  
хисобвараклар актив хисобвараклар ж ум ласига  
киради?

Куййдагилар актив хисобвараклар жумласига киради:
- инвентар - 01, 03, 04, 07, 10, 11, 12, 40, 41, 45, 46, 56;
- пул - 50, 51, 52, 55, 57, 58;
- пул-инвентар - 0,6, 09;
- пул тартибга солиш - 42;
- калькуляция - 20, 21, 23, 28, 29, 30;
- йигиш-таркатиш - 25, 26, 31;
- харжлаш-жамгариш - 08;
- баъзи хисоб-китоб хисобваракдари - 61, 62, 63, 84.

Хисобвараклар реж асида келтирилган цандай  
хисобвараклар пассив хисобвараклар ж ум ласига  
киради?

Куйидагилар пассив хисобвараклар жумласига киради:
- назорат-тартибга солиш - 02, 05, 13;
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- баъзи хрсоб-китоб варакдари -  00, 64, 67, 68, 69, 70, 97;
- фонд - 85, 86, 87, 96;
- ссуда - 90, 92, 93, 94, 95;
- захира (резерв) - 82, 89.

Актив-пассив хисобварацларнинг м о^ияти н и - 
м ада?

Хисобваракдар режасида келтирилган х;исобвараклар- 
нинг бир гурух, актив-пассив хисобваракдар жумласига 
киради- 14, 16, 46, .47, 48, 65, 71, 73, 75, 76, 78, 79, 80, 
81. Актив-пассив хдсобваракдарнинг узига хос хусусияти 
шундаки, улар буйича сальдо куйидаш булиши мумкин:

- дебетли ёки кредитли (80 - “Фойда ва зарарлар” 
хисобвараги); агар корхонанинг фаолияти фойдали 
булса, сальдо дебетли, агар зарарли булса, сальдо кре­
дитли булади;

- айии вактда х,ам дебетли, х;ам кредитли, яьни ёпил- 
ган (76 - “Хар хил дебиторлар ва кредиторлар билан 
х.исоб-китоблар” хисобвараги); бу корхонанниг дебитор- 
лик ва кредиторлик харзи борлигидан далолат беради.

Балансни тузищда айтиб утилган дисобвара кдар буйи­
ча дебет колдикдари активда, кредит колдикдари пас- 
сивда курсатилади. Баланс тузишда акгив-пассив х,исоб- 
варакдар буйича ёпилган сальдони курсатишга йул ку- 
йилмайди.

Б ухгалтерия цисоби цисобварацларини актив 
ва пассив хисобваракларга булиш иинг цандай  
ам алий ацамияти бор?

Корхоналарнинг маблаглари ва мулкларини дисобга 
оладиган бухгалтерия хисоби хисобваракдари актив, маб- 
лагларниш шаклланиш манбаларини хдсобга оладиган- 
лари пассив хисобваракдар деб аталади.

Хисобваракдарнинг хили кандайлигидан' катьи назар, 
уларнинг тузилиши бир хил - чап томони дебет деб, унг
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томони кредит деб аталадиган икки томонлама шакпдаги 
жадвал. Лекин хисобваравргарнинг тузилиши бир хил 
булса хам, томонлар (дебет ва кредит)нииг вазифаси 
актив ва пассив хисобваракдарда дар хил.

Актив хисобваракдарда сальдо (колдик) хар кайси 
х,исобварак буйича факат дебетли, пассив хисобварак;- 
ларда эса, аксинча, кредитли. Агар ой охирига келиб, 
актив хисобваракдар буйича кредитли сальдо, пассив 
хисобваракдар буйича дебетли сальдо аникданса, бу ход 
бухгалтерия хисоби хисобваракдарида хужалик операция- 
сини акс эттирищда хатога йул куйилганлигини билдира- 
ди.

Актив ва пассив хисобваракдари схемалари 2, 3-жад- 
валларда келтирилган.

Хисобваракдарда операцияларни акс эттиришда 
шуни эсда тутиш керакки, актив хисобваракдарда кор- 
хонанинг маблаглари купайиши буйича оборотлар хи- 
собваракринг дебета буйича, камайиши буйича оборот­
лар эса кредита буйича акс эгтирилаи. Пассив хисоб­
варакдарда эса, аксинча, маблаглар манбаининг купа- 
йиши кредит буйича, камайиши эса дебет буйича акс 
эттарилади. Бу дегани - активда дебет деганда ишга ту- 
шуриш; келиб тушиш, хисобга ёзиш, хисобга утказиш, 
кредит деганда хисобдан чщариш, тугатиш бериш, бериб 
юбориш тушунилади, дегани булади. Пассивда аксинча: 
дебет деганда ^айтариш, бировнинг хисобига угказиш, 
Хисобдан чицариш, кредит деганда - олиш, хисобига 
ёзиш, ажратма (ушлаб цолиш) тушунилади. Актив ва 
пассив хисобваракдарнинг бу хусусиятларини билшн 
молия-хужалик операциясининг бухгалтерия утказма- 
сини тугри тузиб, кейин хисобга олиш регистрларига 
тугри кайд килиш учун зарур.
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2-ж адвал

АКТИВ Х.ИСОБВАРАК, СХЕМАСИ

Дебет Кредит
Ой бошида пул маблаглари 
колдуй  (сальдо)
Хисобот ойида пул 
мабларларининг купайишига 
сабаб булган хужалик 
операциялари (+)

Хисобот ойида пул 
маблагларининг камайишига 
сабаб булган хужалик 
операциялари (-)

Хужалик операциялари суммаси 
(якуни) (^исобот ойида 
х,исобварак,нинг дебети буйича 
оборот)

Хужалик операциялари суммаси 
(якуни) (^исобот ойида 
х,исобварак(нинг кредити буйича 
оборот)

Ой охиридаги колдик (ой 
охиридаги колдик; к^шув 
дебет буйича оборот олув 
кредит буйича оборот)

3-жадвал

ПАССИВ ХИСОБВАРАК СХЕМАСИ
Дебет Кредит

Ой бошида пул маблаглари 
манбаининг колдири 
(сальдо)

Хисобот ойида пул 
маблаглари манбаининг 
камайишига сабаб 
буладиган хужалик 
операциялари (-)

Хисобот ойида пул 
маблаглари манбаининг 
купайишига сабаб буладиган 
хужалик операциялари
(+)

Хужалик операциялари суммаси 
(якуни) (^исобот ойида 
^исобваракнинг дебети буйича 
оборот)

Хужалик операциялари суммаси 
(якуни) (^исобот ойида 
^исобвара^нинг кредити буйича 
оборот)

Ой охиридаги колдик (ой 
бошидаги колдик кушув 
кредит буйича оборот олув 
дебет б уйича  оборот)
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Шу муносабаГ билан шуни эсда тутиш керакки, барча 
куплаб бухгалтерия угказмалари уз тарзи жидатдан фа- 
кат турт гурух (тип)га булинади.

Хужалик операцияларининг биринчи гурудн фа кат ба­
ланс активида узгарищларга сабаб; булади: маблаглар 
пассив хисобварак кредитидан актив хисобварак дебе- 
тига утказилади. Баланс якуни узгармайди.

Мисол. Чщ им касса ордсри буйича дисобдорлик ос- 
тида хизмат сафари харажатлари учун 2000 сум микдо- 
рида пул берилган. Балансда “Касса” моддасида камая­
ди, “Бошка дебиторлар” моддаси купаяди. Тегишлича 
бу хужалик операцияси 50 - “Касса” хисобварагидаги 
пул маблашарини камайтиради, яъни хисобварак кре- 
дитланади ва 71 - “Хисобдор шахслар билан хисоб- 
китоблар” хисобварагида карздорликни купайтиради, 
яъни хисобварак дебетланади.

Бухгалтерия утказмаси куйидагича булади:
71 - “Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар” ди- 

собвараги дебета
50 - “Касса” дисобвараги кредита - 2000 сум. 
Хужалик операцияларининг иккинчи гуруди факат ба­

ланс пассивида узгаришларга сабаб булади: актив х,исоб- 
варак кредитидан пассив хисобварак дебетига утказил­
ади. Баланс якуни узгармайди.

Мисол. Олинган 75000 сум микдорида банк квиган- 
цияси буйича дисоб-китоб варагидан товар етказиб бе- 
рувчиларга карздорликни узиш учун утказилган. Баланс­
да “Банк кредитлари” моддаси купаяди, “Товар етказиб 
берувчиларга карздорлик” моддаси камаяди. Демак, 90 - 
“Банкнинг киска муддатли кредитлари” хисобвараги 
купаяди, яъни кредитланади, 60 - “Товар етказиб берув- 
чилар ва нудратчилар билан хисоб-китоблар” дисобва- 
раги камаяди, яъни дебетланади (пассив дисобваракдар).
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Бухгалтерия утказмаси куйидагича булади:
60 - “Товар етказиб берувчилар ва пудратчилар би- 

лан дисоб-китоблар” дисобвараги дебети
90 - “Банкларнинг киска муддатли кредитлари” ди- 

собварагида кредити - 75000 сум.
Хужалик операцияларииишг учничи гуруди у бир вакт- 

да баланснинг хам актив, дам пассивида бир хил сум- 
мада купайиш томонга узгариш булишига сабаб булади, 
ш>ни баланс активидаги модда купаяди ва шунга яраша 
баланс активида хам тегишли модда купаяди. Баланс 
якуни дам актив ва пассив буйича молия-хужалик опе- 
рацияси суммасига купаяди.

Мисол. Товар етказиб берувчиларнниг акцептланган 
(тулашга кабул килинган) тулов талабномалари ва ом- 
борнинг кирим ордерлари асосида 19500 сумлик мате- 
риаллар кирим килинган. Баланс активининг “Матери- 
аллар” моддаси ва баланс пассивининг “Товар етказиб 
берувчиларга карздорлик” модцасида купаяди. Баланс 
якуни дам шу суммага купаяди.

Бухгалтерия утказмаси куйидагича тузилади:
10 - “Материаллар” дисобвараги дебети 
60 - “Товар етказиб берувчилар ва пудратчилар би- 

лан хисоб-китоблар” дисобвараги кредити 19500 сумга 
купаяди.

Хужалик операцияларининг туртити гуру%и бир вактда 
баланснинг дам активи, дам пассивида бир хил суммада 
камайиш томонга узгариш булишига сабаб булади, яъни 
баланс активининг моддаси камаяди ва шунга яраша 
баланс пассивининг тегишли моддаси дам камаяди.

Мисол. Тулов ведомостлари ва чиким касса ордерла­
ри асосида корхона ходимларига умумий суммаси 49000 
сум булган иш хаки туланди. Баланс активининг “Кас­
са” моддаси камаяди, баланс пассивининг “Иш хаки
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буйича карздорлик” модцаси дам камаяди.' Баланс яку- 
ни дам хужалик операцияси суммасига каМаяди.

Бухгалтерия угказмаси куйидагича тузилади:
70 - “Иш хаки буйича хисоб-китоблар” хисобвараш 

дебети
50 - “Касса” хисобвараги кредита 49000 сумга ка­

маяди.

Бухгалтерия угказм аси гур ухи ни  цандай ц и ли б  
осонроц аницлаш  м ум кин?

Операцияларнинг биринчи гурухига ишлаб чикаритп 
жараёнида моддий бойликлардан фойдаланишга дойр, 
ишлаб чикарихцдан тайёр махсулотни чикаришга дойр, 
тайёр махсулотни юклаб жунатишга дойр, дебиторлик 
карздорликни узишга дойр, хисоб-китоб варагидан кас- 
сага накд пул маблашарини олиш ва хоказога дойр бар- 
ча операциялар киради.

Иккинчи гурух операциялари корхонанинг фойда 
(даромад)ни таксимлаш, иш хаки ёзиш, асосий восита- 
ларнинг эскиришини хисоблаш ва хоказога дойр мо- 
лия-хужалик операциялари билан боглик.

Учинчи гурух операциялари асосий воситаларнинг 
келиб тушиши, асосий воситалар, арзон бахо ва тез 
ишдан чикадиган буюмлар буйича амортизациями хи­
соблаш, ижгимоий сутуртага бададларини утказиш ва 
Хоказога дойр операциялар билан боглик.

Операцияларнинг тУртинчи гурухига корхонанинг 
барча турдаги кредигорлик карзларини тУлаш (бюджет- 
га ажратмалар, ижгимоий сугурта фондига ажратмалар, 
корхона ишчиларига иш хаки тулаш)га дойр, асосий 
воситаларни фойдаланишдан чикариш ва хоказога дойр 
барча операциялар киради.
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Х уж а ли к  операцияларини б ухга л терлик ^ и с о - 
6и хисобрацам ларида акс эттириш нинг иккиёц- 
ла м а  ёзиш услуб и  м оциятини цандай туш униш  
л  озим?

Хужалик операцияларини бухгалтерлик хисоби хисоб- 
ракамларида акс этшришнинг узига хос хусусияти икки 
ёклама ёзиш услуби х,исобланади. Унинг мохияти шун- 
даки, хар бир хужалик операцияси бухгалтерлик хисоби 
хисобракамларида бир хил суммада икки марта ёзилади: 
биринчи марта - бир хисобракам(лар) дебетида, иккинчи 
марта худди уша суммада - б о ища хисобракэм(лар) кре- 
дитвда акс этгирилади, бунда хужалик фаолиятй нати- 
жаларинштг балансланиши таъминланади. Икки ёклама 
ёзиш хужалик операцияларининг амалий хусусияти би- 
лан ботик. Масалан, иш хаки пинг туланиши, бир то- 
мондан ходимлар олдидаги карздорликнинг камайиши- 
ни билдирса, иккинчи томондан кассадаги пул воситала- 
рининг камайишини билдиради ва хоказо. Икки ёклама 
ёзиш услуби назорат кидиш жихатйдан кагга ахамиятга 
эта, чунки хисобракамтардаги ёзувлар натижаларнинг 
мажбурий балансланишини (тенглигини) талаб килади: 
барча жамлама (синтетик) хисобракамлар буйича хисо- 
бот давридаги дебет муомала (оборот)лари суммаси дои­
мо уларнинг кредит муомала (оборот)лари суммасига 
тент булиши лозим. Тенгликнинг йуклиги бухгалтерлик 
утказМаларини тузищца ва операцияларни жамлама 
(синтетик) хисобракамларда акс эттиршцда хатоликка 
йул куйилганлигвдан далолат беради.

Х а р бир аник ж ам лам а (синтетик) ъисобра- 
цам да нима цисобга о ли н а ди ?

01-сонлй “Асосий воситалар” хиеобраками корхонага 
эгалик хУКУК^арига тегишли булиб, йшлатилаётган, захи- 
рада сакланаётгаН, консервацйяда булган ёки ижарага 
топширилган (узок муддатга ижарага олинганларидан
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таппдари) асосий воситаларнинг мавжудлиги ва даракати 
тугрисидаги маълумотларни жойлапггириш учун мулжал- 
ланган. Асосий воситаларга бинолар, иншоотлар, узатув- 
чи курилмалар, ишчи ва куч машиналари дамда ускуна- 
лари, улчовчи ва созловчи асбоблар дамда курилмалар, 
дисоблаш техникаси, транспорт воситалари, асбоблар, 
ишлаб чикариш ва хужалик инвентари дамда жидозлари, 
ишчи ва мадсулдор моллар, куп йиллик усимяиклар, 
хужалик ичидаги, шунингдек, энг кам ойлик изн даки- 
нинг ун беш бараваридан ювдри кийматли бонща асо­
сий воеиталар киради.

02-сонли “Асосий воситаларнинг эскириши” дисоб- 
раками асосий воситаларнинг эскириш даражасини ди- 
собга олиш учун мулжалланган. Асосий воеиталар тар- 
кибига кирувчи дар кандай (ердан ташкари) объект мод- 
дий ва маънавий эскиради, яъни улар жисмоний куч, 
техник ва щтисодий омиллар таъсирида аста-секин уз 
хусусиятларини йукотиб, яроксиз долга келади. Бу шу 
деганики, улар бундан кейин техник сабабларга кура ва 
икгисодий жидатдан мак;садга мувофик эмаслиги туфай- 
ли уз вазифаларини бажара олмайди. Моддий эскирган 
объектларни тузатиш мумкин, бирок тузатиш киймати 
бопща омилларни дисобга олганда баъзан узини окда- 
майди. Асосий воситаларнинг маънавий эскириши мод­
дий эскиришга Караганда бопщача тарзда намоён була- 
ди. Илгари чщарилган асосий воеиталар конструкцияси, 
унумдорлиги, хизмат курсатиш ваишлатиш харажаглари 
буйича техник тараккиёт окибатида узининг энг яхши 
мукобилларига ён беради.

Шунинг учун корхоналар амалиётида эски 
объектларни янгиларига алмаштириш зарурати тушлади, 
бунда моддий эскириш дар доим дам асосий омил 
Хисобланмайди.

02-сонли “Асосий воситаларнинг эскириши” дисоб- 
ракамига утказиладиган суммалар асосий воситаларнинг 
эскириш даражасини курсатади.

Куйидаги асосий воеиталар буйича эскириш даражаси
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белгилаимайди:
- нодир мсъморчилик ва санъат ёдгорликлари 

хисобланган бинолар ва иншоотларга;
- харакатдаги ва харакатсиз булган жщозлар, 

экспонатлар, намуналар, 1\юделларга, кабинетларда ва 
лабораторияларцаги мавжуд укитиш хамда илмий 
мак;садларда ихилатилаётган макетлар ва бошка 
кургазмали кулланмаларга;

- махсулдор моллар турларига (буйвол, хукиз, буту) 
Хайвонот боги ва шунга ухшаш муассасалардаги 
Хайвонот дунёси экспонатларига;

фойдаланиш ёшига етмаган куп йиллик 
усимликларга;

ку!убхона фондлари, фильмфондлар, сахна 
воситалари, музейдаги ва бадиий бойликларга;

- чет элдаги асосий воситаларга.
03-сонли “Узок мудцатга ижарага олинган асосий 

воситалар” хисобраками корхона узок муддатга ижарага 
олаётгаы асосий воситалариинг мавжудлиги ва харакати 
тугрисидага маълумотларнй умумлаштиришга 
мулжалланган. Ушбу хисобракамдан ижарачи 
корхоналар фойдаланади. Узок мудцатга ижарага 
олинадиган асосий воситаларга ижара мудцати 
тугаганидан суп г ёки бу мудцат тугагунига кадар 
ижарачи шартномада келишилган кайта сотиб олиш 
бахосини тулик тулаганда ижарачининг мулкига утиши 
(кайта сотиб олиш) ижара шартномасида кузда тутилган 
объектлар киради.

04-сонли “Номоцций .активлар” хисобраками эгалик 
ХУКУКИ асосвда корхонага те ти тл  и булган номоцций 
активлар хисобини юритишга мулжалланган. Номодций 
активлар га корхона сотиб олган патентлар, лицензиялар, 
савдо маркалари ва савдо белгилари, ЭХМ учун дасту- 
рий воситалар ва шуига Ухигаш ХУКУКЩР киради.

05-сонли “Номодций активларнинг эскириши” хис­
обраками номодций активларнинг эскириши тутрисида- 
ги маълумотларнй умумлаштиришга мулжалланган. Эс-
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кириш катгалиги корхона дастлабки кдймат ва фойдали 
ишлаш муддатидан келиб чщиб хисобланган меъёрлар 
асосида хар ойда аникданади. Фойдали ишлаш муддати- 
ни аникдаш мумкин булмаган номоддий активларнинг 
эскириш меъёрлари корхонанинг фаолият курсатиш 
муддатидан ошмаган холда 5 йил мудцатга белгиланади.

06-сонли “Узок; муддатли молиявий куйилмалар” х,и- 
собрак;ами бопща корхоналарнинг кимматли кргозлари, 
давлат ва мадаллий заёмларнинг фоизли облигациялари, 
республика худудида ва ундан ташк,арида тузилган бош- 
к;а корхоналарнинг устав сармоясига узок, муддатли 
куйилмаларни (инвестицияларни), шунингдек, корхона 
бонща корхоналарга бир йилдан ортик; муддатга берган 
карзларии хисобга олиш учун мулжалланган.

07-сонли “Урнатиш учун жихозлар” х,исобраками 
монтаж талаб щглувчи ва курилаётган капитал 
куйилмалар объектларида урнатиш кузда тутилган 
жихозларнинг мавжудлигини ва харакатини хисобга 
олишга мулжалланган.

08-сонли “Капитал куйилмалар” хисобра^ами корхо­
нанинг курилиш-монтаж ишлари, жихозлар, асбоблар, 
инвентарлар сотиб олиш ва бошк;а капитал ишлар ва 
харажатларни амалга оширишга дойр чикимларини 
йигишга мулжалланган

09-сошш “Ижара мажбуриятлари тушумлари” хисоб- 
ракамидан ижарачи корхоналар узок муддатга ижарага 
топширилган асосий воситалар учун хисоб-китоблар 
юритищца фойдаланади. Узок; муддатга ижарага олина- 
диган асосий воситаларга ижара муддати тугаганидан 
сунг ёки бу мудцат тугагунига кадар ижарачи шартнома- 
да келишилган кайга сотиб олиш бахосини тулик; тула- 
ганда ижарачининг мулкига утиши (кайта сотиб олиш) 
ижара шартномасида кузда тутилган объектлар киради.

10-сонли “Моддий бойликлар” х,исобрак;ами корхона- 
га к;арашли хом ашё, материаллар, ёнилги, эхтиёт кис- 
млар, бутловчи гдисмлар, идиш (тара) ва бопща бойлик- 
ларнинг мавжудлиги ва харакати гугрисидаги маълумот-
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ларни умумлашгиришга мулжалланган.
11-сонли “Парвариш кдлинаётган ва бурдокига боки- 

лаётган чорва моллари” хисобраками корхонага тегишли 
бУлгап бур до кита бокдпаётган ва яйловдаги ёш чорва 
моллари, вояга етган чорва моллари, хайвонлар, куишар, 
куёнлар, асалари уялари, сотиш учун подадан ажратилган 
вояга етган чорва моллари, шунингдек, семиртириб со- 
тшн учун ахолидан кабул килинган чорва моЛларининг 
мавжудлиги ва харакати тугрисидаги маълумотларни 
умумлашгиришга мулжалланган. Курсатиб утилган 
хайвонлар ва куншарни саклаш, парваришлаш хамда се- 
миртиришга дойр харажатлар 20-сонли “Асосий иншаб 
чикарищ” хисобракамида (acocan ушбу фаолият тури 
билан шугулланувчилар учун) ва 29-сонли “Хизмат 
курсатувчи ишлаб чикариш ва хужаликлар” хисобрака,ми­
ла (ёрдамчи хужалиги булганлар учун) хисобга олинади.

12-сонли “Арзон бахоли ва тез эскирувчи буюмлар” 
Хисобраками корхонанинг ишлатишда булган арзон 
нархли ва тез шццан чикадиган буюмлари, 
инвентарлари, асбоблар хамда мосламаларининг 
мавжудлиги ва харакати тУгрисидаги маълумотларни 
умумлашгиришга мулжалланган. Вакгинчалик (тигулга 
киригилмаган) иншоотлар, мосламалар ва курилмалар 
Хам ушбу хисобракамда хисобга олинади.

13-сонли “Арзон бахоли ва тез эскирувчи буюмлар- 
нинг эскиринш” хисобраками 12-сонли хисобракамда 
Хисобга олинадиган буюмларнинг хисобини юритишга 
мулжалланган.

14-сонли “Моддий бойликларни кайга бахолаш” хи­
собраками муомала (оборот)даги воситалар, шунингдек 
материаллар, тугалланмаган ишлаб чикариш, тайёр мах- 
сулот, товарлар ва хоказоларни кайга бахолаш натижа- 
лари тУфисидаги маълумотларни умумлапггириш учун 
мулжалланган.

15-сонли “Материалларни тайёрлаш ва сотиб отш и т ” 

хисобраками муомала (оборот)даги воситаларга кирувчи 
моддий бойликларни тайёрлаш ва сотиб олиш
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гугрисидаги маълумотларни умумлаиггир1Ш1 учун 
мулжалланган.

16-сонли “Материаллар кййматидаги фаркдар” хисоб- 
раками сотиб олинаётган модций бойликларнинг амал- 
дащ бадоси билан уларни корхонанинг омборларига 
кирим. килиш бадолари уртасидага фаркларни хисобга 
олиш мулжалланган.

19-сонли “Купшлган киймат солиги” хисобраками 
мол етказиб берувчи корхоналарнинг товар-модций 
бойликлар ва хизматларни сотиб олишда тулайдиган 
Кучи ил га н киймат солишни хисобга олиш учуй 
мулжалланган.

20-сощш “Асосий ишдаб чикарищ” хисобраками ту- 
зилаёТган корхонанинг махсулот ищлаб чикарищ, 
ищлар ва хизматларни бажариш харажатларини иигиш 
на тунлат учуй мулжалланган.

21-сонли “Хусусий ишлаб чикаридадиган ярим тайёр 
, махсулотлар” хисобраками харажатларнинг алохида инки
цех хисоби юритиладиган корхоналарда хусусий ишлаб 
чикарилалшан ярим тайёр ма\сулогларниш мавжудлиги 
ва харакати тугрисидги маълумотларни умумлаштириш 
учун зарур..

23-соили “Ёрдамчи ишлаб чикариш” хисобраками 
асосий ищлаб чикариш учун ёрдамчи (кушимча) 
хисоблацган ишлаб чикаришлар чики.млари (транспорт 
хизмати, тузатиш . хизматлари, электр энергияси, бут, 
хаю, иссиклик ва бошкалар билан таъминлаш) 
тугрйсйдаги маълумотларни тУплашта. мулжалланган.

25-сонли “Умум ишлаб чикариш харажатдари” хисоб- 
ракамида корхонйнинг дархол а|цик бир махсулот, иш- 
лар, хизматлар тури га киритиб булмайдиган айрим 
булинмаларида юзага келувчи чикимлар щсоби юрити- 
лади. Буи дай чикимлар каторига жихозларни саклаш ва 
тузатиш, игшгаб чикарищ биноларини исигиш, ёритиш 
ва саклаш, бинолар ва жихозларни ижарага олиш ва су- 
лурталащ, шунингдек. цехда ишловчи ходимларни сак­
лаш на бошка харажатдар киритидади.
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26-сонли “Давр харажатлари” хисобрак;ами бевосита 
ишлаб чщариш жараёни билан боБЛИк; булмаган 
бошкдрув ва хужалик харажатлари т$трисидаги 
маълумотларни умумланггириш учун мулжалланган.

28-сонли “Ишлаб чик;аришдаги брак” хисобрадами 
бракни тузатиш харажатларини тунлаш учуй мулжаллан­
ган.

29-сонли “Хизмат курсатувчи ишлаб чикариш ва 
хужаликлар” хисобраками асосий ишлаб чик,аришга хеч 
Кандай таъсир курсатмайдиган, тушум келгирмайдиган, 
бирок; корхона жамоасининг ижгимоий эхтиёжларига 
хизмат курсатувчи ишлаб чикаришларга дойр харажат- 
ларни туплаш учун мулжалланган. Бунга болалар муас- 
сасалари, уй-жой-коммунал хужалиги, маданият уйлари, 
санаторийлар, маиший хизмат курсатиш устахонадари, 
кирхоналар, хаммомиар ва бопщалар киради.

30-сонли “Нокапитал ишлар” хисобраками нокапитал 
ишлар (вак,тинчалик титулли ва тутулсиз шгшоотлар 
Хамда бопщалар ни куриш) билан боглик, харажатларни 
туплашга мулжалланган. Ушбу хисобрак^мда 
ваклинчалик титулли ва титулсиз иншоотлар ва бопща- 
ларни куриш, бопща бинолар ва иншоотларни курилиш- 
га хизмат курсатиши учун х;айта жихозлаш ва мослашти- 
риш, объекглар олдида омборлар, идоралар барпо этиш, 
иш хУДУДлари доирасида бут, хаво, элекгр ва бопщалар 
билан таъминлаш, курилиш туфайли тугатилаётган объ- 
ектларни бузиш ва демонтаж к,илиш билан боглик; хара- 
жатлар хисоби юритилади.

31-”Келгуси давр харажатлари” хисобраками хозирги 
даврда бажарилган, лекин келгуси хисобот даврларига 
тегишли булган харажатларни туплашга мулжалланган. 
Хусусан, ушбу дисобракамда кон ва шахталардаги тог- 
тайёргарлик ишлари, ерни рекультивахщя кдниш, бир 
маромда утказилмайдиган йил давомидаги асосий во- 
ситаларни тутатиш ишлари (корхона тегишли захира ёки 
фондни тузмаган такдирда), келгуси даврлар учун ижара 
Х а^ туловлари, шунингдек, келгусида таннархга кири-
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тилиши мумкин булган бопща харажатлар акс этхирили- 
ши мумкин.

37-сонли “Махсулот (иш, хизматлар) ишлаб чзща- 
риш” хисобраками режадаги нархлар буйича тайёр мах- 
сулот ишлаб чикррипгни хисобга олиш ва амадцаги тан- 
нарх билан солиштириш учуи мулжалланган.

40-сонли “Тайёр махсулот” хисобракамидан тайёр 
махсулотни омбордаги турлари буйича мавжудлиги ва 
Харакаги тугрисидаш маълумотларни микдорий дамда 
Кйймат ифодасини (таннархи буйича) умумлаштиришда 
фойдаланилади.

41-сонли “Товарлар” х,исобрак;ами сотиш учун олин- 
ган товарларнинг товар турлари ва сакдаш омборлари 
буйича харакатини мивдорий хамда киймат ифодасида 
(сотиб олиш нархи буйича) хисобга олиш учун кулла- 
нилади.

42-сонли “Савдо устамаси” хисобраками омборларда- 
ги (балансдаги) товарлар хисоби сотиш нархлари буйича 
юритилган такдирда савдо устамаларини (чегирмалар, 
Кушимча бахоларни) акс этгиришга мулжалланган.

45-сонли “Жунатилган товарлар” хисобраками юклаб 
жунатилган махсулотнинг харакати тугрисидаш маълу- 
мотни умумлаштириш учун мулжалланган (агар корхо- 
нада сотишни тУлов бажарилганда хисобга олипт услуги 
Кабул килинган булса). Хисоб хар бир сотиб олувчининг 
хужжати буйича алохида юритилади.

46-соили “Махсулот, ишлар, хизматлар сотилиши” 
Хисобраками натижавий хисобракам хисобланади. Хи- 
собракам дебетидан харидорга жунатилган махсулотнинг 
таннархи учирилади. Хисобракам кредитига жунатилган 
махсулот учун харидордан келиб хулиган туловлар сумма- 
си угказилади. Кредит буйича усиш ишлаб чикариш 
фаолиятидан фойда келаётганлигини, дебетдаги усиш 
эса зарар кУрилаётганлигини курсатади.

47-сонли “Асосий воситаларнинг сотилиши ва хужа- 
ликдан боища тарзда чикиши” хисобраками асосий во­
ситаларнинг сотилиши ва бопща сабабдарга кура чик;и-
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шита дойр операцияларни хисобга олиш учун мулжал- 
ланган.

48-сонли “Бонща активларнинг сотилиши” хисобра- 
Камида номодций активлар, валюта бойликлари, крм- 
матли кргозлар ва бошк;а молиявий к^йилмаларни со- 
тишга дойр операциялар хисоби юритилади. Дебет буйи­
ча чгщиб кетган бойликларнинг баланс киймати, шу- 
нингдек, бу билан боглик; харажатлар акс эттирилади. 
Хисобракам кредитига бойликларни сотишдан келган 
тушум, яьни сотилган мулк учун корхонага берилиши 
керак булган сумма утказилади.

50-сонли “Касса” хисобраками корхона кассасида 
сакданаётган накд пул маблаэдарининг харакатини хис- 
обга олишга мулжалланган.

51-сонли “Хисоб-китоб хисобраками” Узбекистан 
Республикаси миллий валютасидаги накд пулсиз 
маблашарнинт харакати тугрисидаги маълумотларни 
умумланггириш учун мулжалланган.

52-сонли “Валюта хисобраками” республика хУДУДИДа 
ва! ундан танщарида жойлашган банкларнинг валюта 
хисобракамларидаги накд пул маблагларининг 
мавжудлиги ва харакати тугрисидаги маълумотларни хар 
бир хорижий валюта тури буйича алохида умумлашти- 
риш учун мулжалланган. Валюта хисобракамлари буйича 
операцияларни амалга оншриш ва расмийлаштиршн 
тартиби банк коидалари билан тартибга солинади.

55-сонли “Банклардаги махсус хисобракдмлар” респуб­
лика ХУДУДИДа ва ундан ташкарида аккредитивлар, чек 
дафтарчаларида, бонща тулов хужжатларида (векселлар- 
дан танщари), жорий ва бонща махсус хисобрак,амларда 
булган миллий хамда хорижий валютадагй пул маблагла­
рининг мавжудлиги ва харакати тугрисидаги маълумот­
ларни, макрадли молиялаш маблаглари (тушумлар)нинг, 
алохида сактанадиган кисми буйича харакати тугрисидаги 
маълумотларни умумлапггириш учун мулжалланган.

56-сонли “Пул хужжатлари” хисобракамда корхона 
кассасидаги пул хужжатларининг (почта маркалари, дав-
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лат божи маркалари, вексель маркалари, туланган авиа- 
билетлар, даволаш муассасаларига йулланмалар, меднаг 
дафтарчалари) мавжудлиги ва харакати хисобга олинади.

57-сонли “Йулдаги жунатмалар” хисобраками йулда 
булган миллий ва хорижий валютадаги пул маблаглари 
(жунатма)ни, яъни банк кассалари, почта булимларига 
корхонанинг хисоб-китоб ва бонща дисобракамларига 
утказиш учун берилган, бирок; хали тегишли жой 
хисобига кушилмаган пул маблагларини (одатда, савдо 
тушумини) хисобга олиш учун мулжалланган. 
Суммаларни киритищ учун банклар, почта булимлари ва 
телеграф хабарномаларининг квитанция (патга)лари асос 
булади.

58-сонли “Кдска муддатли молиявий куйилмалар” 
х;исобрак;ами корхонанинг бонща корхоналарнинг 
кдмматли когозлари, давлат ва махаллий заёмларнинг 
фоизли облигациялари ва депозитларга кцск,а муддатли 
(бир йилгача булган муддатли) куйилмаларининг 
мавжудлиги ва харакати тугрисидаги маълумотларни 
умумлапггириш учун мулжалланган.

60-сонли “Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан 
Хисоб-китоб” хисобрак;ами олинган моддий бойлнклар 
ва хизматлар учун етказиб берувчилар ва пудратчилар 
билан хисоб-китобларни хисобга олиш учун мулжаллан- 
ган. Хисоб етказиб берувчи - хужжат асосида алохида 
юритилади.

61-сонли “Берилган бунаклар буйича хисоб-китоблар” 
хисобраками моддий бойликларни етказиб бериш ёки 
ишларни бажариш учун берилган бунакларга дойр 
Хисоб-китоблар тугрисидаги маълумотларни умумлашти- 
ршпга мулжалланган.

62-сонли “Харидорлар ва буюргмачилар билан хисоб- 
китоблар” хисобракамида сотиб олувчилар ва буюртма- 
чилар билан хисоб-китобдар, яъни сотиб олувчилардан 
тушган маблашар, шунингдек, мадсулотни кжлаб жуна- 
тищ ва 5 хизматлар , бажаришдаги . \исоблар • .тугрисидащ ■ 
маълумотлар умумлаштирилади.
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63-сонли “Даъволар буйича хисоб-китоблар” хисоб- 
рак;амига мол етказиб берувчиларга курсатилган, шу- 
нингдек, сотиб олувчилар ва буюртмачиЛарнинг корхо- 
нага нисбатан даъволари буйича маълумотларни умум- 
лаштиришга мулжалланган.

64-сонли “Олииган бунаклар буйича хисоб-китоблар” 
Хисобраками моддий бойликларни етказиб бериш ёки 
ишларни бажариш учун олинган бунакларнинг 
ишлатилиши, шунингдек, хисман тайёргарликкача 
буюртмачилар учун ишлаб чикарилган махсулот ва 
ишларга хак тулаш туррисидаги маълумотларни уз ичига 
олади.

65-сонли “Шахсий ва мулк су1ургаси буйича хисоб- 
китоблар” хисобракдми икки илова хисобраками: корхо­
на мулки ва ходимларини сутурталашга булган хисоб- 
китоблар туррисидаги ва ходимларни шахсий сутурталаш 
Хисобрак;амларидаги маълумотларни умумлаштиришга 
мулжалланган.

67-сонли “Бюджетдан тапщари туловлар буйича 
хисоб-китоблар” хисобрак;амида бюджетдан танщари 
тУловлар (йул фондлари, тажриба-лойихалаштириш ва 
тадкркртчилик ишларига ажратмалар ва бонщалар) 
буйича хисоб- китобларнинг (ажратмалар ва утказмалар- 
нинг) ахволи гугрисидаги маълумотлар тупланади. Хисо- 
блар ва туловлар бадали тартиби цонунчилик ва меъёрий 
хужжа'глар билан тартибга солинади.

68-сонли “Бюджет блан хисоб-китоблар” хисобракз- 
ми корхона тулайдиган ва корхона ходимларидан олина- 
диган солщлар буйича давлат бюджета: билан хисоб- 
китоблар туррисидаги маълумотларни умумлаштиришга 
мулжалланган. Хисоблар ва с о лик; тулаш тартиби к;онун- 
чилик ва меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

69-сонли “Ижгимоий сурурта буйича хисоб-китоблар” 
Хисобракдми ижгимоий сутурталаш фонди, бандлик, 
либбий сутурталаш фондлари билан ушбу фондларга 
маблат ажратиш ва улар маблатлари хисобидан харажат- 
лар жделиш киеми буйича хиеоб-китобларни амалга оши-
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риш учун мулжалланган.
70-сонли “Ходимлар билан мехнат хаки буйича 

ХЙсоб-китоблар” хисобракамида корхонанинг таркибий 
руйхатида булган ва булмаган ходимлар билан мехнатга 
Ха к; тула т .  шунингдек, мазкур корхонанинг акциялари 
ва кимматли кргозлари буйича даромадларни тулашга 
дойр хисоб-китоблар тугрисидаги маълумотлар умум- 
ланггирилаДи.

71-сонли “Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар” 
хисобраками корхона ходимлари билан хисобдорлик 
асосида уларга берилган хизмат сафари харажатлари, 
операциялар ва маъмурий-хужалик харажатлари сухшаси 
буггича хисоб-кигоблар тугрисидаги маълумотлар ни 
умулшаштиришга мулжалланган. Корхона ходимларига 
Хисобдорлик асосида накд пул маблагларини бериш 
касса операцияларини юритиш коидалари билан 
тартибга солинади.

73-сонли “Ходимлар билан бонща операциялар буйи­
ча хисоб-китоблар” хисобраками корхона ходимлари 
билан корхонада ишловчиларга берилган ссудалар, угир- 
ликлар ва камомадлар учун уншаб колинган маблаглар, 
акцияларга хамда мехнатга хак тулашдан ташкари бонща 
суммалар буйича хисоб-кигоблар тугрисидаги маълумот- 
ларни умумлаштришга мулжалланган.

75-С01ШИ “Муассислар билан хисоб-кигоблар” Хисоб­
раками муассислар билан корхонанинг устав сармоясига 
улушлар, даромадларни тулаш ва бошкалар буйича 
хисоб-китоблар учун мулжалланган.

76-сонли “Турли хил дебитор ва креднгорлар билан 
Хисоб-китоблар” хисобраками 60- ва 75-сонли хисобра- 
камларда курсатилмаган дебигорлар ва кредиторлар би- 
лаи турли хисоб-кигобларни хисобга олиш учун мулжал­
ланган. Бунга нотижорат тусидаги операциялар буйича 
хисоб-китоблар (алиментлар, жарималар, хонадонда 
яшаш хаки, депонентланган иш хаки, сутурта бадаллари 
ва бонща хисоб-кигоблар) киради.

78-сонли “Шуъба корхоналар билан хисоб-китоблар”
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х,исобрак;ами шуъба корхоналар билан барча хисоб-ки- 
тоблар тугрисидаги маълумотларни умумлаштришга 
мулжалланган.

79-сонли “Хужалик ичидаги хисоб-китоблар” хисоб- 
рак;амида булимлар, ваколатхоналар, булинмалар ва кор- 
хонанинг алохида балансларга ажратилган бошк;а алохи- 
да булинмалари билан бажарилган барча турдаги хисоб- 
китоблар тугрисидаги маълумотлар умумлаштирилади. 
Хусусан, бунга ажратилган мулк, моддий бойликларни 
бериш, умумий хужалик харажатлари ва боищалар буйи- 
ча хисоб-китоблар киради.

80-сонли “Фонда ва зарарлар” хисобрак;амида корхо- 
нанинг хисобот давридаги фаолияти натижалари тугри- 
сидаги гул и к, маълумотлар акс эттирилади.

81-сонли “Фойдадан хисобланган ва туланган солик- 
лар” х,исобраками йил давомида хисоблаб ёзилган бунак 
туловлари, фойда (даромад) солюутари ва ушбу солигстар 
буйича амалдаги фойдадан кайта хисоблаб туланган сум- 
маларга дойр маълумотларни уз ичига олади.

82-сонли “Шубхали карзлар буйича захиралар” хи- 
собраками шубхали карзлар буйича захираларнинг хола- 
ти ва харакати тугрисидаги маълумотларни умумлашти- 
ришга мулжалланган. Шубхали к;арз сифатида корхона- 
нинг етказиб берилган мадсулотлар ва курсатилган хиз- 
матлар учун уз вактида щпланмаган дебиторлик к;арз- 
дорлиги тан олинади.

83-сонли “Келгуси давр даромадлари” хисобрак;амида 
Хисобот даврида олинган, бирок; келгуси даврларга те- 
гишли булган даромадлар тугрисидаги маълумотлар акс 
эттирилади.

84-сонли “Камомадлар ва моддий бойликларнинг бу- 
зилишидан курилган йук;отишлар” х,исобрак;амида кор- 
хонанинг камомадлари хамда моддий бойликларидан 
йукотишлар, угирликлар ва бузилишлар тугрисидаги 
маълумотлар айбдор шахслар ашщлангунча ёки ажратил­
ган манбалар дисобидан хисобдан учириш тугрисидаги 
кррор кабул килингунча сакданади.
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85-сонли “Устав капитали” ХисрбраКамида корхонани 
тузиш ёки уставни кайга руйхатга олшцда муассислар- 
нинг улушлари тугрисидаги маълумотлар акс эттирила- 
ди. 85-сонли хисобракамдаги сальдо дар доим корхона 
уставида кайд этилган устав сармояси суммасига тенг 
булиши лозим.

86-сонли “Захира фонди” хисобраками таъситс хуж- 
жатлари ва амалдаги конунчиликка мувофик тузилади- 
ган корхона захира фондининг холати ва харакати 
тугрисидаги маълуМотларни умумлаштиринна мулжал- 
ланган.

87-сонли “Таксимланмаган фойда (копланмаган за- 
рар)” хисобракамида таксимланмаган фойда суммалари- 
нинг мавжудлиги тугрисидаги маълумотлар умумлашти- 
рилади.

89-сонли “Келгусидаги харажат ва туловлар захираси” 
хисобраками муайян максадлар учун захиралар тузиш ва 
улар ни ишлатишга мулжалланган.

90-сонли “ Кдскд муддатли банк кредитлари” хисоб­
ракамида олинган кредитлар ва хар бир кредит тури 
буйича алохида тулаш тартиби тугрисидаги маълумотлар 
акс эттирилади.

92-сонли “Узок муддатли банк кредитлари” хисоб­
раками миллий ва хорижий валютада олинган узок (бир 
йиддан ортик) муддатли кредитлар тугрисидаги маълу­
мотларни уз ичига олади.

93-сонли “Ходимлар учун банк кредитлари” хисоб­
ракамида корхонанинг якка тартибда уй-жой, дала хов- 
лилар куриш учун ишчиларга карз бериш, шунингдек, 
савдо ташкилотларита кредитга берилган товар суммала- 
ри урнини коплаш максадида банкдан олган кредитла- 
рининг холати тугрисидаги маълумотлар умумлаштири- 
лади.

94-сонли “Крека муддатли карзлар” хисобраками рес­
публика ХУДУДИДа ва ундан ташкаридаги карз берувчилар 
билан улардан миллий ва хорижий валютада купи билан 
бир йил муддатга олинган карзлар хамда бонща жалб
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этилган маблашар буйича хисоб-китоблар тутрисидаги 
маълумотларни умумлаштиришга мулжалланган.

95-сонли “Узок; мудцатли кдрзлар” хисобракдми рес­
публика худудида ва ундан тапщаридаги карз берувчилар 
билан улардан миллий ва хорижий валютада бир йилдан 
ортик; муддтга олинган кредитлар Дамда бопща жалб 
этилган маблаглар буйича хисоб-китоблар тутрисидаги 
маълумотларни умумланггиришга мулжалланган.

96-сонли “Мак;садли молиялаш ва тушумлар” дисоб- 
ракдмида макрадли тадбирларни амалга оширишга 
мулжалланган маблаглар, аник; дастурлар, давлат субси- 
диялари ва бопщалар асосида бопща корхоналардан ке- 
либ тушган маблаглар харакати тутрисидаги маълумотлар 
акс эттирилади.

97-сонли “Ижара мажбуриятлари” хисобрацамида 
ижарага берувчилар билан узок; мудцатли ижара 
шартлари асосида улардан олинган асосий воситалар 
учун амалга опшрилган хисоб-китоблар акс эттирилади. 
Ушбу хисобракдмдан ижарачи корхоналар фойдаланади.

Балансдан таи/цари хисобрацамларда цисобга 
олиш цандай ташкил этилади?

001-сонлн “Ижарага олинган асосий воситалар” ба­
лансдан тапщари хисобракдми.

001-сонли “Ижарага олинган асосий воситалар” ба­
лансдан тапщари хисобракдми корхона ижарага олган 
(03-сонли “Узок; муддатга ижарага олинадиган асосий 
воситалар” баланс хисобракдмидаш узок; муддатга 
ижарага олинадиган асосий воситалардан тапщари) 
асосий воситаларнинг мавжудлиги ва хдракати 
тутрисидаги маълумотларни умумлапггиршпга 
мулжалланган.

Ижарага олинган асосий воситалар 001-сонли 
“Ижарага олинган асосий воситалар” хисобракэмида 
ижара шарх номалар ада курсатилган ба*ода хисобга 
олинади. Ижара шартномасида ижара мудцатлари, шарт-
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лари, капитал тузатиш кимнинг хисобидан амалга опш- 
рилиши, ижара туловлари микдори ва бошкалар курса- 
тилипш лозим.

Ижарага олинган асосий воситалар учун корхона бух- 
галтерияси инвентарь варакчалар очмайди. Ижарага 
олинган воситаларни тахлилий дисобга олиш учун ижа­
рага берувчининг инвентарь варакчаси нусхалари асос 
булади. Ижарага олинган асосий воситалар ижарага бе- 
рувчи белгиланган инвентарь ракдмлар билан ва ижара 
шартномасида курсатилган дастлабки киймат буйича 
корхонада дисобга олинади.

Корхона ижарага олинаётган асосий воситаларнинг 
варак,часи нусхаларини алохида гурухга ажратади. 
Шундай килиб, ижарага олинаётган асосий 
воситаларнинг келиб тушиши ижара шартномаси, АВ-1 
сонЛи шаклдаги далолатнома ва АВ-6 сонли шаклдаги 
инвентарь варакча нусхаси билан расмийлаштирилади.

Агар ижара шартномасида асосий воситаларни 
капитал тузатиш ижарага берувчининг хисобидан амалга 
оширилиши кузда тутилган булса, асосий воситаларни 
тузатиш якунланганидан сунг корхона тугалланган 
капитал тузатиш ишларининг киймати тугрисида 
хабарнома ёзиб беради.

Ижара Шартномасида курсатилган ижара мудцати 
тугагач, асосий воситалар ижарага берувчига 
кайтарилади. Бу АВ-1 сонли шаклдаги далолатнома 
билан расмийлаштирилади. Шупдан сунг корхона 
бухгалгерияси ушбу хужжат асосица обьектни балансдан 
таПщари дисобрак;амдан чик,арали ва картотекадан 
инвентарь варакча нусхасини олади. Инвентарь варакча 
нусхаси далолатнойа билан биргаликда архивга 
топпшрилипш лозим.

002-сонли “Масьул сакдаш учун цабул вдливган то- 
вар-моддий бойлвклар” балансдав тапщари дисобрацами

002-сонли “Масъул сащгаш учун кабул щгаинган то- 
вар-модций бойликлар” дисобрак;ами масъул сакдаш учун 
кабул килинган товар-модций бойликлар тугрисидагй
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маълумотларни умумлашшршша мулжа.хташан.
Со гиб олувчи корхоналар 002-сонли “Масъул саклаш 

учун кабул килинган товар-моддий бойликлар” хисоб­
ракамида саклаш учун кабул килинган бойликларни куй- 
идаги холларда хисобга олади:

- мол етказиб берувчилардан (товарларга буюртма 
берилмаганда, товар корхонанийг розшшгисиз 
мудцатидан олдин етказиб берилганда, сифатсиз 
махсулот етказиб берилганда, манзил нотугри 
курсатилтанда ва бопща холларда) корхона тулашдан 
бош тортган товар-модций бойликлари олинганда;

- мол етказиб берувчилардан корхона томонвдан 
туланмаган, суммаси туланмагунча сарфлаш такщ латан  
товар-моддий бойтиклари олинганда;

- бонща сабабларга кура (материалларнинг бир кисми 
техник кабул килинаётганда, лаборатория синовидан 
утказилаётганда ва хоказо) товар-моддий бойликларини 
масъул сакдашга олинща;

- консигнация шартлари асосида товар олинща.
Етказиб берувчи корхоналар 002-сонли “Масъул

саклаш учун кабул килинган товар-моддий бойликлар” 
хисобракамида харидорлар томонидан туланган, истисно 
тарикасида масъул саклашга колдирилган, саклаш 
тилхатлари билан расмийлаштирилган, бирок корхонага 
боглик булмаган сабабларга кура олиб чикиб кетилмаган 
товар-моддий бойликларни хисобга олади.

Товар-моддий бойликлари 002-сонли “Масъул саклаш 
учун кабул килинган товар-моддий бойликлар” 
хисобракамида кабул килиш-топшириш
далолатномаларида ёки хисоб-фактураларда, гулов 
талабномаларида кузда тутилган нархлар асосида хисобга 
олинади.

Материалларни 002-сонли “Масъул саклаш учун 
Кабул килинган товар-моддий бойликлар” балансдан 
ташкари хисобракамига киритиш учун асос сифатида 
мод етказиб берувчининг т^лов талабномаси, 
шунингдек, акцептлаш ва хисобни т^лащдан бош
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тортишни ёзма асослаш билан кабул килинади. Амалда 
келиб тушган материалларга кирим ордери ёзиб берила- 
ди ва унда “Масъул сакдаш” штампи босилади. Бошк;а 
Холларда М-7 сонли шаквдаги материалларни кабул 
Килиш далолатномаси ёзиб берилади ва унда хам “Ма­
съул сакдаш” штампи босилади.

002-сонли “Масъул сакдаш учун кабул крлинган 
товар-моддий бойликлар” хисобракдми буйича тахдилий 
хисобга олиттт эгалик кдяувчи корхона томонидан 
бойликларнинг турлари, навлари ва сакдаш жойларига 
кура юритилади.

003-сопли “Кдйта ишлашга к;абул к,илишап материал- 
лар” балапсдан тапщарн хисобрак,ами

003-сонли “Кбайта ишлашга к;абул крлинган материал- 
лар” балансдан талщари хисобракдми буюртмачининг 
кдйта ишлаш учун кабул кдлинган, тайёрловчи корхона 
томонидан туланмайдиган хом-ашё хамда материаллар- 
нинг мавжудлиги ва харакатини хисобга олиш учун 
мулжалланган.

Буюртмачининг кайта ишлаш учун к;абул кдлинган 
хом ашё ва материаллари шартномаларда кузда тутилган 
нархлар буйича хисобга олинади.

003-сонли “Кдйта ишлашга кабул килинган 
материаллар” хисобракамида тахлилий хисобга олиш 
буюртмачилар буйича, хом ашё ва материалларнинг 
турлари ва уларни сакдаш жойларига кура юритилади.

Хом ашё ва материалларни к;абул кдтшцда ушбу 
материаллар алохида мавк;е билан ажратиладиган 
квитанция дастлабки хужжат хисобланади, кейинги 
хужжатлар эса к;абул килиш юкхатлари, кайдномалар, 
шартномалар, далолатномалар ва материалларнинг 
номи, унинг тавсифи, микдори ва нархи курсатиладиган 
бопща хужжатлардир. Буюртмачи бажарилган иш учун 
белгиланган нархлар ёки дастлабки хужжатга илова 
килинадиган калькуляциялар буйича фак;ат хом ашёни 
кдйта ишлаш кдйматиии тулайди.

004-сонли “Воситачилик учун цабул кдлинган товар-
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лар” балансдан тапщарн х.исобраками
004-сонли “Воситачилик учуй кабул кдиинган товар- 

лар” хисобраками шартномага мувофик воситачилик 
учуй кабул килинган товарларнинг мавжудлиги ва хара- 
кати тугрисидаги маълумотларни умумлаштиришга 
мулжаллашан. Ушбу хисобракамдан воситачи корхона- 
лар фойдаланади.

Воситачилик учун кабул килинган товарлар кабул 
килиш-тошниршн эдалолатномаларида кузда тугилган 
нархларда дисобга олинади.

004-сонли “Воситачилик учун кабул килинган товар­
лар” хисобракамида тахтидий хисобга о л и т  товарлар­
нинг турлари ва воситачи корхона (шахс)лар буйича 
юритилади.

005-сонли “Монтаж учун цабул килинган жидозлар” 
балансдан тапщари дисобрак,ами

005-сонли “Монтаж учун кабул килинган жидозлар” 
хисобраками пудратчи ташкидот буюртмачидан монтаж 
учун кабул килган барча турдаги жидозларнинг 
мавжудлиги ва даракати тугрисидаги маълумотларни 
умумлаштиришга мулжалланган. Ушбу хисобракамдан 
пудрагчи корхоналар фойдаланади.

Монтаж учун кабул килинган жихозлар буюртмачи 
илова хужжатларида к\рсагган нархлар буйича дисобга 
олинади.-,

005-сонли “Монтаж учун кабул килинган жихозлар” 
х,исобракамида тадлилий дисобга олшн алохвда объект- 
лар ва агрегатлар буйича юритилади.

006-сопли “й^атьий дисобда гурадиган бланкалар” ба­
лансдан. ташкари дисобрацами

006-сонли “Кагъий дисобда турадиган бланкалар” 
балансдан ташкари дисрбращми сакяашда булган ва 
кагъий дисобдоряик асосида бериладиган бланкалар - 
квитанция дафтарлари, гуводномалар ва динломлар 
бланкалари, турли абонементдар, талонлар, билетдар, 
меднат дафтарчалари, юк-илова ду>рсатлари 
бланкаларининг мавжудлиги ва харакати тугрисидаги
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маълумотларни умумлаштир ишга мутжалланган.
Кдтъий хисобда турадиган блаикаларга кирувчи хуж- ' 

жатлар руйхати, уларни сакдаш ва штглатиттг тартиби 
корхоналар томонидан белшланади.

Кдтъий хисобда турадиган бланкалар 006-сонли 
“Кдтъий хисобда турадиган бланкалар” хисобракамида 
шартли нархда хисобга олинади.

006-сонли “Кдтъий хисобда турадиган бланкалар” 
хисобракамида тахлилий хисобга олйш к,агьий хисобда 
турадиган бланкаларнинг турлари ва сакдаш жонлари 
буйича юрйтилади.

Кдтьий хисобда турадиган бланкаларни балансдан 
ташкари хисобракамга кнритиш учун бланкаларни 
тайёрловчиларнинг хисоб-фактуралари, юкхатлар, 
далолагномалар ва бопща хужжатлар асос булади. 
Кдтъий хисобда турадиган бланкалар ишлатилишига 
кура чиким хужжатлар и (юкхатлар, далолатномалар) асо- 
сида учирилади.

007-сонли “Туловга лаёкатсиз дебиторларнинг кдрзлар- 
ини зарар тарзида хисобдан чикдриш” балансдан танщари 
Хиеобрак;ами

007-сонли “Туловга лаёкатсиз дебиторларнинг карз- 
ларини зарар тарзида хисобдан чщариш” хисобракдми 
карздорларнинг туловга лаёкатсизлиги туфайли зарар 
хисобига киритилган дебиторлик карздорлигининг хола- 
ти тутрисидаги маълумотларни умумлаштиришга 
мулжалланган.

Еундай карздорликни хисобга олиш зарурати шу 
билан бошикки, дебиторларнинг туловга лаёкатсизлиги 
туфайли суд карори билан карздорликни хисобдан 
Учириш карздорликни бекор килиш хисобланмайди. 
Ушбу карздорлик КарздорНинг мулкий ахволи узгарган 
холда в д р з н и  ундириб олиш имконияггини кузатиш учун 
5 йил давомида балансдан танщари хисобга олиниши 
лозим. Мазкур тартиб Узбекистан Республикасида 
Бухгалтерлик хисоби ва хисоботи гугрисидаги 
низомнинг 67-бандига мувофик белгиланган.
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Даъво кдлиш мудцати утиб кетган дебиторлик к;арз- 
дорлиги корхона рахбариятининг к;арори билан шубхали 
харзлар буйича захиралар ёки хужалик фаолияти нахи- 
жалари хисобракэмига киритилади.

Тегашли суммани балансдан танщари хисобрахамга 
киритиш учун корхона бухгалтериясининг маълумотно- 
маси асос булади.

Корхона вакили суд ижрочиси билан биргаликда хар 
йили дебиторнинг мулкий ахволини текншриши ва 
унинг туловга лаёкатсизлги тугрисида далолатномалар 
тузиши лозим.

Дебитор илгари зарар хисобига киритилган 
Карздорликни тулаган такдирда бу корхона 
бухгалтериясининг маълумотномаси асосида 007-сонли 
хисобракамда к;айд этилади.

007-сонли “Туловга лаёкатсиз дебиторларнинг 
карзларини зарар тарзида хисобдан чицариш” 
хисобрахамида тахлилий хисобга олиш карздорлиги 
зарар хисобига киритилган хар бир карздор ва зарар 
Хисобига киритилган к;арз буйича юритилади.

008-сонли “Олинган мажбуриятлар ва туловларни таъ- 
минлаш” балансдан тапщари хисобрацами

008-сонли “Олинган мажбуриятлар ва туловларни 
таъминлаш” хисобрак;ами мажбуриятлар ва туловларни 
бажариш учун олинган кафолатлар, шунингдек, бонща 
корхоналарга консигнацияга берилган товарлар учун 
таъминотларнинг мавжудлиги ва харакати тугрисидаги 
маълумотларни умумлаштиришга мулжалланган.

Кафолатда сумма курсатилмаган булса, бухгалтерлик 
хисоби учун сумма шартнома шартларидан келиб чтдиб 
белгиланади. 008-сонли “Олинган мажбуриятлар ва 
туловларни таъминлаш” хисобракдмида хисобга олинган 
кафолатлар суммаси к;арздорлик суммасининг 
туланишига кура хисобдан чрщариб борилади.

008-сонли “Олинган мажбуриятлар ва туловларни 
таъминлаш” хисобракамида тахлилий хисобга олиш дар 
бир олинган таъминот буйича юритилади.

8—Д-7747 113



009-сонли “Берилган мажбуриятлар ва туловларни таъ- 
минлаш” балансдан тапщари ^исобрак,ами

009-сонли “Берилган мажбуриятлар ва туловларни 
таъминлаш” хисобракдми мажбуриятлар ва туловларни 
бажариш учун берилган кафолатлар хамда 
таъминотларнинг мавжудлиги ва даракати тутрисидаги 
маълумотларни умумлапггиришга мулжалланган.

Кафолатда сумма курсатилмаган такдирда, 
бухгалтерлик хисоби учун сумма шартнома шаргларидан 
келиб чикиб белгиланади.

009-сонли “Берилган мажбуриятлар ва туловларни 
таьмимлаш" хисобракамиДа хйсобга олинган кафолаглар 
суммасИ карздорлйк суммасинйнг гУланиигита кура 
хдсобдан чи кариб борилади.

009-сонли “Берилган мажбуриятлар ва туловларни 
таъминлаш” хисобракамида тахдилий хрсобга олиш хар 
бир берилган таъминот буйича юритилади.

010-сонли “Солища тортнладнган базадан чщарилади- 
ган харажатлар” балансдан ташкдри ^исобра^ами

010-сонли “Соликка тортиладиган базадан чикарила- 
диган харажатлар” х;исобраками корхонанинг берилган 
дИсобот Давридаги соликдари дисобйга киритиладигаи. 
бирок кёлгуси хисобот даврларидаги соликка тортилади­
ган фойда (даромад)ларй хисобидан чикариладиган хара­
жатлар хрсобини юригшнга мулжалланган. Бундай хара- 
жатларга куйидагилар киради:

- серияли ва оммавий ищдаб чикариладиган янги 
махрулот турларини ишлаб чикарищ х;амда технологик 
жараёнларни тайёрлаш ва. узлаштириш харажатлари;

- янги корхоиалар, ишлаб чикарщодар, цехлар, ' 
агрегатларни узлаштириш харажатлари;

янги гехнологияларни яратиш ва 
ишлатипаётганларини такомиллаиггириш, шуиингдек. 
ма^сулот сифатини ощриш, илмий-тадкикот, тажриба- 

дойих;адаштириш ишдари, янги. хом ашё ва материал йр 
турларини яратиш, ишлаб чикаришни кайла жих;озлащ 
билан боглик харажатлар;
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- бопщарув тизимини ишлаб чикдш ва такомиллаш- 
тириш харажатлари;

- товар-моддий бойликларни икки кдймат: таннарх ва 
соф бозор нархидан энг ками услуби буйича 
бахолащдаги махсус ажратмалар.

010 дисобрак;амдаш тадшлий дисобга олиш 
харажатлар моддалари асосиДа, уларни дисобдан учириш 
корхона бухгалтерияси белгилаган улчам ва муддатларда 
бажарилади.

Бухгалтерлик цисобини ташкил этишда курса- 
тилган барча жамлама (синтетик) хисобрацам- 
лардан фойдаланиш шартми?

Шарт эмас. Хар бир корхона бухгалтерлик дисобини 
ташкил этшцца унга керакли булган хисобракдмларни 
унга нисбатан куйиладиган муддатда тошниришлик, 
туликдик, хакконийлик ва бонща талаблардан келиб 
чих,иб белгилайди.

Корхона молия-бухгалтерлик фаолиятининг 
бухгалтерлик хисоби хисобрацамлари режасига 
узгартишлар ва аницликлар киритиши мумкин- 
ми?

Ха, бирламчи тартибдаги дисобракамлардан бонщала- 
рига Узгартишлар ва аншршклар киритиши мумкин. 
Зарур хщларда корхона алодида илова х,исобрак;амларни 
киритиши, баъзиларини чикдриб ташланш, бирлаштири- 
пш ва тулдириши мумкин. Бундай узгаришларни ма^ал- 
лий молия идоралари билан келишидган хрлда амалга 
ошириш тавсия этилади.

Хисоб-китоб юритишнинг журнал-ордер шаклини 
куллаш шароигларида унча катга булмаган корхоналар 
учун бир турдаги диеобрак;амларнинг куйидаги гуруди 
таклиф кдишади.

Ягона дисобракамлар режаси буйича 10-сонли



“Материаллар”, 12-сонли “Арзон бахоли ва тез эскирув- 
чи бую мл ар”, 13-сопли "Арзон бахоли ва тез эскирувчи 
буюмларнинг эскирйщй”, 14-соили “Моддий бойлик- 
ларни к;аша бахолаш”, 15-сонли “Материалларни тайёр- 
лаш ва сотиб олиш”, 16-сонли “Материаллар кт-гймя т ш т - 
аги четга чшдишлар” хисобракамларида акс эттирилади- 
ган ишлаб чщариш захиралари 10-сонли “Материаллар” 
Хис0брак.амида хисобга олиниши лозим.

20-сонли “Асосий ишлаб чик,ариш”, 21-сонли 
“Хусусий ишлаб . чикариладиган ярим тайёр 
махсулотлар”, 23-сонли “Ёрдамчи ишлаб чик;ариш”, 25- 
сонли “Умум ишлаб чшдариш харажатлари”, 28-сонли 
“Ишлаб чикдришдаги брак”, 29-сонли “Хизмат 
курсатувчи ишлаб чикариш ва хужаликлар”, 30-сонли 
“Нокапитал ишлар” хисобракамларида акс 
этгириладиган ишлаб чщариш билан боглик; 
харажатларни хисобга олишга дойр операпияларни 20- 
сонли “Асосий ишлаб чик,ариш” хисобракамида акс эт- 
тириш лозим.

Тайёр махсулот, юклаш ва сотишни хисобга олиш, 
шунингдек, 40-сонли “Тайёр махсулот”, 45-сонли 
“Жунатилган товарлар”, 46-сонли “Махсулот, иншар, 
хизматлар сотилиши” хисобракамларида акс 
этгириладиган молиявий натижаларни аникдаш 46- 
сонли “Махсулот, шнлар, хизматлар сотилиши” 
Хисобрак;амида юритилиши керак.

51-сонли “Хисоб-китоб хисобраками”, 52-сонли “Ва­
люта хисобраками”, 55-сонли “Банклардаги махсус хи- 
собракамлар”, 56-сонли “Пул хужжатлари”, 57-сонли 
“Йуддаш жУнатмалар”, 58-сонли “Кдскр муддатли 
молиявий дуйилмалар” хисобракамларида акс 
эттириладиган пул маблаглари хисоби 51-сонли “Хисоб- 
китоб хисобраками”да юритилиши зарур.

61-сонли “Берилган бунаклар буйича хисоб-китоб- 
лар”, 62-сонли “Харидорлар ва буюртмачилар билан 

. хисоб-китоблар”, 63-сонли “Даъволар буйича хисоб-ки- 
тоблар”, 64-сонли “Олинган бунаклар буйича хисоб-ки-
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тоблар”, 65-сонли “Шахсий ва мулк сугуртаси буйича 
хисоб-китоблар”, 67-сонли “Бюджетдан тапщари тУлов- 
лар буйича хисоб-китоблар”, 71-сонли “Хисобдор шахс- 
лар билан хисоб-китоблар”, 73-сошш “Ходимлар билан 
бонща операциялар буйича хисоб-китоблар”, 76-сонли 
“Турли дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар” 
Хисобракамларида акс эттириладиган дебиторлик ва кре- 
диторлик карздорлиги дисобини 76-сонли “Турли деби­
тор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар” хисобрака- 
мвда юритиш тавсия крлинади.

Яхона дисобракамлар режаси буйича 90-сонли “Крека 
муддатли банк кредитлари”, 92-сонли “Узок; муддатли 
банк кредитлари”, 93-сопли “Ходимлар учун банк кре­
дитлари”, 94-сонли “Крека муддатли карзлар”, 95-сонли 
“Узок муддатли карзлар” хисобракамларида акс эттири­
ладиган банк ссудалари ва карз маблавтари хисобини 90- 
сонли “Крека муддатли банк кредитлари” дисобрадами- 
да юритип1 тавсия килинади.

Бундай доллар да бирлаштирилаётган хисобракамлар 
уларни бирлашТирувчи асосий жамлама (синтетик) 
Хисобракамнинг илова хреобраками хреобланади.

2.4. Бухгалтерлик хреоби шаклларн
Корхоналар амалга оигираётган молиявий-хужалик 

фаолияти операциялари тугрисидащ маълумотларни 
гурухдаш, умумлаштириш ва туилаш хреоб регистрлари: 
варакчалар, дафтарлар, кайднома, эркин вараддарда 
бажарилади. Уларни тулдириш тури ва тартибига боютк 
холда бухгалтерлик хисоби шакли вужудга келади.

Барча мулкчилик шаклларидаги корхоналарда олиб 
бориладиган бухгалтрлик хисобининг энг куп таркажан' 
шакллари асосан учта: журнал-ордер шакли, бош-жур-
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нал шакли (меъмориал-ордерли хисоб шаклининг бир 
тури) ва жадвалли-автоматлаштирилган шакллардир.

Бухгалтерлик дисобини юритишнипг журнал-ордер 
шакли аввало куйидаги иккита хусусияти билан ажралиб 
туради:

- ёзувларни хронологик тартибда бажарищцан фойда- 
ланиш (журнал);

- ёзувларнинг тизимлилиги (ордер).
Купгина журнал-ордерлар тахлилий ва жамлама (син­

тетик) хисоб маълумотларини бирлаштиради, алохида 
Хисобрак;ам ёки узаро боглик хисобракамлар гурухи маъ­
лумотларини уз ичига олади. Уларга кушимча равишда 
тахлилий хисобга олиш максадларида кушимча кайдно- 
малар юритилади.

Журнал-ордерлар ва кайдномалардан ташкари Бош 
жамлама хис°б дафтари юритилади. Унда хар бир 
Хисобрак;ам учун алохида жой ажратилиб куйидагилар 
батафсил ёзилади: ой охири ва бошидаги колдик; дебет 
буйича муомала (оборот)лар муфассал, яъни 
кредитланаётган хисобракамлар билан бошанган холда 
ёритилади; умумий кредит муомаласи суммаси ёзилади. 
Бош дафтар бир йилга очилади, хар бир йил учун бир 
к;атор ажратилади. Бош дафтар ва бошка бухгалтерлик 
хисоби руйхатларининг маълумотлари баланс ва бошка 
молиявий хисобот шаклларини тулдиришда асос 
Хисобланади.

Бош-журнал шакли меъмориал-ордерли хисоб шакли­
нинг бир туридир. Унинг мохияти махсус тунловчи 
Хисоб кайдномаларидан фойдаланшццадир. Руйхатларни 
тулдириш учун бирламчи хужжатлар асос булади Ушбу 
шаклдан асосан оддий ишлаб чикариш ва иш жараёнига 
эга булган мулкдор кичик ва хусусий тадбиркордик кор- 
хоналари фойдаланади.

Жадвалли-автоматлаштирилган хисоб шакли - бу бух­
галтерлик хисоби руйхатларини юритишда автоматлаш- 
гариш цоедгаларвдаи фойдаланишга асосланган бухгал- 
терлйк хисоби тизимидир. ‘
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Мемориал ордер нима?

Мемориал ордер деб хисобга олиш ёзувлариии кейин- 
чалик бухгалтерлик хисоби дисобракамларида акс эттир- 
ган холда бухгалтерлик расмийлапггириш хужжатига 
айтилади. У бухгалтерлик вакиллик хисобрак;амларини 
расмийлаштиришга мулжалланган, шунинг учуй амалий 
фаолиятда у купинча мемориал ордер эмас, бухгалтерлик 
угказмаси деб номганади.

Хисобга олиш ишлари амалиётида цисобга 
олишнинг мемориал-ордер шаклидан фойдала- 
ниш хусусия тлари нималардан иборат?

Бухгалтерлик хисобини юритишиииг мемориал ордер 
шаклининг асоси бухгалтерлик расмийлаиггириш 
ХужжатЛари - мемориал ордерлар хисобланиб, улар узаро 
богланувчи вакиллик хисобракамлари буйича 
бухгалтерлик ёзувлариии расмийлаштиришга 
(утказмалар тузишга) мулжалланган. Мемориал ордерлар 
хужалик операциялари амалга оширилишига кура 
бевосита бирламчи асословчи бухгалтерлик хужжатларн 
ёки гурухловчи кайдномаларни тузиш йули билан 
олдиндан гурухларга булиш асосида тузилади. Мемориал 
ордерда хисобракамларнинг узаро богликдиги бир 
хисобракамнинг дебета ва иккинчи хисобрак;амнинг 
кредита ёки бир хисобрак;амнинг дебета ва бир нечта 
хисобракамларнинг кредита ёхуд аксинча бир хисобра- 
Камнинг кредити ва бир нечта хисобракамларнинг дебе­
та буйича амалга оншрилаётган операцияларнинг хусу- 
сиятларига боглик; равишда ёзиб борилади. Мемориал 
ордерларни корхонанинг бош бухгалтери имзолайди.

Корхоналар бир хилдаги хужалик операциялари хи­
собини юритиш услубини соддалаштирИш ва яхлитлиги- 
ни сакдаб крлиш учун мемориал ордерларга доимий 
рак^млар белгиласа мацсадга мувофщ б^лади (4-11 
жадв.):
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- 01-сошш утказма - касса операциялари х;исоби 
буйича;

- 02-сонли утказма - хисоб-китоб хисобраками опера­
циялари ва банк кредитлари хисоби буйича;

- 03-сопли утказма - банкдаги бонща хисобракамлар- 
даги операциялар ва бошка пул маблагаарининг хисоби 
буйича;

- 04-сопли утказма - иш хаки тулаш, иш хакддан 
ушлаб колиш ва у билан бошик хисоб-китоблар буйича;
. - 05-сонли утказма - мол етказиб берувчилар, хисоб- 

дор шахслар хисоб-китоб операцияларини хисобга олиш, 
бопща операциялар буйича;

- 06-сонли утказма - асосий воситалар, номоддий 
активларнинг харакатини х,исобга олиш, эскиришни ва 
амортизациям: хдсоблаб ёзиш буйича;

- 07-сонли утказма - ишлаб чикариш чивдимларини 
хисобга олиш буйича;

- 08-сонли утказма - махсулот, ишлар, хизматларни 
сотиш ва жунатишни хисобга олиш буйича;

- 09-сонли утказма - бошка операциялар буйича.



4-жадвал

Касса операцияларини хисобга олишга 
дойр 1-сонли мемориал ордер

т/р О п е р а ц и я л а р  м а зм ун и

Узаро богланувчи 
вакиллик 

^исобрацамлари
Сумма
(сумда)

Д е б е т К р е д и т

1 К а с с а га  ке л и б  ту ш д и :
- хи зм а тл а р н и  с о т и ш  х ,исоб ига
- х ,и со б -ки то б  х,исоб р а ^а м и - 
д а н  че к  б уй ича  н а кд  пул

50
50

4 6
51

10500
2 7 0 0 0

К и р и м  б уй ича  х1а м м а с и  булиб ■ 3 7 5 0 0

2 Кассадан берилди:
- иш х,ак,и
- хужапик инвентари сотиб олиш 
учун х,исобдорлик асосида
- х,исоб-китоб х,исобрак,амига накд' 
топширилди

70
71

51

50
50

50

2 6 0 0 0
1000

10000

Харажат буйича х,аммаси булиб 3 7 0 0 0

Ж а м и 7 4 5 0 0
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Хисоб-китоб х,и со брака ми операцияларини 
хисобга олишга дойр 2-сонли мемориал ордер

5-жадвал

Т/р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

*исобрак,амлари
Сумма 
(сум да)

Дебет Кредит
1 Хисоб-китоб х,исобрак,амига 

утказилди:
- дебиторларнинг 
к,арздорлигини к,огшаш 
^исобига
к;иск,а муддатли банк кредити

51

51

76

92

47000

25000
Хаммаси булиб 72000

2 Хисоб-китоб х,исобра^амидан 
учирилди:
- лимитланган чек дафтарчаси 
очилди
- бюджетга утказилган туловлар
- бино ижараси учун утказилди

55
68
76

51
51
51

15000
25000
15000

Хаммаси б?либ 55000
Жами 127000



6-жадвал

Махсус х.исобрак,амлардаги операциялар ва 
бошка пул маблагоарини х.исобга олишга дойр 

3-сонли мемориал ордер

Т/р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

*исобрак,амлари
Сумма
(сумда)

Дебет Кредит
1 Лимитланган чек дафтарчасидан 

чек билан туланди: - 
- мол етказиб берувчиларга 
материал учун

60 55 15000

Хаммаси булиб 15000
2 Корхона ходимларига текин 

берилган дам олиш куни 
йулланмалари

26 56 9000

Хаммаси булиб 9000
Жами 24000

7-жадвал
Иш хаки тулаш, иш хаки да!! ушлаб колиш 

операцияларини хмсобга олишга дойр
4-сонли мемориал ордер

Т/Р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

Хисобракамлари
Сумма
(сумда)

Дебет Кредит
1 Август учун х,исоблаб ёзилди:

- ишчиларнинг ойлик маошлари
- маъмурий-бошкарув 
ходимларининг иш х,ак;и
- касаллик варак,алари буйича

20
26
69

70
70
70

11000
5500
1800

Хаммаси булиб 18300
2 Иш х,ак,идан ушлаб к;олинди: 

-даромад солиги 70 68 5200
Хаммаси б^либ 5200
Жами 23500
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Мол етказиб берувчилар, хисобдор шахслар, 
турли дебитор ва кредиторлар билан х,исоб-китоб 

операцияларини хисобга олишга дойр 
5-сонли мемориал ордер

8-жадвал

Т/р Операциялар мазмуни

9заро бостанувчи 
вакиллик 

*исобра>;амлари
Сумма
(сумда)

Дебет Кредит

1

Сотиб олинган компьютерлар 
учун мол етказиб 
берувчиларнинг 
*исобрак,амлари акцептланди

8 60 4 5 0 0 0

Хаммаси булиб 4 5 0 0 0

2

Арзон бахрли ва тез эскирувчи 
буюмларни сотиб олиш буйича 
хисобдор шахслар курсатган 
бунак х,исоботлари

12 71 1000

Хаммаси булиб 1000

Жами 4 6 0 0 0

9-жадвал
Асосий воситалар, номоддий активларнинг 

х ара кати ни хисобга олиш, эскиришини хисоблаб 
ёзишга дойр 6-сонли мемориал ордер

Т/Р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

)^исобрак,амлари
Сумма
(сумда)

Дебет Кредит
1 Кирим ^илинган компьютерлар 1 8 45000
2 Асосий воситалар буйича 

Хисоблаб ёзилган амортизация
20 2 900

Жами 45900
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10-жадвал

Ишлаб чик,ариш чшфмларини хисобга олишга Дойр 
7-сонли мемориал ордер

Т/р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

*исобра^амлари Сумма
(сумда)

Дебет Кредит

1 Ишлаб чик;аришга 
сарфланган материаллар

20 10 .1 2 0 0 0

2 Ишлатишга топширилган 
арзон бахдли ва тез 
эскирувчи буюмлар

20 12 1000

3 Ижтимоий сурурталаш 
фондига утказилган туловлар

20 69 6600

Жами 19600



11 -жадвал

Мах.сулотлар, хизматларни сотиш ва жунатиш, 
молиявий якунлар ва уларни такримлашни х,исобга 
_____ олишга дойр 8-сонли мемориал ордер

Т/р Операциялар мазмуни

Узаро богланувчи 
вакиллик 

хисобрацамлари
Сумма
(сумда)

Дебет Кредит
1 Жунатилган махрулот, хизматлар, 

ишларнинг амапдаги таннархи 
х,исобдан учирилади

45 20 8700

2 Тулик; туланган сотилган 
хизматларнинг амалдаги 
таннархи ^исобдан 
учирилади

46 45 8700

3 ТУлик; топширилган ва 
бажарилган ишлар буйича 
сотилган хизматлар х,ажмида 
буюртмачидан олинган 
бунаклар ^исобга олинади

61 46 3900

4 Хизматларни сотишдан олинган 
молиявий натижа (фойда) 
белгиланади (14400-3700)

46 80 5700

5 Фойдадан хисоблаб ёзилган солиц 81 68 2109
6 Колган суммадан 

ишлатилади:
- 50 фоиз микдорида 
дивидендлар тулашга
- 50 фоиз микдорида 
сармояга

80

80

75

87

1796

1795

Мемориал ордерлар (утказма) дар ойда жамлама (синте­
тик) ,\исобга олиш руйхатида - бош-журнал-дафтарда (12- 
жадвал) руйхатга олинади. Бош-журнал корхонашшг муома- 
ла оборот-сальдо балансшш акс эттиради ва белгаланган 
шаклдаш сальдо балансини тузиш учун асос булади.

Бош-журнал дафтардаги ^исоб жамлама хисобрацамлар 
буйича юритилади. Бош-журнал дафтар йил бошида очилади 
ва йил бошланишидаги к̂ олдшстар суммаси ёзиб куйилади. 
Увдаги ёзувлар мемориал ордерлар асосида бажарилади. Ме-
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мориал ордерларшшг умумий суммасй аввал “Ордер буйича 
сумма” уступила кдйд этилади, кейнн жами суммани берув- 
чи алоздида суммалар билан тепшши хисобра^амларпиш 
дебет ва кредитита ёзиб куйилади. Барча хрсобракдмларнинг 
дебетларидаги муомала (оборот)ларнинг ойлик суммасй ва 
кредит муомала (оборот)лари, суммасига, шуниигдек, “Ор­
дер буйича сумма” устунвдаги якупий суммага тенг булиши 
лозим. Ойлик муомала (оборот)лар суммасидаи кейин ик- 
кинчи кдторда ^ар бир хисобракдмда келгуси ойнвдг бошла- 
ншпида, юзага келган колдик суммасй чикдрилади.

Мемориал ордерларга илова ки.пшган бирламчи хужзйат- 
ларда акс эттирилган барча- хужалик операциялари дар бйр 
жамлама (синтетик) хисобрахдм буйича очиладшан белги- 
лангаи шакддагй тахлилий Ьасобга олиш варакчаларига ки- 
ритилади. Вара^чалар йил бошида корхона, бухгалгсрияси 
томонидан оч клади ва махсус реестрда руйхатга олтагади.

10-сопли “Материаллар”, ! 2-сопли “Арзон ба^оли Ва тез 
эскирувчи буюмлар” \амда бошка ишлаб чикаршм захира• 
лари хисобракамлари буйича мшуюрий,суммавий варакча- 
лар очилади; ишлаб чикариш ва ишлатишга доир чижлм т*р 
хисобракдмлари (20-соили “Асосип ишлаб чш<дрши”, 23- 
сошш “Ёрдамчи ишлаб чикариш” дисобракдмлари ва бош- 
Калар), капитал куйилмалар (ОК-сопли "Каптал куйилма­
лар" хисоораками). фондлар, захиралар ва м о л и я б и й  иати- 
жалар (80-сонли “Фойда ва зарарлар”, 82-сонли "Шубхалп 
Карзлар буйича, захиралар”, 86-сошш “Захира фонди” ва 
бошкалар)га доир хисобракамлар буйича Куп устунли варак- 
чалар очилади; банкнщп пул маблагларп. хпсоб-кшоблари 
ва кредитларша доир хисобракамлар (50-соплй “Касса”, 51- 
сонли “Хдсоб-китоб хисобрак;ами”, 90-сонли “Кдека муд- 
датли банк кредитлари” ва боищалар) буйича копгокОрреиг 
щаклдащ варакчалар очилади.-

fe.vor.niii дисрбга одиш варакдадари асосида тмшпли 
жамлама, (сищетик) хисобракдмлар буйича муомала (оборот) 
Кайдномадарида зарур ёзувлар бажарилади, ушбу дасобра- 
Камлар маълумотлари (ой боип! ва охщдэдаги дебет х«шда 
кредит сальдоси, ойлик дебет ва кредит муомалалари) син­
тетик х,исобракамларии:ш натижаларини ифодалайди ва 
бохц-журнал дафтар буйвда солштппридали (улар тегашли 
мавцелар буйича мос келиши лозии).
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"Бухгалтерия утказм а си ни тузиш" деган ибо~  

рани цандай тушуниш керак?

“Бухгалтерия утказмасини тузиш” деган ибора молиЯ- 
вий-хуалик операциялари буйича хисобваракдарнинг бог- 
ланиншни билдиради: бунда кдйси хисобваркниш дебетла- 
нипш, кдйси бирининг кредитланшпи ва кандай суммага 
эканлигини курсаташ лозим. Хисобракамдарнинг бошани- 
ши бухгалтерлик угказмаси деб аталади.

Бухгал терлик утказмасини цандай цилиб 
тугри тузиш м ум к мн?

Бунинг учун энг аввало берилтан хужалик операциясида 
крщгай зуясобваракдарнинг бошанаётганлиги аиикдаиади.

Масалан. Корхонанинг диеоб-кигоб ракдмидан кассага 
5000 сум олинган. Бунда иккита актив хисобварак, узаро 
богланади. 50-сонли “Касса” (корхона кассасидаги маблат- 
лар купаяди) ва 51-сонли “Хисоб-китоб вараш” (корхона­
нинг хисоб-китоб варакдардагн кУпайиш - дебет, камайшн 
эса - кредит буйича акс этгарилади, шунинг учун хужалик 
онерацияси бухгалтерлик угказмаси билан куйидагича рас- 
мийлажгарилади:

50-”Касса” хисобвараги дебета
51-сонли “Хисоб-китоб вараш” кредита 5000 сум.

"Содда ва мураккаб бухгалтерлик утказмал- 
арини" цандай тушуниш керак?

Содда бухгалтерлик угказмасида факдт иккита хисоб- 
варак; кдтнашади: бир хил суммада бигтаси дебетланади, 
иккинчиси кредитланади.

Мураккаб бухгалтерлик утказмасида иккитадан оргик, 
хисобварак; узаро бошанади. Бир хисоб варак; умумий 
суммага дебетланади (кредитланади), у билан богланувчи 
бошка хисобваразцсар биргаликда .умумий суммани бе- 
рувчи кичик суммаларга кредитланади (дебетланади).

Масалан. Корхона касс'асига 12000 сум навд, пул келиб



тущци, шу жумладан хисоб-китобварагидан чек буйича - 
7000 сум, корхона муассисларининг биридан устав фонди- 
га улуш сифатвда 5000 сум. Ушбу мисол буйича мураккаб 
угказма тузилади.

50-’’Касса” хрсобвараш дебета 12000 сумга
51-”Хисоб-китоб варага” хрсобварак; кредита - 7000 

сумга
75-”Таъсис этувчилар билан хисоблашувлар” хисобва- 

раги кредит 5000 сумга.

Ж амлама (синтетик) ва тацлилий цисобга 
олиш ^исобварацлари уртасидаги богланиш цан- 
дай а  мал га оширилади?

Хисобвараклар режасида бирламчи тартабдаги жамла­
ма хисобваракдар ва иккиламчи тартабдаги жамлама х,и- 
собваракдар (илова хисобваракдар) мавжуд. Уларинг ри- 
вожланишига кура корхона бухгалгерияси тахдилий щ -  
собваракдарни очади. Хисобракамлар буйича жамлама 
хиеобга олиш журнал-ордерларда ва Бош дафтарда, тах- 
лилий хрсобга олиш эса оборот (муомала) кайдномалар- 
ида амалга оширилади. Жамлама ва тахдилий х;исобварак- 
лардаги ёзувлар куйидагича крёсланади:

- тахдилий хисобваракдар буйича ой боши (охири)даги 
колдикдар суммаси тегишли жамлама хисобваракда ой 
боши (охири)даги сальдога тенг;

- тахлилий хисобваракдар дебета (ёки тегашли равиш- 
да кредита)нинг оборотлар суммаси тегишли жамлама 
Хисобварак дебета (кредити)нинг обороти суммасига тенг.

Ушбу тенглик хар бир хужалик операцияси жамлама 
хисобварак буйича умумий сумма билан ва айни пайтда 
биргаликда уша умумий суммани берувчи кйчик сумма- 
лар билан - тахлилий хисобваракдар буйича акс эггири- 
лиши билан таъминланади.

Агар курсаталган тенглик сакданмаган булса, демак 
бу хужалик операцияларини бухгалтерлик хисоби хисоб- 
варакдарида акс эттиришда хатоликка йул куйилганли- 
гидан далолат беради, уни аникдаш ва тузатиш лозим.
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Журнал-ордерларнинг х,исоб регистра сифати- 
даги узига хос хусусияги нимада?

Журнал-ордерлар типографик усудца тайёрланган 
булиб, уларда бошанаётган хисобракамларнинг журнал- 
ордер да хдсобга олинадиган онерациялар буйича номлари 
ва код (ишфр)лари курсатилади. ХаР бир журнал-ордерда 
бир нечта здисобваракдар буйича кредит оборотлари 
тулланади ва уларнинг кодлари журнал-ордернинг би- 
ринчи сахцфасида курсатилади. Масалан, 1-сонли жур­
нал-ордерда факат 50-”Касса” хдсобвараги кредитига 
дойр бухгалтерлик журнал-ордерларда 50-”Касса” хисоб- 
вараь’и кредитига дойр ёзувлар булмаслиги лозим. Шун- 
дай килиб, журнал-ордер олдчндан белгиланган щсобрсщам- 
лар кредиты буйича йища якуний ойлик бухгалтерлик утка- 
змаси х,исоблаиади. Журнал-ордерлардаги аловдца х,исоб- 
варактар буйича жамлама хисобга олищ худди нгу хисоб- 
варакдар буйича тахдилий хисобга олинвга мое келади.

Хар бир жамлама дисобварак буйича ойлик якуний 
кредит ва дебет оборотлари маълумотлари тулдиридган 
журнал-ордердан Бош дафтарга утказилади.

13-жадвал

Бухгалтерлик зщеобини иоритишнинг 
журнал-ордер шаклн руйхатлари таркяби

Т/р
Но ми ва макрадаЖурнал-

ордерники
Кайднома-
ларники

Пул мабламарини хисобга олиш

1 50-"Касса” хисобвараги кредита буйича

- 50-"Касса" хисобвараги к;айдномасига 
(1-журнал-ордерларнинг тескари томонида)

2 51-сонли "Х^соб-китоб вараги" 
хисобварат буйича
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2 51 -сонли "Хисоб-китоб вараги" х^собвараги 
к,айдномасига

3 Бошк,а пул маблаглари х с̂обварак/1ари 
буйича: 06-"Узок; мудцатли молиявий 
куйилмалар",
55-"Бан1Слардаги махсус х^собварак/тр",
56-"Г!ул хужжатлари",
57-"Йулдаги утказмалар",
58-”Куюк;а мудцатли молиявий куйилмалар 
х̂ собрак;амлари кредитага"

4 Банк кредитлари ва к,арзлари буйича: 
90-"КИск,а мудцатли банк кредита",
92-"Узок, мудцатли банк кредита",
93-"Ходимлар учун банк кредита"
94-"Киск;а мудцатли к,арзлар",
95-"Узок, мудцатли к;арзлар” 
хисобвараклари кредита буйича

Х^соб-китобларни х^собга олиш
6 60-”Махсулот етказиб берувчи ва 

пудратчилар билан хугсоб-китоблар" 
х с̂обварари кредита буйича

5 Режали туловлар тартабида махрулот 
етказиб берувчилар билан хуюоб-китобларга 
дойр а̂йднома

7 71-"Хугсобдор шахслар билан 
хисоб-китоблар" х^собварат федита 
буйича

8 Турли дебиторлар ва кредиторлар билан 
хуюоб-китобларни х^собга олиш 
хисобваратари буйича: 61-""Берилган 
бунаклар буйича х^соб-китоблар, 
64-"Олинган бунаклар буйича 
хисоб-китоблар", 67-"Бюджетдан ташк,ари 
туловлар брича х^соб-китоблар", 
68-"Ходимлар билан бошк,а операцияпар 
буйича хуюоб-китоблар", 76-"Хар хил 
дебитор ва кредиторлар билан 
х^соб-китоблар", 78-"Шуьба корхоналар 
билан хуюоб-китоблар", 79-"Хужалик 
ичйдаги хисоб-китоблар" х^собварак/три 
федита буйича
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Ишлаб чик;ариш харажатлари ва давр 
чик,имларини х^собга олиш

10

У ,

10-"Материаллар", 12-"Арзонбахр ватез 
эскирувчи бую мл ар", 13-"Арзонбахр ва тез 
эскирувчи буюмларнинг эскириши", 
14-"Моддий бойликларнинг к;айта 
бахрланиши", 15-"Материалларнинг 
тайёрланиши ва харид к^линиши”, 
16-"Материалларнинг нархидаги фаркдар", 
20-”Асосий ишлаб чик,ариш", 21-"Узи ишлаб 
чик,арган ярим тайёр махрулотлар", 
23-"Ёрдамчи ишлаб чик,ариш", 25-"Умумий 
ишлаб чик,ариш харажатлари", 26-"Давр 
харажатлари", 28-"Ишлаб чик;аришдаги 
брак”, 29-"Хизмат курсатувчи ишлаб 
чик;ариш ва хужаликлар”, 31-"Келгуси давр 
харажатлари", 69-"Ижшмоий сугурта буйича 
хуюоб-китоблар", 70-"Ходимлар билан 
мехнат хэки буйича х^соб-китоблар"

10/1 Материаллар хисобвараклари ва 
бош^а ^исобваракдарнинг ишлаб 
чи^аришга боглик, булмаган 
харажатлар кисми буйича

10 Моддий бойликларни омборларда 
^исобга олиш кайдномаси

10а Моддий бойликларни омборларда 
*исобга олиш к;айдномаси (5 тадан 
ортик, омборга эга булмаган 
корхоналар учун)

11 Моддий бойликларни цехларда 
*исобга олиш к,айдномаси (х,ар еттита 
цех учун битта бланка)

12 Цехларнинг харажатларини хисобга олиш 
Кайдномаси (факат 10-журнал-ордерга)

14 Саноатга тегишли харажатларини хисобга 
олиш кайдномаси (фак;ат 
10-журнал-ордерга)
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Ишпаб чи^аришдаги йукотишларни х,исобга 
олиш кайдномаси

15 Даврлар харажатларини, оЛдинда турган 
харажатлар ва туловлар захирасини, 
ноишлаб чик;ариш харажатларини хисобга 
олиш к;айдномаси

Товар-модций бойликларни жунатиш 
ва сотишни *амда к,урилиш-монтаж 
ишларини тугаллашни х,исобга олиш

11 40-"Тайёр махсулот", 41-"Товарлар", 
42-"Савдо устамаси”, 45-"Жунатилган- 
товарлар,", 46-”Мах,сулот (ишлар, 
хизматлар) сотилиши", 47-"Асосий 
воситаларнинг сотилиши ва бошкача чи^иб 
кетиши", 48-"Бошка активларнинг 
сотилиши'' хисобвараклари кредити б7йича

16 Тайёр буюмлар, махсулот ва моддий 
бойликларнинг сотилишини х,исобга 
олиш к;айдномаси

16а Махсулот ва моддий бойликларнинг 
сотилишини ^исобга олиш 
к,айдномаси (тайёр махрулотларнинг 
^аракати Хисобга олинмайди)

17 Махсулотни режали туловлар 
тартибида сотишни хисобга олиш 
к,айдномаси
Захира фонди ва ма^садли молиялаш 

маблагларини х,амда тушумларни 
х,исобга олиш

12 86-"3ахира фонди", 96-"Мак,садли 
молиялаш ва тушумлар" 
хисобвараклари кредити буйича

Устав сармояси, асосий воситалар, 
номоддий активлар, уларнинг 
эскириши, муассислар билан 

хисоб-китобларни х,исобга олиш
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13 01-"Асосий воситалар", 02-"Асосий 
воситаларнинг эскириши", 03-"Узок; 
мудцатга ижарага олинган асосий 
воситалар", 04-"Номодций активлар", 
05-”Номодций активларнинг 
эскириши", 75-"Муассислар билан 
^исоб-китоблар", 87-"Так,симланмаган 
фойда (^опланмаган зарар)" 
х,исобварак,лари кредита буйича

Капитал к,уйилмалар буйича 
харажатларни х;исобга олиш

Кушимча цайдномалар цандай мацсадларга 
мулжалланган ?

Кушимча кдйдномалар бевосита журнал-ордерлар- 
нинг узида тахдилий здисобнй юритиш кузда тутилмаган 
лолларда тахдилий х;исо,б юритишни ташкил этишга 
мулжалланган.

Кушимча кдйдномаларда тахдилий курсаткичлар 
тупланади, уларшшг якуний маълумотлари тегишли 
журнал-ордерларда бухгалтерлик ёзувларини бажариш 
учуй асос булади. Масалан, 1 -кдйдномага (1-журнал-ор- 
дерга) корхоиа кассасига пул маблагларининг келиб ту- 
ппптги турли х;исобваракдарнинг кредитлари билан бог- 
ланган хрлда ёзилади.



Бух га л терлик хисобининг журнал ордерли 
шакпидан фойдаланишда цисоб регистр 
(руйхат)ларини юритишнинг цандай тартибига 
риоя цилиниши л  озим?

Хужалик онерацияларини хисоб регистрларида (жур- 
нал-ордерларда) кайд этишда муайян кридаларга риоя 
килиниши лозим. Журнал-ордерлар хар ойда очилади. 
Уларга утган ойдаги журнал-ордерларнинг тегишли ди- 
собваракдаридаги крдцикдар утказилади. Хисоб реги- 
стридаги ёзувлар бирламчи хужжатлар ёки модций жа- 
вобгар шахе хисоботлари асосида хар куни кетма-кетлик 
тартибда кайд этилади. Дастлаб бирламчи хужжатларга 
бухгалтерлик ишлови берилади, яъни унинг асосий тар- 
кибий кисмларидан бири - хужжатга белги куйиш амалга 
оширилади, бунда узаро богланувчи вакиллик хисобва- 
ракдари курсатилади. Бундан сунг хужжат бевосита жур­
нал-ордер ёки кдйдномада кдйд этилади. Хисоб 
рещетрининг “Асос” деб номланган устунида ушбу бир­
ламчи хужжат ёки ишлаб чивдялган жадвал номи курса- 
тиЛади. Журнал-ордерлар хар ойда ёнилади ва уларнинг 
якуни Бош дафтарга кучирилади. Барча хисоб регистрла- 
ри бевосита ижрочи ва корхона бош бухгалтери томони- 
дан имзо билан тасдик/ганиши лозим.

Журнал-ордерлар тузилишидаги кредит тар- 
тиб-^оидасининг мо^ияти нимадан иборат?

Унинг мохияти шундан иборатки, хисобга олинаётган 
операцияларга дойр бухгалтерлик кайдлари хое разами 
ва номи ушбу хисоб регистрининг тегишли уетунларида 
(кредитланаётган хисобвараклар) ва кдторларида (дебет- 
ланаётган) курсатйдган дебетланаётган хисобвараклар 
билан богланган холда журнал-ордернинг асосий хисоб- 
варак; кисмидан кредити амалга оширилади. Мазкур 
коидага мувофик холда кредит оборотлари хар бир жам- 
лама (синтетик) хисобварак буйича фа кат бир журнал-
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орд ер да тулик, акс эттирилади, айнан шу хисобваракдар- 
га оид дебет оборотлари эса турли журнал-ордерлардан 
аникданади. Уларда мазкур дебет оборотлари асосий 
хисобварак; кредити билан богланувчи хисобваракдар 
сифатида хисобга олинади. Хар бир х,исобварак дебета 
буйича умумий якунлар Бош дафтардан аншуинади, 
уига эса дебет оборотлари журнал-ордерлардан кучириб 
угказилади.

Бош дафтариинг цисоб регистри сифатидаги 
фарцланувчи хусусияти ним а дан иборат?

Бош дафтар журнал-ордерларнинг хисобга олиш 
курсаткичларини умумлаштириш ва уларни кейийчалик 
тахдилий хисобнинг якуиий курсаткичлари билан крё- 
слаш, шунингдек хрсобот балансларини тузишга 
мулжалланган. Бош дафтарда жорий оборотлар одатда 
бирйнчи навбатдаги хрсобваракдар буйича келгирилади. 
У журнал-ордердан фаркди равищда дебет белгисига 
к,араб тузилган. Унда хдр бир жамлама (синтетик) хисоб- 
варак; кредити оборотлари ойлик якуний суммалар сифа­
тида тегииши журнал-ордерлардан олиб акс эттирилади, 
дебет оборотлари эса хисобваракдарнинг узаро бощани- 
шига эътабор бермаган хрлда турли журнал-ордерлардан 
йигилади. Бош дафтар бир йил мудцатга очилади. Би­
ринчи навбатдаги хар бир жамлама (синтетик) хисобва- 
рак; учун дафтариинг бир сахифаси ажратилади. Бош 
дафтарда хисобваракдарнинг ойлик оборотлари кдйд 
этилиши муносабати билан оборот балансини тузишга 
эхтиёж колмайди. Бирок, Бош дафтарда к;айд этилган 
ёзувларнинг туликдигини текшириш максадида бир ой 
давомида Бош дафтариинг сунгги сахифаларидан бири- 
ни (журнал-ордерларга оид) дебет ва кредит оборотлари- 
нинг умумий суммасини кдйд этиш учун колдириш 
максадга мувофикдир.
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Хисобчиликнинг журнал-ордер шакпида Бош  
дафтар цандай тулдирилади?

Бош дафтар йил бошида угган йилш Бош дафтар 
кодцикдарини кучириб угказизн йули билан жамлама 
(синтетик) хисобвараьдар буйича очштади. Дар бир ди- 
собварак, учун Бош дафтар да алохида сахифа, ойлик обо- 
ротларни акс этгириш учун эса алохида катор ажратила- 
ди. Журнал-ордерларда жамлама хиеобваракдарга дойр 
дебет оборотлари хар хил суммаларда турли журнал-ор­
дерларда курсатилганлиги сабабли Бош дафтарнинг 
узида хар бир хиеобваракнинг дебет ёзувларини умум- 
лаштириш учун хар бир уетун еарлавхасида журнал- 
ордернинг тартиб раками курсатилган. Мазкур устун хар 
бир жамлама хисобварак буйича умумий дебет обороти- 
ни хисоб-китоб килишга мулжалланган.

Дар бир хиеобваракнинг кредит кисмига оид ойлик 
оборотлар Бош дафтарда тегишли журяал-ордердан 
олинган умумий сумма сифатида кайд этилади.

Барча актив-пассив хисобваракдар колдикдари Бош 
дафтарда батафсил тарзда дебет ва кредит буйича курса- 
тилади, бунда н ташкари улар кайдномаларга дойр тахди- 
лий хисоб ёки журнал-ордерлар маълумотлари билан 
Киёсланшпи лозим.

Бош дафтарда ёзувларнинг тугри кайд этилганини 
текшириш дебет ва кредит оборотларига дойр хисоб- 
китоб килинган суммаларни х,амда хар бир жамлама 
хнсобваракдар кодцикдарини кайдномалар ёки журнал- 
ордерларнинг таздилий хИсобига оид маълумотларга 
киёелаш йули билан амалга оширилади.

Хисобчиликнинг журнал-ордер шаклида ци- 
соби олиш ёзувига тузатишнн киритиш тартиби 
цандай?

Журнал-ордерларда бухгалтерлик ёзувидаги хатолик- 
ларни тузатиш куйидага тартибда амалга оширилади:
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- агар журнал-ордердаги хато унга якуний сумма кайд 
этилгунга кддар анщланса, бу холда хато ёзув устига 
чизик тортилади ва тугри сумма унинг тепасига кайд 
этилади; ,

- агар журнал-ордердаги хато унда якуний сумма кайд 
этилганвдан сунг, бирок Бош дафтарга киритилгунга 
Кадар аникланса бу холда тугри сумма регистрларнинг 
буш каторларига (якуний катордан пастга) кайд этили- 
ши лозим.

Журнал-ордерлар якунлари Бош дафтарда кайд этилга- 
нидан сунг уларга хрч кандай тузатиш Киригилинш мум- 
кин эмас. Тузатиш киритилган оборотлар бухгалтерлик 
маълумотномаси бипан расхмийлаштирилади хамда хисоб 
регистрларининг шундай максаддарга мулжалщнган КУ~ 
шимча катор ва устунларида келтирилади. Бу холатларда 
Бош китобга киритиладиган кушимча ёзувлар алохида 
каторда кэйд этилади. Жорий ойда угган даврларга тегиш- 
ли операциялар оборотларига киритилган узгартишлар 
хисобот даврининг журнал-ордерларида кушимча кора 
ёки кизил ёзувларда (сторно) акс этгирилади.

Хисобчиликнинг журнал-ордер шаклида бир- 
матчи кужжатларни еацлашнинг узига хос хусу- 
сиятлари нималардан иборат?

Бухгалтерлик хисобини журнал-ордер шакли асосида 
ташкил килишда бирламчи хужжатлар, шунингдек бух­
галтерлик расмиятчилигига оид хужжатлар журнал-ор­
дерлар ва ёрдамчи кайдномалардан алохида сакланади. 
Жорий ойнинг хар бир журнал-ордер ёки кайдномасига 
тааллукли хужжатлар тунлами алохида шакллантирилади. 
Йишажилддаги хужжатлар журнал-ордер ёки кайдно- 
мадаги ёзувларнинг кетма-кетлиги тартибида тикилади. 
Муайян журнал-ордер ёки кайдномага тааллукли хуж- 
жатларнинг хар бир гурухига архивда саклаш маълумот- 
номаси илова килинади. Мазкур маълумотнома айни 
пайтда хар бир баланс хисобвараги кредигига оид х у ж -  
жатлар учун хам иловадир.
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19 ___йил учуй
Маълумотпома (архив учуп)

5-намуна

Журнал-ордер ___________.__________ -

Хисобварак;___________________________ _________
хисобварак; номи

_________ дан - __  гача булган хужжатлар
сони

Бош бухгалтер'_________  ■ __ (имзо)

2.5. Корхоналар мол-мулкици руйхатдан уткашш 
(инвентаризация крлиш) ва унивг натижаларини 

расммйлаштириш тартиби

Узбекистан Республикасида бухгалтерлик дисоби ва 
ХИСОботлар тутриеидаги Низом талабларига мувофщ 
мулкчилик ва фаолият гуридан катъий назар барЧа кор­
хоналар дар йили йиллик дисоботлар ва балаисларпи 
тузишдан одцин асосий воситалар, сармоя куйшшалари, 
тугалланмаган капитал курилишлар, товар-моддий бой- 
ликиар, пул маблашари, хисоб-китоблар ва баланснинг 
бопгк;а модцалариии инвентаризациядан утказишлари 
шарт.

Инвентаризациянинг мацсад ва вазифалари 
нималардан ибррат? ■

Инвентаризация угказишдан макрад корхона балан- 
сида хисобга олинган барча товар-моддий бойликлар, 
кассадаги ва банк %исобварацларидаги пул маблакгари, де- 
биторлик ва кредиторлик царздорлиги, келгуси даврлар 
харажатлари, фондлар, захиралар сулшалари щмда ба­
ланснинг башка моддаларининг х;ацищтда бахоланганлиги-
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ни аншуиашдан иборат. Инвентаризация утказишдаги 
аеосий вазифалар куйидагилардир:

- корхона мулки, модций бойликлари ва кассадаги 
пул маблагларининг амалдаги долатини аникааш;

- кассадаги мавжуд асосий маблатларни бухгалтерлик 
Хисоби маълумотларига таккослаш йули билан корхона 
мулки сакпанишиии назорат килиш;

- сотиб юбориш максадида кераксиз ва ортащча асо­
сий воситалар дамда моддий бойликларни аниклаш;

- моддий бойликлар ва пул мабла 1-лари ни сакданшинг 
амалдаги коидалари, турар-жой бииолари, гаражлар 
дамда корхонанинг асосий восигаларига теплили булган 
бошка мулкини сакш п ва улардан фойдаланиш коида­
лари шартларига риоя килинишини текшириш;

- дебиторлар ва кредиторлар билан, бюджет, банк 
билан олинган ссудалар ва бошкалар юзасидан амалда 
хдсоб-китоб килинганлигини текшириш.

Инвентаризация цандай муддатларда уткази- 
лади?

Узбекистан Республикасида Бухгалтерлик ^исоби ва 
дисоботлар тугрисидаги Низомга мувофик корхоналар 
зунсобот йилида утказиладиган инвентаризациялар сони- 
ни, уларнинг утказилиши санаси, мулк руйхати ва тек- 
ширув утказувчилар вазифаларшш мустакил равишда 
белгилайди. Инвентаризация утказиш мажбуран булган 
доллар бундан мустасно.

Хар кандай мулкчилик шаклидаги корхоналар учун 
йиллик дисобот ва баланснй ггузинщан олдин инвентари­
зация утказишнинг куйндаги муддатлари тавсия кили- 
нади:

- асосий воситаларни - камида йилига бир марта, 
бирок У дисобот йилининг 1 октябридан кейин уткази­
лиши лозим (бинолар, иншоотлар ва асосий воситалар- 
нинг бошка кучмас объектларини - икки-уч йидца бир 
марта; кутубхона фондларини - беш йидца бир марта);
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- сармоя к$йилмаларйни - камида йилига бир марта, 
бирок; у хисобот йилининг 1 декабрищан кейин уткази- 
лиши лозим;

- тугалланмаган итттлаб чикариш - хисобот даврининг 
1 октябридан кейин утказилади;

- асосйй воситаларнинг тугалланмаган тузатишини, 
келгуси даврлар харажатлари, моддий бойликлар, жумла- 
дан арзонбахо ва тез эскирадитан буюмлар - камида 
йилига бир марта;

- ёш .чорва моллари, бурдокига бокилаётган чорва 
моллари, наррандалар, куёнлар, хайвонлар ва асалари 
уялари, шунингдек, тажриба хайвонлари _ камида дар 
чоракда бир марта;

- омборлар даги тайёр махсулотлар - камида йилига 
бир марта йиллик хисоботлар тузигвдан олдин, бирок у 
хисобот йилининг 1 октябридан кейин Угказишши ло­
зим;

- омборлар ва базаЛардаги саноат товарлари - камида 
йилига бир марта;

- омборлар ва базалардаги озщ-овкат товарлари -
- камида йилига 2 марта;

- арзонбахоли ва тез эскирувчи буюмлар - камида 
йилига бир марта;

- ёиилги - мойлаш материаллари, озик-овкат: махеу- 
лотлари - Хар чоракда;

.- хом ашё ва бошка моддий бойликлар - камида 
йилига бир марта йиллик хисоботларни тузшццан оддин, 
бирок У хисобот йилининг 1 октябридан кейин уткази- 
лиши лозим;

- пул маблаглари, пул хужжаглари, бойликлар ва 
Катъий хисобдорлик бланкалари - камида ойига бир 
марта;

- банклар билан хисоб-кишблар - кучирмалар олини- 
шига караб;

- бюджет билан хиеоб-китоблар - камида чоракда бир 
марта;

- дебиторлар ва кредиторлар бкаан хиеоб-китоблар -
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камида йилига икки марта;
- йшлаб чщариш бирликлари билан хисоб-китоблар - 

\ар ойнинг биринчи санасида;
- баланснинг колган моддалари - хисобот йилидан 

кейинги ойнинг биринчи санасида.
Бундам таткари, мажбурий тартибда ялпи инвенгари- 

зациядан утказиш куйидаги долларда амалга оширилади:
- ижарага берищца ва давлат тасарруфидан чикари- 

шида;
- модций жавобгар шахслар алмашганида - ишни 

топншриш кабул килиб олиш купида;
- ушрлик, талон-тарожкилиш холлари аншстанган так~ 

дирда - шундай вокеа юз берганлиш аниклаиган пайтда;
- ёнгин ёки табиий офатлардан сунг - ёнгин ёки 

табиий офат туганш билан.

Корхоналарда инвентаризациями кимлар 
утказади?

Корхонада хар йилги инветаризацияни йиллик хисо- 
ботни гузишдан олдин махсус тузилган инвентаризация 
буйича ишчи комиссия утказади. Унинг таркибига таф- 
тиш комиссияси аъзолари, бухгатгерлик хизмати ходим- 
лари ва корхонанинг товар-модций бойликларини яхши 
билувчи, хйсоботга олиш ва хисоботларни яхши тушу- 
нувчи бошКа мутахассислари киради.

Инвентаризация инвентаризация комиссиясининг бар- 
ча аъзолари йигилгандагина амалга оширилинш мумкин.

Инвентаризация комиссияси аъзолари цандай 
ишларни амалга оширади ва цандай масалалар- 
ни хал этади?

Энг аввало инвентаризация комиссияси аъзолари 
куйидаги ишларни амалга оширади:

- бойликлар ва пул маблагларини улар сакпанадиган 
холда ишлаб чикариладиган жойларда инвентаризация- 
дан утказиш;
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- корхона бухгалтерияси билан биргаликда инвента­
ризация иатижаларини аниклаш;

- камомадларни Хисобдан чикариш ва каша саралаш- 
•ни угказшн юзасидан таклифлар ишлаб чикиш;

- камомадларни табиий зарарлар меъёри доирасида 
хисобдан чикариш.

Корхона мулки (асосий воситалар, товар-модций бой- 
ликлар, пул маблашари ва бопща бойликлар)ни инвента- 
ризациядан утказиш уларнипг дар бир жойлашган урни 
ва сакдаш учун жавобгар шахе билан амалга оширилади. 
Бунда мавжуд колдикларни чикариш моддий жавобгар 
шахсларнинг мажбурий иштирокида амалга оширилади. 
Бойликларнинг амалда мавжудлига инвентаризация жа- 
раёнида уларни мажбурий тартибда санаш, тарозида тор- 
тшл ва улчаб куриш йули билан аникданади.

Инвентаризация комиссияси аьзоларининг жа~ 
вобгарлиги ва унинг юз бериш доввтларм кан- 
дай?

- | '
Ха, жавобгар буладилар; агар инвентаризация руйхат- 

ларига камомад ёки ортикча товар-модцйй бойликларни 
яшириб колиш максадида бойликларнинг куриниб тур- 
ган амалдаги колдикдари хдкдца атайлаб погугри маълу- 
мотлар киритилган булса, инвентаризация комиссияси- 
нинг аъзолари конунда белгиланган тартибда жавобгар- 
ликка тортилади. Шу билан бирга инвентаризация ко­
миссияси аъзолари КУй идаги х,олагларда дам жавобгар 
булади:

- муассасалар йигилиШи карорига мувофик холла 
инвентаризацияни уз вакгида утказиш ва уни утказиш 
тартибига риоя килишда;

- текширилаётган бойликлар, пул маблашари ва 
дйсоб-китобдаги маблагдарнинг амалдаги колдиги тугри- 
сидаги маълумотларнинг аниклиги ва уларни инвентари­
зация руйхатига тулик киригилишида;

- товар-моддий бойликларнинг ба^оси аникланадиган
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узига хос белгилари (тури, нави, нишони, хажми)ни 
руйхатда тутри курсатищца;

- иивентаризацияга оид материаЛларни амалдаги тар- 
тибга мувофик уз вактида ва тугри расмийлаштиришда;

Инвентаризация руйхатларини тулдиришда 
цандай талаблар цуйилади?

Инвентаризация натижалари 1, 3, 5, 12, 13, 14, 16- 
шаклдага инвентаризация руйхатяари билан шартлашил- 
ган нусхада расмийлаиггирилади. Мазкур нусхалар ин­
вентаризация комиссиясининг барча аъзолари ва модций 
жавобгар шахслар томонидан имзоланади. Инвентариза­
ция руйхатлари кулДа ёки механизация ва автоматлаш- 
тириш восигалари ёрдамида тулдирилиши мумкин. 
Руйхатларда хеч капдай буяш, тутрилаш ва учйрипшарга 
рухсат йук Агар руйхатни тулдиришда хатоларга ¿гул 
куйилган булса, улар руйхатнинг барча нусхаларида 
нотугри ёзувлар устидан чизик тортиш ва уларнинг те- 
пасига тутри ёзувларнй кдйд этиш йули билац тузатила- 
ди. Мазкур тузатиш изохданади ва инвентаризация ко­
миссиясининг барча аъзолари хамда жавобгар шахслар 
томонидан имзоланади. Инвентаризация руйхатининг 
Хар бйр сахцфасида товар моддий бойликларнинг тартиб 
раками сони ва барча бойликтарнинг умумий якуни улар 
Кайси улйов бирликларида (дона, .кг, метр) курсатилга- 
нидан катъи назар мазкур сахифада кайд этилган табиий 
курсаткичларда суз билан ёзилади. Руйхатларда очщ  
каторларни колдирщн мумкин эмас. Уларга чизик тор- 
тилиши кора к.

Ррхат охирида моддий жавобгар шахслар комиссия 
бойликларни уларнинг иштирокида текширганлиги, ин­
вентаризация комиссияси аъзоларига деч кандай даъво- 
лари йукдиги хамда мазкур руйхатда санаб утилган бой- 
ликларга жавобгарликни уз зиммасига олиб, саклангга 
кабул килганлигини гасдикловчи тилхат берадилар.

Инвентаризация ррхатининг охирги сахифасида
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нархлар, нарх белгилаш ва я куп ий дйсоб-китоб р л й н - 
ганлиги текширувдан утгани тугрисида мазкур текши- 
рувни олиб борган шахслар белги куйиб кайд этиши 
лозим.

Киёслаш кайдномалари нима учун керак ва 
улар цандай тузиладн?

Кдиёслаш кайдномалари корхона мулки (асосий воси- 
талар, товар-моддий бойликлар, пул маблаглари)ни ин­
вентаризация утка зиш натижаларини аникдаш кабиларга 
мулжалланган. Улар корхона бухгалтерияси томонидан 
инвентаризация чощца бухгалтерия хисоби маълумотла- 
ридан четга чикишга йул куйилганлиги аникланган бой­
ликлар юзасидан тузилади, яъни уларда бухгалтерия 
Хисоби курсагкичтари билан инвентаризация руйхатлари 
маълумотлари уртасидаги фаркдар акс эттирилади. 
Крёслаш кайдномаларидаги аникланган ортикча товар 
моддий бойликлар ва камомадлар уларнинг бухгалтерия 
хисоб регистрлари (Т.М - 14 шаклидаги кайдномалар, 
оборот кайдномалари)даги бадоларига мувофик долга 
келгирилади.

Асосий воеиталарнинг тугалланмаган тузатиши келгу- 
сидаги харажатлари, мавжуд нул маблаглари, бойликлар 
ва катьий зщсобдорлик бланкатарини инвентаризация- 
дан утказиш натижаларини расмийлаштириш максадида 
киёслаш кайдномалари тегишли инвентаризация руйхат­
лари курсаткичларй билан бирлаштирилтан.

Кдёслащ кайдномаларини тузиш ва инвентаризация 
натижаларини аникгашга дойр ишлар бошлангунига кадар 
корхона бухгалтерияси инвенгаризация руйхатларида кел- 
тирилган барча дисоб-китобларнинг тугрилигани синчик- 
лаб текширади. Хисоблардаги, нарх ва нарх белгилашлар- 
даги аникланган хатолар тугршанади. Хамда инвентариза­
ция комиссиясининг барча аъзолари ва модций жавобгар 
шахсларнинг имзолари билан тасдикдапади. Корхонада 
сакланаётган, бирок унга тегишли булмаган бойликлар 
буйича алодида киёслаш кайдномалари тузилади.
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Моддий 6ойликларни ом б  орда сацлаш ва 
улардан фойдаланиш жараёнида инвентариза­
ция дан утказишнинг узига хос хусусиятлари ни- 
малардан иборат?

Моддий бойликларни инвентаризациядан Утказиш мод­
дий жавобгар шахслар хузурида, шунингдек бу бойликлар 
сакданаётган жойларда амалга оширилади. Агар бир моддий 
жавобгар шахе тасарруфидаги бойликлар бир-биридан ажра- 
тилган турли хоналарда сакданаётган булса, унда хар бир 
инвентаризация текширувидан кейин хона мухрланади ва 
комиссия бошка хонага утади.

Инвентаризация комиссияси аъзолари инвентаризация 
моддий жавобгар шахе ишгирокида мавжуд бойликларни 
кайта санаш, тарозида кайта торгаш ёки кайта улчаш йули 
билан амалга оширади. Текширилган натура хамда бойлик­
лар хар бир махсулот тури буйича номенклатура тартиб рака­
ми тури, гурухи, артикули, нави ва со шиш курсатган холда 
инвентаризация руйхатига киритилади.

Агар омборда боища ташкилотлар, корхоналар ва шахе- 
ларга тегишли бойликлар сакланаётган булса, мазкур бой­
ликларни сакдаш юзасидан жамобгарликни окдовчи хужжат- 
ларга асосланиб алохида инвентаризация руйхати тузилади.

Фойдаланилаётган арзон бахоли ва тез эскирувчи буюм- 
лар сакданаётган жойида хамда кимнинг моддий жавобгар- 
лиги остида булса, уша шахслар томонидан инвенгаризация- 
дан утказилади. Арзон бахоли ва тез эскирувчи буюмларни 
инвентаризациядан угказшн хар бир буюмни куздан кечи- 
риш ва уни инвентаризация руйхатида кайд этиш йули би­
лан амалга оширилади. Корхона ходимларига якка тартибда 
фойдаланшн учун берилган арзон бахоли ва тез эскирувчи 
буюмларни инвентаризация утказищда гурухий инвентариза­
ция' руйхатларини тузиш мумкин. Мазкур руйхатларда шу 
буюмлар учун масъул шахсларниш фамилияси, исми ва 
отасшнпц исми курсатилади. Хамда улар руйхатга имзо 
куяди.

Агар арзон бахоли ва тез эскирувчи буюмларни инвента- 
рйзациядан утказишда яро криз холга келий капай ва хйсоб- 
дан чикаршшаган буюмлар мавжудлиш аникданса, инвента­
ризация комиссиясй булардан фойдаланидган муддат, ярок- 
сизлик сабаблари ва бу буюмлардан бощКа макрадларда



фойдаланиш имкониятини курсатган холда белгиланган 
шаклда далолатнома тузади.

Идишларни ишенхаризациядан утказшцца уларнинг тур- 
лари (ёгоч, картон, металл ва тузима материалдан тайёрлан- 
ганлигига), к;андай макрадга мулжаллантанлиги ва сифатига 
(янги фойдаланилган, тузатишни талаб этадиган) караб 
руйхатта кирптилади.

Агар инвенгаризацияни утказиш жараёнида яроксиз долга 
келиб крлган идшн мавжудлиги ашщланса, инвентаризация 
комиссияси идиш учун масьул болтан шахслар номини 
курсатган хрлда далолатнома тузади.

Корхонанинг асосий воситаларини инвентари- 
зациядан утказиш цандай кетма-кетликда амал- 
га оширилади ?

Асосий воситалар буйича йилига камида бир марта ин­
вентаризация утказилади, бирок, у инвентаризация мжьлу- 
мотларидан йиллик дисоботни тузищца фойдалашшна им- 
кон яратиш учун 1 октябрдан кейин утказилиши лозим. Би- 
нолар, иншоотлар ва бошкд кучмас объектларни дар йили 
эмас, балки 2-3 йилда бир марта инвентаризациядан 
утказиш мумкнн.

Асосий воситаларни инвентаризациядан утказишни кор- 
хона бухгалтерияси ходимларишшг мажбурий иштирокида 
ишчи косиссияси амалга оширади.

Инвентаризация болшангунга кадар бухгалтерия дисоби- 
нинг мавжуд барча асосий воситалар ва уларнинг техника- 
вий долати (инвентаризация варакдалари), техник паспор- 
тларининг мавжудлиги ва уларни долати, биноларнинг кава- 
тма-кдват режалари, корхона ижарага берган ёки олган асо­
сий воситаларнинг дужжатлари мавжудлиги дакидат маълу- 
мотлари солиштирилади, шунингдек, асосий воситаларнинг 
таснифи (классификацияси)ни уларнинг турлари ва техни- 
кавий ишлаб чикаршн максаддари буйича текширилади. Со- 
лиштириш натижаларига кура зарур тузатиишар киритилади 
ва сунгра инвенгаризацияга киришилади.

Инвентаризация утказиш жараёнида комиссия объектлар­
ни табиий (натура) долида куздан кечиради дамда уларнинг 
тулик номи, нимага мулжалланганлиги ва инвентар тартиб 
раками инвентаризация руйхатига киритади.

Агар инвенгаризацияни Утказиш жараёнида дисобга 
олинмаган объекглар мавжудлиги ашткданса, уларшт инвен­
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таризация руйхатига киритилади. Янгйдан ашщланган хис- 
обга оЛшшатан объектлар уларни замонавий шароитларда 
Кайта ишлаб чикарйш кдйматлари буйича бадоланади, эски- 
риш даражаси эса буюмнинг хдкикий техникавий холатига 
кура ашщланади. Эскиршшш бахолаш хакида маълумотлар 
далолатномалар батан расмийлаштирилади.

Инвентаризация комиссияси айни пайтда инвентариза­
ция жараёнида аниктанган хисобга олинмаган объектлар 
качон ва кимнинг буйрутига кура курилганлиги, уларнинг 
урнини коилаш ёки сотиб олиш харажатлари кандай килиб 
хисобдан чикарилгатЕшгани ашгкдайди.

Машиналар, жихозлар ва кувват ускунатари руйхатда 
инвеитар таргиб раками, уни ишлаб чикарган корхона цоми, 
ишлаб чикарилган йили, вазифаси, тузилмаеи ва куввати ка- 
биларни курсатган холда алохдда-аломща кайд этилади. 
Хужалик инвенгорларитшнг бйр турдаги буюмлари, бир 
вактда бир цехга (булимга) келиб тушган ва гурухий хисобга 
олишнинг инвенгар варакчасида кайд этилган тент киймат- 
ли асбоблар, дасттщларга оид маълумотлар руйхатларда 
уларнинг еонларшш курсатган холда номери буйича келти- 
рилади.

Агар инвентаризащтядан утказиш пайтида оргикча асосий 
воситалар мавжулдиги ёки уларнинг камомади ашщланса, 
комиссия тегишли ходимлардан ёзма тушунтирищ хати та- 
лаб к,н.тади, шу тушунтириШлар ёрдамида камомад ёки ор- 
тикча буюмлар турйни ашщяаш мумкин, сунгра инвентари­
зация бухгаттерлик хисоби маълумотлари фаркларипи барта- 
раф килиш тартиби белгиланади. Ортикча асосий воситалар, 
уларшнтг тури ва юзага келиши сабабларидан катьи назар, 
кирим килинади.

Асосий воситаларнинг айрим объектларини арзон бахоли 
ва тез эскирувчи буюмлар таркибша нотутри равишда хи­
собга олинганлиги аникданган холларда улартш асосий во­
ситалар хисобига кайга кирнтилали. Асосий воситалар тар- 
кибида дисобда турган буюмлар арзон бахоли ва тез эскирув­
чи буюмлар сирасига таалчукди булган холатларда хам шун- 
дай ёзувлар кайд этилади.

Хусусий асосий воситалар инвентаризагщяси бир пайтда 
ижарага о линганлари хдм текширувдан утказилади. Ижарага 
олинтан объектлар юзасидан инвентаризашга руйхатлари хар 
бир ижарага берувчи буйинча алохида тузтшади.

Уларда умумий маълумотлардан ташкари ижарага берувчи 
ва ижара мудцати' курсатилади. Руйхатнинг бир нусхаси 
ижарага берувчи номига юборилади.
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Инвентаризация натижаларини хисобга Ьлиш буйича 
(счётлар) х.мсабвараклар корреспонденцияси

14-жадвал

Опе­
рация

номери

Хужалик операцияси мазмуни Корреспонденция 
к,илувчи х,исобварак;лар

дебет кредит
1 2 3 4

Асосий воситалар инвентаризацияси натижалари
1 Асосий воситалар х,исобга 

олинмаган объектлар 
киримини кайд килиш:
- кайта тикланиш бахрсига
- бу объектларни х,исобга 
олаётганда урнатилган 
эскириш суммасига

01
80

80
02

2 Асосий воситалар 
камомадини х,исобдан 
чикариш:
- бошланрич батога
- объект эскириши 
суммасига
- объект колдик, бахрсига 
(бошлангич бахр минус 
Кушилган эскириш суммаси)
- айбдор шахсга юкпанган 
камомад суммасига
- аник айбдор аникданмаган 
хрлдаги етишмаётган объект 
кдлдик; бахрсига

47
02

84

73

26

01
47

47

84

84

3 Асосий

- бошланрич бахрга 01 12

- эскириш суммасига
- тафовутга сторно

13
20, 23, 

25, 26, 29

02
13
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Товар-материал бойликлар 
инвентаризацияси натижалари

4 Корхона омборларида 
аникданган орти^ча 
бойликлар киримини кайд 
Килиш

10,12 80

5 Эксплуатациядаги арзон 
бахоли ва тез эскирувчи 
буюмлар ортикчаси 
киримини кайд килиш:
- бахосидан 50% микдордаги 
эскириш суммасига
- колган суммага

12

12

13

80
6 Арзон бахоли ва тез эскирув­

чи буюмлар таркибига асо- 
сий воситалардаги буюм- 
ларни утказиш
- бошлангич бахога
- эскириш суммасига

12 
20, 20, 
23, 25, 
26, 29

01
13

7 Хисобга олинмаган муваккат 
(нотитул) иншоотлар ва 
мосламалар киримини к,айд 
Килиш

12 80

8 Омборлардаги аникланган 
камомад ва бойлик йукотиш 
суммаларини (хаки^ий 
бахоси б^йича) хисобга олиш

84 10,12

9 Эксплуатациядаги арзон 
бахоли ва тез эскирувчи 
буюмлар камомади ва 
йукртиш суммаларини 
хисобга олиш:
- баланс бахосига
- улар нархининг 50% лик 
суммасига

13
84

12
13
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У°л\
Бойлик йукртишлар ва 
камомад суммаларини 
Хисобдан чикариш 
(белгиланган тартибда):
- айбдор шахсларга 
юкланадиган камомад 
суммаси ва бузилиш туфайли 
йукотишлар (84 ^исобрацам 
дебети буйича ^исобга 
олинган сумма микдорида)
- етишмаётган
бойликларнинг чакана бахрси 
ва 84 х,исобрак,амда акс 
эттирилган бахо уртасидаги
фарк\а
- саклашдаги табиий 
камайиш нормалари 
чегарасидаги камомад ва 
бойлик йукртиш суммалари
- аник, айбдорлар
аниклан маган хамда ундириб 
олиш суд томонидан рад 
этилган хрлда камайиш 
нормаларидан юк,ори 
камомад ва бойлик 
йукртишлар суммасига

73

73

25, 26, 16 

26

84

83

84 

84

11 Тугалланмаган ишлаб чикариш 
ортикчаси киримини кайд килиш

20,23 80

12 Хакикий нархига нисбатан 
тугалланмаган ишлаб чикариш 
ортикчасини хисобга олиш 
(кейинги белгиланган тартибда 
хисобдан чикариш билан)

84 20,23

Тайёр махсулот инвентаризациям натижалари
13 Омбордаги тайёр махсулот 

ортикчаси киримини кайд килиш
40 80

14 Тайёр махрулот камомади 
суммасини хисобга олиш 
(кейинги белгиланган тартибда 
хисобдан чикариш билан)

84 40

Пул воситалари инвентаризацияси натижалари
15 Кассадаги накд пуллар ортикчаси 

киримини кайд килиш
50 80

16 Кассадаги накд пуллар камомади 
суммасини хисобга олиш 
(белгиланган тартибда келгуси 
хисобдан чикариш билан)

84 50
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П у л  м аблаглари, б ойликлар  ва  цатъий \н со б -  

д  орлик бланкаларини инвентаризация д а н  
утказиш нинг узи га  хо с  хусусиятлари ним алардан  
йборат?

Корхонанинг махсус тузилган комиссияси камида 
ойига бир марта корхона кассири ва бухгалтери иштиро - 
кида кассани инвентаризация килади, яъни мавжуд навд 
пул маблаглари, бошка бойликлар (почта маркалари, 
акциялар ва бопщалар), дам олиш уйларига йулланмалар 
Хамда катъий хцсобдорлик бланкалари текширувдан 
угказилади.

Пул маблашарининг хдкщатда мавжудлигини аник- 
лашда хеч кандай хужжатлар ёки титхатлар колган накд 
пулга кушилмайди. Шунингдек касирнинг корхона кас- 
сасида унга тегипши булмаган накд пул маблаглари ва 
бошка бойликлар мавжудлиги дакидаги маълумоти эъти- 
борга олинмайди.

Кассирнинг текпшрувга такдим килган почта марка­
лари, дам олиш уйларига йулланмалар, акциялар, давлат 
божи маркалари уларнинг номинал киймати буйича 
кабул килинади. Хужжатларнинг хар бир тури буйича 
уларнинг суммалари, хакикийлиги, тугри расмийлашти- 
рилганлиги аникданади, далолатномада номи, номери ва 
серияси, купюра ва умумий сумма курсатилади. Хар бир 
купюранинг реквизитлари корхона бухгалтериясида сак- 
ланаётган Кимматли крюзлар руйхатларидаги маълумот- 
лар билан солиштирилади.

Кдтьий хисобдорлик бланкаларини текшириш (ин- 
вентаризациядан утказиш) натижалари у ёки бу бланка- 
ларнинг бош ва якуний тартиб ракамларини курсатган 
холда бланкаларнинг тури буйича махсус руйхатда кайд 
этилади.

Хисоб-китобларни иивеитаризациядан утк а ­
зиш нинг узига хос хусусиятлари ним алардан  
иборат?
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Хисоб-китобларни инвентаризация утказишда 45, 60, 
61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 79 ва бонща 
хрсобваракдарда дисобда турган дебиторлик ва креди- 
торлик карзи суммаларинииг асослилишни текшириш 
вазифаси куйнлади.

Инвентаризация комиссияси кдрз юзага келган муд- 
датни, унинг дакикийлигини ва агар даъво мудцати 
угказиб юборилган булса, бунга айбдор булган шахслар- 
ни аниклаши лозим. Шу максадца бухгалтер барча хари- 
дорлар ва дебиторларга уларнинг к;арз суммасини 
курсатган долда шахсий дисобваращцан кучирмалар 
юборади. Дебиторлар кучирма олинган кундан бошлаб 
10 кун мудцат ичида узларига тегишли булган карзларни 
таедикланги ёки аеоелаган долда рад этиши шарт. Маз- 
кур кучирмаларни корхона бухгалтери инвентаризация 
комисеияеига такдим этади.

Мехцатга дак тулашга дойр хисоб-китобларни (“Хо- 
димлар билан мехнат хаки буйича хисоблар” номли 70- 
хдсобварак) инвентаризациядан утказиншда уз вакгида 
талаб килиб олинмаган меднат даки ва депонентлар 
хисобварагига утказилиши лозим булган суммалар, шу- 
нингдек агар корхона ходимларига ортикча маблаг тулаб 
юборилган булса, унинг суммаси ва сабаблари аниклана- 
ди.

Хисобдорлик суммаларини (“Хисобдор шахслар би­
лан дисоблар” номли 71-дисобварак) инвентаризациядан 
утказиш хисобдор шахсларни берилган булаклардан мак- 
садга мувофик тарзда фойдаланиш юзасидан текшириш- 
ни, шунингдек дар бир хисобдор шахега берилган бунак 
суммасини, уларнинг берилган санаси ва нимага 
мулжалланганлигини текширинши кузда тутади.

Хисоб-китобларни инвентаризациядан утказиш нати- 
жалари далолатнома билан расмийланггирилади. Унда 
инвентаризациядан утказшшш дисобваракдар, аниклан- 
ган келишиб олинмаган дебиторлик ва кредитор лик 
карздорлиги суммаси, кайгарилиши даргумон кэрзлар, 
даъво мудцати утган дебиторлик ва кредиторлик сумма-
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лари курсатилади. Мазкур далолатаомага маълумотнома 
илова кдлинади. Унда куйидаги маълумотлар булиши 
шарт:

Ташкилот (дебитор, кридитор)нинг номи; 
карз суммаси;
Кайси товар (хизматлар) учун; 
карз юзага келган сана; 
карз юзага келганини тасдикловчи хужжат. 
Маълумотномда мудцати утган дебиторлик суммалари 

юзасидан бунга айбдор шахслар курсатилади.
Инвентаризация натижасида йил охирида барча 

х;исоб-китоб вракдарида келишиб олинтан карз суммаси 
колиши керак. Агар йил охиригача карз суммаси юзаси­
дан бир тухтамга келишнинг имкони булмаган холда 
дебигорлар ва кредиторлар б т а н  хисоб-китобларни х,ар 
бир томон бухгалтерлик ёзувларидан келиб чикадиган ва 
унинг узи томонццан тутри деб тан олинадиган сумма- 
ларда акс эттиради. Манфаатдор томон (кредитор) узаро 
низолар хакидаги материалларни х^жалик судига 
утказиш шарт.

Инвентаризация натиж алари цанаца хуж ж а т- 
л а р  билам расм ийлаш тирилади?

Инвентаризация натижаларини акс эттириш учун 
корхонада бирламчи вдсоб хужжатларининг куйидаги 
шаклларидан фойдаланилади:

- Инв - 1 сонли шакл. Асосий воситаларни инвента­
ризация кдлиш руйхати;

- Инв - 2 сонли шакл. Инвентаризация килиш 
ёрлиш;

- Инв - 3 сонли шакл. Товар-моддий бойликларининг 
инвентаризация руйхати;

- Инв - 4 сонли шакл. Юкдаб жунатилган товарларни 
инвентаризациядан угказиш далолатномаси;

Инв - 5 сонли шакл. Масъул сакдашга кабул килин- 
ган (топширилган) товар-моддий бойликларнинг инвен­
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таризация руйхати.
- Инв - 6 сонли шакл. Йудда булган МаТериаллар ва 

товарларни инвентаризация дилинг далолатномаси;
- Инв - 8 сонли шакл. Кдмматбахо металлар ва улар- 

дан тайёрланган буюмларни инвентаризациядан утказиш 
далолатномаси;

- Инв - 9 сонли шакл. Кдмматбахо то!нлар, табиий 
олмослар ва улардан тайёрланган буюмларни инвентари­
зациядан утказиш далолатномаси;

- Инв - 10 сонли шакл. Асосий воситаларницг тугал- 
ланмаган капитал тузатйшни инвентаризациядан 
утказиш далолатномаси;

- Инв - 11 сонли шакл. Келгуси давр харажатларини 
инвентаризациядан утказиш далолатномаси;

- Инв - 12 сонли шакл. Савдодаги товарлар, матери­
аллар ва идипшарни инвентаризация руйхати;

- Инв - 13 сонли шакл; Савдодаги товарлар, матери- 
атлар, идишлар ва пул маблагларининг руйхати;

- Инв - 14 сонли шакл. УМумий овкатланиш корхо- 
наларидаги озик-овкат махсулотлари ва ярим тайёр мах- 
сулотлар колдикларини инвентаризация руйхати;

- Инв - 15 сонли шакл. Накд пул маблагларини ин­
вентаризациядан утказиш далолатномаси;

- Инв - 16 сонли шакл. Бойликлар ва катъий хйсоб- 
дорлик бланкаларининг инвентаризация руйхати;

- Инв - 17 сонли шакл. Харидорлар, махсулот етказиб 
берувлилар хамда бошка дебигорлар ва кредиторлар 
билан хисоб-китобларни инвентаризациядан Утказиш 
далолатномаси. Инв - 17 сонли шаклга илова. Харидор­
лар, махсулот етказиб берувчилар хамда бошка дебигор­
лар ва кредигорлар билан хисоб-китобларни инвентари­
зациядан утказиш далолатномасига оид маълумотнома;

- Инв - 18 сонли шакл. Асосий воситаларни инвента­
ризациядан утказиш натижаларини киёслаш кайдномаси;

- Инв - 19 сонли шакл. Товар-модций бойликларни 
инвентаризациядан утказиш натижаларини киёслаш 
Кайдномаси;
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- Инв - 20 сонли шакл. Савдодаги товарлар, матери- 
аллар ва идишларни инвентаризациядан утказиш нати- 
жаларини крёслаш кайдномаси;

- Инв - 21 сонли шакл. Савдодаги товарлар, матери- 
аллар, идишлар ва пул маблашарини инвентаризация 
утказиш натижаларини кцёслаш кайдномаси;

Санаб утилган шаклдар асосий восигалар, материал- 
лар, ёнилги, арзон бадоли ва тез эскирувчи буюмлар, 
тайёр мадсулотлар ва бонща моддий бойликлар, нидоя- 
сига етказилмаган ишлаб чикариш, товарлар ва идишлар 
туталланмаган капитал тузатишлар, пул маблаглари, бой­
ликлар ва катьий дисобдорлик бланкаларини дамда 
х;исоб-китобларни инвентаризациядан утказиш натижа­
ларини расмийлаштиришга мулжаллангандир.

Инв - 1 сонли шакл - корхона асосий воситалари би- 
нолар, иншоотлар, узатувчи курилмалар, машина ва 
дастгахдар, транспорт воситалари, асбоб-ускуналар, х,ис- 
облаш техникаси, ишлаб чикариш ва хужалик инвен- 
тарларини инвентаризациядан утказиш натижаларини 
расмийлашгиришда кулланилади.

Инвентаризация килиш руйхати комиссия томонидан 
х;ар бир бойликларнинг жойлашган урни буйича ва асо­
сий восигаларнинг бутлига учун масъул булган мансаб- 
дор шахе алодида курсатилган долда бир нусхада тузила- 
ди дамда комиссия ва моддий жавобгар шахслар томо­
нидан имзоланади, cÿHipa корхонанинг бухгалтериясига 
топширилади.

Инвентаризация бошлангунига кадар бойликларнинг 
бутлиги учун моддий жавобгар болтан шахе ёки шахслар 
гурудининг дар биридан тилхат олинади. Тилхат шакл- 
нинг бош кисмига киритилади.

Шаклнинг сунгги бетида комиссия раисининг имзо- 
сидан аввал инвентаризациялаш пайтида асосий маблаг- 
ларнинг даракати юз берган такдирда хужжатларнинг 
cÿHrra номерларини ёзиб куйиш учун иккита буш катор 
колдирилган.

Инв-1 сонли инвентаризациялашга оид маълумотлар- 
ни уч сана буйича курсатишга мУлжалланган.
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Инв-2 сопли шакл, инвентаризация ёрлит инвентариза- 
циялаш коМиссияси ишлаб чикаришни ташкил этиш 
шартларига кура инвентаризациялашни утказаетган 
пайтда модций бойликларни дархол хисоблаш хамда ин- 
вентаризациялаш руйхатига ёзиб куйиш имкониятига эга 
булмаган такдирда хом ашё, тайёр махсулот ва боцща 
модций бойликларнинг корхона омборларида накдлиги- 
ни хисобга олищца кулчанилади.

Ёрлик инвентаризация комиссияси томонидан бир 
. нусхада тулдирилади ва кайта саналтан товар-модций 
бойликлар билан бир жойда сакданади.

Ицвентаризациялаш пайтида модций бойликлариинг 
Харакати Инв-2 сонли нгаклнинг орка томонида акс 
этгирилади.

Инв-2 сонли шакл маълумотларидан товар-модций 
бойликларни инвентаризация килиш руйхатини (Инв-3 
сошш шакл) тулдиришда фойдаланилади.

Инв-3 сонли шакл хачики й холатдаги товар-моддий 
бойлйклар (хом ашё, материаллар, тайёр махсулот, ар зон 
бахрли ва тез эскирувчи буюмлар ва б.) крдищ арини 
чикариб ташлашда х;ар бир омбор, участка, цех кабилар, 
шунингдек, бойликларни саклашга масъул шахе ёки 
шахслар ¡уру\и буйича амалда кайта хисоблаш, тарозида 
уларни тортиш, улчаш асосида бир нуехда тузцлади; 
рржат комиссия ва масъул шахслар томонидан имзола- 
нади хамда инвентаризация натижалари билан хисобга 
олинган маълумотлар уртасида амалда мавжуд бойлик­
ларни солшнтириш ва тофовутларини ацшдгаш учуй 
корхона бухгалтериясига топширилади. Инвентаризаци- 
ялаш пайтида аникганган яроксиз хамда бузилган мате- 
риалчар хамда тайёр махсулотлар учун тегишли далолат- 
номалар тузилади.

Инвентаризация бошлашунга кадар товар-моддий бой- 
ликларшшг сакданишига масъул Султан хар бир модций 
жавобгар шахе ёки шахслар гурухвдан инвентаризация 
руйхатининг бош кдемига киритилган тилхат олинади.

Шаклнинг охирги сахифасида комиссия раисининг 
имзосидан аввал инвентаризация пайтида товар-моддий
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бойликларнинг даракатига оид дужжатларнинг сунгги 
ракамларини к,айд этиш учун иккита буш катор кол- 
дирилган.

Инв-4 сонли шакл корхона томонидан жунатилган 
товарлар вдийматини инвентаризация килиш учун 
кулланилади. Тупов муддати етиб келмаган жунатилган 
юкларга, жунатилган, аммо киймати муддатида туланма- 
ган юкларга алодида далолатномалар тузилади. Далолат- 
нома инвентаризация комиссияси томонидан бир нусха- 
да тузилади, имзоланади ва бухгалтерияга утказилади.

Инв-5 connu шакл масъул сакдашга кабул крлинган 
(топширилган) товар-моддий бойликларни инвентариза- 
циядан утказиш пайтида кулланилади. Руйхат инвента­
ризация комиссияси томонидан бир нусхада тузилади ва 
комиссия аъзолари, моддий жавобгар шахе имзолагач, 
(бойликлар сакдаш учун кабул килинган доллар да) кор­
хона бухгалтериясига топширилади.

Инвентаризацияни бошлашдан олдии товар-моддий 
бойликларни сакдашга кабул килган моддий жавобгар 
шахе ёки гурухдан тилхат олинади. Ушбу тилхат инвен­
таризация руйхатининг бош кием ига кушиб куйилади.

Масъул сакдаш учун кабул килинган товар-моддий 
бойликларни инвентаризация руйхатига кушиш инвен­
таризация комиссияси томонидан, бойликларни дакикдй 
холатда текшириш ва кайга дисоблаш асосида амалга 
оширилади.

Бопща ташкилотларнинг омборларида сакданаётган 
товар ва моддий бойликлар руйхатга ушбу бойликлар­
нинг масъул сакдашга топширилганлигини тасдикловчи 
дужжатларга биноан киритилди.

Инв-6 соти шакл инвентаризация пайтида йулда 
булган моддий бойликлар ва товарларшшг микдори 
хдмда кийматини аниклаш учун кулланилади. Инвента­
ризация комиссияси моддий бойликлар ва товарларнинг 
йулда эканлигини тасдикловчи хужжатлар асосида бир 
нусхадан иборат далолатномани тузади, имзолайди 
дамда корхона бухгалтериясига топширади.

Йулдаги масъул сакданаётган, жунатилган моддий
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бойликлар инвентаризациясини амалга ощирйхи чощца 
шакллар урнига тегишли табуляграммалар ёки бухгалтер- 
лик хисобининг журнал-ордер шакли кайдномаси 
кулланилиши мумкин.

Инв-8 ва ынв-9 cornu шакллар барча сакчаш жойларида 
ва бевосита ишлаб чикаришда булган кимматбахо метал­
лар, кимматбахо тошлар, габиий олмослар ва улардан 
тайёрланган буюмларни инвентаризация кдлиш пайтида 
кулланилади. Далолатнома икки нусхада тузилади хамда 
инвентаризация комиссияси ва моддий жавобгар булган 
'Шахе томонидан имзоланади. Бир нусхаси киёсий кайд- 
номани тузиш учун корхона бухгалтериясига топшири- 
лади, иккинчи нусхаси эса моддий жавобгар шахсда 
Колади.

Инвентаризация боншангунига кадар хар бир моддий 
жавобгар шахсдан тилхат олинади. Ушбу тилхат инвен­
таризация шаклининг бош крсмига кушиб куйилади.

Моддий жавобгар булган шахслар алмашганда дало­
латнома уч нусхада тузилади (бойликни топпшрган мод­
дий жавобгар шахсга, бойликни кабул килиб олган мод­
дий жавобгар шахсга ва бухгалтерияга).

Кимматбахо металл ар, кимматли тошлар, табиий ол­
мослар ва улардан тайёрланган буюмлар хамда ярим 
фабрикатларнинг руйхати ва уларни 2-устунда жойлаш- 
тириш изчиллигини вазирликлар (идоралар) буюмлар ва 
ярим фабрикатлар турларининг мавжудлигидан келиб 
чиккан холда белгилайди.

Кимматбахо металлар, кимматли тошлардан таркиб 
топтан буюмларни инвентаризациядан утказишда ким­
матбахо металлар сонини инв-8 сонли шаклга, киммат- 
бахо тошларникини эа инв-9 сонли шаклга ёзилади.

Инв-10 сонли шакл капитал тузатиш ипшари туталлан- 
маган бинолар,,иншоотлар, маншналар, жщозлар, энер­
гетик ускуналар ва асосий восита хисоблацувчи бопща 
объекглар инвентаризациясида кулланилади. Инвента­
ризация комиссияси хакщий. гаи холатини гекшириш 
асосида бир нусхадан иборат далолатномани тузади, 
имзолайди хамда бухгалтерияга тошпиради.
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Иив-11 сонли шакл келгуси даврлар хражатларини 
инвешризациядан угказишда кулланилади. Инвентари­
зация комиссияеи уни тегишли хиеобракамда мавжуд 
булга и сумма колдикдарини хужжатлар буйича аникдаш 
асосида бир нусхада тузади, имзолайди хамда бухгалте- 
рияга топширади.

Инв-12 ва -13 cornu шакл товарлар, модций махсулот 
мавжудлигини текншрищда кулланилади. Улар бойлик- 
лар сакданаётган жойларда кайта хисоблаш, тортиш, 
кбайта улчаш асосида моддий жавобгар шахе томонидан 
тудцирилади.

Инвентаризация руйхатлари икки нусхада тузилади ва 
инвентаризация комиссияси хамда моддий жавобгар 
шахе томонидан имзоланади. Руйхатнинг бир нусхаси 
бухгалтерияга топширилади, иккинчи нусхаси эса мод­
дий жавобгар шахеда колади.

Инвентаризация бошланишидан олдин хар бир мод­
дий жавобгар шахе ёки моддий жавобгар гурухидан тил- 
хат олинади. Ушба тилхат инвентаризация руйхатининг 
бош кисмига кушиб куйилади.

Моддий жавобгар шахслар алмашганида далолатнома 
уч нусхада тузилади (бойликни топширган моддий жа­
вобгар шахсга, бойликни кабул килиб олган модций 
жавобгар шахсга ва бухгалтерияга).

Шаклнинг cÿH rra  сахифасида комиссия раисининг 
имзосидан олдин инвентаризация пайтида товар-моддий 
бойликлар харакатланган такдирда хужжатларнинг 
сунгги тартиб ракамини ёзиш учун иккита буш катор 
колдирилган.

Инв-12 сонли шакл улгуржи еавдо корхоналарида, инв- 
13 сонли шакл эса чакана савдо корхоналарида кулла­
нилади.

Инв-14 сонли шакл - умумий овкатланиш корхонала­
рида ишлаб чикаришдаги махсулотлр ва ярим фабрикат- 
ларни инвентаризациядан угказишда кулланилади.

Инвентаризация руйхати икки нусхада тузилади ва 
инвентаризация комиссияси хамда моддий жавобгар 
шахе томонидан имзоланади. Руйхатнинг бир нусхаси

162



бухгалтерияга топширилади, иккинчиси эса моддий жа- 
вобгар шахсда колади.

Инвентаризация бошланишидан олдин дар бир мод­
дий жавобгар шахе ёки моддий жавобгар гурудда, тилхат 
олинади. Ушбу тилхат инвентаризация руйхатининг бош 
кисмига кушиб куйилади.

Моддий жавобгар шахелар алмашганида далолатнома 
уч нусхада тузилади (бойликни топширган моддий жа­
вобгар шахега, бойликни кабул килиб олган моддий 
жавобгар шахега ва бухгалтерияга).

Шаклнинг орка томонида, комиссия раисининг им- 
зосидан олдин инвентризация пайтида товар-моддий 
бойликлар даракатланган дужжатларнинг сунгги тартиб 
ракамини ёзиш учун иккита буш катор берилган.

Инв-15 соши шакл корхона кассасидаги амалда мав- 
жуд пул маблагларини (накд пулдар, почта маркалари ва 
бонщалар) инвентаризация натижаларини акс эттириш 
учун кулданилади.

Комиссия кассадаги барча пуллар, кимматли когоз- 
лар, лимитланган чек дафтарчалари ва бонщалар ни 
тупик кайта санаш йуди билан мавжуд пулларни текши- 
риб куради. Далолатнома икки нусхада тузидади ва ин­
вентаризация комиссияси дамда моддий жавобгар шахе 
томонидан имзоланади. Далолатноманинг бир нусхаси 
корхонанинг бухгалтерлик булимига топширилади, ик­
кинчиси эса моддий жавобгр шахсда колади.

Инвентаризацияни бошлашдан олдин дар бир моддий 
жавобгар шахедан ёхуд пул маблагларининг бутлигини 
таъминлашга жавобгар булган шахелар гурудидан тилхат 
олинади. Тилхат шаклнинг бош кисмига киритилади.

Моддий жавобгар шахелар алмашган пайтда далолат­
нома уч нусхада тузилади (бойликларни топширган мод­
дий жавобгар шахе, бойликларни кабул килган моддий 
жавобгар шахе ва бухгалтерияга бериш учун).

Инв-16 соши шакл инвентаризация натижалари, амал-
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даги мавжуд бошшклар ва катьий хцсобда турадиган 
бланкаларни (бензин учун талонлар, йулкира варак,чалар 
ва доказо) акс эттириш хамда дисобда гурган маълумот- 
лар билан уларнинг микдорий фаркини аникдаш учун 
кулланилади.

Руйхат икки нусхада тузилади ва инвентаризация 
комиссияси дамда модций жавобгар шахе томонидан 
имзоланади. Руйхатнинг бир нусхаси корхонанинг бух- 
галтериясига тотнирилади, иккинчичи бойликлар ёки 
Катьий дисобда .турадиган бланкаларни масъул саклаш 
учун кабул киладиган моддий жавобгар шахеда колади.

Бир хил ракам билан турадиган бедгиланган катьий 
дисоботда дужжатлар мавжуд булган такдирда ундаги 
хужжагларнинг со цини курсатган долда тунлам тузилади.

Инвентаризацияни бошлашдан олдин, бойликлар- 
нинг бутлиги учун масъул булган дар бир моддий жавоб­
гар шахе ёки гурувдан тилхат олинади. Ушбу тилхат 
инвентаризация руйхатининг бош кисмига киритилади.

Моддий жавобгар шахслар алмашганида руйхат уч 
нусхада тузилади (бойликларни топширган моддий жа­
вобгар шахсга, бойлшеларни кабул килган моддий жа­
вобгар шахсга ва бухгалтерияга топшириш учун).

Шакднинг охирги садифасида инвентаризация пайти- 
да бойликлар ва катьий дисобда турадиган бланкалар 
харакатланган такдирда хужжатларнинг. сунгги ракамла- 
рини ёзиш учун комиссия раиси имзо куядиган жойдан 
юкорида иккжа 6ÿni катор берилгац.

Инв-17 cornu шакл харидорлар, мол етказиб берувчи- 
лар дамда бонща дебитор ва кредиторлар билан хдсоб- 
китобларнинг инвентаризация натижаларини расмий- 
лаштириш учун кулланилади. Далолатнома тегишли ди- 
собракамларда хдеобда турган сумма колдикларини 
аникдаш хужжатлари асосида инвентаризация комиссия- 
си томонидан бир нусхада тузилади, имзоланади ва бух­
галтерияга топщирилади. ■■

Кэрздорликнинг курсатилган турдари буйича диеоб- 
китобларнинг инвентаризация далолатномасига инв-17 * 
сонли шактни тузшн учун асос булувчи маълумотнома
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(инв-17 сонли шаклга илова) илова кдлиниши шарт. 
Маълумотнома бухгалтерия хисобининг жамлама х;исоб- 
ракамлари буйича тузилади.

Инв-18, инв-19, инв-20 ва инв-21 сонли шакллар хдсоб- 
даги маълумотлардан фаркданиш аникианган асосий 
воситалар ва товар-моддий бойликларни инвентариза­
ция натижаларини акс этгириш учун кулланилади.

Киёсий кдйднома корхона бухгалтери томонидан бир 
нусхада тузилади ва бухгалтерияда сакданади.

Инв-18 сонли шакл асосий восигаларнинг инвента­
ризация натижаларини анюдгаш учун кулланилади.

Инв-19 сонли шакл савдо ташкилотларидан бонща 
корхоналардаги хом ашё, материаллар, тайёр махсулот, 
товарлар ва бонща моддий бойликларни инвентаризация 
натижаларини аникдаш учун кулланилади.

Инв-20 сонли шакл бойликларнинг микдор-кийматли 
хцсобини юритаётган савдо ташкилотларидаги товарлар, 
материаллар ва йдишларни инвентаризация натижалари­
ни аникдаш учун кулланилади.

Инв-20 сонли шакл бойликларнинг киймат хисобини 
, амалга оширувчи савдо ташкилотларида бухгалтер лик 

Хисоби маълумотлари буйича бойликлар крлдигини 
уларнинг инвентаризация руйхатларида мавжуд булган 
Кисми билан солиштириш учун кулланилади.

Шакл икки нусхада тузилади, комиссия ва моддий 
жавобгар шахе томонидан имзоланади. Биринчи нусха 
юкори ташкилотга берилади, иккинчичи эса инвентари­
зация утказйлаётган жойда колади.

Асосий восигаларнинг тугалланмаган капитал туза- 
тишни, пул маблашари келгуси даврлар харажатини 
бойликлар ва катьий хисобда турадиган хужжатлар блан- 
калари мавжудлигини инвентаризациядан утказиш якун- 
ларини аникдаш учун тегишли равишда инв-10, инв-11, 
инв-15 ва инв-16 сонли шакллардан фойдаланилади. 
Уларда Инвентаризация руйхатлари (хужжатлари) ва 
киёсий кайдномалар курсаткичлари бирлаштирилган.
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1 -илова
Вариант

___________________ ” МАСЪУЛИЯТИ  
ЧЕКЛАНГАН Ж АМИЯТНИ  

( “______________________” МЧЖ ) 
ТАШКИЛ КИЛИШ  ВА УНИНГ ФАОЛИЯТИ  

ТУ П ’ИСИДЛГИ ТАЪСИС ШАРТНОМАСИ

_________________ ша%ри
199__ йш “ ” ___________

1-модда.

1.1. Келишувчи том онлар______________ _______
масъулияти чекланган жамиятни (келгуси уринларда 
Жамият деб юритилади) чекланмаган муддатга таъсис 
эгади.

1.2. Жамият юридик шахсдир ва у белгиланган тар- 
тибда давлат руйхатидан утганидан сунг юридик шахе 
зотсукига эга булади.

1.3. Жамият жойлашган жой:

1.4. Ушбу шартномага кушилган ва унинг уставный 
бажарувчи дар к;андай юридик ва жисмоний шахслар 
(муассислардан танщари) жамият иштирокчилари були- 
ши мумкин.

2-модца. Фаолият мавзуси ва мацеадв

2.1. Жамиягнинг ма^сади куйидаги иш турлари (мад- 
сулот ишлаб чикариш, хизматлар курсатиш)ни бажариш- 
га йуналтирилган ишлаб чикариш-хужалик фаолиятидан 
фойда олишдан иборат.

2. 1. 1.  

2.1.2.   ________ _
2.1.3.  _____________
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3.1. Жамият мулкини асосий фондлар, муомала (обо­
рот) ва валюта маблаглари, шунингдек киймати жамият- 
нинг мустакил балансида акс этгириладиган бонща бой- 
ликлар ташкил килади.

3.2. Жамият мулкини шакллантириш манбалари КУ~ 
йидагилардан иборат:

- махсулотлар сотиш, иншар ва хизматлар бажариш, 
шунингдек хужалик фаолиятининг бонща турларвдан 
олинган даромадлар;

- банклар ва бопща кредиторлар берган кредитлар;
- кимматли кргозлардан олинган даромадлар;
- иштирокчиларнинг пул ва материал шаклидаги ба- 

даллари;
- ташкилотлар, корхоналар ва фукароларнинг бегараз 

ва хайрия асосидаги эхсонлари;
- Узбекистан Республикасининг амалдаги конунлари 

билан такикданмаган бонща манбалар.
3.3. Жамият фаолиятини таъминлаш учун иштирок­

чиларнинг улушлари хисобидан ______ _____________
мивдорида устав сармояси вужудга келтирилади.

3.4. Устав сармоясига жамият иштирокчиларининг 
молиявий, мулкий ва акдий мулк объектлари киритила- 
ди. Иштирокчилар томонидан устав сармоясидаги улуш 
сифатида киритиладиган мулк киймати улар уртасидаги 
шартномага кура аникданади. Зарурат тугилганида устав 
сармояси оширилиши ёки камайтирилиши мумкин.

3.5. Иштирокчилар устав сармояси микдорини узгар- 
тириш гугрисида факат барча иштирокчилар уз улушЛа- 
рини тулик микдорда тулаганларидан сунггина карор 
Кабул килшни мумкин.

3.6. Иштирокчилар уз улушларини жамият давлат 
руйхатидан утган найтда тулайди.

3 -м о д д а .  М у л к  в а  у с т а в  с а р м о я с и
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4.1. Жамият катнашчилари куйидаги хукукдарга эга:
- жамият ишларини бошкаришда катнашиш, жамият 

ижроия органи дирекдиясига сайлаш ва унга сайланиш;
- устав сармоясидаги улушига караб жамият фаолия- 

тидан тушган фойданинг бир кисмини олиш;
- ушбу таъсис шартномаси ва уставда назарда тутил- 

ган тартибда жамиятнинг фаолияти масалалари юзаси- 
дан таклифлар киритиш ва эътирозлар билдириш;

- бухгалтериялик дисоби ва хисобот маълумотлари 
билан танишиш;

- жамият иштирокчилари сафидан чикиш.
Жамиятдан чикиш иштирокчининг ёзма аризасига

мувофик амалга оширилиши мумкин. Мазкур ариза у 
берилган найтдан бошлаб бир ойдан кечикмай жамият­
нинг колган иштирокчилари томонидан куриб чикили- 
ши лозим. Иштирокчи жамиягдан чик;аётгаиида унинг 
устав сармоясидаги улушига мутаносиб тарзда унга жа­
мият мулкининг бир кисми, шунингдек жамият мазкур 
хужалик йилида шнтирокчи ундан чиккунга кадар олган 
фойданинг тегишли кисми туланади.

Тулов иштирокчи жамиятдан чикиш дакдцаги ариза 
берган давр (чорак, ярим йиллик, туккиз ойлик, йил- 
лик)даги баланс тасдикланганидан сунг уч ойдан кечик- 
тирмай амалга оширилади.

Иштирокчининг жамиятга факат фойдаланиб туриш 
учун берган мулки жисмонан эскиришни дисобга олган 
хрлда устама х;ак,сиз табиий х;одца кайтарилади.

Жамият иштирокчилари жамият ишлаб чикараётган 
мах^улог (хизматчилар)ни олишда имтиёзли хукукка 
хдмда коиунчиликда ва у таъсис хужжатларида назарда 
тутилган бонща хукукдарга эга.

Жамият иштирокчилари колган иштирокчиларнинг 
розилиги билан уз улушидан (уз улушининг бир кис-

4 - м о д ц а .  И ш т и р о к ч и л а р щ ш г  д у к у к  в а  м а ж б у р и я т л а р и
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мидан) мазкур жамиятнинг бир ёки бир неча инггирок- 
чилари ёхуд учинчи шахслар фойдасига воз кечиш мум- 
кин. Жамият ицггирокчилари мазкур удуш (улушнинг 
бир кисми)ни узларининг жамият устав сармоясидаги 
улушларига муганосиб тарзда сотиб олищца имтиёзли 
хукукка эга. Улушни (улушнинг бир кдсмиви) учинчи 
шахсларга факат жамият иштирокчиларининг манфаат- 
лари кондирилганидан сунг утказиш мумкин. Бундай 
холда учинчи шахе унинг хукукий меросхурига айлана- 
ди.

Инггирокчининг улуши у уз бадалини тулик тулагани- 
дан сунг жамият томонидан сотиб олиниши мумкин. 
Бундай холда жамият бу улушни бир йил муддат ичида 
бошка иштнрокчилар ёки учинчи шахсга бериши шарт. 
Ушбу давр мобайнида фойдани таксимлаш, шунингдек 
овоз бериш ва жамиятни бопщаришнинг юк;ори органи- 
да кворумни аникдаш жамият томонидан у сотиб олган 
улушни хисобга олмаган холда амалга оширилади.

4.2. Иштирокчилар куйидагиларни бажариши шарт:
- устав ва таъсис шартномасида курсатилган микдор- 

да ва муддатларда уз улушини жамиягг устав сармоясини 
тулаши;

- жамият фаолияти хавддаги махфий ва тижорат ах- 
боротларини ошкор килмаслиги;

- устав ва таъсис шартномаси коидаларига риоя ки- 
лиши;

. - жамият фаолиятининг амалга оширилишида унга 
кумаклашиши;

- жамиягга ва бир-бирига жамият фаолиятини амалга 
01йириш учун зарур болтан ахборотларни такдим этиши.

5-модда. Фойдани таксимлаш

5.1. Бюджетга барча мажбурий туловлар туланганидан 
сунг жамият ихтиёрида колган фойда иштирокчилар
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уртасида уларнинг устав сармоясидаги улушларига мута- 
носиб тарзда таксимланади.

б-модца. Жамиятни бопщариш оргаплари

6.1. Жамиягаи бо1щаришнинг юк;ори органи ипгги- 
рокчилари йигилишидир. Овозлар иштирокчиларнинг 
устав срмоясидаги улушларига мутаносиб тарзда так;сим- 
ланади.

Жамиятнинг ишлаб ч щ а | иш - хужалик фаолиятини 
оператив равищда бошкариш иштирокчилар йигилиши 
тайинлайдиган директор радбарлищцаги ижроия органи
- дирекция томонидан амалга оширилади.

Куйидагилар жамият иштирокчилари йигилишининг 
мутлак ваколагларига киради:

- жамият фаолиятининг асосий йуналишларини бел- 
гилаш, унимнг режаларини ва улар бажарилганлиги 
^акидаги дисоботларни тасди'кчаш;

- жамият уставини узгартиршн ва туддириш;
- ижроия органи - дирекция ва тафтшп комиссияси 

аъзоларини сайлаш, чакдриб олиш дамда уларнинг фао- 
лияти тартибини тасдикдаш;

- жамият, шу жумладан уни булимларининг йиллик 
фаолияги натижаларини, шунингдек тафтиш комиссия- 
сининг дисоботлари ва хулосаларини, даромад (фойда), 
дивидендларни такримлаш ва зарарларни коплаш тарти­
бини тасдикдаш;

- булимлар ва ваколатхоналарни ташкил эти]и, к;айта 
тагакил этиш ва тугатиш, улар дакидаги низомлар (ус- 
тавлар)ни тасдикдаш;

- жамиятнинг ижроия органи - дирскцияси мансабдор 
шахсларини мулкий жавобгарликка тортиш т^трисида 
Карор к̂ абул щшпп;

- жамият кридалари ва ушшг бошка ички хужжатларини 
тасдиклаш, жамиятнинг ташкилий тузилмасиии белгилаш;
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- устав сармоясини узгартириш;
- жамиягнинг ижроия органи - дирекция, унинг 

булими ва ваколатхоналарининг мансабдор шахслари 
мехнатига дак, тулаш шартларини белгилаш;

- жамият фаолиятини тухтатиш хакнда карор кабул 
килиш, тугатиш комиссиясини тайинлаш, тугатиш ба- 
лансини тасдикдаш;

- ииггирокчиларнинг кушимча бадаллари микдори, 
шаклли ва уни тулаш тартибини белгилаш;

- жамиягнинг иштирокчи улушини сотиб олиш 
тугрисидаги масалани хал этиш;

- иштирокчини жамият аъзолигидан чикариш.
Жамият фаолиятининг асосий йуналишларини белги­

лаш, унинг режалари ва уларнинг ижроси тугрисидаги 
хисоботларни тасдиклаш, жамияг устави, унинг устав 
сармоясини (фондини) узгартириш билан бошик карор- 
лар жамият иштирокчилари йигилишининг туртдан уч 
кисмидан зиёд овозлари тупланган такдирда кабул ки- 
линади, крлган масалалар буйича одатдаги купчилик 
овоз битан карор кабул килиш мумкин.

Иштирокчини жамият аъзолигидан чикариш тугриси­
даги масалани куриб чикишда бу иштирокчи ёки унинг 
вакили овоз берищда ишгирок этмайди.

Жамият аъзоларидан хар кайсиси инггирокчилар йи- 
гилннтда масала куриб чикилишини талаб килиш 
хукукига эга. Бирок, бу масала йигилиш бощланишидан 
камида йигирма беш кун оддин мухокамага куйилипш 
лозим.

Жамият катнашчиларининг йигилиши йилига камида 
икки марта чикарилади.

Умумий хисобда овозларнинг ргигирма фоизидан ор- 
тигига эгалик килаётган жамият иштирокчилари хар 
кандай вакгда хар кандай масала юзасидан навбатдан 
танщари йигилиш чакирилишини талаб килиш хУКУКИга 
э г а . Агар йигирма кун ичида жамият директори мазкур
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талабни бажармаса, иштирокчилар уз йишлишини ч^- 
кириши мумкин.

Жамият иштирокчилари йигалиши унда таъсис шарт- 
номаси ва жамият уставига мувофик; долда овозларнинг 
камида олтмиш фоизига эгалик кддаётган ипггирокчилар 
катнашган такдирдагина конуний деб тан олинади.

6.2. Жамият дирекгорининг молиявий-хужалик фао- 
лиятини тафтиш комиссияси назорат кдпади. У ингги- 
рокчилар йитилишида 3 кишидан иборат таркибда тузи- 
лади. Директор тафтиш комиссиясининг аъзоси була 
олмайди.

Тафтиш комиссияси жамиятнинг мансабдор шахсла- 
ридан барча зарур материаллар, бухгалгерияга оид ва 
бонща дужжатларни, шунингдек шахсий изодларни та- 
лаб крлиш дукукдга эга.

Тафтиш комиссияси утказилган текширув натижала- 
рини жамият иштирокчилари йишлишига тавдим этади. 
Тафтиш комиссияси йиллик дисоботлар ва баланслар 
буйича хулосалар тайёрлайди. Шундай хулосаларсиз 
жамият балансини иштирокчилар йигилишида тасдик;- 
лашга куйиш мумкин эмас.

Тафтшн комиссияси жамият манфаатларига хавф ту- 
гилганида ёки мансабдор шахсларнинг суистеъмолликла- 
ри аникданганда иштирокчиларнинг навбатдан ташкари 
йигилишини чакиринши талаб килиши шарт.

7-модда. Шартноманипг бопща шартлари

7.1. Иштирокчилар уртасидаги барча низолар ва бахс- 
лар музокаралар йули билан дал этилади. Юзага келган 
низолар ва бахсларни узаро дал этишнинг имкони 
булмаса, иштирокчи (иштирокчилар) ариза (даъво) би­
лан хуокалик суди ёки дакамлик судига мурожаат килиш- 
лари мумкин.
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Вариант

______  - тумани
Хокимининг карори билан 

“руйхатта олинган”
199 йил ________

“Тасдикдайман ” 
фирма муассиси

199 йил

Масъулияти чекланган
” жамиятнинг

УСТАВИ

1-модца. Умумий кридалар
1.1. Масъулияти чекланган “ _____  ”

жамиятга (бундан кейин - жамият), 199__ йил

тузилган таъсис шартномасига биноан асос солинган.
1.2. Жамият хукукий шахе булиб, у давлат руйхатига 

олинган пайтдан бошлаб >укукий шахе хУКУКИга эга.
Д.З. Жамият уз номи ёзилган думалок мухрга, бурчак 

шташшга, фирма бланкларига, эмблема ва савдо марка- 
сига, мустакдл балансга, миллий ва хорижий валюталар- 
да уз хисобваракдарига эга.

1.4. Жамиятнинг ва унинг иштирокчиЛарининг 
хукукий мавкеи Узбекистан Республикасининг конуи- 
лари, мазкур Устав ва таъсис шартномаси билан белги- 
ланади.

1.5. Худай жамият давлат идоралари ва ташкилотла- 
рининг мажбуриятлари буйича жавобгар булмагани син- 
гари давлат идоралари ва ташкилотлари хам жамиятнинг 
мажбуриятлари юзасидан жавобгар эмас.

1.6. Жамият мустакил ташкилот булиб, мажбуриятла­
ри буйича амалдаги конунларга кура жазо кулланилиши 
мумкин булган мудки билан жавоб беради.

1.7. Хукукий манзйл: н;' 'V  ' ' '. ' ' ' ■ ’

1.8. Жамият муассислари, шунингдек белгйланган 
тартибда иштирокчилар таркибига киритилган жисмо- 
ний ва хукукий шахслар унинг иштирокчиларидир.
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2-модда. Фаолиятининг мадсади ва турлари
2.1. Узбекистон Респубяикаси конун хужжатлари би- 

лан таъкикданмаган ишлаб чикариш - хужалик ва боища 
фаолияпгдан фонда олиш жамият фаолиятининг макса- 
дидир.

2.2. Жамият уз максадига мувофик, равишда уз фао- 
лиятини куйидаги йуналишлари буйича олиб боради:

2 . 2 . 1.  ___________________ _________________________________

2 . 2.2 .  

2 .2 .3 ._______ __________:__________ ___
3-модца. Жамиятиинг хукуклари
3.1. Жамият иштирокчиларнинг мажбуриятлари юза- 

сидан жавобгар эмас. Иштирокчилар жамиятнинг маж­
буриятлари юзасидан улар устав сармоясига кушган 
улуш доирасида жавобгар буладилар.

3.2. Жамият мулкий хукуктарни сотиб олинги, ссуда, 
хужалик ва дакамлар судида даъвогар ва жавобгар були- 
ши мумкин.

3.3. Куйилган вазифаларни амалга ошириш учун жа­
мият куйидаги хукукдарга эга:

- шартномалар тузиш хамда битимлар ва бошка 
хукукий даракатларни амалга оншриш;

- амалдаги конун хужжатларига мувофик ташки икги- 
содий фаолиятни амалга оншриш;

- Узбекистон Республикасида ва ундан ташкарида 
бинолар, иншоотлар, корхоналарни, транспорт восита- 
ларини хамла бошка кучар ва кучмас мулкни ижарага 
олиш ва бериш;

- ишлаб чикарилган махсулотга, ишга, курсатилади- 
ган хизматга бозордаги узгаришларни хисобга олиб мус- 
такил равшида нарх белгилаш;

- банк кредитларидан фойдаланиш;
- халкаро ярмаркаларда катнангиш, ихтисослаштирил- 

ган кургазмалар, ким ошди савдолари ташкил этиш;
- амалдаги конун хужжатлари ХУКУКИЙ шахсларга бе- 

радшан бошка хукукчардан фойдаланиш.

174



Жамшшшнг хукукдари таъсис шартномаси шартла- 
рига катьиян мувофик тарзда амалга опшрилади.

4-модца. Устав сармояси
4.1. Жамиятнинг устав сармояси таъсис шартномаси

кридаларига мувофик; _________сум микдорида ташкил
этилади, шу жумладан:

Устав сармоясига куйилма, Улуш микдори
сум %

4.2. Иштирокчилар йишлиши кдрорига биноан устав 
сармояси микдори узгартирилиши мумкии.

4.3. Устав сармояси иштирокчиларнинг кушимча 
куйилмалари хисобига купайтирилиши мумкин.

4.4. Иштирокчиларнинг кушимча куйилмалари пул 
маблашар, щшматли щгозлар ёки бонща мулк билан 
топширилиши мумкин.

4.5. Устав сармоясига кушимча куйилмалар куйиш ма- 
саласини жамияг иштирокчилари йишлиши дал кдгади.

5-модда. Жамиятнинг боннца фонддари

5.1. Жамияг конун зужжатларида, таъсис шартномаси 
ва ушбу уставда белгиланган тартибда уз фаолияти учун 
зарур фондларни ташкил этади.

6-модда. Жамият иштирокчиларинипг хукукдари ва 
бурчлари

6.1. Жамият иштирокчилари куйидаги хуьук^арга эгадир:
- жамият ишларини бошкаршцца катнашиш, ижроия 

орган-жамият дирекциясига сайлаш ва сайланиш ра- 
вишда жамият фаолиятидан курилган фойданинг бир 
кисмини олиш;

- жамият фаолиятига дойр масалалар юзасидан так- 
лиф киритиши, мулодазалар бщщириш;

- бухгалгерлик хрсоби ва хрсоботи маълумотлари
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билан таншшпд;
- жамият иштирокчилари таркибидан чик,иш.
6.1.1. Жамият иштирокчилари жамият' томонидан 

ишлаб чикррилган махсулотни олишда (хизмат курса- 
тишда) хамда маунлж да ва таъсис хужжатларида назар- 
да тутилган бопща хукукдардан фойдалайишда афзал- 
ликка эгадир.

6.1.2. Жамият иштирокчилари бонща инггирокчилар- 
нинг розилиги билан уз улуншни (улушнинг бир кисм- 
ини) ушбу жамйягнинг битга ёки бир нечта иштирокчи- 
ларига ёхуд учинчи шахсларга бериши. мумкин. Жамият 
иштирокчилари мазкур улушни (улушнинг бир кдсмини) 
жамиятнинг устав сармоясидаги уз улушларига мутано- 
сиб равишда сотиб олишда афзаллик хУКУКВДан фойда- 
ланадилар. Жамияг иштирокчиларинкнг манфаатлари 
кдноатлантирилганидан кейингина улуш (улушнинг бир 
кисми) учинчи шахсларга берилиши мумкин. Бу холда 
учинчй шахе улушнинг хукуций вориси булиб крлади.

6.1.3. Иштирокчи куйилмани туда топшириб булгани- 
дан кейин унинг улушини жамиятнинг узи сотиб олиши 
мумкин. Бу холда жамият мазкур улушни бир йилдан 
кечикмаган муддатда бонща инггирокчиларга ёки учинчи 
шахсларга топшириши шарт. Мазкур давр давомида 
фойдани гаксимлаш, шунингдек бонщарув олий органи- 
да овоз бериш ва кворумни анищлаш жамият сотиб ол- 
ган улушни хисобга олмаган холда амалга оширилади.

6.2. Иштирокчилар куйидагиларга амал килишлари 
шарт:

- жамиятнинг устав сармоясига устав ва таъсис шарт- 
номасида белгиланган микдор ва муддатларда Уз улунш­
ни топшириш;

- жамияг фаолияти хакидаги махфий ва тижорат маъ- 
лумотларини ошкор кдшаслик;

- устав ва таъсис шартномасига кридаларига риоя 
этиш;

- жамият Уз фаолиятини амалга оширишида унга 
кумак бериш;
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- жамиятга ва бир-бирларига жамияг фаолшшши 
амалга ошириш учун зарур маълумотни такдим этиши.

7-модца. Боищарув органлари
7.1. Иштирокчилар йишлиши жамиятни бошкдриш 

олий органидир. Овозлар иштирокчиларнинг устав сар- 
моясидаги улушларига мутаносиб равищда таксимланади.

Жамиятнинг ишлаб чикдриш - хужалик фаолиятшш 
оператив бошдарув унинг ижроия органи - иштирокчи- 
лар йишлиши сайлаган директор бошчилигидаги дирек­
ция томонидан амалга опшрилади.

7.2. Куйидагилар батамом жамият иштирокчилари 
йишлиши ихтиёридадир:

- жамиятнинг фаолиятининг асосий йуналиншарини 
белгилаш:, унинг режаларини ва режаларнинг бажарили- 
ши хакидаги дисоботларни тасдиклаш;

- жамият уставини узгартириш ва тулдириш;
- цжроия орган ва тафтиш комиссияси аъзоларини 

сайлаш, чакириб олиш дамда улар фаолияти тартибини 
тасдиклаш;

- жамиятнинг, шу жумладан филиаллари фаолияти- 
нинг йиллик натижаларини, шунингдек тафтиш комис­
сияси дисоботлари ва хулосаларини, даромадни (фойда- 
ни), дивидендни такримлаш дамда зарарни коплаш тар- 
тибини тасдиклаш;

- филиаллар ва ваколатхоналарни ташкил этиш, 
кайта ташкил этиш ва тугатиш, улар дакидаги низом 
(устав)ларни тасдиклаш;

- жамият ижроия органи мансабдор шахсларини мул- 
кий жавобгарликка тортиш тутрисида карорлар кабул 
килиш;

- жамиятнинг ички хужжатларини тасдиклаш, жами­
ятнинг ташкилий тузилшнини белгилаш;

- устав сармояси микдорини узгартириш;
- жамият ижроия органи, унинг филиаллари дамда 

ваколатхоналарининг мансабдор шахслари меднатига дак 
тулаш шартларини белгилаш;
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- жамият фаолиятини тухтатиш хусусида карор кабул 
килити. тугатиш комиссиясини тайинлаш, тугатиш ба- 
лансини тасдикдаш;

- ишгирокчилар томонидан туланадиган кушимча 
бадал микдори, шакли ва тартибини белгилаш;

- жамият томонидан иштирокчи улушини сотиб олиттг 
масаласини хал этиш;

- шитирокчиларни жамиягдан чикариш.
7.4. Жамият фаолиятининг асоеий йуналишларини 

белгилаш, унинг режа ва хисоботларини .тасдикдаш, 
жамият уставини узгартириш, устав сармоясини (фонди- 
ни) Узгартириш масалаларига дойр кдрорлар жамият 
иштирокчиларининг туртдан уч кисмидан иборат купчи- 
лик овози билан, бонща масалаларга дойр карорлар эса 
оддий купчилик овози билан кабул килинади.

7.5. Инггирокчини жамиягдан чикариш масаласи 
курилаётганда мазкур иштирокчи ёки унииг вакили овоз 
беришда катнашмайди.

7.6. Жамиятнинг хар кандай аъзоси таъсисчилар йи- 
гилишида масалани мухокама килишни талаб кдпишта 
хаклидир. Бунинг учун масала йитилиш бошланинщдан 
камида йигирма беш кун олдин куйилиши шарт.

7.7. Таъсисчилар йигилипш йилига камида икки Мар­
ата чикарилади.

Жамиятниг биргаликда йигирма фоиздан купрок 
овозга эга булган иштирокчилари навбатдан танщари 
йигилишни исталган вакгда хамда исталган масала буйи- 
ча чикаришни талаб килишга хаклидир. Мабодо жамият 
директори курсатилган талабни йигирма кун ичида ба- 
жармаса, улар ишгирокчилар йигилишини узлари чика- 
ришга хакдидирлар.

Агар умумий йигилищда, жамият уставига мувофик 
камида олтмиш фоизга тенг овозга эга аъзолар катна- 
шса, у конуний деб хисобланади.

8-модда. Директорнинг вазифалари

8.1. Директор мазкур уставнинг 7.1. бандита мувофик
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тайииланади. Куйидаги масалаларни дал этиш унинг 
вазифалари жумласига киради:

- жамият ишларига оператив рах,барлик к,илиш;
- жамият уз зиммасига олган мажбуриятлар бажари- 

лишини ташкил этииг, ишоичномалар бериш, банкларда 
хисобваракдари очиш, жамият номидан битимларни 
амалга ошириш;

- ички мехрат тартиби кридаларини ишлаб чикиш 
тузилмавий булинмалар давдцага низомни тасдиклаш;

- жамият ходимларини ишга олиш ва шидан бушатиш’
8.2. Директор жамият иштирокчилари йишлишига 

хисоб беради ва зиммасига юкланган топишрик ва вази- 
фалар бажаритиши учун улар олдида жавобгардир.

8.3. Директории навбатдаги муддатга бир иеча бор 
•тайинлашга йул куйилади.

9-модца. Х,исоб олиб борвт

9.1. Жамият конуи хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда бухгалтерлик, статистик х;исоб ва дисобот олиб 
боради.

10-модца. Молия-хужалик фаолиятипи назораг к,илнш

10.1. Жамиятнинг молия-хужалик фаолиятини жами­
ят иштирокчилари йигилиши уз орасидан 3 кишидан 
иборат килиб тузадигаи тафтиш комиссияси амалга 
оширади. Жамият дирекгори тафтиш комиссияеига аъзо 
булиши мумкин эмас.

Комиссия 1 йил муддатга сайлаиади.
10.2. Тафтиш комиссияси жамиятнинг мансабдор шах- 

сларидан барча зарур материаларни, бухгалтерлик хуж- 
жатлари ва бошк,а хужжатларни ва шахсий тушунтириш- 
номалар беришни талаб щшшгга х;аклидир.

10.3. Тафтиш комиссияси утказилган текширув нати- 
жаларини жамият иштирокчилари йигилишига йуллайди. 
Йиллик хисоботлар якуилари буйича тафтиш комиссия 
хулоса тузади, бундай хулоса булмаса, иштирокчилар 
йишлитпи жамиятнинг балансини тасдикдамайди.
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10.4. Жамият манфаатларига хавф тугилганида ёки 
жамиятнинг мансабдор шахслари йул куйган суиистеъ- 
мол килиш фактлари аникданганида тафтиш комиссия- 
си шитирокчиларнинг иавбатдан тапщари йишлшпи 
чакирилишини талаб килишга мажбурдир.

11-модда. Ипггирокчининг жамиятдан чякиши

11.1. Иштирокчи ёзма аризага биноаи жамиятдан 
чщиши мумкин, ариза берилган пайгдан боишаб кечи 
билан бир ой ичида жамиятнинг бонща ишгирокчилари 
томонидан куриб чщилинш керак. Иштирокчи жамият­
дан чикаётганида унинг устав сармоясидаги улушга му- 
таносиб равишда жамият мулки бир кисмининг кдй- 
мати, шунингдек у жамиятдан чщкунига кадар жамият 
фаолиятидан олинган фойданинг унга тегишли кисми 
туланади. Тулов иштирокчи жамиятдан чшдиш хусусида 
ариза берган жорий давр (квартал, ярим йил, тукдаз ой, 
бир йил) учун баланс тасдшкданганидан кейин купи 
билан уч ойда амалга оширилади. Иштирокчи жамиятга 
фойдаланиш учунгина берган мулк жисмоний эскириш- 
ни дисобга олган холда натурал шактда, дак; туламасдан 
кайгарилади.

11.2. Жамият иштирокчиси вафот этган такдирда 
унинг улуши, амалдаги конунларга мувофик жамиятнинг 
розилиги билан мархумнинг меросхурларига утади.

11.3. ХУКУКИЙ ворис (меросхур) Жамиятга киришни 
рад этганида ёки жамият уни кабул килишни рад этга- 
иида мерос берувчининг мулкдаги тегишли улуши (пул 
ёки натурал шакдца) - вафот этган кундан киймат билан 
белгиланиб, меросхур га берилади.

Бу холда устав сармоя микдорини камайтириш лозим 
булади.

12-модда. Жамиятви тугатиш ва кайта ташкил этиш

12.1. Жамият фаолияти кэйта ташкил этиш ёки тугатиш 
шаклида т^хтатлади. Жамият кайта ташкил этилганида 
унинг ХУКУК ва бурчтари ХУКУКДЙ ворисларга утади.
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12.2. Жамиятнинг фаолияги амалдаги конун хужжат- 
ларвда кузда тутилган лолларда, шунингдек инггирокчи- 
лар йитилиши к;арори билан тухтатилади.

12.3. Жамйят килганидан кейин тугатилган холларда 
жамиятнинг, унинг ХУКУКИЙ шахе булган филиаллари- 
нинг мулки ва молияси улар уртасида устав сармоясига 
тулаган бадалларига мутаносиб равишда таксимланади.

12.4. Жамиятнинг хужжатлари жамиятнинг фаолияти- 
ни тухгатиш хакдоа к;арор кабул килган орган тайинлай- 
диган тугатиш комиссияси томонидан амалдаги конун 
хужжатларида назарда тутилган тартибда амалга ошири- 
лади.

12.5. Хар кандай инггирокчининг таъсис шартномаси- 
дан чикдши, шартномадан охирги иштирокчи чикмагу- 
нига кадар, жамиятни тугатиш учун асос була олмайди.

13-модда. Низоларни дал этига

13.1. Инпирокчйлар ва сайпаб куйилган шахслар 
уртасида чиккан жамиятнинг ишларига дойр барча низо- 
лар, жамиятнинг хусусий шахслар билан ёки бонща таш- 
килотлар билан низолар иштирокчилар йжилиши томо­
нидан ёки халк, х^жалик судлари оркали хал кдшинади.

14-модда. Якунловчи кридалар

14.1. Агар мазкур устав коидаларидан биронтаси 
Хакдаий булмай колса, бу хол бонща коидаларга дахл 
килмайди. Нохаьдакий ко ид а конуний жихатдан йул 
кУйиладиган коида билан алмаштирилади.

14.2. Мазкур устав, унинг конун хужжатларида белги- 
ланган тартибда руйхатдан утказилган пайтдан эътибо- 
ран конуний кучга киради.
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Вариант

_______________ тумани
хркимишшг карори билан 

“руйхатга олинган”
19 йил “ ” _____

“тасдиклайман” 
фирма муассиси

ХУСУСИИ ФИРМА УСТАВИ

1 -модда. Умумий щшдалар

1. 1. хусусий фирмаси (бундан
кейин фирма деб аталади) фирманинг муассиси булган

(паспорт серияси ]Ч____________  ' '________________
томонидан берилган) шахсий мулки негизида ташкил 
этшпан.

1.2. Фирма уз фаолиятини мазкур устав асосида ва 
Узбекистан Республикасининг амалдаги конун хужжат- 
ларига мувофик амалга опшради.

1.3. Фирма юридик шахе булиб, хужалик хреоби, 
узини-узи маблар билан таъминлаш ва уз харажатларини 
узи доплат принщшларида фаолият курсатади, алохида 
мулкка эга, уз номиаан мулкий хамда |*?удк булмаган 
шахсий хукукларни сотиб олиши ва шу билан борлик 
мажбуриятларни бажариш барча бушнлардаги судлар, 
хужалик судида ва хакамлик судларида даъвогар ва жа- 
вобгар булиб катнашиши мумкин.

1.4. Фирма уз балансида турган мулкни фаолиятининг 
максадлари ва мулкнинг вазифасига мувофик тула хужа­
лик юритиш ХУКУКИ билан тасарруф этади.

1.5. Фирма ва унинг муассиси фирманинг мажбурият- 
лари буйича амалдаги конун хужжатларига мувофик 
жавобгар булади.

1.6. Фирма конун хужжатларида белгилаб куйилган 
тартибда ташки икгисодий фаолиятни амалга оширади. 
ЭкспорГ-импорт операцияларини мустакил равшцца ре-

нинг
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жалапггиради ва утказади.
1.7. Фирма мустакдт балансга, уз номи ёзилган дума- 

лок; мухрга, бурчак мухрга ва болща мухрларга, белги- 
ланган намунадаги бланкка, иггампига, гуводномага то­
вар белгисига, логотипга, банк муассасаларида дисоб- 
китоб хамда валюта хисобварагига эга.

1.8. Фирманинг манзили: _________________________
2-модда. Фирма фаолиятининг мацсад ва йуыалишлари

2.1. Фирмани ташкил этиш ва унинг фаолиятидан 
асосий максад товарлар ишлаб чикариш, иш бажариш ва 
хизмат курсатиш асосида фойда олишдан иборат.

2.2. Фирма ушбу максадни амалга оширар экан, уз 
фаолиятини куйидаги йуналишларда олиб боради:

2.2 . 1. .___________________________________
2.2.2.  ;_________________________
2.2.3.  ;_______ __
2.3. Фирма уз вазифаларини бажариш учун:
2.3.1. Узбекистонлик ва хорижий хукукий ва хусусий 

шахсл&р билан шартнома асосида муносабатларни йулга 
куяди.

2.3.2. Фаолият йуналишини мустаьдил белгилайди.
2.3.3. Узбекистон Республикасида дам, ундан ташка - 

рида хам аралаш ва кушма корхоналар ва ваколатхона- 
лар, фирмалар хамда хукукий шахе макомига эга ва 
бундай хукУККа эга булмаган бопща мустакдл тузилма- 
вий булинмаларни (филиаллар, марказлар, кооператив- 
лар, банклар, кичик корхоналар ва болща ташкилотлар- 
ни) ташкпт кдлади.

2.3.4. Узбекистон Реснубликаси к,оиун хужжатларига 
мувофик хукукдй шахенниг бошка хукукий вазифалари­
ни амалга оширади.

3-модда. Устав сармояси

3.1. Муассис уз бадаллари хисобига фирманинг устав 
сармоясини вужудга келтиради.

3.2.1. Устав сармоя микдори ' __ _______
•' ._1 сумдан иборат.
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3.1.2. Муассис бадаллари натура ёки пул шаклида 
амалга оширилиши мумкин.

3.1.3. Муассиснинг устав сармоясига тулайдиган бада- 
ли фирма руйхатга олинганидан кейин бир ой муддатда 
амалга оширилади.

3.1.4. Устав сармояси мивдори муассис карорига кура 
фойдани сармоялапггириш йули билан купайтирилиши 
мумкин.

4-модда. Фирманииг мулки
4.1. Фирма мулки хусусий мулкчилик дукуки буйича 

муассисникидир.
4.2. Муассис Уз мулкини тула хужалик юритиш ХУКУКИ 

асосида тасарруф этади.
4.3. Фирманинг мулки дахлсиздир ва у давлат мухо- 

фазасида туради. Фирма мулкини унинг уставда белги- 
ланган фаолияти билан алокаси булмаган максадлар 
учун сарлашга йул куйшшайди.

4.4. Фирма мулкини шакллантириш манбалари ку- 
йидагилардир:

- муассиснинг пул ва моддий шакядага бадаллари;
- товарларни сотишда, иш бажаришдан, хизмат 

курсатишдан, шунингдек илмий-ишлаб чикаршп ва 
хужалик фаолиятининг бопща турларидан олинган даро- 
мадлар;

- кимматли когозлардан тушган даромадлар;
- банклар берган кредитлар ва бошка кредитлар;
- капитал маблаглар ва бюджетдан берилган дотация- 

лар;
- кайтариб берилмайдиган ва хайрия бадаллари, Узбе- 

кистондаги ва хориждаги фирма, ташкилот, корхоналар 
ва фукароларнинг эхсонлари;

- фирма сармоясига кушилган пул ва мулк шаклидаги 
бадаллар;

- бонща манбалар.
4.5. Фирма муассиси ва фирма сармоясига пул ёки 

бошка муж шаклида бадал тулаган шахслар фирма, му-
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ассиси белгилаган тартиб ва шартлар асосида фойда 
хисобидан диввденд олшдга хакдидирлар.

4.6. Пул маблагларни фирманинг хисобварашдан му- 
ассис курсатмасига кура, шунингдек суднинг карори 
билангина узгариш мумкин.

4.7. Фирманинг фойдасидан фирма муассисининг 
Карорига мувофик фойдаланилади.

5-модца. Фирмами бопщариш

5.1. Фирмани бошкариш олий органи - унинг муас- 
сиси.

5.2. Куйидагалар факат фирма муассисининг вазифа- 
лари жумласига киради:

а) фирма фаолиятининг асосий белгилаш ва уларнинг 
бажарилиши хакидаги хисоботларни тасдиъушп;

б) уставни узгартириш;
в) директории лавозимга тайинлаш ва лавозимдан 

бушатиш, фирма, шу жумладан унинг булинмалари фао­
лиятининг йиллик иатижаларини тасдикдаш, тафтиш 
комиссияси хисоботларини ва хулосаларини, зарарни 
коплаш тартибини тасдикдаш;

г) тузилмадаги корхоналар, фирмалар хамда ваколат- 
хоналарни ташкил этиш, к;айта тузиш ва тугатиш, улар 
хакиаага низом (устав)ларни тасдиклаш;

д) фирманниг мансабдор шахсларини мулкий жавоб- 
гарликка тортиш хакида карорлар чикариш;

е) фирманинг кридалари ва ички хужжатларини тас­
дикдаш, унинг ташкилий тузилишини белгилаш;

ж) фирманинг унинг филиаллари хамда ваколатхона- 
ларининг мансабдор шахслари мехнатига хак тулаш 
шартларини белгилаш;

з) фирманинг фаолиятини тухтатиш хавдца карор 
кабул килиш, тугатиш комиссиясини тайинлаш, тугатиш 
балансини тасдикдаш;

и) устав сармоясига кушимча бадал мивдори, шакли 
ва тулаш тартибини белгилаш.

5.3. Фирмада ижроия орган-дирекция ташкил этила-
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ди. Дирекция фирманинг кундалик ишига рахбарлик 
кцлади. Дирекцияга фирма муассиси тайинлайдиган 
директор боишилик кцлади. Дирекгорнинг вазифалари- 
ни фирма муассиси бажариши мумкин.

5.4. Фирма директорини ёллаш фирма муассисининг 
хукукд булиб, бонщариш фаолиятига битим тузиш нули 
билан амалга оширилади.

5.5. Фирма директори ва бонща мансабдор шахслар- 
нииг ХУКУК ва вазифалари, шунингдек туланадиган хак 
микдори хар бир киши билан якка тартибда тузилган 
битимда белгилаб куйилади.

5.6. Фирма директори мазкур уставда фирма муасси- 
сига тегишли дейилганидан боища хамма масалаларни 
мустакцл хал этади.

Фирма директори фирма номидан ишончномасиз 
^аракат килади, Ватанимиздаги ва хориждаги корхона- 
лар, фирмалар ва ташкилотларда унииг манфаатларини 
\имоя килади, фирма мулкини тасарруф кцлади, шарт- 
номалар, шу жумладан мехнат шартномалари тузади, 
ишончномалар беради, банкларда хисоб-китоб ва бошк;а 
хисобваракдари очади, маблагларни тасарруф этиш 
хукукидан фовдаланади, дирекциянинг ижроия девони 
ходимлар руйхатини тасдикдайди, унга буйсинувчи бар- 
ча ходимлар учун мажбурий булган буйрукдар чищаради 
ва курсатмалар беради.

5.7. Фирма директори битимда ёки амалдаги конун 
хужжатларида назарда тутилган асосларга кура битим 
муддати тугамасидан илгари эгаллаб турган лавозимидан 
озод килиниши мумкин.

5.8. Фирма директори муовинлари, булинмаларнинг 
ва боищарув девонининг рахбарлари фирма муассиси 
(директори) томонидан лавозимга тайинланади ва лаво- 
зилщан озод кдлинади.

5.9. Фирма директори уринбосарларининг, тузилма- 
вий булинмалар рахбарларининг карорлари уларга 
буйсинувчи барча ходимлар учун мажбурийдир.
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6-модца. Ташкил этиш. Кбайта тузиш ва тугатиш

6.1. Фирма Узбекистан Республикасининг амаддаги 
конун хужжатларига асосан ташкил этилади. Фирма дав- 
лат руйхатидан утган кундан эътиборан тузилган деб 
хисобланади ва ХУКУКИЙ шахе хУКУКИни олади. Фирма- 
нинг мавжуд булиш ва фаолият курсатиш муддати вакт 
билан чекланмаган.

6.2. Фирма унинт муассиси карори билан ёки суд ка- 
рори билан кайта тузилиши ва тугатилиши мумкин.

6.3. Фирмани тугатиш учун таркибини фирма муасси­
си белгилайдиган тугатиш комиссияси тузилади.

6.4. Тугатиш комиссияси фирманинг барча мажбури- 
ятлари туланганидан, кредит туловлари хисобварагига 
х;амда фирманинг руйхатдаги ходимларига ишдан бушаш 
нафакаси учун маблаг ажратилгандан кейин кол гаи маб- 
лаг ва мулкни тасдиклайди.

6.5. Тугатиш куйидагича амалга оширилади:
а) фирманинг кучар ва кучмас мулкшш, боища актив- 

ларинй сотиш йули билан тушган маблаг фирма муасси­
си мулкига келиб тушади;

б) мулкини натура шаклида муассисга топшириш 
йули билан.

6.6. Фирма давлат руйхати реестридан учирилган 
пайтдан бошлаб кайта тузилган ёки тугатилган деб хи- 
собланади.

6.7. Барча даъволар каноатлантирилганидан кейин 
колган мулк ва пул маблагларидан фирма муассиси 
курсатмасига мувофик фойдаланилади.



2-илова

Мулкчилик ва хужалик юритишнинг 
*амма шаклларидаги корхона ва ташкилотларнинг 

ягона давлат реестри

РуЙХАТГА ОЛИШ КАРТАСИ 1

Корхона, ташкилот номи 2. ОКПО коди

3.
(узбек тилида)

4.
(рус тилида)

5. СООГУ буйича бошкарув органи номи: СООГУ коди

6. ОКОНХ буйича фаолиятнинг асосий тури: ОКОНХ коди

7. Фаолиятнинг бошк;а турлари ОКОНХ коди

8. Мулкчилик шакли ФС коди

Э. Ташкилий-х,укук,ий шакли ОПФ коди
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10. Бюджет-1, хужалик х,исоби-2

11. Булинмалар 
сони (булимлар, 
филиаллар, шуъба 
корхоналар)

12. Фойдаланадиган 
ёлланма мех,нат 

Ха-1, йук-2

13. Корхона жойашган манзил коди СОАТО
коди

14. Почта индекси:

15. Почта манзили:

(вилоят)

(туман)

(шах,ар, ах,оли пункти)

(куча, уй Ы, корпус, хонадон)
16. Телефон 17. Телекс

18. Телетайп 19. Телефакс

20. Ю^ори ташкилот 
(филиаллар учун)

ОКПО коди

21.

(номи)
22. (Банк) (МФО коди) 23.
булими Хисобвараги

24.

(Банк муассиси номи)
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25. Муассислар 
(номи)

Устав сармоясидаги улуши

ОКПО коди Устав сармояси 
микдори 

(минг сум) %

Хаммаси:

26. Кушма корхонанинг хорижий муассасислари 
(шериклар)
(узок; хориж мамлакатлари-1, МДХ, 
мамлакатлари-2, арапаш-3)

27. Хорижий муассис (шерик) 
мамлакат номи

ОКСМ коди

28,Хусусий-
лаштирилган
вак^и

29. Мулкка 
эгалик хукук,и- 
ни берувчи 
ордер рак,ами

ДАВЛАТ РуЙХАТИГА ОЛИШ МАЪЛУМОТЛАРИ 
30. Руйхатга олувчи орган (номи):

31. Руйхатга 
олиш разами 
(к,арор рак,ами)

32. Руйхатга 
олинган сана

(число, ой, 
йил)
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33. Тугатиш 34. Тугатилган (число, ой,
х,ак;идаги к,арор ва^ти йил)
разами

. йилги ИКТИСОДИЙ КУРСАТКИЧЛАР

35. Руйхатдаги ходимлар сони (уриндошларсиз), 
киши

36. Баланс буйича фойда (эарар), минг сум

37. Ма*сулот (иш, хизмат) х,ажми минг сум

38. Асосий фондларнинг крлдик, к;иймати, 
минг сум

Корхона рах,бари 
(Ф.И.О. исми) 

М ухр  жойи

(имзо)

Руйхатга олиш картасини ва ОКТЭИ кодлари берилишини 
экспертиза ^илди

(статистика органи номи)

(Ф.И.О. номи) 
(имзо)
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Мулкчилик ва хужалик юритишнинг 
барча шаклларидаги корхоналар ва 

ташкилотларнинг ягона давлат рееетри
Хужалик юритувчи субъект корхоналар ва ташкилотлар давлат 

реестрига киритилгани х,ак,ида 
ГУВОХНОМА

1. Тулдирилган санаси
2. Корхона, ташкилотнинг 
(тула ва к,иск;артирилган 
номи)

ОКПО коди

8. СООГУ буйича бош- 
к,арув органининг номи

код

4. ОКОНХ буйича фаоли- 
ятининг асосий тури

код

5. КФС буйича мулкчилик 
шакли

код

6. КОПФ буйича
ташкилий-хукукий
шакли

код

7. Корхона жойлашган 
манзил (СОАТО 
буйича 
тула коди)

код

(вилояХ туман) 
(ша^ар, ахоли 
пункти)
(куча, уй N. корпус; 
хонадон)
8. Давлат руйхатига 
олинган разами
9.

(к;арори, буйруги ва хрказолар асосида давлат руйхатига олинди 
ёки к;айта руйхатдан утказилди)
10. Давлат руйхатига олинди (к,айта руйхатдан утказилди)

(руйхатга олувчи органнинг номи)
Давлат статистика 
органи рахбари

Ф.И.О. исми 

му>ф жойи

(имзо)
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З-илова
Хисобвараги очиш учун 401025

АРИЗА

Кодпар

Банк муассасасининг номи

Банк муассасасининг номи
тула аник;

Узбекистан Республикаси Марказий банкининг бйзга маълум 
булган ва биз учун мажбурий кучга эга йурикномалари асосида 
х,исоб-китоб, жорий, бюджет ва бошк,а х,исобварак/1ари 
____________________________________________ очишни сураймиз

Мухр урни Рах,бар (лавозими) (имзо)
Бош бухгалтер (имзо)

19__ й. '

БАНК БЕЛГИСИ

Хисобвараги

очилсин
х,исоб-китоб, жорий, бюджет ва бош^а 

х;исобварак/три

Хисобвараги очиш 
ва х,исобвараги 

буйича 
операцияларни 

амалга оширишни 
расмийлаш тириш  

^ужжатларини 
текш ирдим

Рах;бар
(имзо)

19 й.

Рухсат этаман

Хисобвараги очилди

Баланс ^и собварат N Шахе х,исобварари N

13—Д-7747 193

Бош
бухгалтер

(имзо)
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4-илова
Вариант

КОРХОНАИИНГ ЖАМОА Ш АРТНОМАСИ

Мехнат жамоасининг умумий йигалишвда (конфе- 
ренциясида) маъкулланган.

Баённома N ____________
199._ й __ _________
(йишлиш утказилган сана)

(корхонанинг номи)

(почта манзили)

Мехнат жамоаси улгумий йшилиши (конференцияси) 
карорига асосан мазкур шартномаии иш берувчинииг 
вакиллари:

Корхона рахбари

(фамилияси, исми, отасининг исми., имзо)

(сана, корхона мухри)
ходимларнинг вакиллари:
корхона касаба уюшма комитета раиси

- '
(фамилияси, исми, отасининг исми, МУХР)

(сана, касаба уюшма комитета мухри)
Жамоа шартномасини имзоЛаш чогида хозир булиш-

ди:
иш -берувчининг вакиллари
1. __________________________________ _ ________

2 .  ___________________

3.
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ходимларнинг вакиллари:
1.   _____
2.  
3. _________________

Корхона мехнат жаомаси умумий йигилиши (конфе-
ренцияси)нинг 199___ й. “___” ______________ даги
_____ баённомасидан

К У Ч И Р М А
Корхона билан ____________________  киши мехнат

муносабатида туради.
Катнашди_______________________ киши
Кдтнапшади_____________________ киши
бундан __________________________ киши узрли са-

бабларга биноан ^атнашмади (болани парваришлаш 
учуй таътилда, касал, мехнат ва бошка таътилларда, 
мехнат сафари ва б.).

ТИНГЛАНДИ: Корхона жамоа шартномаси лойи- 
Хасини маъкуллаш тугрисида 

СУЗГА ЧИКДИ:
1.  
2.  

3. ; ___________

КДРОР КИЛАДИ:
1. Корхона жамоа шартномаси ва унга илова маъкул- 

лансин.
2. Мехнат жамоаси номидан жамоа шартномасини 

имзолаш учун корхона касаба уюшма комитети раиси 
вакил килинсин. Шартномани имзолаш чогида мехнат 
жамоасининг куйидаги вакиллари иштирок этсин:

1.  
2.  _
3.  __________________
3. Жамоа шартномаси шартлари уни имзолаган пайт- 

дан кучга кириши белгилаб куйилсин.
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Мехиат жамоасининг .
умумий мажлиси (конференцияси)
Раиси _________________________________
Котиби ___________________ __________

М У Н Д А Р И Ж А

1. Умумий кридалар
2. Жамоа шартномасини имзолаган томонларнинг 

умумий хукукдари ва вазифалари
3. Мехнат шартномасини тузиш, узгартириш ва бекор 

килиш
4. Иш вакди хамда дам олиш ващи
5. Мехнатни рагбатлантириш ва масъулият
6. Ме^натни мухофаза кдлиш
7. Мехнат низолари
8. Жамоа шартномаси бажаршшшини назорат кдииш 

ва уни бажаргаилик учун масъулият
9. Илова
N 1. Иш берувчи тула моддий ёки жамоа модций 

жавобгарлиги хакида ёзма шартнома тузишга хакди 
бучган (корхона ходимлари эгаллайдиган ва бажаради- 
ган) лавозимлар руйхати.

N 2. 19___ йилда корхонада мехнатни мухофаза
1дялиш ва иш шароитини яхшилашга дойр тадбирлар 
режаси.

N 3. Кушимча таътил олиш хукукиии берувчи лаво­
зимлар руйхати.

N 4. 19___ йил учун режадаги иш вакди мивдори.

1. УМУМИЙ КРИДАЛАР
1.1. Мазкур жамоа шартномаси иш берувчи билан

________________ корхона ходимлари уртасидаги мехнат,
хжгимоий-икзгисодий, касб-кор ва ташкилий муносабат- 
ларни тартибга солади. Ушбу шартномашшг таъсйри иш 
берувчига ва корхонаиинг хамма ходимларига дахлдордир.
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Иттг берувчи билан мехнат шартномаси тузган шахс- 
лар корхона ходими хисобланади. Мазкур шартноманинг 
айрим коидалари корхона билан шартнома муносабатла- 
рини тухтатган шахсларга х;ам тааллуклидир:

улар карилик пенсиясига чироши муносабахи билан;
мазкур корхонада камида ун йиллик мехнат стажита 

эга булганда ходимлар сони узгариши муносабати билан;
корхонада ишлаб туриб шикастлангани муносабати 

билан;
корхона ходимининг оила аъзоларига, агар унинг 

улими мехнат бурчларини бажариш билан алокадор 
булса, 1нунингдек х,акикий х^арбий хизматга чакирилган- 
ларнинг хотинлари ва ота-оналарига бутун хизмат даври 
давомида тегишлидир.

1.2. Куйидагилар жамоа шартномасининг томонлари 
деб хисобланади.

- иш берувчи - корхона рах,бари ёки у ваколат берган 
вакиллари тимсолида;

- корхона мехнат жамоаси - ходимларнинг ваколатли 
органи булмиш касаба уюшма комитета тимсолида.

1.3. Шартнома томоиларнинг вакиллари уни имзола- 
ган кундан эътаборан кучга киради хамда янги шартно­
ма тузилгунига ёки ушбу шартнома бекор {(.илишунига 
Кадар амал килади.

Куйида]и х,олларда шартнома уз таъсирини сакдаб 
колаверади:

- корхона кайта ташкил этилганда - кайта ташкил 
этиш тугаганидан сунг томонилардан бирининг ташаб- 
буси билан шартнома кайта куриб чш<,илиши мумкин 
булган бутун давр учун;

- корхона мулкининг эгаси алмашганда - олти ой 
давомида. Бу даврда томонлар янги шартнома тузжн ёки 
ушбу шартномани сакдаб колиш, узгартириш ва тулди- 
риш хусусида музокара бошлашга ^аклидирлар.

- корхона тугатилганида - тугагиш ишлари утказила- 
ётган бутун муддат давомида.

1.4. Ушбу шартномага узгартишлар, кушимчалар ки-
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ритиш, шунингдек янги шартнома тузиш ташаббускор 
томоннинг иккинчи томонга ёзма хабарнома юбориши 
нули билан амалга оширилади.

Иккинчи томон етги кунлик мудцатга музокарага ки- 
ришиши лозим. Янги жамоа шартнома тузиш хусуси- 
даги хабарнома мазкур шартнома муддати тугашидан 
камида уч ой аввал жунатилмош лозим.

Томонлар музокаралар олиб бориш хдмда янги жамоа 
шартномаси ёки амалдаги шартномага узгартишлар, 
кушимчалар лойихасини тайёрлаш учун уз вакилларвдан 
тенг хжукдилик асосида зарур ваколатлар берилган ко­
миссия тузадилар.

Янги жамоа шартномаси ёки амалдаги шартномага 
узгартишлар, кушимчалар киритиш хусусидаги таклиф- 
лар лойщалари корхона булинмаларвда олдиндан хо- 
димлар томонидан мухокама килинади. Билдирилган 
мулохаза ва таклифлар хисобга олинган холда к^щимча 
равишда ишлаб чикилган лойщалар маъкуллаш учун 
корхона мехнат жамоаси умумий йигилиши (конферен- 
дияси) мухокамасига киритштади.

Маъкулланмагаи лойихаларни томонларнинг вакилла- 
ри умумий йигилиш конференциясвда билдирилган так- 
лифларни хисобга олган х;олда кушимча тарзда ишлаб 
Чикади ва улар ун беш кун ичида мехнат жамоаси уму­
мий йигилишида кайтадан мухокама килинади.

Мехнат жамоаси йигилишида ходимларнинг ярмидан 
ортиги (мехнат жамоаси конференциясвда делегатлар- 
нинг камида учдан икки кисми) иштирок этаётган булса, 
у конуний кучга эга деб хисобланади.

Йигилиш (конференция)да катнашаётганларнинг ка­
мида эллик фоизи лойихаларни ёкдаб овоз берган булса, 
улар маъкулланган деб хисобланади.

2. ЖАМОА ШАРТНОМАСИНИ ИМЗОЛАГАН
ТОМОНЛАРНИНГ УМУМИЙ х у к у к л а р и  ВА 

ВАЗИФАЛАРИ
2.1. КорхоНа уставвда белгилаб куйилган молия-хужа-
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лик фаолиятини амалга ошириш батамом иш берувчи- 
нинг хукукдлир.

2.2. Иш берувчи хамда у ваколат берган вакиллари 
(корхонанинг мансабдор шахслари) куйидагиларыи ба- 
жаришлари шарт:

- корхонани ривожлантириш истик,боллари хаки да, 
шунингдек балд гик, х,ак; тулаш ва мехнат шароитида 
кутилаётган узгартишлар хусусида касаба уюшма коми- 
тетини хабардор кдлиш;

- ходимларнинг ваколатли органи булган касаба уюш­
ма комитетининг хукукдарига риоя этиш ва унинг фао- 
лиягига кумаклашиш;

- ходимларнинг манфаатларига дахлдор кдрорлар 
кабул килгунга кадар касаба уюшма комитета билан 
маслахатлашиш, конун хужжатларда назарда тутилган 
холларда унинг розилигини олиш;

- касаба уюшма комитетининг таклифларини уз вак;- 
тида куриб чидиб, кабул килинга п кдрорлар хусусида 
уни асосланган тарзда ёзма равишда хабардор килиш;

- касаба уюшма комитета вакил кдлинган шахсларни 
улар кимнинг манфаатларини ифода этса уша ходимлар­
нинг иш жойларига хеч бир тусикриз утказиш;

- мехнат, корхона фаолияти масалаларига, бошка 
ижтимоий-иктисодий масалаларга дойр зарур ахборотни 
касаба уюшма комитетига бепул такдим этиш;

- касаба уюшма комитета уз вазифаларини бажариши 
учун зарур шарт-шароитни таъминлаш.

2.3. Иш берувчи ва у ваколат берган вакиллар касаба 
уюшма комитетининг копуний хатги-харакатларига би~ 
рон-бир тарзда т^скднлик килишга хакди эмас. Бундай 
хатти-харакат килган шахслар к;опуп хужжатларига муво- 
фик, жавобгар буладилар.

2.4. Ходимларнинг ваколатли органи булган касаба 
уюшма комитета куйидагиларга хакдидир:

- музокаралар олиб бериш, умумий йигилиш (конфе­
ренция) маъкулланган жамоа шартномасини, шунингдек 
унга иловаларни кушимчалар ва узгартишларни имзолаш;

201



- жамоа шартномаси лойихасини ва корхонанинг 
бонща алсдида хужжатларини тайёрлаш юзасидан иш 
берувчига таклиф киритиш;

- корхонани ижтимоий-юд?исодий ривожлантиришга 
тааллук^ш масалаларни мухркама кдлишда иштирок 
этиш;

- мехнат низомларини куриб чикадиган органларда 
ходимлар манфаатини хдмоя гдилщп;

- иш берувчининг ёки у ваколат берган вакилларнинг 
к,арорлари к;онун хужжатларига ёки корхонанинг алохи- 
да хужжатига зид булса ёки ходимларнинг хукукдарини 
бопща бирон-бир тарзда бузса, улар устидан судга ши- 
коят к,илиш;

- ижтимоий-мехнат муносабатларида ходимларнинг 
манфаатларини х;имоя кдлишга к;аратилган бошка хатги- 
хдракатларни, агар улар к;онун хужжатларига зид булма- 
са, кдтиш.

Касаба уюшма комитета айни бир вак;гиинг узида 
иккиичи томоннинг манфаагларини ифода этишга хак?ш 
эмас.

2.5. Касаба уюшма комитетининг фаолияти ходим­
ларнинг ваколатли органи сифатида корхона мехнат 
жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси) к;а- 
рори билан тухтатилиши мумкин.

2.6. Касаба уюшма комитетининг яхши ишлашини 
таъминлаш макрадида иш берувчи куйидаги мажбурият- 
ларни олади:

- кундалик фаолиягини амалга ошириш учун касаба
уюшма комитетига камида ___ ________ _ кв. м. кела-
диган бино ажратиб бериши, уни зарур мебель, хизмат 
хоналари учун асбоб-анжомлар, камида________та те­
лефон номери билан жщозланиши;

- касаба уюшма комитетами х,ар уч ойда корхонанинг 
бопща булимлари учун назарда тугилган меъёр ва тар- 
тибда канцелярия буюмлари билан таъминлаб туриш;

- касаба уюшма комитета раисининг аризасига бино- 
ан бепул автомобиль транспорта бериши;
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- касаба уюшма комитетининг ишлаб чикарищцац 
озод кдиинган аъзоларига касаба уюшма комитета: уму- 
мий йигилиши (конференцияси) улар учун белгилангац 
шарт ва микдордаги маошни кафолатлаш хамда мазкур 
шартномада ва корхона ходимлари учун боища аловдда 
хужжатларда назарда тутилган барча имтиёз ва кафолат- 
ларни бериш;

- касаба уюшма комитетининг _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  иш­
лаб чикдршцдан озод килинмаган аъзоларига касаба
уюшма иншни бажариши ва укдши учун ойига_
соат иш куни белгилаб, нгу вакт учун уларнинг уртача 
ойлик маошини сакдаб колиш;

- йил сайин, _ _ _ _ _  числодан кечикмай, касаба 
уюшма комитети хисобварагига ходимларни ижтимоий 
химоялашни ташкил этиш учун корхона фойдасининг 
_ _ фоизини ажратиш.

3. Истаган томон янги шартнома тузиш, шунингде^ 
амалдаги шартномага узгартиш ва кушимчалар киритищ 
ташаббускори булиши мумкин, бу хусусда ташаббус би- 
лан чвдаётган томон иккинчи томонга ёзма равишда 
хабарнома юбориш керак.

Комиссия таркиби, укинг ваколати, иш тартиби ва 
муддатинй томонлар белгилайди ва буйрук билан..рас- 
мийлаштиради.

3. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ,
УЗГАРТИРИШ ВА БЕКОР К.ИЛИШ

3.1. Иш берувчи мехнат шартномасини тузиш узгарти- 
риш ва бекор килишнинг белгиланган тартибига ^атьий 
амал килиш мажбуриятини олади, бунда Узбекистан Рес- 
публикасининг мехнат хавддаги конунларига, ушбу шарт­
номага, корхона ички мехнат кридаларига амал КИлади.

3.2. Иш берувчи имкони булган такдирда крнуп хуж- 
жатларида назарда тутилган куйидаги холларда ходим- 
нинг уни ващинча бонща ишга утказиш хусусидаги илги- 
мосини кдноатлаширмоги лозим:
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- хомиладор аёлнинг ёки ёши 14 га етмаган болалари 
(16 ёшгача булган ногирон боласи) булган аёлнинг шгги- 
мосига кура гула булмаган иш куни ёки тула булмаган 
иш хафтаси белгилаш;

- хомиладор аёлларнинг тиббий хулосага кура ноги- 
ронларнинг - ВТЭК тавсиясига биноаи) ишлаб чи^ариш 
меъёрини камайтириш;

шунингдек куйидаги узрли сабаблар булганда:
- илгариги ишида ходимнинг хаёти ва саломатлигига 

хавф тугдирувчи холат вужудга келганда;
- агар бундай зарурат малака ошириш ёки ишлаб 

чик;арищцан ажралмаган холда укдш билан боглик; булса.
3.3. Ишлаб чик;ариш манфаатларини кузлаб, мазкур 

шартномада назарда тутилган истисно \олларда ходим 
иш берувчининг ишлаб чщариш зарурияти ёки бекор 
туриб к;олиш муносабати билан уни ва^тинча бонща 
шша утказиш хакдцаги талабини бажаришга мажбурдир. 
Шу билан бирга томонлар ишлаб чи^ариш зарурати 
холатига куйидагилар киришини белгилаб куйдилар:

- ишлаб чик;ариш аварияси , бахтсиз ходиса, табиий 
офат олдини олиш ёки тугатиш;

- бошка участкаларда бекор туриб к;олидши тугатиш 
ёки ÿ3 участкасвда уни бартараф кдлиш, шунингдек 
гухтатиб куйилинш бутун корхонанинг иши фаолиятига 
боглик; булган булинманииг узлуксиз шшгаш жараёнйга 
салбий таъсир курсатиши мумкин булган бонща ишлар- 
ни бажариш.

Ходимггинг айби билан, шунингдек унга боглик; 
булмаган холда ишлаб чикдриш, ташкилий-техникавий 
ёки бонща сабабларга Kÿpa корхона, цех, участкада, иш
жойида шннинг ( _____ минутдан ортщ) TÿXTa6 крлиши
бекор туриб к;олиш хисобланади.

3.4. Шартноманинг 3.3. бандида курсатилган холларда 
бонща ишга утказиш мудцати ишлаб чгщариш зарурати 
келтириб чик;арган холатларни бартараф этиш учун за- 
рур булган вакд билан, бекор туриб крлиш муносабати 
билан эса - бекор туриб к;олинган бутун вак;т билан
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белгиланади. Хар иккала холда хам ходимнинг розили- 
гисиз бопща ипгга утказиш муддати кетма-кег
______________ иш кунидан хамда йил давомида
_____________ иш кунидан ортик, булини мумкил эмас.
Шу билан бирга бекор туриб к;олиш муносабати билан 
ихтисосни ва малакани хисобга олмай вак^инча бопща 
ишга утказишга ходимнинг розилиги билангина йул 
щчшлади.

Иш берувчининг ходимни х,еч бир хрлда унинг сало- 
матлигига тугри келмайдиган бопща ишга утказишга 
хдкди йук,.

3.5. Иш берувчи бекор туриб к;олиш ва ишлаб чика- 
риш зарурияти булган лолларда бопща ишга утказишда 
шартноманинг 5-бандида назарда тутилган тартибда иш 
х;ак,и тулашга мажбур,

3.6. Иш берувчи куйидаги лолларда олдиндан касаба 
уюшма комигети билан келишибгина мехнат шартнома- 
сини бекор килишга хаклидир;

- касаба уюшма аъзолари билан, 18 ёшга туламаган 
шахслар, ногиронлар, кэрилик пенсиясини олиш 
хукукини берадиган ёшга етишига икки ёки камрок; йил 
долган ходимлар, корхонада 10 йилдан купрок; иш ста- 
жига эга булган шахслар, ёлгиз оналар билан, шунинг- 
дек бундай буша гиш бешта ва бунда и купрок, холимга 
алокддор булса.

3.7. Иш берувчи ногиронларга, 18 ёппа тулмаган 
шахсларга, 14 ёшга етмаган болалари булган аёлларга, 
корхонадаш иш стажи 10 йилдан купрок булган ходим- 
ларга бопща иш топиш учун уртача маошини саклагаи 
хщда дафтада икки буш кун бериш мажбурияч щш ола- 
ди.

3.8. Иш берувчи корхонада 15 йилдан купрок, ишла- 
гап ходимларга Узбёкистоп Республикаси Мехнат кодек- 
еининг 100-моддасининг 1 ва 2-бандларига мувофкщ 
улар билан мехнат шартномасшш бекор кдтиш чогида 
уртача икки ойлик маош микдорида щцдан бушаш на- 
фак;аси тулаш мажбуриятини олади.
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4. ИШ ВАК>ТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАК>ТИ

4.1. Корхонада гожи дам олиш куни булган беш кун- 
лик иш хафтаси белгиланади. Иш куни кднча вак,т давом 
этиши, ундан фойдаланиш тартиби, кундалик иш бош- 
ланадиган ва тугайдиган вакт ички мехнат тартиби кри- 
далари билан белгалаб куйилади.

4.2. Корхонада жамоа шартномасига иловага м^вофик; 
жорий йил учун иш вактининг режали микдори белги­
ланади.

4.3. Корхона ходимлари учун корхона ташкил топтан 
кундан бошлаб яхлит юбилей йилларида (хар беш йидца) 
ишланмайдиган бир кун белгиланади.

4.4. Дам олиш ва байрам кунларида ишлаш таъкикда- 
нади. Дам олиш кунлари айрим ходимларнинг ишга 
жалб этилиишга шартноманинг З.З.бандида курсатилган 
Холлардагина конун хужжатларида назарда тугилган чек- 
ловчиларга риоя этиб йул куйилади.

Дам олиш ва байрам кунларида ишлаш иш берувчи 
томонидан аник; сабабни курсатиб буйрук билан расмий- 
лаштирилади.

Иш берувчи дам олиб ва байрам куни ишга жамлб 
этиш хакдца касаба уюшма комитетини олдиндан хабар- 
дор килиш мажбуриятини олади.

Дам олиш ёки байрам кунида ишлаганлик учун шарт­
номанинг 5.5.-бандига мувофик хак туланади (компенса­
ция килинади).

4.5. Дар йили бериладиган асосий таътил корхона- 
нинг барча ходимлари, шу жумладан, урнидошлар учун
- крнун хужжатлари ва мазкур шартнома билан узайги- 
рилган асосий таътиллар белгиланмаган шахслардан
тапщари ___________ ______иш кунидан иборат килиб
белгиланади.

4.6. Корхонанинг алохида тоифадаги ходимларига хар 
йили бериладиган асосий узайтирилган таътиллар хамда 
алохида зарарли ва алохида огир мехнат шароитидаги 
иш учун кушимча таътиллар цонун хужжатларига муво-
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фик равшпда белгиланади.
4.7. Алохида тоифадаги ходимлар учун асосий (шу 

жумладан, узайтирилган) таътиллардан ташк;ари куйи- 
дага кушимча таътиллар х;ам белгиланади:

- айрим лавозимларни эгаллаб турган ходимларга 
шартномага шговага мувофик;_______ кун таътил;

- нокулай шароитда ишлаганлик учун шартномага 
иловага мувофик;__________ кун таътил;

- корхонадаги иш стажи учун:
 -  йил учун _______ кун таътил;
-   йил учун______ кун таътил;
 -  ва бундан куп йил учун ______кун таътил.
4.8. Иш берувчи мехнат шартномаси тугатилганида 

ходимнинг фойдаланмаган таътилини натура холила бе- 
ришни сураб кдлган илтимосини крндиришга мажбурдир:

- иш берувчининг ташаббусига кура мехнат шартно­
маси ходимнинг айбли хатги-харакати билан тухтатилга- 
нидан ташк;арй;

- 1 мазкур ишни илгари бажариб келган ходимнинг 
ишга тикланиши муносабати билан;

- янги мехнат шароитида ишлашни давом эттириш- 
нинг рад к;илиниши муносабати билан.

Боинга холларда мехнат шартномасини бекор к;илиш- 
да фойдаланилмаган таътилни натура холида берйш 
масаласи мехнат шартномасини имзолаган томонлар- 
нинг келишувига мувофик; хал этилади.

Ушбу бандда курсатилтан таътил бериш тартиби ички 
иш тартиби, коидаларининг - - ' ' банди би­
лан тартибга солинади.

4.9. Иш берувчи ходимнинг куйидаги муддатларга хак; 
туланмайдиган таътил беришни сураб щшган илтимосини 
крндиришга хам мажбур:

- бир ойгача;
- бултуси ишдан бушатиш хакддаш огохлангиришдан 

кейинги даврда;
- хомиладор аёлларга йшшик мехнат таътили беришшшг 

имкони булмаганда улар хомиладорлик ва тугиш таътил ига 
чщкунларша кэдар;
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- бир хафтагача;
- у ёки бу хашднинг урф-одатига кура белгиланган 

вафот этган ящ и  кариндошларни хотирлаш кунлари.
4.9.-баидца кузда тутилган хак туланмайдиган таътил 

вакди хар йили таътил олипгга ХУКУк, берадиган иш ста- 
жига киригилади.

5. М Щ  НАШИ РАГБАТЛАНТИРИШ 
ВА МАСЪУЛИЯТ

5.1. Корхонада энг кам иш хаки_____сум микдорида
белгиланган.

5.2. Иш хаки тулаш шакли ва тизими иш берувчи 
гомонила и касаба уюшма комитети билаи келишиб тас- 
дикданган “Корхонада мехнат хак тулаш тугрисида”ги 
низом билан белгиланадн.

5.3. Иш хакднинг аник микдори ходим ва иш берувчи 
уртасида келишувга мувофик; тузилган мехнат шартно- 
масида белгиланадн хамда 5.1. бандда курсатияган энг 
кам иш хаки микдоридан кам булиши мумкин эмас.

5.4. Иш берувчи, корхонанинг молиявий ахволидан 
катьи назар, ходимларга иш хаки тулаш мажбуриятини 
олди:

- ойнинг биринчи ярми учун хар ойнинг_____куни;
- ойнинг иккинчи ярми учун хар ойнинг_____куни.
5.5. Корхонада нормал иш шароитидан четга чшдиш 

холлари булганда томонлар куйидаги таргибда иш хаки 
тулаш, тугрисида келишиб олдилар:

- тунда ва ишдан ташкари вак^гда, дам олиш кунла- 
рида ишлаганлик учун крнун хужжатларида назарда ту­
тилган тартибда;

- байрам кунларида ишлаганлик учун, шунингдек 
иккинчи ва ундан кейинги дам олиш кунлари кетма-кет 
ишлаганлик учун икки баравар микдорда бонща вактда 
дам олиш куни бериш, беш кун ходимнинг истагига 
кура йиллик таътилга кушиб берилиши мумкин;

- ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб крлиш

208



муносабати билан шартноманинг 3.4-бандида белгилаб 
куйилган мудцатга вакгинча бопща ишга утказилганда 
иш хаки бажарилаётган иш буйича, аммо илгариги иш 
жойидаги уртача ойлик иш хакддан кам булмаган мик- 
дорда туланади. Бундай ишларни бажараётганда ходим- 
и ш г розилиги билан жамоа шартномасида белгиланган 
муддатдан ортнщ ишлаганлик учун икки баравар микдо- 
рида ха к; туланади;

- ходимнниг илгимосига кура вакдинча ёки доимий 
тарзда бопща ишга утказилганда иш хаки к;онун хужжат- 
ларига мувофик равишда туланади;

- ходимнинг айби билан кисман бракка йул куйил- 
ганда “Корхонада мехнатга хак; тулаш тутрисвда низом” - 
да белгиланган камайтирилган нархнома буйича хак 
туланади.

5.6. Иш берувчи куйидаги холпарда ходимнинг мехнат 
мажбуриятларини бажариш билан боглик кушимча хара- 
жатларини копун хужжатларида белгиланганига нисба- 
тан кщорирок микдорда коплашни кафолатлайди:

- хизмат сафарида куйидаги харажатлар копланади:
а) доимий яшаш жойидан бошка жойда яшаш билан 

боглик харажатлар:
- йул кира харажатлари___________ сум мшдорида;
- турар жойни ижарага олганлик учун - мехмонхона 

квитанциясида курсатилган микдорда, мехмонхона 
булмаганда - _____  сум микдорида;

б) ходим иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан 
Килган бопща харажатлар.

Ушбу шартномада назарда тутилмаган сарф харажат- 
ларни крплаш билан боглик, компенсация туловлари 
Конун хужжатларида назарда тушлган микдорда амалга 
оширилади.

Ходимнинг узига тегипши мулкдан (шахсий транспорт, 
асбоб-ускуна, материаллар ва бопщалардан) фойдаланиш, 
шунингдек иш билан боглик; бопща харажатлари (иш 
жойига боршп Ва кайтиши, ишнинг бир ердан бопща ерга
бориб бажариш характери ва бопщалар______________
сум микдорвда копланади.
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5.7. Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш 
учун ишдан озод этйлган долларда (сайлов ХУКУКИНИ 
амалга оширганда, харбий бурчни бажарганда ва хоказо), 
шунингдек жамият манфаатлари йулида харакат кдхга- 
нида (авария, табиий офат окибатларини тугатиш, инсон 
хаётини сакдаб к;олиш, кон топшириш ва хоказо) иш 
жойи, лавозими ва уртача ойлик маоши сакданади.

Курсатилган кафолатли туловларни пул билан таъ- 
минлати манбалари бу туловларни амалга ошириш тар- 
тибини Узбекистан Республикаси хукумати белгилайди.

Ходим уз бурчини иш берувчининг ва мехнат жамоа- 
сининг манфаатларини кузлаб бажарганида унга иш 
берувчининг маблаглари хисобидан ана шундай кафо- 
латлар берилади.

Бундан чаш^ари иш берувчи уртача ойлик маошнинг 
50 фоизи микдорида шахсий кушимча хак белгилаш 
мажбуриятшги дам олади. Мазкур кушимча унга ходим 
куйидаги холчарда ипщан озод килинганида берилади:

- корхонада рационализаторлик таклифларини, ихти- 
роларни жорий этганида;

- иш берувчииинг корхона иттги самарадорлигини 
таъминлашга катта хисса кушиши мумкин булган топ- 
ширигини бажарганида.

5.8. Иш берувчи ишга кабул кдтиш пайтида хам, ке- 
йинчалик хам шартномага дойр, ичовага мувофик корхо­
нада пул ёки товар бойликлар билан муомала кдлувчи ун 
саккиз ёшга етган ходимлар билан якка тартибдаги (жа- 
моа тартибдаги) тула моддий жавобгарлик тугрисида 
шартномалар тузишга хакдидир. Иши (лавозими) курса- 
тиб угалган иловага киритилмаган шахслар билан тула 
моддий жавобгарлик тугрисида шартнома тузилиши мум­
кин эмас.

5.9. Куйидаги холларда иш берувчи бир йула берила- 
диган нафака тулаши лозим:

- ходимнинг саломатлигига зарар етганида жабрланув- 
чининг бир йиллик маоши микдорида, кармощда бешта 
ва ундан куп бокимандаси булган ходимга 1,5 йиллик 
маоши микдорида;
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- ходимнинг улими мехнат вазифаларини бажариш би- 
лан боглик, булганида - унинг олти йиллик уртача маоши 
мивдорида, кармощца бешта ва ундан куп бокимандаси 
булганида етти йиллик уртача маоши микдорида.

6. МЕ^НАТНИ МУХОФАЗА К.ИЛИШ
6.1. Иш берувчи корхонада хавфсизлик ва гигиена талаб- 

ларита жавоб берадиган мехнат шароитини яратишга маж- 
бурдир. Шу макрадда иш берувчи хар йили касаба уюшма 
комитети билан биргаликда мехнатни мухофаза кдаишга 
дойр тадбирларни ишлаб чикариш мажбуриятини олади. 
Унда тадбирларни бажариш учун ажратилган маблаг, бажа­
риш муддатлари ва бажариш учун масъул мансабдор шахслар 
(иловата мувофик) курсатилади.

6.2. Иш берувчи иловада курсатилган тадбирларни ¡^амда 
мехнат мухофазаси ва пниенаси билан алокадор боища тад­
бирларни амалга ошириш учун жорий йилда
_______________сум микдорида маблат ажратшн мажбури-
ятини олади.

6.3. Иш берувчи хар ойда ёки ярим йилда бир марта мех- 
натни мухофаза килишга хамда шу макрадца ажратилган пул 
маблаишнг сарфланиши хусусида касаба уюшма комитети ва 
мехнат жамоасини хабардор кдпмб туришга мажбурдир.

7. МЕХНАТ НИЗОЛАРИ

7.1. Томонлар корхона ходимларининг мехнат кдпишга 
дойр хУКУкдари ва кафолагларига риоя кдтиаидан узаро ман- 
фаатдорликни хисобга олиб берувчи билан ходим уртасида 
мехнат хакдцаги конунлар ва бопща меъёрий хужжатларни 
куллаш, ушбу шартномада тутилган мехнат шароитлари ма- 
салаларида чндан  келишмовчиликларни хал этиш учун 
мехнат низолари буйича комиссия тузиш тугрисида битимга 
келадилар.

7.2. Мехнат низолари буйича комиссия тенглик асосида 
Хар кайси томоннинг уч вакилидан иборат таркибда тузила- 
ди. Касаба уюшма комитети уз вакилларини карор билан 
тасдикдайди, иш берувчининг вакиллари буйрук билан тас- 
дикданади.

7.3. Мехнат низолари буйича комиссиянинг ваколатлари
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шартнома амалда булган бутун Давр мобайнида анйкланади.
7.4. Комиссиянинг фаолияги учун шароит яратиш макра- 

дида иш берувчи куйидаги мажбуриятларни олади:
- комиссияга техникавий хизмат курсатилишини таъмин- 

лаш (комиссияга техникавий хизмат курсатадиган ходим учун 
белгиланган энг кам иш Ж1К,и микдорида кушимча хак; тулаш, 
мажлис утказиш учун бино, зарур инветарь ажратиш,, хуж- 
жатларни сакдаш учун шароит яратшн ва хоказб).

8. ЖАМОА 1ЛАРТНОМАСИ ШАРТЛАРИ 
БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ КДЛИШ ВА 

ШАРТЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК
8.1. Мажбурияглар ва шартнома шартлари бажарилишини 

назорат кдлишни томонларшшг вакиллари кушма комиссия 
тузиш, текширув режасини шилаб чикдш ва натижаларни 
камида ярим ййл оралаб тегишли хужжатда равмийлашшриш 
йули билан амалта оширадилар. Зарурат булганда томонлар- 
дан бирининг талаби билан мудцатидан илгари хам текширув 
утказилиши мумкин.

8.2. Шартномани имзолаганлар унинт бажарилишини тек- 
шириш натижалари буйича корхона мехнат жамоаси умумий 
йишлиши (конференция)да хисоб берадилар.

8.3. Мехнат жамоаси шартномада назарда тутилган тадбир- 
лар ва шартларнинг бажарилшни учун бевосита жавобгар 
мансабдор шахсларнинг фикршш эшитишга хакдидир.

8.4. Шартнома шартлари бажарилмаган ёки унинг бажари- 
лиши усгидан етарличаназорат булмаган холларда мехнат жа­
моаси:

- шартнома шарглари бажарилмагани учун айбдор мансаб­
дор шахсларни Ишизомий ёки бошка жазога торгиш хакдца- 
ги;

- агар корхона рахбари билан тузилган шаргноматш бскор 
Килши учун асос крнун хужжатларида ёхуд мазкур рахбар 
билан корхона эгаси (у вакил килган орган) уртасида тузилган 
мехнат шартнбмасида к^зда тутилган булса, шартноматш бе- 
кор килиш хакддагн масала корхона эгаси ёки у ваколат 
берган орган олдига куйиши мумкин.

8.5. Мабодо шартнома шарглари касаба уюшма комитети- 
нинг айби билан бажарилмаган булса, мехнат жамоасиниш 
умумий йигилиши уни ходимларнинг вакили булшп вакола- 
т идан махрум кил ишга хамда боитк;а вако.татли орган сайлаш- 
га хакдидир.



Корхонанинг 
жамоа шартномасига

1-илова

Корхонанинг иш берувчи туда моддий 
жавобгарлик \,акида ёзма шартномалар тузишга 

хак-н* булган ходимлари эгаллайдиган ва 
бажарадиган лавозимлар ва ишлар 

Р У Й X А Т И

I

Касса мудирлари; бойликларни саклаш хонаси мудирла- 
ри; асраш хоналари мудирлари; омбор мудирлари ва улар- 
нинг уринбосарлари;

катта назоратчи-кассирлар ва назоратчи-кассирлар; 
катта назоратчилар ва назоратчилар, шуиинтдек кассир 

вазифасини бажарувчи бошк;а ходимлар;
биринчи разрядли омонат кассаларнинг мудирлари ва 

марказий омонат кассаларнинг операцион кисмлари мудир­
лари;

булим бошликлари, муомаладан чщарилган кимматли 
кргозларни текшириш ва йук килиб ташлаш булимларинииг 
катта нозирлари ва нозирлари;

пул-буюм лотореяларининг ютук чшдан билетларини 
экспертиза кднувчи ва хакини т^ловчи катта экспертизалар, 
катта нозирлар ва нозирлар;

Кимматли кргсзларни экспертиза кдлувчи булим бош 
экспертлари, катта экспертлари ва экспертлари, катта нозир­
лари ва нозирлари;

омонат кассалар депозитив б^лимининг катта нозирлари 
ва нозирлари;

дукон мудирлари (булинма ва шуъба мудирлари булма- 
ганда дирекгорлар) ва уларнинг муовинлари;

сотиб олувчи пункглар мудирлари; товар секциялари, 
булимларининг мудирлари;

дуконларшшт буюртма булимлари мудирлари ва улар­
нинг муовинлари;
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савдо корхоналари, цехлари ва участкаларининг бошлщ- 
лари ва уларнинг муовинлари;

товар ва товар тушириш ва ортит участкаларининг бош- 
лищлари;

моддий бойликларга бевосита хизмат курсатувчи катта 
товаршунослар ва товаршунослар;

умумовкдтланиш корхоналари мудирлари ва уларнинг 
муовинлари;

умумовк,атлаш1ш корхоналарининг ишлаб чикариш му­
дирлари, цех ва участка бошликдари ва уларнинг муовинла­
ри, залларнинг катта админисграторлари ва администратор- 
лари;

тайёрлов пунктларишшг мудирлари; 
сепаратор булимларининг мудирлари; 
дорихона муассасаларининг мудирлари ва уларнинг муо­

винлари;
биринчи гурух, дорихона пунктларининг мудирлари; 
провизор-техниклар (рецепт-назоратчилар), фармацевглар 

(кулда дори тайёрловчилар);
согликри сакдаш булимлари тузилмавий булинмалари- 

шшг катта тиббий хамширалари;
моддий бойликлар сакданадиган биноларнинг хужалик 

мудирлари ва комецдантлари; 
таъминот агентлари;
юк ташиш буйича экспедиторлар; инкассаторлар;

II

барча турдаги туловларни ахолидан кабул вдлишга ва 
кассадан ташк;ари жойда пул тулашга дойр ишлар;

савдо ва пул автоматларига хизмат курсатишга дойр иш- 
лар;

омборлар, базалар (нефть базаларида, ёнилги куйиш 
станцияларида, озик-овк;ат тайёрланадигаи жойларда, муз- 
хоналарда, омборларда, тайёрлаш (кабул кцлиш) пунктлари- 
да, товар ва товар оргиш ва участкаларида, юк сакдаш жой- 
ларида гардеробларда моддий бойликларни сакдаш, шплов 
бериш. сакдаш ва жунатиш учун кабул кдтишга дойр; мод­
дий бойликларни даволаш-профилактика ва санатория-ку- 
рорт муассасаларида, пансионатларда, кемпишларда, дам
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олиш уйларида, мехмонхоналарда, ётокхоналарда, транс- 
портдаги дам олиш хоналарида, болалар муассасаларида, 
спорг-согломлаштириш ва сайёхлик ташкилотларида, бола­
лар согломлашгиршп лагерларидаги шахсларга, шунингдек 
барча турдаги транспорт йуловчиларига беришга; йуловчи 
ташувчи кема, вагон, самолётларни экипировка килишга 
дойр ишлар;

ахолидан маданий-маиший ахамиятга молик буюмларни 
ва бошка модций бойликларш1 саидаш, таъмирлаш учун 
х;амда ушбу буюмларни (бойлшсларни) тайёрлаш, тиклаш 
ёки сифатияи яхпшлаш билан алокадор бошка иш жараён- 
ларини бажаришга, уларни саклаш ва улар билан бошка 
операцияларни амалга оипфишга;

мадашш-маиший вазифаларга мулжалланган буюмларни 
прокат тарзида ахолига беришга дойр ишлар;

савдоншгг шакли ва корхона (ташкилот) нинг сохасидан 
кагьи назар, товарлар (махсулот)ни сотиш (бериш)га, уларни 
сотишга тайёрлашга дойр ишлар;

юкнн, багажни, почта жунатмаларини хамда бошка мод- 
дий ва пул бойлшсларни етказиб бериш (кузатиб бериш) 
учун кабул килиб олиш ва ишлов беришга, уларни етказиб 
бериш (кузатиб бориш)га, бериш (топшириш)га дойр ишлар;

кимматбахо металлар, кимматбахо тошлар, синтетик ко­
рунд ва улардан ишланган буюмларни сотиб ошхш, сотиш, 
алмаштириш, ташиш, етказиб бериш, жунатиш, саклаш, 
ишлов бериш хамда 1пплаб чикариш жараёнида фойдала- 
шппга дойр ишлар;

чорва моллар ва бошка хайвонларни устириш, бурдокига 
бокиш, парвариш кдлшп ва купайтиришга дойр ишлар.

Бажаршн вадтида иш берувчи жамоа (бригада) моддий 
жавобгарлигипи жорий этишга 

дойр ишлар 
Р У Й X А Т И

Касса операцияларини жорий этишга дойр ишлар. 
Ахолидан барча турдаги туловларни кабул килишга ва 

касса оркали пул тулашга дойр ишлар.
Омборлар, базалар (нефть базалари)да, музхоналар, озик-
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овкдт тайёрланадиган жойларда, тайёрлаш (кабул щшиоп) 
пункгларида, товар ва товар участкаларида, юк саклаш каме- 
раларида, гардеробларда моддий бойликларни саклаш, иш- 
лов бериш, саклаш ва жунатиш учуй кабул килишга дойр 
ишлар; йуловчи ташувчи кема, вагон, самолётларни экипи- 
ровака килишга дойр шилар.

Ахолицан маданий-маиший ахамиятга молик буюмларни 
ва бошка моддий бойликларни саклаш, таъмирлаш учун 
Хамда ушбу буюмларни (бойликларни) тайёрлаш, тиклаш ва 
сифатини яхшилаш билан алокэдор бошка иш жараёнлари- 
ни бажаришга, уларни саклаш билан боглик бошка опера- 
цияларни амалга оширишга дойр ишлар.

Савдонинг шакли ва корхона (ташкилот)нинг сохасидан 
Катъи назар, товарлар (махсулот)ни сотишга, уларни сотишга 
тайёрлашга дойр шилар.

Юкни, багажии, почта жунатмаларини хамда бошка мод­
дий ва пул бойликларни етказиб бериш (кузатиб борши) 
учун кабул килиб олиш ва шилов беришга, уларни етказиб 
бериш (кузатиб бориш)га, беришга (топшириш)га дойр 
шилар.

Ахолига сотиш учун чикариладиган машиналар, аппара- 
туралар, асбоб-уекуналар, тизим ва бошка буюмларни, шу- 
гаппдек уларнинг деталлари ва захира кисмларини тайёр­
лашга (йигиш, монтаж килиш, созлаш) дойр ишлар.

Кдмматбахр металлар, кимматбахо тошлар-синтетик ко­
рунд ва улар учун буюмларни сотиб олиш, сотиш, алмашти- 
риш, ташиш, етказиб бериш, жунатиш, саклаш, шилов бе­
риш хамда ишлаб чикариш жараёнида куллашга дойр иш­
лар.

Пул белгиларини, кимматли когозлар ва уларшшг ярим- 
фабрикатларини кабул килиш, тайёрлаш, ташиш, танлаб 
олиш, хисобга олиш, ураб-жойлаш ва беришга дойр ишлар.

Барча турдаги билетлар, талонлар ва абонементларни 
(умумовкатланиш корхоналари озик-овкат беришга мулжал- 
ланган талон ва абонеменглар хам шу жумлага киради) хамда 
ахолининг курсатилган хизмат учун хисоб-кигоб килишга 
мулжалланган бошка белгиларни тайёрлашга ва саклашта 
дойр ишлар.

Чорва моллар ва бошка хайвонларни усгириш, бурдокига
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бок;иш, парвариш кдташ ва купайтиришга дойр ишлар.
Корхона. 

жамоа шартномасига 
2-илова

199___  йилда корхонада мехнатни
мух,офаза кнлиш ва мехнат шароитини 

яхшилашга дойр тадбирлар 
Р Е Ж  А С И

1. Санатория-гигиена меъёрларига жавоб берадиган 
хавфсиз ва зарарсиз иш шароитини таъминлаш махсади- 
да иш жойлари Узбекистан Республикаси Мехнат вазир- 
лиги билан Согликри саклаш вазирлигининг мехнат 
шароигиии бахолаш услубияти буйича аттестациядаи 
утказилсин.

Муддати ■______________'_____ __
Ижрочилар ___________ ________ _
2. Домиладорлиги, икки ёшгача фарзандлари булган 

ва саломатлиги ахволи муносабати билан мехиат шарои- 
ти енгиллаштирилган иш жойларга мухтож булган кор­
хона ходимларининг илтимосига кура ана шундай иш 
жойлари тиббий хулосага мувофик; ташкил этилсин.

Муддати_______________
Ижрочилар _____________ '_______ ___
3. Ишларнинг режага мувофик; бажарйЛишини, бажа- 

рилишининг бориши, улар билан боглик; маблаг ва ма- 
териаллар сарфи хакдда хар уч ойда ахборот бериб ту- 
риш таъминлансин.

Муддати_______ __________________
Ижрочилар _____ ____;_____________
4. Рухий оромхона билан аёллар гигиенаси хонасини 

таъмшшаш учуй куишмча маблаг ажратилсин.
Муддати____________ _____________
Ижрочилар ■ ______________
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овк;ат тайёрланадиган жойларда, тайёрлаш (кабул кдтиш) 
пунктларида, товар ва товар участкаларида, юк сакдаш каме- 
раларида, гардеробларда модций бойликларни саклаш, иш- 
лов бериш, сакдаш ва жунатиш учун кабул кдлишга.доир 
ишлар; йуловчи ташувчи кема, вагон, самолётларни экипи- 
ровака килишга дойр ишлар.

Ахолидан маданий-маиший ахамиятга молик буюмларни 
ва бошкд моддий бойликларни саклаш, таъмнрлаш учун 
Хамда ушбу буюмларни (бойликларни) тайёрлаш, тиклаш ва 
сифатнни яхшилаш билан алокддор боища иш жараёнлари- 
ни бажариина, уларни сакдаш билан богаик; бошкд опера- 
цияларни амалга оширишга дойр ишлар.

Савдонинг шаюш ва корхона (ташкилот)нинг сохасидан 
катъи назар, товарлар (махсулот)ни сотишга, уларни сотишга 
тайёрлашга дойр ишлар.

Юкни, багажни, почта жунатмаларини хамда бопща мод­
дий ва пул бойликларни етказиб бериш (кузатиб бориш) 
учун кабул кдлиб олиш ва ишлов беришга, уларни етказиб 
бериш (кузатиб бориш)га, беришга (топшириш)га дойр 
ишлар.

Ахолиха сотиш учун чикариладиган машиналар, аппара- 
туралар, асбоб-ускуналар, тизим ва боища буюмларни, шу- 
нингдек уларнинг деталлари ва захира кисмларини тайёр­
лашга (йигаш, монтаж к?шиш, созлаш) дойр ишлар.

Кдмматбахр металлар, щшматбахо тошлар-сишетик ко­
рунд ва улар учун буюмларни сотиб олиш, сотиш, алмашти- 
риш, ташиш, етказиб бериш, жунатиш, саклаш, ишлов бе- 
риш хамда ишлаб чикариш жараёнида куллашга дойр иш­
лар.

Пул белгаларини, кимматли кргозлар ва уларнинг ярим- 
фабрикатларини кабул вдигаиш, тайёрлаш, ташиш, танлаб 
олиш, хисобга олиш, ураб-жойлаш ва беришга дойр шилар.

Барча турдаги билетлар, талонлар ва абонементларни 
(умумовкатланиш корхоналари озик-овкат беришга мулжал- 
ланган талон ва абонементлар хам шу жумлага киради) хамда 
ахолининг курсатилган хизмат учун хисоб-китоб килишга 
мулжалланган боища белгнларни тайёрлашга ва сакдашга 
дойр ишлар.

Чорва моллар ва боища хайвонларни устириш, бурдокига
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бокрш, парвариш щшиш ва куиайтиришга дойр шнлар.
Корхона. 

жамоа шартномасига
2-илова

199___  йилда корхонада мехнатни 
мухрфаза килиш ва мс\нат шароитини 

яхшилашга дойр тадбирлар 
Р Е Ж  А С И

1. Санатория-гигиена меъёрларига жавоб берадиган 
хавфеиз ва зарарсиз иш шароитини таъмиилаш макради- 
да иш жойлари Узбекистан Республикаси Ме^иат вазир- 
лиги билан Согликри саклаш вазирлигининг мех,нат 
шароигини ба\олаш услубияти буйича аттестациядан 
утказилсин.

Муддати .■___________________ '
Ижрочилар___________ ________ -
2. Домиладорлиги, икки ёшгача фарзандлари булган 

ва саломатлиги ах,воли муиосабати билан мехнат шарои- 
ти енгиллаштирилган иш жойларга мухтож булган кор­
хона ходимларининг илтимосига кура ана шундай иш 
жойлари тиббий хулосага мувофик, ташкил этилсин.

Муддати__________________
Ижрочилар _____________ ;_______ ___
3. Ишларнинг режага мувофик; бажарйЛишини, бажа- 

ршгишининг бориши, улар билан боглик; маблаг ва ма- 
териаллар сарфи х,акдца хар уч ойда ахборот бериб ту- 
риш таъминлансин.

Муддати_______ _________________ _
Ижрочилар _____  '_________ _
4. Рухий оромхона билан аёллар гигиенаси хонасини 

таъминлаш учун кушимча маблаг ажратилсин.
Муддати____________ _____________
Ижрочилар - ___________________
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Мехнатни мухафаза к^лиш ва 
мехнат шароитини яхшилашга, 

уларни молиялаш ва таъминлашга дойр ишлар 
РЕЖАСИ

Тар-
тиб
ра­
ка­
ми

Режа-
лаш-

тирил-
ган

ишлар
мазмуни

Бажа-
рила-
диган

иш
х,ажми

Ижро 
этиш 

муддат и

Молиялаш
(таъминлаш)

Ижрочи

•сум мате-
риаллар

1 2 3 4 5 6 7

1 1,2-
участка-
ларда
тортиш
венти-
ляцияси
урнатиш

туртта
уста­
новка

2-3
квартал минг

сум

Эслатма:
1. Режалаштирилган ишларни тула в а уз вак,тида 
таъминлаш жавобгарлиги нинг 
зиммасига юклатилади.
2. Ижрочи режалаштирилган муддат тугаган кундан 
бошлаб кечи билан беш кун ичида иш бажариб булингани 
ёки унинг кечикиш сабаблари хусусида иш берувчини 
хабардор к,илади.
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Корхона 
жамоа шартномасига 

3-илова

Куш им ча таътил олиш га  
Х.УКУК, берувчи лавозим лар  

РУЙХАТИ
Тар-
тиб
ра­

ками

Лавозимнинг номи
Кушимча таътил 

давомлилиги 
(иш кунлари ^исобида)

1 Корхона ра^бари, 
уринбосарлар, ало^ида 
тузилмавий 
булинмаларнинг 
ра^барлари

15

2 Бош бухгалтер, бошк,а 
бош мутахассислар ва 
уларнинг муовинлари, 
алох,ида бул маган 
тузилмавий
булинмаларнинг (цехлар, 
булимлар, участкалар ва 
бошк,алар)нинг 
ра>;барлари, уларнинг 
муовинлари,
хизматларнинг мудирлари

12

3 Бошк,арув девони ва 
булинмаларнинг бошкд 
мутахассислари

9

4 Бошк,арув девони ва 
булинмаларнинг техник 
ходимлари

6

Эслатма:
1. Ушбу иловада назарда тутилган таътил курсатилган 
лавозимларни уриндошлик асосида эгаллаб турган 
шахсларга тааллук,ли эмас.
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Корхона 
жамоа шартномасига 

4 -илова

1996 ЙИЛГА 
ИШ ВАКТИНИНГ РЕЖАДАГИ МИКДОРИ

Ой,
квартал

Ойда
календарь

кунлар
сони

Ойда иш 
куни сони

Ойда 
байрам ва 
дам олиш 

кунлари 
сони

Ойда 
режадаги  
иш куни 

сони

1 2 3 4 5

Январь 31 22 9 176

Февраль 29 20 9 159

Март 31 19 12 150

I КВАРТАЛ 91 61 30 485

Апрель 30 22 8 176

Май 31 22 9 175

Июнь 30 20 10 160

II КВАРТАЛ 91 64 27 511

Июль 31 23 8 184

Август 31 22 9 176

Сентябрь 30 21 9 168

III
КВАРТАЛ

92 66 26 528

Октябрь 31 23 8 184

Ноябрь 30 21 9 168

Декабрь 31 22 9 175

IV
КВАРТАЛ

92 66 26 527

йил
ДАВОМИДА
ЖАМИ:

366 257 109 2051
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5-илова
Вариант

КОРХОНА ИЧКИ МЕ*НАТ ТАРТИБИ 
КОИДАЛАРИ

Корхона касаба у1бшма ТАСДИКДАИМАН
комитета билан корхона рахбари

КЕЛИШИЛГАН __________ .
касаба уюшма 199___ й. ' ■ .
комитетанинг
199__й. даги
баённомаси 
касаба уюшма 
комитета1 раиси

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1Л. Ички мехнат тартиби коидалари (бундан кейин - 

коидадар) мехнат шартномаси (бигими)ни тузиш, узгар- 
тириш ва бекор килиш, мехнат интазомини таъминлаш, 
иш вактдан хамда дам олиш вак:гидан фойдаланшй, Хо- 
димларнинг мазкур корхонасидаги мехнат фаолияти жа- 
раёнида вужудга келадиган келншмовчиликлар ва боища 
масалаларни хал эташ тартибини белгилаб бёради.

1.2. Ушбу коидадар иш берувчи ва корхонанйнг мех­
нат шартномаси (битами) тузган барча ходимларига та- 
аллукдидир.

1.3. Коидадар корхона касаба уюшма комитета билан 
келишиб тасдикданган кундаи эътиборан кучга киради 
ва корхонада кулланилади. К,оидаларга узгартиш ва 
кушимчалар уларни кабул кил иш учуй бел гилаш ан тар- 
тибда киритилади.

1.4. Мазкур коидаларга риоя эташ ходилар ва иш 
берувчи бурчи булиб, уни бажармаслик конун хужжатда- 
рида белгиланган тартибда жавобгарликка торташ учун
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асос булиб хизмат крлиши мумкин.
1.5. И1П берувчи куйддагиларни бажаришга мажбур:
а) цонун хужжатларида ва бопща меъёрий хужжатлар- 

да, мехнат шартномаси (битами)да назарда тутилган 
мехнат шароитини яратиш;

б) ходимлар мехнатини омилкорлик билан ташкил 
этиш;

в) мехнат, ишлаб чик;ариш интизомини ва мехнат 
мухофазасини таъминлаш;

г) молиявий ахволи ^андай булишига кдрамай ходим 
бажарган иш учун унга корхонада белгиланган муддат- 
лар ва мехнатга хак, тулаш шартларига мувофиц хак; 
тулаш;

д) жамоа шартномаси (битими) тузиш, унинг бажари- 
лишини таъминлаш, бу хавда шартномаларда назарда 
тугилган мудцатларда мехнат жамоасининг умумий йи- 
гилишида хисобот бериш;

е) конун хуясжатлари ва мехнат шартномаси (бити- 
ми)га мувофик; ходимларнинт дам олиш хукукдни амалта 
отттштши таъминлаш;

ж) мехнатканшарнинг мурожаатларини холисона, хар 
томонлама ва уз вактида куриб чикрш, бузилган хукук 
тикланиншни таъминлаш;

д) мехнат мажбуриятларини бажариш муносабати 
билан ёки мехнат щшиш хукуВДДан гайри крнуний ра- 
вшцда махрум цилиш натижасида ходимта етказилтан 
зарарни унга тулаш;

и) ходимлар пинг вакиллик органлари хуку*ущ>ига 
риоя этиш, уларининг фаолиятига кумакланшш, касаба 
уюшма комитета ёки мехнат жамоаси умумий йигилиши 
мухокама кдлшшни таклиф этган мехнат ва ижтимоий- 
сиёсий масалалар буйича музокаралар олиб бориш.

1.6. Ходим куйидагиларни бажаришга мажбурдир:
а) узининг бевосита вазифаларини виждонан бажари- 

нш;
б) мехнат интизомига риоя этиш, иш берувчининг 

криуний фармойишларини уз вактада ва аник; бажаринш;
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в) технология интизомига, мехнатни мухофаза 
к,ияиш, техника хавфсизлиги ва ишлаб чщариш санита- 
рияси талабларига риоя этиши;

г) ,иш берувчининг мулкига тежамкорлик билан муно- 
сабатда булиши;

д) мехдат жамоаси аъзолари билан, у инг жараёиида 
мулокот киладиган корхона мижозлар ва бопща шахелар 
билан хушмуомала булиши;

е) мехнат шартномасида курсатилган шартларни ба- 
жариши;

2. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ, 
у з г а р т и р и ш  в а  б е к о р  к д л и ш

2.1. Ишга кабул кдлиш хугридан-чутри иш берувчига 
мурожаат килиш йули билан амалга оширилади.

2.2. Ун олш ёшга етган шахелар ишга кириш хукуки-- 
дан фойдаланадилар.

2.3. Ишга кириш пайтида шахе куйидаги хужжатларни 
такдим эхиши шарт:

- паспорт ёки ушхнг урнига утадиган хужжат;
шахелар буидан муетасно (уриндошлик асосида ишга

кщаётгандар аеосий иш жойидаи маълумотаома такдим 
этади);

- харбий билет (харбщг хизматчилар учун) ёки гувох- 
нома (чикарилувчнлар учун);

- олий ёки махсус урта укув юртини бигирганлик 
Хааддаги диплом;

мазкур ишни бажариш хукукдни берадиган гувохнома 
ёки конун хужжатлариги мувофик мазкур ишни бажа- 
ришта махсус рухеатномаси (лицензияси) ёки махсус би- 
лими булган шахсларгина куйилитаи мумкин булган бога­
та хужжат.

2.4. Куйидагиларнинг ишга к;абуд кдлинишига йул
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куйнммайди:
- паспортсиз (у!шнг урнига утадиган хужжатсиз) ёки 

паспорта хакикий булмаган шахслар, шунингдек пропис- 
касиз яшаёттан шахслар;

- тегишли равишда харбий мажбуриятлар ва чакири- 
лувчилар учун харбий билета ёки тегипши гувохромаси 
булмаган шахслар;

- конун хужжатларига биноан махсус рухсатномаси 
(лицензияси) ёки махсус билими булган шахсларгина 
куйилипш мумкин булган ишга кирипща маълумота 
хакида хужжати булмаган шахслар;

- таббий курикдан утмаган шахслар (агар конун хуж- 
жатларида шуадай курикдан угиш назарда тутилган 
булса), пгунингдек таббий хулосага мувофик саломатлиги 
туфайли шу ишни бажарипш мумкин булмаган шахслар;

- суд хукмига мувофик муайян лавозимларни эгаллапш 
ёки муайян фаолияг ва шп тури билан шугулланшпи ман 
этилган шахслар.

2.5. Мехнат шартномасини тузиш пайгида куйвдагилар 
белгилаб куйнигади:

- иш жойи;
- ишга кираётган кшшшшгг кандай вазифаларни ба- 

жариши, мутахассислиги малакаси;
- иш хаки мивдори ва шартлари;
- мехнат шартномаси муайян даврга тузшпанда унинг 

амал кигаши муддати;
- иш бопшанадиган кун;
- уриндошлик асосида ишга олинганда кунлик иш 

Капча вакг давом эташи;
- мехнатнинг бошка шартлари (ишга кабул килишда 

олдиндан синаш, иш тартиби, мехнат шартномаси мудда- 
тидан аввал жунатилган такдирда неустойка тулаш, тула 
булмаган иш вакти, лавозимларни уриндошлик асосида 
бажариш, хизмат курсатиш зонасшш кенгайгариш, бажа- 
риладиган иш хажмини купажиршп, таътил муддатини 
ошириш ва хоказо).
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2.6. Мехнат шартномаси ишга (ту  жумладан, урин- 
дошликка) кдбул крлинадиган \ар бир ходим билан у би- 
ладиган тилда, бир хил кучга эга болтан икки нусхада ту- 
зилиб, томонларнинг хар бирига сакдаш учун берилади.

Мехнат шартномаси ходим ва корхона рахбарииинг 
имзоси билан мустахкамланади. Рахбар Имзоси корхона- 
нинг мухри билан тасдикданади.

2.7. Иш кабул крлганлик хаквдаги буйрук мехнат 
шартномасининг мазмунига аник; мос х;олда чикарилади- 
ган хамда рахбар томонидан мехнат шартномаси имзо- 
ланган куни имзоланади.

Мехнат шартиомасида олдиндан синаш шарти (уч 
ойдан куп булмаган мудцатга) писанда кдииниши мум- 
кин. Мабодо томонлар белгилаган мудцат тугагунша 
кддар томонтардан биронтаси мехнат шартномасини бе- 
кор к ш шттт хусусида фикр билдирмаса, у холда мехнат 
шартномасининг амал р ш ш  муддати давом этаверади, 
уни навбатдаги бекор крлиш умумий асосларда амалга 
оширилади.

Корхона рахбари томонидан ёки унинг ижозати билан 
ишга кабул киям пг хакрдаги тегишли расмийлаштириш- 
сиз ишга куйилган шахе биринчи иш куниданок ишга 
к;абул крлинган хреобланади.

2.8. Кадрлар булимининг ходимлари етги кунлик муд- 
дат ичида ходимнинг мехрат дафтарчасига тегишли ёзув- 
ни ёзиб, уни ходимга таништиради хамда Т-2 шаклнинг 
шахеий карточкасига имзо чекгиртиради.

2.9. Иш берувчи ва унинг манфаатларини ифода этув- 
чи бопща мансабдор шахслар ходимдан унинг мехнат 
мажбуриятларига кирмайдиган ищларни бажаришни та- 
лаб крлишга, крнуний булмаган ёки унинг хаёти ва сог- 
лигини хавф остита куядиган, ходимнинг номуси ва кадр- 
Кимматини камситадиган хатш-харакатларни амалга 
оширишни талаб крлишга хакди эмаслар.

2.10. Иш берувчи ёки ходимнинг талаби билан мехнат 
шароитларини узгартиришга куйидаги холларда ва тар-
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тибда йул куйилади:
а) куйидаги холларда иш берувчи мехнат шароитини 

узгартиришга хакдидир: мабодо мазкур шароитни сакдаб 
туриш мумкин булмаса ёки бувдай узгартиш технология- 
дага, ишлаб чик;ариш ва мехнатни ташкил этищцаги 
узгаришлар билан, ходимлар сони ва иш характери узга- 
ришига олиб келган иш (мадсулот, хизмат) дажми кис- 
кариши билан олдиндан белшлаб куйилган булса, иш 
шароити узгариши хавдда ходим камида икки ой олдин 
ёзма равишда имзо чектириш йули билан огохлантирилй- 
ши озим. Ходимнинг розилиги билангина бу муддат 
Кискартирилиши мумкин;

б) ходим куйидаги холларда мехнат шароитини узгар- 
тишни талаб кдлишга хакдидир:

- к;оиун хужжатларига назарда тутилган холларда 
(хомиладор аёл ёки 14 ёшга етмаган боласи бор (16 ёшга 
етмаган ногирон болалик) аёлнинг илтимосига биноан 
Тула булмаган иш купи ёки туда булмаган иш Хафтаси 
белгилаш, х,омиладор аёлларга тиббий хулосага кура, но- 
гиронларга эса ВТЭКнинг тавсияномасига биноан иш 
нормасини камайтириш. Ходимнинг мехнат шароитини 
узгартиш хакдцаги ёзма ёки огзаки илтимосини иш бе­
рувчи уч кундан кечиктирмай куриб чгодшш лозим.

2.11. Ходилх иш берувчи томонидан мехнат шароити 
узгартиршпани, шунингдек ходимнинг. илтимосига бино­
ан мехнат шароитини узгартиришни рад этгани устидан 
белшланган тартибда ншкоят кдлишга хакдидир.

2.12. Бонща доимий шита ходимнинг розилиги билан­
гина утказиладиган (ходимнинг мехнат мажбуриятлари 
узгариши, боища ихтисослик, малака лавозимидаги иш 
топширилиши).

2.13. Соглиишинг ахволига кура енгалрок; ва ишлаб 
чик;аришнинг нокулай омллари таъсир этмайдиган кам 
Хак; туланадиган ишга угказилганда уша кундан бошлаб 
икки хафта давомида ходимнинг аввалги Уртача иш хаки 
сакданади.
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2.14. Касб касаллиги муносабати билан вакгинча кам 
хак туланадиган бопща ишга утказилган ходимларга шу 
ишга утказилган вакт учун, аммо купи билан икки ойга, 
касаллик варакаси буйича иафакд туланади. Лекин бу 
нафака микдори янги иш жойидага иш хаки бвгаанбирга- 
ликда илгариги ипщдаги хакикий тула иш хаки микдори- 
дан ошмаслиги керак. Агар касаллик варакасида курса- 
тилган муддатда иш берувчи бопща иш топиб беролмаган 
булса, у холда шунинг окибатида бекор утган кунлар учун 
у мумий асосларда хак туланади.

2.15. Майиб булганлиги ёки сощигага иш билан бог- 
лик бопща шикает етиши муносабати билан вакгинча кам 
хак туланадиган ишга утказилган ходимларга саломатли- 
гига пшкаст етгани учун жавобгар булган иш берувчи 
илгариги иш хаки билан янги жойдаги иш хаки уртасид- 
аги фаркни тулайди. Бундай фарк иш кобилияти тиклан- 
1упига кадар тулаб турилади.

2.16. Вакгинча бопща 1нша угказиш буйрук билан 
расмийлапггирилади. Буйрукда канча вакгга утказилгани 
курсатилади.

Мехнат шартномасини тузган томонларнинг келишу- 
и и га ва ходимнинг аризасига биноан уни вакгинча бопща 
ишга угказиш хакида буйрук чикаршп учун унинг ариза- 
си, х,омиладор аёлларни ва икки ёшга тулмаган болалари 
бор аёлларни вакгинча бопща ишга угказиш учун эса - 
уларнинг аризаси ва тиббий хулоса буйрук чикаршп учун 
.чсос булиб хизмат килади. Ходимни шп берувчиншгг 
гашаббуси билан вакгинча бопща ишга утказиш хакида 
буйрук чикариш учун ишлаб чикариш зарурати ёки бекор 
гуриб колиш холати асос булади.

2.17. Ходим томонларнинг келйшувига биноан асосий 
ишидаги вазифаларидан тапщари касб-корни уриндо- 
шлик асосида бажаршп тартибида купшмча вазифаларни 
(лавозимларни) хам адо этиши мумкин.

КУрсатилган вазифаларни ходим асосий иш учун аж- 
ратилган вакгда бажаради. Уларни бажариш тартиби ва
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иш хакр микдори мехнат шартномасида белгилаб к уш -  
лади хамда корхона рахбариНинг тегашти буйруш билан 
расмийлалггирилади.

2.18. Ходим Кдидаларнинг 2.19-бандида белгаланган 
тартибда истаган вактвда мехнат шартномасини' бекор 
кдгшши мумкии.

2.19. Ходим мехнат шартномасини бекор кдж ш  хусу- 
свдаги ниятини 2 хафта аввал ёзма равишда кадрлар 
булимига ёки белгиланган бонща жойга ариза бериш йули 
билан иш берувчшш огохдантиршша мажбур.

Ходим берган ариза руйхатга олиниши ва у берилган 
куншгинг эртасидан кечикмай, корхона рахбарига еткази- 
лиши лозим.

Иш берувчи ходиминштг мехнат шартномасини бекор 
крлиш хавддаги ходим аризада курсаттан санада крноат- 
лантирмош шарт.

2.20. Огохяантириш муддати даврида мехнат шартно- 
масининг шартларини томонлар одатдаги тартибда бажа- 
ришда давом этадилар.

Ходим огохтантириш муддати тугагуНигача к;адар узи 
берган аризани кдйтариб олипгга хакди.

2.21. Мабодо курсатилган муддат тугаиш билан мехнат 
шартномаси бекор крлинмаган ва мехнат муносабатлари 
давом этаётган булса; ходим берган ушбу ариза Уз кучини 
йукртади.

2.22. Огохтантириш муддати тугаши билан ходим 
инпш тухтатишга хакди, иш берувчи эса ходимта мехнат 
дафтарчасини беришга ва у битан хисоб-юггоб крлишга 
мажбур.

2.23. Мехнат шартномаеининг муддати тутатунига 
кддар иш берувчинишг ташаббуси билан уни бекор кр­
лишга куйидаги холларда йУл кУйилади:

- технологиядаги, ишлаб чикзриш ва мехнатни ташкил 
этитттдаги узгаришлар иш хажмининг крекдриши ходим- 
лар сони (штат)нинг узгаришига ёки иш харакгерининг 
узгаришига ёхуд корхонанинг тугатшшшига сабаб булса;
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- ходимнинг малакаси етарли эмаслига ёки саломатли- 
ги яхши эмаслиги туфайли бажарилаётган ишга лойиц 
эмаслиш;

- ходимнинг айбли хатги-харакатлари;
- уриндош булмаган бошкэ ходим ишга кэбул кдпин- 

ганида ёки мехнат шароитига кура уриндошлик буйича 
иш чекланииш овдибатида.

Иш берувчи касаба уюшма кумитасининг розилигини 
олган кундан кечи билан бир ой ичида айбли хатти-хара- 
катлар учун эса, бундан танщари интизомий жазо бериш 
учун белгиланган мудцатлардан кечикмай, мехнат шарт­
номасини бекор кдшшга хакди.

2.24. Куйидаш холларда иш берувчининг ташаббуси 
билан мехнат шартномасини бекор килишга йул куйил- 
майди:

- ходим вактинча ишга ярок;сиз булган ёки х;онун хуж- 
жатларида ёхуд мехнат тугрисидаги бонща меъёрий хуж- 
жатларда назарда тутилган таътилда булган даврда;

- хомиладор аёлларни, 3 ёшгача болаеи болтан аёллар­
ни, корхона бутунлай тугатилган холларда, албатга ишга 
жойлаштириш шарти билан уларнинг шартномасини бе­
кор килишга й#л куйилади.

2.25. Иш берувчи мехнат шартномасини бекор крал- 
мокди эканидан ходимни куйидаги муддатларда ёзма ра- 
вишда (имзо куйдириб) огохлантириши шарт:

- мехнат шартномаси, ходимлар сони (штат) узгариши 
ёки иш характери узгариши муносабати билан ёхуд кор­
хона тугатилиши муносабати билан бекор кдтганда ками- 
да 2 ой олдин;

- мехнат шартномасини ходимнинг малакаси етарли 
булмагани окдбатида бажарилаётган ишига номувофикли- 
ги муносабати билан бекор кдлганда камида 2 хафта 
олдин.

2.26. Иш берувчи ходим айбли хатги-харакатлар кил- 
ганида у билан мехнат шартномасини куйидаги асосларга 
к^ра бекор килишга хакдидир:
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а) ходим томонидан уз мехнат мажбуриятининг узлук- 
сиз бузшшши;

б) ходим томонидан уз мехнат мажбуриятларининг бир 
маротаба купол тарзда бузилипш. ч

Мехнат шартномасини бекор крлишга олиб келиши 
мумкин булган мехнат мажбуриятларини бир марта купол 
тарзда бузишлар жумласига куйидагилар киради:

- ишга келмаслик;
- кузи билан курганлар томонидан ёки тиббий хулоса 

билан тасдикданган алгоколлик йчимлик, гиёхвандлик 
ёки токсик модда таъсиридан мастлик хрлагида ишга 
келиш;

- кузи билан курганларнинг тасдикдашича иш жойида 
корхона мулкини талон-тарож килиши;'

- техника хавфсизлиги ва ишлаб чикэршп технологая- 
сини купол тарзда бузипш, бунинг окрбатида корхона 
ходимларининг, шу жумладан тартиббузарнинг хаёти ва 
саломатлитига хавф тугилиши;

- ходим томонидан мехнат вазифаларининг бузилипш 
окибатида Узбекистан Республикасида белгиланган энг
кам иш хакининг_______________ бараваридан купрок
миедорда моддий зарар етказилиши;

- ходимнинг у билан тузилган мехнат шартномасида 
ёзиб куйилган тиЖорат сирини ошкор килиши;

- пул ва товар бойликлар билан муомала крлувчи хо­
дим томонидан айбли хатги-харакатлар крлиниши, агар 
бу хатги-харакатлар иш берувчининг унта ишончини 
йукотиш учун асос булиб хизмат килса.

2.27. Мехнат шартномаси куйидаги холларда хам бекор 
крлиниши мумкин:

- ходим харбий ёки мукрбил хизматга чакррилганида;
- илгари мазкур ишни бажариб келган ходим ишга 

тикланганида;
- суд хукми к;онуний кучга кириб, ходим илгариги 

ишини давом этшршп имкноягини истисно крладиган 
жазога хукм килинганида, шунингдек ходим суднинг кр-
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рорита биноан ихтисослаштирилхан даволаш-профилак- 
тика муассасасига юборилганида;

- ходимншхх вафоти муносабати билан;
- она-оналар, васийлар, мехнат мухофазасини назоо- 

рат хднлувчи органлар, балогатга етмаганлар иши буйича 
комиссияларнинг талаби билан агар ишни давом этшриш 
уларнинг саломатлигига хавф тушрса ёки уларга зарар 
ехказадиган бонща холатлар билан боипщ бу панда;

- крнун хужжатларида назарда тутилган бонща холлар-
да.

2.28. Мехнат шартномасини бекор кдлиш барча хол- 
ларда буйрук, билан расмишангхирилади. Охирги иш куни 
Мехнат шартномаси бекор кдлинган кун деб хисобланади. 
Худди шу куни иш берувчи Ходимга унинг мехнат даф- 
тарчасини ва мехнат шартномасининг бекор кдлиниши 
Хакидаги буйрукдинг нусхасини бериши шарт. Ходимга 
теплили булган хисоб-китоб нута Кридадарнинг 2.30, 
2.31- бандларида курсатилган муддатларда туланиши ло- 
зим.

2.29. Ходимга теплили пул хисоб-кигоби куйидагилар- 
ни уз ичига олади:

- ишлантан барча кунлар учун, мехнат шартномаси 
бекор килинган кун учун иш хакц хам шу жумлага кира- 
ди;

- к;оидаларнинг 2.23-банДида назарда гутилган мехнат 
шартномасини бекор килиш хакдцаги огохлантириш муд- 
дати урнига, шуншпдек иш берувчи ходим билан унинг 
айбли хатги-харакатлари учун туфаххли мехнат шартнома­
сини бекор килиш хавдда хабар кддипш шарт булган вак? 
урнига шунга мутаносиб компенсацияни;

- мехнат шартномаси кридаларнинг 2.30-бандларида 
назарда тутидган асослар буйича бекор кдлишанда бери- 
ладиган ишдан бушатиш нафак;асини;

- ходимнинг уз мехнат мажбуриягларини бажаршхга 
билан боглик; булган унга--теплили бонща iy.noахарпи.

2.30. Мехнат муносабатлари бекор килинхаххда. уртача
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ойлик иш хакр мивдорида, 15 йидцан ортшфок; шялаган 
ходимга эса жамоа шартномасида белгиланшн микдорда 
ихцдан бушатиш нафа^аси туланадиган холатлар куйида- 
гича:

а) иш берувчишшг ташаббуси билан - мехнат шартно­
маси ходим уз мехнат мажбуриятларини бузиши муноса- 
бати билан мехнат шартномаси бекор крлинган холлар- 
дан танщари;

б) ходим дани мехнат шартлари асосвда шлни давом 
этгиришни рад этгани муносабати билан.

2.31. Ходимга тегишли иш хакр, унинг микдори хусу- 
сида низо булмаса, куйидаги муддатларда туланиши ло- 
зим.

Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор кряинганда:

а) мехнат шартномаси бекор крлинган кунга кддар 
ишлаётган ходимга - мехнат шартномаси бекор крлинган 
куни;

б) мехрат шартномаси бекор крлинган куни ишла- 
маётган ходимга - у хисоб-китоб крлишни талаб 1днлган 
куни.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
кдтингавда:

а) крнуп буйича ёки шартномага мувофик; мехнат 
шартномасини бекор крлиш хакрда иш берувчини огох- 
лантириши шарт булган ходимга - огохланшришга кура 
у ишни ташлаб кетишга хакли булган кундан кечикшр- 
масдан;

б) мехнат шартномасини бекор крлиши хакрда иш 
берувчини огохлантириши шарт булмаган ходимга - иш - 
дан кетган кунининг эртасидан кечиктирмасдан тулани­
ши лозим.

Ходимга тегишли хакинг микдорй юзасидан низо 
чшдкдн такдирда, ходимга шак-шубхасиз тегадиган сум- 
мани иш берувчи курсатилган муддатларда тулаши шарт.

3. М ЕХНАТ И Н ТИ ЗО М И Н И
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ТАЪМИНЛАШ ВА УНИ 
БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

3.1. Корхонадаги мехнат интизоми местах хакидаги 
копун хужжахларига, жамоа шархномаси шархларига, 
ушбу кридаларга хамда корхонанинг узига хегишли 
булиб, хехнология инхгоомига, мехнахни мухофаза 
кили]и халабларига, хехника хавфсизлигиха, ишлаб чи- 
кариш санигарияси, шунингдек дар бир ходим билан 
хузилган мехнат шархномаси шархларига риоя эхилиши- 
ни уз ичига олади.

3.2. Мехнах мажбурияхларини хегишлй равищца ба- 
жаргани, меднахда юксак нахижаларга эришгани, корхо- 
нада узок муддат ва бенуксон ишлагани, мохиятдаги 
бопща ютуклари учун корхона ходимларйга куйидаги 
рахбатлантиришлар кулланилади:

- рахматнома; '
- пул мукофохи билан такдирлаш;
- кимматбахо совгалар билан мукофохлаш.
3.3. Мехнат инхизомини бузганлик учун иш берувчи 

ходимларга нисбахан куйидаги инхизомий жазо-чорала- 
рини куллащга хакдидир:

- хайфсан эълон килиш;
- урхача ойлик иш хакининг йигирма фоизидан ортик 

булмагая микдорда жарима солиш; мехнат инхизомини 
мунхазам равищца бузганлик учун, шунингдек ушбу 
Кридаларнииг 2.26 б) бандида кузда хухилган хатти- 
харакахларни бир марха содир эхганлик учун ходимга 
урхача ойлик маошининг 40 фоизидан орхик булмаган 
микдорда жарима солиш;

- мехнат шархномасини бекор килиш.
3.4. Инхизомий жазолар ишга кабул килиш хукуки 

берилган шахслар (органлар) хомонидан кулланилади.
3.5. Жазони куллашдан илгари ходимга у килган но- 

жуя хахги-харакахларининг сабаблари ва холатларини 
ёзма равищца хушунтириш имконияхи берилипш лозим. 
Ходимнинг хушунхириш хахи берищцан бош хорхиш 
учун илгари содир килган ножуя хахги-харакахи учун
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жазо куллашга тускрнлик килолмайди.
3.6. Дар бир ножуя хапи-харакат учун ушбу Крида- 

ларнинг 3.3 бандида курсатилган интизомий жазолардан 
фак,ат битгаси кулланиши мумкии.

3.7. Интизомий жазонинг амал крлиш муддати жазо 
к^лланилган кундан бошлаб бир йилдан опшб кегиши 
мумкин эмас. Агар ходим шу муддат давомида янги 
интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олма- 
ган деб хисобланади. Бу холда интизомий жазони олиб 
ташлаш хакддаги буйрук; /чикарилмайди. Интизомий 
жазони куллаган иш берувчи уз ташаббуси билан, хо- 
димнинг илтимосига биноан, мехнат жамоа ёки ходим- 
нинг бевосига рахбари илтимосномасига кура жазони 
бир йил Угмасдан олдин хам олиб ташлашга хакдидир. 
Ходимдан интизомий жазони олиб таншаш иш берувчи- 
нинг буйруги билан расмийлаштирютади.

3.8. Ходим интизомий жазо устидан белгиланган тар- 
тибда шикоят рлиш и мумкин.

3.9. Иш берувчи куйидаги холларда ходимта етказил- 
ган зарарни коплашга мажбур:

а) ходим гг инг майиб булиши, касб касаллигига чали- 
ниши ёки у уз мехнат вазифаларини бажаринш билан 
боглик; холда с о г л й р и н и н г  бошк;ача тарзда шикастлани- 
ши сабабли унга зарар етканда;

б) иш берувчининг уз вазифаларини лозим даражада 
бажармаганлиги натижасида ходимнинг шахеий буюмла- 
ри ёки бошка мол-мулкига зарар етганда.

3.10. Ходим мехнатда майиб булиши, касб касаллиги 
ёки мехнат вазифаларини бажариш билан боглик; холда 
соглирига бо ин^ача тарзда шикает етиши сабабли вафот 
этган холларда иш берувчи мархумнинг оила аъзоларига 
ёки зарарни ундиришга хакли булган богща шахсларга 
зарарни тулашга мажбур.

3.11. Ходимнинг соглигига зарар;етганлига ёки унинг 
вафоти муносабатй биланбир йша бериладиган нафак,а 
иш берувчи томонидан жамоа шартномасининг 5.9 бан­
дида назарда тутилган микдорда туланади.
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3.12. Етказилган зарар учун куйидаги лолларда ходим- 
га тулик моддий жавобгарлик юклатиладн:

а) тулик; модций жавобгарлик хаквдаги махсус ёзма 
шартнома асосида унга ишониб тошиирилган бойлик- 
ларнинг сакданишини таъминламаганда;

б) бир галлик хужжат буйича олинган бойликларнинг 
сакданишини таъминл ама ганда;

в) касдцан зарар ехказшнанда;
г) алкоголли ичимлик, гиёхвандлик ёки токсик модца 

таъсиридан мастлик холатида зарар етказганда;
д) суд хукми билан аникданган жиноий харакатлар 

натижасида зарар етказганда;
е) тижорат сирларини оннсор этганда.
3.13. Иш берувчи ун саккиз ёшга етган ва бевосита 

пул ва товар бойликлар билан муомала кдладиган ходим 
билан тулик; модций жавобгарлик хусусида шартнома 
тузади.

Иш берувчининг розилиги билан ходим етказилган 
зарарни коплаш учун унга бахоси тент мол-мулк бериши 
ёки бузилган мол-мулкни уз хисобидан тузатиб бериши 
мумкин.

3.14. Агар ходим иш берувчига етказган зарар учун 
бартараф этиш мумкин булмаган ку'шар, нормал хужа- 
лик таваккалчилиги окибатида, охирги зарурат ёки зару- 
рий мудофаа натижасида келиб чиккан булса, ходим- 
и ннг модций жавобгарлиги истисно этилади.

3.15. Мехнат интизомини бузганлик учун, интизомий 
жавобгарликдан танщари, бонща таъсир чоралари (муко- 
фотдан, йиллик иш якунлари буйича мукофотдан кис- 
ман ёки тула махрум килиш ва бошкалар) кулланилади.

4. ИШ  ВАКТИ, д а м  ОЛИШ  ВАКТИ 
Ха м д а  у л а рд а н  ф о й д а л а н и ш

4.1. Ходим мазкур Кридаларга, смена трафигага ва
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мехнат шартномаси шартларига мувофик; уз мехнат вази- 
фаларини бажариши лозим болтан ващ- иш вакги хисоб- 
ланади.

4.2. Корхонада хар кунги иш мудцати саккиз соат 
болтан беш кун лик иш хафтаси белгиланган.

Хафталик дам олиш мудцяти барча ходимлар учун 
икки дам олиш кунидан иборат (шанба ва якшанба). 
Якшанба хамма ходимлар учун умумий дам олиш куни- 
дир.

4.3. Корхонанинг куйидаги ходимларига кискартирил- 
ган иш куни белгиланади:

- 16 ёшга тулмаган шахсларга - хафтада 24 соат;
- 16 ёшдан 18 ёнггача булган шахсларга - хафтада 36 

соат;
- I ва II гурух ногаронларига - хафтада 36 соат;
- мехнат шароити ута зарарли ва уга огир булганда - 

иш вактининг муддатини хукумат белгилайди.
4.4. Куйидаги холларда кундалик иш вакги мудцати 

бир соат кискэртирилади:
- байрам кунлари (ишланмайдиган кунлар) арафасида;
- тунги вакгда иш бажарганда (соат 22.00 дан 6.00 гача 

булган вакг тунги вакт деб хисобланади). Ишлаб чшдариш 
шароитларига кура зарур булган холларда, шунингдек бир 
кун дам олинадиган олти кунлик иш хафтаси шароитида 
смена булиб ишлаётган жойларда тунги иш мудцати кун- 
дузги иш мудцатига тенглаштирилади.

4.5. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан ишга кдбул кшшш чощца хам, кейинчалик хам 
туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб 
куйилиши мумкин.

4.6. Кундалк иш хамда дам олиш ва овкатланиш учун 
танаффуснинг боншаниши ва тугаши куйидагича белги­
лаб кУйилади:
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Булинма
(ходимлар
тоифаси)

Иш
белгила-

нишй

Тушлик
танаффус

Ишнинг
тугаши Эслатма

Корхона
учун
умумий

8.00 12.00 - 
13.00

17.00

1 -цех Алохида график буйича

18 ёшга 
тулмаган 
шахслар, I 
ва II гурух 
ногирон- 
лари

9.00 12.00 - 
13.00

17.00
Хафта бир 
кун иш 
вак;ти 
мудцати 8 
соат

16 ёшга 
етмаган 
шахслар

9.00 12.00 - 
13.00

15.00 Жума куни 
соат 14.00 
гача

Смена графиги буйича хар бир ходим учун белгилан- 
ган иш ващи мудцати тегишли давр учун нормал иш 
ва^ги муддатидан ортмаслиги лозим.

Манффатдор ходимлар смена графиги билан график 
куч га киришидан ■ ■ ■ кун олдин таништири-
либ, имзо куйдирилиши лозим.

Ищнинг тугащи билан кейинги куни (сменада) иш 
бошланиши уртасидаги кулдалнк дам олиш вактининг 
муддати ун икки соахдан кам булиши мумкин эмас.

4.7. Иш вакд идан ташкари вавдаги ишлар ходимнинг 
розилиги билан ва республика конун хужжатларига му- 
вофик; равшцдагина кулланиншлиши мумкин.

Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) мудда- 
гидан ташк;ари ишлаш иш вакдидан танщари иш деб 
\исобланади.

4.8. Айрим то ифадаги хо димл ар ни дам олиш ва бай- 
рам кунлари (ишланмайдиган кунлар) ишга жалб этишга 
истисно холлардагина иш берувчининг фармрйшцига
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мувофик жамоа шартномасининг 3.3. бандида назарда 
тутилган асосларда ва тартибда йул куйилади.

4.9. Иш вакгидан тапщари вактда, дам олиш ва бай- 
рам кунлари (иншанмайдиган кунлар) бажарилган иш- 
лар учун жамоа шартномасининг 5.5. бандита мувофик, 
компенсация ва хак туланади.

4.10. Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик 
асосида ишлаёТган ходимларга иш жойи ва уртача иш 
Хаки сакланган холда йиллик мехнат таътиллари берила- 
д и .

4.11. Йиллик таътиллар (асосий ва кушимча таътил- 
лар) муддати, уларга хак тулаш ва хисоблаб чикиш, 
шунингдек таътил олиш хУКУКини берадиган иш стажи- 
ни хисоблаб чикиш конун хуясжатларида назарда тутил­
ган тартибда амалга оширилади.

4.12. Корхона ходимлари куйидаги ижгимоий таътил- 
ларни олиш хУКУКИга эгадирлар:

- ходмиладорлик ва тугиш таътиллари;
- болаларни парвариш килиш таътиллари;
- укиттт муносабати билан бериладиган таътиллар.
4.13. Ходимнинг аризасига биноан иш хаки туланмай- 

диган таътил берилшпи мумкин, унинг муддати томон- 
ларнинг келишувига мувофик белгаланади.

Иш берувчи ходимнинг илтимосига биноан курсатил- 
ган таътилни жамоа шартномасида белгиланган холларда 
ва муддатга берипш шарт.

4.14. Йиллик асосий ташил биринчи иш пили учун 
олти ой ишлагандан кейин берилади. (Иш йили мехнат 
шартномасига биноан иш бошланган кундан эътиборан 
хисобланади).

Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хохиши буйича 
олти ой утмасдан олдин берилади:

- аёлларга - хомиладорлик ва тугиш таътилидан ол­
дин ёки ундан кейин;

- I ва II гурух ногиронларига; ун саккиз ёшга тулма- 
ган шахсларга;

- мудцатли харбий хизматдан захирага б^шатилган ва
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ишга жойлашган харбий хизматчиларга;
- уриндошлик асосида ишлаётганларга - асосий иттт 

жойвдаги таътил билан бир вактда ишлаган вактига 
мутаносиб равишда хак, тулаган холда;

- шплаб чикаришдаи ажралмаган холда увдиётганларга
- агар бу укиш манфаатлари билан алокадор булса.

4.15. Таътил вак,ти учун хак; тулаш таътил бошланма- 
сидан одцинги куни амалга оширилади.

Агар ходим таътил тугрисида уз вак,тида хабардор 
килинмаган ёки унга таътил бошлангунга к;адар таътил 
вакти учун хак; туланмаган булса, ходимнинг аризасига 
биноан таътил бонща вак;тга кучирилади.

5. МЬДНАТ ШАРТНОМАСИ 
ТОМОНЛАРИНИНГ 

КЕЛИШМОВЧИЛИКЛАРНИ ХДЛ ЭТИЦ1И
5.1. Хар бир ходим к;онун хужжатларида, корхонанинг 

локал хужжатлари ва мехнат шартномасида назарда ту- 
тилган мехнатга оид хукукдарини химоя кнлишга, шу 
жумладан суд оркдли химоя р л и ш  хукутупа эгадир.

5.2. Уз хУКУКдарини бузилган деб хисобловчи ходим 
мустак;ил равишда ёки касаба уюшма комитети оркдли 
иш берувчига огзаки ёки ёзма шакдда мурожаат Бднлишга 
Хакди. Ходимнинг мурожаатномаси Кридаларда назарда 
тутилган тартибда руйхатга олиниши лозим.

5.3. Ходим шн берувчининг жавобидан к;аноатланма- 
ганида мехнат низосини хал этишни сураб узи хохлаган 
тарзда мехнат низоларини хал этиш комиссиясига ёки 
бевосита судга, шунингдек корхона ходимларини химоя 
килиш вазифасига кирадиган бонпда органларга мурожа­
ат кддишга хакди.

5.4. Комиссиянинг кдрори иш берувчи томонидан 
шикояг кдлиш назарда тутилган ун кун утганидан кейин 
уч кун ичида ижро этилиши лозим.
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6-илова
Вариант

МЕДНАТ ШАРТНОМАСИ (БИТИМИ)
____ _____ ______ шахри

____ 199 й.

___________ . (корхона) бир томондан,
__________________ асосида даракат кднувчи, бундан
кейин “иш берувчи” деб юритиладиган________тимсо-
лида ва иккинчи томондан, бундан кейин “бош бухгал­
тер” деб юритиладиган фук;аро ________ _______ ушбу
битимни куйидагилар хуеуеида туздилар:

I МОДДА. Битимнинг мазмуни

1. Фукаро_________________________корхонаси бош
бухгалтер и лавозимига шнга к;абул крлинади.

2 .  корхонасидаги иш бош бухгал­
тер  _______________ ниттг аеосий иш жойи
Хиеобланади.

II МОДДА. Битам муддати

Биринчи вариант:
1. 1. Ушбу битам иш берувчи __________________ _

билан бош бухгалтер уртасида ноъмалум мудцатга гузил- 
ди ва 19___й. ___________ _ дан амал вдилади.

Иккинчи вариант:
II. 1. Ушбу битам иш берувчи ______  . билан

бош бухгалтер __________________________ Уртасида
__________ йил мудцатга (ёки ойга) тузилди хамда
19__й ._______________ дан 19___ й ._________________
гача амал вдилади.

2. Битам мудцати тугагач, томонларншхг келишувига 
биноан муддат чузилиши ёки улар уртасида янги битам 
тузилиши мумкин.
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III. 1. Бош бухгалтер корхонанинг бухгалтерлик иши- 
ни корхона низомига, конун хужжатларига ва йурик,но- 
маларга асосан ташкил кдлади.

II 1.2. Бош бухгалтер тегшшш материа;иар босилиб 
чиккач дарх;ол уларни урганиши, кдрорлар, фармойиш- 
лар, буйрукдар, йурщномаларни ва бопща меъёрий ни- 
золарни, конун чщарувчи ва ижроия органларнинг 
хужалик, молия фаолиятига дахддор бошкд хужжатлари- 
ни билиши ва уларга амал крлиши лозим.. Касб-кор ма- 
лакасини уз вакдида ва изчил равшдда ошириб бориши, 
бунинг учун малака оширишнинг мустакдл билим олиш 
шаклидангина эмас, балки бошка шаклларидан дам 
фойдаланиш лозим.

III. 3. Бош бухгалтер куйидагиларни таъминлашга 
мажбур:

келиб тушаётган пул маблагларни, товар-модций бой- 
ликларни ва асосий восигаларни тула х,исобга олиш, 
шунингДек уларнинг харакати билан боклик, операция- 
ларии уз вакдида бухгалтерия хдсобида акс этгириш;

ишлаб чидариш ва муомала харажатларини, харажат- 
лар сметаси ижросини, махрулот реализациясини хисоб- 
га олиш бориш корхонанинг узига хос хусусиятларини 
хисобга олган хрлда махсус ипшарни бажариш, махрулот 
ишлар ва хизматлар. таннархини и^тисодий жих;атдан 
асосланган хрсобот калькуляциясини тузиш;

корхонанинг хужалик-молия фаолияти натижаларини 
белгиланган коидаларга мувофик; хрсобга олиш;

давлат бюджетига ва бюджетдан танщари фондларга 
туловларни, давлат ижтимоий сугуртасига бадалларни 
хисоблаш ва уз вактида утказиш, ссудалар буйича карз- 
ларни банкларга белгиланган муддатларда тулаш;

молия,касса интизомига, ходимлар руйхатига, маъму- 
рий-хужалик харажатлари ва бопща харажатлар сметаси- 
га катыш риоя ки-линт;

тузилмавий булинмаларда бухгалтерлик х;исоби ва

I I I  М О Д Д А . Т о м он л а р н и п г в ази ф а л а р и
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хреоботининг ташкил этилишини текшириш;
ходимларга бухгалтерлик хрсоби, назорати, ходимлар- 

га ва шдгисодий тахдил масалалари юзасидан уз вак.тида 
йУл-йурщ бериш;

бирламчи хужжатлар ва бухгалтерлик ёзувлари асоси- 
да бухгалтерлик х;исоботи тузиш, уни теплили органлар- 
га белгиланган тартибда ва мудцатда такдим этиш;

бухгалтерлик хужжатларини еакдаш, уларни белги­
ланган тартибда расмийлаштириш ва хужжатгохта топ- 
ншриш;

корхонани молиявий-хужалик жих;атидан таъминлаш 
вазифаларига жавоб берадиган боннца зарур тадбирларни 
амалга оншриш.

Бош бухгалтер кбрхонанинг барча булинмаларидан 
молия - ишлаб чик;ариш ва хужалик хужжатларини тас- 
ликданган шакл буйича уз вактда ва еифатли расмий- 
лаштиришни талаб кдлишга мажбур.

Бош бухгалтер корхона модций бойликлар харакатига, 
хилма-хил ишлар ва хизматларни бажариш учун тузади- 
ган шартномаларни, бйтимларни, шунингдек молия- 
хужалик масалаларига дойр хужжатларни тахдил к;илади 
ва имзолайди.

Ш.4. Бош бухгалтер тегишли булинмалар ва хизмат- 
ларнинг радбарлари билан биргшшкда:

корхонага тегишли товар-моддий бойликларни кабул 
кдлиб олиш, сакдаш ва жунатишни раемийлаштириш- 
нинг белгиланган кридаларига риоя этилишини;

пул маблаглар, товар-моддий бойликлар, асосий 
фондлар, хиеоб-китоблар ва тулов мажбуриятларини ин­
вентаризация кцлишнинг белгиланган кридаларига риоя 
этилишини;

дебиторлик к;арзи белгиланган муддатларда ундирили- 
шини ва кредиторлик кдрзи туланишини, тулов интизо- 
мига риоя крлиншнини;

камомадлар, дебиторлк Бдарзлари Ва бопща зарарларни 
бухгалтерлик балансидан чихдришнинг крнунийлигини; 

пул маблаглари ва товар-моддий бойликлар камомади
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ва талон-тарож кдиинишига дойр материаллар рас- 
мийлаштирилишини ва бу материалларни корхона рах- 
бариятига, зарур булган холларда эса назорат ва тергов 
органларига топширилишини назорат кдпишга мажбур.

Бош бухгалтер модций жавобгар шахсларни ишга та- 
йинлаш, ишдан бушатиш ва бонща ишга утказишни 
мухокама кдлишда катнашшн хУКУКига эга.

III. 5. Бош бухгалтер уз фаолиятида к;онун хужжатла- 
рига, корхонанинг молия-хужалик фаолияти бухгалтер- 
лик хисобини юритшн, жойлардаги солик, ижроия ор- 
ганлар билан узаро муносабатлар белгалаб берилган 
низомларга амал килади.

Бош бухгалтер бевосита корхона рахбарига буйсунади.
Корхона бухгалтерияси мустакил тузилмавий булинма 

хисобланади.
Бош бухгалтер корхона рахбари билан келшниб бух­

галтерия ходимлари хизмат вазифаларини белгилайди.
III. 6. Бош бухгалтер уз фаолиятида касб-кор сохаси- 

даги тажрибага амал кнлишга, конунга катъий риоя 
этишйи ички хужалик нмкониятларини, ишлаб чикариш 
рентабеллигини оширшн имкониятларини ижодий из- 
лаш билан кушиб олнб боришга мажбур.

IV МОДЦА. Иш берувчиоинг вазнфалари

IV. 1. Мехнат хакидаги конун хужжатларига риоя 
этиш.

IV. 2. Бош бухгалтернинг корхона маблаги хисобидан 
малака оншрилшшши таъминлаш, бунда малака оши-
ришнинг куйидаги ш аклларидан:_________________
фойдаланиш.

IV.3. Хизмат вазифаларини бажариш учун автотранс­
порт бериш ёки химат вазифаларини бажариш учун 
шахсий автомобилдан фойдаланганда корхона буйича 
буйрук асосида компенсация тулаш;

Бунда куйидаги холатлар хисобга олинмоги лозим:
Г/.4. Бош бухгалтер вафот этиб колса (ёки мехнат
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мажбуриятларини бажариш вактида ногирон булиб к;ол- 
са) унга ёки упинг ойласига битйм муддати т у п т н  вакт- 
га кадар уртача ойлик маоши микдорида пул тулаб ту- 
риш керак. Бу холла Органа ойлик маоши, битам буйича 
ишланган вакг учун хисобланадй;

V МОДДА. Бош бухгалтернинг вазифалариип чсклаш

V.l. Бош бухгалтерга пул маблаглар ва модций бой- 
ликлар учун бевосита моддий жавобгарлик билан боишк 
вазифалар юклатирилиши мумкин эмас. Бош бухгалтер­
нинг корхона учун чек ва бонща хужжатлар билан пул 
маблахлар ва товар-моддий бойликларни бевосита о ли­
ши таъкикланади.

V.2. Бош бухгалтернинг конун хужжатларига хамда 
пул маблагларни, товар-модций ва бопща бойликларни 
Кабул килиб олиш, сакташ хамда сарфлашпинг белги- 
ланган тартибга зид келадиган операцияларга дойр хуж- 
жатларни ижро учун кабул вдилиши ва расмийлаштири- 
ши таъкиклапади.

Мабодо бош бухгалтер корхона рахбаридан ана шун- 
дай хатти-харакатни содир этиш хусусида фармойиш 
олган булса, у фармойишни ижро этмай туриб, ёзма 
равшцда рахбарнинг эътиборини у берган фармойиш- 
нинг ноконуггийлигига каратади. Рахбардан иккинчи бор 
ёзма равшцда фармойиш олган такдирда бош бухгалтер 
уни ижро этади. Бу долда содир этилган операциянинг 
ноконунийлиги учун бутун масъулият корхона рахбари 
зиммасига тушади. У узи кабул килган карор хакдда
ёзма равищда ___________  га хабар
Килиши шарт.

V.3. Бош бухгалтер билан корхона рахбари уртасидаги 
келишмовчилик белгиланган тартибда хал килинади. -

VI МОДЦА. Мехнатга хак тулаш

VI._1. Иш берувчи бош бухгалгерга ойига __/ , __ _
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сум микдорида иш хаки бериш мажбуриятини олади.
VI. 2. Бош бухгалтерга:
Хар ойда_____________сУм микдорида кУшимча хак;
Хар ойда (ёки уч ойда) _____________сум микдорида

мукофот;
йил давомвдаги иш якунлари буйича______________

сум микдорида (ёки ойлик уртача иш хакддан 
___________ % микдорида) кушимча маош белгиланади.

VI.3. Кушимча хак, мукофот ва кушимча маош ихцда 
аъло кУрсаткичларга эрипшлганда, мехнатни рагбатлан- 
тириш зарур булганда ва корхонанинг имкониятларига 
боглик; холда белгиланади.

VI.4. Мехнатга хак тулаш микдори ва шакллари то- 
монларнинг келишувига биноан кайтадан куриб чикили- 
ши мулжин.

VII МОДДА. Таътил

VII._1. Бош бухгалтерга ___________ _ календарь
кундан борат хар йилги асосий таътил берилиб,
_____________ сум микдорида (ёки уртача ойлик маош-
дан ' ■ % микдорида) компенсация
туланади.

VII.2. Бош бухгалтерга . календарь 
кундан иборат хак туланадиган кушимча таътил берилиб, 
______________ сум микдорида компенсация туланади.

VII.3. Бош бухгалтерга корхонадаги таътиллар графи- 
гига мувофик, ёки томонларнинг келишувига кура ол- 
диндан белгиланган мудцатда йил давомида таътил берй- 
лади.

VII.4. Рахбарнинг розилигига кура бош бухгалтерга 
иш хакд туланмайдиган таътил берилиши мумкин.

. VIL 5. Хар йили бериладиган таътил битим тузилган 
кундан бошлаб 6 ой уггандан кейин ишлаётган биринчи 
йили учун берилади:
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V III  М О Д Д А  Иш sanara

VIII. 1. Бош бухгалтерга уз вазифаларини бажариши
учун__________ кунлик иш хафтаси, _______ _ кунга
дам олиш уни х,амда соат________ д а н _____ _____ гача
иш куни белгиланади.

Зарурат булган долларда ёки корхона ипшнинг узига 
хос томондари мавжуд булса, томонларнинг келишувига 
биноан меъёрланмаган иш куни белгиланади.

IX МОДДА. Иш ва ижтимоий-маиший хизмат
курсатиш шарт-шароити

IX._1. Нормал иш шароит яратиш учун_____________
бош бухгалтер (иш кабинета, ташкилий техника восита- 
лари, телефон ва хоказолар) биан таъминланади.

IX.2. Бош бухгалтерга квартира (ёки тегишли компен­
сация) берилади.

IX. 3. Хар йили бош бухгалтерга (унинг оила аъзола- 
рига) санаторий ва олиш уйларига йулланма берилади. У 
йулланма крйматининг_____________ % ини тулайди.

IX.4. Бош бухгалтерга, шунингдек _______________
(6of ховли, боласи учун болалар богчасида жой ва шу 
кабилар) берилади.

IX. 5. Амалдаги крнун хужжатларида, тармок; меъёрий 
Хужжатларида, жамоа шартномаси ва бошкдларда корхо­
на ходимлари учун белгиланган имгиёз ва кафолатлар 
бош бухгалтерга хам тааллукдилдир.

IX.6. Битим амал крлиб турган даврда бош бухгалтер 
давлат ижтимоий сугуртасининг барча турларига сугурта 
Килинмоги лозим.

X МОДДА. Бош бухгалтернинг жавобгарлнгн

X.1. Бош бухгалтер куйидаги холларда жавобгар 
булади:

бухгалтерия хисоби нотугри ташкил этилиши, бу-
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нинг натижасида бухгалтерия хисобини олиб бориш 
улда-жулда булиб колиши, бухгалтерия хисоботида бу- 
зишларга йул куйилиши;

конун хужжатларига хдмда пул маблаглар, товар- 
моддий бойликларини кабул килиб олиш, киримга 
ёзиш, саклаш ва сарфлашнинг белгиланган тартибига 
зид булган операдияларга дойр хужжатларни ижро 
этиш ва расмийлаштириш учун кабул килиш;

банкдаги хдсоб-китоб ва бошка хисобваракдари 
буйича операцияларни, дебиторлар ва кредиторлар би- 
лан хисоб-китобларни уз вакгида бажармаслик ва 
ногугри солиштириш;

камомадларни, дебиторлик карзини ва бошка зарар- 
ларни бухгалтерия балансларидан учириш тартибини 
бузиш;

корхонанинг тузилмавий бирликларида бухгалтерлик 
Хисоби лозим даражада этилган-этилмаганини назорат 
килиш йуклиги ва текширишлар хамда хужжатли таф- 
гишлар уз вакгида у'гказилмаелиги;

бухгалтернинг айби билан ишонарсиз бухгалтерлик 
хисоботи тузилгани;

бухгалтерлик хисобини ташкил этишга дойр низом 
ва йурикномаларни бошщча тарзда бузишлар.

Х.2. Бош бухгалтер куйидагилар учун корхона рахба- 
ри билан баб-баравар жавобгардир:

молия-хужалик фаолиягини тартибга со.лувчи коида 
ва низомлар бузилгани учун;

назорат килувчи органларнинг (карорлари асосида 
мансабдор шахслардан етказилган зарарни пул пакет- 
ларни) уз вакгида ундириб олмаслик учун;

тегишли органларга йиллик, чорак ва ойлик бухгал­
терлик хисоботлари ва балансларни уз вактида такдим 
этмаслик учун.

Х.З. Бош бухгалтернинг интизомий, моддий ва жи- 
ноий жавобгар:шги амалдаги конунлар билан белгила- 
нади.
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XI МОДДА. Битам шартларипинг узгариши, 
унинг амал килиншии тухтатиш

XI. 1. Томонларнинг келишувига мувофик битим 
шартларини истаган вакгда узгартириш мумкин.

Х1.2. Битим муддати тугагач, унинг амал килити 
тухтайди. Мабодо томонлардан биронтаси хам уни 
тухтатишни талаб этмаса хам да мехнат шартномаси Да- 
вом этаверса, у холда битим худди шундай муддатга ва 
илгариги шартлар билан узайтирилади.

Х1.3. Куйидаги холларда бош бухгалтернинг ташаббу- 
си билан битим муддатидан оддин бузилиши мумкин: 

агар унинг бетоблик уз мехнат мажбуриятларини ба- 
жаришга халакрт бераётган булса; 

агар корхона битизуши бузган булса; 
бошда жиддий сабаблар булса.
Х1.4. Куйидаги холларда иш берувчининг ташаббуси 

билан бигимни бузишга йул куйилади: 
корхона тугатилаётган булса; 
ходимлар сони к;иск,арт'ирилаётган булса; 
бош бухгалтер эгаллаб турган лавозимга нолойик; 

булса;
бош бухгалтер мунтазам равшцда мехнат интизомини 

бузиши, узрсиз сабаблар билан мехнат мажбуриятларини 
бажармаслиги ва хоказолар натижасида.

Х1.5. Битимнинг амал крлиши тухтатилгагща бош 
бухгалтерга уртача ойлик маош микдорида шцдан буша- 
тиш нафакаси туланади.

Х1.6. Битимнинг амал тдалиши Х1.4 бандда назарда 
тутилган асослар буйича • тухтатилганда уртача ойлик 
маош копун хужжатдарида белгиланган шартлар ва муд- 
датларга мувофик; иш кдцирилаётган муайян давр даво- 
мида туланади.

XI. 7. Битим узрли сабаблар туфайли тухтатилганда
бош бухгалтерга_____________ сум микдорида бир йула
бериладиган нафака туланади.

Бош бухгалтерии ишга тайшглаш ва ундан озод
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к,илиш чогида бухгалтер хисобининг ахволи синчиклаб 
текширгандан кейин делоларни кабул кдпиш ва топши- 
риш расмийлаштирилади. Далолатномани корхона рах- 
бари тасдикдайди.

XII МОДДА.

XII. 1. Мазкур битим икки нусхада 'хузшщи.
XII. 2. Битим шартлари томонларнинг келишуви би- 

лангина узгартирилиши мумкин.

БОШ БУХГАЛТЕР

(исми-шарифи)
Паспорт серияси__________________  N
Ким томондан ва к,ачон берилган______

Паспорт руйхатга олинган жой 
| ______ (имзо)

ИШ БЕРУВЧИ

(корхона номи) 
Манзили

(исми-шарифи)
(имзо)
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