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ИННОВАЦИОН ПЕДАГОГИКА ТУШУНЧАСИ

Инновацион педагогика — хозирги даврда норасмий фан сифатида маълум 
булган, бирок кун сайин б у тун жахон соха мутахассисларининг 
эътиборига тушиб, жадал ривожланиб бораётган билимлар гизимиднр. 
Унинг таълимий ахамиятини тан олган педагоглар жамоаси, олимлар, 
шу боисдан хам м авж уд анъанавий педагогикага танкидий ёндашмокдалар.

Хозирги кунларда шаклланиб, ривожланиб бораётган м аз кур янги фан 
хакида жиддий фикрлар билдириляпти, унинг асосий вазифаси хукмрон 
булиб турган бутун укув тарбия тизими назариясини инновация асосида 
кайта ташкил этиб узлаштиришдир.

Инновацион педагоги ка-хукмрон назария, назарий ва амалий 
муаммоларни хал этишнинг асоси килиб олинган. йнноваторлар фикрига 
асосан одатий мумтоз педагогик назариялар эскириб колган, янги 
шароитда хозирги авлодни бу йул билан тарбиялаш мумкин эмас.

Хозирги педагогик фандаги вазият у мумий холда шундан иборат. Бу 
вазиятда инновация жуда мухим. Педагогика-билимлар тизимидир. 
Объективлик, максадга мувофикдик, мустахкамлик, бир-бирига зид булмаслик- 
унинг асосий характерно шкаларшшр. Педагогика тизимини хар кандай илмий 
назария каби тизимини ташкил этувчи тамойиллари лойихалаштиради, 
бирлаштиради ва ушлаб туради яъни ушбу тизим асосий бшгимларга 
асосланиши асосий ходдир.

Объектив назариянинг асосий тамойиллари факаггина илмий принцип 
булиши шарт аммо гоявий булмаслиги лозим.

Инсоннинг акдий ривожланганлиги ва тарбияси хакидаги билим 
даражасининг талабга мувофиклиги - объективликнинг ягона талабидир.

Идеология (гоявийлик) - бу хар доим хам у ёки бу ижтимоий гурухдарнинг 
бир томонлама ижтимоий кизикишлари булиб, улар буни кимматли йул-йурик 
ва гоя сифатида бо шкал ар га мажбурлайдилар. Жахон педагогик назарияси 
тарбиявий жараён шароит билан боглик юкорида турган одамларнинг гоялари 
кандай булиши билан боглик булмаслигини аллакачон эътироф этганлар. Усиб 
бораетган авлодлар тарбияси жуда жиддий иш булиб, унинг уткинчи нарсаларга 
боглик этиб куйиш мумкин эмас.

Мустабидлик да ври да мамлакатимизда куп в акт инсонни (собик) 
коммунистик гоялар рухида тарбия лашга оид педагогик курсатмалар уступ  
булиб келган, унинг жуда таъеирлиги, турли чакирикларни хаёгга татбик этиш 
каби максадига карамай, уни илмий деб булмайди, чунки бундай гоялар ни 
ташкил этувчи коидалар инсон табиати ва унинг ривожланиши хакидаги 
тизимини факатгина фан урнатган объектив асослар ва амалиётда 
тасдикланган коидалар ёрдамида ривожлантириш мумкин.

Маълум булишича, амалиётда йул курсатувчи педагогик 
назариямизнинг асосий камчиликларидан бири билим ва таълимнинг 
устунлигини катти к бурттириб (кучайтириб) юборишдадир.

Инсоний, маънавий, мехнат тарбияси зарарига бил им да ёддаб олиш 
х.ажми купайиб бориши мактаб хаёт и да одатий хол булиб колди, Хозирги
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тарбия назарияси ва у бошкараётган амалиётнинг хамма белгидари Г * и i 
инкироз холатда экани куриниб турибди.

Бу холатдан чикиш учун булган хар кандай харакат инновацион ^  
хисобланаяпти ва бу холда улар у3 номларига мосдир. Инновал,.-» 
педагогикани купинча анъанавий, мукобил педагогика деб атайдилар 
ф икр га ку шил масли к мумкин эмас, хеч булмаганда энг оддий тушунч, i л{ 
буйича; синф хам, укитувчи хам ва даре мазмуни ва дарсликлар пук ,'  ̂
кегмайди-ку. Агарда, п едагогик тизим сакланиб колса, ун да фач. > 
уни мукаммаллаштириш хакида гапириш мумкин.

Фараз килаётган ривожланиш стратегиямиз “ривожлантирувчи укитиш» 
йуналтиришларидан энг аввало уз интилишларини мактабда укишга 
бошлашгача яхши ривожланган тузилмаларни шакллантириш хамда бу 
харакатларга энди пайдо булиб келаёттан жараёнларни уйгунлаштириб, олиб 
боришга каратилган.

Стратегик йулимиз "Бутун тараккиётнинг уз авлодлари хакида- н 
гамхурлиги мантикига асосланган дидактик ва педагогик тизим тузи ш да а мал 
килишдир”. Худди ана шунинг учун хам методологи к асос негизи сифатида. 
кенг маънода табиатни ургатувчи соха булиб, хал к педагогикаси 
хисобланади.

Болалар кандай булиб тугилиши унинг ота-онасидан булак хсч кимга 
боглик эмас. Лекин хар бир инсоннинг етарлича ривожланиши, б ар ка мол 
шахе даражасига эришиши, узига еккан машгулот ва хаётда у з  урнини 
топиши, у3 умрини хает ий меъёрларга муносиб у т к аз и ш и - а в в а л о 
мактаб га боглик. ХаР бир бола шахеини севиш, хурмат килиш ва унинг 
ривожланиши учун зарур шароитларни яратиб бериш лозим. Агарда 
табиатни >'РгатУвчи педагогика мослашишни талаб этмаган булса, 
гуманисгик педагогика бу масалани муносабатлар марказига куйишни ва 
бола меьёрий даражада ривожлана олиши учун: ... хамма ишни килишни 
талаб килади. Гумманистик педагогикани купинча инновацион деб 
атайдилар. Лекин унинг инновационлиги факатгина айрим таълим тизимларига 
алокадор. Хозирги замон Гарб мамлакатлари таълим тизимлари учун эса 
аллакачон гуманистик йунапишга ута бошлаган. Таълим аста- секин янги 
муносабатларга айлана бошлаган. Гумманистик педагогикани инновацион 
педагогика деб аталганда сузнинг туда маъяосида айтиш мумкин: у 
ташкаридан "инъекция’* талаб килмайди, юкори укув тарбиявий таъеир 
натижалари тизимининг ички кайта ташкил этилиши эвазига эришилади.

Гуманизм (инсонпарварлик)-инсоннинг дунёдаги энг кимматли 
маънавий бойликлар ягона концепцияси. Бу концепциянинг асосий 
коидаси шахе кадр-кимматини химоя килиш, унинг эркинлик, бахт, 
ривожланиш ва уз кобилиятини намоён этиш хукукини тан олиш* буиинг 
учун зарур, кулай шароитларни яратиб беришдир.

Гуманизм - инсон гурмуши ягона ва хусусан алохида шахе учун ахамияти 
умумий эканини тасдикдовчи гоя ва кадриятлар йигиндисидир. Кимматли 
йуналтириш ва курсатмалар тизими сифатида гуманизм ижтимоий гоя 
мазмунини олади.
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Гумманистик педагогика — укув-тарбия жараёни иштирокчисини, уз 
ямконияти буйича ривожлантирувчи тенг хукукли, онгли, фаол 
тарбияланувчининг етишиб чикишида рол уйновчи илмий-назарий тизимдир. 

Инсон - кадр-кимматини энг юкори уринга куйилпш бизнинг давлатимизда

х нукхаи назаридан тарбиянинг асл максади, х;ар бир
тарбияланувчи муносабатлар, узлаштириш фаолияти тула хукукли субъекти, 
мустакил эркин шахе булиб етишишидан иборат, Тарбия жараёнининг 
инсонпарварлик даражаси, ушбу жараён шахе узини намоён эта олиши, 
узидаги хамма табиий имкониятларини очиб бера олиш, унинг эркинликка 
кобилияти, ижодга маъсулиятини очиб бериш учун шарт-шароит яратиб 
бериши билан (белгиланади) ва бахоланади.

Инсонпарварлик педагогикаси шахсга каратилгандир, Унинг белгилари: 
маълумотлар эгаллаб олиш ва маълум доирадаги майорат ва куникмалар 
юзага келтириш урнига техник, жисмоний, интеллектуал (аклий) 
ривожланишига диккатнинг каратилиши: эркин, мустакил фикрловчи ва 
харакат килувчи шахени шакллантиришга каратилган кучларни жамлаш, х;ар 
кандай хаётий ва укув вазиятларида асосланган карорини танлай-кабул кила 
оладиган инсонпарвар фукаро булиб етишиши: укув-тарбия жараёнини 
муваффакиятли кайта йуиалтиришга эришиш учун керакли ташкилий шарт- 
шароитлар билан таъминлаш.

Укув-тарбия жараёнини инсонпарварлаштиришни авторитар педагогикадан 
унинг шахсга педагогик босимдан воз кечиб, укувчи ва педагог уртасида 
хакикий инсоний муносабатлар урнатиш укувчи фаолияти ва шах сии 
эркинлигига асосий ахамият касб этувчи шахсга каратилган педагогикага 
утиш деб тушуй иш керак.

Бу жараён ни инсонпарварлаштириш шундай шароит яратиш деганики, 
бунда укувчи илм олмаслиги, и м кон и ятл ар и да н паст даражада олмаслиги 
мумкин эмас, тарбиявий ишларга бефарк ёки муддатли утиб борувчи хаётта 
кузатувчи булиб к,олиши мумкин эмас. Гуманистик (инсонпарвар) педагогика 

1 1 5ни укувчига мослашуви, кулай шароит ва «психологик химоя» билан
ч ? нлашни талаб кил ад и.

Инсонпарварлик мактаб и амалиётини инновацион фаолиятининг аник 
шакл ва услубларини ишлаб чикиш.

Улардан баъзилари:
1. Укув-тарбия фаолиятини дефференциялаш.
2. Укув таълим жараёнларини хар бир шахе хделатига 

караб му вофиклаштириш,
3. Хар бир тарбияланувчини ва кизикишини ривожлантириш учун 

керакли шароитларни яратиб бериш.
4. Готоген синфлар ва шунга ухшашларни ташкил этиш.
5. Укув - тарбия фаолияти нин г кулай лиги.
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6. Психологик хавфсизлик, укувчиларни химоялаш,
7. Укувчига, унинг кучи ва имкониятларига ишониш.
8. Укувчи ни кандай булса шундай кабул килиш,
9. Таълим-тарбия муваффакиятини таъминлаш.
10. Мактаб махсад йуиалишини узгартириш.
11. Хар бир укувчи ривожланиш даражасининг асосланиши.
12. Сиртки таълимни (экстронат) «укувчи билан маънавий 

алокаси йук» таъ ми нл анмаслиги сабабли тухтатиш. йукотиш.
13. Укитувчи шахсий ички йул-йурик курсатмаларини кайта йуналтириш.
14. Инсонпарварлик таълимини кучайтириш.
Инсонпарварлик педагогикасини статистик бахолаш жуда кийин. Аммо и \ 

нарса аникданганки, аутентинглиги, эмпатия ва сузсиз маъкуллаш укувчилар 
ривожланиши билан мослашиб, богланиб кетиши ва интизом, мактабга салиил 
муносабат каби муаммолар билан ёмон мослашуви аникданган

ИННОВАЦИОН ЖАРАЁНЛАР РИВОЖЛ АНИ ШИН ИН Г 
УМУМИЙ ЙУНАЛИШЛАРИ

Инноватика муаммолар ига мурожаат этиш ва уларни мухим замонавий 
илмий фикрлаш йуналишларига кушиш, жамиятда инновацион жараёнлар 
динамикаси усиб бораётганини тушуниш натижаси булди.

Бизнинг а д аб и ётл ар и м и з да инновация муаммолар и куп вактгача 
икгисодий тадкикотлар тизимида урганиб келинди,

Аммо вакт утиши билан жамият хаёти фаолиятининг хамма сохдлор 
инновацион узгаришлар сифат характеристикаларини бахолаш муаммоси с 
келади, аммо бу узгаришларни факатгина икгисодий назариялар билан ани 
булмайди.

Инновацион жараёнларни урганиш учун бошка йуллар зарур, vn^a 
инновацион тахлил факатпгаа Фан ва техника эришган замонавий ютукларидзп 
фойдаланишнигина уз ичига олмай, балки бошкариш, таълим, х.уку к ва 
сохаларни хам камраб олади.

Инновацион педагогик муаммоларини ечилишини излаш таълим са\ааи а 
инновацион жараёнлар бориши хусусиятлари, мазмуни, таркибн ; ■? 
классификациясини текшириш натижаларини тахлил (анализ) килиш бнлаь. 
боглик.

«Инновация» тушунчаси биринчи марта XIX асрда маданиятшунослар 
урганишларида пайдо булди ва бир маданият элементларини бошкдсига жог 
килиш маъносини билдирган. Унинг бу маъноси хозиргача этаографи>;;^ 
сакланиб колган.

XX аср бошларида янги билим сохаси-янгиликларни киритиш» куллаш 
юзага келди. У махсулот ишлаб чикариш сохасида техник янгиликларии 
киритиш конуниятларини ургана бошлади. Янгиликларни киритиш хакида * 
фан - инноватика -фирмаларнинг янги режа, хизматларни ишлаб чш> j 
татбик этиш фаолиятига талабалари кескин ошиб бориши акс этгирил! ап 
пайдо булди.
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30 йиллардз АКД1да «фирма инновацион сиёсати», «инновацион 
жараён» атамалари пайдо булди. 60-70 йилларда гарбда фирмалар ва бошка 
корхоналар амалга оширилаёттае янгиликларни эмпирик текширишлар кенг 
кулоч еяди Шу билан бирга дик,кат икки асосий текширишлар сохасига 
кдратилади, уларнинг хар бирида уз назарий - методологи к маданияти устун 
ту ради.

Фирма янгиликларни киритиш ташаббускори ва яратувчиси сифатида 
булиб, унинг янгиликларни киритишга «сезувчанлигини», «таъсирчан- 
лигини» ва бу таъсирчанлик богликлиги бошкаришнинг тузилиши ва 
услублари билан богликдир.

Текширишлар дастури сифатида «карор кабул килиш жараёни» 
концепцияси хисобланиб, бунда альтернативаларни танлаш ва анализ 
килиш кабул килииган карорларни кетма-кет боскичлар билан амалга 
оширишга утилади.

Маркетинг ёки фирманинг бозорга янгилик киритишга, таваккалчилик 
омиллари, киритилаётган янгиликлар муваффакиятини олдиндан билиш 
методлари., алохида боскичлар самарадорлиги лктисодий курсаткичлари ва 
янгилик киритиш умумийлигига: устун турувчи текширишлар парадигмаси 
булиб, очи к тизим ва уйин сифат ёндашуви назарияси хисобланади, унда 
фирмалар бозор билан уз мухитлари сифатида узаро муносабатда булиб ва у 
ерда инновацион жараённинг якунловчи боскич купгина субъектлар узаро 
богликлиги натижаси булиб колади, бу субъеткларнинг хар бири уз 
манфаатига караб иш олиб боради ва уз шериклари харакатларини 
эхтимолини хисобга о л ад и.

Бу икки сохада янгиликларни киритишни амалий текширишлар бир 
кагор фан л ар назарий янгиликларидан фойдаланадилар. Улар тур му ш ва 
мехнат техник воситалари ривожланиш и конуниятларига мурожаат этиб, 
урганилаётган техника тарихи, тахник ва ижтимоий узгаришлар узаро 
богликдигиии урганадилар: янгиликларни киритишни бошкариш амалиётига 
янги гояларни рагбатлаитирувчи омиллар ва услублар хакидаги социолог ва 
ижтимоий психологлар хулосаларини, инновацион янгилик киритувчилар 
ва бошка иштиро.кчилар хислатлари хакидаги мулохазаларини фаол татбик 
этадилар.

Оли мл ар янгиликлар киртишни текшириш уч боскич га ажратадштар. 
Биринчи боскич янгиликлар муваффакиятига ёрдам берувчи ёки тускинлик 
кшгувчи омилларни урганиш ва турли хил янгиликлар купгина эмпирик 
маълумотларни анализ килиш билан боглик-

Иккинчи боскич янгилик киритиш жараёнининг узини, уларни бир соха 
мухитида иккинчи сохага олиб утиш механизмини хисобга олиш билан 
биргаликда урганиш деб карайдилар.

Учинчи боскичда тадкикотчи диккати турли хил инновацион вазиятларни 
анализ к,ил инк таваккалчиликни бахолаш методларини ишлаб чикиш, 
янгиликларни киритиш со хасида тавсияномалар юзага келтиришга каратилади. 
Бу боскичда инновацион сиёсаг давлат фаолияти булиб кол ад и.

Педагогик инновацион жараёнларни Гарбда 50 йиллар охирларидан
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бошлаб бизнинг мамлакатимизда кейинги 10 йилликдан бошлаб олимлар 
махсус ургана бошладилар.

Жахон педагогик жамоатчилигининг кизикиши махсус инновацион 
хизмат, нашриёт, журналлар ннновацион макол&чар куринишида буляпти. 
Хусусан ЮНЕСКО кош ада таълимни ривожлантириш Осиё педагогик 
инновациялар маркази мавжуд булиб, дунёдаги турли мамл ак атл ар да г и 
педагогик янгиликларни умумлаштириб, таълим масалалари буйича хагп;ар- 
бюро билан биргаликда педагогик жамоатчиликка махсус нашрларда улар 
хакида маълумотлар таркатади.

Бизнинг мамлакатимизда педагогик инновациянинг ривожланиши кенг 
жамоатчи-педагоглар харакати мактабнинг тез ривожланишига булган талаб ва 
уни педагоглар амалга ошира билмасликлари уртасидаги юзага келган 
карама-каршиликлар билан боглик. Янгиликларни куллаш умумийлиги 
кенгайди. Шу сабабли янги билимларга булган талаб, янги «ян гили к», «янги 
инновация», «инновацион жараён» тушунчаларини англаш талаби кескинлашди

«Инновация» сузи лотинчадан келиб чиккан, унинг таржимаси янгилаш 
узгартириш, янгилик киритиш деган маънони билдиради.

Инновацион жараённинг микроструктурасини урганиб олипли^ 
янгилик киритишнинг «хаётий цикли, (даври)» концепция сини алохимл 
курсатдилар, у янгилик киритиш в акт давомида утаб борадиган жараён дсга^ 
ф икр дан келиб ч и кади. Еу жараёнда янгиликни яратилиши ва ижро этилишини 
таъминловчи фаолиятларни турларга ажратувчи боскичларга булинади, Шу 
даврга келиб илмий адабиётларда куйидаги инновацион жараённи боскичларга 
ажратиш схемаси мавжуд:

1. Янги гоя пайдо булиши ёки янгилик концепциясн юзага келиш 
боскичи; уни шартли равишда фундаментал ва амалий илмий текширишлар 
(ёки бирдан пайдо булади ган) натижаларидан келиб ч и кади ган янгилик боскичи 
деб атайдилар.

2. Кашф этиш вакти, яъни амалга ошган объект, моддий ёкя маънавий 
махсулот намуна куринишидаги янгилик яратиш.

3-боскичда яратилган янгиликка амалий купайиш топили б уни куш им ч а 
ишлаб мукаммаллаштириш амалга оширилади; бу боскич янгилик киритишдан 
мустахкам самарадорликка эришиш билан якунланади. Шундан сунг 
янгиликнинг мустакил мавжудлиги бошланиб, янгилик киритиш жараёни 
кейинги боскичга утади, бу боскич факатгина янгиликни кабул килиш 
шартидагина амалга ошади. Янгиликдан фойдаланиш даврида кейинги 
боскичлар куринади.

4-боскичда янгиликнинг таркалиши унинг янги сохаларга диффузияланиб 
(кушилиб) кенгтатбик этилишидан иборат.

5-боскич янгиликнинг бирор сохада хукмрон булиши, бунда хусусан 
янгилик уз янгилигини йукотиб. янгилик сифатида мавжуд булмай колади.

Бу боскич янги самарали янгилик пайдо булиши ёки унинг я над а самар ас и 
билан алмашиши билан якунланади.

6-боскич янгилик кулланилиши доираси кискариб унинг янги 
махсулдори билан алмашади.
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Юкорида fcf'jiгиршп ап инновацион жараённиш.бир-бирини вакт боскичида
кетма~к.ет алмашгирио, мунт.нам тизим унинг реал ривожланиб боришининг 
соддалаштирилган схемасинг: ифодалайди. Бирор аник инновацион жараён 
бу боскичларни уз ичига, олнб, улар кетма-кетлиги ва богликлигига сузсиз 
риоя пи шарт эмас.

Я -и и hi киритншни янгияикни яратиш ва таркатиш комплекс ва 
маьчса а  а мувофик жараёни сифатида караб, унииг максади инсон талаб ва 

ларипи янги воситалар билан кондириш булиб, бу самарадорлиги, 
KiytudidM ва хаётийлигини таъминловчи услуб ва тизимларни маълум сифатли 
у 1 "шига ониб келади,

шовацион жараён бошка сифатли холатга утиш, эскириб колган коида, 
казнят ва ахамиятларни кайта куриб чикиш билан боглик булади. Бир 
даражали катор янгиликлар (йигиндиси) умумийлиги инновацион яхлитлигини 
1.ашкил этади.

Янгилик киритиш ички мантик ва йуналишларга эга булиб, у  янгилик гояси
* yt илишидан то унинг фойдаланила бошланишигача булган 

 ̂ фак. 1‘рларни ривожлантириш хам инновацион жараён иштирокчилари 
у\ylосидаги муносабат мантигини ифодалайди.

*;!> / др«’ка янгилик киритиш динамик тизим булиб, ички мантик каби 
и - давим ида конукий ривожланиши, унинг атроф му хит билан узаро 
боглик, лигини ифодалайди. Инновацион жараёни ту зил и ши янгиликнинг 
бир боскичидан иккинчи боскичига утиб бориши билан узгариб боради.

I.Ну билан бирга янгиликнинг динамик хусусиятларидан унинг
натижа-якуни ва самараси боглик булади» Янгиликнинг якунлаганлиги ёки 
унинг имкониятлари амалга оширилгаылик даражаси инновацион жарасн- 
нинг хамма боскичлари канчалик муваффакиятли утиб боришига боглик 
булади. Оддий ишлаб чикариш дан кенгайтир и л ган и га утиш кескин вазият 
хисобланади, бу утиш амалиётда куп холларда амалга оширил-майди, бу 
vi ■ . кайси оир янгиликнинг я кунлан масли гига сабаб булиб, купгина 
*■. * ^гмцион мчаммолар мавжудлигини юзага келтиради.

Янгиликнинг якунланганлигидан унинг самарадорлигини белгилаш 
м : ’•» яъни инновацион жараён амалга оширилаёттан тизим, турли 
» v'~ i i ичларга янгиликнинг амалга оширилган имкониятлари таъсирини 
**-: .пи мумкин, шу билан бирга уларнинг узаро богликлиги я к кол 
, * :чади.

' Инновацион» терминига я кин булган тушунчалар «узгариш»,
- : ...мм хллаштириш», «ислох килиш» тушунчалари хисобланади. Аммо улар

слла маълум ф икр л ар хам мавжуд. 
urn лик-педагогик текширишларни бахолаш асосий улчовларидан 

бир и булиб, у иктисодий жараённинг асосий натижаси, бу хар кандай 
янгилик киритиш нин г мустакил киммати ва хусусиятидир.

/1»п л» тушунча инновацион педагогикада марказий тушунчалардан 
in хисобланади.

А гарда биринчи - «биринчи яратилган» - таърифи илгари умуман 
маълум булмаган бирор нарса хакида тасаввур берса, кейинги якиндан
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бери ва айникса «янгитдан очилган» -таърифлар эса янгиликда кандайдир 
даражада «эскилик» элементи, нимадир, илгари булган бирор нарса 
борлигини ифодалайди. Шу тарика янгиликнинг икки тури хасида гапириш 
мумкин.

1. Биринчи марта яратилган янгилик. Бу янгилик ихтирога тенг, яъни 
яна урнатилган янги хакикат демакдир.

2. Аввалги мавжуд булган назарияни янада такомиллаштириб, замонага 
мослаштиришдан иборат.



ПЕДАГОГИК ШШОВАЦИЯЛАРНИ ХДЁТГА ТАТБИЦ ЭТИШНИНГ 
ТАШКИЛНЙ АСОСЛАРИ

Зам онавий ахборот технологиялари , 
компьютерлаттириш ва компьютерлар 
тармоцлари н еш зи да  таълим жараёнини 
ахборот билан таъмиилаш р и в ож л ан и б  
боради, Таълим ж араёнида оммавий  
ах борот  в о си т ал ари н ин г м авц еи  огииб  
б о р а ди , т ел еви д ен и е ва р а ди он и н г  таълим 
даст урлари  интеллектуаляашуви
таъминпанади, Фан ва таълимнинг наш риёт  
базаси ривож лант ирилади , уцув, уц ув -  
услубий, илмий, цом усий  а даби ёт лар  ва  
маълум отном алар билан таъминлашнинг 
барцарор тизими гиакллаитиргшади .

«Кадрлар тайёрлаш миллим дастури»дан.

Маълумки, дидактика нин.г предметини ургатиш, урганиш таълим 
чаш унии и ташкил килади. Бунда иштирок этаётган 3 та компонент бир- 
опрлари билан шундай узвий алокадаки, улар дан бирини эътибордан четда 
«I 'Hphui мумкин эмас. Хуш, нимани нимадан бошлаш керак? Ишни урганиш 
гчи - тгишдан бошласак, табиий равишда савол гугилади: нимани (кандай 
\м**'.>игда1'и укув материалини) урганмокчисиз ёки ургатмокчисиз? Ургатиш 
vim, урганиш хам асосий максадга йуналтирилган таълим объекти ва охирги 
t п ч,жа мах.с у л булмиш таълим мазмунига боглик.

хил мазмун уни узлаштиришнинг узига хос усуллари билан фарк 
учун урганишнинг кандай булиши унинг мазмунига боглик, бу эса

шитый ташкил этувчи ургатувчига боглик. Шундай килиб, дидактик 
(афаккур - бу урганиш, ургатиш ва таълим мазмунини нг доимий ало кал ар и, 
муцосчбагларини излаш, аниклаш демакдир.

к-и ‘ йчи укувчини фаоллаштирадиган, уз и ва урганувчи учун кулай 
нулларни, ус у л ва услубларни, укитиш ш акллари, метод ва 

« 1Ч 'паларни излайди, уларни такомиллаштиради, Шу боисдан дам 
ь vi игик технология», «дидакгик технология», «таълим технлогияси» 

ми'ма/Кгри каторидан «педагогик инновациялар» атамаси мустахкам урин 
'т о к а  Jia

НЧорида санаб утилган тарзда ургатиш, урганишда таълим мазмун и 
дач»* ! урин тутади. Шунинг учун хам, уз олдимизга Да в лат таълим
• ’ | ?;»рларини яратиш биринчи галдаги вазифа килиб куйилди. Бу
- ■ f*инг уддасидан чикдик; Давлат таълим стандартлари Узбекистан 
^п^О 'ш каси  Ваз и рл ар Мадкамаси томонидан тасдикланиб, хар бир таълим 
«• г„г^.шарига, хар бир укувчига етказилди. Эндиги вазифа шу 

с* ли ,аргларни тезрок хдётга татбик этиш механизмини яратиш дан иборат.
1и1рок, эътироф килиш квракки, хал и Республикамизда янги педагогик
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тахнологияларни, таълим инновацияларини туплаш, улар ичидан 
фаолиятимизда энг куп Самара берадиганларини танлаш, тажриба-синовдан 
утказиш ва куллаш - жорий этишни йулга куядиган тизим (механизм) 
шакллантирилмаган эди.

«Таълим тугрисида»ги Конун, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» 
талаблари асосида ишлаб чикилган умумий таълим фанлари буйича Давлат 
таълим стандартлари ишлаб чикилиб, боскичма-боскич амалга оширишга 
киришилгандан кейин бу сохадаги ишларни аник бир тизимга солиш, 
ку л л а б - ку в в атл аш, янгиликларни жорий этишга стар л и шарт-шароитлар 
яратадиган тизилмаларга булган эхтиёж яккол кузга ташланди. Чунки Давлат 
таълим стандартлари укувчилар билимига куйиладиган мажбурий минимал 
даража булиб, давр укувчиларга таълим стандартлари даражаси 
талабларидан ошириб бил им, иктидор ва куникмалар беришни такозо этади, 
Бу масалани ижобий хал килиш ил гор тажрибалар, янги педагогик 
технологияларни излаш, уларнинг дидактик имкониятларини синаб курган 
холда амалиётга татбик этишга булган хаётий эхтиёжни ошириб юборди. 
Бундан келиб чикадиган амалий хул ос а - илгор таълим и й янгиликларни 
аниклаш, уларнинг жамгармаларини ташкил этиш, синаб куриш, педагогик 
амалиётга жорий килишнинг илмий хулосаларини ишлаб чикиш ва 
амалиётга татбик этиш тизимини яратиш масаласининг долзарблигини 
оширди. Хозирги кунда бу тизим ни яратиш йулида бир катор изланишлар, 
саъй - харакатлар бошлаб юборилган.

Жумладан, вазирлик, вилоят хал к тал ими бошкармапари тар к и б и да 
Давлат таълим стандартлари бошкармалари ва булимлари (мониторинги) 
ташкил этилган. Таълимни бошкариш тизимида ташкил килинган янги 
бугинлар куйидаги ишларни амалга ошириб бормокда:

• таълим сохасидаги конунлар, меъёрий хужжатларнинг 6 аж ар и л иш 
назоратини юритиш;

Педагогик инновацияларни хаётга татбик этишнинг 
ташкилий асослари

Для.-ит татлкм ставдарпири

Хдлк таьлими холимларн 
.ча.1-жаоини ошнриш 
м»ока*яй и и с п т т и

Республика т»ълкм MupKii ss

Вилоят малака оанркш

□



*«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”ни хаётга татбик этиш, Давлат 
таълим стандартлари ва дастурлари бажарилишининг мониторингини олиб 
б ори ш;

•таълимни бошкариш махаллий органлари ва укув муассасаларининг 
умумий ташкилий педагогик ишлари катори педагогик инновацияларнинг 
самарадорлигини тахлил килиб бориш;

•педагогик тажрибаларнинг боришини аналитик тахлил килиш, 
умумлаштиршн, оммалаштириш буйича тавсиялар тайёрлаш;

•педагогик технологияларни кузатувчи, назорат килувчи ва жорий 
этувчиларни укувчини ташкил килиш шу масалага оид семинарлар утказиш, 
тренинглар тайёрлаш чораларини куриш;

педагогик технологияларни ривожлантириш хакида тегишли 
маьлумотлар жамгармасини яратиш, тахлил килиш ва гартибга солиб 
туриш.

Ю кори да таъкидланганидек, Давлат таълим стандартлари- бу укувчилар 
билим савиясининг ми ним ал даражасини белгилайди, бу даражадан юкори 
курсаткичларга эришиш учун маълум изланиш хамда ташаббус лозим, 
педагогик инновацияларни яратиш, шунингдек, уларни бошкариш 
авваламбор, ана шу дорлзарб вазифаларни хал килишга хизмат килади.

Шу боисдан хам педагогик инновацияларни излаб топиш, урганиш, 
тахлиллар остида энг куп самара берадиганларини танлаб олиш ва уларни 
амалиётда куллаш тартибини белгилаб берадиган бир тизим ни яратиш 
м аксадга мувофикдир. Фикримизча, бунинг учун, биринчидан, 
инновациялар хакида аник маьлумотлар жамгармасини яратиш зарур 
булиб, б у ни шар тли равишда инновацияларни «ТУПЛАШ » жараёни деб 
кабул килам из.

Инновацияларни тупловчилар жадвалга кура вазирлик тизимида янги 
глпкил килинган марказлар, жумладан, Халк таълими ходимлари 
мал-акаоини ошириш институти мактабгача таълим муассасалари 
рахбарлари малакасини ошириш буйича доимий ишловчи Республика 
доимий курси кошидаги мониторинг маркази ва Республика таълим 
маркази асосий бугин хисобланади. Мазкур ишларни бошкарувчи Давлат 
таълим стандартлари мониторинги мактаб педагоглар кенгашлари, метод 
бирлашмалари, туман, шахар халк таълими булимлари, вилоят малака 
ошириш института ар ида урганиб, тупланган педагогик инновацияларни 
уз вактида «ТАНЛОВЧИ»ларга етказиш ёки айримларини тугридан-тугри 
«КУЛЛОВЧИ»ларга йуллашни мувофикдаштириб боради.

Педагогик инновацияларни танлашда амалий иш олиб борувчи «Педагогик 
технологиялар маркази»:

* маълумотнинг йуналишини аникдайди;
* жорий килиш ва куллашда илмий-методик жихатдан ердам беради;
* методик кулланма, дасгур ва методик тавсиялар ни нашрга тайёрлайди ва 

' i.h  ̂як матбуотга узатади;
* рейтинг тизими, укувчиларии мактабгача тайёрлаш, Давлат таълим 

стандартларини жорий килишдаги илгор тажрибалар мажмуасини яратади;
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• хорижий давлатлардаги таълим сохасидаги тажрибаларни урганашь 
таккослайди ва тавсиялар тайёрлайди;

• амалга татбик килувчиларки укитади, малакасини оширади, тажрио.- 
алмашув ишларини ташкил килади;

• педагогика сохасидаги олимлар, илмий изланувчилар билан хамкорлик 
ишларини олиб боради:

• инновацияларнинг кулланидишини динамик равишда кузатиб боради;
• инновацияга оид Республика илмий-амалий кенгашлар йигилишларн. 

конференциялар утказади;
• малака ошириш институтлари, туман методика ва мактаб педагогик 

кенгашларини янги ахборотлар билан таъминлаб боради.
Педагогик инновацияларни куллаш билан уни туплаб, илмий жихатдан 

хулосалар тайёрловчи бугин уртасидаги «Педагогик матбуот» асосан нашр 
ишлари, оммалаштириш, кенг педагогик жамоалар, илмий-педагогик 
ходимларга уларни етказиш, уларнинг таклиф ва мулохазаларини олиш, 
тажриба-синов хулосалар и асосида инновацияларни я над а 
такомиллаштириш ишлари билан шугулланади.

Уйлаймизки, таълим технологияси, педагогик инновацияларга бундай 
тизимли ёндашув Давлат таълим стандартларини амалга ошириш да уз 
самарасини курсатади.

ЯНГИЛИКЛАР КИРИТИШ МАЗМУНИ ВА ЙУНАЛИШЛАРИ

«П едагогик тизим» ва «Педагогик тизимда янгиликлар киритиш» 
тушунчас-ини аниклаб олайлик.

Педагогик жараён биламизки, педагогик тизим асосида утиб боради. 
Педагогик тизим - бу ташкил этувчиларнинг бирлаштирилган мажмуи 
булиб, улар узгариш л ар да хам баркарорлигича колаверади. Агарда 
узгаришлар (янгилик киритиш) кандайдир мумкин булган чегарэдад 
ошиб кетса, тизим бузил ад и, унинг урнига янги бошка хусусиятли ти им 
юзага келади. Педагогик тизим - элементларнинг жуда муста:;кум 
бирлашувидир. Хар кандай педагог тизимнинг тузилиши хозирги давг. 
куйидаги элементлар вариантлари йигиндиси, узаро богликлиги куринишм 
укувчи; тарбиянинг максади; тарбия мазмуни; тарбия жараёни; укувчилар 
(ёки ТГВ - таълим техник воситалари): тарбиявий ишларнинг ташки а и й 
шаклларидан иборат булади.

Бу тизимнинг таркибий кисмларидан х/ар бири хар кандай даражад;* 
элементларга деталлаштириб ёйиб курсатилиши мумкин.

Курилган тизимнинг таркибий тузилиши эмас деб хисоблашга 
асосларимиз бор. Курсатиб утилганларга кушила олмайдиган педагогик 
тизимнинг м ухим  таркибий кис мл ар и, ш унингдек, «Н атижалар», «У к\ :i 
тарбиявий жараённи бошкариш». «Технология»лардан иборат.

Улар берилган расмдаги Педагогик тизим моделида кузга ташлана v 
Максадлар натижалар билан мос келиб, узлуксиз цикл ташкил эти лад л 
Максадларнинг натижа билан тула мос келиши педагогик жараённинг
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•'■шончи,улчов курсаткичи булиб хизмат килади. Педагогик тизим 
Go ш кар у в, бирлаштирувчи хамма таркибий кисмлари нисбатан мустакил 
кием хисобланади, чунки улар уз максад ва тузилишларига эгалар.

! МАЗМУН ~ \— +  Г  УС ДУБ 111 АКА }— »Р ~  ВОСИТА ~ ___]

Педагогик тизимнинг ташкил этувчи таркибий кисми сифатида у ни 
алохида омиллар бирлиги эканлигини таъкидлаган х,олда купинча, укув 
гарпия жараёнининг технологиясини курсатадилар. Бундай ёндашиш 
педагогик тизим кузланган махе ад га эришиш ни таъминлайдиган 
муслахкам ташки лий технологии комплекс булади. Шуни таъкидлаш 
иернкки, педагогик тизим хар доим хам технологиядир. А на шу белгиси 
буйича педагогик тизим ни таркибий кисмлар ихтиерий «Тупламидан» 
нжратиб олиш осондир. Технологик - бу катъий ташкилмй мантикка 
б>йсунувчи имкониятларини белгиловчи тизимнинг ички сифатидир.

Шу билан бирга тогииирикни бахолаш даражасининг узидаёк, технолог 
маълум жараёнлар хамда ходисаларга тая кади. Маълум жараёилар 

'мффакият ифодаси дал или сифатида фойдаланилади, ажойиб ходисалар
• п* ? и ал ар и эса янги сабаб ва формула манбалари сифатида амалга
о.лппилади. Укув технологияларни лойихалаштириш методик

гь^рибаларни умумлаштиришдан» ф арки и «Мумкин эмас» хулосасини 
оилмайди. Технолог учун бу факатгина вакт ва харажатлар масаласидир. 
Гон**лог факатгина яхши маълум, текшириб курилган, асосланган, 
ш v С ха килинмайдиган фикрларга асосланади. Технолог тажрибалар
5 т^а^май, аник кузланган наг и ж ал ар билан иш олиб боради. Технология 
г-сф^нтликка йул куймайдм, унинг асосий вазифаси --аник кафолатланган 
;«а * t-1'ка олишдир, у хар доим хам асосий ечимида оддийдир. Асосий 
«*чнмни тушуниш кол гаи хдммасини, узаро зарур элементлар системаси 
1ар 1 ибини мазмунини очиб беради. Технологиядан \еч бир кисмини олиб 
ташлаб булмайди, у ерда ортикчаси булмайди, булиши мумкин эмас. Бу жуда 
м*'г.*ккаб холат, хар иккинчи укитувчи излаш - тадкикогчилик тартибида иш 
<' чио -jo рад и, шу билан боланинг мактаб даги хаёти натижаси ноаниклигини 
!  ̂* ай гиради.

дар доим, айн икса «аник» фанлар деб номланувчи йуналиш вакиллари
* ра-.ч* *а педагогларни характерлари учун койиб турувчилар топилади, ва

Ц) хар галгидек педагогика тизими моделларини ревизия килиш ва
ризациялашдан бошлайдилар, педагогика тизими содир буладиган 

v V.T ларнииг баьзи принципал характеристикаларида тухталиб у там из. 
Педагогика тизимининг хар бир аник модификацияси кузланган натижа



эришиш аник хусусият ва имкониятларга эга деган коидадан келиб ч ^ м м’
Бу имкониятлар системанинг аник хусусиятлари билан кап  и к 6t‘ra 
куйилган. Бу тарзда биз таълим ва тарбиявий кузланган даража в<з сифдни 
эришмокчи булсак, унда шунга мос педагогика система х,акида куйишиг ,** 
керак, унинг ишлаши педагогик жараённинг керакли йуналичш * а 
интенсивлигини таъминлайди. Бунинг натижаси, укув-тарбиявий жираён; 
ян ада юкорирок с ам ар а д о р л и г и, хар доим педагогик гисимм» 
таком иллаштириш окибатидир. Бу жуда мураккаб му аммо, улар ни 
чикишга Дунё энди киришмокда. Хозирги умумий куринишга жуда куп 
куринишли курсатгич, «Харажат» ва натижаларни туплаш мумкин булмокда 
ва муаммони фойдалилигини аниклаш иктисодий нуктаи назарига уткэз 1И.п 
мумкин булди. Интуитив ва субъектив бахолар ни жуда о сон ноту* pit 
дейиш мумкин ва бу ерда вазиятдан чикиш факатгина фикрларип 
туплашдан иборат булади.

Хар кандай педагогиканинг максимал умумий самарас/и 100% кузлаш а г а 
максадга ту л а эришилган хисобланиб тарбиячилар учун мумкин були*:, 
ил гари эришилгандан пастрок даражада булмаса.

Яна бир бор педагогика тизими тузилиши га назар ташлайлик, у «ё.4и , > 
ва «яхш и» педагогик система учун хам бирдир. Уни укитувчи хам бирднр. 
Уни укитувчи, укувчилар муносабатигача содцалаштирамиз Ь 
муносабатлар урганилган эди ва умумий хулоса маълум: деярли 5Р<\ 
укитувчи дан, 50% эса укувчигача боглик. Бундан келиб чикадики, мае ал он 
энг ёмон педагогика системанинг самарадорлиги, айтайлик укигуи-чл 
умуман хеч кандай харакатларни амалга оширмаган холда, аммо си стем  
ишласа 50% дан кам булмайди. Анъанавий педагогик тизимнинг фонлагч 
харакат коэффиценти 60% дан ошмайди деб хисобланади. Бу эса мак г л 
тарбияланувчиларининг факатгина ярмидан озгина к>'прогини даетурни гула 
эгаллашига эриша олади деганини билдиради.

Яна бир мухим фикр, тизимнинг умумий назариясидан маълумки 
тизимни бараварига бир неча параметрлар буйича яхшилаш мумкин эм v: 
Тугри йул ян гил икни аста-секин, унинг фойдалилигига ишонч хосил к или о, 
хар томонлама текшириб куриб, кейинги ишларни уйлаб к и р т и ы ^ ь  
иборат. Тажрибалар шуни курсатадики хар бир яратилган янгилик олдинн*.: 
албатта илгаригисидан хам ёмон ишлайди. Чунки урганиш, мослаи;^ i 
сусткашликни енгиш керак.

Педагогик тизимни такомиллаштиришнинг асосий йуллари иккита: 
интенсив ва экстенсив. Интенсив ривожланиш педагогик системани ички 
имкониятлар хисобига, экстенсив йул эса кушимча кучлар жало этиш - яъпи. 
воситалар, асбоб-ускуналар, технологиялар хисобига такомиллаштири;лЬ' 
кузда тутади. Педагогика технологиянинг интенсив ривожланиш ^мкиннс 
лари тугаган деб хисобланади: мактабнинг мавжудлиги минг йиллнкл^;. 
давомида хамма йулларни синаб куриб булган, хозирги педагоглар насибясн 
кайтариш, тарбия мазмуни ва вазифасини, мантикий чукур эсга олиш, упкп-> 
бирламчи асосларига чукур тушиб боришдан иборат.

Яна бир бор кайтариб айтамиз, агар да мактаб хал и улмагаи б \



ш арда у яшаётган, ривожланаёган ва бо. ларни укитаётган булса, бу 
&акаггнна узининг ко» сер ваги в табиати хисобигадир. Баъзи 
лазарчётчилар айтадиларки, жуда якин в акт ичида педагогикада 
инновация бир маъно я и - оркага, утмишга, уйлаб ва окилона тарбиялаш, 
маънавий тарбияловчи, янгиликларсиз ва тиришишларсиз тинч тизим га 
кпйтишнигина билдиради деган фикрни айтмокдапар.

f арб мактаблари экстенсив йул билан педагогик махсулотни янги 
и* формацион технологиялар, в акт ни турли хил укув фаолиятларига 
лаксимлаш, синфдаги диффсрензация ва индивиду аллаштириш хисобига 
■■•'iJiipHtti билан ривожланиб бормокда. Шу билан педагогик махсулот сифати 
ихшлланмокдаки, бу савол аниклигича колмокда: купчилик мустакил 
Эл^ж’ртлар бунга ишончсизлик билдирмокдалар. Бу холатдан чикиш йули 
«11ягегрированньге инновации (янгиликлар)» деб аталувчи, интенсив ва 
экстенсив йулларни бирлаштиришга им кон берувчи педагогик система 
риаожяаниши хисобланади. Бу педагог иканинг фойдаланилмаган 
и\иониятларини чу кур текширишни талаб кил ад и, улар турли куринишдаги 
турли характер ли ва турли даражадаги педагогик тизим ташкил Э'гувчилари 
учрашган нуктада намоён булади.

Буш жойларини янги технологиялар билан мустахкамлаб, педагогик 
системанинг умумий самарасини яхшилашга уринса булади. Бундай 
ёндошишда инновация уйлаб топилган «ташки» чора булиб курилмайди, 
балки чу кур мазмун ли талаб ва тизим ни билиш, англаб етилган кайта тузиш 
хисобланади.

Агар шундай нуктаи назар билан инновацион чакирикдарга каралса уларда
чи янги жихатлар йукдек туюлади. Жумладан эски муаммоларни хал 

ч т и  у iVH янги «рецепт»лар хам. йук- Умуман олганда инновацион 
oji.ripra инсон ият тараккиёти жараёни хакидаги янги билимларга 

а-лч-чгшпш, педагогик муаммоларни хал килиш га илгари к^лланилмаган 
ъмлЧ ёндашувлар, аник амалий технологи ял ардан олинган юкори 

}!. ./н;к.чларни киритишта мажбурмиз.
Педагогика фанида берилган гояларни ишланганлик даражасининг 

>» >филлик жихатлар и буйича умумий ва кисман инновацион лойихалар 
ни оои, шунингдек, педагогик амалиётда уларда фойдаланишнинг 
1 > и-. * ни умумий педагогик инновацияларга киритиш имконини берди.

Г) Педагогик фан тизими ва педагогик амалиётни. янги булмаган
* 'п\»к доимий долзарб ва узидан укув-тарбия жараёнини 

. h аштиришнинг умумий гоялари ва амалий технологияларини узига 
ич-чесам кил ган.

7} Инсонпарвалик педагог икасини барча назарий коидалари ва 
. 4 пи I с  х и о л о гия л ар и н и и г йигиндиси жамлаган.

3 ) Педагогик жараёнларни ташкил этиш ва бошкаришга янги
- iAk ёндашувга асосланган.

‘1; Ахборотлаштириш, оммавий коммуникациялашнинг янги гоялари 
i < ао',,италаринк куллашга асосланган технологияларни инновацион 
i r ; .  о̂г пя л ар хисобланади:



Педагогик тизимда инновацион ту з и л м а л ар и н и н г бош йуналиши:
- яхлит педаг огик тизим:
-укув юрти:
-педагогик назария:
- укитувчи:
- укувчилар:
- педагогик технология:
- мазмун:
- шакл, методлар, воситалар:
- бош кару в:
- максад в а натижалар.
Тизим ости тузилмаларининг чукурлиги буйича инновацион яшм 

киритмаларнинг мохияти, сифати ва максадга мувофиклиги хакида хулоса 
килиш мумкин.

РЕФЛЕКСИВ - ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯ Л АР

Рефлексив — инновацион технологияларнинг барча процедураларини 
куйидаги боскичларга ажратиш мумкин:

1. Янги гоялар излаш боскичи;
2. Янгиликлар юзага келтириш боскичи;
3. Янгиликлар киритишни амалга ошириш;
4. Янгиликларни муста^камлаш боскичи.
Яши гоялар излаш боскичи «инновацион педагогика» асссдари 

курси буйича ахборот инновацион шароит юзага келтириш макян,- 
муаммо ва талабларини до л з арб л а ш т и р и ш, максад, янгилик ярагил 
гояларини ифода этиш буйича дастлабки ишлар, булажак м аки  Г* 
шароитини тасаввур этиш дан иборат. Янгилик киритишни шакллантириш 
боскичи янгилик киритиш ишларини фаол равиш да лойихалаштириш. 
танланган  янгиликларни синаб куриш, мактабда янгиликларни кир^пм:- 
буйича карор кабул килиш/шн иборат.

Янгиликларни киритиш боскичини амалга ошириш мактабда чажр»* ; 
утказиш учун шароитлар яратиш, тажриба жараёнини чахл ил килиб бор*-.’: 
янгилик киритиш ва мазмунини тузатиб боришдан иборат булади.

Янгилик киритишни мустахкамлаш боскичи мактабнинг янгидай 
шакллантирилган образини у киту вч ил ар онгида мустахкамлаш, 
укитувчининг инновацион харакатларини мукаммалаштиркш буйича 
психокоррекцион методик ишлардан ташкил гопади.

Барча турт боскичнинг асосий максади янгиликни узлаштиришеп 
ривожлантириш ва узла! ити рил аётган янгиликка субъектив муносабатда 
булишдан иборат.

Укитувчиларни рефлексив- инновацион технологияда тайёрлаш моде:ш 
Ш ва IV боскичи жадвалда курсатилган.

У киту вчини инновацион фаол и яти га тайёргарлигини шакллантириш Ш 
ва I V профессионал тайёрлаш боскичлари.
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Тех н о.д о г и к жа д в ал и

Вазифалари Педагогик мунис-oai г. a о и к фаолиятни умумий
1.ехнологиясини такс ми шгли щ  'и i инновацион фаолият
'texnoi.orамиши v ыгчш'чриш.

! Мазмуни Муаллифлик дастурларини тузатиш мстодикасини 
узлаштириш. Тажриба боекичларини режалаштириш, татбик 
этиладиган янгиликни тахлил, прогноз килиш, ривожлантириш 
янгиликни педагогик жараён га татбик этиш, тузатиш, тажриба 
ишлари натижаларинн кузагиш

Гг'АНОЯОШЯЛа
рИ

Ташкилий - фаолият уйинлари. Рефлекс-инновацион амалиёт 
муал-лифлик концепцияларини урганиш. Муаллифлик 
дастурларини тузиш. Инновацион турдаги укув юргларила 
амалий. ишлар, турли хил макака оширишда иштирок этиш, 
П е д аго гл к у сч 'а хо \ i ал ар.

Да ража Психологик тайёртрлик методологик туе олади, рефлексив- 
аналитик махорат юкори масъулият, ижодий фаолият 
ривожланади.

<ари айтилганидек, мухокама килинаётган технологияларни татбик 
зтши инновацион шароит мактаб муаммоларини долзарблаштиришдан

«*ш сткади. Гу ниш асоси инновацион педагогика булиб, у талабаларни 
асоси» булимлари билан таништиради. Булар: неология, 

л- is  ̂ и гчя, вараксиология. Бу ку ренин г асосий и а зи фас и - факатгина 
■к и вт* инновацион фаолиятининг сабаб, омил, т у.'икларини очи б бериш 
\< l< , палки янгиликни к;абул килиш учун пеихожник тайёргарликни юзага 
*Ам£ириш, педагогик инновацияларни кабул килишни х.ам 

iu* очг'мнгнрди Ижодий фаолият психологик конуниятларини ечиш, 
.hmijj 1аилаш ме ханизмини урганиш, тренингли таълим шароитида амалга 
чичрилаци. Даетурнинг асоси шахенинг узини ижодий ривожлантириш 
к ,м нчлидан iioopir Кдчонки субъект уз фаолият и да факатгина. намоён 

л<о ва курсахиогина к;олмай„ балки ижодкорлик килса ва аникласа,
v шип фаопияги йуналишш.а - караб  ун ин г узини аниклаш  в а

- • ч . 1 "s ,1 м I и р и ш м у м к и н . (С г  Р" 6 1 I *ггеш л
I ‘ 'и:гплти*ч педагогика ас * \ ! i ютурнинг асосий булимлари 

*к <<»чдличч «я hi ил и. к», < п  mis ж п инновацион жараёнлар и», 
>ч»иув1«и пш.овацион фаолияти тузилиш и», «янгилик киритиш 

и * j опы и» 1)шунчаларини очиб беришга мулжалланган.
мн.»; hw e у ила хоелнк сифати билан ажралиб турувчи, педагогик 

-к ,,! ы* риф чаш га бошкдчл муаллифлик ёндошиши билан ажралиб
* , ■ ■ ” > r*it л хос кар* ninv т;:ъпим мо дел лари Урганилади.

пи двьачп оммавий педагогик харакатла.р, гуманист и к педагогик 
. : МпГ:'И! а г)р !ки  берган kohlu’iii' mm i.uo нм насихатлари урганиб 

*■ . , ^т<д >алар »урли укув юртларини урганадилар, уларнинг максади,
1 < 1 t.Kitn поньи з^лча членит, таълим ва тарбия мазмуни, улар ишлари



амалий тажрибаларини тасвирлаш билан i и у гул л а н ад ил ар.
Асосий эътибор муаллифлик дастури, таълим ва тарбия концегщиялари 

яратиш даражасида педагогик тажрибалар ишлаб чикиш в а утказиш 
техникасига каратилади. Талаба амалий фаолияти концепцияларини 
урганиш, ко и да, меъёрий-хукукий хужжатлар билан хаки кий мукобил укув 
юртлари билан танишиш каби ишлар олиб борилади. Бакалавриат айн и 
магистратурада булажак педагоглар шу каби концепция ишлаб чикиш 
буйича ижодий жамоага жал б зтиладилар. Курс дастури 70 соатга 
мулжалланган булиб 10 та назарий булимлардан иборат ва маъруза, семинар 
ва лаборатория машгулотлар муста кил тадкикот ишларини ташкил этиш ни 
кузда тутади. Маъруза машгулотларида инновацион педагогика асосий 
муаммоларини ягона тушунишини таъминловчи, кейинги мустакил ишлари 
учун методологик ва илмий асослар яратувчи энг умумий назарий саволлар 
урганилади.

Курени янада урганишни белгилайдиган мухим назарий булим, 
инноватика асосий коидаларига багишланган булиб хисобланади.

Таълимда янгиликлар киритиш мохияти иимадан иборат? Уларни 
кандай тахлил килиш керак? Шу тарика курс бошланишидан асосий 
концепту'ал гоялар, инноватика коидалари куриб чикилади, инновацион жараён 
килиш баъзи методлари ва бу жараёнга таъсири баён эталади. Бу кейинги 
мустакил ишлари учун вазифа куйиш имконини беради, семинар 
машгулотлари инновацион педагогика асосий гояларини тушунишга болаларни 
тарбиялаш ва укитиш моделларининг мукобил турларини урганиш асосида 
аналитик махорати концепту ал ёндошишни юзага келтириш назарий 
бахслардан иборат булади. Семинар машгулотларида турли концепцияларни 
тахлил асосида мукобил таълим баъзи моделларига далилий ба^о бердилар. 
Лаборатория машгулотлари талабаларнинг инновацион турдаги мактабларда 
ишлашга тайёргарлигини юзага келтириш янгиликни ишлаб чикиш ва 
узлаштириш технологияси билан танишиш, педагогик тажрибани ташкил 
этиш методикаси, муаллифлик дастурини тузишга ёрдам беради. 
Лаборатория машгулотларида ижодий фаолият тусикдарини олиб ташлаш 
буйича психологик тренинг утказилди.

Мактабда амалиёт утказиш талабларининг педагогик жараёнга фаол 
иштирок эттириш хам уни талабалар индивидуал талабларига тая ни 6 
инновацион педагогика тамойиллари асосида ташкил этиш, уларга таълим 
шакли ва мазмунини танлаш эркинлигини бериш, уз нуктаи назарлари ва 
сухбатини долзарблаштириш асосида укув муаммоларини ечиш, турли 
педагогик вазиятларни тахлил килиш асосида коммуникатив гурух, лар ташкил 
этишларни кузда тутади. Талабаларнинг бакалавриат ва магистратура 
боскичларида мусгакил ишлари узига хос хусусиятларига эга: "иккинчи 
боскичда у куп жихатдан мавжуд таълим лойихдларини мустакил тушуниш 
билан боглик; учинчи боскичда у уз шахсий ижодий махсулотини яратиш, 
индивидуал ёки ижодий жамоада мукобил мактаб концепция с и ишлаб 
чикиш билан боглик.

«Инновацион педагогика асослари» курсини амалга ошириш педагогик
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укув юртларида мавжуд шартларга кура икки вариантни кузда тутади:
1} хамма талабалар учуй курени асосий кисмлари буйича курени тизимли 

угши ва тадкикот ишлари мавзусини мустакил танлаш ва индивидуал 
коне > л ьтацияга мулжалланган;

2) инновацион педагогикаиинг энг мухим муаммолари буйича 
йуналтирувчи маъруза ва семинар утказишни кузда тутади.

Таълим ва тарбиянинг алохида мукобил моделлари ва ударга мос 
\\г,к:аб турларини урганиш талабаларнинг кизикиши ва лаёкатидан келиб 

уларнинг танлови асосида оширилади. Дастурнинг биринчи варианта 
бакалавриат учун купрок тугри келади, иккинчиси эса магистратура 
учун. Умуман о л ганда вариантни танлаш талаба ва укитувчи хохишига 
боглик булади.

Бизнинг асосий максадимиз янгиликларга ижобий муносабат ва у з
> i 1 п * 1ик дастурини ишлаб чикиш ва татбик; этиш истагани 
f 1нгиришдан иборат булди. Чунки инновацион технологияларни 

« icv и Факатгина талабалар уз фаолияти уз камчиликлари ва карама- 
каршиликлари куриб ва урганганларида ахамият касб этади. Шунинг учун 
utn овацион педагогика асослари» курсини урганишда курс ишлари ёзиш 

•- - *г-:« бир вактда олиб бориш тугри булади. Бундай таълим бериш 
m \i илик киритишнинг максадини аник белгилаш, хакикий ва мумкин булган 
'HUHiisiK манбаларини аниклаш, муаммони ифода этиш имкониятларини 

«Инновацион педагогика асослари» курсини укитиш ва татбик 
бирга олиб борилганда бир маънога эга булади. Агарда укитиш

ж.-* аёншш талабаларнинг шахсий амалий муаммоларини тахлил к и л и ш  ва  
с *uiLi асосида ташкил этилмаса унда факатгина инновацион фаолият учун 
шарт шароит яратишгина мумкин.

Курени уфганишнинг мухим омили булажак педагогларнинг 
янгиликларни ижтимоий-маданий муаммоларини тушуниб етишлари, бу 
эса янгиликни ишлаб чикиш ва татбик этиш йулларидаги ту с и кл ар ни 
кура билиш га мактаб рах, бар пяти ва касбдошлари узаро муносабатлари 
динамикасинииг кура билиш, хамда бошка узгаришларнинг у злу кс из 
реакциясини кура билишга нм кон беради. Курсатилган укитувчи- 
инноватор сифатлари шаклланиши куй и д а т  асосий саволларни тушуниб
■ > ни кузда тутади. Инновацион фаолият самарадорлиги омиллари 
и'паай" Инновацион дастурни кандай ишлаб чикиш мумкин? Янги
з * 5 мри и геперироват килиш методларшш кандай куллаш керак? Янгиликни 
гас^лошлар, ота-онапар, укувчилар, мактаб рахбарияти кандай кабул килади?

ьацион салохиятини янгилик киритиш самарадорлиги омили сифатида 
кар^ак, бу жараён иштирокчилари турли ролларини мувофикдаштириш,
• ^рокчилар харакатларига максадга мувофик таъеир этиш 
^млониятлари уларнинг роли ну кта и назарлари юзага келиши
.......иишини тугри тушунишга боглик, булади: ташаббус, кумаклашиш,

. v'j j -mhk ёки бефарклик, маълумки бу саволлар педагогик фанларда махсус
• ыш илмайди, бу талабларда инновацион жараён « карам а- каршил икларсиз 
п:< л v рашеиз» ваакумда содир буладиган жараён сифатида таассурот юзага



келтиради. Бу янгиликларни шакллантириш боскичини биз реф лекса 
инновацион амалиётда амалга оширдик, Рефлексив умумий кури ниш да - w  
кайта англашдир. Рефлексив мухит яратиш уктувчига нисбатан алочи ’ ' 
жуда яхши шароитларни яратиш га имкон беради. Унда факатгина у я и г ; 
шахсий ва интеллектуал тажрибаси етарли эмас булиб, балки м аксам  -* 
эришиш йул и да узига хос тусик (факатгина восита эмас) булади. Шу била» 
бирга муаммоли интеллектуал карама-каршилик сифатида очи пади 
Маълум билим ва махоратлар тукнашуви куринишида долзарблашадн. ]*• 
инновацион ваз и ят шароитлари хусусиятлари билан педагог > шга 
тушунарли харакат усулларини амалга оширади. Шу билан бирга уы* 
ечишда низолар юзага келтирувчи хусусиятлари аникданади. 
укитувчининг шахе сифатида юзага келган харакат усуллари билан уш  ̂
аник бир вазиятда курсатилган хакикий талаблар уртасидаги шахсий 
хусусиятдаги карама-каршиликлар. Шундай килиб, муаммонинг м ол  1 ‘ г 
хал этиш жараёнида «мен» ифодаси билан (яъни, интеллектуал ва ша>с1м 
иборадаги) янгилик киритиш жараёнининг талаб хамда харакатлари y v n *ч. 
хослиги уртасида юзага келадиган карама-каршиликлардан иборат буллдч 
Бу карама-каршиликни мустакил натижада янгилик очишга олиб келачп sv 
бир вактнинг узида фикрлашни кайта ташкил этиш, шахенинг фаол к*шг 
шакллантиришдан иборат шахсий ва интеллектуал ривожланиш сифа* ид#* 
содир булади. Ижодий фаолиятда янгиликнинг яратилиши шахеда махе) 
янгиликлар пайдо булиши га сабаб булади, у укитувчи узи хакидаги 
тассаввури узгаришидан иборат булади.

Рефлексив инновацион амалиёт укитувчи ижодий имкониятларшш 
ривожлантириш га каратилиб, бунда педагогик фанда факатгина яш  и н-. 
яратиш кобилиятигина эмас. балки уз-узига, уз мехнатига, болаларга * ■ 
кандай муаммоли вазиятки хал этиш га ва умуман хаётга узига хос ижо„п * 
муносабатда булиш тушунилади. Булар укитувчи учун мухим ахамиятга , 
чунки замонавий вазиятлар мураккаблиги динатизми ундан од<!ч^ 
мутахассилик куникмалардан холи булиш, эркинликни талаб килади Ш 
билан бирга укитувчи инновацион фаолият и fin курсатувчи хусусиятлари 
юзага келган вазиятда максимал равишда эркин булиш ва мак га- 
янгиликни жорий килиниши узи белгилай олиш кобилияти хисоблана а 
Бу боскичда инновацион харакатлар ривожланиш жараёнини биз ш > н а а и 
тасаввур килам из: янгиликларни яратиш ва жорий килиш га карит- 
килувчи бир хилдаги одатларни «бузиш» ва «кайта тузиш».

Хусусан эски одатларни бузиш уларни йук килиб юбориш эмас, ч ^ г  
улар осонлик билан япгилари билан алмаштирилади, Ушбу боск^г/ - 
инновацион харакатлар ни юзага келтириш услубларига куйидагип. s 
киритиш мумкин: полилог, мунозара. рефлексив инверсия, ш перч- 
С.Н.Масков фикрича, ижодга ургатиш мумкин эмас, ижобий кобилиж » , 
юзага келтириш мумкин эмас, худ ли кандзйдир куникма ёки б и.-мм * 
махоратлар йигиндиси с-ифатидадир, ижодда чиникканлик, иж от"' 
кобилиятларни тараккий килиш зарурлигини билдиради. Ана шу гоя и и 
катта курс талабалари билан рефлексив - инновацион амалиёти мавтим ^



киритдик. Амалиётда мстодологик ва методик мавзуда биргаликда ижод 
килишни ёйиш рефлексив мухит гоясига таяндик.

Асосий масалалардан бири кулай инновацион мухит яратиш булди. 
Рефлексив инновацион амалиет иштирокчилари хаки кий педагог шароитда 
С;у и ишлари сабабли, киска вакт ичида илгариги стереотипларни бартараф кила 
эляилар. Рефлексив инновацион амалиёт илгариги тажрибани 
дилзарблаштириш уни кайта англаш булажак мгктабнинг янги муаммо ва 
муносабатларини аниклаш учун имкон берди. Асосий масалалардан бири 
уз-узини ва уз фаолиятини кайта англаш жараёнини янгиликлар яратиш 
содасига йуналтиришдир. Кайта англашга талаб муаммо низоли вазиятга дуч 
келганда пайдо булади, унда илгариги тажриба тубдан узгарган шароитларда 
мутахаесислик сохасида керакли натижаларии гаъминлашга кодир булмай 
колади, Ушбу вазиятни ижодий инкироз сифатида ифода этиш мумкин. 
Буни ижобий томони шундан иборатки инкироз холати янгилик излашга 
ердам беради, аммо бунга эриша ол и нм аса унда вазиятнинг кейинги 
ривожланиши узи барбод булишига олиб келади.

Алохида ижодий мухит яраташ натижасида ушбу муаммо буйича 
?!:?ьг!учот ва тажриба алмашиш содир булибгина ко л май, ундан ташкари
* .или да бирга ижод килиш мухитини яратиш хисобига, янги фикрларга 
ыл ара*ликка эришилади, у кейинчалик инновацион фаолият асоси булиб 
м: плт  килади.

Шундай килиб рефлексив инновацион амалиётни амалга ошириш 
i иштаги масалаларни хал этишни таъминлайди:

L Мунозарани ривожлантиради.
2. Тез узгарувчи шароитларга укитувчилар мослашувини 

таъминлайди,
3. Янгиликларни тахмин килиш.

УКИТУВЧИНИ ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТИНИ МУАММОЛАРНИ 
ИЖОДИЙ ИМКОНИЯТИНИ АКТУАЛЛАШТИРИШ ВА

РИВОЖЛАНТИРИШ

Мутахассислик махорат ва билимларни узи ривожлантириш и кулай, 
iM тизимларни тараккий эттириш нуктаи назаридан, рефлексив -

i ум шистик педагогика ва бирлашиб ижод килиш психологияси асосида
о I иладиган интенсив- инновацион методлар юкори самарага эга 

ишлари мумкин.
Бизнинг фикримизча рефлекс-гуманистик ёндошишнинт асосий 

дкгиологик ютуклари асосларидан бири, барбод этмайдиган услубларни 
к у п з йти р и б, тараккий эттириш мумкинлигини амалий исбот килиб бериш 
оулди. Шундай килиб янги концепция яратиш, янгиликни кашф килиш учун 
х-м хам утмиш меросидан бирор нарсани бузиш шарт эмас. Биргаликда 
\«>\од килиш асосий гуманист и к там ой ил амалиёт иштирокчилари хар бир 
.мнжн ва ташки хаёти турли туманлиги (полифоник) купай иши доимий 

:жл аниш тулалиги (ягоналиги)ни таъминлашдан иборат. Укитувчи
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инновацион харакатини амалга оширишга им кон берувчи урин да ривожланувчи 
муаммоли-рефлексив полилогни кириталади.

Услубдан максад: укнтувчида инновацион фаолият муаммоларини 
мустакил тушуниб етиш ва инновацион карорга келишга ижодий 
имкониятларини долзарблаштириш ва ривожлантириш. Бундай усдуб 
куйидаги боскичлардан ташкил топтан:

1. Мактаб муаммоларини ишлаб чикиш боскичи, унда хар бир 
иштирокчи, илгаригиларни такрорламай. уз муаммони тузилишига харакат 
килади.

2. Ушбу муаммолар ни хал этиш буйича гояларни олдинга суриш 
боскичлари.

3. Жамоатчилик булиб биргаликда мухокама килиш.
Полилог «айлана» тузилишда ташкил этишнинг мазмуни биринчидан 

факатгина тузилишидан «илгарилаб кетган, сурилган» укитувчилар 
муаммоларини ечишда ривожлантирувчи натижа бериш и таъминлаши 
балки маълумотни камрок ва ижодий муаммолар ни хам ечишдан иборат. 
Кайтаришга им кон бермаслик воситасида хар бир иштирокчи томонидан 
мукобил ечимларни англаб етиш, максимал сам ар ага эришилади, кейинги 
инновацион хатти-харакатларни ривожлантириш услуби нуктаи назарлар 
хаки да мунозаралар услуби булиб, бунда турли педагогик янгиликлар 
хакида маълумотлар олишга имкон берилади, балки уларни танкидий тахлил 
килиш жараёнини хам таъминлайди. Бундай мунозара механизм уч гурухга 
ажратишни кузда тутади.

Биринчи гурух дчккатни булажак янгиликни лойихасини ишлаб 
чикишга, уни уз тушунишларида ечиб отлаб беришга жамлайди. Чунки 
гурух мунозара охирида факатгина битта ишлаб чикилган вариантни умумий 
мухокамага олиб чикишлари керак.

Гурух У3 янгилик лойихасини баён этиб бергандан кейин, мухокамага 
иккинчи гурух кушилади, уларнинг вазифаси таклиф этилган янгиликка 
нисбатан бошка мукобил вариантларни аникдаб олиб ва бунга асослакган 
холда биринчи гурух фикрларини нотугри эканини исб отлаб бериш дан 
иборат. Таклиф этилган фикрни рад этиб иккинчи гурух уз ечимини ишлаб 
чикишга киришади. Шундан сунг улар хам уз дастурларини баён киладилар- 
Учинчи гурухнинг вазифаси лойихапар анализ килиб баён этилган лойихаларда 
конструктивликни излашдан иборат. Чунки бу синтез килиб хал этиш муроса 
йулларини излайди. Шундан кейин гурухлар вазифалари узгартирилиб бу 
цикл айланиб яна бошкадан такрорланади.

Гурухлар ишлаб чиккан хар кандай ижобий натижалар хар бир 
боскичда кайд этиб берилади. Аммо амалда шундай вазиятлар вужудга 
келадики, бир вактни узида бир нечта лойиха^г1ар таклиф этилади^ Улар дан 
хар бирида конструктив ечимга эга булади. Бу холда «ечимлар аукциони» 
утказишга тугри келади. Унинг мазмуни лойихаларни умумий пленумда 
янада чукуррок тахлил килишдан иборат. Натижада ечимнинг хар бир 
лойихаси тахлилий экспертизадан утади. Бу «савдо» механизми ёрдамида 
амалга оширилади. «Маблаг» сифатида уларни татбик этишдан келадиган
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нл 1ижа хисобланади.
Шу тарика янгилик киритиш натижасида юзага келадиган жараён ва 

\<>:шсалар ха кпд а ягона тасаввур шаклланади.
д'одисалар авж одиши ва амалий кулланиши .механизми янгиликни

■ ..пляо чикиш да к узга  куринмаган салбий камчиликларни юзага 
чикарадн. ушбу тартиб таклиф этилган янгиликларни уларни амалда куллаш 
мумкиклик даражасини классификация килиб беради. Наг иж ад а энг куп 
„ -л(глй натижаларга эга булганлари руйхатдан учирилади.

Демак «лойихалар аукциони» янгиликни курилишда турли карама- 
каршиликлар ва низолардан келиб чикадиган натижалар ривожланиши 
чу кур анализ килиб чикишга имкон беради.

Рефлексив- инновацион амалиёт дастури иштирокчиларини 
таништириш билан бошланади. Эмоционал рефлексив ошкоралик ва 
хушмуомалалик мухитига имкон беради. Амалиётга ижодий фикрлашнинг 
ривожлантириш машклар и киритилади.

Кейинги боскич -  хамжихатликда ижоднинг адётийлиги узи ёктирган 
хикояларни айтиш кейин эса уларни мактаб хаёти га киритиш, кдхрамонлар 
характерный курсатиб бериш, сюжет уйлаб топиш ва ижро этиш.

Шундан кейин у ёки бу персонаж ном и дан монолог у килади, 
кахрамонлар хдрактери анализ килинади. Шундан кейин мактаб муаммолари 
к’ур^атиб берилади, улардан энг му^имларини «+» белгиси билан
* l. i. иланади. Асосий машклар эса укитувчи инновацион фаолияти 
ыркибий ташкил этувчиларини моделлаштиради. Куйидаги машклар 
миш илади: ассоциатив давра, педагогик консулиум, ижодий 
sopi ьшувлар, очик дарслар, практикум даст у риг а талабаларни уз 
[чфлексив фикрлашини бахолаш анализ килиш меторефлексия 
чгр'^жасига олиб чикувчи топшириклар кириталади. Бу максад учун узини 

килиш таянч схем ал ар и ва узига х и со бот бериш дастурлари булган
< v л \ f л I машклар хизмат кил ад и.

Амалиётнинг ишчи дастури:
L Укитувчининг ижодий фикрлаши, педагогик масалаларини ечиш 

п с и хол о ги к-и едаго гик ан ал из и.
2 Укитувчининг инновацион фаолияти: амалга оширишнинг 

технологияси ва туз ил иш и (нуктаи назарлар буйича мулохазалар).
3. Янгиликни кабул килишда психологик тусиклар (низоларсиз 

мумосабатлар тренинги).
4. Инновацион муносабатлар ривожланиш услублариги ж одни
таларни очиш кашфиёт услублари. «Акдий хужум», хайрагланарли

t тлар услуби, инновацион уйинлар ва бошкалар.
э. Укитувчи мутахассилик фаолиятида рефлексия (рефлексив 

кобилиятлари треннинги).
Юкорида айтилганидек укитувчининг креативлиги ва инновацион 

м^нссабати ривожланаёттан мухит таъеир и о стида шаклланиши керак. 
'! омниришларга асоеланиб. улар га биноан ижодни кандайдир тахлилий 
вал имтдан ёки мавж уд бил им чегарасида чикиш деб белгилаб, шундай
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тасдиклаш мумкин: креатив муаммони шахсий фикрларга туда долзарб 
куйиш да ифода этилган чукур хусусиятдир.

Шунинг учун биз микромухит оркали, тугридан-тугри булмаган 
шакллантирувчи таъсир курсатишга интилдик.

Укитувчи долзарблаша оладиган мухит юкори даражали ноаник ва 
потенциал куп вариантликка эга булиши керак (бой имкониятлар). 
Ноаниклик тайёр йуналишларни кабул килмай узлари изланишларини 
рагбатлантиради; куп вариантлилик уларга топишга имкон беради. Бундан 
ташкари мухим креатив муносабат ва унинг натижалари намуналари таркиб 
топган булиши керак. Биз текширишларимизда у к итУвчи фаолиятидаги 
микромухит бир катор курсаткичлари уйгунлигини таклиф этдик, 
муносабат паст дараж адаги  регламентлиги, креатив муносабатнинг 
намуналари курсатилиши ва информацион бойлиги - педагогнинг 
инновацион муносабатига белгиловчи таъсир курсатади. Бу технологик 
даражада хам ифода булади.

Текширишлар курс( педагогик университета бошлангич таълим 
педагогакаси ва методикаси факультетининг 149 талабаси иштирокида 
утказилди. Бу гурухга умумий тайёргарлик талабалари ва педагогик коллеж 
битирувчиларидан ташкил эгалиб, икки 23 кишилик гурухлар тажриба 
гурухлари билан таккослаш учун тузилди.

А) Талабалар креативлик даражаси уч курсаткич билан хисобга 
олинди; махсулдорли, ижодий йуналганлик сабаблари, рефлексивлик. 
креативлик диагностикаси амалиёт хам да турдаги топшириклари 
натижалари ва жараёнида олиб борилди. Ишлаб чикилган янгиликлар 
креатив кимматлиги уларни куйидаги турлардан бирига тааллукдиги 
билан белгиланади.

1. Мактаб ни ян ада ривожланишига туртки булувчи купгина ечимларни 
кузда тутилган муаммоларни куйиш.

2.Узига хос, илгариларига ^хшамаган, кутилмаган ечимлар.
3. Ечиш маълум булган концепцияларни ёки педагогик ёндошишларни 

давом эттириш «мавзуни вариация килиш»ни кузда тутади.
Шахсий сабабли ташкил этувчилари талабаларнинг фикрлари, уларнинг 

кизикишлари, ишни давом эттириш истаги, фаоллигининг хисобга олиш 
ёрдамида бахоланади.

Рефлекцион ташкил топувчилари кузда тутилган ечимни англаб етиш 
ва узини укитувчи-инноватор деб хис этиш даражаси билан бахоланади.

Б) Мухитнинг тафсилоти куйидаги курсатгичлар билан аникланди: 
информацион хабардорлиги, креатив муносабатлар намуналари 
мавжудлиги, инновацион муносабатларнинг тартиблилиги даражаси.

Информацион хабардорлиги даражаси таклиф этилган ечимни турлича 
йуллар билан узгартириш, уларни турли йуллар билан тиклаш даражаси йули 
билан урганди. Юзага келтирувчи тажрибалар, инновацион амалиёт даврида 
муносабатлар тартиб-коидаларига солинмаган шароитлар яратилиши, 
информацион маълумотлар куплиги, креатив намуналар курсатиб 
берилганлигидан иборат булди. Тажриба якунлангандан сунг синов ва



ч > С а гурухлари я куний тест утказиш билан таккоеланиб курилди. 
1 v иининг бошланиши, уртаси ва охирида биз талабалар инновацион 
° ' батлари ва креативлик даражасини, уртача курсаткичлар 

. финн бахояадик.

кргитивпик бпшланги ч 
j  j * м>аги талабаларда 

и/ шк юзага келиши 
д i iu \iubdf % турдари (% да) 

реативлик бошлатич 
даражаси

! 3

Илгариги
тенгликни

тиклаш

Янги 
мустщкашикка 

эга булиш

Динамика 
нинг йуцлиги

юкори 33 59 8
Урта 49 20 3
паст 27 15 48

Тажрибалар натижалари текширилаётган учта курсаткичлар уч тури 
буйича катта фарклар борлигини куреатди.

Биринчи боскичда шахсни сабаблар курсаткичи усди, иккинчи 
боскичда шахсий сабаблилик ва махсулдорлик, учинчи боскичда 
махсулдорлик, рефлексив курсаткичлар юкори булди. Шу билан бирга 
инновацион фаолиятнинг шахсий сабаблилик курсаткичининг усиб 
бориши шахсийлик даражасининг янада чукуррок узгаришлари хакида 
гапиради, хусусан: излаш жараён и га эмоционал иштироки. мактаб 
муаммоларини куйиш ва тушуниш усади, амалий ишларда машгулотларни 
давом эттириш истаги юзага келади, зри шил га н сабаблилик даражасини 
куллаб-кувватлаш махсулдорлик фаолияти даражаси хам усади деб хулоса 
килиш мумкин.

И шювацион фаолиятнинг ривожланиш жараёни айнан шахсий 
саоаилилик даражасидан бошланади. Махсулдорлик даражасида биз анча 
мураккаброк ташкил этувчиларга дуч келамиз шахе ижодий 
имкониятлари ва рефлекслили бирлигига инновацион муносабатга йул 
ь' t uhmu до им ий муаммолар куйиш ва уларни турлича ечишни назарда 
тутади. Х,амма содир булаётган ходисаларга узига хос муносабат ишлаб 
чикилади: мазмунини излаш, яширин томонларини кура билишга интилиш.

1ажрибалар маълумотлари юкори бошлангич креатив муносабат 
ларажали талабалар купчилиги янги баркарор юкори даражага 
>|>ИШ1 анликлари, улар юкори махсулдорлик билан ажралиб туришларини 
куреатди: уртача креатив даражали купгина холларда бир канча 
чорак.ггчанлик курсатдилар. Лекин «мавзуни узгартириш вариация килиш» 
i ури буйича ечишга интилсалар хам.

Паст креативлик талаблар камдан-кам янги даражага эриша оладилар, 
>л;.|р харакатчанлик килмайдилар, купинча илгариги бирламчи ечимга 
кайтадилар.

Шуни таъкидлаш керакки, бундай х.олат, креативликнинг ошишига 
ривожлантирувчи мухитнинг мос равишда таъсир и сабабли, бир 
йуналишли булмайди. Инновацион фаолиятнинг узгариши умумий
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тенденцияси куйидаги хусусиятларга эга: хамма курсаткичлари анча у сити  
кетидан уларнинг бир оз пасайиши кузатилади, бу маълум даражадаги 
эмоционал пасайиш ва дискомфорт узини нокулай сезиш билан боглик 
булади, ривожланиш мухити инновацион муносабат вазифаси ва 
услубларидан иборат булиши керак. Талабалар номаълум ечимларнн 
излаш услублари ва методологиясини эгаллаган булишлари керак.

Инновацион фаолиятга ёндошиш сифатида укитувчилардан илмий 
текшириш методикасини узлаштириб олишни талаб этади. Талабаларнииг 
тажриба майдонида текшириш ишларини «харакатдаги текшириш», 
одатдаги карашлар, ёндошишларга карама-карш и деб номланиши 
мумкин, Асосий эътибор инновацион фаолият технологиясидан кура 
купрок билимга каратилади. Тажриба майдончасидаги ишлардан асосий 
максад талабаларни инновацион жараёнга жалб этиш, бунда улар ни 
укитувчи билан биргаликда уз муаллифлик дастурини синаб кур ад и, 
янгилик киритиш услубларини аниклайди, татбик этиш самарасини 
бахолайди. Талабалар текшириш гурух ларини тузиш узи хос талабларни 
укитиш объекти сифатидаги модели мукобил гуманистик моделни кузда 
тутади.

Бундай шаклда иш олиб боришнинг кимматли томони булажак 
укитувчиларга тажрибада фаол ва бевосита иштирокчилар сифатида 
каралади. Уларни танкидий мулохаза юритишга, танлай билишга, мукобил 
технологияни амалга оширишга, натижаларни кура билишга ургатиладилар. 
Шу билан бирга бутун педагогик жамоаси бирга ижодий хамкорлик килиш 
шароитида фаолият курсат^дилар. Илмий текшириш услуби ва гурухли иш 
юритишни бир-бирига боглаб иш олиб бориш гурухди текширишларни 
ташкил килади, ана шу тажриба майдонида талабаларни уюштириш 
технологияси асосини ташкил этади. Гурухли иш олиб бориш билан бирга 
укув устаси билан индивидуал иш олиб борилади.

Гурухли иш олиб боришнинг узига хослиги, машгулотлар семинар- 
мунозара шаклида олиб борилади. Х,ар бир талаба илмий текшириш 
иштирокчиси булиб, муаммоси билан шугулланади. Шундай вариантлар 
хам синаб курилади: 2-3 талаба бир муаммони турли ёшдаги гурухлар 
хамда турли нуктаи назардан ишлаб чикадилар. Бир ойда бир марта 
учрашиб талабалар уз текширишлари давомидаги натижаларидан 
хабардор килиб, мунозара ва жонли фикр алмашиш куринишида кейинги 
муаммони мухокама киладилар, тажриба олиб бориш давомида булажак 
укитувчилар рахбар /педагог/ билан хамкорлик киладилар. Бизнинг 
ишимизнинг масалаларидан бири талабаларга шахсий талабларига яраша 
инновацион тажриба бериш эди.

Бутун тажриба ишлари уч боскичдан иборат булди; биринчиси- 
сабабларини аниклаш /ташхис(диагностика)/ - «эрта ривожланиш мактаби» 
концепциясини татбик этишда педагог ва болалар кийинчиликларини 
аниклаш га каратилади.

Иккинчи боскич таълим берувчи илмий-текшириш ишлари махорати ва 
куникмаларини ишлаб чикишга багишланди. Бир канча биринчи машгулотлар
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болалар эрта ривожланиши муаммоси буйича илмий адабиётларни урганиш, 
мактаб гача тарбия ва бошлангич мактабда болалар ни ривожлантириш 
турли концепцияларини анализ килиш кулланиши мумкинлиги ва тизим 
ташкил этувчи боглшсликларни аниклаш, уз ва муаллиф нуктаи назар ига 
аннотация ва интерпретация тузиш ишлари олиб борилди.

Таълим бериш туридаги кейинги машгулотлар мактабда инновацион 
ишлар утказиш услубларини эгаллашга каратилди; кузатиш хариталарини 
тузиш, муаллиф концепцияларини аниклаш, татбик этиш ни бориши ва 
иатижаларини кийинчиликларини кура билиш. Якунин максад ягона 
муаллифлик концепциясини кур и ш дан иборат булиб, унта кичик 
гурухларда мухокамалар (ердам) сабаб булди. Талабалар илмий-текшириш 
ишларини рагбатлантириш учун укитувчи»новаторлар уз янгиликларини 
киритиш тажрибалари билан уртоклашдилар. Якунловчи боскич муаллифлик 
концепциясини ёзма ифода этишдан иборат булди. Се ми нарда ишни 
'ышкил этиш янгиликларни татбик, этиш боскичларини ташкил этиш каби 
муаммолар куриб чикилди.

Энди булажак укитувчилар муаллифлик концепцияларини ишлаб 
чикиш баъзи муаммолари, булажак ишлар умумий концепцияларининг 
ифода этиш да тухталиб утамиз. Концепция -лотин тилидан таржима - 
гушуниш, тизим маъносини билдиради: кай бир предметни тал кин этиш, 
и 'охлаш аник услубияти, ходиса, жараён: предмет ёки асосий нуктаи назар 
у парни мунтазам ёритиш учун гоя. «Концепция» термини шунингдек
a. wruii мазмуни курсатиш учун, илмий, бадиий, техник, сиёсий ва бошка 
флшпят турлари конструктив тамойилни курсатиш учун ишлатилади, 
Коицеитуал гоялар купинча там ой ил куринишида юзага келади. Маълумки 
мак I <16ни тубдан узгартириш умумий йуналиши танлаш икки хар хил йуллар 
билан амшпа оширилади,

^иринчиси бу «кжоридам» харакатланиш - англаб танлашдан назарий 
концепция психологик-педагогик маданият ва уни узгариш максадида уни 
/ (i пвдалантириш) юзага келтириш.

П^кяччи йул - « п а с т д а н »  харакатланиш - амалий иш, услуб ва методлари 
клшлмаларидан - у л а р н и  к о н ц е п ц и я л а ш т и р и ш .

кирпичи >;олда к о н ц е п ц и я н и  кабул килиш ва тушунишдан унинг 
1 1М ойили ни амалий амалга ошириш м у ч и м  булиб колар экан.

Иккинчи холда - амалиётга нисбатан рефлекция усулларини ташкил этиш, 
интиутив топилган метод ва услубларни тасвирлаш учун категориал тип га эга 
будит,

Педагогик у кун юртлари учун педагогик концецияни танлаш биринчи 
услуб и купрок маъкул, кулай булиб чикл и. Аммо концепцияларни амалда 
куллаш уларни назарий умумлаштириш талабаларда маълум объектив ва 
субъектив кийинчиликлар тугдиради. Улар дан баъзиларни куриб чикамиз.

1.1сихологик-педагогик фанда анча куп турдаги таълим концепциялари ёки
( у 1 шмларни уки1иш ва тарбиялаш алохдда концепциялар берилган. Улар 
млшщий ягоналик, тизимлилик хусусиятлари узининг матн тузилишидан тугри 
1ашкил этилганлиги в а маданиятлиликка эга. Аммо уларни жонли
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педагогик фаолиятини ривожлантириш ва кайта тузиш воситаеига 
айлантириш жараёни одций эмас. Амалий методик стаТусийга келтирилмаган 
назарий билимлар булажак укитувчилар томонидан баъзи умумий коидалар 
сифатида тал кин килинади. Айтарли текис ва ягона концепциядан келиб 
чикилган та в с ия но мал ар мактаб амадиётида ф о й далан ганида н баъзида педагог 
онгида таклифлар руйхати Гусийни олади, улардан баъзилар очик ойдин, 
унга бефойда, бошкалар амалда куллаб булхмайдиган, чунки улардан педагог 
фаолияти окимида фойдаланиш кийин булади. Бундан ташкари психолог 
фикрича талабалар ёши уз-узидан амалга ошиб кетаверадиган маълум 
ижтимоий инфоритализм билан таърифланади.

Кейинги кийинчиликлар гурухи педагог узи излаб топган услубларни 
умумлаштириш ва тасвирлаб бера олмаслиги билан боглик. Тезисларни ифода 
этиш схематик куринишда булиб, янгиликнинг мазмунини камраб олмайди. 
Улар методик талаб ва коидалар сифатида такдим этилади, баъзида ярим 
йиллик буйича машгулотлар тематикаси, уларни педагог инновацион 
фаолият учун ахамиятлирок хисоблайди. Бу руйхатга у аник хисобга олган 
ва англаб етганлари хам мае и хам киритилмайди, Коидалар бир кисми 
педагог фаолиятида унчалик кузга ташланмай у з~узидан маълум дек, 
тушунилади.

Шунинг учун услуб ва топилмаларни етказиш уларни интерпретация 
килиш ва тушу ниш тулалигича факатгина жонли фаолиятда намойиш 
этилиши мумкин. Б екам у-куст  ва тизимлаштириб таърифлаб 
бермаслик талабага концепция яратишгача кутарила олишига ва 
педагогик амалиётни тушуниб ташкил этишга имкон бермайди. Гоя ни 
хакикий кабул килинган модел, сунг эса амалий кулланиладиган дастурга 
айлантириш узок; давом этадиган ва мураккаб жараён. У талаб л ар, илмий 
рахбарнинг лойиха устида ва мухим икки омилларга тегишли кайта 
ташкил этиш тизими устида биргаликда чукур изланиш ишларини олиб 
боришларини кузда тутади. Улардан биринчиси асосий ташкилий кисмини, 
аник ифодаланган стратегик ва тактик муваффакиятлари намуналарв 
сифатида, курсатиш билан боглик. Иккинчи мухим омил, таълим тизими 
бир ёки бир неча ташкил этувчиларни узгартириш билан боглик булган 
кузланган максад ва ютукларга жавоб бера оладиган восита ва услубларни 
ишлаб чикишдан иборат булади: укув мазмуни, уларни узлаштириш шаюти, 
укув тарбия жараёнининг мазмун ва характери.

Аник ифода этилган максад ва гояларни технологиялар, узаро 
хамжихатлик ва укув  мазмуни билан узаро боглай олиш укитувчининг 
инновацион маданияти мухим мезони хисобланади. Лойихд мазмунини 
кабул килинган ва ривожлантириладиган дастурга айлантириш учун 
анализ, тузатиш дастурининг хамма ташкил эту в ч ил ар и уртасидаги карама- 
каршиликларни аниклаш буйича жамоатчиликдан куп куч, харакат талаб 
килади.

Амалий тажриба ишлари талабанинг инновацион фаелиятга тайёрлаш да 
шахсий йуналтирилиш технологиясини куллаш самарасини тасдиклади. 
Бизнинг тажрибаларимизда талабаларни ривожлантириш рефлексив
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Hifновацион услублардан фойдаланилди: ташкилий-фаолият уйинлари, 
; I н н о в а ци он ам ал иёт,
мжриоа майдонида текширишлари ва бошкалар. У шоу услублар асосий 
мазмуни инновацион муаммоларни ечиш умумлаштирилган услубларни 
эглллаш, мутахассислик рефлекциясини ривожлантиришдан иборат. 
Муаммони ечиш йулларини биргапикда излаш жараёнида яратилувчи 
инновацион фаолиятни шакллантириш иштирокчилар харакатлари 
талабалар томонидан узлаштирилади ва мутахассислик муаммоларни ечиш 
буйича шахсий воситалари булиб колади. Укитувчининг инновацион холатга 
тайёрлиги диагностикаси тажриба ишларини бошлашдан аввал ва уларни 
якунлашдан сунг кайд этилди.

Инновацион фаолиятга тайёргарликни курсата оладиган куйидаги 
курсаткичларни биз белгилаб олдик: инновацион фаолият зарурлигини 
тушуниб етиш; янгиликларни мактабга киритиш буйича ижодий фаолиятини 
жалб этишга тайергарлик, инновациялар киритишга каратилган харакатлар 
натижа келтиришига ишониш. Шахсий максадларни инновацион 
фаотиятлар билан мослиги, мувофиклиги; ижодий муваффакиятсизликни 
e4f Hidi а тайёрдик инновацион фаолиятнинг мутахассислик ва шахсий 
иаданият билан уйгунлиги у з  илгариги тажрибаларини инновацион фаолият 
нуктаи назаридан кабул килиш инновацион фаолиятнинг мутахассилик 
мустакдаллигигатаъсири. Мутахассислик рефлекцияга кобилиятлилик.

Инновацион фаолият эврестик услубларни эгаллаб олиш креативликни 
ривожланишига катта туртки беради, аммо хар доим хам ижодий масалаларни 
муваффакиятли хал этишга кафолат бермайди. Креативликни 
ривожлантириш учун демократик муносабатли чекланмаган мухит ва 
ижодий шахе дан иборат олишлари керак, Укитувчи креативлиги ривожланиши 
микром у хит таъсири о стида, сабаблар тизими ва шахсий хусусиятларни юзага 
k .j i иришдан иборат, олиш таъсирида боради (нонконфертизим, мустакиллик 
у шни долзарблаштириш сабаблар и). Аммо педагогик амалиёт давомида 
педагогик жамоа ва талабалар уртасида купинча карама-карши муносабатлар 
урнатилади. Булажак укитувчилар уртага у кУвчига караб йул тутиши, 
дастурлар бир шаклга келтирилиши, педагогик фаолиятни кагсик 
чегараланганлиги сабабли босим, тазик сезадилар. Талабаларнинг 
р* продуктов ишлаш турларига каршиликлари, уларнинг муаммоларга жуда
■ а, ир чан лиги эса купинча ужарлик деб бахоланади. Купинча истеъдодли
1 алаоаларни укувчилар уларнинг методик усулларини кайтармаганликлари 
учуй танкид киладилар. Укитувчининг мутахассис булиб етиш и да - талабалар 
иирит оладиган мутахассис шахеи ~ катта рол уй найди. Креотивлик 
ривожланиши учун балки мухитнинг маълум даражадаги каршилиги ва 
истеъдодларни рагбатлантириш зарурдир.

Инновацион фаолият рефлексив ташкил эту вч ил ар и шаклланганлигини 
сифатини тахлил килиш мутахассисликка тайёрлаш даврида талабалар да 
жараёнларни тахдил килиш умумий услуби хакида билимлар тизими юзага 
келишини курсатди. Булажак укитувчилар инновацион фаолият тузилиши ва 
таркибини муваффакият билан курсата, ажрата оладилар, болаларни укитиш
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ва тарбиялаш технологияси ёки концепциясига айрим узгариш тм* , 
киритадилар.

Кейинчалик биз мужассамлашган материални болалар томонидан 
англаниш билан боглик булган конкрет формаларига мурожаат килишн, 
Укитиш усуллари орасида биз ижодий изланишлар асосида система наг. 
муаммолар ечими, бахс ва дидактик уйинлар ташкилотини ажратиб ол*м1м 
Санаб утилг ан методларнинг биз алохида эътиборни дидактик ва орбарзли ] \ и 
уйинларига каратамиз. Улар мумкин кадар купрок ижодий касбий изланнк; \'г, 
вазиятни келтириб беради. Дидактик уйинларнинг методик асослари улар 
структурасида жойлашган, у 4 боскични камраб олаган. 1. Мулжаллаш -  
урганиладиган мавзуни таништирилиши, имитация ва унинг коидаларини 
хар актер исти кас и, уйинни бутун жараёнини кур и ниш и. 2. Утказишга 
тайёргарлик -  сценарий балки унинг масалаларини, холдарини, унинг 
процедураларини баёни. Уйинни утказиш УЧУН катта ахамиятни унинг 
сценарияси ташкил этади.

Сценарий узига куйидаги булимларни олади: уйинг шароитини тасвирлсШ! 
уйин атрибутлари уйин иштирокчиларининг харакатини ишлаб чикпл.ш^- 
ташкил этиш характеристикам, уйин иштирокчиларига методик к у р с а т ^ гп  
яратиш.

№ К оби лятлари У лар н и  ривож лаш тириш  у с у л л а р и
1 Ф ойдали  ф икрлаш  -  турли  хил аж ойиб 

ф икрларни генерацияси ва уларнин г 
уй гун л и ги , ривожи.

И кш о ус  гида иш: «А гар  мен Узбеки^-тои i 
вазири б ул ган и м да  эди мен. -> У к\ в»  
м ав зуи га  турли ча ёндаш иш  усу  л ia  и j 
уйлайди лар . Верил ган  вази ятга  кизик пн v 
ортириш  учун  м актаб  укувч и л ар и  хдёгидан  
м аксад  йуналти рилган  сю ж ет олиш м ум кин .

9

Т ~

К ом м ун и кац и я т ен гд 01ш1арш 'а узин инг 
ф икрлари, эхтиёж лари  ва хислари  
тугр и си д а  хабар бериш  Б уларга 
тасвирлаш  киёелаш , хам ж и хатли к , вербал, 
новербал ком м ун икация, ф икрларни 
тартиблаш  киради.
Б аш орат килиш -  м ум кин  б ул ган  вокеа 
ёки  утм и ш га  м ур о ж аат  этиш м аъ лум  
ж о й га  эга булиш и м ум ки н  бул ган  
ходисаларн и тахм ин  килиш . Баш орат 
у зи га  сабаб  алокаларни куриш ни ривож  
топтиради .

М аш гул о тд а  укувчи лар  болалар билан уткази л ган  
п едаго ги к  коби лиятдаги  отч ёглар  ёзиш.

Б ундай  ти п даги  ишлар билан иш лаш : «Н им а 
буларди  эгарда. . . »  юкори синф укувч и лар и  
гипотетик асоратларни баш орат килиш га 
урни ш ида. У кув  дар си д а  х дм да  ижтимоий хаётда .

4

5

Ечим кабул  килиш  вазиятни  тузилиш и 
бахолаш  булиш и м ум кин  б ул ган  ва кдбул 
килинган  ечимларни куриб  чикиш 
альтерн ати в котордан ечим танлаш . 
Реж алаш тириш  уйлаган ни  ам ал га  
ош ириш да танлаш , килиниш и керак 
б ул ган  нарсани тасвирлаш , кандай  
ресурсл ар  бун и н г учун  кер ак  булади . 
Булиш и м ум кин  булган  кийинчиликлар 
х арактери сги каси .

У ёки  бу п едаго ги к вазиятни  бир ночи 
ечим ларини куриб чик.иб, укувч и лар  ^идеам » 
ечим  вариантини келтирилади

Д ем окр ати зац и я ж араёнин инг конкрет м аю аб д а  
иш тирокчиларда тути лган  саволлар  хисобига 
конкрет х ар акатлар  програм м аси  ишлаб чнки т; 
таклиф  этил ад  и. Бу ж авобларни  то пиш га ердам  
беради

Уйин утказишда ноаникликлар бартараф it и л ад и. Уйин харакатлари
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ташкил зтилади, Уйин жараёни вужудга келган уйиннинг тасвирий куриниши
.гавсияси ва уларни иштирокчилар томонидан кабул кшшниши тугилган
кийинчи.ликларни гояларни тахдил килиш. Дидактик уйинларни асоси булиб
укувчи ва талабаларнинг идрокларини чукурлаштириш ва кенгайтириш учун 
янги билимларни манбаси булган укув муаммоларини ташкил этади. Дидактик 
уйинни эн г мухим далшшари булиб унинг уйин фаолияти максимал даражасида 
мустакиялик, хохиш истак фаолияти ва ижодий намоён бирга уйин фаолиятини 
сакланиб колишига айтилади. Дунё педагогикаси укув максадлари уйинни 
ишлатилиши билан боглик булган бир неча тушунчалар ажратилади.
Моделлаш.гириш ингантация, беллашувчанлик уйин моделлаштирилишини
4** нчелспаридан бири у ёки бу нисбий масалаларни ва узгаришларни 
ечимларини мустакил холда излаш ва ечимларини топишдан иборат. Уйиннинг 
г' ■.< к\ пани нрилишининг асосий усуллари сифатида педагогик фаолият 
шароитида булажак укувчиларни тайёрлашда биз микро укитиш масала ечишда 
индивидуал бирликларда ишлаш педагогик вазиятларни вужудга келтириш 
м ' -v -vнисбий уйинлар ижтимоий психологик моделлаштирилиши системасига 
умудидактик ролли, ритмик болалар уйинлари, драматик уйинлар 
киргизиладиган эди, алохида эътиборни касбий ролли ва махсус уйинлар 

, • i'-vr-i асихотехник уйинлар интервью психодрамма, дидактик спектакль, 
педагогик этюддар, кабуллар ва уй™ таъсирига машкдар. Уйин 

,;е.злаштирилиши узига турли ижодий излан ишлар ни хам олади. Аклий 
хужум бахслар, синектика усуллари. Вариативнинг асосий максади бор 
вариантлар орасидан бор ган сари купрок бажариладиганларини саралаб олиш. 
Муаммоли укитувчининг профессйональ фаолиятини урганиш, маълум 
даражадаги машкдарни ечиш ва кейинги аник муаммоларни ечишда 
фойдаланиш.

Мосланувчанлик бу хил машхур масалаларни ечиш нули хисобланади, 
-■ • «Kin идя бундай йул аник холатдаги педагогик фаолият учунгина 

т глъ' ' )вристик у ёки бу мосламани мустакил тарзда янги изланишлар
< ^чнмини гопиш.

Коррекшв ташкил этишни бошкаси билан алмаштириш. 
гЬ'кшчы х> юли^пи куйидагича: эркин шароитда укув жараёни, ижодий 

>Чиш жараён ига айланади, чунки яратилган шароитда укувчилар узларининг 
ьЛ'пшмча ижодий кобилиятларидан фойдаланишади. Эркин ёндашув ёки 
етериотиплардан ва шаблонлардан воз кечишга, шу билан бирга профессионал 
Ф лол и я-: да г и янгиликлар билан ишлашга тайёрлаб боради. Биринчи курс 
талабалари хаётга татбик килинган дидактик фикр ва уйинларда тухтайлик,

П рессконференция уйини. Уйинни ташкил этиш дан бир неча кун олдин 
.*ом<лда икки гурухга булинади. Биринчиси корресн он дентл ар турли 

аварии журналларни, радио ва. TV курсатувларни номидан чикувчи. 
гнчигл олимлар, экологлар, инженерлар, соцеологлар ва ...
Чар (шр каманда турли тарафлардан янги мавзу материал лари билан 

мнишиб чикиш топширигини олади. «Корреспондетлар» камандаси интервью 
тайёр булишлари керак. Сухбатни умум режасини танлаш, савол 

оери ва уларга албатта жавоб олиш. II каманда укув материалларини



ишлатишади ва куш и мча экологлар сциологлар шахси сифатида чикиш 
килишади. Камандалар узларининг уйинлари олдидан буладиган 
йигилишларида уйин жараёнида бериладиган саволларни тахлил этиб5 
тавсиялар олишади. Албатта дарсларда кирилгандан сунг «корреслондент» ва 
машхур эколог олимлардан интервью олиш таклиф этилади. Хамма 
катнашаётган кахрамонлар жавобларни I шахсдан беради. Улар шахсий 
фикрини билдирадилар тахмин киладилар, у ёки бу ходиса бахо берадилар. 
Болалар билан биз уйини алохида алохида фрагментларини бахолаймиз. 
Керакли тулдиришлар килам из, уйгунлаштирамиз.

«Саёхат» уйини. Уйиндан бироз олдин жюри тайинланиб бир неча 
гурухлар шаклланади хар бир гурух да 5-6 тадан киши, гурух лар сардор 
тайинлайди. Уйин иштирокчилар шахарлар куруш талаб этилади, маълум 
изчилликда масалан шахар 1, эрудит 1 кутилмаган саволар очилмаган сир- 
синоат 1 ва ... Х&р бир шах ар да сардорлар махсус конвертларда топшириклар 
оладилар ва уларда 1 та асосий ва 2 та кушимча саволлар мавжуд. Гурух факат 
шу вазифани бажариб текширгандан сунг гурух кейинги боскичга утишга хдкки 
бор. Х&р бир гурухнинг максади иложи борича хамма шахарда булиш. 
Жавоблар маълум системада кабул килинади: бунда жавоблар сони, ижод, 
муаммо ечимида яхшилар, iypyx бир доимили хисобга олинади.

«Гулдир ва халэт» уйин. Укувчилар муаммони тулдириб тутатиш 
юклатилади. Укитувчи ёки болалардан янгиликлардан хулоса чикариш. Бунда 
уйин иштирокчиларига уз-узига уйин позициясини белгилаш таклиф этилади. 
Уйин шароитини ишлаб чикиш бундай уйин харакатларини ривожини 
давомийлаштириш билан театрлаштирилган спектакльни зслатади. Уйиннни 
умумдорлик таблоси оркали бахоланади.

«Эрудит» уйини Мавзу устидаги ишларни тугашидан бир неча машгулст 
олдин укувчиларга утгигаётган мавзу буйича булган саволни карточка ёзиб 
жюриларга бериш таклиф этилади. Жюри 2-3 одамдан иборат.

Жюри билан биргаликда биз энг кизик саволларни ажратиб оламиз. (10-12)
Уйин бошлшанишидан аввал карточкалар стол устига куйилади. Хар бир 

гурух аъзоси келиб узининг гурухи учун 4 тадан савол танлайди. Вакт 
берилади. Муаммоли ечим хар бир гурухда коллетив оширади. Олингаи 
жавоблар жюри судига олиб чикилади. Ечимни топишда кий налган хар бир 
гурух карточкасини алмаштириш имконига эга булади, лекин баллар умумий 
сони пасайтирилади. Уйин сунгида жюри болаларнинг жавобларини анализ 
билан биргаликда улар мустакил тайёрлаб келган саволларга хам бахо беради,

Мавзуни химоялаш уйини. Мавзу курсини узлаштиргандан сузнинг уни 
химоялаш уюштирилади. Укувчилар олдандан муаммоли мавзу проекхини 
тайёрлашади. Бир пайтни узида уларни химоялаш имконини уйланади. Уйкв 
машгулотларда утказилади ва уз химояси ва узаро савол - жавоблардан ташкил 
топади. Саволларни опонентлар беради, жавоб беришда гурух нинг барча 
аъзолари иштирок этади. Фикрларни эркин амаллари саволларни кенг ва чукур 
ёритишга имкон беради. Агарда жавоб бошка гурух аъзоларига тугри келмаса, 
уларни мухокама килиш мумкин. Гурух яхлитликда кетади. Бахолашни райе 
бошчилигида олим иштирокида амалга оширади ва бутун бахс жараёнини
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's. у  in у нти р иб утади.
«Образга кир» уйини. Одатда бу уйин тарих ёки географиядан тарихий 

даврни курсатиб бериш зарур булганда тарихий уламоларнинг персонажи, 
.. ц ижтерискасини курсатишда. уларни ижтимоий атрофини, маданият

uipj аларини ук;итишда керак булади, Уйинда икки iypyx к;атнашади. Укитувчи 
■'Uxib.MOHW айтади. Иштирокчилар дсталларини аникпаштириб фикр айтиш га 
киришадилар.

Уйинни бу боскичшш макради иложи борича борича купрок давр 
\,д;А1К1ерисгкасини тузи ва асосий гояларни курсатиб утиш, Болалар узини 
члЕ'еи бир персонажга ухшатишади ва вакт образига сингиб, узини у ёки бу 
гаг-ихий жараен га киритишади.

Бунда бир гурух шахе аналогия ларин и танлаш мумкин, иккинчи си эса 
ечимлар бериш. Уйин сунгида ечим йул и анализ килинади. Гоялар 
j млаштирилади, ижодий топил мал-ар белгиланади.

«Хамкорлик» уйини. I.урух 3-4 му а ммоли «лабароторияларга» булинади.
укув муаммоларини кушшшши билан бирга укув ахборотларини бир 

члчми хабар, анализ учун ва муаммоларни ечиш учун хамма кушимча 
ьпилумотларни укувчилар укитувчиларга савол бериш оркали бидиб оладилар. 
Жаноблар хар бир «лабаротория» аъзолари билан мухокама этилади. Олин ган 
.:лй (.'ротни мухокамаемдан сунинг укувчилар куйилган муаммолар га ечим кабул 
v ..-ннлди. Сузнииг х,ар бир «лабаротория» вакили муаммоли тонширикни 
ечишда узининг вариантини таклиф этади, . . Сузнин! хар бир гурух уз ечими ни 
m о< тлайди. Шу тар и ка хар бир гурухдан хамма хохловчилар иштирок этади. 
Сунгида гурухлар ечими кушимча форумда бахоланади, Ва мухокама этилади.

«Ечим берамиз, уни бахо л а» уйини, Уйинда г трап дел гурухлар болалар и 
иштирок этади. Мани-улотда 1 гурухда домла муаммоли вазият1 тугдиради, 
}«v кчилар ечим вариантларини таклиф этадилар. Уларнинг таклиф и 

шгшфонга ёзилади. Керакли сонда вариантлар йигиб, укитувчи ёзувни 
i s хга! ади. Кейин ечимини топиш учун магнитофон ёрдамида эркин бахс 
юритилади. 2 чи параллел гурухда машгулот анолотик схема буйича боради, 

’спарми керакли материал билан таништиришдан сунг укитувчи 1 гуруппага 
гопширигини уларга бериш га уринади ва тушунтиради. 1 чи гурух 

8 ишлари бу муаммони хал килишга ур и н иш ади бу уларга канчалик 
4 даасидан чиканликларини сузлар бахолашингиз керак бугун сизлар эксперт 
ры эда буласиз. Мен фикрларингизни этишишдан мамнун буламан.

[Магнитофон записинм эшитгандан сузнинг унинг анализ и бошланади.
\ ■ лиг жараёнида укувчилар учун кидириш иштирокчилар ига айланадилар.

Хулосалар келтириб чикарилади, сунгида уйин жараёнида муаммоликни 
; риатилишга имкон берилган. Чунончи бу урнатилиш ииструментлари 
w }юдаланган -  карши турган гоялар изланишда.

Яна бир дидактик максад энг фаол иштирокчиларга мулжал, укув ишини 
. уомшга инерумийлаштириш. Укув уйини кур ил мае и га асосланганлиги 

\кув материалида аввалдан мунозара предмет ажралиб туради, 
карама -  карши гоялар, ёндашишлар. Тарафлар. Дидактик уйинлари турли 
кушилмалари, изланишлари натижасида куйидаги укув жараёнининг куланмаси
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белгиланади.
Муаммоли вазиятни келгириб чикариш: Моделлаштирувчи вазиятш-ш 

киритилиши.
Уйин жараёни: уйиндаги куринишда муаммоли вазиятни «яшаб утиши» 

уйин харакатини очилиши.
Уйин якунини келтириш: иштирокчилар харакатини узи бахолаш рефлекс 

холда юриш ва уни харакатлари натижалари ва иштирокчиларини ховотирлари, 
педагогик вазиятни анализи, уни хакикат билан муносабати.

Булажак укитувчиларни укитиш жараёнида киритиш хажмида мухим 
жойни имитацион -  моделлаштирувчи уйинлар эгаллайди. Бундай уйинларни 
таъсири негизи шундан иборатки, бунда иштирокчилар гурухи бирон бир 
педагогик вазиятни курсатади. Турли катор ечимларни таклиф этади ва б ах с 
юритади. Бундай уйинлар купинча вузларнинг педагогик практикасида тез-тез 
ишлатилади. Укитишнинг эксперементал моделиги хаётга татбик этишда биз 
театрлашган уйинларни ишлатдик, унда педагоглар драматизация жараёнида 
актив тафаккур курсатиш эхтиёжини тугдиради. Драматизация уйинлари 
конкрет билим ва хохишини англаш учун йуналтирилмаган балки шахе ривожи 
учун К.С.Сганиславский психиканинг эмоционат ва матор тарафларини узаро 
чегарасини таъкидлаган. Уни таъкидлашича маълум таклиф этилган 
вазиятларда психик холатларни, харакатларни килинмаслиги узини 
такрорланишда таклиф этилган холдаги хислари кайтариш мумкин. Факат 
шахсиятлараро вазиятларда хавотирсиз харакатларга ургатиб булмайди. 
Эксперементал ишнинг 1 боскичида уйин машкларига эътиборни кучайтириш 
учун йуналтирилган, хотирага, эътиборга, фантазияга, болалар тасаввурига бу 
уларни бир бирини били^ олиш га олиб келди. Бу боскичда барча уйинлар 
коллектив тарзида утказилган, бунда аудитория олдидаги укувни ечиш учун 
кейинчалик биз индивидуал топширикдарга коллектив билан биргаликда 2 чи 
боскичда кейинрок этюд топшириклар, улар укитаётган студентларни турли 
узига, укитувчига укиту вчи касбига умуман ёндошган холда бажаришга имкон 
берувчи. Мисол учун этюдларда «Ким хак?», «Кандай ёрдам берилган?» 
булажак укитувчилар узининг фикрини баён килиш, узига гурух 
иштирокчиларининг муносабатини сезишларига дуч келишади ва шахе 
рефлексини ривожлантириш дам эхтиёжни ривожлантиришга йул берган. 
Театрлаштирилган эьюд-тарни оркали импровиацион характерга эга булган. 
Унда хар бир укувчи танлаш вазиятига дуч келган, Бундай вазиятларни 
мазмуни ташки талабларни мазмунини ичкарига утиши ва муаммони куришни 
ривожлантириш, уни ечишни бир неча усулларини таклиф этиш, Укитувчининг 
педагогик стереотикини «хар нарсани жойига куйиш» интилишлари ташкил 
этади. Укувчиларга «Бундай булиши мумкинми?» вазиятлари ихтиро этщтган ва 
кетидан уз ечим вариантини демонстрацияси билан. Шундай килиб 
иштирокчилар укитувчини мураккаб педагогик вазиятлардаги узини тутишни, 
уларнинг ечиш жараёнини кузатишган.

Чунки купчилик «К,андай булиш кераклигини билади, лекин уни кандай 
бажаришни билмайдилар». Театрлаштирилган уйинлар доимо эмоционал 
буялган, айнан шунинг учун улар кушимча тушунтиришга м>?хтож. У ёки бу
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вазият анализига.
Бундай масалани ечиш учун биз булажак укитувчиларга куйидаги 

топширикдарни таклиф этамиз.
«Узимизни укитувчингизни химоя килинг», «Бахолаш», «Икки феълини 

синаш», «агар сен... булмаганигда», ва Алохида жойни биз бир бирини 
ушу ниш, ижодий узини хис килишга каратдик. Бу боскичга катта эътибор

■ ошка одам ни юзини укиш санъатига, унинг эмоционал холатини аниклашга 
кара гилади. Шу максад Билан укувчиларга ликтограммалар, расмлар, уйинлар 
узлаштирилганликка топшириклар таклиф этилди. Иштирокчилар узининг 
хисларини мисол учун бундай кур и ниш да номаён этиш ар зди.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури укитишнинг фаол шаклларини, 
булажак мутахассисни хаки кий фаолиятини, талабаларнинг укув тарбия ва 
илмий ~ текшириш ишларини ташкил килишда, имитация (такдид) килиш, 
назарий билим ва мал акал ардан касбий -  Амалий билим ва куникмаларга 
утишда имкони борича мустакиллик беришни назарда тут ади.

Маълумки, фаол укитишнинг куп турли -  туман куринишдаги методлари 
мавжуд. Улар турли белгилари буйича таснифланади. Талабаларни 
фаоллаштириш даражаси ва уларнинг билим эгаллаш ва тадкикот (лойиха -  
ко нстру кторлик ва хоказо) фаолиятларида куйидагилар фаркданади:

Фаол укитишнинг им инаци он  методлари (улар уз навбатида уйинли -  
ишбилармонлик уйинлари, уйинли лойихалаштириш ва уйинсиз -  муайян 
а н ятларни тахдил килиш, вазиятли масалаларни ечиш) -  педагогик усуллар ва 
i гул от утказишнинг махсус шакллари. Бундай машгулотларда укув -  
ip  4 тий ва илмий текшириш фаолияти талабаларнинг булажак касбий 

Амалий фаолиятларига таклид килиш асосида курилади.
Н оим ит ацион  - бу методпар хакикий касбий -  амалий вазиятлар асосида 

тузилади.
Олий таълим тизим и да укитиш технологияларини ривожлантиришда энг 

с',-,^рали фаол укитиш методлари куйидагилар хисобланади: уйинли 
.гоклхалаштириш, муайян вазиятларни тахлил килиш, муаян ишлаб чикариш 
^осалалари ва муаммоларини ечиш, хакикий курс ва диплом лойихалари 
*>ажаришдир.

Уинги л ойщ алаш да  асосан объектни яратилиш ва такомиллаштириш 
жараёни имитация кил и над и ёки кайта тикланади (масалан, ишлаб чикаришни 
ташкил этиш, хужалик хисоби механизм и, ижтимоий -  иктисодий 
^иг^сабатлар ва т .к .). Талабаларнинг билим олиш ва тадкикот фаолиятлари 
uv.-да урганилаётган объетни бевосита жамоатчилик лойихалаш характер ига 
j ч булади. У функционал -  роли ва объектни яратилиш ва

* * ко м ил л аштири ш ни нг тикланадиган механизмлари нуктаи -  назаридан амалга 
••ширнлади. Бундай холат, одатда муайян объектни урганишда курс ёки диплом 
иш гарини бажаришда иштирок этаётган талабаларнинг' максад ва 
кизикишларига асосланган булади.

Машгул отларни уйинли лойихалаш куринишида утказиш тенпологияларн 
турли - ту ман булиши мумкин, лекин улар асосида учта асосий элемент ётади:
I) лойихани ишлаб чикиш алгоритми; 2) эксперт бахолаш механизм и ёки
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лойихани уйин тарзида «харакатда синаш»; 3) булажак мутахассислар - уйинли 
лойихалаш катнашчиларини функционал -  ролли кизикишларини аниклаш 
механизми. Бу элементларнинг хар бири булажак илмий ходим ни 
(лойихаловчини, конструкторни) тайёрлашда мухим рол уйнайди. Дастлабки 
икки элементда иштирок этиш улар ишлаб чикаришда (фанда) инновацион 
жараёнларни ташкил килиш ни урганишларига шароит яратади.

Ушбу укитиш технологиялари бевосита ишлаб чикаришда (ёки илмий 
муассасада) амалга оширилганда айникса самаралидир. Кизикишларни 
мувофнклаштиришга ёки хусусий максадларни умумийга келтириш! а 
йуналтирилган охирги элемент, уйинли лойихалаш ни хаки кий жараёнларни 
моделлаштиришга айлантиради ва булажак мутахассислар учун катта 
ахамиятга эга, чунки лойихани «муассасалараро» келишиш ва синовдан 
утказишга 5гргатиш хусусиятига хам эга.

Муайян вазиятли ишлаб чикариш масалалари (илмий муаммоларни) ни хал 
килиш. Бу мегод булажак мутахассисда масалани (муаммони) муайян шароитда 
аник белгилаш ва хал килиш махоратини шаклланишига ёрдам беради, 
Вазиятли ишлаб чикариш масалалари укув масала -  машгулотларидан тубдан 
фарк килади. Агар укув масалаларида хар доим аник белгиланган шарт (нима 
берилган) ва талаб (нимани аниклаш зарур) мавжуд булга, вазиятли ишлаб 
чикариш масаласида (илмий муаммода), одатда униси хам, буниси хам йук, 
Булажак мугахассисга масалани ечиш давомида, хакикий вазиятларда 
булганидек, энг аввало холатни урганиш, муаммо борми ва у нимадан 
иборатлигини аниклаш зарур. Яъни асосланган карорга келиш учун узи нима 
маълум ва нимани аниклаш кераклигини белгилайди.

Шунинг учун бундай масалаларни хал килиш технологиясига ургатиш 
укув масалаларини ечиш технологияси ургатишдан тубдан фарк килади. Ишлаб 
чикариш масалаларини (илмий муаммоларни ) узига хос мухим томонлари бор:

1) одатда ишлаб чикариш масалапамининг асосида аник ишлаб чикариш 
вазияти ётади ва уни хал килиш махсус кузатишлар натижапари билан 
мустахкамланган булиши кузатишлар натижапари билан 
мустахкамланган булиши керак;

2) тахлил натижаларини ва уни хал килиш буйича ишлаб чикилган 
хулосалар ва мулохазаларни ишлаб чикариш мутахассислар и Билан 
мухокамасини ташкил килишга.

Бундай масалани хал килиш вариантларини ишлаб чикишнинг самарали 
методи булиб бахс -  мунозаралар хизмат кил иши мумкин. Бахе -  мунозара 
жараёнида талабалар бош ролни бажариб, олий укув юрт и укитувчисига эса 
куйидагиларни амалга оширишни назарда т>тувчи мухим роль ажратилади: 
фикрлар апмашишини бошкариш, ишончли далиллар асосида уз фикрида тура 
олиш ва мухолиф томоннинг фикрини мунозара килиш малакасини 
ривожлантириш, талабаларни актив фикрлаш фаолиятига ундовчи, айтилаётгал 
мулохазалар, хулосалар ва таклифларни асослаш, билимларни 
долзарблащтириш, у 3 фикрини баён килишгина эмас, балки бошкаларми 
тинглашда махоратини ривожлантириш, талабалар билдирган фикрлар дан 
фойдали ахборотни фойдати ахборотни олиш ва зарур хулосалар чикариш,



булажак тадкикотчилар (лойихачилар, конструкторлар, технологлар ва б.) учун 
жуда зарур касбий сифатларни шакллантириш. Мунозараларни утказиш 
шакллари турлича булиши мумкин: мунозара -  маъруза (бунда муайян 
вазиятларни мухокамаси кушиб олиб берилади), мунозара -  акдий ишгол, турли 
анжуманлар, семинарлар ва симпозиумлар кури ниш идаги мунозаралар.

Ишбилармонлик уйинлари булажак мутахассисларда, илмий ижодий -  
фаолиятлари тажрибасини ривожлантириш учун жуда катта имкониятлар 
яратади. Таълим фан ва ишлаб чикаришнинг интеграциясини кучайтириш 
асосида ишбилармонлик уйинларини утказиш, талабаларга ишлаб чикаришдан 
(илмий муассасалардан) турли касбий вазиятлар имитациясини куриш эмас, 
балки илмий -  ижодий фаолиятда бевосита узларини катнашишлари учун 
имконият яратади. Ишбилармонлик уйинларининг бир неча турлари мавжуд:

L Булажак мутахассисларни касбий фаолият объектларида ташкил 
килинган илмий -  техник мактабларидаги мутахассислар орасида 
функцияларни дастурий -  ролли таксимланиши асосидаги ишбилармонлик ва 
эвристик уйинлар. Масалан бу фаолият л ар куйидагича булиши мумкин:

- «масалаларни аникловчилар» - кейинчалик ишлашлари мулжалланган, 
ишлаб чикариш да уларни фаол кидириш ва аниклаш билан банд булган 
талабалар;

- «фа о л л аштиру вч ил ар» - ижодий жамоани узига х,ос каттализаторлари 
жамиятини бажарувчилар. Уларнинг ваз иф ас и ижодий жамоани барча 
а 1 юларининг фаоллашиши керакли даражада ушлаб туришни таъминлашдан
коораг;

- «гоялар генераторлари» - гайриоддий фикр билдирувчи ва илмий 
муаммони ечилишига олиб келувчи йулни таклиф килувчи талабалар;

- «резона! орлар» - гояларни тугилишга ва уларни ижодий жамоанинг 
бошка аъзолари том о нидан кабул килинишига ёрдамлашувчи талабалар;

- «назоратчилар» - муаммони ечишнинг оптимал вариантини кайта ишлаш 
ва танлаш билан банд булган талабалар.

Талабаларни илмий -  ижодий фаолиятни бажариш ва илмий .- техник
мактабда ечадиган масалаларга тайёрлиги билак боглик равишда маълум 
ролларни бажарувчи «сунь и й интеллект» нинг турли вариант лари ишлаб 
туриши мумкин. Масалан, ижод мактабида х,ал килинадиган масалалар банки 
яратилиб борган сайин «изловчилар» роли компьютер! а берилиши мумкин. 
Агар компьютерга «назоратчилар» роли берилса янада фойдалирок булади. 
Укитувчи ва рахбарнинг бу холдаги педагогик мадорати шунда намоён булиши 
зарурки, талабалар юкорида курсатилган ролларнинг функцияларини 
машиналарга, яъни дастур тузувчиларга бериш куникмаларига эга булишсин ва 
унинг методикасини узлаштиришсин.

ST,p ихтисолик буйича мутахассислашган, лекин илмий -  ижодий
> t даг'и турли масалаларни хал килувчи ёки турли сохаларга

v с лашган, лекин илмий -  техник фаолиятининг муайян фаоллик
* ятларига узлаштираётган булажак объект да утказиш максадга 
*■ о  1 1\.

^.Рахбарлар ва укитувчилар ролларни олдиндан аниклайдилар, масалан.
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агар уйин конструкторлик бюросининг гехнологияларини узлаштирши*. ** 
йуналтирилган булса: «рахбар», «бош конструктор», «ихтирочи», «оппонент 
«чизмачи», «текширувчи», «назоратчи» ва бошкалар. Кейин уларнинг ха-_ 
бирининг фаолий вазифалари ва уларнинг фаолиятларини бахолайдигае 
йуфикномалар тузилиб уйин жараенининг хар бир асосий боскичи буйича 
дастуфлар ишлаб чикилади.

Уйинни утказиш жараёнида, талабаларнинг кайси гурухи жамоавий 
кобилиятни яхши намоён килганлигини ёки у ёки бу рол ни яхши 
бажарганлигини аникдашга имкон берувчи беллашув, мусобака элементлари 
мавжуд булиши керак.

Якун ясашда «буюртмачи» роли ни бажарувчи рахбар (олим, инженер - 
техник ходим ёки укитувчи) у ёки бу операциянинг бажарилиш сифатига, 
шунингдек, топширикнинг асосий максадига мос равишда бу операцияда рои 
уйнаган талабаларга бахо беради. Шу бахолар асосида бутун гурухга, 
шунингдек алохида ролларни бажарганлиги учун айрим талабаларга бахолар 
чикарилади.

Навбагдаги уйинни утказишда, талабаларнинг ишчи функцияларини 
(ролларини) алмаштириш зарур. Бу уларнинг хар бирини илмий -  ижодий 
мактабларда катнашиш жараёнида турли ролл ар да, «детал ишлаб чикувчи» дан 
тортиб, то «рах6ар»гача, булишга имкон беради. Бу ишнинг амалга оширилиши 
рахбар л ар ва укитувчиларга у ёки бу талаба илмий -  техника мактаб и 
аъзосининг у ёки бу ролларни бажаришга кобилиятини аниклашга имкон 
яратади.

3.Ижодий фаолиятнинг турли боскичларида муайян стратегиялар. 
такгги катар ва методпарк ш куллашга йуналтирилган ишбилармон ва роли 
уйинлар. Мае алан: «Илмий тадкикот ишида маъруза, бахс - мунозара» туридаги 
уйинда, асосий роллар куйидагилардан иборат булиши мумкин:

- «бошловчилар» - укитувчи ёки татабатар илмий -- тадкикот ишлари 
олиб бораётган ишлаб чикариш (илмий муассаса) мутахаесиси. Тажриба 
туиланиб боргани сайин аспирант ва талабалар хам бошловчилар! а 
айланадилар;

- «йулбошчилар» - мухокама килинаётган муаммонинг муайян 
масалалари буйича вазиятни мухокамага олиб чикувчи маърузалардир.

- «безатувчилар» - йулбошчиларнинг маърузалари ва чикишларини 
кур газ мал и равишда такдим этувчи ва тушунтирувчи уйин катнашчилари;

- «Ассистентлар» - йулбошчининг ёрдамчилари. Улар йулбошчиларга в а 
оппонентларга барча кургазма материатларини намойин килиш да 
кумаклашишлари керак;

- «расмий оппонетлар» - йулбошчилар томонидан тайёрланган маърузалар 
ёки бошка материаллар буйича мулохаза билдириш вазифаси расмий 
топширилган уйин катнашчилари;

- «норасмий оппонетлар» - муаммо буйича илмий -  тадкикот ишлари олиб 
борувчи колган барча тапабалар, уйин катнашчилари:

- «игвогарлар» - ишлаб чикаришда (илмий муассасада) мавжуд салбий 
ходисапар, дапиллар ва шу кабил ар ни кушимча баён килиш асосида, уйин
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i и я !1Р1.чштрининг фаоллигини ошириш'га ундовчи, ундовчи, муаммолар 
i* 1 и **мак булган уйин катнашчилари (ишлаб чикариш ёки илмий муассаса 

? у ычассиолари, олий укув юртининг укитувчилари ёки илмий ходимлари, 
л vwp шглар магистлар ва талабалар);

- «ка ад килувчилар» - мунозаранинг боришини когоз таем ага, фото ёки 
магнит таемасига ёзиб борувчи уйин иштирокчилари;

- «Экспертлар» - маърузачилар, музокарачилар, жамоа карорларига
бах,о берувчи уйин катнашчилари (ишлаб чикариш ва илмий муассаса 

•• ыч. с 'испари, олий укув юрти . Укитувчилари ёки илмий ходимлари, 
л - ’ г аплф  магистлар ва талабалар). "

ч .<гй мунозара..уйинларнинг асосий максади:
- булажак мутахассисларни (масалан тадкикотчиларни) .муайян ишлаб 

чикпригидаги вазиятлар, ишлаб чикариш мутахассислари ва талабаларни ёзма 
| 1 oi i 1ки маърузаларини ёки мулохдзаларини такдим килиш асосида олиб 
I рилаетган илмий -  тадкикот ишларининг м охи яти, мазмуни ва бориши

ахборот апмашишга ургатиш;
~ булажак мутахассисларга уз нуктаи -.назари, уз карашларини исботлаш
\ 1моя кила олиш майоратный шакллантириш, у  згалар билдирган

I ртнинг мохи яти га кириб бориш, ишлаб чикаришдаги илмий тадкикот 
г 1нинг муайян боскичлари буйича карорлар кабул килиш кун и км ал ар ини

-, иш дан иборат,
Мунозара -  уйинлар булажак мутахассисларда, илмий ишлаб чикариш 

муаммоларини куйии ва уни хал килишга кизикишни, тадкикот ишларига 
чолисоиа пурлм нуктаи назарларни кабул кила олиш махррати) ёндашишга 
гар1ч1ялайди талабаларда муаммони . куйиш, унинг бориши ва ечими 
ч пиж^арнни мухокамасида, хакикий мунозаралар ва илмий -  амалий 

wi уларда мух,окама килинаётган масалалар буйича карашлар, 
;очмлр, оилимлар ва тажрибаларни эркин алмаштиришда узини муайян тутиш 
^уньглил^ршш хосил килади.

УКИТУВЧ11ЛИК КАСБИ

Укитувчи нин г’ касбий чизгилари. Укитувчшшк фаолияти да чукур тахлил
э.гиш бу жараёнда уч узаро боглик таркибий кием ажралиб туради:

ташкилий ва коммуникатив. Конструктивлик конструктив - 
1 к-’* ь* (танлаш ва уз урн и га куйиш), конструктив тез кор (узи ва укувчилар
-  iK i.bif) режадаштириш) ва конструктив материаллар (укув-материал 

leViiomK жараёнида амалда куллаш). Ташкилотчилик (бошкарув)
' юпишрикпарни бажаришни назорат килиш, укувчиларни маълум

фаогшчпа йуналтириш, жамоани ташкил килиш ва биргаликдаги 
пы- гашкил килиш. Коммуникатив фаолият укитувчи ва 

р *!ьм,1нувчида мактабнинг сошка педагоглари, жамоат вакиллари, ота- 
она-ivipi» узига хос муносабатларини белгилайди.

II еда гогик жараёнда кутил.ган натижага эришиш шартлари доимий кайта
* типе а асосланган. Бу укитувчига уз вактида режалаштирилган масалалар
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буйича ахборот олиш имкониятини беради, бундан келиб чиккан холда, 
педагогнинг текширув бахолаш фаолияти таркибий кисмини ажратиб куриш 
керак.

Педагог мохияти билим беришдан иборат касбгина эмас, балки шахсни 
шакллантирувчи, инсонийликни таркиб топтиришдек, олий максадни 
бажариши керак. Шу нуктаи назардан, педагог узида шартли равишда, 
куйидаги ижтимоий ва касбий сифатларга эга булиши керак, юксак 
фукародик масъулияти, ижтимоий фаоллик, болаларни севиш, уларга узини 
бахш этиш истаги ва кобилияг, зиёлилик намунаси, маънавий бой ва 
маданиятли булиш, атрофдагилар билан ишлаш истаги ва кобилиятининг 
мавжудлиги, уз касбининг хдкикий устаси булиши, илмий педагогик 
фикрлашда инновацион йуналишларига эга булиши, янгиликлар ярата олишига 
ва ижодий карорлар кабул килишга тайёргарлик, уз билимини оширио 
бориш га эхтиёж сезиш, жисмоний ва рухий соглом булиш, касбий жихатдаи 
ишга ярокли булиш керак.

Укитувчи шахси ва м ехнатига замонавий жамият ривожланишида 
келиб чикиб куйидаги талабларни куяди: юксак маданият ва ахлок, узини 
бахш этиш, багрикенглик, янгиликка интилиш, келажакни кура билиш уз 
укувчиларни келажак хаёт г а тайёрлаш, якка талантларни педагогик 
хамкорликда максимал ишга солиш, гоялар бирлиги ва ижтимоий 
фаоллик, касбни юксак даражада эгаллаш ва уз билимини доимий тулдириб 
боришга интилиш, принципиаллик, талабчанлик, хозиржавоблик, эрудиции 
ва ижтимоий жавобгарлик.

Касбий чизгиларда егакчи уринни педагогнинг оламга интелектуа!, 
иродали ва хиссий муносабати тизими эгаллайди,

Педагогнинг ижтимоий ва касбий муносабати фаркланади 
П едагогнинг ижтимоий муносабати унинг караш лари, тушунчалари. 
маънавияти билан белгиланади. Касбий муносабат педагог касбига ёндашув, 
педагогика макс ад ва воситалари билан белгиланади. Педагог дуст учун 
ахборотчи, диктатор, маслахатчи, суровчи. илхомлантирувчи ва х к 5фнига 
булиши мумкин. Бундай касбий ёндашувларни хар бири педагог шахси в а 
ижтимоий муносабатига караб узининг ижобий ва салбий натижага олиб 
келиши мумкин. Педагог шахси характеридаги чу кур ва асосли том они 
собит ишонч хисобланади. П едагог шах си ни инсонпарварлик го я лари 
билан беришга интилиш, инсоний кадриятларни поймол этувчи ахлокий 
камчиликларга муросасизлик, бурч ва жавобгарлик хисси, педагог 
махоратини ривожлантириш га интилиш ва уз тарбияланувчилари учун 
намуна булиш маданиятини шакллантиришни белгилаб беради.

Педагогнинг асосий тавсияномасидан бири — йуналтирилган шахе 
булишдир. Бу шундай асоски, унинг атрофида асосий касбий талаб дар 
касбга кизикиш, педагогик мавке, касбий педагогик максад ва йуналишдар 
уз ичига олади.

Асосий педагогик йуналиш укитувчи касбига кизикиш, яъни болаларга 
(ота-оналарга) муносабатда педагогик фаолият ва унинг алохида аник 
шаклларига яъни билим ва малакаларни эгаллашга интилади.
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лхборот олиш имкониятини беради, бундай келиб чиккан холда, 
чао -;.-т!г текширув бахолаш фаолияти таркибий кием пни ажратиб куриш

V раК.
Р аагог мохияти билим беришдан иборат касбгина эмас, балки шахени 

.г лллигнрувчи, инсонийликни таркиб топтиришдек, олий максадни 
м керак. Шу нуктаи назардан, педагог узи да шартли равишда»

1.' vMi ;л( и ижтимоий ва касбий сифатларга эга булиши керак, юксак 
vvKufidnnK масъулияти, ижтимоий фаоллик, болаларни севиш,, уларга узини 
* т ш  этиш истаги ва кобилият, зиёлилик намунаси, маънавий бой ва 
г,шданиятли булиш, атрофдагилар билан ишлаш истаги ва кобилиятининг 
чавжудлиги, уз касбининг хакикий устаси булиши, илмий педагогик 
.^икрлашда инновацион йуналишларига эга булиши, янгиликлар ярата олишига 
bj ижодий карорлар кабул килиш га тайёргарлик, уз билимини ошириб 
огршмга эчгиёж сезиш, жисмоний ва рухий соглом булиш, касбий жихатдан 
иш)? ярокли булиш керак,

Укнгупчи шахеи ва мехнатига замонавий жамият ривожланишида 
. ’ лю чихьб куйидаги талабларни н у  я дм: юксак маданият ва ахлок, узини 

>5 чГ'з л'яш, багрикенглик, янгиликка интилиш, келажакни кура билиш уз 
■кук'икарни келажак хаётга тайёрлаш, якка талантларни педагогик 
' амкорликда максимап ишга солиш, гоялар бирлиги ва ижтимоий 
•Л:*е(Ъшк, каебни юксак даражада эгаллаш ва уз билимини доимий тулдириб 
иорншга интилиш, принципиаллик, талабчанлик, хозиржавоблик, эрудиции 
u:t ижшмоий жавобгарлик.

Г': тсбии чизгиларда етакчи уринни педагоги и нг оламга интелектуал, 
иродали ва хиссий муносабати тизими эгаллайди.

Педагогнинг ижтимоий ва касбий муносабати фаркланади. 
П едагогиинг ижтимоий муносабати унинг карашлари, тушунчалари, 

ги билан белгиланади. Касбий муносабат педагог касбига ёндашув, 
|.*г Me («ка максад ва воситалари билан белгиланади. Педагог дуст учун 
1мн'ро I чи, диктатор, маслахатчи, суровчи. илхомлантирувчи ва х.к урнига 
jv  *■ .«.и мчмкин. Бундай касбий ёндашувларни хар бири педагог шахеи ва 

*\юий муносабатига ка раб узининг ижобий ва салбий натижага олиб 
н ткш и  мумкин. Педагог шахеи характеридаги чукур ва асосли томони 

ишонч хисобланади. П едагог шахеини инсонпарварлик гоялари 
о и и  i бериш га интилиш, инсоний кадриятларни поймол этувчи ахлокий

* гыли^ларга муросасизлик, бурч ва жавобгарлик хисси, педагог 
м ^им тини  ривожлантиришга интилиш ва уз тарбияланувчилари учун 

I *: оу-шш маданиятини шакллантиришни белгилаб беради.
Пе^аю нинг асосий тавсияномасидан бири - .. йуналтирилган шахе

 ̂ ' hi t лир. бу шундай асоски, унинг атрофида асосий касбий та л а бл ар
• . d к и ;п киш, педагогик мавке, касбий педагогик максад ва йуналишлар

* : 5' ,,i ч о ;аци.
А •'ос^й педагогик йуналиш укитувчи касбига кизикиш, яъни болаларга

• .. J п\у. муносабатда педагогик фаолият ва унинг алохида аник 
. -л^.ига яъни билим ва малакаларни эгаллашга интилади.
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Аник педагогик йуналишга эга булган педагог учун педагог эти к ас и 
нормаларига риоя килиш ва улар мохияти ишонч характердидир. 
Шахенинг педагогик касбий йуналиш педагог бурч ва жавобгарликда яккол 
намоён булади. «Касбий бурч» тушунчаси педагог шахеига мутахассис 
сифатида куйидаги талабларни ифодалайди: мехнат функциясини бажариш, 
укувчилар ва уларнинг ота-оналари ишида хамкорлик ишдаги хамкасблари 
билан тугри тарзда узаро муносабатни тузиш, уз танлаган касбига уз педагогик 
жамоасига, жамоат ишларига уз муносабатини аниклай олиш.Бу туш у нч ал ар 
мазмунида ахлокий талаблар факатгина педагогнинг педагоглик мехнат 
фаолиятига нисбатан эмас, балки педагогнинг шахсий сифатларини хам камраб 
олинади. Бундай талаблар узига хос педагогик ахлок кодексини намоён этади.

Укитувчи учун зарурий сифатлардан бири педагогик ёндашув - ички 
улчов бирлиги меъёри булиб таъсир меъёри ва бир воситани иккинчиси 
билан таккослай олишдан иборатдир. Укитувчининг овоз тонини ва бошка 
ёндашуви вакт ва жойидан катьий назар педагогик фаолият юритиш, турли 
методларни куллаш натижаларидир.

Педагогик ёндашув куп жихатдан педагогнинг шахсий сифатларига, дунё- 
-карашига, маданиятига, иродаси, фу каролик муносабатига ва касбий 
махоратига боглик булади. Педагогик ёндашув педагог ва укувчилар 
орасидаги маънавий богланишдир.

Мана шу сабабли педагогнинг ижтимоий ва касбий (профессонал) 
асосга эга сифатлари тупламини ажратиб курсатиш мумкин: юксак фу карол и к 
масъулияти ва ижтимоий фаоллик, болаларга мухаббати уларга уз жонини 
бериш истаги ва талаби: хакикатан инсонийлик, маънавий маданият, 
бошкалар билан ишлаш истаги ва махорати юксак профессионалли 
илмий педагогик фикрлаши инновацион усули, янги кадриятлар яратиш га ва 
ижодий карорлар кабул кил ишга тайёргарлиги: мунтазам мустакил билим 
олишга интилиши ва бунга тайёрлиги, жисмоний ва психик согломлиги, 
профессионаллиги кобилиятидан ташкил топади. Жамиятнинг хозирги 
боскичидаги ривожланиш шароитлари томонидан укитувчи мехнагига 
ва шахеига куйиладиган талабларни жамлаб, уларни куйидаги таквим этиш 
мумкин; юксак маданият ва маънавийлик, у зини багишлаш, мехрибонлик, 
янгини нозик хис этиш. Келажакни кура билиш ва уз тарбияланувчиларни 
келажакда хаётга тайёрлашни билишга индивидуал истеъдодини педагогик 
хамкорлик билан бирга максимал амалга ошириш, гояларига умумийлигини 
ва ижгимоий фаоллиги, юксак профессионаллик даражаси ва уз билимларини 
доимий тулдириб боришга интилиш, принцигшаллик ва талабчанлик, 
хозиржавоблик, эътиборлилик, эрудиция ва ижтимоий масъулиятлилик, 
профессиограммада педагогик назарияси унинг дунёга иродавий ва 
эмоционал бахолаш муносабатлари тизими мухим уРин эг-аллайди. 
Педагогнинг ижтимоий ва профессионал назарияси-педагогик касбга 
муносабати, педагогик фаолият максадлари ва воситаларига муносабати 
билан белгиланади. Педагог тририкетор (ахборот етказувчи) дуст; 
маслахатчи, илтимос килувчи рагбатлантирувчи ва шу кабилар сифатида 
иштирок этиши мумкин. Мана шу профессионал назариялардан хар бири
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u-w w o гкинг шахси унинг ижтимоий назариясига караб хам ижобий хам салбий 
!*■;« бериши мумкин. Педагогии ишончи унинг шахси энг чу кур процентлар 
характер истикаси деб хакли равишда хисобланади,

Педагогнинг киёфаси инсонпарварлик назариясини билиш етаклашига 
иншлишини, инсон кадриятини паймол килувчи маънавий нуксонлар 
I ,\?4чиликларга йул куймаслик, бурч ва масъулиятни хис этиш, инсонпарварлик 
гюзицияси билан белгиланади. Узининг педагогик малакасини оширишга 
интилиш тарбияланувчилар учун намуна булишга интилиш керак.
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УКИТУВЧИ БИЛАН УКУВЧИЛАРНИНГ УЗАРО МУНОСАБАТИ

Педагог билан бола ургасида алокаларнинг урнатилиши укитувчи билан 
укувчилар уртасиДаги узаро муносабатлар самарадорлигининг асосий 
шартидир. Куйидаги шартларга риоя килгандагина бундай алокага эришиш 
мумкин.

1. Болани, унинг хис-туйгулари, кечинмалари, хохиш-истакларини ту л а 
кабул килиш. Болалар муаммолари йук. Болаларнинг хис-туйгулари 
кечинмалар куч и га кура катталарнинг хис-туйгуларидан кам эмас. Бунда к 
ташкари, ёш хусусиятларига ташки таъсирларга берилувчанлиги, ш т са и  
тажрибанинг камлиги, ироданинг кучсизлиги, хис-ту игу л ар н инг акд-идрок 
устидан устун келишига кура боланинг кечинмалар и алохида таъсирчаниик 
касб этади ва унинг кейинги хаетига катта таъсир курсатади. Шунинг учун 
укитувчининг болани тушуниши ва кабул килишини курсатиши жупа 
мухимдир. Бу укитувчи боланинг хатти-харакати ва ишларига шерик 
(хамдард) булади деган эмас. Кабул килиш - боланинг ф икр ига кушилиш, 
унга рози булиш эмас.

2>Танлаш эркинлиги. Укитувчи турли йуллар билан муайян каттага 
эришишга харакат килиш и шарт эмас. Тарбия да «М аксад хар кандай 
воситаларни окдайди» деган шиор уринсиздир. Укитувчи зинхор болани 
мажбур килиши, бирор нарсани буйнига олишга кундириши керак эмас. Хар 
кандай тадкик истисно килинади. Бола узининг шахсий карори (фикри)га хакли 
эканлигини укитувчи ёдда гутса ёмон булмасди, бу фикр укитувчи нуктаи- 
назаридан нотугри булса хам.

Педагогнинг вазифаси - болани укитувчи тавсия этаётган карорни кабул 
килишга мажбур этиш эмас, балки тугри карорни танлаш учун б арча 
шароитлар я рати ш дан иборатдир. Биринчи навбатда бола билан а/юкп 
урнатиш хакида уйлайдиган, уни тушинишни истайдиган, бола мустакил ка[ 
кабул килишга хакли деб биладиган педагог (факат вактинчалик натижалар ви 
ташки хотиржамлик хакида кайгурадиган у киту вч ига карапшд^/ 
муваффакиятга эришиш учун катта имкониятларга эга.

3. Боланинг ички холатини тушуниш укитувчидан бола томонидан 
юбориладиган новербал ахборотни укий олиш малакасини талаб этади. Бу ердд 
педагог болада куришни истайдиган ва бу купрок болага эмас, педагогии 
узига хос булган салбий фазилатларни болада бор килиб курсатиш ха«ф- 
яширинган булади. Кишининг бундай хусусияти проекция деб аталади 
Проекцияни енгиб утиш учун педагог узида эмпатия -бошка кишининг ички 
дунёсини тушуна билиш конгруэтилик - узи билан узи булиш, хайрихохлик в;- 
самимийлик каби кобилиятларни ривожлангириши керак.

Мазкур шартларга риоя кил масли к педагог билан боланинг муомаласид.. 
психологик тусикларнинг пайдо булишига олиб келади (каранг: Обидаться 
ребенком как? - 1955) Бу тусикларнинг гаъсирини куйидаги мисолда карэб
ч и кам из.

Тасаввур килинг, танаффусда йиглаб турган етти ёшли Умида олдингизга 
келиб: «Дилноза мен билан дустлашишни истамаяпти», -дейди.
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Хдмкасб, сизнинг биринчи сузлариигиз ни мал ар булиши мумкин? 
,'\тимол, шулардан кимдир: «Нима булди, ним а учун у дустлашишни

■ «л^амаяпти?», - деб сурашни, кимдир бошка дуст топишни таклиф этар, 
«имдир Умидани чалгитишга уриниб курар. Мана шуларнинг узи муомаладаги 
1 '/сиклардир., Чунки бу ва бошка хатти-харакатлар (биз уларни куйида 
гчьрифлаб утамиз) боланинг йигисини тухтатишга каратилган, улар хахикатда 
с . а  иедагогдан кутаётган нарсага мое эмас.

Тусикларнинг вербал (огзаки) ифодасини тавсия этамиз.
Сузлар билан юпатиш: «Тинчлан, йиглама, хаммаси яхши булади».
Сураб билиб олиш: «Нима учун Дилдора сен билан дустлашишни 

хохлам аяп ти »? Нима булди? Уришиб колдиларингми? Сен уни хафа 
килдингми? ва хоказо.

Маслахат: «Йиглашни тухтат* Дилдоранинг олдига яна борда, сен билан 
дустлашишни истамаслиги сабабини бил, узингга бошка дуст топ» ва хакозо.

Муаммодан четга кочиш: «Кел, сен билан хозир уйнаймиз., ... ясаймиз ва 
хоказо». (боланинг куз-ёшларини писамд килмаслик).

Вуйрук, «Дархол йиглашни бас кил! К,ани, у в вое солишни тухтат, 
эшмтяпсаыми, сеига айтяпман?!».

Панд-насихат: «Акд билан уйлаш керак, арз килиш ярамайди, яхши кизлар 
уришмайдилар, улар дустлашишни биладилар ва уз кийинчиликларини узлари 
хал этадилар, яхши кизлар хеч махал ...» ва хоказо.

Гумон, тахмин: «Агар Дилдора сен билан дустлашишни хохламаётган 
булса, узинг бирор нарса килгандирсан, балки сен уни хафа килгансан?». 
Айблаш: «Агар у сен билан дуст булишни истамас экан, узинг айбдорсан».

Боланинг хис-туйгуларини рад этиш: «Йиглама, хафа булма, бундай 
арзимаган нарсага изтироб чекиш ярамайди. Бун и каранг-а, Дилдора у билан 
дуст булишни хохдамас эмиш».

Танкид; «Албатта, сен? а ухшаган йиглежи киз билан хеч ким дуст 
С»у:!майди».

Бундай вазиятда нима килиш керак?
Ьу саволга жав об бериш учун узингизнинг энг я кин кишингиздан 

кап-лк изтироб чеккан ва бу кечинмаларингиз билан бошка я кин кишининг 
о »д :и а борган вазиятингизни ёдга келтиринг. Нима учун? Одатда уз 
кечинмаларини ишониб айтадиган киши дан ним ал ар кутишади? Уни
Г) и^ 'И И Ш И Н И -М И ?

4 «Тинглаш» (кулок солиш) ва «эшитиш» нимани билд и ради? Эшитиш 
5%*" п ыяти физиологик ходиса. Бунда товушлар ихтиёрсиз равишда идрок 
М1чпчади. Тинглаш — иродавий ходиса булиб, киши дан муайян бир иродавий

■ 4 айратни талаб этади.
Гинглаш - актив жараёндир. Шу сабабли муомала психологиясида

>л тинглаш» деган тушунча мавжуд булиб, у икки тур га рефлексив ва 
к-рефлексив тинглаш га булинади.

Норефлексив тинглаш хикоя килувчи жуда кучли салбий (хафагарчилик, 
j[i ялам тажовуз ва х..к) ёки ижобий (мухаббат, кувонч, бахт ва х.к) хис- 

1 трни бошидан кечираётган булиб, тингловчининг уни тушунишига
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эхтиёж сезган пайтда кулланилади.
Сузловчини тушунадиган гангловчидан куйидагилар талаб этилади.
6) у зининг бутун кур и ниши билан сузловчи уни диккат билан 

тинглаётганлиги ва тушунишга харакат килаётганлигини намой иш килиш;
7) лукм а ташлаш ва узи хакидаги хикоялар билан унинг гапини 

булмаслик;
8) хеч кандай бахо бермаслик;
9) бахо бериладиган фикрларни сузловчининг хис-туйгуларини вер бал ва 

новербал фикрлар, яъни сузловчи хис килаётган туйгуларни имо-ишора ва 
бошка воситалар билан бериш, гуёки унинг хис-туйгуларининг кузгуси рол ими 
бажариш ёки «Ха, сен хозир жуда ... бир оз ...{хис килаётган туйгулар 
даражасига караб) хафа булгансан, дилинг огриган, мамнунсан, бахтлисан» ва 
хоказо типдаги фикрлар ёрдамида сузловчининг эмоционал холатиии 
бериш;

10) агар маслахатларга эхтиёж сезмаса, маслахат бермаслик.
Рефлексив тинглаш ишлаб чикариш масалаларини мухокама килиш ч

мунозарали вазиятларда зарур, чунки у низолар, кишиларнинг бир-бирин 
тушунмаслиги олдини олади. Бундай вазиятда сухбат контексти эмас, о< i *- 
сухбатдошларнинг нуктаи назарини аниклаш, бирор нарсани биргаликда 
этиш, бирор нарса тугрисида келишиб олиш зарур булганда су\С *. 
мазмунининг узи мухим ахамият касб этади.

Рефлексив тинглаш узининг «мен жон-кулок тинглайман» деган иборага 
йуналтирилиши билан норефлектив тинглашдан фарк килади. Аммо алохида 
усуллар: ойдинлаштириш, аникдаш — «... да ... учрашамиз», «Сиз нимани 
назарда тутяпсиз?», «Мен тушунмадим, яна бир марта тушунгиринг», 
бошкача ифодалаш -«Бошкача сузлар билан ... деб айтиш мумкин», «Шундай 
килиб. Сиз ... деб хисоблайсизм и? ... ва хоказо л ар билан ажралиб ту ради. Бу 
усуллар сухбатдошни идрок килишда хатоларнинг ва тушунмовчиликнинг 
олдини олишта каратилгандир.

Оасл тинглаш -  педаг ог билан боланинг муомаласида тусикларни енгиб 
утишнинг асосий йулндир. Шарк донишмандлигида: «Худо гапириш учуй 
бир аъзо, тинглаш учун икки аъзо берганлиги бежиз эмас», - деган накд.

Синфдан ташкари индивидуал тарбиявий ишларда режалаштирилган 
компонентлар билан бир каторда педагогик вазиятлар мавжуд булиб, у 
педагоглик касби махорати даражасининг индикатори хисобланади.

Педагогик вазиятларни хал этиш алгоритм и. Бола шахеи га «одатдан 
ташкари» вазиятларда тарбиявий таъеир курсатиш максадида биз педагогик 
вазиятни хал этиш алгоритмини тавсия эхам из. Бу. бир томондан, тарбиявий 
смарага эришишга, иккинчи томондан, бола билан катгалар уртасидаги 
муоммоларда алокаларни мустахкамлашга каратилган изчил хатти-харакаиsap 
мажмуидир. Мунгазам равишда алгоритмни куйиш тарбиявий жараёни и 
максадга мувофик, изчил ва инсоний килади, педагогик хатоларнинг олдини 
олади ва болани яхширок тушунишга ёрдам беради.

Педагогик вазиятларни хал этишда алгоритмни ишни энди бошлаётган 
педагогларга тавсия этилади. Зеро бунда улар касбий махоратни яхширок
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узлаштмриб ол ади л ар. Алгоритмиинг кулланилишини куйидаги мисолда 
ка раб чикамиз. Тахмин кил ай лик. 11 синфда «Менинг севимли шахрим» 

и/;а синфдан ташкари машгулот. Сухбат вакггида педагог Нодир деган
• - л и ы  чиройли каламтарош билан уз номини стол га уйиб ёзаётганини
ссзт- кояди

ьиринчи боскич, шартли равишда «Стоп!» деб аталади, укитувчининг 
вазиячни ба\олашига ва шахсий кечинмаларини англашга каратилган. Бу 
'ччкич шошмашошарлик билан килинган харакатлар ту файл и бола! а зиён 
« нпвмаслик ва у билан буладиган муносабатларни мураккаблаштирмаслик
v i и  мр/рдир. Факат вазият боланинг ёки теварак-атрофдаги кишиларнинг 
спиши! ва хаёти учун хавф тугдираётган холатларда (масалан, бола электр 

id  асмга бирор нар сан и тикишга уринаётганда) тез ва катъий иш куриш 
ю чм. Лекин бундай вазиятлар онда-сонда учрайди, шунинг учун бошка 
чолгиларда, тухталишдан фойдаланиб: «Мен хозир ни мани хис киляпмиз? 
\ о г'ир мен нимани истайман? Мен нима киляпман»? деб узидан сураш, 
шун.цан кейингина иккинчи бос кич га утиш мумкин.

Иккинчи боскич педагогнинг уз ига-уз и берадиган «Нима учун» 
саволидан бошланади, Мазкур боскичнинг мохияти боланинг хатги- 
х.аракатлари сабабини тахлил килишдан иборатдир. Бу жуда мухим боскич, 
.■■jkh айнан хатти-харакат сабаби педагогик таъсир воситаларини белгилаб 

беради. Зеро хар бир сабаб алохида ёндошувни талаб этади.
Масалан, укувчи партами зерикаётгани учун дам, пи чокни синаб

\>рмоь,чи булг.ани учун хам, теварак- атроф дагиларн ин г уни эътироф
эти шл ар и ни ис.гаётгани учун хам кесиши мумкин, Лекин у  узини кандай

килиш ни билмайди, у укитувчига «касддан» килиш учун хам партани
ч лг* м к г; ' ва хоказо.

Боланинг хатги-харакатлари сабабини тугри аникдаш ва «нима учун ?»
' ' .«:■>• >л 2 <t аник жавоб бериш учун педагог.новербал тушу ниш малакасига

зга булиши керак, Масалан, агар укувчи: партани Укитувчига «касддан» 
к*^.чмгнн булса, у узининг ниятларини кишининг гашини келтирадиган 
1 лента намоён килган булар эди.

Агар укувчи партани зерикканидан бузаётг'ан булса, унда диккатнома 
курии иш пайдо булар ва у пичок урнига, эхтимол, ручка ёки калам дан 
ф- ■■ Л д план ар ва маъносиз накшлар чизиб утирар эди,

].лзрдп»к> у пичокни синаб курмокчи булганида буни хеч кимга
• " ' :й. пар о стида, намунали укувчи булиб кури ниш га харакат килиб,

' ; клрини беркитиб бажарарди.
Укувчининг диккат билан утириши (тиришиб ишлаганидан тилини

s.шжариб олган, укувчининг якинлашганини сезмайди) унинг уз хатти-
харзкатини намойиш этмаслигини билдиради. Уз номини хафсала билан сзиб 

; < «а <[.а.̂  и s-wci унинг те варак-атроф дагилар томонидан эътироф 
:ы1!]мастгани ва узини намоён кила олмаслигини курсатяпти, деб тахмин 
'• • г», нм коп беради Табиийки, бу бирдан-бир сабаб булиши мумкин эмас, 

тихминимизча, ма.кур конурет холатда синфдаги узининг ижтимоий 
холатидан каноатланмаслик укувчи хатти-харакатинннг асосий сабабидир.

48



«Нима учун? деган саволга умумий гарзда жавоб бериб, алгоритмнинг учунчи 
боскич ига киришиш мумкин.

Учинчи боскич педагогик максадни бошлашдан иборат булиб, «Нима?» 
деган савол куринишида ифодаланади? «Узимнинг педагогик таъсирим 
натижасида мен нимани истайман?». Г ап ножу я хатти-харакатга бориб 
такаладиган булса, хар бир педагог боланинг номакбул ишларини 
тухтатишини ва бошка х,еч качон бундай ишлар килмаслигини хохдайди. 
Лекин бу бола куркув эмас, балки унгайсизлик, ор-номус хиссини бошидан 
кечираётган булсагина мумкин. Афсуски, одатдаги холларда педагог у зини кг 
педагогик таъсирини боланинг куркув хисси асосига киради. Бу эса ижобий, 
лекин узок давом этмайдиган самара беради. чунки бундай холатни сакдаб 
туриш учун тобора купрок куркитувчи тадбирлар талаб этилади.

Бундай холатдан кандай чикиш ва болада куркув эмас, балки ор-номус 
хиссини кандай уйготиш мумкин? Педагогик таъсир боланинг шахеига карши 
эмас, балки унинг хатга-харакатларига карши йуналтирилган булса уят, ор- 
номус рагбат воситасини утайди. Агар бола узининг яхшилигини била туриб, 
бу гал яхши иш килмаганлигини аник англайдиган булса, унда ор-номус 
туйгуси оркали бошка хеч махал шундай килмаслик истаги пайдо булади, Шу 
сабабли уз олдингизга педагогик максад куяр экансиз хар бир конкрет холатда 
узингизни болани кандай булса шундайлигача тушунишингизни, бирок айии 
вактда унинг хатти-харакагларини маъкулламаслигингизни, чунки улар 
шундай ажойиб, акпли болага номуносиблигини курсатишингиз керак. Будай 
ёндашув, болани камситмай ва мажбур килмай, унда рагбатлантирувчи ижобий 
хулк-атроф туйгулар уйготишга кодир. Туртинчи боскич олдига куйилган 
педагогик максадга эришиш учун эхтимол воситалар танлаш дан иборат 
булиб, «Кандай? Кдндай килиб?» саволларига жавоб беради: «Исталган 
натижага кандай йул билан эришиш мумкин?» Педагогик таъсирга эришиш 
усуллари хамда воситаларини уйлаб курар экан, укитувчи болага танлаш 
эркинлигини бериши керак. Бола педагог уйлаганидек иш куриши ёки, 
аксинча, бошкача йул тутиши мумкин. Педагогнинг махорати шунда иамоён 
буладики, унда у боланинг керак булганидек иш куришга мажбур этмай, 
унинг тугри йул танлаш и учун зарур шароитлар яратиш и лозим.

Махоратли педагог хар кандай вазиятдан чикишнинг бир неча йуллари 
борлигини билади. Шунинг учун у болага бир неча вариантларни таклиф 
этади, аммо энг оптимал вариантни жозибаг1И килиб курсатади ва бу билан 
тугри йул танлаш ига ёрдам беради.

Мохир педагог куркитиш, жазолаш, масхара килиш, ёмон хулки 
хакида кундалигига ёзиб куйиш ва ота-оналарга арз килишдан 
сакланишга харакат килиб, кенг куламдаги педагогик воситалар дай 
фойдаланади. Чунки педагогик таъсирнинг юкорида айтиб утилган 
усуллари унчалик самарали эмас ва касбий махоратнинг етарли дар аж а да 
эмаслигидан далолат беради. Педагогик фаолиятининг бошланишидаёк 
шуларга ухшаш воситалардан воз кечиш педагогнинг ижодкор.лиги учун 
кенг имкониятлар беради ва бола билан буладиган муомала жараёнини 
кувончли ва самарали булишига имкон беради.
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Бешинчи боскич - педагогнинг амалий ишларидир. Мазкур боскич 
вазиятни хал этиш юзасидан олиб борилган аввалги барча ишларнинг 
мантикий якуни хисобланади, Зеро, айнан шу боскичда боланинг 
мотивларига мувофик равишда, муайян восита ва усуллар оркали педагогик 
максад амалга оширилади.

Укитувчининг амалий ишларидаги муваффакият унинг бола хагги- 
харакатининг сабабларини канчалик тугри аникланганлигига, хатти-харакат 
сабабларидаи келиб чикиб, аник педагогик максадни канчалик т^гри 
ифодалаганлигига, олдига куйган максадига эришишнинг оптимал 
усулларини канчалик тугри танлаиганлигига хамда уларни реал педагогик 
жараёнда мохирлик билан канчалик жорий кила олганига боглик.

Профессионал педагог педагогик таъсирлар натижаси одатда, вактга 
богликлигини билади, шунинг учун у боладаги яхши фазилатларга таянган 
холда иш куради, (хатто булар хам яхши намоён булмаса хам).

Олтинчи боскич педагогик вазиятларни хал этиш алгоритмида охирги, 
я куний боскич булиб, педагогик таъсирнинг тузилишидан иборат булади ва 
педагогнинг болалар билан буладиган муомаласи самарадорлигини бахолашга 
имкон беради. Бу боскичга менсимай караш ярамайди, чунки у олдига 
куйилган максадни эришилган натижалар билан таккослашга имкон беради, 
Бунинг асосида педагог ишининг самарадорлигини объектив бахолаш ва 
янги истикболларни ифодалаш мумкин.

У1ЩТУВЧИНИ ИННОВАЦИОН ФАОЛИЯТГА ТАЙЁРЛИГИНИ 
ТАШХИС КИЛИШ ДИАГНОСТИКАСИ МЕТОДЛАРИ

Булажак укитувчи инновацион фаолиятига тайёрлигини ташхис килиш 
диагностика деганда укитувчи бу фаолиятни амалга ошириш га мутахассис 
сифатида тайёрлигини курсатувчи белгиларни урганиш ва бахолаш 
усулларининг туплами тушунилади. Инновацион фаолият 
муваффакияглигини ташхис диагноз килиш бутунлай мустакил тадбир булмай, 
у яна/да кеигрок инновацион жараёнлар таркибига киради. Янгиликларни 
татбик этиш ни ташхис килиш йулларини тахлил этиш куйидаги асосий 
вазифаларни белгилашга имкон беради:

1. Кузланган янгиликни киритиш дан максад умумий ва унинг алохида 
боскичлари муваффакиятларини тахдил килиш;

2. Янгиликнинг узидаги ва уни татбик этишни ташкил этишдаги 
камчиликларни аникдаш, уларни бартараф килиш;

3. Янгиликни бошкалар билан таккослаш, улардан энг самарадорини 
т анлаб олиш, унинг мух.имлиги ва тайёр булганлигини аникдаш;

4. Янгиликни татбик этиш фойдалилиги даражасини текшириш;
5. Бу янгилик татбик этиладиган ташкилот инновацион кудрагига бадо 

бериш.
Янгилик киритиш диагностикаси усулларини икки гурухга ажратиш 

мумкин: биринчи гурух-янгилик хакидаги билимлар олишга каратилган 
усуллар: иккинчи гурух - инновацион жараён ташкилий доирасини бахолашга
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каратилган усуллар. Шуи га карам ай, одатий усуллар инновация ташхиои 
(диагнози) мантикига буйсунади.

Биринчидан, янгилик киритиш хакида стандартлар боскичлари 
тупламини у3 ичига олувчи жараён сифатида. Тадкикотчи уз 
дидактикани нимага каратиш га караб бу жараённинг икки тушунчаси 
шаклланади. Биринчи холда унинг м аз му ни карор кабул килиш мантики деб 
хдсобланса, иккинчида -жараённинг асоси янгилик киритишнинг хаётий цикли 
деб олиниб ва унинг боскичлилиги кетма-кетлиги каралади.

Иккинчидан, янгилик киритишнинг узига хос юзага келувчи ва 
ривожланувчи оддий жараён деб караш мумкин. Шу муносабат билан шундай 
ташхис диагностика предметлари таркатиладики, хусусан инновацион жараён 
ва мухит ривожланади.

Инновацион фаолият диагностикам уч боскичда амалга оширилади.
1. Янгиликни амалга оширишгача, у уз ичига мутахассислик уз ичига 

мутахассислик тайёргарлик муаммоларини аникдайди, аналитик куринишда 
булади.

2. Инновацион фаолиятини амалга ошириш вактида конструктив- 
узгартирувчан тусда булиб, камчиликларни тузатиш, педагогик тажриба 
дастурларни кайта ишлаш ва укитувчи фаолиятини мувофиклаштириш билан 
боглик булади.

3. Янгиликни педагогик жараён га татбик этиш ва амалга оширилгандан 
сунг, амалга оширилган янгиликдан олинган натижаларни ва макс ад и и 
таккослаш карор кабул килиш боскичида мутахассислик тайёргарликки 
ташхис килиш кисман «педагогик вазиятларни» тахлил «килиш», ташкил и й 
фаолияти билан боглик угинлар методларига асосланган /ОДИ/ методикалар 
ёрдамида амалга оширилади. Мувофиклилигини бахолашда карор натижалари 
курсатувчи турли сон-сифаг курсагкичлари кулланилади, улар орасида турли 
конструктив халэтиш сони каби курсаткич асосий уринда туради.

«Фаолият доираси» ёки мумкин булган ечимлар «кенглиги»ни аниклаш 
билан бахолаш ишлари чекланмаслиги керак.

Инновацион фаолият компоненти булган инновацион харакатларни 
тахлил килиш ва бахолаш кабиларни ташхис килиш хам мухим ахамиятга эга.

Ижрочилик кисмини ташхис килиш харакатлари операционал таркибини 
тахлил килиш ва бахолашга асосланади, улар кузатув карталари ёки табиий 
шароитда ёки инновацион фаолият вазиятини ухшатувчи махсус ташкил 
этил ган уйин вазиятлари ёрдамида амалга оширилади. Бу ерда, ОДИ, 
болалар ва укитувчининг узи инновацион фаолияти, гурух тренингига катта 
рол уйнайди. Биринчи блок методикалар янгилик хакида хаб ар и 
борлигини, янгиликка булган муносабатини аниклашга каратилган. Шу 
максадда янгилик ташаббускори билан ингервю ташкил этилади. Бу интервюда 
шундай саволлар киритилган.

1. Янгиликнинг мазмуни, технологик максади, нимадан иборат, бо шкал ар га 
К а р а г а н д а  самарадорлиги билан фарки нимада.

2. Янгиликнинг келиб чикиш тарихи кандай: унинг узига хослик ва 
кизикарлилик томонлари борми еки ил гари мавжуд булган педагогик гояларни



янги шароитда кузлашдан иборатми? Бу хол учун шартлар фарки нимада 
ил гари янгиликни таркиб этиш вакхида кандай кийинчиликларга учраган, бу 
гояни киритишга бошка уринишлар хам улар нима билан якунланган.

3. Янгиликнинг ташкилий таркиби кандай, ким ташаббусчи унинг 
мутахассислик даражаси кандай, тажрибани моддий куллаб таъминлаш кимга 
боглик ва бошкалар.

4. Янгилик киритишда кандай асосий кийинчиликларга учраш мумкин, 
баъзи боскичларнинг тула ишлаб чикилмаганлиги, янгиликка каршилик 
курсатиш, рахбарларнинг шахсий кизикишлари етарли эмаслиги, моддий 
таъминотнинг йукдиги ва бошкалар:

5. Янгиликни жорий этиш даврида болалар шахси ривожланиши, иш 
мазмуни, укитувчининг шахси ва мутахассислик усишда нималар узгаради?

Интервьюни-ёпик саволлар анкетасига айлантириш мумкин, яъни 
укитувчилар жавоб бераётиб, мосини танлайдилар. Ушбу методлар куйидаги 
натижаларни олишга имкон беради: янгилик киритишнинг мазмунли 
томонлари билан танишиб олиш, асосий кийинчиликларини билиб олиш, 
биринчи карашда манфаатдор шахсларни аниклаб олиши, мактабларда 
инновацион жараёнлар хусусиятларини тахдил килиш купчилик укитувчилар 
фаолияти ижодий услуб га мулжалланмай уз устиларида иш олиб 
боришларини курсатади, укитувчиларнинг 45% янги дидактик ва тарбиявий 
концепциялар, уларнинг фарки ва афзалликларини билмас эканлар. 
Педагогик махорат ва куникмаларига узига - узи бахо беришда асосан одатий 
курсаткичлар кулланилади: уз фанини билиши, даре беришни билиши, 
муносабат маданияти, ташкилотчилик махорати, булар укитувчи 
мутахассислик махоратини курсатувчи асосий курсаткичлар булиб 
колаверади. Буларнинг хаммаси замонавий укитувчи ва уни диагностикаси 
килиш методи педагогик фаолият тизимига янгича назар билан караш 
зарурлигини курсатди. Шу сабабли инновацион фаолият буйича уз 
фаолиятини тахлил килиш методикаси катта ахамиятга эга. Бу методикаси 
куйидаги саволларни уз ичига олади:

L Сизнингча мактабга биринчи уринда кайси янгиликлар зарурдир?
2. Сиз мактаб да тажриба ишлари ташкил этиш методикаси билан 

' .^1  Г71МИСИЗ?

3.Сиз кандай уйлайсиз, гурли янгиликларни укитувчи каердан билиб 
" M'j .H мумкин?

4. Агар с из га инновацион фаолияти билан шугулланишига имкон 
бери пса, сиз кимга ёрдам су раб мурожаат этардингиз?

\  Сиз нима деб уйлайсиз янгиликни жорий килиш да кандай 
к.ийинчиликлар учраши мумкин?

о. Янгиликларни амалга ошириш пай гида сизнинг фаолиятингизда 
иммл-ч'зр узгариши мумкин?

/. Янгиликни киришда сиз ёрдам сураб кимларга мурожаат этишингиз 
м> мкиы?

8. Сиз киритаётган янгиликка сизнинг хамкасбларингиз кандай 
•му носабатда будадилар?



9. Сиз нима деб уйлайсиз, турли янгиликлар ни куллашга укитувчини нима 
мажбур этади?

10. Сиз узингизга педагогик жараёнга янги лик киритишдан каноатланиш 
кутасизми?

Укитувчилар ишларига тайёргарликларини текширишда биз кузатув 
картаси ва анкеталардан фойдаландик, унда уз-узини бахолаш ва бахо бериш 
беш баллик шкала буйича олиб бор ил ад и.

УКИТУВЧИНИНГ ИИНОВАЦИОН ФАОЛИЯТИГА ЦОБИЛИЯТИНИ
БАХОЛАШ ВА УЗИГА-УЗИ БАХО БЕРИШ ПЕДАГОГИК КАРТА

Шахснинг асосланган-ижодий йуналиши 12345

Кизикувчанлик, ижодий кизикиш 12345

Ижодий клукларга интилиш

Илгорликка интилиш

Рахбарларнинг ижодий фаолияти учун яхши бахо беришларига 
интилиш

Ижодий фаолиятининг шахсий ахамияти

Уз-узини мукаммаллаштиришга шггилиш

Укитувчининг креативлиги
Куп сонли ечимларни амалда куллаш 12345

Мулохазаларнинг мустакиллиги /У з фикрини айтишдан уялмаслик/ 12345

Тасаввур этиш, ижодий хайл. /ю  ял ар и и урганишда интепектуль аклий 
эркинлик/

12345

Педагогик фаолиятда бир хилликлардан воз кеча олиш , фикрлар 
харакатсизликни енга олиш

Таваккалчилик

Педагогик фаолият муаммоларига таъсирчанлик
Танкидий фикрлаш, мулохазаларга кобилияти 12345

Уз ишларини тахлил кила олиш кобилияти

ИИНОВАЦИОН Ф АО Л ПЯТНИ AM АЛ Г А ОШИРИШГА УКИТУВЧИ 
МУТАХАСИСЛИК {(ОБИЛИЯТИНИ БАХОЛАШ

Ш а х с н и н г  и ж о д и й  ф а о л и я т методологиясини эгаллаб олиш 
кобилияти

12345

Педагогик гадкикот методларини билиши

Фаолият технологиясини, муаллифлик концепциясиии яратиш 
кобилияти

Т аж риба ишларини реж алаш тириш  кобилияти

Мактабда педагогик тажриба ташкил этиш кобилияти

53



Ф аолияти и тузатиш , кайта ташкил эта билиш кобилияти

Бошка укиту вчилар ижодий фаолият тажрибаларидан фовдаланиш ва 
таккослаш, жамлаш кобилияти.

Ижодий фаолиятда хамкорлик ва узаро ёрдам кобилияти

УКИТУВЧИ ШАХСИНИНГ 
ИНДИВИДУАЛ ХУСУСИЯТЛАРИ

Ижодий фаолият су рати 12345

Ижодий фаолиятдашахеий иш олиб бориш имконияти 12345

Дадиллик ва узига ишонч

Маъсулиятлилик

Укитувчининг ижодий фаолиятининг ижтимоий мухимлигига ишониш

Ханол, тутрилик

| V 5П ташкил эта олиш кобилияти

Укитувчининг инновацион фаолиятга кобилиятини бахолаш ва уз-узига 
бахо бериш картасини бир олий укув юрти талабалари ижодий имкониятини, 
уларнинг ривожланишининг мухим даражаларини ажратиб, бахолашда хам 
кулладик. Текширишлар олий укув юртида таълим олиши натижаларини 
олдиндан айтиб бериш учун ишга схемасини ва ижодий кобилиятини 
тахминий аниклаш максадини хам кузлаган.

l i ly  билан бирга биз учун кузатиш методи мухим ахамиятга эга эди, 
унинг боглик муаммолар мазмунига чукуррок кириб бориш, инновацион 
жараён иштирокчилари узаро муносабатларини урганишга имкон беради.

Инновацион фаолиятини ташхис килиш асосий йуналишларидан бири 
укитувчи креативлигини текширишдир.

Мактабда ишлаш тажрибаси турли педагогларда янгиликларни каратишда 
механизмларни узлаштириш даражаларида катта фарк юзага келишини 
курсатади. Кейин эса улар натижага катта таъсир курсатадилар, демак уларни 
урганиш керак, ижодий фаолият буйича шаклланиб булган механизмлар 

’ы^исини амалга ошириш ва кейинчалик мумкин булган самараси ва амалга
< I ылиши буйича башорат бера оладиган методистлар керак. Инновацион 

t ii-ч г ва кеагивлик уни самарали амалга ошириш имконияти сифатида турли 
даражаларда урганиш и мумкин. Ташхиснинг биринчи даражаси укитувчининг 
реал инновацион фаолият, булиб амалга оширилади. Бунда янгилик 
киритишнинг яккол куринишидаги алохида кисмлари шахе ижодий 
имкониятини куриб аниклаш учун фойдаланилади ва бошка кисмлар хам 
шундай сифатли була олишини тахмин килинади. Ташхиснинг бу

54



даражаси да ииновацион фаолият жараёни /креативлик механизмлари 
шаклланганлик даражаси ва натижалар ижодий механизмлар маълумотлари 
асосида олинган натижа/ аник чегараланиб куйилмайди. Кейинчалик 
укитувчи ижодий фаолиятини ташхис килиш масалалари ва самарали 
тахминлар тузиш амалий туе олганда креативликни текшириш алохида 
методларини ишлаб чикиш юзага келади. Олдинига ижодий фаолиятниш 
натижаси томонларини ташхиси хакида ran боради.

Амалда бундай ташхис креатив натижалар тест ёрдамида амалга 
оширилиши мумкин, унда педагог у ёки бу фан дастурини бил иши эмас, 
балки у буни янги дан ташкил этиш ижодий кобилияти ни ижодий ечим талаб 
этувчи бир эмас бир неча ечим и га эга масалани ечиш билан текшириш 
мумкин. Бундай дасгурда бизнинг фикримизга, ижодий тошпириклар у ёки 
бу соха, фан буйича ииновацион текширишлар йуналтирилган аник янгилик 
билан бевосита боглик булиши керак.

Бундан ташкари етарлича умумий шаклда /формада/ хусусан ана шу аник 
бир сохадаги ижодий фаолиятни акс эттириши керак.

Укитувчининг эришган ижодий натижаларни ташхис килиш воситаларини 
янада ривожлантириш аник фаолият доираси, креативлиги билан боглик 
булмаган йуналиш буйича куриб борилади ва умуман аник бир 
мутахассислик юту клари ёки касб билимлари билан боглик булмаган хар 
кандай хаётий вазиятларга ижодий муносабат сифатида каралади. Бу холларда 
топшириклар оддий ва умумий булиши мумкин. Шу максад учун биз бир неча 
узига хос тестларни танлаб олдик ва уларни педагогик фаолиятни бахолашга 
мослаштирдик, Мослаштириш шундан иборат булдики, креативликни 
аниклаш га каратилган Д.Гилфорд ва Е.Торранс ва Керякан психология тести ни 
тахдил килиниб ва зехн т баландлиги, муаммоларга ижодий карайдиган 
хислатларни аникловчи кисмларини ажратиб олдик, чунки бизнинг 
текширишларимизда ииновацион фаолиятнинг ана шу ташкил этувчилари 
мухим ахамиятга эгадир.

Тажриба олиб бориш даврида тест топширикларининг турли 
вариантларини куллаб курилди.

Бу тестлар педагогика университет талабалари ва бошлангич синфлар 
укитувчиларига таклиф этилди. Ушбу тестлар мазмунини келтирамиз.

1. Талабалардан бир вактнинг узида икки фаолиятни бажариш зарур булган 
вазиятда юзага келадиган муаммоларни ёзиб боришни таклиф этилади: янги 
материалларни тушунтириш ва директор кабулига боришга тайёрланиш, 
дафтарларни текшириш ва укувчи жавобини тинглаш, телефон оркали 
гаплашиш ва болалар шовкинини тинчлантириш вабошкалар.

2. «Муаммоларни хал этиб бориш» тести, талаба ва укитувчиларга 
куйидаги мазмунда юзага келадиган муаммоларни курсатиб берйш таклиф 
этилади: мактабда аник даре утказиш: ёш укитувчи ва рахбарлар узаро 
муносабати подготовка к уроку, болалар билан тарбиявий ишлар, янги дастур 
билан ишлаш, мактаб кутубхонаси, болалар ва ота-оналар билан муносабатлар, 
мактаб ошхонаси. Бу тест кобилият ижоди учун мухим булган - 
муаммоларни кура билиш, очиш кобилиятини аниклаш учун мулжалланган.
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3.«Окибат, натижа» тест. Текширилаётгаи мактабда мумкин булган
- > jji щи lamKipii ходисадар окибатларини санаб утиш таклиф этилади, масалан,

v^i?4^/iap дарсда ота-оналар билан бирга шугуллансалар нима булади: 
.■» .jp 'V иаа*ща дарслар 10 мин, д аки ка танаффуслар эса 40 дакика булса, нима 
1 vu*p булиши мумкин, агарда укувчилар узлари укитувчиии танласалар, 

мактабда маъмурият булмаса, нима булади: агарда мактаб харакатланувчи
* илаиракли харакат воситасида/ булса нима булади?

4. «Куллаш» тести. Укувчиларга даре пайтида куйидаги предмет лар хар
• ■ \ .:даи фойдаланиш вариантларн.и санаб утиш таклиф этилади; калам, когоз 

о  к’пкалари, газета, журнал, стержён, тугмача, копкокча, тиш чуткалари. Бу 
т-л'г о ир туркум тушунчадан бошка ер га утиш кобилиятини аниклаш, хамда 
^ к ;^ ч;шнинг узига хослигини аниклаш га имкон беради, куриниб турибдики,

}'жо юпширикларда кандайдир махсулот, кандайдир натижа яратиш талаб 
» ^..инади. Шу билан бирга махсулот хусусиятлари турлича булиши мумкин,
. у'л/щ ана шунда укитувчининг ижодий фаолията механизмлари, креативлик 
н(‘хлнизми ривожланиши даражаси курилади. Ташхисни такомиллаштириш 
инновацион фаолият ва механизмлари ривожланишига тескари таъсир 
-••“■Г,а»ади, бу уз навбатида янги ташхис /диагностик/ воситапари юзага 
v vn гпришига туртки булади.

Ьу энг аввал ижодий фаолиятнинг факатгина натижаларини ташхис килиш 
кч  орадд, кайси йул билан кандай механизмлар ёрдамида у ёкн бу ижодий 
.oHUvjia эришиш мумкинлигини аниклаш кераклигига олиб келишида 
ьф<чалана<ш, яъни «натижалар буйича» узини хам диагностика килиш зарур
0 *'чади.

Юм: а келган алохида педагогик технология сохдси ташхис воситапарн 
кланиши янги боскичга утиши, педагог йуллар билан аник технологиялар 

iuaw nvia формасида ижодий фаолият курсатиб кандай ижодий самарадорликка 
опл»а олиши мумкинлигини уз ичига олган укитувчи креатив лиги турдаги 

t ПиП днатосгикаси ривожланишига олиб келади. Бу хол хар бир педагог 
\ ьи  унинг креативлиги куп улчовни модель куриш зарурлиги хакида
■ а нм кони беради.» унда креативлик турдаги технология курсаткичлари,
пи ш предмет сохаларига муносабати, хар бир технологиянинг, кенг олиб 

.. - ;ражаси билан таъриф этилган булади.
I -ivn'inap шуни курсатадики, ижодий фаолиятни урганиш каратилган 

vs 71' i и i а лар сонининг кескин усиб бориш ига карамай улар етишмаяпти. Шу
1 ! * 'uciaap  ишлаб чикиш ва улар кераклигини аникдашда маълум 
к и (пн'мцикллр мавжуд, уйлаймизки хамма аспектларни камраб олувчи ташхис
д*л if нос > йы ьулланмаларни ишлаб чикиш укитувчи инновацион фаолиятини 

'j < ыаншришни, урганиш ташхис килиш- билан боглик психологик-*
1 л л и к масалапардан бири булиб кол шли керак.

’ ■ фаолият ижодий кием лари ва уларнинг ривожланишини
ipwiu ало\ида ахамиятга эга. Урин ахами яти ни ташхис килиш учун турли 

I л о I ел ник метод икав: ар дан фойдаланилади, улар янгиликларни татбик этиш
0 п*;ч i укчтувчи профессионал фаолиятининг энг масъулиятли томонларини
1 пряди. Ана шундай методикалардан бири психодрамма техникаси
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булиб, уни кенг маънода инсонларнинг психик хдёти даражасизлигини 
тушиниб хаяжонланиш воситаси сифатида тушунилади.

Психодрамма ижодий ва ички сабаблар оркали вужудга келган деган 
фикрни тасдикдовчи бир катор алохида услублар мавжуд. Бу усуллар тренинг 
олиб бориш даврида кулай вазият юзага келганида киритилади ва инновацион 
вазият юзага келганида киритилади ва инновацион вазият психологик 
мазмунини янада чукуррок очиб бериш ва унинг турли томонларини изчиллик 
бнлан урганишга каратилган. Масалан, «вазифаларни алмаштириш» усул и 
инсонни узига ташкаридан кузатишга ёрдам беради. Бунинг учун харакатлар 
тухталиб ролл ар ни алмашиб худди хозир булиб утган ходиса хакикатларнп 
кайтариш таклиф этилади.

Инновацион жараёнда роллар позицияларини аниклаш учун «келажакни 
тасаввур этиш» услуби кулланиб у укитувчини мумкин булган вазиятларга 
фаол тайёрлаш ва шунга мувофик йул гутишга ёрдам беради.

Роллар позициясини диагностика килиш учун вазият тренинги кагга 
ахамиятга эга, бу инновацион жараённинг хамма иштирокчилар билан 
муносабати ургатишда уз позициясини мусгахкамлаш учун зарур у ёки бу 
ижтимоий махорат юзага келтиришга каратилган. И л гари айтиб утганимиздек 
янгилик киритиш жараёни зиддиятликлар, баъзида касбдошлар, маъмурият ва 
ота-оналар уртасида низолар келтириб чикаради.

Бундай низолар келиб чикиши мумкинлиги укитувчи мактаб директор и 
ёки методисти билан келиша олмаса, янада ошади. Янгилик кириш буйича 
мулохазалар, мухокама ва тортишувлар купинча жуда куп чузилиб кетади ва 
хар бир кейинги боскич улар бир-бирларини янада тушунмасликларига олиб 
келади, чунки икки томон хам бир-бирларини охиригача этиб, тушуниб, бошка 
фикрини эшитишни хохламайдилар. Тест билан ишлай бошлар экан укитувчи 
хаёлан илгари юзага келган низолардан бир иккитасини батафсил ва хар 
томонлама тасаввур этиш и керак, бундан кейин гортишув, низо. музокаралар 
вазиятларда амалга ошира оладиган уз билим махорат кобилиятларини 
бахолайди. Бахолаш туккиз балл и шкала ёрдамида амалга оширалади.

Билимларни узи бахолашни сиз биласизми:
1. Мунозара иштирокчилар психологик ва бошка хусусиятларини 

биласизми?
2.Тортишув гурлари ва куринишлар хусусиятларини;
3.Тортишув олиб бориши асосий усул ва коидаларини;
4.Музокалар олиб бориш асосий усул ва коидалари;
5.Низоларни бартараф этиш асосий усул ва коидаларини;
6. Буш низоли вазиятларда узингизда юзага келадиган
сифатларингизни кучли ва кучсиз томонларини биласизми?
Уз махоратларини бахолаш сиз биласизми:
1.Муайян бир тортишувни аниклаб турли ва куринишини диагноз кила 

оласизми?
2.0килона бир битимга келиша оласизми?
3.Узингиз хатто душман шахслар билан хам муносабатда була оласизми?
4. Жанжал чикарувчи кишилар харакатларини бартараф эта оласизми?



5. Хдтто карама карши томон мунозара олиб боришга карши булса хам
* .и» лж и  бартараф этиш учун мунозаралар олиб бора оласизми?

6, Жанжал билан боглик ходисалар ривожлаиишини олдиндан кура б ил и б
- ^ 1\пт кила оласизми?

Ь з чнги зни бахолаш га сиз кодирмисиз?
1. л" d4\m бартараф килиш да мустакиллик ва эпчиллик курсата 

оласизми?
2. Мул о кот урнатиб одоб билан музокара олиб бора оласизми?
3. Вазиятни тугри бахолаб ходисалар ривожланишини тахмин кила

оласизми?
4. Жанжал. кескин туе олган вактда хам ахлокий сифат ва сабр то кат

кипа оласизми?
5 Жанжални бартараф зтиш учун карам а-карши тарафни тортишувни 

и ж оий хал этиш га кизикхира оласизми?
6. Жанжал ривожланишида узгаришлар мумкинлигини кура оласизми? '
> зинги зни бахолаш га кодирмисиз: 1. Можарони бартараф зтишга 

T-tnqpi арлик ва билиш даражаси блоклар йигилгае баллар сони тупланади.
Билиш, махорат ва кобилият ривожланиш даражалари куйидаги 

уреатхичлар оркали аникданади:
жуда паст 6-12
паст 13-14
уртача наст 18-21
уртачадан озгина паст 22-25
уртача 26-30
уртачада озгина юкори 31-36
уртачадан юкори 37-42
юкори 43-48
жуда юкори 49-54
Таккослаш анализ асосида укитувчи билимдонлиги ривожланиши даражаси 

w n .aa  хул оса чикаради ва узини ривожлантириш дастурини оелгилайди. 
Укитувчи ииновацион фаолияти ташхиси муваффакиятли булиши куп 
жяхатдан куйидаги хусусиятлар ни бахолашга боглик булади: шахснинг 
сабабли иктисодий йуналтирилганлиги. Текшириш дар натижалари 
’'■•г'вацион фаолиятга тайёргарлик му аммонии г шу тар и ка куриб чикишга 

■и беради: мутахассислик фаолиятини беришдан аввал факатгина 
i> i ч-как педашглар умумий кобилиятлар хакида гапириш мумкин, демак, 

м>1ушй кобилиятларни диагностика кдпишга аиик бир стандартдан 
фойдаланиш мумкин,

Укитувчининг ииновацион фаолиятга тай ер лиги - бу купрок умумий 
кооп.шятларни педагогик, ижодиг коммуникатив, таълим муаммоларига 
кучириш (шаклга келтириш) муаммосидир. Шу гари ка - укитувчи ииновацион 
фасмиятини бах,олаш шахени ва мутахассислик фаолиятини ял лит урганши 
»*амupajIи булади.



УКИТУВЧИ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТИДАГИ 
ПСИХОЛОГИК ТУСИТцЛАР

Инсонда хаётдан тулик хисси пайдо булади, качонки у камолотга 
етадиган булса, аникроги; у 3 гояларини амалга оширса, уз талант ва 
кобилиятларини ишлатса ва шу одам учун узгача субъектив м аз му н га эга 
булган уз ишларига ва уз кадриятлариникг тизимига карши чикишга 
мажбурланмаган. Бу тизимнинг ортикча инерциялиги ишончларияи 
психик мустахкамлиги деб курсатилади. Бошка тарафдан, кадриятлар 
тизимининг харакатчанлиги, узгарувчанлиги кабул килинган конунларни 
кадрсизланишида, хар хил хатоларга йул куйишда акс зтади.

Инсоннинг ташки ва ички мухитидан чикувчи маълумотларни хаммаси 
кадриятлар ва туеиклар тизими томонидан кузатилади. Психология да 
психологик туе и кл ар ни одам га маълум бир харакатни муваффакиятли 
бажаришга хал а кит килувчи ички туеиклар (истамаслик, куркув, узига 
ишонмаслик ва хакозо) деб тушунилади. Психологик каршиликлар 
йигиндисини химояланиш учун ишлатиб, ташки му хитин и г турли хил 
аксларини яратамиз, Хар бир одам ташки ахборотлар йигиндисидан унинг 
рухий хаёти билан х,еч кандай  карши чикувчиларни киритм ай , 
узгартириладиган маълумотни танлайди. Лекин дунё хакидаги * "у 
тасаввурнинг сакланиши анчагина фикрлаш ижодий жараёнига тусик i v ;а 
олади, Шунинг учун кириб келувчи янги маълумотларни б\'-?\ьч-> 
химоялашнинг таъсиридан ишончи озод килиш деган масала келиб чикади,

К,адимдан янги ва но маълум ходисалар о дам л ар да хавотир гамда куркув 
гугдирган, Демак, салбий жинсларнинг пайдо булиши билан, индивидуал ва 
жамланган онгларнинг стреотип булишини хаёт тарзи, и не о н ri ар в ар ни н г 
кизикиши ва одатларига карашли булган инновациялар, у.парда кунги л сиз 
таассуротларни пайдо килиши мумкин. Бу хол хаётий эхтиёжларининг 
хавфеизлик, химояланиш, узини хаётда топиш билан боглик. Фрустрация га 
олиб борувчи шароитлар сифатида Е. Ермолаева томонидан инновация да 
куйидагилар ажратилади:

- ж удатез киритиладиган инновациялар;
- жуда куп киритиладиган инновациялар (доимий);
- куп хажмли (тизимли) инновациялар;
- альтернатив сиз инновациялар.
А.Хон педагог л ар да учрайдиган когнитив ва регулятив психологик 

тусикларни ажратади. Унинг фикрича, янгилик олдида чикувчи когнитив 
психологик барьерлар пайдо булиши мумкин, качон янги нарса хаки да 
маълум бир билимга эга булмаслик, сезишнинг йуклиги пассив карши 
булишни келтириб чикаради. Регулятик психологик туеиклар янгй ходисага 
юзма-юз булиб, бошликларга янгиликнинг у зи н а  ишончеизликда келиб 
чикади ва янги кашфиётни киритишга фаол каршилик билдиради.

Психологик туеиклар тахдилига багишланган адабиётларда Антонюк 
томонидан ишлаб чикилган тизим да, уларни бахолаш нинг мантикий тугри 
томонлари ажратилади. Психологик туеиклар куйидагича куриб чикилади;
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1) Я и гнл и к киритилиши билан келиб чикдан инновация шароитида 
ишчилар ахволининг негатив психик шаклда булиши;

2) Ишчиларнинг харакат. мулохаза, тушуяча, фикрлаш, кутиш ва 
эмоционал кечинмалар йигиндисида онгли ва онгсиз, яширин ёки кузга 
ташланиб, атайлаб ёки тусатдан булиб, негатив психик ах вол билан 
ифодаланади.

Психологик тусиклар параметрлари сифатида куйидагилар ажратилади:
1. Туликларни таркиб топшируви ва бошка одамларда негатив 

муносабатни уйготувчи аник омиллар; Психологик тусикнинг даражаси 
негатив х,олатга эга булган одамлар сони билан аникланади;

2. Ишчиларнинг негатив муносабат билдиришининг характер ва
■ • i а ш  дар и: нофао л, фаол су н ги шаклл ар.

В. И. Антонюк тадкикотининг маълумотлари курсатадики: психологик 
эарьсрлар ижтимоий - психологик ташкилотларининг ривожланаётгани
■ . шб чикади, фазода ва янгиланишининг турли боскичларида, турли
i ашкилотларда, турли хил тоифадаги ишчиларда у нин г улчамлари

л а ради.
Психологик каршиликларнинг шундай трансформацияси янгилик 

кчритиш нинг турли боскичларида хар бир аник; холатларда (объектив 
суиъектив тусиклар детерминантини урганиш у ни турли усуллар билан 

бошкаришнинг йулларини ишлаб чикши ва тадкик этишни та/саб этади.
М.В.Кроз унинг кури нишии и ижгамоий ургатиши, аникроги, ушбу 

урна тиш нинг негатив кутби деб хисоблайди. Шундай йуналиш 
лсуаммонинг чегарасини кенгайшришга ёрдам беради хамда психологик 
' IV’;; и К-! а р да хам салбий, хдм ижобий кутбларида диккатни урнатади.

\имояланишнинг барча турлари умумий ху су си яти •• уларни англай 
ол мае лик, шунинг учун химоя килувчи механизмлар иши ниш факат 
тайки куринишларини кузатса булади. Одатий хулк заифлашади: куркув, 
у м п  ишонмаслик, хавотирланишлар пайдо булиши мумкин. Ёкимсиз 
мдьчумотни эшитиб, инсон унга хар хил муносабатда булиши мумкин.
. - ' унинг ахамиятини кичрайтириш (унга истадмас эди) уни 
плС|риялшига имконият йуклигини билиб уз хохишларининг даражасини 
т ч ’иГпириш, унинг муваффакиятсизлигини омиларига дикдат килмасликка 
 ̂ yi Психологик химоя нинг якин урганилган куринишлари м ахсус

•я а эга булди; инкор этиш , сусайиш и, рационализация, чикариб 
« ‘ проекция индентафикация, бегона булиш, урин алмашиш,

tfjupem: ва бошкала р.
Укитувчи педагогик янгиликларни йукотаман деган пайтида уларнинг
зягини тушу на бошлайди. Олдинги муносабатдаи куп синади ва бошдан 

кадриятларни янги тизими урнатилади ечишларнинг тизимлари
 ̂ !л(ЧЩИ.

I (еч,агогик жасорат у 3 хулкининг узгариши хакида ечим ни кабул 
и нипида знг мухим онлардан бири булади. Шу пайтда куч, воситалар, 

н.)мгг>лум муносабатда юту к муносабати куркув ва янгиланиш билан 
: • , ч/’ ш ’шрнинг аралашмасидан яратилади.
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Изланиш жасоратининг маъноси янгилашига кизикдшгининг тугри 
йулини танлашидан иборат. Киритувчи жасорат янгиланишни янгиликлар 
киритишга утказиб куришда шундай утказишнинг истаган ва зарарли 
натижаларнинг солиштиришидан келиб чикади.

Педагог хулкининг узлаштириш механизмларидан бир ига 
индентификация карайди. И идентификация —  онгсиз равишда узини 
бошка одам билан солиштириш ва узининг ёккан хиссиёт сифатларнинг 
унга утказилиши. Бу уз индивидуаллигннинг чегараларини кенгайтириш 
билан узини бошка инсонга кутариб куйиши экан: агар инсон узининг менга 
бошкасини киритса, унинг фикр, х,ис ёки харакатларини олиб келади. Узини 
«намуна» урнига куйиб куриб, узининг «м ен » марказини умумий 
фазода жойлаштириб, у мехрликни, эммоцияни, бошкасини узидек сезиш 
ва уни яхш ирок билиб олиш мумкин, аммо кечинмаларини тушуниши 
умумий хис ва туйгулар оркали и н д и в иду ал л и кл ар н и н г «кушилишини» 
англатади, Индентификация факатгина узини бирортаси билан 
солиштирганда эмас, балки узини маълум бир булимга, синфга психологик 
тур куринишида ишланади. Демак, у^итУвчилаР> У ёки бу педагогик 
окимининг давомчилар («Занковецлар» ва бошкалар) узининг ички 
дунёсига улар томонидан хурмат килинган инсонларнинг кадриятларини, 
урнатишларини киритадилар. Педагогик окимига кирилишини уз 
Хурматини кадрлаш туйгуни шакллантиради, уз хурматани ош иради, 
чунки укитувчи  узидан баланд, зур ходи сага  карашлигини сезади. Бу 
укитувчига кучли булиши химоясизликни ечишга ёрдам 
беради.Индентификация узини тарбиялаш воситаси булади ва унинг 
асосини бошка одамлар хис ва ахволи билан эмоционал умумийлик 
сезиш ганидек эмоция дан иборат.

Турли хил психологик химояларнинг куриб чикишни курсатадики. 
бири одамни тинчлантиради, кадриятлар тизимини узгартиради ва бу 
тизимга янгиланишни киритади: бошкалар эса янгиланишининг инкор 
этишига ёрдам беради ва уз ички «мен»ни саклаб колади. Лекин педагогик 
янгиланишларни узлаштиришни ижтимоий химоясини яратувчи ижтимоий 
жамоага, педагогик жамиятга боглик- Ижтимоий - химоя - бу жамиятда 
бор булган халк усуллари, улар карама-каршиликда ва тушунмовчиликдан 
туги л ад и.

Антипедагогик туси к  - жамиятш унослик, психологик адабиётда 
анъанавий ишлатиладит ан тушунча. Психологик, ички шахсият тусик 
укитувчининг индивидуал хоссалардан ва узи к и рад и га н жамоанинг 
ижтимоий - психологик белгилардан келиб чнкщт.

Ташки томондан бу тусик айрим инновацияларга мос булган жамиятда 
вужудини тотал стереотипларни акс эттирган химоялаш фикрларида - 
Пригожин «Х а лекин...» куриниши буйича яралган бир неча педагогик 
стереотипларни ажратади. Ударнинг купчилиги педагогик янгилашларнинг 
холларида ишлатилади. Бир нечасини санаб чикамиз:

1.Бизда бу хол бор. Таклиф килинадиган янгиланиш билан ухшаш 
белгилари бир мисол келтирилади. Бу холатда оппонент фаркдарнинг
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*муиини ва ухшашликнинг алданишини инобатлаш лозим. Икки тараф бахс 
мгьагига кдраб иш тамомлашга имконият бор, чунки фаркдаш далилларга

< \.**атиш контр далилларини карши куйса булади,
2. «Бу нарса бизда чикмайди». Куйидаги янгиланишни имкониятсиз килувчи

- s-v'jvthb шароитларни, хусусиятларини санаб чикилади, улар нинг хдммаси
рианснт учун таникди булмайдилар: агар у «узиники» булса, ташки 

ыршбининг тушунтиришлари куп, агар ичида булса, жойидаги хоссасига 
ji.'moop берилади («бизда моддий асос») йук.

3. «Бу нарса бизнинг асосий муаммоларимиз!ш ечмайди» - радикал 
w < мирининг тарафдош фикри, Шу вактда инновация хакикий 
рнволшанишнинг унча мард ва актив булмаган утказувчининг хоссаларига эга

15 }(щ  i Агар бош ва иккинчи даражаликнинг - интерпретация куриб чикадиган 
« ' % олиб куйишининг имкони доимо кафолатланади.

4. «Буниси кайта ишланишни талаб килади». Янгилаиишда унинг хакикий 
кг.ччьликлар, четланишлар, ишлай олинмаган апементлар чикиб ту рад и, чунки
4 - s-iiiOH лойиха иш режасининг куриб чикишига мухтож. Лекин шуниси
5 ■ ‘-’И янгилашни «тайёр эмас», «охиргача уйлаб олинмаган» ва агар да 

»г лтишга жуда керакли хоссасига эга булади.
Ь. «Бу ерда хаммаси хам бир хил буя а олмайди» - айрим деталларнинг

■ олиш га кароргохни, шунинг учун янгилашни узининг педагогик 
поннциали буйича «бегунох» булади., «ургатилади», ёки бу сабабдан маъносиз 

колади, ёки сезиладиган таассуротлар булмайди.
6 Бошка фикрлар хам бор, Бошка муаллифлар, мактаблар томонидан 

чикдридадиган куйидаги янгиланишига реал альтернатива тушунилади, Шунда 
аппонент параллел и н нова горл ар билан ракобат муносабатда куй мл ад и. Бу 
‘ Л'., мае ал а ечиш муаммосини улар орасидаги узаро муносабатлар сохасига 
утказади, Янгилашнинг хаётий антипедагогик онгнинг ва янгиланишини 
узлаштириш бос  кич и да ги хул кн и иг келиб ч и к, и шин и характерлайди.
» '-utj шган педагогик жараён янгилашига утса, у ни тухталишига методларнинг 
, - им i-шлаб чикилган туплами мавжуд. Улар орасида энг кенг таркалганларни 
куй и иагилар хисобланади:

- '.r-инкретлашган хужжатларнинг усули» - янгилашининг, унинг 
ьцшптшни хажмининг кенг тар кал mu и га йул куймаслик;

• -".булакли киритиш метели» - биргина элементнинг киритилиши;
. «доимий тажриба методи» - тажрибали стуацияда сунъий ушлаб олиш;
- «хисобот киритиш и методи» - хакикий киритишнинг узгартириши;
■ «наралел киритиш и методи» - янгилашнинг эскиси билан бирга вужуд

- / Элементларнинг купчилиги янгиларга алмашмайди, аммо улар билан
г* ^1  паи 0 ул1 ан янгиланишига харакатларни давом этади.

П сихологик тусик билан боглик булган янгиланишга карт ил и к деган 
v »•*j ичг и сабаблар мавжуд. Улар орасида уз ом ил кор эмаслигини 
р 'н ж э д е к ,  шахсий мулкдорсизлигидан, узининг уз бахолаш, хакида 

' «ч 1 мрлашдан куркувни айтса булади. Инновация ларни узлаштирмаслик 
4 v' Ktpu дан бири ривожланмаган еча олса буладиган мотивациядир, 
t ю  \ s )ь и 1увчилардаомадси^пиклардан кочишлар усули булади.

62



Купинча психологик тусикни ифодалашда «центрация» тушунчасини 
ишлатадилар, бу тушунча педагогик жараён катнашувчилар 
кизикишларининг мазмуний боскичларни курсатади. Кдтнашувчининг 
шахсият центрацияси аникданади. Укитувчи централизациянинг рахбарият 
кизикишлари: ота-оналар кизикишлари: касбдош лари кизикишлари; укув- 
фанлар кизикишлари; укувчилар кизикишлари; укиту вчининг центрацияси бу 
х,ам унинг йуналиши, хамда одамларнинг кизикишларга хавотирланиши 
узгача психологик мурожаатлик, уларга укитувчининг караталиши. Янги 
укитувчи учун узининг диккат эътиборини бир жойга жал б этади, хам уз 
кечинмалар, уз хулкига диккат килиши хос. Ёш укитувчи янгилашнга 
мардона интилади, узининг ишонганига ёрдам беришга ишонса. Кичик 
етакчи укитувчиниг кизикишлари, кечинмалари иш усулларига утаДи- 
Тажрибаси купрок иж одли укитувчи  учун укувчилар кизикиш ида 
марказлашган. Укувчини тушунишига ёрдам берувчи, у билан мул окот 
урнатиш , унинг ривожланиш ига ёрдам бериш га каратилган 
янгиланишлар укитувчини кизиктиради. Куйидаги холатда укитувчининг 
марказланиши факат укувчиларга маълум бир маънони утказиш учунгина 
эмас, балки бирламлашув, ижодий изланиш ва шахсиятининг усиб бориш и га 
каратилган. Илгарирок курсатилган педагогик тусикларга ижодий 
тусикларни киритса булади:

1. Бошка одамларга ухшаш, улардан уз мулохазаларда, хулкларда 
фаркланмасликка интилишда ижоддан устун булишда конформизмга 
иштиёк.

2 .0 дамлар орасида «ок  кора» (узгача) булиши ва тентак куринишидан 
куркув. Бу иккала йуналишлар укитувчининг биринчи мустакил педагогик 
хулкида, биринчи ижодий мулохазалар, педагоглар, ота-оналар, болалар 
орасида керакпи таскинларни топмаса пайдо булиши мумкин.

3. Бошка инсонларнинг фикрларини танкидлашда ва узининг 
ёкгирмаслиги учун агрессив (сержахл) куринишдан куркув, Бизнинг 
маданият шароитида куйидаги фикр кенг таркалган: агар одам ни танкид 
килсанг - узининг хурматсизлигини билдирасан.

4 .Бирор инсоннинг вазиятни танкид килсак, унинг томонидан касд 
килишидан куркув. Одамни танкид килсак, одобда у жавоб реакциями 
кайтаради. Шу реакциядан куркиб, уз ижодий тафаккури - ривожига тусик 
куйишимиз мумкин.

5. Ш ахсий хавотирланиш, узига ишонмаслик узини салбий 
узлаштириш («М ен концепция»), уз шахсиятини бахолашда пасайишлар 
билан характерланган.

6. Гафаккур ригидлаш («ёпишкоклиги»)ни Архаенгельский 
узлаштарилган билимларни уларнинг хилма-хиллик имкониятсиз яхши 
тушуниб олиш деган хоссаси деб куриб чикади.

Одатий уйлаш кобилияти купчилик холларда янгиликларни кабул 
килмасдан, уларни четлаб утишга олиб келади. Укитувчи тусатдан келувчи 
янгиликларга узлаштирмай ижодга интилишга уринмайди. Тафаккурнинг 
янги фикрларга, уз хулкнинг моделида доимий узлаштиришда ихчамлиги
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узгарувчан мухшта мос келолмайсиз дунё узгаради ва хар кайси
0 .лам биргаликда узгариши керак, аник тугри тасаввурлар узгармай тури б 
иужуд булмайди, деб психика туш униш и керак. Эе к ир ган 
тасавьурларнинг бузулиши укитувчининг касбий бил им да камчиликка 
айланади ва у янги тахминлар билан тулдиришга уринади. Лекин буни 
узгартириш осон эмас, чунки уйлашлар урнатмлса, у3 фикрни 
узгартирмасликка харакат килади,

Шунда пайдо булган карашлар тасаввурни сусайтиради, яъни фикрларнн 
чикарганда озодликка чек к;уяди,

У гм иш ёндашувларининг котиб колиш стереотип и янги фикрлар ва 
-•■̂5Л1фиет'!ар йулида ту ради. Янги усуллар педагогик жамиятда кизгинлик 
; ; *\ифлди, шу холда укитувчи уз кечинмаларини уз-узи билан 
t елкшмовчиликка келади,

ьошка к.олда у педагогик жамоа маданиятига мослашади. Качонки у
< кора «сличал иш килса, узининг рухий соглигини асрай олади. Лекин бу ёмон 
и кеш t и? м о в ч ил и к л ар га, йуклигини сезишгаолиб келади.

оз ик хул к - бу уз индивидуаллигининг максимал ривожланиши,
> smsi м^хим булишини англаш экан. Укитувчи шуни билиши керакки: агар 

узининг ахлокий, интеллектуал бир бутунлигини бузса, уз кадрият, 
рюшг булагидаи воз кечеа демак у бахтсиз булади ва озодлигини 

ч * к<’ 1'ади. Озодлик бошкаларнинг хурматини, хамда шахси ни иззат килишга 
ооради. Агар укитувчи узининг ички бир бутунлигига етса 

и ччлдиарга Караганда, омади кам булса хам, лекин узига ишончи бор,
I** ни ..ларниш.фикрга кушилмаслигига, холат томонидан еигиши булмайди.

■'. унинг ижодий ишлаб чикаришни аниклайди, чунки у уз
 ̂ ю 'i'i.i I ининг узгаришларини ижобий кабул килади. Чунки кийинчиликлар

1 ик'.н, м>с'1акил курашганига тайёр булади стереотив ва урнатишларнинг 
v шгнииарига имконият булади. Жамиятда шундай мах су с усуллар

иисонни педагогик фаолиятни тамомлашга мажбур этади.
Ижшмоий тусикдарни шакллантирувчи операцияларидан бири устидан 

Г* лпимир.
Инсонни енга олиш учун унинг уз булмагурлигини англаб олиш ва 

Сч оперши керак. Бошка операция - ижтимоий стаТусийни текшириш, хам 
я./при, \ам паст статуслар уз афзаллик ва камчиликларга эга. Одатда 

■чп"»1 Н! афзалликлар ва камчиликларнинг кушиб ёзиш укитувчининг 
idlvciisiHM аниклашдан сунг ва статус га биноан амалга ошади. Бу нарса 

' f'Ob узини оклаш ва уз мавкеини химоя улган чу кур эхтиёжини 
пп 1»ч\ради. Агар укитувчи педагогик жамоанинг кутишларига му нос и 6

ч часа, > и да уят хисси хис у й го над и. Шу хиснинг укитувчи хулкини 
‘ . ‘..и - концепциями биноан бошкаради. Шу концепция шахсий тажриба

- j<k оллки маданият натижасидир. Энг мухим операцияларидан бири -■ 
^-р.-'мификация ижтимоий харакатларни аниклайди. Персонификация 
. t ‘ -ия ва индентификация механизмларни бажаруви, шунда салбий 
кчиик ва уйготишлар кандай сабабларга кура мос булган укитувчига 
п\*ил1 придали. Бундай холатда инноватор - укитувчини салбий
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хоссалари: уриш кок, махмадона, касбий билим ва куникмаларни унча 
билмайди деб узидан кушиб ёзадилар,

Укитувчи педагог фаолиятни олиб боришга халакит беради. Психологик 
тусиклар, «комги!екслар»ни яхши узлаштириб бошдан кечиб ва улардан 
кечиши зарурдир. Педагогнинг хулкнинг ва ички дунёсининг 
стандартлаштириши педагогнинг фаолиятида йул йурик кону нл ар и жуда 
катта ахамиятга эгалиги билан кузатилади. Онгда педагогик фаолиятининг 
шахссиз тайёр намуналари купайиб боради. Бирок жамиятнинг ривожланиши 
укитувчидан педагогик хулкни, яъни актив ва тизимли иж одни унинг 
педагогик фаолиятида талаб килади. Укитувчининг педагогик фаолиятини 
олиб боришга халакит берадиган психологик тусикларни умумлаштириб 
янгилик киритишларга укитувчиларнинг купрок каршилик билдиришни 
келтирадиган сабабларни таъкидлаб утиш зарур.

1.Узгаришнинг максади укитувчиларга тушунтирилмаган я шири» ва 
гапнинг икки маъноси хавотир ва номаълумликни келтиради. Номаълумдан 
куркуви хар кайси янги усулга укитувчиларни й^ллаши мумкин.

2. Укитувчилар янгиликни киритишда режалашувида ва ишлаб 
чикаришда катнашмаганлар.

3. Жамоа анъаналарини диккатга олмаслик ва уз ишининг одатий 
усули.

4. Янги усулларга субъектив муносабати ва куркув, статус йукотиш 
хислари.

5. Иш хажмининг купайиши рахбар укитувчилар фаолиятида 
узгаришларни режалаштирмаса, шунда куркиш пайдо булади.

6 . Янгилик киритувчи инициатори (гояли одам) хурмат ва ишончга эга 
булмаса.. Аф сус, купинча уктувчилар лойихага эмас, унинг муаллифига 
карайди. Агар бу инсоннинг хурмати кичик булса, педагог унинг кадрили гига 
карамай, бу одамга ишончсизлиги унинг гоясига утказилади. Укитувчи 
ижодининг муаммоларини шахсиятнинг ахлокий муносабатига караб мулохаза 
килиш мумкин. Канча одамдан фойдали гояларни топса, шунча унинг 
савобий кучига каратилган ёки эгоистик хислар уни бошкаради деб у ни 
жавобгар деб куяди. Агар ижодий активлик асоссиз ва абсолют кадриятларга 
эътиборини каратмаса, демак бу активлик жуда хавфли. Ёш укитувчининг 
билим бериш ва касбий фаолиятида ижодий ривожланиши учун куп 
вариантли ечимларга олиб борувчи машкларни топмаганлар. Клари М Внинг 
«Чет эл педагогик изланишларда таълимотнинг педагогик моделлари» 
монографиясида катта синф укувчилар билан дарсларни ташкиллаштириш 
асосига киритилган куйидаги масалалар такдим этшади:

Ижодий яратишларда ички тусикларни йукотиш. Укувчилар ижодий 
изланишга тайёр булса, уларга укувчилар ва укитувчилар билан узаР° 
муносабатларда узида ишончни урнатишга ёрдам бериш лозим. Уларнинг 
кабул килинадими ёки улар устидан куладими, хавотирланишига йул 
куймаслиги керак. Улар хато килишдан куркмаслиги керак:

Онгсизлик ишга эътибор бериш. Агар муаммо диккатнинг марказида 
жойлашмаса хам, биз миянинг онгсиз кисми унинг устида ишлайди. Айрим
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: - «р б tip ойга чикиб колса: уларни вактида эсалаб колиш керак. хамда 
I \ т у  «г ириб, жойлаштириб куйиш ва фойдаланиши керак;

Бах,олашдан чет да юриш. В у хам укувчиларнинг гоя л ар окимики 
(.• ■ * < приш, муаммониыг устидан эр кип фикрлашига купрок вакт ва эътибор 

!шшга имконият беради.
S »>ч ил ар га ижодий изланиш ва янги тасаввур -богланишларнинг

< Уп ’я ти  учун метафора ва ухшатишдарни ишлатилишига имконлар хисобига 
t «1ХДИ.

У pi а ва олий мактабларда ихтиролар билан ишлаши образли тафаккурга 
..кириш, образларнинг яратилишида ва уларни англашига йуналишида 

спанталликнинг бирлашувини киритади.
Аклий машклар имкониятини бериш, Бошка холатларда урганиши учун 

; » } пиларга машклар берилади; сабаби - ечимни топиш холатда улар узгача 
лае этади, узини йукотишга йул куймаслик;

Га - ‘аввуриинг активлигини куллаб - кувватлаш бу ижодий уйлашнинг 
и'осп булади. Тасаввурни, хаёлни уз жойига куйиш? уларни назорат килиш.
’ * •- - - '1 0 далик, яратиб булгандан сунг, хамма га о л ар мулохаза килинади ва

Узиашгиришни ривожлантириш, сезиш, узлаштиришни кенгайтириш 
I; лдиришларни кучайтириш:

> кувчиларга уларнинг ижодий фаолиятида маъносини умумий
* >на.'тшларини англашга ёрдам бериш. уз имкониятларнинг 
('нвожланишини билиш. Шундай тушунчасиз ижодий фаолиятини 
кучай'шрадиган машклар уйин деб узлаштирилади.

Боя санаб ути л ган маслахатлар эркин мулокотда, ф икр-ал машу в да, 
ижодий бахслашувда экспериментал иш жараёнида булиб уташи мумкин.

л о глар нинг ташкилотида шарт-укувчиларни ижодга шахсий 
.• j<'*н гиши экан. Шундай таълим билим, идрокларни шахсият сохасининг 

п ичлпанишига киритади, катта синф укувчилари очи к, узлаштириш ва
* »и«ка нуктаи назарини тушу ниши учун кобилиятларни ривожлантиради.

Миеол учун кобилиятлар ривожланишининг натижасини куриб 
.-5 «111 у ни куриб утиш керакки, хозир нималарни мулохаза килса,

iviMJCH тушунармикан... Нимага у уз карашга мен и ишонтирмокчи?» .
' ‘ ним iai «маълумотларим етарли эмас: етмаган гула - туки сл ар ни билиб 

и и ялши булади... У нохаь; деб билдиряпманми, ёки очикчасига уз 
м i )габати м ни билдиряпман? Бу колда ишончлирок ва мен уз 

шн узгартиришим керак»...
х кунчиларда ижодий фикрлаш ривожланиш методларини ва мазмунини 

‘лп..! шк излаш билим ва усулларини шакллантиришда олиб келди. 
Шулдаи 1 а яки кий ориентация укув жараёнига педагогик ёндашувни узига
■ ир'пнди, шуларда таълимнинг максади ёш укитувчиларда янги тажриба, 
к*.». Они - тадкикий фаолиятнинг куролланишининг, ролл и ва ухшатиш 

-кллашларини узлаштириши имкониятини яратади.
.’М.'.ллр томонидан мазмунан маълумотларни узлаштириши билан 

ч ы и г  оулган конкрет шаклларда мурожаат киламиз. Таълим моделларининг
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мисоллар орасида биз муаммоларни тизими ечими асосида ижобий 
изланишнинг ташкиллаштиришини бахслашув ва дидактик уйинларш-ш 
ажратамиз.

Санаб утилган моделлар орасида биз дидактик ва ролли укув уйинларга 
алохида жой берамиз.

Дидактик уйинлар методикасинниг асосийлари уларнинг тизимидз 
урнатилган, шу ерда 4 боскични ажрата булади.

Ориентация - урнатиладиган мавзунинг тасаввури, ухшатилиши ва 
унинг коидапар характеристикам, уйин мулохазаларининг баёни, уйин 
утказишда унинг сахналаштириши, уйин мазмунининг деталлар ишлаб 
чикариши катта ахамиятга эга. Сахна - бу уйиннинг ташкилий ва сюжетли 
схемаси, умумий режа, экан.

Сахна одатда уз ичига шундай билимларни киритади: кийин холаткмнг 
тасвири, уйин атрибутлари: уйин харакатларининг уйин катнаш увчиларнинг 
репертуар ишлаб чикариш ; уйин  катнашувчилар учун методик 
курсаткичларни яратиш.

ПЕДАГОГИК ТАЪСИР ЭТИШ 
ТЕХНОЛОГИЯСИНИНГ МУАММОСИ

Илмий билимлар тизими сифатида педагогик таъсир этиш технологияеи 
тарбия жараёнининг оптимал булишига хизмат килиб, кенг ва тор маънодда 
урганилади.

«Кенг маънода» тарбия -  бу объектив жараён булиб, жамиятда хохиш ™ 
иродага боглик булмасдан содир буладиган, ижтимоий жараён. «Тор 
маънода»ги тарбия -  болага катталар ёки махсус ижтимоий институт 
томонидан онгли ва режапи таъсир этишдир.

Укитувчи муаммоси замонавий педагогика муаммосидир, чунки укитувчи 
барча педагогик гоялар эгасидир. У узининг фаолияти оркали укувчилар билан 
укув -  тарбия жараёнида эришилган ютук ва тавсияларни амалиётда жорий эта 
олади.

Бола узининг биринчи укитУвчисига ишонади, узининг бутун 
мухаббатини унга багишлаб, ундан хам шуни кутади. Шундай экан, тарбия да 
хамма нарса тарбиячининг шахсига асосланган булади. Лекин хозиргача 
укитувчи ваукУвчи муносабатида муаммо бор.

Бир булимда биз кандай булиши кераклиги хакидаги масалан и куриб 
чикамиз, улар кандай максадга эришмокчи? Бу ва бошка масалалар купгшш 
урта аср шарк алломаларининг асарларида ёритилган.

Форобий таъкидлашича, укитувчининг фаолияти ёшларда санъатни 
эгаллаш учун ахпокий меъёр ва амалий куникма хосил килиш га йуналтирилган 
булиши керак.

Бу фаолиятнинг максади -  укУвчилаРни ^ахт йулларини излашга 
тайёрлаш, уз мажбуриятига совуккон булган укитувчилар Форобий фикрича, 
хурматга сазовор эмаслар.

«Ш арк АрасТусий»нинг таъкидлашича, укитУвчининг в аз иф ас и мохир
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„л , я1 рахбариники кабидир, Укитувчи хам рахбар каби курган ва 
jv n a H лариии яхши эса саклаб колиши; идрокли ва фаросатли булиши; 

iV<ai но т  нуткка эга булиши ва Укувчиларга уз фикрини аник баён эта олиши; 
ил мни факатгина севмай, балки уз билимини укувчиларига хам бериши; 
спиртли ичимликлар ичмаслиги; адолатпарвар, ё л гон дан хазар киладиган; 
магрур ва номусли; укувчиларига нисбатан адолатли; белгиланган максадига 
эришиш учун катъиятли булиши керак.

«Бундай инсон баркамолликнинг олий даражасига етиб, бахт чуккисига 
эришади, Бу инсон бахтга эришиш йулларини биладиган инсондир», - деб 
ёзган эди Форобий.

Ибн Сино тасаввурида укитувчи мард, адолатпарвар ва дилкаш, бола 
тарбияси усуллари хамда ахлок коидаларини яхши биладиган инсондир.

Укитувчи укувчи табиатини урганиб, акд тузилишига кириши керак. 
Ии б Синонинг фикрича укувчига карата айтилган хар бир сузида укитувчи 
имо-ишорадан фойдаланиши керак. Ибн Синонинг фикри шу жихатдан 
мухимки, укитиш жараёнида укитувчи турли усуллардан фойдаланиши 
керак. Факат шу шароитда укитувчи укувчининг майли ва кобилиятини 
г.инклаб, касб танлашда унга ёрдам бера олади.

Тусий узининг «урганиш йулидагига кулланма» трактатида, бошкалар 
каби укитувчи ва укувчи муносабати масаласида тухталиб утди. Укувчи 
укитувчига суянмоги керак, чунки укитувчи ва отанинг биргаликдаги 
\*ркх, и зарур. Укувчи укитувчи берган ахборотни узлаштириб, 
муетахкамлаш, хотирасида саклаши керак. Урганаётган мавзуни у аник 
I; ыуниши керак. Бошидан бу куникма хосил килинмаса, улар нинг 
охиригача у паст билим ва ёмон одатлар сакданиб колади. «Укувчи
* ара датчан, ёкимли ва талабчан, вазифаларни бажаришда тиришкок, 
оилогон ва тарбияли инсон булиб етишиш учун харакат килиши керак», - 
лс\ Ач зди Тусий;

Укитувчи укувчилар он гига таъсир этиш учун жавобгарликни У3 
глмасига олади. Асосий вазифа - укувчилар м ухаб бати ва ишончига 

ор булиш. Бунда, таъкидлайди Тусий, укитувчи шифокор булиши 
керак, чунки касалнинг тузалиши шифоркорга булган ишончга боглик.

Тусий укитувчи л a pi а куйидаги талабни куяди: рад этиб булмайдиган 
далиллар асосида бакс юрита олиш, гапирган гапларига чу кур ишонч, 
гоза нутк, мантикий баён эта олиш.

Укитувчи самимий булиб, шошилмасдан, ишончли гапириш, шароитга 
караб, паст-баланд товушда гапириши керак. Укитувчининг нутки газабли 
булиши мумкин эмас. Узини боса олмаслик даре жараён ига зиён келтириши 
мумкин.

Я кин ва урта шарк у рта аср алломаларининг у му педагогик карашлари
1 жамият, ахлокий, фалсафий изланишларидан келиб чикади. Куйида 

f омизнинг бошка мисолини куриб назар соламиз.
Куп йиллар мобайнида педагогикамизда шундай хол сакданиб 

колгандики, тарбиянинг ижтимоий хусусияти факат декламация килиниб, 
а мал да хисобга олинмасди. 70-йиллар уртасидаги дарсликка назар
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ташлашимизнинг узи етарли: педагогнинг бола кобилиятини уст; 14 
билим билан курашиш, билим ва куникма хосил килиш фаолиятагп 
томонлама каралган. Олимларнинг куз остидан яна бир мухим нарса 
шахснинг, шароитга таъсири, унинг узгариши; таъсир жараёнида шахе 
фаоллашиб, янги тавсифга эга булиши - тушиб колганди.

К.Д.Ушинский тарбияни «кенг» ва «тор» маънога ажратиши бир-бирига 
кушилгандай педагог фаолияти билан тенглаштиради. Болани ураб турувчи 
барча нарса (табиат, маданият, инсонлар, атрофимиздан олам) йук булгакдай, 
туюлади.

Виз камчиликни бартараф этдик. У усиб келаётган авлод тарбиясини 
объектив ва хаётий холатга ажратиб, бу даврда инсоният ишлаб чикариш ва 
хаётий куникмаларга эга булади (кенг маънода), бу куникма хосил килишга 
ёрдам берувчи педагогнинг амалий фаолияти («тор» маънода) шахе 
ривожланиши бир д аки ка хам тухтамайди, лекин ривожланиш в е ;ю р  п 
узгариши мумкин, Педагогнинг вазифаси шундаки, тарбия жараёнини болани 
инсоният маданияти том онга йуналтириш, лекин уни мажбурламасдан, 
минг йиллар давомида эришилган тажриба ва маданиятни мустакил 
узлаштиришга ёрдам беришдир.

Бу масала ечими бир неча саволга жавоб беришга боглик. Энг аввало 6“ .-л 
шахсиятининг ривожланиши качон зарур. Тарбия максади, нима инти/ьшш 
керак, кандай натижа кутилиши хакида аник тасаввурга эга булиш керак. Ь% 
икки саволга жавоб топгандан кейингина педагог нима ва кандай кил ишни хдл 
эта олади.

Бу икки масала хам хар томонлама урганиш заРУР булган глобал 
педагогик муаммодир. Олган билимлари болага дунёга мослашиш имконини 
беради, уларсиз у яшай олмайди; шунинг учун замонавий мактаб дидактик 
функцияга ургу бериб, тарбия дан таълим га олиб келади.

Нима учун бизни боланинг муносабати ташвишлантириб, унинг хулки 
кизиктирмайди? Шахе муносабати унинг олам билан узаро таъсири ни
белгилайди. Агар педагог диккатини бола ахлокига каратса - униш.
тарбияси хакида алдамчи тасаввурга эга булади,

Узига диккатни жалб этиш , у зини яхши к5;рсатиш ва бешкалар, 
узаро мулокотнинг услуби булиб, хакикатдан йирок булиши мумкин 
Кечагина тинч юрган бола бирданига бош  огригига айланиб, катталарга 
кунгилсизликлар келтириши мумкин.

Педагогнинг бола муносабатига таъсири алохида усулда тузил ад ̂  
замонавий илм тушунчасида - бу таъсир педагогик технологияга асосланган.

Педагогнинг вазифаси - таъсир этишнинг шундай йулини танлашк*:, 
бунда бола учун кулай психологик иклим яратилиб, боланинг индивиду гл 
хусусиятини ривожлантириш, ижтимоий муносабатларни шакллантириО, 
мустахкамлашда.
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ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯ ТАЪСИРИ ЭЛЕМЕНТЛАРИ

а) П едагогик таъсирининг йигиндисини топиш  учун амалдаги 
миеолни куриб, функционал - операцион тарафлама тахмин килам из.

Укитувчи укувчидан илтимос килади: «Санжар, Наргазага ёрдам 
V '4 Лекин бола кимирламайди. Иккикчи вариант: «Комил сенга кийин 

п . tea, илтимос Наргизага ёрдам бер... Кулингни чуз».
Мана шундай оддий мурожаат бир неча зарур элементлардан иборат: 

шахе фаоллиги яратилиб, мустакил танлов амалга оширилади.
Таъсир этиш тахлили шуни курсатдики, педагог субъектни белгилаб, 

^»> ичи билан мулокотга кирди, уни ижтимоий мухим мавке даражасига 
ч к арди. Укитувчи укувчига исмини айтаб мурожаат килди. бу укувчининг 
ин 'шмга хайрихохлигини оширди. Гапнинг илтимос шакли субъектни

1ллаштириб, нуткдаги мулойимлик харакатга ундайди, пластик ахборот 
ьиирин тарзда харакат усули х,акида дарак беради. Умуман жумла узаро 

Ц'Шм бериш хакидаги максадга шубха колдирмай, маданиятнинг юкори 
<<шджасидауз харакатнга бах,о беришни таъминлайди.

< Психологи к кулай шароитда «укувчини мулокотда очилишига» 
ьалтирилган педагогик «алока асосий операция —  «укувчи шаънига

-  -к-./Сий фикр билдириш», омма олдида айтиш амалга ошмайди.
Педагогик бахо, укувчи томонидан бах,о сифатида эмас, яширин 

тарзда намоён буладиган бахолашдир. Бунинг учун турли йуллардан 
фойдаланиш мумкин. Масалан: «М ен - ахборотман», «Сен ахборотсан» ва 
бошкалар.

Укитувчи мурожаатида яна бир технологик элемент мавжуд —  
«укувчини фаолиятга жалб этиш», уни фаолиятнинг турли хил турларига 
«киргизиш» ва узини замонавий маданияг даражасига кутариш —  педагогик 
талабдир. .

Бу киска мулокот давомида мавжуд. Яна бир технологик элемент -
НИ 3 0 .

Укувчини фаоллаштириб, педагог нокулайликка бархам беришга 
шпилади («М ен  киз болага ёрдам бераман, бу пайтда менга караб турган 
болалар мени уни с кт и рад и деб уйлашлари мумкин. Мен буни 
сезишларини хохламайман») ва психик кучланишга йул куймайди. 
Пс’ихик кисув таъсирида фаол булиш кийин, одатда ташки таъсирга 
нисбатан химоя ёки жавоб бериш услуби кулланилади.

Педагог низода етакчи восита муросадир. Укувчилар назорат иши 
(чишдан бош тортадилар, укувчи муроса килиб, уз фикрида турмасдан, 

-tiJKa вариант таклиф этади, бунда узаро ён босиш шароитдан ижобий 
j дрзда чикиб кетишга ёрдам беради.

И нсониятнинг иж тимоий таж риба алмаш инувчи технологиянинг 
и у тунк ахборот ва кургазмали таъсир этиш элементлари оркали утказилади.

Ьу таъсир куйидаги функциялар оркали булади: «тушунарли ва 
тасаввур билим киритиш», «муносабатлар намойиши», «фаолиятга 
Бу функцияларнинг хар бир и жалб этилган ва жалб этил маган
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тарзда булади.
Дастлаб бу турда уч мантикий бирлик иродаланади: тезис, 

тасвирлаш. Булар хар бир болага укитувчи айтган жумланк г/и г ♦ 
етиш, мантикий фикр юритиш, ёки берилган тезис сабабларини айгии*. . ■ .ч 
образли «сурат»ни тасаввур этиш жараёнидир.

Масалан, таътил вактида вазифа бериб, укитувчи: «Олдиъда k 
кизикарли, фаол ва мустакил ой турибди. Сиз с аё хат га чикисангиз, 
сп ор т  билан ш угулланиш ингиз, куп китоблар укишингиз мумкин, 
Сизнинг фаоллигингиз хохиши ва кизикишингизга боглик. Кузда учрашиб, 
таассуротларимиз билан уртоклашсак, утган йил касб хурсанд буламиз».

Таъсир этишнинг педагогик технологияси йигиндисида педагогик 
техника урин эгаллайди. Бу элемент таъсир этиш куроли - педагог 
организмини таъминлайди. Сахна тайёргарликсиз, созланмаган асбоб билан 
чиккан мусикачини тасаввур килиш кийин инструментнинг создан иш и 
психологик аппаратни тайёрлашдан иборат. Нафас олиш ишланади, о воз 
куйилади, пластик ва мимик ифода машки, мах су с машклар ёрдамида ритм 
тезлигига эришилади, хис-туйгуларни бошкариш ва бошкалар.

Хар бир элемент педагогик таъсирнинг 3 функцияси жамлаштир! ai- 
субъектни фаоллаштириш, фаолият усуллари билан куроллантириш l  з 

индивидуал танловга рахбатлантириш. Агар амалиётга Укитувчи оу 
элементларнинг бирини ишламаса, бундай касбий чегараланиш укувчини 
объект даражасида колдириб, укитувчи унга таъсир этади, 
Курсатмаларнинг бажарилиши курсатади ва бахолайди.

Педтехнологияни эгаллаш киска (ёки давомий) таъсир этиш даврида 
тизимнинг барча элементларини ишлатиш в а эгалик килишдир. Бу эгалик 
куникма даражасида булиб, педагог нима килиш кераклиги хакида 
уйламасдан, технологик тугри таъсир этиш и, хосил булган вазиятни 
комплекс тарзда хал этиш и лозим.

Бу операция блокида технологик таъсир тизими хосил килувчи 
функционал блок ёритилади. Бу: педагогик мулокот, педагогик бахо, пед. 
талаб, пед. низо, информатив таъсир.

Бу элементларнинг намойиш этиш даражасида таъсир этим! 
инструмент ни сифатида организмни психофизик тайёргарлигига боглик.

Натижада, кенг куламли техн ологи к  ечим педагогик таъсирнинг 
умумий функцияларини фаоллик, фаолият усуллари билан кура олмагаклик 
боланинг амалга оширишгани таъминлайди.

Белгиланган функцияни калит операцияли аникланган элементлар 
педагогик технологиялар в актин и хосил килиб, педагог учун тарбияловчига 
таъсир этиш буйича зарур булган тизим билан таъминлайди. Лекин шу билан 
пед. технология мохияти тугамайди: кушимча элементлар, психологик иклим, 
гурух, фаолият, педагогик гаъсирланиш, мухит тайёргарлиги ва бошкалар 
умумий ёки хусусий  характерга эга. Бу операцион, вариатив 
укитувчига шахсиятини сакдаб, таъсир этиш шаклларини алмаштиришга йул 
куядиган - каторга хам таалукли.

б) Таъсир этишнинг педагогик технологиясининг сарпарда операцияси.
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Сарпарда операция - педтехнологияда бош булиб, у ни эгалламасдан 
отдинга интилиш, илмий технологик арсеналнинг мураккаброк 
' сментларини билиш мумкин эмас, Сарпарда билимлар тизимини эгаллаган 
-ки 1\ пчи, факатгина операцияларни урганмай, балки уларнинг узаро алока ва 

богликдиги механизм и, болага таъсир этишда улар бир пайтда 
лчачла оширилганда, бир операциянинг субъектив ва объектив шароитга 
vapau турли - туман куринишда булишини очади.

Педагогик таъсир усуллари:
L Яратувчанлик - янги ижобий сифатларнинг ривожланишига имкон 

берувчи.
2. Тускинлик - салбий сифатларни енгишни имкон берувчи;
3. Портлаш усули - хам яратувчанлик, хдм тускинлик холида намоён

Г v .чин.
Педагогик таъсир там ой илл ар и:
1. Педагогик оптимизм;
2 . Тарбияланувчига хурмат;
3. Укувчининг ички дунёсини тушуниш;
4. Хдтти - харакатининг сабаби ва ташки томонини очиш;
5. Укувчига такдирига кизикиш.
[лн и ш  классификациянинг камчилиги шуки, бунда уйготадиган, 

;>-'м а г берадиган, йуналтирадиган, фаоллаштирадиган, гайратлантирадиган,
' иыттирадш ан, фаоллаштирадиган, рухлантирадиган, таъсирлантирадиган 

т;!: с.фнинг хисобга о л ин м аган л и гида, таъсир этиш максади бола шахсияти 
максимал натижага эришиш конкрет вокеа ва конкрет педагогика

I u-;*ai огнинг принципиал урин биринчи элементлар даражада уч 
:‘jp,ud операция да амалий намоён булади.
ь^рннчи калит операция ----- «Мен - ахборотман». Унинг амалга оширшшши 

‘ с.ск нинг уз ах,воли ва х;аракатига муносабати, бошка субъектнинг
* лк-лшт муносабатини очишдадир. Бунинг учун укитувчи хар кунги 
v>c 1 .а чодисани кура билиши ва узи ва болалар учун белгилаши керак.

•<\! сп - ахборотман» парадигмаси куйидаги куринишда «Мен хар доим
* Мен га хар доим.,.», «Мени хар доим .,.». Бу нуткий формулалардан

1 1 плаланиш тарбиячига берилган усулни хаётга татбик этишда кул келади.
«Мен - ахборотман» пластикомик маънога хам эга. Бунда педагог узини 

•олати куринишида, юз тузил ишида, узининг иштироки ёки илдам чикиб
з- * л*;*-»да к.у рсатади.

«Мен - ахборотман» жумласининг бу вазиятда индивидуал варианти 
л *•.-* куп булиши мумкин, Бунинг сабаби шундаки, укитувчи бу ёки у 

, г/, -1 кандай хо дисани ■ кур ад и, «танбех бериш» ёки «мактов»
■ -^.■чришни педагог танлайди, зеро укувчилар билан бевосита. иш олиб
* *.;^‘ ган укитувчи, берилган вакггда укувчи шахеининг ривожланишига нима

* vnisii булаолишини белгилайди,
Иккинчи сарпарда операция - «ижобий мадад» - мулокот субъектларини

* а; 1 омонга ёймаедан, аксинча, уларни узаро ало ка килишларига хайрихохдик
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килади.
«Ижобий мадад» хамкорнинг ютукларини хамма олдида айтишдан 

иборат. Булар: мехнатсеварлик, диккат, тиришкоклик, одимлик, жавобгарлик ва 
бошкалар. Баъзан укитувчилар алохида укувчиларнинг яхши томонлари 
йукдигидан нолийдилар.

Бу холда боланинг ташки жисмоний белгиларига диккат каратиш 
мумкин: баланд ёки паст, сочлари тугри ёки жингалак, оппок  ёки корачз, 
нозик ёки бакувват гав дал и, тез лиги харакатчанлиги, нафис харакатли и*., 
бошкалар. Куйидаги жумлаларни ишлатиш мумкин: «Сен бундай,..», «Си.-, 
шундай...».

Иккита оиерацияни «Мен - ахборотман» ва «Ижобий мадад» - узида 
жамлаган таъсир педагог харакати мантикини очиб беради; у уз ахводм 
хакида умуминсоний инсоний меьёр бажаршшши ёки бузилиши билан боглик 
холда ахборот беради; у бола билан ал о ка ни ривожлантиради ва 
чукурлаштаради; чунки мулокот жараёнида хозирги кадриятлар 
мустахкамланади. Бу кадрият укувчи тушунарли шаклда такдим этил шли 
керак, чунки укувчи у к и т у в ч и  билан мулокотдан ва кадрият билан ал о^ ';и  
кониксин. Факат шу вазиятда педагог тарбияланувчи билан муомалада эу;,их 
«дой ра ичида юриш га» бархам беради. Педагогик таъсир мангичилн 
якунлаш, диккатни учинчи калит операция - «норманинг шубхаси^лиги'/* л 
каратиш лозим,

Амалда болаларни кузатиб, укитувчи уларнинг хатти - харакати ни 
таккослайди. Кадриятлар га уз муносабати даражасида, умуминсоний маданият 
билан мустахкамланган олий намуна даражасида. Бундай таккослаш 
натижаси асрлар давомида танланган маданий идеал нормаларини бажариш 
хисобланади.

Технологик нуктаи - назаридан бу вазият узига хос хусусиятга Э!а 
педагогик таъсир объекти булган бола, аник муддатгина укувчи талабига амал 
килади, лекин бу ко ид ал ар унинг хаётий нормасига айланмайди, чунки унга 
ташкаридан сингдирилади. Норма учун норм ага асосланган педагог уз 
тарбияланувчиларини доимий машкка мажбурлайди.

«Норманинг катьийлиги» - укувчи олдида булган далилдир, ёки уни риоя 
этиш о дам л ар, мамлакат, шахар, мактаб ва синф, алохида инсон, укув ч ига 
нима беришини очиб бериш. Бунда куйидаги парадитмалар булади: «бу сен 
учун хам зерикарли, чунки...», «бу бизга керак, чунки...», «бу  сенга хам керак, 
чунки,..».

Укитувчининг фаолияти давомида бу уч операция кушилиб, уз 
мажмуасида таъсир бутунлигини хосил килади. Бу бугунлик педагогик 
технологиянинг тузилмаси педагогик алока («ижобий мадад»), педагогик бахо 
(мен - ахборотман), пед талаб («норманинг катьийлиг и») дан иборат.

Педагогик таъсир жараёнида ва компонентларнинг иштироки болани 
субъект даражасига утказади: у педагог билан чукуррок муносабатда булиб, 
мустакил танлаши зарур.
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ПЕДАГОГИК ТАЪСИР ТЕХНОЛОГИЯСИИИШ  ДАРСДА 
КУЛЛАИИЛИШИ

Укитувчи ва укувчининг узаро фаолиятида асосий параметрлар узаро 
^  чОиабат, хам фикрлик, кУллаб-кувватлаш, ишонч ва 6. Хдмкорликнинг 
с л г и ,  самарадорлиги мулокотнинг ижодий характере, маданий савиясига

1*:К,
Масалан, педжараёнда ижодий хдмкорликнинг ривожланиши укуви 

томонидан педагог ролини ихтиёрий равишда кабул килиш и Укувчи 
 ̂еда г 0 1  дан урганишга, у билан мулокот килишга, унга ухшашга харакат 

,>нл.ии. Лекин бундай хамкорлик педагогдан белгиланган хусусиятларга эга 
о^лншни талаб килади. Булар: маънавий, ах л о кий киёфа, уз касбининг устаси, 
янги мактаб ва замонавий иедтажриба билан таниш, педмаданият, ишга ижодий 
е и д ш и ш , хамкасблар билан дам кор лик кила олиш факат шундагина 
/»гахс шахсни тарбияловчи, маънавият маънавиятдан яратилади.

Шундай килиб, инсонпарвар педагог укувчининг мактабдаги биринчи 
ан бошлаб, у билан шахсни ривожлантирадиган .диалог тарзида 

кот килиб, унга макс ад, истак, ф икр л ар билдиради. Бунда педагог 
хл таъсир этадики, худди укувчи бу ту игу, эмоция, фикрларга э гадай, 
укувчининг ривожланиши билан бирга укитувчи балки муносабати 

'' ' га рад и - педагогик таъсир объектидан укувчи аста ~ секин узини 
oj» ихланишга йуналтира оладиган ижодий шахсга айланади.

Педагог укувчиларга факат укув масалаларини эмас, балки шахсий 
масалаларини хал килишда хам ёрдам бериши керак. Улардан энг мухими 
уз макомини урганиш. Лекин педагогика амалиётида укувчининг 
узлаштириши таълим давомида омадсизлик ва ютукларининг асосий 
курсаткичидир. Ю кори узлаштириш одатда укитувчи ва ота-она томонидан 
Укувчининг омади сифатида, паст узлаштириш эса омадсизлиги сифатида 
намоен булади.

Кузатишларнинг курсатишича, педагог укувчилар учун обрули булиши 
мумкин, лекин бу обрунинг асоси турличадир. Кичик ёшдаги укувчилар 
у ч у й  педагог эътиборли мансаби сабаб обруга эга. Бу ёшда шахе обруси 
mac балки роль обруси етакчилик килади. Укитувчи хар бир укувчи ёки 

Снлф учун карор кабул килиш хукукига эга.
П едагогнинг укувчи билан м> л окот и яхши уйланган психологик 

>ьул ва гаъсир этиш механизми кулланганда самарали булади. Масалан, 
/киг>вчи обруси оркали таъсир ва «сирли» мулокот самарали булиб, 
v, 'ишнлган холда йуналтирилиши мумкин. Узини курсата олиш хам 
?‘ «i ;т  с'хамиятга эга. Бу укувчиларга укитувчи образли яратишга, 
Чч-мкорлик килишга ёрдам беради.

Даре - укитувчининг укувчи билан мухим мулокот шакли булиб,
: 1Г‘\*явий таъсир нинг руёбга чикиши.

/Ь рсда  укувчи укитувчи таклиф этган укув материалини узлаштиради 
' /хи шакли г а жалб этилади. У гуё укувчини «маж бурлайди». Бу мулокот 
-u s  1>окги билан болани кийин ахволга солади, чунки бу унга хос эмас.
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Бола хаётида иштирок этиб, педагог уни кийинчиликларни енгишда ер д т . 
беради.

Укитувчининг холати укувчи учун ё кулайлик, ё нокулайлик 
Шу оркали уларни мулокотга чакиради.

- очик холат;
- куллар тана буйича туширилган ёки тирсакда кайрилга;
~ кафтлар вакги - вакти билан аудиторияга утирилади;
- силлик нафис харакат;
- психологик ишоранинг гасвирийдан устунлиги;
- укувчилар диккатини жало этиш максадида столдан аудиторияга бир неча 

кадам ташлаш, диккатни сусайтириш максадида - бир неча кадам оркага.
Даре давомида укитувчи алокани «Биз», «Биз янги мавзуни урганамиз...», 

«масалага яна бир бор кайтишимиз зарур...», «Кучимизни синаш вакти 
келди...» ва б. тарзида утказади. Бу операциядан фойдаланиш болаларни 
мулокот учун «очилишига» ёрдам беради.

Жахлдор бакираётган укитувчига караётган укувчининг холагигч 
тасаввур килайлик. Улар бу шароитда 45 дакика булишлари керп > 
Психологик кучланишни ечиш им кони йук. Бу имконият факат такафф\\л 
булади, шунда хам навбатчи укитувчи кузатмаса. Танаффуе вакти да п 
тупалон, ота-оналарни хайрон ко лд и ради. Бу даре сифатини аникдовчи омил 
булиши мумкин. Танаффуе тугаб, кейинги даре бошланди. Хамма нарса *- 
гакрорлансачи? Бола мактабдан каеап булиб чикиб, эртага у билан педаго* 
эмас, психотерапевт ишлаши керак. Кулайликни намойиш килиш укитувчи и 
болалар ижодий фаоллигини ошириб, уларнинг психик соглигини 
мустахкамлайди.

Укувчилар олдига макс ад куйилиб, мазмуни ва таълим усуллари ишлаб 
чикилгандагина, укитувчи укувчига таъсир эта олади.

Барча асосий элементлардан иборат дарсни куриб чикамиз.
1 “Элемент - ташкил и й кием булиб, укувчилар билан мулокот бошланади, 

бунга саломлашиш, укувчиларни дарега тайёргарлигини текшириш, жихоз, 
дал о лаг, иш режасини эълон килиш киради. Максад - дарсда ишчанлик 
кайфиятини яратиш.

2 -элемент - ёзма уйишини текшириш, максадга кура турли усулда 
утказилади.

3-элемент - огзаки вазифани текшириш, ода!да. турли усулда утказилади 
(индивидуал, фронтал, мураккаб).

Индивидуал суров - укитувчининг бир бола билан, фронтал эса бутун 
синф билан алокадир.

4-элемент - янги мавзуни киритиш бу укитувчи ахбороти а соси да ёки 
мустакил тарзда утказилади.

5-элемент - уй вазифаси. Вазифа мохияти тушунтирилади. Укитувчи 
доскага, укувчи эса дафтар ёки кундаликка ёзади.

6-элемент - янги мавзуни мустахкамлаш, баъзан бирламчи ёки хамрох 
мустахкамлаш, зеро бу янги мавзу тушунтирилганда утказилади.

7-элемент - даре якуии. Даре укитувчи курсатмаси буйича якунланади.



Ижодий ишловчи укитувчи дарсларнинг турли шакл ва турларидан 
фойдаланади.

Куй и да биз дарсда ривожланиш услубининг таъсирини хавола этамиз. 
Мавзу. Суз турку мл ари
Максад: Суз турку мл ари хакида умумий тасаввур берди «от», «сифат», 

«феъл» тушуй чад ар и билан таништириш, турли суз турку ми га о ил сузларни 
ф аркдаш га ургатиш.

1. Уй ишини текшириш.
Укитувчи: Биз «алфавит» мавзусини ургандик. Келинг, текшириб 

курайлик, сиз кандай узлаштирдингиз?
Столингизда нукталар куйилган карточкалар бор. Нукта ёнида харф. Агар 

* ■ иукгаларни алифбо тартибида бирлаштирсангиз нима чизшшшини билиб
ь л ас из,

Нима чикди?
1 -укувчи: Мен да арча хосил булди,
2 -укувчи: Менда хеч нарса чикдоади.
3 -укувчи: Мен биламан, нега арча хосил булмаганини, чунки алифбони хам 

ь ш р  билмайман.
Укитувчи: Энди бир га ишлаб. битга хам хатоси бу л маган болаларга ёрдам 

намиз. Узингизга «беш » бахо куйинг. 1 ёки 2 хатога йул куйганлар «турт». 
Ч'Гтолар куп булса, бахо куйилмайди. Хор булиб алфавит ни укиймиз.

Укувчилар хошияларига куйидаги бахоларни куйдилар:
«беш » - 13 укувчи; «турт» 3 укувчи.
1-укувчи бажара олмади. Сунг тушунтирди. «менда 3 хато бор эди, л е к и н  

текширув вактида уларни тузатдим».
2. Лугат яши.
Укитувчи: Доска г а лугавий сузлар: а. . . . з, к. . . . нвки, Я  Малак. 

К< ,нк in чарфни куйиб, алифбо тартибида ёзинг. 
i 4 такил иш.

'ч vB4HJiap вазифани бажарадилар.
1 скшириш: Тамара харфларни куйиб, алифбо тартибида укийди. 
Укитувчи: К им да худди шундай?
Ким бошка уйлайди?
Хиючарни тузатинг ва узингизга бахо куйинг. Хато булмаса - «besh», битта 
булса «to'rt», купрок булса, чизикча.
Ким узига «беш » куйди (10-га укувчи).
Не гча?
Ук> вчи: Мен хатосиз чиройяи езди, «Турт» бахони 5 укувчи куйди.
'• куьчиларнинг изохи: Мен хатосиз ездим, лекин чиройли ёза олмадим, 

ч >и г; • 1 хатога йул куйдим.
Иклига укувчи бахо куймади
. r ра укитувчи сузларни жуфт булиб укишни таклиф этади. Бу сузларни

- ч бнрлаштириб турибди?
V кувчиларнинг жавоби: Бу сузлар киш хакида, улар предметни

■Г».' ЛдЛИНДИ.
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Укитувчи; Ким кишни кутяпти ва нега яхши куради?
Укувчилар: Мен, чунки корбурон уйнайман; биз кордан калъа ясайм(г.< 

Менга киш унча ёкмайди, чунки совукда куч ага чикким келмайди.
Укитувчи: Мен кишни яхши кураман. Шунинг учун сизларга гаплар 

туздим. Доскадаги гапларни секин овозда укинг.
Болалар коньки ва чангиларни оладилар, Кейин кор ёгади, Якинда кии.* 

келади. Karra кор уюмлари пайдо булади.
Уйлаб курингчи, бу гаплар хикоя хисобланадими?
Укувчиларнинг жавоби: Биз бу гапларни хикоя деб хисоблама^.мг 

Чунки гаплар тартиб буйича тузилмаган.
Укитувчи: Унда менга хикоя тузишда ёрдам бери ш , С тол и ш ч ;.' 

гаплар ёзилган чизиклар бор. Уларни шундай тартибда жойлаштириштя, 
натижада хикоя хосил булсин. Жура уки. Колганлар эшигиб, таккослайдп.ч ■* 
(Жура уйинди). Нима дейсиз?

Укувчи: Мен кушилмайман. Олдин кор ёгиб кор уюмлари пайдо бу i
Укитувчи: Бошкасини уки, Энди узингизни бахоланг. Агар гаплар * 

жойлаштарилиб, хатосиз чиройли ёзилган булса, «беш » куйинг. A raj: 
хато булса «турт», купрок булса чизикча,

Натижа: «Беш» -1 2 , «турт» 5.
3. Янги мавзу:
Укитувчи: Биз бугун дарсда фикр юритдик, ёздик. Буларни бир суз 

билан кандай аташ мумкин?
Укувчилар: Иш; бу нутк; огзаки ва ёзма нутк; гаплар; сузлар.
Укитувчи; Нуткимиз сузлар дан иборат, хар бир суз - бу кдйсидир cyi  

туркуми. Дарсимизнинг мавзуси «Суз туркумлари».
.Мен хикоядан куйидаги сузларни кучирдим: ким, калин, / с 

болалар, ёгади, катта. Уларни шундай 3-та гурухга ажратингчи, х р 
гурухда бир турку м сузлар и булсин.

Те кш ирам из. Нодира уки,
Жавоб: Киш келади; калин ёгади; болалар катта.
Укитувчи: Ким норози?
Жасур: Мен: киш, болалар; катта, калин;ёгади, келади.
Укиттачи: Сиз кимга ку шил ас из? (Бир кием Нодира, бир кием Жасур)
Албатга, сузларни турлича жуфтликка ажратиш мумкин. Лекин б у i у tгi и 

дарсимизга Жасур тузган гурух керак. Хар бир жуфтликка кандай саком 
бериш мумкин.

Суигра укитувчи ёрдамила укувчилар савол бериб, от ва феъдни 
аниклайдилар.

4. Мустахкамлаш.
Укитувчи: Китобларни очинг, 256 - машк- Шартини укинг. Ким 

тушунтириб беради?
Бириичи ran изох билан бажарилади.
2 ва 3 мустакил бажарилади.
Текширув: Бир укувчи укийди. натижа таккосланиб, бахоланади.
5. Мустакил иш.



'I'к кага раем осилади. Унга асосланиб, от туркумига оид сузлар ёзиш

Гекширув: Домла укийди, колганлар текширадилар: айщ , куён, свет,
■ v w корин, тулки, дарахт, тунка, куёш ва б.

6 Даре яку ни.
ь «чувчи: Сиз кайси суз турку мл ари билан танишдингиз? Укувчилар; 

п и феъл,
Укитувчи: Дарсда нима еади?
Укувчилар: Гурухга булганимиз, арча расмини чизганимиз, раем билан

ишлаш; хикоя тузиш.
Укитувчи: Нима ёкмади?
Укувчилар: Хатоларга йул куйиш, «беш » дан пасг бахо олиш.
Дарсда куйилди: «Беш» 12 та, «гурт» 5 та. Бошка бахо йук. Хулоса: 

мулокот да ври да укитувчи мажбур этмасдан, ишонтира олди.
Укитувчи ишни тугри ташкил этиб, синфда соглом психологик иклим 

-у  г; а олди. У и вазифасини текшириш вактида укитувчи болаларнинг 
ьун !!и га  каради. Кийинчшшкларнипг спихологик сабабини аниклаб, 
>■«* ^мгарни бартараф килиш йулларини топди.

Конспект да фаол фикр юритишга, мустакил хал этиш га чорловчи 
, ш ч1риклар бор. Укитувчи фаолияти жараёнида Укувчиларга педагогик 

u -р килди: харакатлантирди, рагбатлантирди, укувчини фаолият 
1 \|'ига жалб этди, уз-узини назорат этиш куникмаларини шакллантирди ва

Тарбия - боланинг атроф - мухит билан узаро ал о ка тури экан, биз унинг 
биринчи бос кич к - таъсирга - диккатни каратдик. У оламнинг турли 
объектларига асосланиб, субъекгив характерга эгадир. Педагогик 
фаолиятда субъектни иг - субъектга таъсири укувчининг теварак - атрофга 
муносабатини шакллантиришда ахамиятга эга. М улокотнинг эркинлиги 
укитувчидан шахсга мохирона таъсир этиш ни талаб этади. Бошкача 
айтганда, болаларга йуналтирилган педагогик таъсир факатгана тушунарли 
булмай, балки кизикарли шаклда хам булиши керак. Факат шундагина 

тарбияланувчиларга ижобий таъсир эта олади. Бола мустакил 
’ хукукига эга булиб, бу уз хаётларига субъективликни таъминлайди.
h I) ни эсда гутиш керакки, болада у ёки бу мулокотнинг шаклланганлиги
• ’ ' -1 нг келажакда инеонлар, предметлар, олам билан узаро таъсирида 
**чамияглидир.

Педагогик таъсир шундай педтехнология билан таъминлайдики, бунда
• -uHiMii Дуне билан мул окоти ни шакллантириш максадида, илмий 

. * i ан оптимал таъсир тур и ни аниклашдир.
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ТАЪЛИМНИНГ АСОСИЙ КУЗГАТУВЧИ МОТИВЛАРИ

1. Масъулиятли таълимда бола мотивациясини ошириш. Укитувчининг 
тушунтиришларига диккат килмайдиган укувчилар бошкаларни чалгш лдь 
ва укитувчининг до им и й безовталиги манбаи саналади. Даре у ч\г 
ажратилган вакггдан самарали фойдаланиш лозим, укитувчи хулк-атвор бтл  . 
боглик муаммолари чапгимаслиги керак. 1 ’урли хил э ъ т и р о з л 5 
огохлантириш ва чучитишлар хулк-атворни назорат кил ишнинг 3apypini 
текширилган воситаси эканига катъий ишонган педагоглар укувчиларнинг 
гашига тегади.

А ел и да укитувчи ва укувчилар топширикка турлича назар билан 
карайдилар. Укитувчилар киска муддат ичида укувчиларнинг бутун гуручини 
маълум кукикмага ургатиш ни истайдилар. Дастур уларнинг кул-оёгини богла^ 
куяди. Укувчилар эса купинча муваффакият козонмокчи булади. Бу каби 
истикбол булмаса, топширикдан «кочиб» кутулмокчи булишади. Вазиятни 
идрок этиш ва бахолашдаги тафовут хакида суз юритиш мумкин. 
Рагбатлантиришлар худди чучитиш каби ахволни яхшилай олмайди. 
«Мослаштириш стратегияси» укитувчи ва укувчининг турли карашларини 
«уйгунлаштириш», мувофиклаштиришга чакирилган. Бошкача айтганда унинг 
максади - укитувчи ва укувчиларни бир-бирини тушунишга ургатиш.

Болани уринли, мос саволлар бериш билан, педагог унинг нуктаи 
назарини туш у на бошлайди, нималарни бошкача ва кай тарзда бажариш ни 
англай олади. Ш у тарика болани фаолиятга ундаш мумкин. У укитувчига 
ахборот беради, шундан сунг улар бирга ишлашлари мумкин. Укитувчи 
топширик кандай бажарилиши лозимлигини буюрибгина колмай, баней болаг а 
саволлар куяди, бу билан нима «мумкинлигини» аниклайди, сунг болани шуни 
бажариш га ундайди.

Таълим - механик тарзда ёд олиш дегани эмас, балки янги мазмуни и фаол 
яратиш.

Укитиш - таълим жараёнига ундаш ва уни куллаб-кувватлаш. Биз таълим 
жараёнида фаол катнашувчи, уз карашлари учун масъулиятни хис этувчи 
катта бир синфмиз.

Инсон хулки хакидаги х;ар кандай таълимот шахе тугрисида 
тасаввурлардан бошланиш керак. Хул к манбаи биологик ва психологик 
эхтиёжларда яширин, деган фараз мавжуд. Учта асосий психологик э х т и с а  

фаркланади, мулокотга, билим (компетенциям) ва мустакиллик (автономияг - 
эхтиёж. Шахе учун бу эхтиёжлар атроф-мухитга тегишли реакцииt-и 
танлашнинг ички стимул и саналади. Ташки холатга адекват реакция килиш 
учун у хакида билимлар, уни бошкара олиш, содир булаёттан ходисаларни 
назорат кила билиш талаб этилади. Ривожланиш учун энг яхЛи му хит 
«сезгир», яъни куллаб-кувватлайдиган ва шахе танловини таъминлайди ган 
мухигдир. Бирок хамма нарса ички мотивларга боглик эмаслиги хам анисе 
Атроф олам маълум хулкни ташки кутилган хулк билан ухшатади ва реял 
хулкни шакллантиради. Бу жараён боланинг атроф-мухит талабларига узини.".: 
мувофиклиги ё номувофиклш ини тушуниши ва улар учун масъулиятни
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кзбул килиш билан боглик. Мутлако ёш болалар ва катталар: ота-оналар, 
"кигувчилар у рта си да! и муносабатлар «ишончга» асосланади ва бу сифат 
а пх>ф~мухитта мослаштириш жараёнида асосий урин тугади.

Болалар мактаб га уз компетенциясини кенгайтириш билан боглик онгли 
мик<’ац билан келади ва баъзан бу борада муайян гояси хам булади. Улар уз 
очвожланишида олдинга кучиш, узи ва бошкалар га нимага кодир эканини 

/р* л гиб куйишни исташади, бирок формал дастурни урганиш 
^'-ишлангич, тез орада болалар нинг ривожланиш суръатларида тафовутлар 
1 ч'зга ташланиб кол ад и. Болалар нинг узлари хам, укитувчилар каби «ягона» 
, ялабларга доим жавоб бера олмаслигини тан олишга мажбур. Синфнинг бир 
к lev и дастурни бажариш учун компотент эмаслиги хакида хулосага келиши 
мумкин. Бу укувчиларнинг булиниб кол иш ига сабаб булади. Муваффакиятсиз 
укувчи узига «иш ахтариб» колади, ва укитувчининг назарида ёмон репутация: 
«тез чалгийди», «диккатни жамлай олмайди», «тиниб тинчимас» каби ном 
олади,

Дастур унинг жуда содда булган укувчилар билан хам ухшаш вазият юзага 
келади. У киш га кизикиш «чаккон» ва «огир карвон» укувчида бирдек енгил 
..ук-ояиши мумкин. На униси ва на буниси уз потенциасини тулик намоён эта 
оладаслиги хавфли.

Боланинг мустакилликка эхтиёжи таълим жараёнида кисман кондирилади. 
\ к*гувчининг «яхши» ва «кучсиз» укувчи билан хамкорлиги сифати турлича. 
;.^шшчи тоифа укувчиларга ишонган ва яхши натижалар кутган укитувчилар 
: jifipra купрок. эркинлик берадилар, бошкаларини каттик назорат киладилар, 
окибагда эркинлигини чеклаб куядилар, ташаббус ва масъулиятни зиммасига 

 ̂ 1 ;,'маслигига сабаб буладилар. «К учсиз» укувчилар уз укитувчилари,
• ларнинг касб ий сезгирлиги, вакти, бард о ш и. купинча кайфиятига купрок 
'К I -«НК; булади.

Гаълим жараёнида шахсий узаро муносабатларнинг мухимлиги, 
j .ь /им бола хаётининг бошка томонлари билан алокадорливда келиши билан 
'04 бу ал о кал ар сифати натижани бепгилайди.

Мактаб да муносабатлар гуё «укиш сурати», узлаштириш билан 
Оо«ликдиги хакида уйдирма мавжуд, аслида укишнинг ахволи купинча 

г, i -увчи ва бош ка Укувчилар билан шахсий муносабагларга боглик 
г;тл. Тадкикотлар парадоксал вазиятни курсатди. Куплаб укитувчилар 

лшфда «яхши» му хит, болалар билан «яхши» муносабатларни мухим деб 
гниади. Деярли хар бир укитувчи эътиборини болада жамлаш зарур деб 

va чдйгщ. На укув материал ва на Укитиш методлари, диккат марказида айнан 
\к>вчи булмоги лозим. Аслида педагоглар энг куп вакт ва кучларини 
млчуни утиш, назорат иши натижалар и, интизомга сарфлайди. «Бир 
«ммондан, хакикий максадлар ва юксак иш мезонлари ва бошка томондан,
• » иг) зчилар ишидан доимий коникмаслик; уларнниг купинча укувчи учун 
'< ‘ о  булмаслиги» Уртасидаги узилишини кандай тушу ниш лозим. Гап мана 
шунда.

Деярли барча педагоглар таълимнинг синф модели жисмоний ва 
психологик чекланишларини рукач киладилар, бизнингча эса, мактаб,



муассаса сифатида ва укитувчилар укувчиларнинг фаолияти характер и t 
худди инсоний муносабатлар каби етарлича бахо лай олмаяптилар. Хдр 6v 
укувчи учун адекват (мос) таълим мухитини кандай тушуниш л< ш 
Укувчиларнинг узи уни моделлаштириш ва такомиллаштиришга 
таклид фаол кумаклаша о лад и?

МОСЛАШТИРИШ СТРАТЕГИЯСИ

Укитувчи топширикдарини бажаришни истамаслик боланинг «онгли» 
карор и натижаси булиши мумкин. У фаолиятсизликка чукади, «хаёл суради» 
ёки бошкаларнинг гашига тегиши мумкин булган бирор нима билан 
шугулланишга уринади.

Ишлаб ч и кил ган аралашув-хамкорлик укитувчи таълимни ук>ь* i 
потенциалига мослаш тириш и,, унинг идроки ва мотивацияси холати 
олдиндан кура билиш мумкинлиги хакидаги фаразга асосланаци, хамке рп1 ч 
укитувчига кечаётган ходисаларга укувчи нуктаи назаридан караш на 
тавсияларини мослаштириш имконини беради. Бу укувчини хакикий кул rt 
кувватлаш булади. Айни пайтда бундай ёндашув укувчи фаоллиги 
диккатини ош ирса, укитувчилар буки узлаРининг хизмати, 
бил и шл ар и мумкин булади. Ш у тарика улар узларини янада компенент < 
эта бошлайдилар, бу эса янада такомиллашувга кумаклашади. Бу каби ra^ih * 
мазмуни диалогдан иборат: биргаликдаги танлов, гамхурлик ва ишончнинг 
тасдиги, хар кимнинг эркинлиги —  бола ривожланиши учун, катталар учун хаь 
айнан шу зарур. Албатга, бу методикада алохида топширик ва хулкыг* 
ташкаридан узгариши билан чекланмайди. Асосий максад укувчи фаоллиги 
мустакиллиги, у3 кучига ишончини тарбиялаш, таълим жараёнида шахсьч..: 
асосий психологик эхтиёжларини кондириш.

Методика олти-ун икки ёшли укувчилар билан ишлашла симаб 
курилган. У хар бир укувчи мустакил ишлаган дарсда куллаш тан на 
укитувчи хамда ишлашни «хохламаган» укувчи орасидаги киска муддатли 
мулокот давомида ижобий натижалар ни таъминлаган:

1. Укитувчи укувчига узининг мулокот учун очиклигини курсатади (узаро 
муносабатларнинг таркибий кисми).

2. Укитувчи укувчи билдирган билимлар «кисмини» тасдикпайди 
(компонентликнинг таркибий кисми).

3. Укитувчи укувчини фаоллик ва узига ишончига даъват м 
(мустакилликнинг таркибий кисми). Бу укитувчининг одат о 
авторитарлигидан, кайтиш демак.

Укувчи сухбатда фаол катнашади. Уз таклифларини беради. Уз! а 
диалог услубида намоён булади:

- Укитувчи катьий фикрлар ва икки ёклама саволлардан четланадь 
йуналтирувчи ва истикболли саволлар беради, укувчи айтгани ва сурагамша 
фаол реакция курсатади (акс алока).

- Укитувчи шошмайди, болага акс реакция саволлар, таклиф л ар уч >"{ 
имкон беради, харакатларни мувофиклаштиришга уринади.



Диалог узаро макбул мавзуларга курилади:
- топширикнинг бажарилиши кутилганлиги;

зарур вакг ва саъй-хдракатлар сарфи хакида таклиф;
 ̂куечинингтаклифлари, режапари {мустакил топшириклари); 
латижани бахолаш мезонлаш;
*1Л кжаэришиш йулларини белгилаш:

Члмунавий угитлар, Укувчини рагбатловчи компонентлардан иборат булган 
мь'«4ги гавсиялар руйхатини таклифлар сифатида куллаш мумкин:

- топширик ва ургатувчи натижалар хакида ахборот мавжудлиги;
- топширикни аникпаштириш;
-укувчи томонидан зарурий тайёргарлик ва саъй-харакатлар кутилиши;
- муаммони хал этиш усулларига о ид билимлар мавжудлиги;

г' и у вчини топширикни ва ечиш усулини шакллантиришга даъват этиш; 
-ку вчини натижани бахолаш мезон и, ечим и нинг танлаган йулм ва

* * . - I ,*i! учун зарур вактни белгилашга даъват этиш,
кчтширикни бажаргач, укувчи узини, натижасини мустакил бахолайди. 
с 'ухбат укувчининг топширикнинг бажариладиганлигини зарур вактни 

хг< ушшга о ид саволдан бошланиб, кейин таклиф этилган мавзулар 
муч,икамаси давом этгирилади. Укитувчи дархол укувчи топширик; билан 

4 **к магериалдан нотугри фойдаланаётганини аникдаши мумкин. Бу 
1  vl4HTyB4H аввалги мавзуларни такрорлаши ва топш ирикни буткул

> I ириши лозим.
Руй бераётган \одисанинг асосий мазмуни шундаки, укувчи укитувчи

* ,.ы j три  оркали нихоят нимани урганаётганини англаб етади. ■
Ьошкача айтганда, укувчи ва укитувчилар натижа эмас, балки жараёнга 

с грышдилар, Натижа автоматик тарзда зри шил ад и, агар жараён тугри 
" пн кил этил с а.

БОШЛАНГИЧ МАКТАБДА 
укув ЖАР АЁ И И Н И ТАШКИЛ э т и ш

Бошлангич мактабда укув жараёнида (жумладан тараккийлашган ёки 
м» ид лепагогика синфларида) укувчилар томонидан ташки амалиётни

>..гу лшлг уздаштириш хосил булади, бу уз навбатида мазкур УКУВ 
\ г  и ми ирин пнг бошлангич асоси хисобланади. Тараккийлашган укув тизими- 
•:. фикрлаш услуб и булса, мустакил педагогика укув тизимида асосий

* •' '/ илрои* ) г иш жараёни хисобланади.
Ч ip икки укув тизимларининг мезоний хусусиятларини тахлил килиб

* рамИЗ.
Тараккийлашган укув тизими муаллифлари Д.Б.Элъконин, В. В. Да видов 

Теория развивающего обучения». М., 1996) В.В.Давудоваларнинг 
ингинда назарий фикрлаш кобилиятини шакллантириш учун укув

* и  u in шу фикрлаш билан бевосита боглик булган назарий фикрлар оркали 
1 ,л 1 а ошириш мумкин.

маънода бошлангич макгабда тараккийлашган укув тизими
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Эльконининг ёшлар даврийлиги к;оидаси асосида амалга оширилганидагина 
ту лик маънода тараккийлашган хисобланади. Бу кичик ёшдаги укувчилар 
фаолиятида укув жараёни бирламчи булади.

Укишни бу шаклда ташкил этиш учун болада тегишли кизикиш уйготиш 
л озим.

Тараккийлашган укув тизимини укувчида тегишли кизиккиш 
уйготмасдан амалга ошириш мумкин эмас. Шунинг учун бош вазифалардан 
бири синфда тараккийлашган укув жараёнини амалга ошириш учун хар бир 
укувчида шу укув тизимига кизикиш уйготиш хисобланади.

Укув фаолиятидаги асосий вазифа укитувчи У.Машарипова фикрига 
укувчини ижод килиш, иштиёк, кизикиш ва ишкибозликни тарбиялашдан 
иборат. Агар укувчи уз олдига куйилган вазифани бажаришдан максад 
нималигини билмаса, бу хислатларни намоён кила олмайди.

Тараккийлашган укув тизимида укувчи истаклари билан тавсия 
этил ган мавзу мос келмаслиги катта кийинчиликлар тугдирди. Баъзи да 
укитувчилар укувчида бошлангич истак асосларига мос равишда дастур 
мавзуларини амалга оширишда кийналадилар.

Бу муаммоларни тахдил кил ган укитувчиларимиз узларининг шахсий 
кузатувлари асосида ечимлар ташкил килинмокда.

Шу маънода укитувчи У.Машарипованинг тажрибасида тухталиб утамиз.

Мавзу: «Морфологияга кириш ва урганиш»

Сузнинг грамматик ахамиятлари билан танишишдан аввал (сон, олмош, 
келишк ва бош кал ар) болаларда суз бу белги деган тушуна мавжуд сузларни иг 
укилиши ва ёзилишидаги фаркни билиш вазифаси турибди.

Биринчи кадам сузлар нин г укилишини тушунишдир. Агар тил мулокат ва 
тушуниш воситаси булса, у холда у уз вазифасини кайси шароитда амалга 
оширишни билиш лозим. Бундай хулосани укувчиниг узи уч хил вазиягни 
бошидан кечириб чикаради.

Уйин «Келинг мурожаат кцпамиз ва тушупамиз»

Бу уйинда бир укувчи ran тузади ва гапиради, колганлар эса у ни тушунишга 
харакат киладилар.

Укитувчи Л.Гумелевнинг куйидаги матнини айтмагунча хаммаси бир 
маромда кечади.

«Ижтимоий таксомик бирликлардан фаркли уларок, этнослар пайдо булиш 
даврида бир бири билан худудий текисликлар воситасида бирлашадилар.

Бу холда нотаниш мазмундаги сузлар асосида ran уни лугавий ахамиятини 
урганишга мажбур килади. (бу хосил булган муаммони ечишгаундайди).

1.Нотаниш суз нотаниш мазмунда ишлатшшши.
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’Ктатга мурожат кшшнади. Сунгра укитувчи куйидаги ноганиш суз билан 
г .'-учидш ’Батарея вшткага теккаяида бизникилар урдилар". Бу ходда укувчилар 

f w а ' ‘ а иурожат килмайдияар, чунки барча сузлар танишдир, лекин ran тушунарли 
»mi.о. Шунда укитувчи гапни узгартиради: "Батарея ишлаётганида, конвектор 

y \гъж.и ажратилади". Яна жумланнинг маъноси тушунарли эмас.
Г> * ^узларнинг бир неча маъноси булгани учун содир булади. Бу уз навбатида 

.«^иниш су шар дан тузил ган ноганиш гапни х,осил килди. Мазкур дарсларда 
» л гнпш витекшириш жараёни косил булади.

I vianap дарега "аклли" китобларни олиб келиб уктувчи билан тугри ва 
п* гикий жавоблар излашади.

2. Та ниш гапдаги потаниш сузлар

Куйидаги ran укилади: "У литер олиб .\ар хафта Самарканд га бепул 
-атнай бошлади". "Литер” сузининг маъносини гумон килиш, сунгра 
j y i  а'» дан топиш мумкин.

3, Таити ган доги таниш сузлар

* v ч,олда сузнинг куп маънолигига карам ас дан унинг гапдаги маъносини 
тушуйшд мумкин* Укитувчи илгари ишлатилган ”вилка" сузини ишлатиб

,1, а маълум топишмок гапни айтиб беради:
* ‘ ^ р ж ап об чап хулила котлетани ушласа, вилка кайси кулида булади». 

*' ч  и  <̂ члка*> с узи кайси маыюда ишлатилгани ха мм ага маълум.
ГчсГпмш кадам сузнинг грамматик ахамиятини тушунтиришдан иборат.
л  )' I гчиридаги. кушимчаиар нега керак?».
А га> шаний мактаб укувчидари билан утказилган су ров-тест курсатишича

• \кувчилар «суздаги кушимчалар ran тузиш учун керак» - деб
< • ч о оердилар, таракдийлашган мактаб укувчилари эса кушимчалар

:.»* Пчр-бир гари ни тушунишлари учун керак деб жавоб бердилар.
* •. орасидаги лексик ал ока хам шунча хизмат килади. Шунда 

,ар 1 СдК(.и.к алокадан фаркли бошка ал о ка хам борлигини тушна
. /*:ш lap Лкс холда болалар айтишга хорижийлар олмош, келишикларни

■ ■ * iCoujjMK^a тил Урганишлари мумкин буларди.
Г ичфда эксперимент бошланиб укувчилар хорижийлар сингари 

,Y. ммчаси' су>гтр воситасида гаплашадилар, Укитувчининг вазифаси 
'Лшпмчалариь маъно чикмайдиган ran топишдан иборат.

Млч.аллн3 Men уй вазифаси бажар, кейин сингил текшир. Ким кимни
> ‘ i’ jp.xai? Бунда кушимчаларни кушиш лозим булар. Лекин укувчилар 

умуман тушуииб булмайдиган ran излашади.
: ' 1ун.\<»; учун шундай хулоса килинади, маъно хосил булиши учун аввал 

( -пгаыаьувчи шахени сунг, бу хдракатни белгиловчи сузларни 
'« 1м ш тириш  керак, жумладан, бу х о лат да: «Мен даре кил мок, сук г 

«'иим 1екширмо'к». Укитувчи инглиз тили айнан шундай таркиб
■ - . .-м ы т айтиш мумкин.
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Шундай килиб, укувчилар суз ва жумла вазифаларини аникдайдилар ва 
сузларнинг бир-бирига богликлигини тушуна бошлайдилар.

Кейинги боскичда имо-ишоралар ёрдамга келади.
«Ручканинг ёзишни хохдамаслиги» гапини тушуниш учун кул ёрдамида 

курсатиб ва «Мен ёзишни истамайман» маъносини ифодалаш, кейинги холда 
эса «Ручка ёзишни хохламайди» гапи мухокама килганда, афсуски, хат 
оркали бу имо-ишорани ифодалаш мумкин эмаслиги маълум булди. Бунда 
ягона йул сузларни узгартириш булиб колади. Укувчилар уз-узидан янги 
услублар излашга киришадилар. Истак уйготиш вазифаси бажарилди.

Баъзи ташаббускорлар янги услуб таклиф килмокдалар, яъни бошка 
сузлар танлаб, уларнинг Уринлари билан алмаштириш услуби. Шунда гапнинг 
маъноси очилиб боради.

Масалан, «Мен шу ручка ёзиш хохлаш» ёки «Бу ручка ёзиш 
хохламаслик» каби.

Укитувчи ва укувчи олдида янги вазифа вужудга келади, яъни сузларнинг 
урни узгариши билан маъно вужудга келмайди. Аникланишича бундай гапда 
сузлар алмашуви асосий маънони келтириб чикармайди. Шу учун хам 
хорижликларга узун ran тузиш таклиф и берилади, шунда улар ни тушуниш 
осонлашади.

К,иска гапларда эса вазият анча мураккаблашади. Болалар томонидан 
тузилган гаплар орасида куйидаги ran энг ну фу зли булди: «Опам ёкади ит 
Дези». Хеч ким бу гапнинг маъносини топа олмади. Ким кимга ёкади. Шунда 
барча укувчилар бир овоздан грамматикани урганиш керак деган ф икр га 
келадилар.

Бу мисол укувчиларда тараккийлашган услубда даре беришда истак 
уйготишнинг ахами яти ни курсатиб берди.

Тараккийлашган укувнинг яна бир муаммоси фанлар буйича харакатлар 
даври.

Хар кандай бошлаётган укитувчи тизимининг назарий жихатларини ургашр 
экан, бу тизимнинг дарсларида бошлангич назарий умумлаштиришда алохида 
йуналишларни ахамиятига эътибор беради.

Бунинг учун болаларга аник маълумотлар бериб, уларга хар бир 
йуналишда харакат килишларига шароит яратилади. Купинча бу 
йуналишларда аник буюм тушинилади, яъни уни кул да ушлаб куриш мумкин, 
бирок бу ундай эмас.

Предмет харакатлар мухокама ва бахслар асосида болага тажриба 
орттиришга ёрдам беради. «Эврика-ривожланиш» мактаби дарслари мисолида 
тухталиб утамиз.

Укитувчи ишидаги биринчи кийинчилик 2-синфда «Катгаликлар 
(улчамлар)» мавзуси марказий булганда вужудга келади.

Дарслар услуби боланинг турли текисликлар, идишлар, тарозилар ва 
бошкалар билан ишлашни кузда ту тади.

Бу маънода 1-синфда математика химояланган эди ва бу укитувчига 
турли хатолардан ёрдам берарди.

Бирок, навбатдаги укув мавзуларда укитувчига предмет харакатини

85



андай ташкил цилиш анча кийин кечади.
4>нки амалда укувчи кулига хеч нарса берилмайди. Шунинг учун 

? уягина укитувчилар б у холда предмет харакати мавжуд эмас деб 
.соблайдилар ва тегишли ишларни амалга оширмайдилар.

Рус гили укитувчилари математикаларга Караганда кийинрок ахволда 
’ yjuidiiJiap, чунки биринчи дарслариданок укувчилар кулига когоздан ясалган 

ip.iiлар ва доирачалар бериб, унли ва ундош товушларни фарклашни 
^ади лар. Кейинчалик эса укитувчи суз билан ишлашда кийналадилар. 

illy  ер тараккийлашган ук,ув тизими укитувчиларга мунозаралар ва 
» •■ипдрнинг тажрибаси ёрдамга келади. Мунозараларда укувчи купинча 

' '  *} хрии укитувчи ва бошка у^УвчилаРга Караганда бошкачарок 
\ иг, иаётгани маълум булади. Х,ар бир бундай холат алохида урганилшни ва 
i,v -ИЛ КИЛИНИШИ лозим.

Масалан, хар бир у к у в ч и  мактабгача математика билан узига тукнаш 
келади.

Купгина укувчилар квадрат ва туртбурчак нималигини биламан деб 
уйлайди.

Бодал арнинг бир кием и квадратга умуман бошкача маъно берадилар, 
-.еагкалар эса бунга шуб хал ан ади л ар. Уларнинг тушунчалари хар бир савол 
.5 и пан шубха остига олинади.

Бу энг аввал боланинг и дроки билан эмас балки катталардан олинган 
тушунтиришлар асосида ёки узларининг карашлари оркали содир булади. 

2 -синф укувчилари билан утказилган мухокамада квадрат тушунчасини 
урганиш дарсини куриб чикамиз. Укувчиларга доскада турли шакллардан 

квадратни топиш таклиф килинади.
Турли изланишлардан сунг укувчиларнинг баъзилари доскада умуман 

квадрат шакли йук, деган фикрга келадилар.
Кутилмаганда Лола 9x8 шакли ни квадрат деб айтади. Мунозаралар

о чнланиб кетадк, Бол ал ар Лоладан тушунтириб беришни сурайдилар. Х^амма 
 ̂ в а 9x9 ни квадрат де ганда Лола квадрат туртбурчак эмас, чунки квадрат 

ч)лт чок булади дейди. Шунда болалар Лолага у танланган шаклда (9x9) 
чузилиш аломати борлигини айтадилар.
Шунда Лола бу фарк озлигини айтади.
Шунда болалар квадратни куллари билан тушунтира бошлайдилар.
Шундай килиб, катталар тушунчасида квадрат тенг томонли булса, 

болалар тушунчасида квадрат чузилмаган туртбурчак деб тушунилади. Агар 
Пытанинг таклиф и ва мухокамалар булмаганида, купгина укувчилар квадрат 
, ;лунчаси билимларига эга булмасдилар ва келгусида фанни 
v .лаытирпшда анча кийинчиликлар тугилар эди. Тараккийлашган укув 
 ̂ - \ глыш укитувчи ва укувчиларнинг хамкорлиги асосида амалга оширилади. 

л 1 .Нмготский фикрига айнан шу хамкорлик боланинг ривожланишнинг 
с -i и шарги хисобланади.

Барча хамкорлик кичик гурух чаларда онгнинг ривожланиши билан
v с :  ;ч к .

Бол ал ар н инг турли карашлари ва тортишувлари асосида янги харакат
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услубларн вужудга келиши хамкорликнинг гурух лардаги ас о сии мезони 
хисобланади. Бирок; укувчиларнинг хамкорлигнда уларнинг ягона тугри фикрп-* 
келишувлари мухим омилдир.

Укувчилар карашларида баъзи фарк булиши ва келгусида бир фикрга 
келишлари жамоа фаоликтини вужудга келтиради.

Г.А.Цукерман («Виду обобщение обучения» Томск 1993.) фикрига факат 
таксимланган жамоа шароитдагина м оделл аш, назорат ва бахолаш ни 
укувчилар ургана бошлайдилар.

Бу эса табиийки, бир неча боскичларда амалга оширилади.
Шаклланиш боскичида асосий о мил шахе и й харакатлар, уларнинг 

мазмуни ва кетма-кетлиги асосий урин тутади.
Бу боскич у киту в чи болалар билан узаР° харакат меъёрларини ва 

укувчилар орасидаги муомалани таъкидлаб утади. Шундай килиб, болалар 
аввал у мумий уйин коидаларини белгилаб (аввал умумий-уйин коидаларини 
белгилаб) оладилар, су игра иштирокчиларга узлари фаолият ташкил 
этишларига рухеат бери лад и.

Навбатдаги боскичларда эса гурух л ар ичида вужудга келтан у заро 
муносабатлар ва укувчиларнинг уз хусусиятлари укув жараёни сифатига 
ижобий таъсир курсагади. Шунннг учун кич и к гурух хар бир укувчи узаро 
мулокат килиш имкониятига эга булиши лозим.

Шундай килиб, укувчилар да укув жараёни психологик механизмлари 
шаклланади. Укувчи узига Х'ОС «куролга» эга булади. Бу эса келугсида хар 
кандай укув масаласини еча олишда ёрдам беради. Хозирча эса, укитувчи 
ёрдамида хал кил инмокдалар.

Кичик турух жамоа укув субъектини ифодалайди. Бошлангич мактаб 
охирига бориб факат назорат ва бахо укувчиларнинг шахеий воситалари була 
оладилар, Чунки бусиз укувчи уз билимлари чегарасини аникдай олмайди 
ва окибатда уз олдига вазифа куйиб ечимини излаш кийин булади.

Умуман, бахолаш тар^ккийлашган тизимда хам, анъанавий мактаб да хам 
муаммо хисобланади. Виз анъанавий мактаб укувчилари орасида бир неча 
бор суровлар утказдик ва куйидагиларни аникладик»

Укитувчи бераётган бахосига узига маъно берса, укитувчи узича маъно 
беради.

Купчилик укувчилар бахо адолатли эмас деб хисоблайдилар.
Асосийси эса, укувчи бахо олганидан сунг кима килиш ва хатоси нимада 

эканлигини билмайди ва келгусида уз билимларини бойитиш учун ним а 
килишни билмайди.

Д.Б.Эльконин* В.В.Давудовларнинг тараккийлашган укУв тизими 
укувчига укишдан мустакил билим олишга харакат килишга имконият беради 
Шу билан бирга уквчи бахо олишдан узини бахолашга усиб борадиГ

«Эврика-тараккиёт» мактаб и укитувчилари узлаРининг бош вазифа- 
ларини бахоларни имкон кадар алохида булакларга булиш деб 
хисоблайдилар. Укувчи факат нима килаётганини эмас, балки шу нарсани 
кандай еа яхширок килишни билиши керак.

Педагогикада бахолаш ва белгилаш куйидаги асосда тушунклади. Барча

87



J4 't тажрибани, ижодни бахолаш мумкин. Бах,они куйиш, яъни
i tjsu ii ш факат тажриба, укув учун кушилади ва укувчилар укимокни

i 'l^pil ЛОЗИМ.
Ьизнинг мактаб укитувчмлари Т.Черних, Н.Полимасин, У.Машарипова,

, 1 ,ri-jк i-.a. М.Юсупова укув тизими асосчиси Г.А.Цукерман кашф килган 
i ; 1'кли бахолаш тизимини жорий этишди.

\ мал да бахолаш оралиги катта булиб, паст, у рта ва юкори бахоларни 
бел гил аш кийинлашди. Бу бахо ёиик холда булиб колдн ва у ни очиш 

.у * .жи i у пищи. Укитувчилар бахолащнинг бошка услубларини излашди.
i 1 л fvrAw-a биринчи синф укувчиларига тушунарли булган услуб таклиф 

, .чип
Укитувчининг бахолаш ни янги тизимини жорий этиш бир неча

* гичда амалгаопшрилади.
’ ипкн'п* боскич -  хулкни бахолаш. Бунда мактаб коидаларини билими 

f >u \ол1 чади. Бунда укув таълим олиш учун кандай булиш кераклигини англаб

Ьу оддий коидаларнинг баьзилари куйидагилар:
-укув кунгирок оркали даре бошланиши ва танаффус вактини белгилайди. 

рук даги синфдошлар билан ишлашни урганади, шу билан бирга 
(к и»катарга >кишларида халакит бермайди,

-парсда фаол катнашиб, саволлар беради ва узича жавоблар уйлаб топали.
* . :ичл ноский ~ укув фанларини узлаштириш. Бу боскич она тили дарсида 

t иьт юкуш буйича тахдияий кисмида тадсикот килинади. Бахо урнида 
и va?pn урганилди. Бундай бахолар бевосита утилаётган мавзуга мос булди.

( viHimr товуш тахлилида куйидагиларни билиш укитувчилар томонидан
* м :анлди:
.1 р bi[и харакатни, белгиларни ифодаловчи еузларни билиш;
-'ап, лтп еузларни ажрата билиш, еузларни ганлардан фаркдаш;
-сузда товушларни ажарата билиш; 
у пли ва ундошларни фарклаш;
; .р'и» чмдошларни таърифлай олиш; 
г '?пч чтуш  тахдилини билиш.

^их.'лар кундалик блокнотларга кушилар, болалар эса уларни иштиёк билан 
jp, В акт утиши билан даре охирида хулк учун бахо куйиш зарурати

; »* -ч
> ’-нчардан бирида болалар кундалик дафтарларини олиб. муковадаги

1. чирики тушунтира олдилар: «Бу дегани мен укувчи булдим» дегани.
1 v ч s' улар у зл ар и га узлари бахо куяди гаи бул ад и л ар.
: «аяувчилар тараккийлашган укув тизимида олиб борган тадкикотлари 

■\ i , jji и хулоеаларга олиб келди.
1: <фиь*чидан, бундай бахо куйиш болаларнинг бахо олиш иетагини 

м .а '1 ч<иради ва Укитувчининг укувчи мехнатига муносабатини куриш 
i ? * * ко«v и I инн беради.

мккннчидан, бахо укувчиларга тушунарли булди ва бахо олиш учун мехнат 
' I ;шипи курсагади.



Укитувчи ва укувчининг бахони «укиш и» бир-бирига жуда якин 
булиб колди.

Шундай килиб, биз «Эврика-тараккиёт мактаби укитувчиларининг 
изланишлари кайси йуналишда олиб борилгани, тараккийлашган укув 
тизимидаги аник; муаммоларга тухталиб утдик.

«Эврика-тараккиёт» мактабидаги тизимда укув услубларининг яна бир 
мисолни бошлангич макгабларда Л.Н.Толстой успубидаги эркин укув лойихаеи 
хисобланади. Бу лойиха эксперименгал макомида булиб, Эльконин - 
Давидовларнинг тараккийлашган тизими сии гари назарий асосларга эга эмас, 
Лекин бир гурух ижодкор укитувчилар Толсгойнинг Ясная полянадаги мактабида 
мавжуд булган эркин таълим тизими ни кайта тиклашга харакат килдилар, 
бунда Толстойнинг бол ага карашларини ва уларнинг дунёкарашини хисобга 
олган халда, фанларни мантикий асосда укитишга эътибор килинди.

Хрч ким Толстойчалик суз ва матн устида шунчалик мукаммал ишлаг'ан 
эмас. Толстойнинг суз билан ишлаш кулами жуда улкан булиб, «Азбука 
(Алифбо), укиш китобидан» бадиий суз маъносининг энг юкори чуккиларигача 
боради.

М онтессорлар-ижтимоий дидактив воситалар булиб, бола у оркали 
атроф - му^итни англай бош лайди. Т олстой тизимида матн ана шундай 
восита булиб хизмат килади.

Укитувчиларимиз Толстойнинг фалсафий карашларини инобатга олган 
холда, замонавий таълим стандартлари асосида, укиш анъаналарига мос 
равишда дарслар мазмунини шакллантира бошладилар.

Шундай килиб, она тили дарсларида огзаки, ёзма сузлашув ва укиш 
фанлари киритилди. Анъанавий бошлангич мактабда огзаки сузлашув 
билан алохида шугулланмайдилар. Эркин укув тизими укитувчилари 
сузлашишни хи собга  олмадилар. Ш унинг учун хам купгина болалар 
матнни айтиб беришда кийналадилар. Тараккийлашган укув тизимида 
болаларга матнни сузлашгина эмас, балки уни тушунишга ургатилади.

Матн тушунчаси нима, матннинг кандай турлари булади. Лекин 
укитувчилар фикрича бу муаммони тулик хал килмайди.

Бошлангич мактабда сузлашувни (тилни) ривожлантириш-асосий тип 
амалиётини вужудга келтириш демакдир.

Толстойнинг Ясная поляна мактабида тилни ривожлантириш дарслари 
булмаган, чунки дехкон болалари 8-9 ёшларида огзаки сузлашувлари маълум 
даражада ривожланган буларди.

Хрзирги болалар эса огзаки тиллари факат уйи шароитида ривожланган 
булади. Улар суз уйинлари ва етарли кенг сузлашув, тил гажрибасига эга 
эмаслар. Болалар афсона, хотиралардан йироклар. Л.М.Долгова гурух ида 
эркин укитув укитувчилари гапириб бериш оркали мактабгача ёшдаги 
болаларнинг тилларини ривожлантиришга харакат килдилар.

Даре асосан уч йуналишда утказилади.
1. Кичик жанрлар (топишмокдар, шеърлар) оркали суз уйинлари. Улар 

огзаки едланади ва кушимчалар киритилди. Шу билан бирга кофия, 
матн хусиятлари, кичик матнлар мазмуни мухокама килинади.
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2. Матн ва шеърларни болалар томонида драматик йуналиниши:
3. Афсоналар, достонлар ва бошка фольклор, халк, огзаки ижоди 

намуналарини урганиш;
Бу иш икки боскичдан иборат.
Биринчи боскичда катталар яхши матнларни болаларга айтиб бершпади, 

болалар эса тушунганларини айтадилар.
Иккинчи боскич-болалар оилаларида, уз хаётларида содир булган 

во^еадар тугрисида гапириб берадилар.
Бундай дарсларнинг асосий услуби тахлил килишдир.
Л.С.Вугодский *айтганидек, Тахлил килиш маданий ривожланишнинг 

асосий йуналишларидан биридир.
Мумкин булган тахлил доираси шахсий имкониятлар доирасига мос 

келади. Тахлил маълум даражада узгалар харакати ахам и яти ни тушунишдир. 
115].

Гаи ни, сузлашувни ташкил килиш энг аввало уни мазмунига боглик;. Бу, 
биринчидан катталар томонидан бундай дарсларнинг сезиш (китобсиз 
мустакил суз манбаи сифатида);

Иккинчи дан, ёрдамчи матн л ар сифати, яъни мул окат учун укитувчи 
томонидан туз ил г ан матнлар.

Учинчидан, мулокатдан чикиш ва кириш эркинлиги (хеч ким мажбур 
килмайди ва бола дарсда мулок&тга киришади).

Дарснинг «Мифологик» кисми уйин сифатида гилам устида олиб 
борилади. Кимдир уйинчок уйнайди, кимдир узокдан эшитиб утиради, 
лекин болалар эътибори жихдтдан бу дарснинг кульминацияси булади.

Шундай килиб, бошлангич мактабда янги фан «Мулокат» ишлаб чикилади,
Эркин педагогика укитувчилари фикрича огзаки сузлашув инсоннинг 

.пиаиий хулки шакли сифатида болалигидан белгиланиб келгуси
> -; кк -м ил лаштирувга му^тождир ва у кейинчалик мулоюатннинг ёзма шаклига 
; - ив боради.

 ̂Эврика-тараккиёт» мактабда Л.Н.Толстой дарсликларини тиклаш айнан 
I v услубда амалга оширилади. Толстойнинг хар бир дарслигида матнлар
> лу в матнлари булиб, таълим бериш тизимига мос келади.

Бу матнлар булиниши, кискартирилиши унинг укув мохиятини очиб беради.
Афсуски, бугунги Алифболар ва Укиш китобларидаги китобларда 

парчаланган холда берилиб, ортикчадек куринади.
Муаллиф фикрича, булар таълим погоналари ваз и фас ин и бажаради.
Толстой дарсликлари бола ва маданият орасидаги воситачидир. Улар 

мажбур килмасдан укитишга х из мат кил ад и. Бунда боланинг хар бир кадами 
сам а рал и харакат сифатида намоён булади.

Бу улларни бугун мактабдаги дарслар мисолида куриб чикамиз.
Гол стой дарслик яратаётганда укувчининг мустакил укишга булган
бини инобатга олган. Товуш харфда ифодаланиши болага тушунарли 

^ л а гди Дарсликда харф 6 та гурли шаклда ифодаланади. Хат ва китобда 
} \ чини харфларни танишга ургатиб укитувчилар содда сузларни таклиф 
 ̂ л ил ар. Бу механик укиш учун материалдир, бунда 2, 3 ва 5 харфли

90



сузлар тушуниши мухим эмас. балки у укитёганини хис килиши мухимдир.
Укитувчилар тартибсиз харфлардан мазмунли сузлар тузадилар. Бу 

харфлар ортида маъно борлигини ифодалайди. Бу эса болада укишга кизикиш 
уйготади.

Рус укиш китоблари Толстойнинг 1872- 1875 йилларда нашр этилган 4 га 
асаридан иборат. Толстой бу китобдаги хикоя, масаллар бошка асарлардан 
кура 10 баробар кийинрок булганини айтади.

Толстой укиш ни механик ва мунтазам кием га булган. Механик укиш 
харфлардан тезкор, юзаки сузлар тузиш. Мунтазам укишга эса адабий хил и и
б ил Vi ш ни такозо кил ал и.

Мунтазам укиш учун Толстой куйидаги услубни таклиф килди* Болалар 
аввал узлаРи туз ган сузларни доскада ёзиб, сунг уларни укирдилар. 
Кейинчалик у Худаков ва Афанасув эртакларини у'кий бошлашди. Бунда 
укувчилар укитувчи ёрдамида тушунмаган жойлари ва узларини бидиб 
оладилар, сунг иложи борича уз сузлари билан айтиб берадилар.

Толстой уларнинг канчалик тулик сузлаб беришларига караб бахоларди.
Кейинги боскичда Толстой болаларга Карамзинг ва Пушкин асарларини 

у китар эди. Шунда муаммо булди. Болалар нима укиганликларини 
тушунмадилар, чунки бу тил шакл жихатдан тушунарсиз эди.

Бу вазиятни тахдил килиб, Толстой болалар учун эртакдан мураккаброк. 
асар орасидаги катта фарк булгани учун бола уни узлаштира олмайди.

Шунда «Алифбо» дан ташкари «Укиш китоб» лари пайдо булди.
Бундаги махсус укув матнлари куйидаги асосий хусусиятларига эга:
- биринчи каторда вокеалар ва кахрамонлар орасидаги мантикий алока, 

яъни амалдаги вокелик чикади.
- муаллиф матнларни укувчига тушунарли килиб ту зад и, (киска ва 

содда жу мл ал ар да).
- мавзу ас-оси ни матннинг бошида беради ва мазкур матн жакринн 

ифодалайди.
- матнда фольклорга, эртак, ривоят ва масалларга мурожаат кил ад и.
Бу укув хусусиятлар болаларга асар тилини осонрок узлаштиришга ёрдам 

беради.
Бу матнлар билан утказиладиган амалиётлар укувчиларни осон тушуниши 

ва сузлаб бера олишини курсатди.
Толстой арифметика дарелигини турт амални бажаришга ургатиш тузди.
Бунда укувчи турт амал ёрдамида ишлашни хам урганади.
Толстой арифметикаси асосий фарки бу дарсликни укувчи узи мустакил 

ургана олади. Дарсликнинг укувчи ва арифметика факи уртасида воеитачи булиб 
хизмат килади. Буни Толстой бундаи ифодалайди:

~У укувчига арифметик фактларга мунос-абат билдиришни ургатди.
ундаги маълумоглар укувчини фикр юритишга ва уйлашга ундайди.
Хар ким узига мос мухитни танлаб умумлаштириши мумкин. Бундай 

холатда укувчи узини йукотиб куймаслиги учун укитувчи дарсларни навоати 
билан ута бошлайди. Хар кандай маълум от олдин берилган маълумот асосида 
берилади.



Jfh y tjji ошкш укитувчи болани янги мавзудан курки шин я утилган даре 
(ип* ундирио, унда щзикиш урната бошлайди.
^асачаи, математика тартиб сонлари куйиш билан бошланади. Болалар 

. сон ва у ни шакли билан таниш булганлар. Лекин болалар сонпадан
'•< *.»:шанишни билишмайди. Шунинг учун уларга сон л ар мохиятини 

 ̂ . v <i)jpHsii лозим. Хисоб чутлар унлик сонлар билан ишлашни ургатади.
■ ‘гОп;ии;аиис укувчига сонларни тугри ёзишни ургатиш мумкин.

{ олстой китоби асосида укитувчиларимиз турли уйимлар утказиш, унинг 
тажрибасида арифметика фанини утишда фойдаланадилар.

Муаллиф бола кизикишлари ва амалий б ил им ва нагижаларини 
•. »н>.>Л иклаштиради. Шу маънода Толстой педагогикаси «эркиндир».

I лчечоп буйича бола маданий билимларини узидан утказа бориб олади. 
Бирюков га ёзган мак губи да Толстой б ил ям беришни 3 услуби тугрисида 

1 У\а1йлис>утади.
1-услуб, Суз, турли тиллардаги сузлар.
2-услуб. Пластик санъат, раем, липка ва куз билан уз билганларини

* ' ;а п| а стказиш.
v. м\о. Мусика. Ашула уз хисларини курсатиш саньати. 

ерда гаи айрим фанлар тугрисида эмас, билимларни узатиш тугрисида 
I- Толстой фикрига билимлар факат суз оркали эмас, балки пластика 

1 в щ оркали узатилиши мумкин.
Ьу маънода биз кизикарли тадкикотларни амалга оширди.

iv /в йили охирида у болапардан бахор тугрисида харакат имо-ишора
5 * < /злаб беришни су ради. Болалардан бахорда ни мал ар содир булишини 

, in ва узи ниначини курганный айтиб берди. Даре шу билан бошланиб 
ио харакатлар билан якунлади. Болаларнинг кузатувчанлиги ва 

а* 1»,при кишини харакатга соларди. Улар харакат билан суздан кура 
 ̂ и t фок сузлардилар.

ьу натижа албатга бир даре давомида эришилмади.
Кейинчалик улар уз хисларини шеърларда иф од ал ад ил ар.

Тулкин, гулкин. тулкинлар 
Шамол каби тебранар 
Бунда!! сув шохи газабланар 
Денгизда жанг бошланар 
Хохдамаймиз биз уруш!
Доим тинч булсин турмуш!
Лайл о М. 3~синф 

Денгиз тубида сув шохи утирар 
Тулкинларга илиб тожини 
Атрофида саккизоё*дтар 
Раке туш ар бетиним 
Лек энди раке тушишмас 
Чунки сув шохи истамас 
Дейди: "Ёш тулкин олдида
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Утиринглар жимгина” .
Юлдуз И. 3-синф

Барг тебранар, тебранар, тебранар 
Уларни шамол ерга кувар 
Барглар тукилди, ту к ил ли, тукилди 
Манна сунгиси хурсиниб тукилди.

Куз тугрисида хам ажойиб шеърлар хам тукишди.
Болалар уз мусикачилигини ва хаёлларини ривожлантирадилар. Латьшева 

дастурига мувофик; «эркин харакат» узига адабиёт, рус тили, тарих ва 
табиатшунослик, раем ва мусикани уз ичига олди. Болалар тана харакати, хие- 
туйгулари ва фикрлари болаларда иштиёк тугдириб, раке ва шеърларда 
ифодалади. Шундай кил и б, бошлангич мактабларда боланинг маданий хулкига 
эгабулишлари эркин педагогикани ифодалайди.

Улар узларини шу тарика шакллантиради. Хар бир фан болага ишонарли 
тарзда такдим этилиши херак. Маданий хулк асосий шакллари огзаки ва ёзма 
нутк, укиш ва арифметикадир.

Толстой услубининг асоси болаларда истак ва тушу ниш ни 
ривожлантиришдан иборат.

Шундай килиб, бошлангич таълим мактабида укиш жараёни тугрисидагм 
назарий ва амалий маълумотлар асосида якка таълим йуналиши у ку в ч и л а р 
учун фикрлаш ва туш униш ни кобилиягини ривожлантиришнинг 
ахамиятини англаш мумкин.

Уз -  узидан тушунарлики, хар бир бола мактабгача математика билан 
узича тукнаш келади. Купчилик болалар квадрат ёки тугри туртбурчак 
нималигини аник; биламан, деб ишонади. Болаларнинг бир кием и квадрат 
нималигини бутунлай бошкача тушунади, баьзиларнинг тушунчаси бирор 
савол бериши билан ишонарсиз булиб колганга ухшайди.

Бунинг сабаби боланчнг акдий кобилияти эмас, банки бола тасаввурига 
бирор тушунча кандай йул билан урнаниб колганида булади: катталар ни hi 
бирор ran и оркалими, тушунтириши натижасидами, ёки узи шу нарса билан 
тукнашгани оркдлими. Куйида ривожлантирувчи таълим тизимининг 2-синф 
у^увчилари квадрат тушунчасини чукуррок билиб олиш учун олиб борган 
бахслари келтирилади.

Укувчиларга доскага чизилган ва каттакларга булинган геометрик шакллар 
орасидан квадратни курсатиш суралади. Турли шаклларни куриб чиккан баъзи 
укувчилар бу ерда квадрат йук деган хулосага келиб колган. Кутилмаганда, 
Нигора 8x9 кабакли фигурани квадрат деб хисоблашини айтди.

Бах.с кизиб кетди. Хамма болалар Канн и дан уз фикрини тушинтиришини 
сурадилар, чунки хозиргина улар квадрат деб 8x8 ёки 9x9 каттак^и шаклни 
хисоблашга келишган эдилар. Нигора булса 8x9 шакл хам квадрат булади, 
чунки у тугри туртбурчак була олмайди, тугри туртбурчак чузинчок булади, бу 
шакл эса, чузинзокэмас, деб тушунтирди,

Шунда болалар Кабега бу шаклнинг хам бироз чузиклигини, факат унча 
сезилмаслигини исботлашга тушдилар (улар Катя айтган чузиклик хакидаги
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ф икр ни аник тушундилар). Укитувчининг «агар тугри туртбурчак чузик булса, 
квадрат кдндай?» деган саволига болалар «квадрат hhfhk»  деб жавоб бердилар.

Демак, катталар учун квадратнинг асосий хоссаси томонларининг тенглиги 
болалар учун бу хосса унинг тудалангани ёки йигиклигидан иборат 

t >ул я пти.
Агар Каннининг кутилмаган таклифи бахс-мунозарага сабаб булмаганда 

'»>ш„ баъзи уку^шгар учун квадратнинг асосий хоссаси каронзшшгича, 
тушунарсиз курук билим булиб колиши мумкин эди, табиийки, бундай холда 
^аэарияни тугри умумлаштириб булмас ва боланинг аникдаштирил маган ва
* инаб курилмаган тушунчаси келажакда геометрик материални урганишда 
хатоликларга олиб келиши мумкин эди.

Мактаб им изд а ривожлантирувчи таълим жараёни укитувчи ва укувчининг 
Олргаликдаги фаолияти сифатида курилади. Айнан ана шу биргаликдаги 
фаолият сифатида курилади. Айнан анна шу биргаликдаги фаолият, 
Л, С . В и готскийнинг фикрича, бола ривожланишининг асосий омили булиб 
шлади. Биргаликдаги фаолият тулишигача кичик гурухдаги узаР° 
муносабатлар ва унинг иштирокчиларининг психик ривожланиш жараёни 
билан боглик булади.

Ьирор бир укув вазифасини хал килиш йулини кидиришда турли хил 
|>шфларнинг пайдо булиши гурухдаш хамкорликнинг асосий шаргларидан 
оири булади. Лекин бу хамкорликнинг асосий шаргларидан бири укувчилар да 
4 чмани ва кандай килиш кераклиги хакида бир хил нуктаи назарнинг юзага 
kv: ’шшидан иборатдир.

Даетлабки фикрлар орасидаги фаркнинг булиши ва охири да гурух 
1Ыо/,арининг келишувга келиши гурухда жамовий таксимланган фаолият юзага 
■■ •- шип сабаб булади. Г.А.Цукерманнинг фикрича факат шундай фаолият
i 5 и.часидагина бола моделлаш, назорат килиш ва бохдпаш каби асосий укув 

. 1 .:-филарни узлаштириб олади.
"чСамоавий -  таксимланган фаолиятнинг шаклланиши бир неча 

.;0‘„,\ичларда амалга ошади.
Узаро хамкорлик усулининг шаклланиши боскичида асосий хал килувчи 

урин га хар хил укувчига харакат турини такс им л аш, унинг мазмунини, охирги 
д »г-ка олиб келишидаги кетма - кетлиги билан ахамиятини аникпаш асосий 

vрти!и эгаллайди.
Бу беекичда бизнинг укитувчимиз болалар билан биргаликда кичик 

урухаа ва бутун жамоада узаро хамкорликнинг меъёрларини шакллантиради. 
■II т .дай килиб аввал гурухда узаро биргаликда фаолиятнинг у мумий коидалари

аб чикилади ва кейингнна укувчилар га шу фаолиятни ташкил килиш 
} -‘Ччокияти берилади.

Кейинги боскичларда гурух ичида шаклланган муносабатлар ва гурух 
■> •<:• нинг шахеий хусусиятлари таълим жараёни сифатига таъсир кила 

еошлайди. Шунинг учун кичик гурух таркиби узгарувчан булиши ва хар бир 
укувчи бошка хамма укувчи билан ишлапши урганиши керак.

Шундай килиб «Эврика - ривожланиш» мактабининг ривожлантирувчи 
таълим системасида таълим олишни бошлаган хар бир укувчиси учун бу
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системани узлаштиришнинг биринчи боскичида жамоавий - такеимот 
фаолияти шароитида укув фаолиятининг психологик механизмлари шаюшана 
бошлайди.

Укувчилар уз олдиларига исталган укув масаласини куйиш ва бу масаланн 
хал килиш йул ва воситаларини топишни урганадилар. Лекин хозирча укув 
масаласининг куйилиши ва хал килиниши факат узаро ва укитувчи билан 
хамкорликда амалга оширилади.

Кичик гурух ~ укитишнинг жамоа субъекти булиб хизмат килади. 
Бошлангич мактаб якунида укувчининг шахсий воситаси икки харакат 
назорат ва бахолашдан иборат булади, чунки уларсиз укувчи узининг билим ва 
билимсизлик чегарасини аникдай олмайди, натижада у3 олдаги укув 
масалаласини куйин ва уни ечиш имкониятини йукотади.

Умуман бахолаш масаласи анъанавий мактаб учун хам, ривожлантирувчи 
таълим мактаби учун хам муаммо булиб хисобланади. Анъанавий мактаб 
укувчилари орасида бир неча мартта утказилган суровнома натижалари 
куйидагиларни курсатди.

Укитувчи бахо куйишда узича фикр юритали. Укувчи эса бу бахони узича 
тушунади. Купчилик укувчилар бахолар купрок нохак ёки нотугри куйилди, 
деб хисоблайди. Асосийси, укувчи узи олган бахони нима килиш кераклигини, 
унинг камчилиги нимада ва буни кандай йукотиш кераклигини билмайди

Д.Б.Эльконин — В.В.Давндовнинг ривожлантирувчи таълим тизими 
укувчига укиш — таълим олишдан узини укитиш — мустакил урганишга укиш 
имкониятини беради, Бу эса укувчининг бахоланишдан уз — узини бахолашга 
У киши ни кузда тутади. Шунинг учун «Эврика - ривожланиш» мактаби 
укитувчилари укувчига бахонинг мазмуни, мезонини тушунтириб бериш 
максадини куйдилар. Укувчи факат узининг нима килганнинш ина эмас. буии 
яхширок килиш учун яна нималар килиши кераклигини тушу ниши зарур, деб 
хисобладилар.

Педагогикада бахолаш ва бахо куйиш тушунчалари фаркланади. Агар 
укитувчининг исталган фаолияти ва сифатига бахо бериш мумкин булса, (] 
малака хосил килинган харакатигагина бахо куйиш мумкин, деб хисоблан ь i 
яъни бахо хамма укУвчилаР билиши, кила олиши керак булган харакат 
куйилади.

Мактаб укитувчилари аввал ривожлантирувчи таълим тизими 
муаллифлари гурухи аъзоси психолог томонидан таклиф килинган «бахо 
чизгичи»ни киритдилар.

Лекин укувчиларнинг бу чизгичнинг паст, урга, юкори курсаткичдарш-ш 
куллашга кийналдилар. Бу бахо «йигик» куринди ва уни «очиб» бериш исташ 
тугилди.

Укитувчилар бахо куйишнинг бошка усулларини излай бошладилар 
Натижада укувчиларга шундай бахолар таклиф килиндики, уларнинг маъноси 
ва киймати хагго 1 -синф укувчисига хам тушунарли эди.

Янги бахо куйишни жорий этиш бир неча боскичда утказилди.
Биринчи боскич -  узини тутиши бахолари. Улар мактабда узини тутиш 

коидаларини узлаштирганининг курсаткичи сифатида киритилди.
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Бундай бахолар укувчида мактаб да укишнинг шарт -  шароитларини
* нтирди ва ривожлантирувчи таълим синфида укиш учун нима килиш 

\ f аклигини билдирди.
Ыундай оддий коидаларнинг бир нечтаси:
- укувчи кунгирокнинг маъносини тушунади, даре -  танаффусни 

фаркдайди;
- уртоклари билан гурухда бошкаларга халакит бермай ишлай олади;
- дарсда фаол ишлайди, саволлар беради, муаммо буйича уз фаразини 

уйлаб топади; ва хаказо.
Бахо куйишнинг кейинги боскичи -  предметнинг мазмунини билишга 

куйиладиган бахолардир.
Бу боскич рус тили дарсларида «Сузнинг товуш тахдили» мавзусидан 

амалга оширилди. Бахо сифатида суз, ran ва товуш моделлари кулланди. 
Бундай бахолар аник ва урганилаётган материал билан узвий боглик булди.

Сузнинг товуш тахдилида укитувчи эътибор берадиган куникмалар 
куйидагилар:

- предмет, харакат, белгини билдирувчи сузларни ажрата олади;
- гапдаги сузларни ажрата олади ва сузни гапдан фарклайди.
- суздаги товушларни ажрата олади;
- ундошларни унлилардан фаркдайди;
- турли ундошларнинг фаркини билади;
- сузнинг товуш тахлилини кила олади,
Бахолар укувчилар кундалик блокнотларига куйилиб, укувчилар 

томонидан кизикиб буяб борилади. Бироз муддат утгач укувчиларга узини 
тутиши учун бахо куйиш эхтиёжи йуколди.

Бир кун келиб укувчилар кундаликка куйилган бахони куриб: «Мен энди 
укувчи булдим» деб тушунтира олдилар* Шундан сунг улар узларига бахо 
куйншга утдилар.

Ривожлантирувчи таълим педагогларининг таткикот ишлари куйидаги 
хулосаларни чикаришга имкон берди.

1 -  дан бахолаш буйича бундай иш юритилиши болаларнинг уз мехнати 
учун бахо олиш ва укитувчининг бунга муносабатини куриш эхтиёжини 
кондириш имконини берди.

2 -  дан бахо укувчилар учун тушунарлирок; булиб колди, бирор бахо 
олмаганларида шу сохада Ян а озрок мехнат кил ишлари кераклигини 
тушундилар. Бахонинг укувчи ва укитувчи томонидан «укилиши» яъни 
тушунилиши бир -  бирига якинлашди.

Шундай килиб, биз бошлангич мактабда ривожлантирувчи таълим тизими 
амалга оширишдаги муаммоларнинг баъзиларигагина тухталдикки, улар 
«Эврика - ривожланиши» мактаби укитувчиларининг тадкикот ишлари кайси 
йуналишда олиб борилганини курсатади.

«Эврика - ривожланиши» куп тизимли мактабининг укувчилар танлаш 
мумкин булган бошка тизимига Л.Н.Толстойнинг педагогик карашларига 
асосланган эркин укитиш лойихаси мисол булади.

Бу лойиха хали синовда булгани учун у Д.Б.Эльнонин -  В.В.Давидовнинг
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ривожланувчи таълим тизими каби кенг назарий асосга эга эмас.
Лекин бир гурух, педагоглари нега йилдирки, Л. Н Толстойнинг ясиоя 

поленада фаолият курсатган мактабини хозирги шарситда амалга оширишга 
уринмокдаларки, бунда Толстойнинг болага дунёси катгалар дунёсидан фарк 
килувчи муъжаз мутаносиб вужуд деб караши сакланиб колади. Удар 
Толстойнинг укув матнларини тузишини караб мантикига замонавий бола учун 
буладиган фан предметларини эркин тизимини сам арап и булишини курсатишгй 
харакат килдилар.

Буюк суз устаси булган Толстой суз ва матнни уз педагогик системасининг 
асосига куяди. Бунгача хеч ким у каби суз ва матн билан педагогик материей! 
сифатида ишламаган. Толстойнинг суз ва матн билан ишлаш чегаралари катга:
1. «Укиш китоби»даги «инструментал хатлар»дан охирги «Укиш китоби»даги 
повеет ва киссаларгача.

Мавжуд хамма эркин таълим системалари бола билан маданият орасига уз 
воситачиларини куядилар. Вальдфор педагоги сасида бу тана тимсоллари, зса, 
монтессорида махсус дидактик предметлар, Толстойда эса бу матн булиб 
колди.

Толстойнинг фалсафий карашларига кушилиб, Россия педагогикасида 
эркин укитиш анъаналарини давом эттираётган мактабимизнинг бир гуру*, 
укитувчилари замонавий таълим стандарларига амал килган холда Толстойнинг 
матн билан ишлаш педагогик т изимини давом эттирдилар.

Эркин таълим эксперментал синфида рус тили ва адаиёти, дарслари урнига 
огзаки нутк, ёзма нутк ва укиш дарслари киритилди.

Анъанавий бошлангич мактаб да огзаки нуткни ривожланггириш бт ш м  
алохида шугулланилмайди, чунки боланинг огзаки нуткига эга деб 
хисобланади.

Укилганини гапириб бериш мотивланган нуткни билдирмайди, деб 
хисоблайди мактабимиз укитувчилари. Купгина укувчилар укиганлартж 
гапириб бериш да кийналадилар.

Ривожлантирувчи таълим тизимида нуткни фикрлаш о р кали 
ривожлантиришади: болаларни матн нима, унинг кандай турлари бипим? ни 
тушунишига ургатаДилаР Лекин бу билан хал и нуткни ривождшп лг , t 
масаласи тулик хал булмайди. Чунки эркин таълим мактабида нутк npi а \ , 
бирор вазият билан богланган тугалланган мулохаза тушунилади ва бундай 
мулохаза шахеий фикр ва жанрга богликдикдан чучимай билдирилади.

Бошлангич мактабда нуткни ривожланиш дегаЕТда асосли нутк амалиёти 
кузда тутиладики, бунда уз нуткини кузатиш имкони хам берилади.

Толстойнинг Яснаяполяна мактабида алохида нутк устириш дарслари 
булмаган, чунки дехкон болапари 8-9 ёш лари дан огзаки нуткни хаегий 
вокеаларни 1 та мулохазага йигилган матн: макол ва матал тарзида 
умумлаштириш даражасида эгаллаган булар эдилар,

Бу Толстой учун жуда мухим булиб, у Ясная поляна мактаб и дастурини 
яратилди бу куникмаларни хисобга олган эди.

Богча ёшидаги болалар огзаки нутк малакасини одатда катгалар билан 
кундалик турмушда мулокот килганларида ва у3 уртокдари билан
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ушшанларида эга буладилар. Уларнинг хаётларидан хар доим хам суз
♦ Ш’иларига тукнаш келмайдилар; суз уйинлари бу -  суз билан — фонетик, 
лекслк ва э тимологи к жихатлари оркали хайратда колдириш демакдир. Камдан 
мам холатларда болалар оилавий хотиралар, эсдаликлар, тарихий ходисапар 
mtw  алохида бир суз катлам и га дуч келадилар. Бу катлам суз бойлиги сифатида

маънавий бойлик сифатида хам бебаходир.
«Хикоя к;илиш» дарслари оркали эркин педагогика гурухи укитувчилари 

т*йлувчини рахбарлигида) мактабгача булган даврда бола нутки 
'швожланадиган асосий сохаларни сакдащ ва кучайтиришга харакат килдилар.

Дарсда иш уч асосий йуналишда олиб борилади:
1. Кичик суз жанр лари (топишмок, «адашган» шеърлар, тез айтиш, 

ч*'1* -iap. замонавий шоирларнинг кувнок шеърлари) буйича суз уйинлари.
! суз намуналари ёрдамида сшинади, давом эттирилади. Бир вактнинг 
v а кофия, ритм, вази каби шеърий матн хусусиятлари очилади ва кичик 
м^ымрнинг мавзуси, мавзунинг сакланиши ва тугалланганлиги кабиларга 

.. " кзратилади.
2 . Шеър ва прибаутка? ларни сахналаштириш. (матнга тана -  оханг -  

. - «• ,)я шаклида киришиш).
3. Афсоналар фазосини ташкил килиш -  укитувчи томонидан турли

* j *г«ар эртакларини укиш, афсонапарни (антик ва славян халклари), кадрдон 
j кглари билан боглик этнофафик ва тарихий хикояларнинг айтиб берилиши.

!? 1 ярихий жойларга саёхат килиш ва у ерда болалар томонидан 
ч р г тларни кдйта айтиш ни ташкил килиш билан) богликдир.

Б) иш хам икки боскичда амалга оширилади. Аввал -  укитувчи бутун 
•/.a шгагшм гапириб беради ва укитувчилар унга таклид килиб кайта 
j \’ 1лхлидар.

* 'vHi' -  болаларнинг шахсий афсона ва хикоя лари катлам ига кириш, турли 
г-ь гч*ий ьокеалар, «куркинчли» воксалар. куркинли ёки кизикарли тушлар ва 
■\ Бу и дай дарсларда асосий иш тури — таклид булади.

.'.( .Виготский айтгандск: «Такдид килиш маданий ривожланишининг
i t с ий иулидир. Таклид килиш имконияги боланинг ички имкониятларига мос 
’ . » :и Тал 1и " к* иш жараёни бошкалар харакатини тушунишга асосланади».

ч ; ' I огик мухитда нуткни ташкил этиш биринчи навбатда нутк
' н 1 \ i  Ы ЦИЯС 1 О И бОГЛ И К-

’1 "у .и?кот мотивлари бундай дарсларда купгина омилдарга боглик: бу 1-дан 
к v i:\np  томонидан бундай дарсларни алохида ходиса деб кабул килиниши 
‘ ivhkh бундай дарсларда болалар китоб кумагисиз мустакил сузлайдилар), 2 - 
. * -viviok;от учун укитувчи танлайдиган воситачи матнлар сифати, 3-дан

I vnra киришиши эркинлиги (яъни бунда болани хеч Ким галиришга
1 -г  ̂>v р килмайди, у мулокотга берилиб кетиб даре чегаралари хакида унутиб 
^ пиши хам мумкин).

Дарснинг «афсона»вий кис ми синфнинг уйинга ажратилган кием и да гилам 
’ . чтказилади. Кимнингдир кули да уйинчок, кимдир узокрокдан
< .in ,44 тти, лекин болаларнинг диккати эътиборларининг гупланганидан 
чн ш1Н1 )нг кульминацион нуктас-ига келингани сезилади.
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Шундай килиб, бошлангич мактабда янги укув предмети -  «Хикоя килиш» 
ни ишлаб чикаётган укитувчилар фикрича, укувчиларда мактабгача дарвда 
шакллана бошлаган огзаки нутк бошлангич мактабда ёзма нуткка ути и] маибаси 
сифатида ва мустакил малака сифатида ривожлантирилиши керак,

«Эврика - ривожланиши» бошлангич мактабининг зркин педагогика 
синфида бу ерда укиётган хар бир укувчи учун укитишни ташкил килиш JI.H. 
Толстойнинг кайта тикланган дарсликлари Билан боглик булади.

Толстойнинг хар бир дарслиги -  бу укув матни, яъни шундай мазмунан 
мураккаблашиб борадиган юир бутунликдан иборат.

Бундай матн муаллиф фикрича, булакларга булинмаслиги ва 
кискартилмаслиги керак, булмаса у узиДаги таълимий имкониятларни 
йукотади.

Афсуски, хозирги вакгда «Алифбе» ва «Укиш китоби» дан олинган 
парчалар дарсликлар матнидан юлиниб, алохида ва таркок холда чоп этилаяпти 
ва бунинг натижасида улар асл максад ва мазмунини йукотяпти. Муаллифнинг 
фикри буйича бу матнларнинг бирортаси хам тугалланган асар хисобланмайди, 
улар факат биргаликда бадиийликка олиб борувчи пиллапояларни ташкил 
этади.

Толстойнинг дарсликлари укувчини маданиятга ошно килувчи восита. 
Уларнинг максади бола кунглини кутариб таълим бериш. Бу эса факатгина 
укувчининг? таълим олиш йулида к5^йган хар бир кадами бирор натижага олиб 
келгандагина мумкин булади.

Бу укув матнларининг умумий хусусиятларини бошлангич мактаб эркин 
педагогика синфларида укишни ташкил этиш учун хар бир укитувчи томонидан 
кулланадиган аник мисоллар билан шархлаймиз.

«Азбука»ни Толстой боланинг мустакил укишга эхтиёжидан келиб чикиб 
тузган. Шу товуш харф куринишида берилади, яъни бола узига таниш в а 
билишни хохдагани билан тукнашади (харфни белги сифатида укитувчи раем, 
уйин, тана) ёрдамида тасвирлаб бера олади. Шуниси кизицки, «Азбука»нинг 
узида хар бир харафнинг 1 та эмас, 6 та турли куриниши келтирилади. (Турли 
шрифи, катта -  кичиги, ёзма ~ босмаси).

Ёзувда ва китобда харфни таниб олган укувчига укитувчилар укувчи у кин 
оладиган харфли материални таклиф киладилар. Булар факат механик укишга 
мулжалланган 2 б^гинлидан 5 бугинли ва айтилиши кийин булган хдрфий 
бирикмалардир (нутк аппаратини машк килиш учун).

Механик укиш боскичидан укувчининг нимани укиши эмас (у мазмунга 
эътибор бермайди), балки унинг укиётгани мухим булади.

Катта (учун бундай укиш бехуда, лекин укишни урганаётган бола учун 
самаралидир. Шу хам «Азбука»нинг 1 -кисмига Голстой томонидан бирорта ran 
ёки матн киритил маган, бу бос кич да бугинларни тузиб укиш автоматизм 
даражасига етказилади.

Харфларнинг ихтиёрий бирикмалари орасига укитувчи маъно 
билдирадиган сузларни кушади. Бу билим товушнинг харфий бирикмаларда 
маъно булиши мумкинлиги курсатилади. Х арфий бирикмалар орасида бирдан 
маъноли сузларнинг чикиб колиши болани укишга кизиктиради.
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«Русча укиш китоблари» JI.H.1Толстойнинг болалар учун ёзган ва 1872-
7 *> йнлларда чоп этилган асарларидан тузилган 4 та китобдан и борат. У 
Г!1 ihia матнларни кайта нашр килишда узгартирган, чунки ижодидаги бу ишга 

’ о ы  'яьтибор бериб: «китобларига кирган хикоя, масаллар улардан 20 
iRap купрок хажм.даги асарларидан саралаб олинган», уларнинг хар бири 10 

кайта ишлаиган ва мен удар га 5’ошка «асарларимдан кура купрок 
■. »*лт • чрфлаганман» деган эди.

\ ;::л*ри айтилгандек Толстой укиш ни механик ва аста — секин укишга 
Унинг таъбирича: «механик укиш бу харфлардан еузларни эркин 

 ̂ ’ л ш  Оулса, аста -  секин укиш -  бу адабий тилни урганишни мак;садини

Аста ~ секин укшпни Толстой куйидагичаташкил килишни таклиф килади.
. wmp аввал доскага узлари тузган суз бирикмаларни ёзадилар, с^нг
* ‘*?:йцилар, секин аста улар энг содда эртакларини укишга утадилар. Бундай 

да болалар аввал укитувчи ёрдамида тушунарсиз суз ва гапларнинг 
ч »с,и1И аникдаб оладилар, кейин мазмунини тулик, ва матнга якин килиб 

r-aujijjuii беришга харакат киладилар. Укувчиларнинг хикояси канчалик тулик
* матнга ёкимлигига караб уларнинг хикоя тилини канчалик 
 ̂ ’лнганликларини билиб олиш мумкин,

Кейинги боскич да Толтой болаларга Карамзин, Пушкин каби муаплифлар 
парный, таклиф килади. Мана шу ерда муаммо келиб чикади: болалар

< укиган матнни тушунмайдилар, чунки уларнинг ш:акли болаларга 
».чиш. Болалар бундай ах,волда чучиб кетади, аник сузлаб беролмайди, эслаб 

к.ололмайди ва еузларни ноту три ишлатади.
Бу китоблардаги махсус укув мантлари хозирда хам эркин педагогика 

ечнфлари у кету вч и л ар и томонидан дарсда. кулланиб келяпти, чунки бу матнлар 
■■ .̂шлаги хусусиятларга эга:

! -уринга фактик маълумотлар, мантикий богланишлар куйилган;
- матнлар укиш ва узлаштириш учун кулай тузилган: киска абзацларга 

нохеаларни шундан сунг, кейин каби сузлар билан боглаш;
*• сарлавхада матн мазмунининг тулик а к с тгиши, хар бир матн жанрининг 

-inHiviao берилган.
купрок халк огзаки ижоди намуналари -  эртак, масал, хикоялардан 

р 'Гщаланилгани;
санаб утилган хусусиятлар укитувчиларнинг узлари укиётган асар 

! 1 f -1 осон тушунишларига ёрдам беради.
Бундай матнлар билан ишлаш тажрибаси шуни курсатдики, 6-7 ёшли 

ьл^лзрнинг хар бир матнни тушунишлари хаки катан хам осонлашган: 2-синф
* i и пари матнни укигандан сунг у ни эркин гапириб бера оладилар, бир неча
• i у/,игандан сунг эса, унинг мазмунини мустакил ёзма баён кила оладилар. 

«Арифметика» дарслигини тузишдан Толстойнинг максади аввало 
japi-a злементар арифметик билимларни -- 4 арифметик амални ургатишни 

ли килиб олган. Лекин бу элементгар билимларни урганиш жараёнида бола
л,in /магик материал билан ишлашни хам урганади. (кушиш ва айириш 
, t ’> «ари катта сонлар усггида ургатилади, чунки катта сонлар билан ишлашда
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албатта натижани тогшш учун амални бажариш жараёнини билиш керак 
булади).

Толстой «Арифметика»сининг бошка шундай дарсликлардан фарки 
шундаки, буни укувчи катталар ердамисиз ургана олади. Дарслик бола ва 
арифметика Фани Уртасида воситачи булади, чунки Толстойнинг сузи билан 
айтганда:

- бу дарслик фанни абстрактл аштир ил ган, умумлаштирилган билимлар 
сохаси сифатида юзага чи кар ад и ва болага арифметик фактлар билан шахсан 
муносабатда булиш имконини беради;

- укув материали узининг жиддийлиги ва чукурлиги билан бола аклини 
ишга солади, ундан фикрлашни, тасаввур килишки талаб килади.

Хар ким узига тажриба туплаш ва уни умумлашгириш учун сохани танлай 
олади. Эркин педагогика укитувчилари математика дарсларида укувчики аста -  
секинлик билан умумлаштиришга яъни тушунча, термин, коидаларни 
тушунишга олиб келадилар, улар оркали яна янги, бошка тушунчаларни 
урганишга олиб келади. Хар бир кейинги мавзу албатта олдинги материал ни 
узлаштирганлигини текшириб боради.

Болага осон булиши учун Толстой арифметикани урганишни боланинг 
биладиган ва билмайдиган сохалари чегарасида олиб боради. (бу усулни бунинг 
укитувчиларимиз замонавий мактаб шароитида куллаш имкониятларини 
кидирмокдалар). Бунинг натижасида болада Янги, т\ш у нар с из билимлар 
олдида психологик куркувни йукотади.

Масалан, арифметика номерлашдан бошланади. Мактабга келгунча бола 
сонлар ва уларнинг ёзилиши сифатида болага ганиш, у ракамларни хам 
танийди. Лекин болалар хали сонлар устида амал бажариш, сон ёзуви билан 
ишлашни билмайди. Шунинг учун Толстойнинг гоясини давом этгира бориб 
болага хар бир соннинг нимани билдириши, хар бир белгининг маъносини очиб 
бериш керак.

Арифметикада куллан^диган чуплар унли санок системаси тузилиши ва 
мазмунини урганиш астоти деб караш мумкин. Бу асбоб билан тугри ишлай 
олган укувчи сонлар ни хосил килиш ва ёзишни ургана олади. Дарслик бил им 
мустакил ишлаётган укувчи сон ва унинг ёзилиши (турли санок системаларда -  
араб, Рим, славян) орасидаги фаркни энг содда даражада тушуниб олади.

Бунинг таткикотчи -  укувтУвчилаРимиз учун Толстойнинг дарслиги турли 
уйинлар ташкил килиш учун, дарсда ишни ташкил килиш учун манбабулади, 
укувчиларнинг арифметик материални эркин урганиш конуниятларини 
тушуниш, текшириш имконини хам беради.

Шундай килиб, Толстойнинг хамма дарсликларида эспирик (содда) 
умумлаштиришлар мавжуд (ривожлантирувчи таълим сисгемаси 
дарсликларидаги каби назарий умумлаштиришлар йук).

Дарслик муаллифи боланинг амалий натижага кизикиши билан 
натижанинг келиб чикиш жараёнига кизикиши орасида мутаносибликни 
саклайди.

Шу маънода Лев Толстой педагогикаси «эркин, у катталик хиссадан, 
назариянинг амалиётдан. изланиш усулининг натижасидан». Толстой буйича
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л гнълим олаётиб маданият куникмаларига эга булиб боради.
Я. То л с т о й  эркин мактаб хакидаги хатида «билимларни беришнинг 3 

>..ули »  х&кида шундай дейди: «Биринчи у сули » суз»лар, лекин сузлар турли 
тыл ар дан. , .. Иккинчи усули -  пластик санъат, раем чизиш, яссий куз учун бера
* мжш билими. Учинчи усул — мушка, кую и к куйлаш ~~ уз хиссиётларининг бера 

фани».
Бу ерда мактаб фанлари (мусика, раем каби) эмас, билимларни бериш 

: ч хакида гапкетаётганини эслатиб утамиз, Толстойнинг фикрича сон, суз, 
(узлик) хакидаги билимларни факат суз оркали эмас, бошка усуллар 

j ва харакат оркали хам бериш мумкин.
Бу сохдца 64 мактаби укитувчиси «Эркин харакат» предмети укитувчиси 

к,йзик тажриба ишларини олиб бораяпти.
2 -  синфнинг укув шли охиридаги дарсларининг бирида у болаларга 

бахорни харакат оркали' »асвирлаб беришларини таклиф килди. Лекин ёмгирли 
азвук бакорни эмас, унганаётган, гуллаётган бахорни тасвирлашни сУради.

У китувчи бол ал ар дан бахорнинг келиши кандай содир булишини 
ишларини суради ва узи бир марта даре буйида кузлари катта нозик 

и начининг кандай килиб дунёга келаётганини курганини айтди ва унинг 
. 4dj,ui килиб канотларини ростлагани, титраб, офтобда бирдан елтираб 
>-■* гани, тошдек котиб туриб бирдан учиб кургани, кушиб, Яна куч туплаб учиб 
\ :нЗгнши касвирлаб берди,

Шундай бошланган даре укувчиларнинг табиат хакидаги киска этюдлари 
билан давом этди. Улар куртакларнинг катталашиб, ёрилаётгани, баргларнинг 
ешгшцшии, гулларнинг куёшга караб очилишвни, гумбакнинг капалакка 
аи^лниши, кушларнинг тухумдан очиб чикиши каби. табиашинг уйгонишини 
^;/1».апдиган хамма вокеаларни тасвирлашга харакат килдилар. Дарсдан булган
■ vv'-нлм) киска тасвирлардан тортиб бутун бошли хикояларнинг гувохи 
' ‘ /им^пар,

Укиш парни нафакат укувчиларнинг харакатлари, балки уларнинг
. , r'i \ччашшги, топкирлиги ва бир -. бирларининг харакатларини хавас,

:чки#л билан томоша килганлари хам лол колдирди. «Мен хам буни 
«мен я на бошка нарсаларни хам кургацдим» - укувчиларнинг 

. , гири хатго уларнинг харакатлари каби таъсирчан булолмасди. Болалар 
‘ < 'Лк#1. имо -  ишора билан суздан кура купрокнарсани курсата олдилар.

'\чоа1 та бу харакат эркинлиги дарров уз - узидам пайдо булмади. Х,ар 
•н болалар билан уз хис туйгуларини керакли харакат оркали тасвирлаб 

'ч ’,*пл\ а ургатиб борды,
з>‘ ллларнииг узлигини харакат, мусика, раем, oxa.nr оркали ифодалаш 

<” и уларда шу хакда шеърий сатр харакатни холатни акс эттиради.
царсла Чайковский, Шопен, Моцарт ва Бетховен мусикалари янграйди,

> \ «ч- ii .Лермонтов, Бунин ва Фет шеърлари укилади. Болалар дунёни уз х и с ..
глрп харакат, фантазия ва мусика оркали урганадилар.

Л( нал Эркин педагогика укитувчиларнинг у мумий гояси булган хамма 
titbj дар «Эркин харакат» муаллифлик дастурида уз аксини топди. Бу дастур 
у*’ in ва адабиёти, тарих в а табиати гу носл ик, раем ва мусика дарсларини уз
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ичига олади. Тана, туйгу ва фикр харакати бирлиги болага шундай илхом 
берадики, у боланинг эркин ракси, шеърлари оркали намоён булади.

Демак, Эркин педагогика бошлангич синфларида таълимнинг ташкил 
этилиши -  боланинг турли маданий сохдпарга киришиши, яъни узининг аслини 
топиши, хатти - х а р ак ати  н и  бошкариш билан ажралиб туради. Маданий хатти - 
харакат асосий шакли огзаки ва езма нутк, укиш ва арифметикадир.

Хар бир укув фан и шундай тузиладики, куникма ва малаканинг мазмуни ва 
техникаси бола учун асосли ва ишонарли булади.

Умуман Л.Н.Толстойнинг эркин педагогика тизимида укишни гашкил 
этиш биринчи навбатда кичик мактаб ёшидаги укувчиларда укиш г а булган 
кизикиш ва интилишини ривожлантиришга каратилади.

Шундай килиб эркин педагогика мактабининг «эврика - ривожланиш» 
синфида укитишни ташкил этиш буйича назарий ва педагогик материалга курз 
шуни айтиш мумкинки, мактабнинг педагогик коллективи томонидан ишлаб 
чикилган индивидуал таълим йули укувчилар учун асосий укитиш усулини 
танлаш билан ва укувчиларда фикрлаш ва тушу ниш функцияларини 
ривожлантиришга алохида эътибор бериш билан боглик.

ТАРБИЯ МАКСАДИНИ ИШЛАБ ЧИКИШ ТУГРИСИДА

Тарбия -  бу инсонни ижтимоий тажрибалар билан, унинг бар iu 
шаклларида - билим, хис-хаяжон, эстетика, одоб-ахлок коидалари билан 
таништириш ва индивиднинг ички узига хос жихатларини, имкониятлари иа 
лаёкатларини ривожлантириш буйича фаолият хисобланади. Мана шу 
тарбиянинг асосий манбаи - шахслар булиб колади - бу жамият ва индивиднинг 
узидир. Тарбияланаётган шахе максадлари ва кадриятлари тизимида 
индивидуал ва ижтимоийлик нисбатлари муаммоси, тарбия назариясида 
марказий муаммо хисобланади. Жамият ва шахе бир-бири билан кандай 
муносабатда булади. Шахе жамиятдан ташкарида юзага келмайдиган жонзот 
хисобланади. Жамият эса шахслар дан ташкил топади. У шахслар узаро 
муносабатлари жараёни натижаси ва жараёнидан иборат. Шахссиз жамият йук 
ва демак, жамият уларга боглик булади. Баъзида, шахени микросоциум, 
жамиятни эса макросоцици деб, атайдилар. Бу билан материя харакатланиши 
ижтимоий шакли, икки асосий таркибий кисми тугрисида ran бораётганлигини 
таъкидлайдилар. Шахе ва жамиятнинг я кин бир-бирига богликлиги турли 
томонлардан карал иш и му м кин. Бирок, шахе ва жамият бир нарсани ва бир 
хилда ухшаш булиши, нимаси билан фарк килади? Унинг фарки хажмига 
алокадор буладими: котик шахе - капа жамият ёки яна бошка мухим фарки 
борми?- деган саволларга жавоб бериш учун узаро богликлик, мана ту 
доирадан чикиши мухим. Мана шу ижтимоий субьектлар функцияларининг 
у з̂ига хослиги нималардан иборат.
Шахе жамият эмас. У жамиятда пайдо булиб, узини амалга ошириш жараёнида 

маданиятини узгартиради» баъзан маданияти ривожланишида шунчалик 
илгарилаб кетадиган ун йиллар, баъзида хатто аерлар давомида жамияч 
хотирасида колади.
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. -да ж. мият маданияти- унинг инъомларини мужассам этганлиги сабабли, 
.• >^<тимоий тажрибани, уни янгича талкин кюшшда, маънавий ва моддий 

и^шапшкларни яратишда, кайта аиглашда мустакил автоном булиб колади.
шахе унинг замондошлари учун маълум булган ёки бегона тажрибани

- • ’•/.< к и ради, факат в акт утиши билан аста-секин жамиятга кириб боради.
май шахе узини жамиятга каршн куйиши, унга карши ч и киши ва у билан 

' I* шшшга киришиши мумкин. Жамият бу шахе ёки шахслар туп лам и эмас.
уКлмият .. бу кадриятлар уз мактаб и ни яратадиган, узининг сикилишиб

к?л чшяга хар кандай субъектни хизмат килиш га мажбур этишга интилувчи,
> whhhi мавжудлигини сакдаб колиш учун шахени ютиб юборишга кодир,
• -н'нн хнракатлантирувчи ижтимоий бирликдир. Шу билан бир вактда, жамият 
инсошыр туплаган маданиятни саклаб колиш ва одамга етказиш усули 

лир. У одамлар туплами умумийлиги ва уларнинг муносабатлари 
нашжаси ифодаси хисобланади.

V Jnxc  ва жамият ижтимоий хаётининг икки асосий субъекти сифатида 
«/;гт‘1{юк тгадилар. Хатто энг кулай ижтимоий шароитларда хам (хатто энг 

«мй ижтимоий шароитларда хам), улар бирлашмайдилар ва улар 
‘ о гасндаги фарк камаймайди. маълум шароитларда улар бир-бирларига карама- 
\ »’>ши туришлари мумкин,

п и к ч я ” жамиятдаги ходиса сифатида- усиб' келаётган авлоднинг жамият 
турмуши, ижтимоий ишлаб чикариш фаолияти, ижоди ва 

г *.л’’,1авийлигида иштирок этиши мураккаб карама-карши ижтимоий -  тарихий 
л-лёл хисобланади, Уларнинг одам булишлари, ривожланишлари, 

шдчеишшклари ва индивидуалликликлари, жамиятнинг ишлаб чикариш 
м^ыари мухим элементлари, шахеий бахтларини яратувчилари булиб иштирок 
! bi;nifiap. У ижтимоий тараккиёт ва авлодлар кетма-кетлигини таъминлайди.

'гарбия- ижтимоий ходиса сифатида унинг мохиятини ифода этувчи 
г/йниап! асосий бнлгилари бшган ифодаланади.

!. тарбия усиб келаётган авлодни ижтимоий хаёт ва ишлаб чикариш 
ч'4| онтл^рига жалб этиш, улар билан эскираётган ва хаётдан чикаётганларини 
ишлшгириш амалий зхтиёжидан келиб чиккан. Натижада, болалар катга 
ьу м/шлар, уз хаётлари ва мехнат кобшшятини йукотаётган катга авлод хаётини 
! г,? и»члайлилар.

2 .Тарбия.- доимий, зарур ва у мумий категория. У инсоиият жамияти юзага
н-л 11ЧИ Оилан бирга найдо булади. ва жамиятнинг узи яшар экан, у хам мавжуд.
х жамиятнинг мавжудлиги ва доимийлиги, унинг ишлаб чикариш кучларни 

iiM’p his ва инсонни ривожлантиришни таъминлаш мухим воситаси 
1 и о наш анлиги учун у зарурдир. Ун да конуний узаро богликдиклари ва бу 
v * 4 аньш бошка ижтимоий ходисалар билан узаро богликдикдари акс 

шлди. Тарбия- укитиш нинг бир кием и сифатида таълимни хам уз ичига 
олади.

I. Тарбия. ижтимоий -тарихий ривожланиш хар бир боскичида,
узинин/ н <«!) си, мазмуни ва шакллари буйича аник тарихий хусуеиятга эга 
’Л:"*1*11 ' жамият хаёти хусусияти ва ташкил этилиши бшган боглик 
‘■:а\ 1 учун уз даврининг ижтимоий карама-каршиликларини акс
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этт ир ад и. Синфли жамиятда турли синфлар, катламлар ва гурухдарда 
болаларни тарбиялаш асосий тенденциялари баъзан карама-карши булади

2 .Усиб келаётган авлодни тарбиялаш — уларнинг ижтимоий тажрша 
асосий элементларини узлаштиришлари хисобига, уларни катта авдод 
ижтимоий му носабатл ар га, муносабатлар тизимига ва ижтимоий зарур 
фаолиятига жалб этишлари жараёни ва натижаси асосида амаога ошириладм. 
Катталар ва болалар узаро ижтимоий муносабатлари ва узаро алоканари.. 
таъсирлари хар доим уларни болапар ёки катталар англаб етишларидан катьин 
назар, тарбиявий ёки тарбияловчи хисобланади. Энг умумий шаклларида бу 
узаро муносабатлар, болалар хаёти, соглиги ва озукал анишл арин и 
таъминлашга, жамиятда уларнинг уРнини ва уларнинг рухий холатини 
аниклашга каратилган. Катгалар болалар билан узлаРининг тарбиявий 
муносабатларини англаб етишлари ва болаларда у ёки бу сифатдарини 
шакллантириш максадларини уз олдиларига куяр эканлар, уларнинг 
муносабатлари янада педагогик, англаб етилган максадга йуналтирилгал туе
о л ад и.

Катталарнинг ижтимоий ходиса сифатида тарбия хусусиятларини англаб 
етишлари асосида, жамиятда болалар ва жамият манфаатлари йулида 
тарбиялаш конунларидан тушунилган ва максадга мувофик фойдаоанишга 
интилиш юзага келади. Катта авлодлар тарбиялаш муносабатларини 
тажрибаларини умумлаштиришга, уларда намоён буладиган тенденциядар, 
ало кал ар, конунларни урганишга, улардан шахени шакллантириш 
максаддарида фойдаланишга онгли равишда мурожаат эгадилар. Мана шу 
асосда педагогика-тарбия конунлари тугрисидаги ва болалар хаёти ва 
фаолиятини онгли равишда хамда максадга мувофик бошкариш максаддарида, 
улардан фойдаоаниш тугрисидаги фаниюзага келади.

Шундай килиб, тарбия-ижтимоий ходиса-жамият ва индивиднингхаётини 
таъминлашусули сифатидч зарурдир; У маълум тарзда шаклланган ижтимоий 
муносабатлар ва жамият хаёт тарзи натижасидаги аник тарихий шароитларда 
амалга оширилади; уни амадга ошириш асосий мезонлари шахенинг 
хусусиятлари ва сифатлари хает талабларига мос келиш даражаси хисобланади. 
Тарбия ижтимоий ходиса сифатид бутун ижтимоий хаётнинг табиий бир кисми 
хисобланади. Шунинг учун унинг карам а-карт иликлари, ижтимоий хаётнинг 
энг умумий карама-каршиликларининг ифодаси хисобланади.тарбия акс 
эттирадиган бундай карама-каршиликлар каторига котиб ва эскириб 
колганишлаб чикариш муносабатларининг ишлаб чикариш кунлари 
ривожланишини ортга суриш натижасида юзага келувчи карама-каршиликлар 
киради. Бу карама-каршиликлар ижтимоий тарбияда, усиб келаётган авлодни 
тайёрлашга консерватив ёндашишлар мустахкам урнашиб олиши куринишида 
намоён булади. Бизнинг жамиятимизда ижтимоий хаётни ва и шла» чикариш 
кунларини факат давлат мулкчилиги асосида ташкил этилиши ишлаб чикариш 
усишини ортга суриш га олиб келди. Давлат мулкчилиги ва режал аштир ил и шм 
устунлиги ижодий шахе фаоллиги ва ташаббускорлигига купинча тускинлик 
килади. Хал к таълими тизимида бу узхининг мазмуни, шакли ва методлари 
кандайдир расмийлаш хамда бир хиллиги билан ифодаланади. Тарбиядаги
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'»! пса Оир карама-каршилик хает талаблари ва шахснинг ижтимоий хдётга ва 
чикариш: фаолиятига тайёргарлиги даражаси уртасида юзага келади. 

"'алабларини англаб етиш, мана шу талаблар асосида таобия мазмунини ва 
этшшшини кура билиш илм и й-техник тараккиет кескин

^зеожланишидан ортда к олади. У шоу карама-каршиликнинг чукурлашиб 
\ ■ • .а сари уеиб келаётган авлодни замонавий тайёрлашта халакит килувчи 

инок;» ва консерватив холатларни уз вактида аниклаш хамда йукотиш зарур 
г>;' \ди У ни хдл этиш таълим ва тарбия мазмунини му нтазам ва мое равишда 
•са» гшини, таълим ва тарбия методларини ташкил этишни хаёт талабларига 
’чан об бера оладиган килиш ни талаб этади. Мана шу ижтимоий х,аёг яиги 

шароитлари ва унга бодал ар ни тайёрлаш эскириб ко л ган усуллари уртасидаги 
карама-каршилик хисобланади. Тарбиядаги учинчи карам а-карш ил ик- 

'< ч.’нцаги мавжуд табиат кучлари, инсон табиати ривожланиши, унинг 
чекланмаган имкониятлари ва жамият ижтимоий х,аётидаги бу ривожланиш 

чоил сабаб булувчи, дастурташтирувчи шароитлар уртасида юзага келади. 
Эркинликни чекповчи, авторитет жамият истеъдодларни сундиради.

бузади, илтифотли мансабдорларга ва бефарк 
я иятчиларга,машинага кушимча, ишлаб чикариш жараёни бир ортикча
■ i-'uviMia, ижтимоий хаётда тусикка айлантиради. Демократик жамият модций- 

баъзасини ривожлантира бориб, турли ижтимоий муносабатларни 
I к ,им иллаиггириб, хар бир инсон шахсининг ижтимоий хаёт талабларига мос ва
ч hjr* мавжуд та б ии й куч, истеъдод ва кобилиятларга нисбатанривожланиш 

шароитларини яратади.
Гарбиянинг туртинчи карама-каршилиги- боланинг фаол-фаолиятли 

■Дьи^-’инг ижтимоий хаётда, турли муносабатларда, муомолаларда 
bjcrn^oK зтишга интилйши ва хаёт жараёнида амапий, хакикий иштирок зтиш 
. ч ’ н тажриба, билимлари, маоака ва куникмалари етишмаслиги ва унинг 
' \амда ижтимоий етук эмаслиги уртасида кузатилади. Ушбу карама-
1 ьншлик болалар учун идрок зтишга, тарбия жараёнида фаол иштирок этиш га 
\ харакатлантирувчи куч, тагбат хисобланали. У болани факат

роимвии узаро муносабатлар объекта сифатида эмас, бошка субъекти
> хам ижтимоий хаётда иштирок этишга таълим -  тарбиявий

сабаб булади.

ТАРБИЯ ТИЗИМИДА ИЖТИМОИЙЛАШТИРИШ УГИИ ТУГРИСИДА

’Тарбия тизимининг ривожланиши унинг жараённинг ривожланишвда акс 
трилади- ижтимоийлаштириш, узини тарбиялаш ва касбий таъсир курсатиш. 

‘лараёнлар учта асосий субъекглар шахси билан шакллантирувчи- жамият, 
’мчивианинг узи ва педагогнинг био объект билан узаро муносабатлари
* ^'*мида амалга оширилади.

Жамият тугрисида тухталиб утамиз. «Ижтимоийлаштириш» тушунчаси 
тарбия назариясида жуда кенг фойдаоанилади. Тадкикотчилар унинг кадриятли 
•У;ч  ̂запари ва тарбиялаш тамойилларига караб тушунтирадилар. Хргго,

!’ IV * анъаналар юзага келган, катта илмий материал тупланган. Социалогик
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ва психо логик адабиётларда ижтимоийлаштириш жуда фаол тахлил кили над и. 
Шу билан бирга ижтимоий хаётда жамият ва шахе ролини талкин килиш 
албатга, карама-карши булган ижтимоийлаштириш концепциясини 
шаклланишига олиб келади. Катти к ижтимоийлаштириш деб, аталувчи 
концепция тарафдорлари, функционал мактаб вакиллари бу жараённи шахени 
ижтимоий тизимга тупа, жало этиш еифатида белгилайди.

Социология -  ижтимоийлаштириш ни тахлил килишда, «мослашиш», 
«кулайлик», «теш лик» мувозанаги тушунчаларига таянади.

Уларнинг тадкикотларидаги асосий вазифа -  индивидларни ижтимоий 
мухитга мослаштириш хисобланади.

Бу концепцияга «янги инсонпарварлаштириш» тарафдорлари каршялар. 
Улар ижтимоийлаштиришда уз кобилиятлари ва лаёкатларини яратувчи шахени 
хамда шахенинг узини амалга ошириши ва узини намоён этиш и га тускишшк 
килаётган элементларни танкидий енгишни курадилар.

Бирок, биринчи холатда, маълум тарзда ишлаб чикилган мухигга таъеир 
курсатиш тугрисида ran юригилаётган булса, иккинчи холатда, 
«ижтимоийлаштириш ва шахе» тушунчаларини тула адаштириш содир 
булмокда. Таълим тизимидаги ижтимоийлаштириш деярли чикариб ташлашга, 
унинг узини тарбиялаш билан алмаштиришга, тарбиячи каебийлиги эса 
шаклланаётган шахенинг мусгакиллигини таъминлаш вазифаеини юкдатишга 
х,аракат килинмокда. Биринчи нуктаи-назар ижтимоий хаёт тараккий этган 
аеослариникайта ишлаб чикиш муаммосига эътиборни кучайтиради, иккинчиси 
эса маданий ижодкорлик шахеи ижодий кобшшятларига эркинлик беришга.

Маълумки, бу икки карама-карши нуктаи-назар л ар дан бирортаси хам 
амалий холларда тарбия амалиётини такомиллаштиришга олиб келмайди. 
Тугри, шахе ички дунёсини ижтимоий манфаатлар билан тула боглаб куйишга 
йул куйиш мумкин эмас. Лекин бари-бир жамият инсонга таъеир курсатади ва 
гаъсир курсатишни хисобга олмай булмайди. Ижтимоийлаштириш- мухи г. 
жамиятнинг шахсга гаъсири демакдир. Шу билан бирга таъеир курсатиш, бу 
хам етарли булмаса хам шахенинг ташкил то ниш и да жуда зарур хисобланади.

Жамият -  «умуман, алохида куч- узига хос инсоний муносабатлар ва узаро 
алокалардир. Бу нарсалар булмаса, одам хам барибир мухитга жуда мослаша 
оладиган хайвонлигича колади ».

Муомолалар давомида юзага келадиган инсонлар муносабатлари- мана шу 
жамият демакдир.

Биз ижтимоийлаштириш тугрисида гапирар эканмиз, одам хам, гурух х а м ,  
биомухит, космос хам инсон кузига куриниб ва унинг калбида акс зтиб 
максадга мувофик булмаса хам, махсус эмас факат тасодифий (куриниши 
буйича. мохияти буйича эса мукаррар ва конуний)инсонга таъеир курсатиб 
шахени шакллантиради. Хдкикатда кузга куринмас таъеир курсатиш, назорат 
килиб булмайдиган жараён. Мухигнинг у ёки бу элементлари качон, кандай 
кетма-кетликда, кандай нисбатларда шахе билан муносабатларга киришишини 
билиб булмайди. Хдтто уларнинг хар бирини аникдаш хам мумкин эмас. Бирок 
мухит шахе учун шаклланиб булган дунёкарашигаёд булган фаолият 
шароиглари ва тамойилларинимажбур килишда, кувончни хие этиш кийии
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u арда дунёкараши шаклланмаган булса, унда хам одамдан нокулай 
лч та* сиридан коникишни талаб килиб булмайди. Одам узи у.з хдётями 

х, чч.л *тади, у иима д аи ш и  кераклигини узи танлайди: дунёга караб хурсаид 
'уид**, агаода унда уз хаёти ни курса. Бирок такдир шахсан танлаш 
.* л,ния! ими чегаралайди. У бошкалар томонидан амалга ош прилган, аввалги 

л\\ ын наган мавжуд вазиятни одам олдига куяди, у билан бахслашиб
■ ланди. У ни мерос каби, шахсий турмушнинг бир кисми ёки асосий 

'ii jj а £ и да кабул килиши керак ва мана шу тажжрибага хурмат билан 
»учоса6атца булиши керак. Мухит узида инсонга монанд ахборотларки 

шахе юзага келиши тугрисида маълумотлар беради, шу билан бирга 
j j y  ахборотларни инсонга мажбурламайди. Хохлов чилар у ни узлаштириши
Vi/п кии. Шунда у ниш.■ хаёти такдирга карши булиб колмайди, такдири
ривожланишига тусик булмайди, Унинг дунёга муносабати- кувончли ёки 
амалий шаклда булмасин-мазмуви буйича анча чу кур- булади,

Шунинг учун жамият гуёки табиий равишда бол ага узннинг яхши 
окш и намоён этйнп \  уьга «кулиб бокишга» харакат килади.мана шу х.аётта 

u km>j ьитётган инсоша узига х,ос муносиб муносабат факат бегараз эмас,
: жамиятнинг *ам\урлип хамдир* У энг тугри аерлар давомида 

*u« етан тамойиллаштири!г йу идир. Факатгина мана шу нарса шахенинг 
Амгсум килишига олиб келиши мумкин,, И иди вид ни мухитга жало этиб, 

кснг жамоа ва ходисалар билан муносабатларда булиши имкониятини 
 ̂ шы *гишда, уларнинг жавоблари шахе учун бахолаш шахсий мезонтнт 

ф чикишда асосий меъёр булиб колади-мана шунга ижтимоийлаштириш 
У касбий тарбиявий фаолиятдан хам иборат эмас, балки нисбатан 

;»у^агил жараён хисобланади, шахсга роль уйинини «кийинлаштириш»
: « аазифасини бажаради. Мана шуси * \ и глаб стилмаган булиб,
"амияiда яккаланиб колади. Шахе маданиятни | у чиси, мухигнинг томири-

ii м {чк шахени яратишла зарур шарт. Ва \ т  оийлаштириш жараёнини 
’ и 1 л.иллишни тан олиш, бу жараён ни инсонпарварлаштириш йунашшияи 

. ь ,  мм/ишштиришдаги хар кандай уринишлардан воз кечишини англатмайди.
- Ьк’онпарвар булмаган, янги шахенинг фаоллиги сабабсиз бостиршшши, 
ян^'виднинг лаёкати, интилишлари хисобга олинмай ижтимоий вазифаларни 
’ ьи.очрлаш содир буладиган инсонга мухигнинг таъеир курсатиши билан 
пж^пюьйпчштиришга йул куйиб булмайди. Ижтимоийлаштириш- бу 
млклланаётган шахенинг ва унинг келажак мумкинбулган шаклини белгиловчи 
' ирлиьнннг узаро алокалари жараён иди р. «Инсонпарварлаштириш» тушунчаси 

. ич'мн маънавийлаштириш доирасигатааллукди деб тушуниладн.
.\i»{ирги кунда бу кенг кулланиладиган тушунча, умумий йуналиш 

мшпига эга. Инсонпарварлаштириш асосий вазифа сифатида каралмокда, 
зм \ш этмай туриб ижтимоий тараккиёт тугрисида гапириш мумкин эмас.

' *ч!.рварлик -  бу и неон кандай булиши, унинг мохияти кдндайлиги 
•̂  псида уйлаш ва гамхурликдир. Бу узини англашдир, ва шу билан бир 

. -и д. м двжудликни химоя килишдир. Шахенинг кимматини тасдикдаш, 
\. \:h факатгина в о е т  а сифатида карашга хар кандай уринишларни 

л:-» -vii/йсизлиги ифодасидир. Шундан сунг инсонпарварлик шахени ижтимоий
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шахе сифатида карашни кузда тутади. Ижтимоий хаётда субъектни 
баркарорлигини таъминлаш механизмини шакллантириш- бу гоя хисобланади. 
Хдр кандай ижтимоий гурух, кагтами ё кичикми, хамда шахе ва жамият озмн 
купми шаклланган уз гоясини пайдо килади. Гоя объектив булмаган дупё 
куринишини эмае, балки гоя етказувчи сакланиб колиши таъминланадиган 
дсирада дунёга караш тизимини ишлаб чикишга йуналтирилгая. Албатта, гой 
чукур ривожлантирилган булса, агар субъектнинг бошка субъектлар билан 
алокаси хисобга олинган булса, унда бундай объектив онг ижтимоий 
ривожланиши умумий тенденциясига хам карам а-карши лик килади, хатто 
деярли мос келиши мумкин. Лекин у билан хеч качон батамом бирдай була 
олмайди, чунки жамият ва унинг алохида субъекти ухшаш, бундай була 
олмайди.

Гоясиз -  марказга интилган йуналиш субъектнинг мана шу билимлар 
тизимисиз- ижтимоий фикр умуман мавжуд булмайди, улар марказга интилган 
кучларни энтропия кучларини, субъектнинг бузил и шин и енгиш воситалари 
хисобланади. гоялар доирасида асосий ижтимоий кадриятлар тугрисидаги 
бил им юзага келади, ишлаб чи килади. Бу билимлар маънавий маданият 
шаклланиши учун асос булиб колади. унинг ёрдамида гоя доирасида м а в ж у д  
кадриятлар учун хос булган эгоистик акцент йукотилади; 
инсонпарварлаштириш тугрисида тасаввурлар шакллантирилади.

ТАРБИЯ ТИЗИМИДА ПЕДАГОГИК ТИЗИМ

Ижтимоийлаштириш таъсири ва узини тарбиялаш одатда яна бир жараёнга
-  шахени тарбиялаш деб аталган, яъни педагогнинг касбий фаолияти билан 
богликдир. Ушбу фаолиятнинг мохияти -  ижтимоийлаштириш ва ва узини 
тарбиялаш жараёнларини бошкаришдан иборат. Хдкикатан хам, сиёснй ва 
педагог ик жараёнларда у: шашликлар куп. Уларнинг иккиси хам куплаб сонли 
омилларга жуда боглик. Сиёсатни " имкониятдар санъати'1 каби тушунчаси 
педагогикага хам мос келади. Купинча бундай имконият хажми билиб туриб 
ошириб юборилади, баъзан, аксинча, камайтирилади. Баъзан инсоният 
хамжамияти маънавий хаёти юксак обрули одамлари гуё "тарбия тугрисидаги 
масалани бекор киладилар" масалан Л. Н. Толстой шундай ёзади: "тарбия, биз 
укитиш.тарбиялашни хохламас эканмиз, мураккаб ва кийинлигича колади. 
Агарда бошкаларни биз факат узимиз оркали тарбиялашимиз мумкинлигини 
тушуниб олеак, унда тарбия масаласи йуколади ва хаёг тугрисидаги масала 
колади: узим кандай яшашим керак! (Толстой Л.Н., асарлар туплами, 22 том,!. 
1984 й.19т.346 бет).

Бундай тарбия тугрисидаги масала шунга карамай колади. Х,атто "узимиз 
кандай яшашимиз керак!"- деган саволни хис этишга эътиборни жал&зтиш хам, 
биз бошка саволлардан холи булмаймиз: " одамлар орасида кандай яшаш 
керак!", "у3 хаёт талабларини унга хаёт талаблари билан мос келиши 
кобилиятига кандай килиб эга булиш мумкин?" охирги саволни хат 
этганда,одам (биринчи навбатда бола, лекин баъзида катталар хам) ички ва 
ташки таъсирни гизимлаштириш,уларга мос равишда жавоб кайтариб, шахе
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su t, ианишини тушуниб ва боглашга ёрдам берувчи педагог, укитувчи
< > ида н ту шу ниладилар.

У китувчига замонавий талаблар, асосан уч олий вазифаларни камраб олади:
I .Фан буйича.
2. Педагогик.
З.Олдиндан берилган самара билан мос равишда укиш жараёнини 
лойихалаштира билиш малакаларига зга булиш шартидан иборат.

Ушбу вазиятда укитувчи хдкида ran боради. А гарда тарбиячи Укитиш 
оуйича уй вазифаларини бажара олмайди деб, хисобласак, унга камрок 
1 гмбдар к;уйиш керак. Лекин шу ерда бир гапни айтиб утиш керак. Боланинг 
аклий ривожланиши асоси булиб хизмат килувчи, унинг жисмоний 
;ывсжланиши шартлари билан та ниш булмаган аёл, аник ва тугри харакат кила 
олмайди- деб, сзади Геткин, укитиш техник методларини бшшаган аёл,
- »'л'.’Щ*инг ун марта уз онаси булса хам (хатто шундай мумкин булмаган холатда 
‘ какикий инсонни гарбиялай олмайди, бола тарбиясини унега ишониб 
• гмайдп.

^Луидай килиб, Елара беткин нукгаи назаридан она канчалик мехрибон,
’ плсшш севадиган ва севимли одам булмасин "укитиш техник

чяызрини^бшшас экан, бола тарбияси жараёни дан четлаштирилиши керак.
нукггаи назарда, касбий тайёргарликни талаб этувчи жуда мухим иш

4 - г и/)а тарбия масаласига каралмокда. Тарбиячи бу ерда яккол укитиш 
ч^ифасини хам бажаради. 

f аобий тарбиячи зарурми?
Ллоагта. чунки мураккаб тизим- тарбиялаш тизими фаолияти тугрисида ran 

' • люкда у  тизим турли субъектлари харакатларига рахбарлик килиши ва
1’гшка(*иши керак.

' :.лчжячи инсон хаётда бахтли болалик ролини тушуниб индивидни 
’ ( 1 ч штириш жараёнини маданиятга, ижтимоий хаёт карама-каршиликларига 

’ >нлнмга йуналтирилиши керак. Натижада, бола ва хаёт итгифок;ига янада 
i к л. ва чукур булишга ердам бериб, бу иттифокнинг бузилмаслиги максадини 

керак. Инсон ривожланиши жараёнини максимал эволюцион, минимал 
‘ iasf килиш- педагогнинг санъати мана шундан иборат.

, (ем.зк, ran санъат хакида борар экан, касбий куру К асоси моделига кузга 
ч;пнмас "кушимчалари", интуация диккати каратижашшк, сезгирлик

■ «и насини яш иру в чи кучга ташланади. Биз раем и йл ашт ирил майдиган 
.^юмларимиз педагогии энг мукаммал тайёрлаш х,сч нарсага арзимайди. Балки
и.;у^инг учун хам "зарар етказиб куйма”бирлиги педагог тамойилига амал
■ и керак булган недагс i ш урнини боса олмаса керак. Шаклланаётган 
:■»*. ,г оллида маълум мажб р * грга эга булиб касбий тарбиячи жамият

.« i't чам шундай масъулиятга эга булади.жамият асосан,узининг янги 
а[и усиши жараёнини таъминлайди, шунинг учун у янги аъзоси 

и муносабатларига кодир, юзага келган муносабатлар тузилишида
олишга на кераклича ривожлана олишга тайёр булишига ишонишига 

■ iK «иди р.
Турли миллий маданиятлар доирасида педагогика анъанавий равишда факат
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жамият олдида ва аксинча, факат шахе олдида анча масъулиятлирок сифатида 
тушу нил иши мумкин. Хдкикатда эса, касбий, яъни педагогик таъсир 
курсатишнинг такомшшаштирилиши факатгина иккала манфаатдор тарафлар 
талаб ва эхтиёжларига йуналтиришда амалга ошириш мумкин. Муносабатлар 
максадпари канчалик таъсирчан булмасин, педагог улар билан у3 ишида 
тарбияланувчи кизикишлари хукуки эркинлигини поймол килишини окдаб 
булмайди. Педагогик таъсир курсатиш максади- жамият манфаатларини 
максимал хисобга олиб, шахенинг максимал мумкин булган ривожланишини 
таъминлашдан иборат.жамият томонидан , агарда хозирги даврда ижодий 
индивидуалликка эхтиёж сезилса, унда педагогнинг вазифаси осонлашади, 
чунки у шоу холатда ижтимоийлаштириш ва педагогик таъсир курсатиш 
жараёни бир йуналишда боради. Жамият шахе кобилиятларини чекламайдиган, 
унинг усишига тусик буладиган бундай вазиятни куриш зарур булади. Бундай 
вазият мувофикди педагогик жараённинг мажбурий шарти хисобланади. 
Шахенинг ривожланиши энг эрта боскичларида жамият эхтиёжларига унинг 
муносабати шакллана бошлайди. Бу муносабат тарбияланувчининг биринчи 
педагоглари- ота-оналарининг ортикча эътиборликликлари сабабли эгоистик 
куриниш олиши мумкин.

Купчилик ота-оналар у3 болаларининг барча талабларини бажаришга 
харакат киладилар ва тула конли хаётга тайёрлаш -  асосий йули мана шундай 
иборат деб хисоблайдилар. Бундай тарбиячилар жамият олдидаги у3 
масъулиятлари тугрисидаги тасаввурларини йукотадилар. Баъзан бу холат 
хаттоки англаб етишган булса хам, болага мехр куйган тарбиячиларни 
хавотирга солмайди, улар факат у3 вазифаларини факат бир ёкдама 
тушунадилар- овкат яна овкат бериш ва яна бериш. Бирок тарбиячиниш 
жамиятга нисбатан масъулиятсизлигиохир-окибат тарбияланувчининг 
халокатига олиб келади, чунки узини амалга оширишга кам мослаи]ган 
исътемолчини яратади, шундай килиб у тула хаётга тайёр булмайди.

Шундай килиб, касбий тарбиячи шахе олдида хам ва жамият олдида хам 
жавобгар хисобланади. Бу мажбуриятларини бузганда, тарбиячи ижтимоий хаёт 
бузил иши ва шахенинг инкирозига сабаб булади.

Инсон психикаси асоси деб, хакли равишда хисобланувчи одамнинг 
мустакил ва окилона харакатларни амалга оширишга кобилияти ижтимоий 
мухитда жуда куп сонли омиллар билан шакллантирилади. Шунинг учун у хеч 
качон факат касбий тарбиявий таъсир курсатиш натижаси сифатида каралиши 
мумкин эмас. Педагогнинг касбийизми узи устида мустакил ишлашида 
тарбияланувчининг эхтиёжларини эътиборсиз колдирмай, боланинг юзаки мое 
булмаган таъсирлардан химоя килиб ва зехнини эътиборли ривожлантира 
бориб, тарбияланувчилар билан муносабатларда меъёрини топишни 
белгилашда ифодаланади.

Пистолици инсонийлик мохияти ички йуналганлик ва факат харакат кклиш 
эмас, балки харакат килмаслик эркинлиги булмаганда нормал амалга 
оширилиши мумкин эмас деб айтади. Фалсафий нуктаи-назардан бу 
тушунарли: харакат уз карама-каршилигидаги холатда уз улчамини топади. 
Социологияда эса маданият тушунчаси оркали ижтимоий харакат улчамини акс



* фал и. Шахе муносабати ва таэутил бир-бири билан боглик булган боскичлар 
/ч а ,т  ривожланади. Бола атрофидагилардан узокдашишга эхтиёж хис 

г I.» тглн давр уз тарбияланувчисини чиндан яхши курадиган тарбиячилар 
т \м^нидан баъзан тушуниб етилмайди. Бундай холатда ran купчилик хеч хам 

•.гтяни такомиллашишига ёрдам бермайди. Баъзида эса мехрибон педагог уз 
аго1*яланувчилари билан муносабатларга доимий тайёргарлиги билан одатда 

ж и см о ний эмас» балки англаб етилмаган интеллектуал, эмоционал
* /<■'< шк ка эхтиёжи кониктирилмаганлиги сабабли юзага келувчи улар да 
: < рм^илик хиссини келтириб чикаради. Укитувчини х;ам, укувчини хам уз 
ишидан кунгли колишидан саклаш учун тарбияни бутун хаёти давомида факат 
г^иии вазифасига каратилмаслиги керак. Тарбияланувчига педагог билан 
м\ жхабатлардан тинчлик, дам олиш зарур булса укитувчи шахеининг нормаси 
1-  вожланиши учун унга хам худди шу керак. Педагогик мехнат мазмунини 
энккдашда биз педагог- бу муносабат жараёнида шаклланаётган шахе ва 
жамият, ижтимоийлашиши ва узини тарбиялаш жараёни уртасида низоларга 
* s куймаслик максадини куювчи одамдир, деган фикрдан келиб чикдик.
I It* *аыгик фаолият ривожлана борган сари мана шу максадга эришиш куилаб

шаларн ишлаб чикилган. Аста-секинлик билан улар жамланади, ягона 
касбий фаолият ичида иккита фаолият турини ташкил килади:

1. бир томондан ривожлантирувчи ва;
2 . мувофикдаштирувчи, тартибга келтирувчи, бир тизимга солувчи. 

Чунки ривожлантирувчи фаолият касбий-тарбиявий фаолият юкорида айтилган 
максадини бажариш га бевосита йуналтирилмаган. Бу тарбия муаммосини 
урганувчи куплаб тадкикотчилар тарбиялаш сузининг "асл мазмунида" 
укитишга киритилмасликларига олиб келади. Бирок, бундан бошка нуктаи- 
яазар хам мавжуд. Бу нуктаи назар укитишни, ривожлантирувчи фаолиятни 
г.г ронял аш фаолияти бир кисми ва хатто ривожлантирувчи фаолиятнинг 
атрибут и сифатида карайди. Бола тугилгандан бошлаб кисман потенциал, 
киг-ман актуаллаштирилган шахе хисобланади. Тугилган болага нисбатан 
•камия! маълум хусусиятдаги талаб ишлаб чикади. Лекин, жамият бола билан 
у щю  муносабатларга киришади, жамиятда ушбу индивидга у катта булганида 
к/Йиладиган талаблар, эхтиёжлар мураккаб занжирини шахе ва жамият
v i-м поатлари м диспетчери” педагог эсдан чикармаслиги керак, Тугри узаро 
i1 ‘о^дбатларга шахени тайёрлар экан, педагог уни ривожлантирмаслиги 

чучкин эмас ва туплаётган билимларини тизимлаштиришга ёрдам бермаслиги 
мумкин эмас. Факат ривожлантириш- у^итиш ёки уйгунлаштириш, 
П;,гогпарварликка мос, ижтимоий коидаларга йуналтирилган касбий тарбия 
■’Г- кол иши ва бутун касбий фаолият мувафаккиятсизликка учраши мумкин.

'I ярбияни укитишдан алохида караб, биз бу жараенни факат канаканги 
\ *мдсин, мустакилликдан эмас, балки мавжуд субъектдан хам махрум этамиз.

5 :и педагог тарбияланувчини ривожлантирмай, билимларини бойитмай,
' ни укитмай даре бериши, ко и да, меъёр, сифат хакида тасаввур бериши

К  VMKHH.

S амонавий дунёда узини таълимсиз жамиятда тенг хукукли даъвогар деб 
хис зтиши кийин. Шу билан бир вактда илмлилик -  бу англаб етиладиган
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"яширин ( патент)пOHJ 1 имларига асосланган шахенинг холати. Бирок, ук 
жамиятда шахе узаро муносабатларини самарали йулга куйиш мумкин . 
деган фикрни тугри деб хисоблаб, биз у ни аниклаб олишимиз керак: " кьеОи* 
педагогиинг фаолияти табиий бир кисми. элементи сифатида укитиш кннда! 
булиши керак?” ривожланиши таълим, билимлар етказиш жараёни сифатида 
укитиш жамият билан алокалар урнатиш жараёнига, ижтимоий коидаларнм 
узлаштириш ва ижтимоий- маънавий ишончларини шакллантириш жараёнига 
нисбатан карам а-карши булмаслиги керак.

Укитиш -  бу тарбиянинг мухим бир кисми. Бундан икки минг йил 
аввалрок, Платон тарбияловчи таълими тугрисида фикр юритган. Укитишнинг 
чегарадан чикиб кетган "тарбиявийлиги" купинча унинг ахборотлар етказиш 
имкониятларини пасайишига, ортикча насихатгуйлик гоявийликка олиб келади. 
Таълим тарбиядан ажралишдир, лекин тарбия доирасида ривожлантириш, 
билимлар, тасаввурлар, куникмалар бериш вазифасини бажариши керак. Мама 
шу йуналишда муаммолар куп.

ТАРБИЯ ТИЗИМИ ДА ИННОВАДИЯЛАР

Мактабда инновациялар масаласини мухокама этганда, тарбия 
тизимларида инновациялар ташкил топиши тугрисидаги масалаларни гапириб 
утмай булмайди. Лекин бунинг учун аввал, тарбиявий тизимнинг ички 
тушунчасини киритамиз. Шундан кейин тарбиявий тихзимни фалсафий ва 
технологик жихатларда куриб чикишда, инновациялар юзага келишини 
урганамиз.

Шундай килиб, педагогикада "тарбия1' категориясининг бир вактда, бир 
неча тушунчалари мавжуд тарбияни урганаётган авлодга тарбия ни энг мухим 
ижтимоий тажрибаларни етказиш буйича махсус ташкил этилган жараён 
сифатида тушуниш, энг кенг таркалган тушунчалардан хисобланади( 17: 87), 
Шундан келиб чикиб, хар кандай тарбия жараёнининг асоси, хакикатда,укитиш 
хисобланади, деган хулосага келиш тугри булади. Ушбу холатда тарбия 
жараёни дидактик воситалар билан курина бошлайди. Тарбия тизимининг 
тушунчаси узи эса- узининг автономлилиги ва куриб чикиш узлига хослигини 
йукотади0020ва дидактика ичига "тортиб киритилган” булиб кол ад и.

Тарбия жараёни узининг узига хослигини "саклаб колиш" учун 'тарбия?, 
тарбия... тарбия!" биргаликдаги монография муаллифлари В.А.Караковский, 
Новикова, Селиванова каби машхур эстониялик педагог ва психолог
О.Е.Ёаймете таклиф этган унинг бошка тушунчасидан фойдаланадилар, А гарда 
тарбия жараёнини " Ёаймете буйича” карайдиган булсак, унда тарбия тизими 
дидактикадан иборат булмайди,6алки бир томондан психолого-педагогик, 
бошка томондан эса- ижтимоий-педагогик тизимдан иборат булади. w

Бу уз навбатида тарбия тизими укувчиларга факат дидактик сифатида 
эмас, (укитувчилпр, дарслар, дарсликлар, уй вазифалари оркали), баяки 
ижтимоий омил сифатида хам болаларнинг атроф-мухитга жалб 
этилганлигини оркали хам таъеир курсатади; Ота-оналар, укитувчилар ва 
болалар уртасида юзага келадиган муносабатлар оркали; албатта, хар бир
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таълим муассасаларида ташкил топадиган маълум психологик мухит оркали 
таъсир курсатади.

«Дидактик тизим» гушунчаси педагогикада анча кадимдан шаклланган. 
Лзк/абнинг дидактик тизими таълим максадлари, укиш мазмуни, уни ташкил 
-< MiLHMHr метод ва шакллари оркали ифодаланади. Албатта, тарбиявий 
V» аксадлар урганилаётган материал мазмуни, уни етказиш шакли ва методлари, 
хам да шу кабил ар ни белгилаш оркали укитиш жараёнида хам амалга 
оширилади. Лекин тарбиянинг иккинчи тушунчаси мантикида дидактик тизим 

узитарбиявий тизимининг -  дидактик тизимида иштирок этади, яъни унинг 
тизими х,исобланади.

Таълим муассасининг тарбиявий вазифаси биринчи навбатда, укувчиларда, 
узини шу дунёда англаб етиш,бошкалар орасида уз урнини топиш билан дунёга 
, маданиятга, атроф-мухитга кадриятларни шакллантиришдан иборат. Лекин 
мана шу вазифани факат у к и т и ш  жараёнида амалга ошириб булмайди: у 
•индивидуал манфаатларини кондириш билан боглик дам олиш доирасидаги 
уйин, мехнат, ижодий фаолияти билан хам боглик. Шундай килиб, хусусан 
короля тизими инновацияларини урганиш имконияти пайдо булади. Уни 
лратиш ва ривожлантириш жараёнида, хар гал катор аник масалаларни хал 
;ггши керак булади: юкорида номлари келтирилган муаллифлар уларнинг 
бештасини алохида ургу билан курсатадилар:

1. Болаларда дунёнинг яхлит ва илмий асосланган куринишини 
шакллантириш,

2. Фукаролик узини англашни, ватани такдири учун жавобгарликни 
шакллантириш.

3. Болаларни умуминсоний кадриятларга жал б этиш, улар орасида мана шу 
кадриятларга мос булган хулкни шакллантириш.

4. Усиб келаётган кедлажак авлодда, шахе хусусиятлари сифатида 
преспективликни, " ижодкорликни" шакллантириш.

5. Уз-узини англашни шакллантириш, узини амалга оширишда болага 
ёрдам курсатиш.
кпгта, бу масалалар руйхатини давом эттириш мумкин. Лекин хар 

i х >латда хам, мана шу вазифаларнинг узи юкорида санаб утилган 
, 1 и вазифаларининг " алохидалишни" курсатади.

Юкорида баён этилган дидактик карашлар турли жихатларида 
инновациялар юзага келиши ва шаклланиши имкониятларини чукур мухокама 
\шшол каби, ушбу масала тарбия тизимини фалсафий ва технологик 
■\пхагларда, куриб чикишда тарбиявий инновацияларни куллаб урганамиз.

Тарбия тизимини куриб чикиш фалсафий жихати-тарбиянинг мазмун- 
' - шарини асослашни, уни конкретлаштириш ва тарбиянинг керакли 
« ' *гни билан алокасини асослаб беришни кузда тутади. Биз аввал
• i . f -нимиздек, бугунги кун карашлари о стида, тарбия тизимида икки- турлича
> u?a'i концептуал (куп жихатдан карама-карши) ёндашишлар мавжуд.

Биринчи ёндашиш тарбия -  бу узига хос мазмунга эга булган (фалсафий- 
с i а го гик, гоявий,психолого~педагогик, маънавий ва бошка)бола шахеига 

,1Ж1 ьмоий белгиланган ва максадга мувофик таъсир курсатишга асосланади.
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Бундай тарбия маълум шаклларда (фронтал, гурухди, индивидуал) ва маълум 
методлар билан амалга о ширил ад и.

"Тарбия таъсир курсатиш сифатида” мана шу парадигмасида педагог 
барча ч орал ар билан самарали тарбиявий таъсир курсатишга эришиши керак, У 
(педагог) у ш ихтиёрсиз, болалар ва ота-оналар тенг кимматли иштирокисиз- 
мана шу тизимда асосий субъект булиб колади, чунки болалар ва "олиб 
борувчилар" ролида иштирок этадилар. В а, албатта, тарбияда тенг хукукди 
шерик хисобланмайдилар. Бу ерда бола "тарбия предмета” сифатида,иштирок 
этади ва боланинг фаоллиги сифатида субъективлик гугрисидаги мурожаат хар 
гал "кераклигини фаол узлаштириш" ёки адаптив фаоллик деб аталувчи 
хусусиятга эга булади.

Бу ёндашиш биз ил гари келтириб ч и кар ган ижтимоийлаштириш 
категорияси билан тугридан-тугри боглик, бунда биз тар их и й ишлаб чикилгаи 
ижтимоий коидаларни, кадриятлар, муносабатлар, маънавий ва моддий 
маданият билан муносабат усулларини, инсон томонидан узлаштирилиши 
жараёнини тушунамиз. У мумий кабул килинган тип асосида айтадиган булсак- 
болани тарбиялаш (мана шу тушунтирилишда) -уни катталар дунёсига олиб 
кириш, уни умумий ко ну нл ар буйича "бирга каби:’ яшашга ургатиш демакдир.

Шундай килиб, ижшмоицлашгириш инсоннинг "адаптик фаоллик'* 
кобилиятига эга булишни кузда тутади ва максадга мувофик жараёнлар 
(укитиш ва тарбиялаш), мактабгача, мактаб, махсус касб-хунар муассасаларида 
хамда тасодифий омиллар (оила, оммавий ахборот воситалари, санъат билан 
мулокат килиш) таъсири остида амалга оширилади.

Бу таъсир курсатиш тарбия тизими (ёки ижтимоийл аштир или) 
инсонпарварликка зид каби бахоланиши мумкин эмас, чунки у албатта. 
авторетит воситалар билан амалга оширилиши шарт эмас.унда укитувчи ва 
болалар уртасида,инсонпарварлик муносабатлари мавжуд булиши, гуманитар 
кадриятлар таргиб килиниши, гурухли ва индивидуал ижодкорлик элементлари 
татбик кшшниши мумкин.

Бундан ташкари, таъсир курсатиш ушбу тарбия тизими узи тарбия 
жараёнига демократик кадриятлар ва коидалар киритиши керак (атроф-хаётд.1*-:* 
узгаришлар ортидан): хаётни ташкил этиш демократик усулларини узлаштириш 
(болалар хамжамиятидан бошлаб), бошкаларга нисбатан хуку к ва 
мажбуриятларини узлаштиришга амал килиш.

Лекин, тарбия билан боглик бу ёндашиш, амалда усиб келаётган ххх 
эмаслиги билан боглик булиб чих;мокда, чунки боланинг хулки ва хаёти бу 
холатда тулалигича ташки кучлар билан белгиланади. В а унда юу танловни 
амалга ошириш имконияти колмайди. Етказиш керак булган кандайдир 
тарбиявий мазмун.мана шу тарбиявий стандартдан келиб чикувчи ижтимоий' 
педагогик -назарий- бу нарсаларнинг барчаси боланинг ички "хохлайман4 
истагига, балки ташки "керак" талабига йуналтирилган мегодларни талаб эт<ии 
Шунинг учун ушбу тарбиявий тизим кандайдир жазо ва мажбурлашларси..;, 
мавжуд булиши мумкин эмас.

Гарбиядан бошка ёндашиш инсонпарварлик тарбиявий тизимини яратиш 
билан боглик. Бу ёндашиш биринчи навбатда, биз илгариги булимда батафсил
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>л>иб чиккан индивидуаллаштириш жараёни билан мос келади (лекин уни бола 
ьжчимоийлаштириш масалаларини иложи борича яхши узлаштириб олиши 
млксади билан боглик; ёндашиш билан адаштириш керак эмас). Яна бир бор 
.--лттиб у там из, индивидуаллаштириш - бизнинг тушунишимизча,-бу болада 
чыьжуд ёки узининг индивидуал тажрибасида эгаллаган ягона, алохида ва узига 
чослигини таъминлаб туриш ва ривожлантириш буйича катгаларнинг хамда 
боланинг узининг фаолиятлари.

Индивидуаллаштириш -  биринчидан- бирламчи асосий эхтиёжларини 
индивидуал йуналтирилган ёрдам курсатиш ни кузда тутади- бусиз , табиий 
"узлигини" хис этиш мумкин эмас: иккинчидан, айнан мана шу индивид учун 
хос булган табиа берган (мерос булиб утган), жисмоний, интеллектуал, 
эмоционап кобилиятлар имкониятларни максимал, эркин амалга ошириш учун 
шароитлар яратишни кузда тутади. В а, нихоят, учинчи 
иидивидуаллаштиришнинг белгиси, асосий хислати- автоном маънавий узини 
к;уришда,узини ижодий гавдалантиришда, "мослашувчан булмаган фаоллик", 
хаётий уз йулини танлашдаги кобилиятини ривожлантиришда инсонга ёрдам 
курсатиш.

Шахсни индивидуаллаштириш унинг «узлигини» ривожлантириш, шундай 
I/«пиб^кенг маънода инсонпарварлик тарбиявий тизимини ташкил 
яади.Тарбияда бундай ёндашишнинг максади, болаларга, уларнинг «субъектив 
м лш ж у дл икларини» ташкил этишда ёрдам курсатиш хисобланади. Бунинг учун 
1 * ify  тарбиявий тизимда, инсонга узини англаш ва узини амалга оширишда 
ёрдам берувчи махсус воситалар ишлаб чикилади. Инсонпарварлик тарбиявий 
тизимининг субъекти энди факат педагог эмас, балки болаларнинг узлари хам 
хисобланади (бола асосан, тарбия объекта хисобланган таъсир курсатиш 
тарбиявий тизимидан, унинг асосий фарки хам мана шундан иборат ).ушбу 
парадигмада педагоглар хам, болалар хам мактаб олдида турган максадларини 
биргаликда аникдаштирадилар, уларни амалий вазифалар даражасига 
кутарадилар ва хамкорликдаги фаолиятда амалга оширадилар. Мактаб 
инсонпарварлик тарбиявий тизими самаралилигини мухим шарти, болалар ва 
катгаларни у мумий жамоага бирлаштириш хисобланади (лекин уз вазифалари 
буйича турлича булса хам-болалар, педагоглар, ота-оналар). Бол ап ар ва 
** ii галарнинг узаро муносабатлари, маълум муносабатларни юзага келтиради, 
-лир биринчи навбатда тизимнинг тарбиявий имкониятларини белгилайди.

Муносабатлар педагоглар алохида гамхурлиги булиб кол ад и. Хдр кандай 
инсонпарварлик тарбиявий тизими аних тизим хисобланади. Унинг ташкил
ч пиши, фаолияти ва ривожланишида мухит, шу билан бирга факат ташки 
j a I / 'ир курсатувчи омил сифатида эмас, балки ушбу тизимнинг узининг 
1 фкибий кис ми да катта роль уйнайди.

Тарбиявий тизимлар икки турини таккослаш, тахдил килиш якунида 
таъсир курсатиш таълим тизими ва инсонпарварлик тарбия тизими, узиниг 
ире;лмети мазмунида хам фарк килишини алохида айтиб утамиз.

Биринчиси, биринчи навбатда, дунёнинг ижтимоий куринишини урганади. 
Мьки.ччи тизим, узини-узи урганиш усулини урганади. Маълум ижтимоий 
л. >«1 л l  ] ар ни, кадр иятл ар н и, муносабатларни етказиб таъсир курсатиш тарбия
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тизими, болаларда узини англашга кобилиятни ривожлантириш масапасини уз 
олдига куймайди -  бу унинг предмета хисобланмайди.

Инсонпарварлик тарбиявий тизими- бу бошка ran. И неон танлаб олиш 
субъекти сифатида иштирок этар экан, у бу танловни узига нисбатан амалга 
ошириши кузда тутилади, демак узини англаш жараёнисиз, бу тизимни амалга 
ошириш мумкин эмас. Шунинг учун турли инсонпарварлик тарбиявий 
тизимлар, хозирги кунда, айнан мана шу йуналишда ривожланмокда. 
Инновация (англаган холда, умуман янгиликни киритиш сифатида) ишчи 
(амалий) тушунчасини эслаб, аник мисолда тарбия тизимини фалсафий 
жихатдан карашда, инновация кдндай шакллантиришини курсатамиз.

Такдим этилган ёндашишларнинг хар бирида, инновация ёндашишлардан 
бирини аниклаштириш хисобланса хам, хар г ал кандайдир янги гоя билан 
боглик булади. Масалан, тарбия инсонпарварлик парадигмасини мухокама 
килиб О.С. Газман- тарбия максадини биринчи навбатда узини ривожлантириш 
ва педагогик ёрдам курсатиш гояси билан боглайди. Купчилик хозирги замон 
муаллифлари инсонпарварлик парадигмасини уРганишлаРиДа’ иг’ м: 
ривожланишига амал килиб узини ривожлантиришга ( ёки узининг «у зли* им.* 
ривожлантиришга), турли томонлардан ёндашадилар.Баъзи муаллифлар \шс,  
сузнинг кенг маъносидан келиб чикадилар: узини умумийликка етказиш, барча 
одамлар учун хосликлар, хам мае и га мос келиш, яъни у ёки бу социал идеологик 
талабларни контекстидан четга чикадилар, умуминсонийликни, узини 
ривжлантиришдаги ахамиятини таъкидлайдилар.

Муаллифлар иккинчи гурухи эса, уз диккатини бошкача каратадилар: 
инсон узининг индивидуаллилигини, алохидалилигини, узининг «узлигини» 
ривожлантиради (бу купинча умуминсонийликни намоён этиш индивидуал 
ифодаланган усулларини уз ичига олади).

О.С. Газман «эркинлик педагогикаси: XXI инсонпарварлик тараккиётидаги 
йул» номли асарида «узини ривожлантириш» терминида, юкорида айтилган 
икки мазмунни бирлаштириш ва узини ривожлантиришни факат я гона 
субъектда такдим этилиши мумкин булган янги сифатни ташкил этиш учун 
инсоннинг узида санъатни (маданиятлилигини) ва табиийки, туплаш, 
бирлаштириш жараёни сифатида тасаввур этишни таклиф этади. Факат 
ижтимоий ва биологик эмас, балки эркин (экзестенциал) мавжудот сифатида 
усиб бораётган инсон тугрисидаги тасаввур маданийлиги ва табиийлиги 
тамойилларини эркинлиги тамойили билан тулдирилишини талаб этади,

Шундай килиб педагогик ёрдам иши эркинлик, ижодкорлик, катталар ва 
бола уртасида хакикий демократия ва инсонпарварликда юзага келадиган 
тарбия, бошка маданиятга киради. Тарбия максадини педагогик ёрдам 
сифатида, мана шу умуман янгича тушу ниш мазмуни буйича тарбия тизимини 
фалсафий жихатдан каралганда, инновация хисобланади. У мана шу макс ад га 
мос янги тарбия технологиясини ишлаб чикишга олиб келади.

Тарбия технологияси деганда биз, тарбиянинг маълум максадларига 
эришишга каратилган махсус педагогик уел у бл ар тизимини тушунамиз, Хар 
кандай тарбия методикаси, тарбия технолог ияларидан ташкил топади. Масалан, 
жамоани режалаштириш, усмирлар билан алока урнатиш, педагогик



диагностика технология си ва бошкалар.
Агар ~ технология- бу тарбия методикасининг якунланган кисми булса 

(унинг бирлиги), услуб эса уз навбатида бу умумий ёки шахсий педагогик 
маданиятда кайд этилган тарбия технологиясига нисбатан якунланган 
элементдир. А гарда услуб бирор бир тарбия масаласи билан баркарор боглик 
булса, у оддий тарбиявий технология булиб колади.

Масалан, синфни микрогурухдарга булиш (кизищши буйича, курьа 
.. mm буйича, етакчилари буйича): хамкорликдаги фаолиятда уйин 

l i арини яратиш усуллари; гурухни мухокамада сузга чикиш тартиби ва 
икалар- буларнинг барчаси тарбиячилари аник услубларига мисоллар. Лекин 

хеч бири, кандайдир аник тарбиявий масала билан гугридан-тугри 
ботик; эмас, шунинг учуй мана шу услубларни турли хил технологияларга 
киритиш мумкин.

Микрогурухларга ажратиш услубини жамоа булиб максадни белгилашда 
хам хамкорликда режалаштириш ва умумий ишларни бажариш технологиясида 
хам куллаш мумкин ва гурухли тахдилни ташкил килиш усули сифатида х,ам ва 
мулокот рейтингида машклар утказиш услуби сифатида х,ам куллаш мумкин. 
Шунга мос равишда ишлаб чикилаётган педагогик ёрдам технологиялари хам 
ил гари маълум булган услублар йуналишидан иборат булиш и мумкин, лекин 
маълум тартибда тузилган уларнинг кетма-кетликлари янги тарбия 
вазифаларига жавоб бера бошлаши мумкин. Педагогик ёрдам технологияси -  бу 
усиб бораётган одамнинг бошкалардан узининг фаркини англаб етишга ёрдам 
берувчи узининг бушлиги ва уз кучини- жисмоний, интеллектуал, маънавий, 
ижодий воситалардан фойдаланиши тизимидир.

Бу таълим олишда мустакил ва мувафаккиятли илгари бориши, шахсий 
хает нули ва хаёт мазмунини танлаш учун зарурдир.

Ушбу технологиями амапга ошириш укувчининг еаволидан бошланади: 
хмен ким буламан!», « кандай булишим керак?». Педагог билан биргаликда 
мана шу саволларни мухокама килиш, яна бошка бир мустакил саволни хам 
ысл'1 ириб чикаради: «Кандай яшаш керак?» махсус ташкил этилган маслахатлар 
сркали айнан мана шу укувчига хос булган индивидуал хает тарзи, аста-секин 
тузилади, интелектуал, эмоционал, жисмоний юкламапар кулай режими 
танланади.

Укувчи педагог ёрдамида мувафакдият ва бахтсизликларга бардош 
i | чшнинг узи учун мос усулларини топади, мехнат фаолияти мос тури ни 

мжкдайди, буш вакхини узлуксиз иш шакллари, одамлар билан муносабатлар
v ) с у сиятларини бел ги лайд и.

«Педагогик ёрдам» тушунчасининг семантик маъноси биринчи навбатда 
.ж атш а бирор нарсага эга булган, лекин етарли даражада булмаган 

^амгагина ёрдам курсатиш ва кулл аб-ку вватлаш мумкинлигидан иборат. 
IHviiiiHi учун боланинг узида бирор нарсани билиш истаги пайдо булса ва бу 
пул 41 унинг олдида кийинчиликлар пайдо булса -  педагогик ёрдам харакатга 
келади.

Шундай килиб педагогик ёрдам технологияси, биринчи навбатда, вазиятга 
жавоб кайтаришдан иборат булади. Уз навбатида бу технология турли
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услублардан иборат. Улардан бири» бахолаш -алгоритм ик услуб хисобланади.
Бола фаолиятини тузатиш ва бахолаш муносабати: «яхши, ёмон», «тугри- 

нотугри», «мумкин- мумкин эмас» кабилар маълум ёши боскичида белгилар 
хулки доирасини белгилайди. Бу услуб у киту вч и обруси хали жуда кучли 
булмаган кичик мактаб ёшидаги укувчилар учун анча самарали булади.

Педагогик ёрдам технологиясини амалга ошириш учун, яъни бир услуб 
ижтимоий куникмалар курсини максадга мувофик киритиш хисобланади. Ушиу 
курс этик маданият, ижтимоий муносабатлар, ш а хар л ар ар о муносабатлар, 
карор кабул килиш, узини англаш каби фанлардан иборат булиши мумкин, 
У шоу икки фан- академик эмас балки лабаратория- амалий машгулотлар ела! 
узини намоён этиш ва узаро алокалар хамда хамкорлик тажрибаси учун 
жамоани ижодкорлик буйича машгулотлар куринишида курили ши жуда му хим.

Педагогик ёрдамни амалга оширишдан кейинги услуб» болалар жамоасини 
яратиш ва узини бошкаришда педаг огнинг ёрдами хисобланади.

Шу ерда биз маълум булган эски оппозинияга кайтамиз: жамоа ва шахе. 
Лекин ушбу холатда биз болалар жамоасини ташкил этишни уз максадимиз 
сифатида эмас, балки хар бир укувчининг ижтимоий, ижодий узини амалга 
ошириши шарти сифатида караймиз.

Узини бошкариш буйрук буйича юзага келмайди, балки болалар ва 
усмирлар кизикишлари хамда мактаб фукароси хукуклари хам у3 
манфаатларини узаро химоя килиш л ар и эхтиёжларидан келиб чикади. Ушбу 
узини бошкариш (айнан мана шу ерда педагогиинг ёрдами керак) мактаб 
доирасида болалар кизикишларини бирлаштирувчи булганида ва мактабнимг 
узи фукаролик жамияти сифатида курилганда пайдо булади.

А гарда дискотека утказиш, саёхатга бориш ёки кандайдир танловлар 
утказиш учун усмирлар бирлаштиришни хохласалар, мана шу вазиятда узини 
бошкариш локал тажрибаси пайдо булади. Катталар эса бу вазиятда ёрдамчи 
булиб колишлари мумкин. Узини бошкаришда коидалар ишлаб чикар^ш 
мажбурий элемент хисобланади. Болаларнинг узлари яратадиган коидалар. 
конунлар, хукук коидаларининг мухим ахамиятга эгалиги педагогикада анча 
аввал пайкалган.

Болаларнинг узлари яратган куларни бирлаштиради. Мактаб хаете 
муаммоларини янада демократик хат этиш га имкон беради. Лекин асосийсл 
бундай коидалар эркинлик ва масъул иятл ил и к доирасини белгилаб беради, 
Ушбу холатни интизомлиликни ривожлантириш кучли воситаси сифатида 
тушуниб, купчилик мактаблар узлаРининг конунларини, уртокдак 
Низомларини, виждон кодексларини яратмокдалар. Лекин ушбу услубда хаш 
маълум хавфли томонлари мавжуд. Педагог, баъзи болалар бошкалар устидаи 
назоратчи булиб колмасликларини кузатиб бориш зарур. Бундай холода 
болалар жамоасида адоват хам юзага келиши ва болалар ко ну н ни бажарувчилэр 
ва уларга карши кузатувчиларга ажралиб колишлари мумкин. Шундай килиб, 
ю кор ид а тасвирланган услублар (уларнинг руйхати албатта, давом эттирилиши 
мумкин) туплами янги максад- педагог ёрдам учун технологияни белгилаб 
беради. Ва мана шу мазмунда инновацион технологиядан иборат булади.

Умуман олганда, хар кандай тарбия тизими янгиланиши, инновациялар
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*« игобига амалга оширилади, Б у эса икки- революцион ва эволюцион йул билан 
булиши мумкин.

инкилобий йул о дагда. мактаб хаётида, жамият хдётидаги фавкуяодца 
на;шятлар билан келиб чикади. Иккинчи йул- тарбия тизимининг самарали 
моцагогмк бошкариш билан мумкин булади, чумки янгиланиш механизм лари
* t  'чшнинг узида мавжудцир.

Т п т т т т г  хдлати ва фаолияти тугрисида яхши етказилиб туриладиган 
'Ооектив ахборотлар, педагоглар ва укувчилар жамоасининг доимий, ижодий 

ичианишига йуналган ишлари таълим тизими янгиланишини режали ва 
-:он1к:риладиган кил ад и. Инновацион мактаб ташкил топиши дидактик 
м. -art ши тахдил килиш куйидаги хулосаларга келишга им кон беради:

L Инновацион мактаб ташкил топиши жараёнини дидактик куриб чикиш
1 | и (мча учта жихдтлар оркали амалга оширил ади:

'Г'с»|]^афий-методологик (укитиш максадлари):
.Н ап рей  (укитиш- мазмуни, укитиш жараёни тузилиши ва 

^ i>n н ф'л);
1 lexиология (укитиш жараёни коидалартамойшш).
X Дидактик карашнинг фалсаф ий~мето до логик жмхати куйидаги дан 

Ь ёки бу ижтимоий буюртманинг мазму нидан катьий назар, 
н ^ аан ^ р н и  аникдаштириш жараёни хар доим маълум педагогик стратегияни 

^н-аи оичан берилиши керак. Ижтимоий буюртмадан укитиш жараёнини
* <’• ’пп.ч -шик максадларига утиш жараени да >;акикатда иштирок этувчилар 
блрч.лари шундай танловни амалга оширишга мажбурлар: олим-дидактиклар, 
■'..„ч.ио маьмурияти. биринчи навбатда эса, янги таълим: моделларини ишлаб 
чикувчи инновацион мактаблар укитувчилари.

'Гурли педагогик стратегиялардан танлаб олиш туртга йуналиши мавжуд:
6. бугун таълим сохдси яхлит энг юксак вазифалари;
7. укитиш ва ривожлантириш жараёнлари нисбати:
8. таълим мазмуни концепцияси маълум ту рига йуналганлиги;
9. инсон маданияти тузилиши тугрисида гасаввур.
Ушбу маълум педагогик стратегияни танлаш илмий объектив вазифалар 

билан умуман хал этилиши мумкин эмас.У хар бир аник, инновацион гурухнинг 
\ мумий дунёкараши билан, методологик, фалсафий, антропологик карашлари
1 »илан биглик.

л Дидактик караш фалсафий -  методологик жихдтида мактабнинг 
s 1 по* апионлиги гоя ниш у зи умуман янгилигидан ташкдри, мактабда максадни 
и  » заишриш жараёни мавжудлиги кдйд этил.ганлигидан хам иборат булиши 
м Максадни шакллангириш инновацион мактабнинг мавжудлигига сабаб

' , * та ва уз навбатида укитишнинг узи у сабабли булади,
4. Инновацион мактабнинг ташкил топиши дидактик караш (укитиш 

укитиш жараёни тузилиши ва конуниятлари) назорат жихдтлари 
*>. ианрдан иборат. Замонавий таълим вазиятлари шароитларида, деярли
- / мактабда вариантив кисмини аникдаш хисобига бошлаш, кейин 
и -I инвариант а соси к и аниклаштириб шахеий педагогик с'фатегиясини ишлаб 
ч? ы\ш имкониятига эга. Яъни замонавий асосий укув режаси факатгина турли
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инновациялар юзага келишига ёрдам берувчи ом ил сифатида эмас, балки 
хакикий рагбатлантириш сифатида хам амал кила бошлайди.

5 .Укитиш назарияси (укитиш жараёни тузилиши ва конуниятлари). укитиш 
мазмунидан фаркди равишда инновациялар юзага келиши учун имконият 
хисобланмайди. Лекин инновацион макгаб ташкил топишини дидактик 
карашда технологик жихатида юзага келадиган инновациялар учун чекловчи 
ролида иштирок этиши мумкин.

Инновацион мактаб ташкил топишини дидактик карашдаги технологик 
жихати куйидагилардан иборат.

Укитиш мазмуни ва технологиясида узаро богликдик мавжуд. Укитиш 
мазмунидаги узгариш (мисол учун укувчи фикрларини ташкил этувчи схемалар 
киритиш). дархол мана шу мазмунни етказиб беришга кодир янги педагогик 
технологияни ишлаб чикишни талаб килади. Вааксинча, маълум технологиялар 
укитиш мазмуни хажмининг узига хос чегараловчиларини ил гари суради, 
масалан, давомийлиги ва камраб олиш кенглиги. Аник педагогик 
технологиялар куринишида берилган хар кандай инновациялар дидактик караш 
технологик жихатида, бир томондан укитиш назарияси ва мавжуд максадлар 
билан чекланган, иккинчи томондан эса ушбу инновацион технология «мос» 
келадиган ёндашиш хусусияти билан (техноизланиш) чекланган. Инновацион 
мактаб ташкил топишни дидактик караш турли жихатларига ухшаш тарбиявий 
тизим ташкил топишини фалсафий ва технологии жихдтларида карал адиган 
инноацияларни урганиш хам мавжуд.

Оммавий синфдан ташкари иш формалари педагогик коллектив оркали 
хар бир болага таъсир курсатишга имкон беради. Улар болаларда бошкаларни 
тушуниш, коллективда бир -  бирига таъсир курсатиш, тенглошлари ва катгалар 
билан хамкорлик килиш мапакапарининг ривожланишига ёрдам беради.

Синфдан ташкари ишнинг анна шу оммавий - шаклларини иккита к а п а  
гурухга ажратиш мумкин, Бу гурухлар болапар фаолиятининг характер» билан 
фар к килади.

Биринчи гурух -  фронтал шакллар. Болалар1]инг фаолияти «енимда», 
«ёнида» оринципи буйича ташкил этилади, яъни улар бир бирлари билан узаро 
таъсирда булмайдилар, хар юир бола айнан бир хил ишни мустакил равишда 
бажарадилар. Педагог хар бир болага бир йула таъсир курсатади. Чекланган 
болалар билангина тес-кар и алока урнатилаДи> Синфнинг хаммаси билан 
утказиладиган тарбиявий машгулотларнинг купчилиги «ёнида» принципи 
буйича ташкил этилган.

Болаларнинг синфдан ташкари фаолиятини ташкил этиш шаютларининг 
иккинчи гурухи «бирга», «биргаликда» принципи билан характерланади. 
Умумий максадга эришиш учун хар бир иштирокчи уз ролини бажаради ва 
умумий натижага уз хиссас-ини кушади. Хамманинг хатти ~ харакаглари 
муваффакияти хар бир иштирокчининг харакатига боглик. Ишни бундай 
ташкил этилиши жараёни да болалар бир бирлари билан я кин хамкорликда иш 
куришга мажбур буладилар. Бундай фаолият коллектив фаолият номини олган. 
тарбиявий иш эса -  коллектив тарбиявий ишлаб деб номланади. Педагог хар 
бир болага алохида таъсир курсатмайди, балки болалар уртасидаги узаро

121



алокага таъсир этади, бу эса педагог билан укувчилар уртасидаги тескари 
алоканинг яхшиланишига ёрдам беради. Болаларнинг жуфт -  жуфт, кичик 
О РУ ^арда, синфдаги фаолияти «биргаликда» принципи буйича ташкил 
эти лиши мумкин.

Хар бир йуналишнинг уз афзалликлари ва камчиликлари бор.
Биринчи гурух педагог учун ташкил этишда оддийлиги билан фарк килади, 

лекин коллектив узаро таъсир малакаларини камрок шакллантиради. Иккинчи 
гурух болаларда хамкорлик, бир-бирига ёрдам бериш, масъулиятни у3 
зиммасига олиш малакаларини ривожлантириш  учун  тенги йук. Бирок 
кичик ёш даги  укувчиларнинг ёш хусусиятларига кура (улар бошка кишида 
тек г хукукди инсонни куролмайдилар, келишиб олишни, бирга булишни 
билмайдилар) коллектив шаклларни ташкил этиш педашгдан куп вакт ва 
муайян ташкилотчилик малакаларини талаб этади. Унинг педагог учун 
мураккаблиги хам мана шунда.

Иккала йуналиш узаро боптанган ва бир-бирини тулдиради, шу сабабли 
куйида биз хар бир ёндашув имкониятларини аник бир форма (шакл) мисолида 
кг раб чикамиз,

Коллектив ижодий иш технологияси демократик мактаб шароитида 
айникса актуалдир, чунки у гуманиста к негизга - укувчиларнинг кичик 
гурухлардаги узаро хамкорлиги асосига курилган. У туртга асосий боскични уз 
ичига олади.

Биринчи боскичда болалар олдига умумий максад куйилади. Бу максадга 
эришиш учун улар гурухларга (3 дан 7-9 кишигача) булинади. Хар бир гурух У3 
вариантами, бу максадга эришиш лойихасини таклиф этади. Бу боскичда 
фаолиятнинг умумий максад и асосида болаларнинг бирлашуви руй беради ва 
хлр 0 ир болада бу фаолиятни асослаш учун шароитлар яратилади.

Мккинчи боскичда таклиф килинган барча вариантларни мухокама килиш 
заиомида битгаси танланади ёки йигма вариант яратилади. Шундан сунг хар бир 
rypv\ вакилларидан иш кенгаши сайланади. Бу коллектив бошкарув органи 
булиб, ишнинг барча иштирокчилари уртасида вазифаларни, бажарадиган 
н.;. таксимлайди. Болалар бошкапарнинг нуктаи назарини тушуниш,
келишиб олиш га урганадилар.

Учинчи боскичда иш кенгаши тайёргарлик ишларини амалга оширади, 
гурухлар уртасида топширикларни таксимлайди, зарур ёрдам курсатиш 
максад ида уларнниг ишини текшириб боради. Хар бир гурух  умумий 
л ой и ха ни ам алга  оширишга уз хиссасини кушади. Бунда бошкаларнинг 

j  ьаф факияти бир гурухнинт ишига боглик булади. Шунинг учун 
? \ь.>\ларнинг иши улар уртасидаги ракобатга эмас, балки хамкорлик асосига 
к> рил ад и. Бу боскичда болалар коллектив булиб фаолият юритиш 
г. ' piio ас ини эгаллайдилар, бир - бирини тушуниш, бир - бирига гамхурлик 
иг* «инк ёрдам курсатишга урганадилар, гурли хил амалий куникма ва 
ма ш аш р хосил киладилар, уз кобилиятларшш ривожлантирадилар ёки кашф 
* « лар.

Туртинчи боскичда уткази л ган  иш муваф ф акият ва камчиликлар 
нуктаи назаридан мухокама килинади. ХаР бир гурух у зининг хатти -
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харакатини тахлил килади, келгуси  иш га дойр таклиф лар айтади . М азкур  
боскич болаларда узи нин г в а  бош каларнинг ишларини тахлил килиш, 
улар га  узгариш лар киритиш, малакалари шаклланишига ёрдам беради. 
Болаларда ш унингдек объектив равиш да узи га  - узи бахо бериш хисси 
ривожланади, чунки бундай мухокамаларда хеч качон болаларнинг шахсий 
фазилатларига дахлдор ran л ар айтилмайди.

Коллектив ижодий ишлар болаларга хар томонлама ижобий таъси р . 
курсатади , уларнинг ш ахсий тажрибасини бойитади, муомала доирасини 
кенгайтиради. КИИ технологиясини мунтазам равишда куллаш да хар бир 
бола турли гурухларда иштирок этиш ва турли ролларни (ташкилотчи ва 
ижрочи ролини) бажариш имкониятига эга булади.

Коллектив ижодий ишлар билан «Коллектив ижодий ишлар 
энциклопедияси» китобида туларок танишиш мумкин.

КИИ технологияси билан синфдан таш кари тарбиявий ишларни 
таш кил этиш технологияси  у р т а с и д а  баъзи бир ухшашликлар бор: унда 
хам, бунда хам моделлаштириш, ишларни амалий равишда бажариш ва 
тахлил килиш мавжуд. Шу сабабли, агар педагог узини тарбиявий ишларни 
мазкур алгоритм асосида ташкил этиш га ургатса, унинг болаларни КИИ 
жалб этиш и осой булади.

У мумсинф  тарби яви й  м аш гулотн и  тайерлаш . Ф ар аз кил ай лик, 
алгоритмик мувофик болалар коллектив ини урганиш боскич и ту галлан га н 
ва педагог машгулотнинг мана шу шаклини танлаган. Биринчи навбатда 
машгулотнинг мазмуни белгиланада, ун га  мувофик м азкур  синф акту  а л 
булган маш гулот мавзуси  ганланади ва маш гулот гояси ифодаланади.

П едагог узи дан фикран шундай деб сураши керак:
«М азкур мавзуни очиб бориш оркали болаларга тарбиявий таъсир 

курсатиш натижасида нимага эга булишни истайман? «Умумсинф тарбияьиi 
машгулотнинг мазмуни ривожлантириш, гугрилаш, шакллаширяз- 
вазифаларини акс эттириши керак. Таълим бериш вазифаси у м у 'п 4 и 
вазифалардан бири сифатида намоён булиши мумкин. Бошка суз ии 
айтганда «  .. хакидаги маълумотларни баён килиш» тарбиявий машгуло ш>н » 
максади булиши мумкин эмас (вазиф алардан бири булиши мумкин). 
П едагог синфдан таш кари маш гулотнинг максади хам да вазифаларинн 
канчалик аник ифодаласа, унинг исгалган натижалар хакидаги таеаввури хам 
аник булади. Факат шундан кейингина машгулотнинг м аз му ни ни, методларин.. 
воситаларни танлашга киришиш мумкин. Машгулотнинг мавзуси, мазмчниш 
алохида ахамият бериб, унинг максадини ифодалашга нормал ёндашадиган скн 
уни умуман эътибордан четда колдирадиган педагоглар но профессионал пш 
курадилар. Бундай холда тарбиявий ишнинг максадга йуналтирилганлиги в а 
систем ал ил и ги йу ко л ад и.

Машгуло г моделини тайерлаш натижалари умум синф тарбияш;^ 
машгулоти конспектида акс эттирилади. У куйидаги тузилишда булади:

1. Машгулотнинг номи.
2. М аксади, вазифалари.
3. Жихозланиши.



4. Утказиш шакли
5. Бориши.
Машгулотнинг номида синфдан ташкари машгулотнинг мавзуси акс 

эттирилади. У факат акс эттириб колмай, шакл буйича луида килиб 
и'^о'иш-шган, жозибали булиши лозим.

П * «*фалар жуда аник булиб, мазкур мазмунни акс эттириши керак. Улар
mjjtvrr харакгерда булмаслиги лозим. Масалан «Жонажон шахрига 

м у^боаг уйготиш» вазифаси урнига «шахар тарихига кизикишни ошириш», 
«*>олп,ырцд шахар юбилейига тайёргарлик ишларига уз хиссасини кушиш 
ист^гчни уйготиш»,
«оо 'аллрда утмишда шахарнинг машхур кишиларига нисбатан хурмат хисси 
шаклланишига ёрдам бериш» каби вазифаларни куйиш яхши булади.

Синфдан ташкари машгулотнинг жихозланишига турли воснталар: 
кулл-анмалар, уйинчоклар, видеофильмлар, дианозитивлар, адабиётлар ва 
Г:-::пкаг;ар киради. Адабий манбанинг номинигина эмас, балки унинг 
м\ 1*ллчфи, нашр этилган жойи ва йили курсатилиши керак.

Синф маш гулотлари экскурсия, викторина, конкрус, спектакл ва 
■••■ло шаклда утказилиши мумкин. Бундай холда машгулот режасида у ни 

fhfiiinn шакли «Математик викторина», «Фантазиячилар конкурси», 
-'^айвонот богига экскурсия» номи билан бирлаштирилади. Агар синф 
машгулоги узи да биронта утказиш шаклларини бирлаштирса, унга болаларни 
жойлаштириш усули курсатилади: айлана, командалар ва хоказо.

Машгулотнинг бор шли да унинг мазмуни, тарбия методпари тавсиф 
пгилади ва педагогнинг машгулотни биринчи шахе номидан батафеил, 
изчилпик билан баён килинишдан иборат булиши мумкин ёки 
(педогогнинг ш ахеига караб) ас ос и й мазмуни карточкаларда ифодаланган

m.'j п пандан ташкил топиши мумкин.
Машгулотнинг бор и шин и моделлаштиришда унинг давомийлиги ва 

i 0 /кгурасини хисобга олиш зарур. Синф тарбиявий машгулоти олти 
„Чили л ар учун 15-20 минутдан ун - ун бир ёшлилар учун 1-2 соатгача давом 
*1 иши мумкин.

Мазмуни ва методлари буйича хилма-хил булган синф машгулотлари ни 
еамарали утказиш макрадида. унинг асосий турт боскичдан иборат булишига 
амап килиш маъкул.

1. Ташкилий момент (0,5 - 3 мин).
Педагогик мацеад: болаларни укув фаолиятидан фаолиятнинг бошка турига 

««г г"у) ана шу фаолият турига кизикиш, ижобий хис-туйтулар уйготиш.
1 и пик хатолар: дарснинг бошланишини айнан такрорлаш, унинг в акт 

ж < н т  . узок давом этиш и
Тавсиялар: ташкилий моментда кутилмаган хдлатни юзага келтириш, яъни 

'юящлмокдар, муаммоли масалалар, уйин моменти, товуш ёзувлари ва 
хоклзолар.дан фойдаланиш; болаларни уюштириш шаклларини узгартириш; 
Оолаларии бошка бинога (биология, физика, му с и ка синф л ар ига, 
к у v-v 6\о нага, мактаб музейига) утказиш ёки улар ни синфда гилам ча, айлана 
шаклцэ жойлаштириш болаларнинг дарсдан ташкари фаолияти самарали
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кучишига ёрдам беради. Бу булажак машгулотга кизикиш, ижобий х,ис - 
туйгулар уйготади.

2. Кириш кисми (бутун маш гулот вактининг 1/5 кисмидан 1/3 
кисмигача).

П едаго ги к  м а к с а д : болаларни фаоллаштириш, уларни тарбиявий 
таъсири мойил килиш. П едагог узининг педагогик прогнози хакикатда 
болаларнинг имкониятлари, шахсий сифатлари, мазкур м авзу юзасидан 
хабардорлик даражаси , эмоционал кайфияти, фаоллик, кизикиш даражаси 
билан канчалик мос тушишини аниклайди. Бу боскичда педагогдан 
болаларни кизиктиришгина эмас, балки машгулотнинг бориши давомида унга 
кандай тузатишлар киритиши кераклиги ва тузаташлар кандай харакгерда 
булишини аниклаш талаб этилади. Масалан, педагог узи маълум киладиган 
нарсаларнинг янгилигига умид боглаб, хикояни планлаштирган эди, аммо 
кириш сухбати болаларнинг бу муаммони билишини курсатди, Бундай холла 
педагог хикояни сухбат ёки уйин вазияти билан алмаштириши зарур. Шундай 
килиб, кириш кисмининг максади боланинг шахсий тажрибасидан машгулот 
мавзусига «куприк ташлаш»дан иборат.

Типик хато - педагогнинг кутилмаганда болаларнинг таъсирланишидан 
(болалар педагог кутаётган нарсани айтмаслиги ёки килмаслиги мумкин) 
курккани туфайли бу боскични инкор этиши.

П едагог машгулотнинг кириш кисмини болаларнинг фаоллигига эмас, 
балки шахсий фаоллик асосига киради, тескари алокани менсимай, болаларга 
пассив тингловчилар ролини беради. У болаларнинг эмоционал кайфиятини 
эътиборга олмайди.

Тавсиялар кириш кисми машгулотнинг мазмунига караб кириш 
сухбатидан (билиш) характеридаги, эстетик ва ахлокий маш гулотлар ёки 
аклни «чархлаб олиш» топ шири клари дан (викторина, конкурси ва х.к) иборат 
булиши мумкин.

Биринчи холатда саволлар, иккинчисида - тогшшрикдар болалар учун 
кизикарли булиб колмай, педагогга укувчиларнинг тайёрланган материал ни 
идрок килишга тайёрлиги хакида ахборот бериши керак. Кириш кисмида 
педагог болаларнинг булгуси машгулот хакидаги дастлабки тасаввурларини 
шакллантиради, уларнинг фаолиягини ташкил этади, яъни бахолаш 
системаси билан таништиради, машгулот планини маълум килади, уларни 
командаларга булади. Бахолашнинг анъанавий тизимида педагог аник 
мезонларни бориши, зарур коидаларни тушунтириши керак.

Болалар командаларга булинганда уларнинг хатти - харакатларини 
ракобат асосига эмас, балки хамкорлик асосига куриш лозим. Бунин г учун 
куйидаги  усул  самаралидир: ком андаларга гугри жавоблар учун  очколар 
урнига киркиб ажратилган расмнинг булакчалари таркатилади. 
М ашгулотнинг якуний кисмида бу булаклардан умумий раем йигилади 
хамда баллар микдори эмас, балки умумий натижа мухимлиги аён булиб 
колади.

Машгулотнинг кириш кисмида болаларни фаоллаштиришнинг турли - 
туман методлари хамда воситаларидан: муаммоли сухбат, ребус, крассворд.



пи ггрлик. ва чаккош ш кка дойр топширикдар ва хрказолардан фойдаланиш 
мумкгн.

3. Машгулотнинг асосий кисми вакгг жихатидан энг давомли булиши керак 
(машгулотнинг 2/4, 1/3 дан сал купрок кисми),

Педагогик максад: машгулотнинг асосий гоясини амалга ошириш.
Типик хатолар: болаларнинг к;исман ёки бутунлай иассивлигида 

мюгнинг фаоллиги, Методларнинг бир хиллиги - факат хикоя ёки еухбат.
* азмалиликнинг йу&диги фойдаланиладиган тарбия воситаларининг 

и да хам камлиги. Онгни шакллангириш методларининг хул к; - атвори 
1 v I тантириш методларидан устунлйги. Дарении г ук;ув мухити яратилиши. 
Кч 1ПШЛИК, урганиш насихатгуйлик килиш.

Методик тавсиялар: агар болалар максим ал равишда фаол булсалар, 
маш гулотнинг ривожлантирувчи, тугриловчи, шакллантирувчи, 
тарбилловчи, таълим берувчи в аз и фал ар и ни амалга оширишда тарбиявий 
самаря юкори булади. Синфдан ташкари машгулотда болаларии 
Ф 1(';лпаштиришда дарсдан фар к киладиган алохида эмоционал мухитни яратиш 
.)аринчи даражали ахам и ятга эга. Мае алан, болалар дай куллариии 
с- у; а^нш, урииларидан туриш талаб этилмайди. И нт из ом ни саклаб туриш 
} . v» алохида коидалар жорий килинади.

Бир масала юзасидан бир неча укувчи уз фикрини билдириши энг 
кд ''ач шр. Педагопшнг нуткида «тугри», «балли», «офарин» деб бахолайдиган 
1у;:*‘рл*1Гл ' иш' булмаслиги, бахолар урнига хайрихохлик, хис-хаяжон, 
мезд огнинг хис-туйгуларини ифодаловчи, койил колиш билак айтилган 
■* ^жуда гизикарли», «Янги хабаринг учун рахмат», «шундайми», «Були
* ка^и иборалардан фойдаланиш ил и к, хайрихохлик мухитининг 
•1} а млшига содам беради.

д «ар si-: л л oi хул к, - атворни шакллантиришнинг хилма - хил методларидан 
и (с и бор л на куп фойдаланса: вазиятни, уйинни тарбияловчи машкдар, 
у .ниш, топширикдар бериш, маштулотга турли хил фаолият турлари: 

ил^одии ишлар, спорт элементлари ва хоказоларни киритса 
'■1 иаг)^лорлиги ошиб боради. Педагог турли фаолият тур л ар и ни ташкил 
чиш (а болаларии командаларга бирлаштирар экан, уларни бир-бирлари 

-’г, in» фкин м\омалада буладиган килиб жойлаштириши, вазифаларни эса 
. к Out; иыгирэкчи узи учун алохида эмас, балки узини жзмоанинг бир

• '« • -1 л('л' этадиган кил и б таксимлаши керак. Топширикни бажариш 
и лн  вам  беришда командага у ни бажариш ни мухокама кил иш и га бир 
.* зам  лл<рагиш ва команда вакилидан тайёрлигини сураш лозим.

I дай ганди рдаги на болаларда фаолиятнинг у мумий мак,сади, хилма-хил
> ■' \ i'j.tp в,* \амкорлик учун сабаб (мотив)ла булади.

' 1г^н шлк .лантариш методлари болаларда. эътикоднинг, амалий этик 
.ч 1 * iO гльунчаларнинг таркиб топишига ёрдам бериши керак. Бу 

'1 t . 1 "Tip да хикоя методики укувчининг ахбороти, до клад и тарзида
- 1}тириш, тез-тез мунозарадан фойдаланиш яхши самара беради. 
ч*5ф(ии  ташкари тарбиявий ишларнинг оммавий шаклларида болаларни

- .*,ио м'идаларига ургатиш лозим;
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1. Шуни ёдда тутингки, бахслашувчилар хакикатни излайдилар, аммо 
уни турлича тасаввур  киладилар; бахсда умумий мазмунни аниклаш, кейин 
эса карашлардаги фаркни ойдинлаштириш ва бунга хурм ат билан 
муносабатда булиш керак.

2. М унозаранинг максади -  томонлардан бирининг хакдигини аниклаш 
эмас, балки хакикатни карор топтиришдир.

3. Хакикатни оппонент шахсига айблар куйиш билан эмас, балки 
фактлар ёрдамида кидириш зарур.

4. Сузловчини аввал хурм ат билан тинглаш, кейин эса уз нуктаи 
назарини билдириш лозим.

4. М ашгулотнинг якуний кисми.
П едагогик максад: болаларни эгаллаган тажрибаларини узларининг 

мактабдан ташки хаётларида амалда куллаш га мойил килиш (хохиш  
уйготиш ) ва маш гулот канчалик муваффак булганлигини  ани клаш . 
Ш ундай килиб, якун л овч и  кием  педагогнинг болага бошка мухитда 
тарбиявий таъсир курсатиш ига имкон беради.

Типик хатолар : бу кием  ум ум ан  инкор килинади ёки «Ё кд и м и ?» , 
«Янгидан нималарни билиб олдингиз?» кабулидаги икки саволдан иборат 
булиб кол ад и.

Тавсиялар: дастлабки натижаларни аниклаш учун кроссворд, кичик 
викторина, берилган саволга узок уйламай тез жавоб кайтариш, уйин 
вазиятлари каби болаларни кизиктирадиган тест характеридаги контрол 
топширикпар. Болаларнинг эгаллаш тажрибаларини шахсий хаётларида 
куллаш га дойр турлича тавсиялар бериш. Бу мазкур муаммога дойр 
китобларни курсатиш, болаларнинг м аш гул о гда  эгаллаган  бил им, м алака  
ва куникмаларини куллаши мумкин булган вазиятларни мухокама килиш 
булиши мумкин. Хосил килинган тажрибани куллашга дойр болалар! а 
маслахатлар: улар уз якинларига нималарни гапириб беришлар, мазкур мавзу 
юзасидан нималар хакида сураш мумкин; каерга бориш, у ерда нималарга 
эътибор бериш, кандай уйинлар уйнаш, мустакил равишда нимапар килиш ва 
хоказо. Якунловчи киемда машгулот мавзусини келгусида яна ёритиб бориш 
зарурати борми, бор булса буни кандай йул билан амштга ошириш 
мумкинлигини аниклаш максадга мувофикдир. Машгулотнинг якунловчи 
кисмидан педагог бундан кейинги синф машрулотларини утказиш да болалар 
ташаббусини ривожлантириш учун хам фойдаланиш мумкин.

Синф дан ташкари тарбиявий ишларнинг индивидуал ва оммавий 
шакллари, агар уларни ташкил этиш ва утказиш да ота-онапар бевосига 
иштирок этсалар, болаларга тарбиявий таъсир курсатишда анча самарали 
булади.

ИНТЕРАКГИВ У КИТИШ ШАКЛЛАРИ

Операцион компонентлар инновация фаолиятида инновация уйинида 
аник куринади. Инновацион уйин ижтимоий технологиясини махсус 
куринишидек курилади, узи га муаммолар ечимининг дастурини киритади.
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*• i-l'■ • i гШ;-п\ иштирокчиларнинг ривожланишини текширади. 
гичЧ>рнинг уйинлари узига инновация ишлаб чикариш карорларини, 

ч-‘ . I■ -1 м<и) янгиликлар лойихдлариии, жорий этиш дастури,
* ^кшииларшшг укиши, уйиннинг текширилиши олиб киради,.

Ьиринчи боскичда карорлар ишлаб чикарилади. Асосий максад бу 
-> l  .кило I нинг инновация кунини ишлаб чикариш, бир неча муаммоларнинг 

v .«ми, чикарплган карор сам ар ал и тарзда бажариладиган булиши лозим.
Г a ui кил от методлари купинча, бу тапабларни ко н и кти р м ай д и, Шунинг

> и *арор килиш учун, купчиликнинг иши олинади, стандартсиз карорларга 
йучантирилади.

Мукобил турларнинг куплиги, янгиликлар бу методларни сифатли 
ifuirifiiiimra юборялади. Купчиликнинг иши му а м мол ар ечимини олий 
л^.ря'када хал этиш даражасида булиб чикади.

Иккинчи боскичда ииновацион муаммоларнинг ечимлари 
мшихалангшрилади. Объектнинг хохдаган холатини лойихдпарда ишлаб 

дршиан ву ривожлантиришга иетикболини очиб беради. Уйинда эн г 
1'цмид^ иккита лойиха ишлаб чикарилган. Бу лойихдларни алохида гурухлар 
I’ Vi.paaw. /юйихада сунгги моментлар: муаммо, максад, функционал 
махсусфичика, муаммоларни амалий хал этиш учун куроллар, объектнинг 
ьатижали холати, базанинг материал шарти, уз шаклланишнинг механизми 
rj-.i ?Фф^а'ниш улчам воситалари асослаб берилади.

Кейингй бос кич дастурнинг холати, янгиликлар. Дастур узига шу 
боскичларнинг ёзилиши ва киритилишини таъминлайди.

Келажак хдракатнинг ёзилиши учун муаммо ажрапгилиб чикади ва 
максад куйилади, кейин янгиликнинг хар кадами. келажак натижалари хамда 
лойиханинг жорий килиниши,, кулланилиши шрганиб бор ил ад и.

Муаллифлар хар бир мактабнинг янгиланишида универсал 
технологиядаги экспериментлар туради, деб хисоблайдилар.

Олимлар ташкилот бош кар м аси н и н г жихдтлари сифатида ва 
ншн'вацияли ишлаб чикариш, узлаштиришни сунгги: диагностик, 
ирш ностик, ташкил этувчи машгулотлар ва умумлаш тирувчи боскичларга 
б f ладил ар. Педагогнинг ииновацион ишининг контексти мантикан шундай: 
муиммони танлаш, мавзуни шакллантириш, долзарблик тушунчаси, максад 
куинш, номини узгартириш. масала, фараз устида уйлаш, боскичларнинг 
оа »аси, мезонлар муддати, йулини танлаш, натижани ва жараённи кузатиш 

‘хпериментлари амалга оширилади.
Ыг : 1ла мох.иятининг принципиал мух,им кисмларинигина бердик, чунки

< 11 ммция фаолияти бу факатгина у кию эмас, балки уларни эгаллаб
• ini |Дир, педагогик инновация нин г кабул килиниши, инновация ни 
фи 1»« 'ишининг ечими, карорнинг кабул килиниши, психологик жихатдан
Чч‘ьацияли фаолиятга тайёрликдан иборат. Купинча, к.арорни кабул 
i'u i. деб жараённинг бир мукобил турини бир нечтасидан олиш, уларда 

н*<инмни'нг узи фаолиятчи булиб чикади. Бир холларда биринчи режага 
ш ж  чаи психологик холлар жараён ечимига киради, ечимнинг 
I > иаадичсининг ечими. кабул килиягаи карор! а жавобгарлик булиш.
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танлаш хукуки га  э га  булиш, туш унчасига эга булиш, карорларни бахолаш ва 
Х.к, Ш унда педагог бир нечта педагогик фаолиятларига эга булиши мумкин 
ва шулардан бирини танлаши мумкин, ёки муомалани ечимини тогшши 
керак.

Фаолияти тасдикланган норма усулини узлаштириб, объектив 
шартларига суяниб педагог узи килади, узини фаолияти ишлатилишини 
усулларини кабул килади*

Х,амда педаю гнинг ижодий жараён сунгги боскичлари тавсия килинган:
1. М уом алан и  туш у  ниш и
а) Бор ф акторларни туш ун иш и;
б) м уом алан и  пайдо булиш и;
в) савол куиилиш и.
2. М уам м он и  ечими
а) Г’ипотезини ишлаб чикиш;
б) ечимнинг ривожланиш и;
в) принципни очиб таш лаш ;
г)туп л ан ган  ечим ва м улохазани  ишлаб чикиш.
Хулосани текшириш: Умуман укитувчининг инновацион ечиши умумий 

психологик конуншунослиги негизида, хар кандай инсон харакати учун 
характерли булган баъзи бир педагог ечиш асосида курилган. Эвристик 
жараён ижодий харакат излануви, аник марказни ташкил этади. Бу жараён 
инновацион харакатнинг баъзи бир этагшалорида иштирок этади: качонки 
укитувчи болага билим ва тарбия беришнинг умумий концепцияси маълум 
булганда ва качонки янги концепция куриш талаб этилганда биринчи холда 
педагог аник манбаларга мурожат килиб, вариациянинг барча имкониятини 
хисобга олган холда, ул^рнинг маъносини харакат изчиллигининг маълум 
ечимини узгартириш. Ф акат шундай шароитдаги мослашув маш хур 
педагогик масалалар, ечим булиши мумкин, акс холда у абсамот стандарт 
холатга мослашган карама-карш и кабул килишга урин беради. Янги 
концепциянинг шаклланишида укитувчи хар доим ноаник муаммоли 
шароитини енгиб чикишда режа сифатида фойдаланади.

Субъектив ноаниклик шароитдаги харакат, инновацион хулкнинг 
характерли хусусияти масаланинг объектив ноаниклик сифатида хам, 
аниклик сифатида хам ечими сифатида намоён булади. Фаолиятнинг шу 
жихатига асосланиб, эвристик жараён бошкарувини ва уларнинг 
шаклланишини амалга ошириш мумкин. Муаллифлик программаси 
яратилишининг биринчи этапида ёки концепциянинг ноаниклик шароитида 
фикрнинг интуитив юриш кидирувнинг йуналишини аниклаш мумкин. 
Программанинг курилиш улчамига кура кидирув доираси кискариб, аникрок 
булиб боради ва «урн и га» интуктив харакатлар билан акдаы назорат 
килинган логик фикрлаш улар учун максадга мувофик булган чегаралар 
вуж удга келади. Ш ундан килиб чикиб, формат операция ш унингдек 
эвристик кидирувда хам иштирок этади, лекин формал булмаган компонент 
ечимини боса олмайди, у ва бу ечимга эга булган аник функция ва узининг 
муносабатини татбик килишни таъминлайди.

]29



Асосий педагогик фаолият, профессионал фаолиятдаги максадларига 
эришиш учун укитувчи хар доим ижодий масалаларни хал килади. Шунинг 
билан бирга кандай килиш и кераклича хакида харакат килиб карор кабул 
килади. Ш улардаги хар бир савол узининг фактор куринишига эга.

Хар хил маънодаги харакат узининг хар хил талабларига эга булган 
■ рукгурага индивидуал психологик сифат, шунингдек масала ечимидаги 

к,,рзёнга узининг муносабатини курсатади. Бу ерда маънолар курашидаги 
>: mi\t келаётган куринмалар, эмоционал муцосабатдаги психологик Тусийк 
*-г:чх роль уйнайди. М асапа ечишидаги сифат субъект фаолиятининг куп 
жлхатларини аниклайди. Х аракат фаолиятининг ички шароитида доимийлик 
Ч1 плайди, фаолиятнинг нафакат операцион томонлари узгаради , балки 
% 1 ихологик миханизм узгаришига, профессионал имкониятларининг 
, ^ножаланишига олиб келади.

Шунинг учун укитувчи онгли равишда ёки уз-узидан узининг бебахо 
чншжшг сифат учун куллайди, шунинг билан бир вактда индивидуал иш 
фаолияти ни изчил килади. «Уш бу укитувчи учун кайтарилмас вариант 
•.гифагида кулланилади».

Педагогик фаолиятнинг узига хослиги умуман укитувчидан узининг 
^чдивидуал стилига эга булишини, янги шароитда унинг чегараланганлигини 

килади. Укитувчининг инновацион ечиш кабул кила олиши. баъзан 
тазаккал килиш, можароли масалаларни муваффакият билан хан килиш 
минг.вацион тусикни олиб ташлай олиш педагогик фаолиятнинг 
'••-^аффакиятли татбики зарур шароит яратади.

Тажрибалар шуни курсатади ки, ж уда куп' булмаган укитувчи л ар 
уыьноли ва ю кор и погонадаги хдр нарсанн уз жойига ишлатиш ва интирактив 
» ‘ лларни кулга киритганлар, шунинг учун инновацион компонентлар 

аник психологик механизм ривожланиши ва. кидирув технологияси 
>и(ив таъсир килиши керак.

«  И НТЕРАКТИВ УКИТИШ МЕТОДЛАРИ ВА УНИ УЦУВЧИЛАР
ЬИЛИМЛАРИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ »  М УАМ М ОСИГА ХАЛЦ
A k l i  ИЖОДИДА ФАНЛАРАРО БОГЛАНИШНИНГ УРНИ, ТАРИХИ,

ТУРЛАРИ

“Педагогик технология-бу бутун укитиш ва билимларни узлаштириш
■ -кмини уз олдига таълим шаклларини самарадорл аштириш вазифасини 
w 1 ш техник хамда шахе русурслари ва уларнинг алокасини хисобга олиб

* < 1 куллаш ва белгилашнинг тизимли методидир»
Хз.чонавий билимлар сари кенг йул очиш, таълимни такомиллаштиришда 

. огик технологиялардан унумли фойдаланиш бугунги куннинг энг асосий 
1 м v зари дан биридир.

Мусшкил Узбекистонимизда узлуксиз таълим тизимни ислох килишни 
‘ :1 /Тэвлат таълим стандартлари асосида таълим ва тарбия жараёнини ташкил
■ ■ * и 1 л каратилган хозиргм кунда укитувчи фаолияти га, унинг педагогик 

махоратига алохида эътибор берилмокда. Таълим жараёнида фаолият
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курсатаетган укитувчиларникг педагогик фикрлашида урин ола бошлаган 
педагогик технологиями даре жараёнида куллаш га оид тавсиялар укитувчи. sup 
учун ж уда вару р. Айникса хамкорликка асосланган, укувчиларнинг фаоллигини 
оширишга мулж&гланган укувчиларни бошкаларни фикрини эшитиш,, 
тушуниш, хурмат килиш, узгалар манфаатлари билан хисоблашиши, уларга 
ургатиш, таъсир кила олиш узининг ва бошкаларнинг "мен’‘лигини сезиш, хис 
килиш, у зини бошкариш, фикрини аник, лунда ва пухта баён эта олишга, 
ишлатишга каратилган "интерфаол" укитиш усуллари тез суръатлар билан 
ривожланиб ижобий самара бермокда. Укитишда фойдаланиб келинаётган 
интерфаол методлар укувчилар уртасида ракобат му хитин и вужудга келтириб, 
укувчиларни харакатчанликка бошлаб рухлантиради натижада укувчилар 
хамкорликка ургана бошлайди. Х,ар кандай интерфаол метод тутри ва макса-щи 
кулланилганда укувчиларни мустакил фикрлашга ургатади.

Янги педагогик технология таълим тизимининг рацио нал йул л ар и ни 
ишлаб чикарувчи жараён булиб, унда укитувчи асосий маъсул шахе 
хисобланади. Чунки унинг асасий вазифаси ахборотни укувчиларга тез, аник ва 
тушунарли тарзда етказиб беришидан иборатдир. Укувчиларни янгиликларни 
кабул килишлари, ва бунга мойилликлари хамда феъл-атвори хар-хил булишига 
карамай укитувчи укувчиларни мустакил фикрлаш, мушохада килиш, хулоса 
чикаришга ургатиш лозим. Бунда укувчи асосий харакатланувчи куч булиб, 
укиш, мутоала килиш, чизма чизиш, проекцияларни, формулаларни тушуниб, 
асбобларни ишлата олиши, бир бирлари билан дустона муносабатда булиб 
олдиларига куйилган му ам мол ар ни ечишда бир бирларига ёрдам бериш 
уларнинг асосий вазифалари хисобланади.

Таълим тазимида содир булаётган уз rap и ш ва янгиланишлар укувчилар га 
янги бил им, кун и км а ва малакаларини бериш билан бир каторда, ёшларимизни 
узига ва бошка инсонларга, жамиятга, давлатга, табиатга нисбатан узгаришини. 
ватанпарварлик гояларини онгига ва кал б и га сингдиришини хам куздатупгдп

Кадрлар гайёрлаш миллий дастури ракобатбардош кадрлар тайёрлоьчи 
педагокка куйиладиган замов талаблари мажмуини белгилайди, бир бирш  ̂
боглик булган талабларнинг мажмуи, педагогнинг умумлаштирилган моделпмр 
ва унга асосан куйидаги асосий талабларни ифодалайди:

- таълим бериш махорати;
- тарбиялай олиш махорати,
- укув тарбия жараёнида инсон омилики таъминловчи 

фазилатлари;
- таълим олувчиларнинг билимларини холисона бахолай олиш ва наю* ач 

кила олиш махорати;
Демак, укитувчи - педагог уз олдига куйилг ан мураккаб, маъсул и яг л и в;» 

долзарб вазифаларни бажариш учун хамда таълим-тарбия жараёнига бу/п^ь 
янгича карашларни шакплантириши учун куйидаги хислатларга эга булишн. 
керак:

- замонавий, илмий ва маданий тараккиётнинг мохиятини чу кур тушу на 
билиши;

- дунё ва инсон хакидаги бш!имлар тизимини чукур ва кенг нуктаи назарда



лаши*
- ахборот таълим технологияларини ва укитиш воситаларини таълим 

*ч-и лндататбик этиш и;
■ интернет тармоги тугрисида туш унчага эга булиши на ундан уз билимини 

фойдалана олиши,
- педагогик мехнатининг самарадорлигини тахлил этиш йулларини

15ыи на узига уз и бахо бера олиши;
оилавий таълим тарбия муаммолари буйича тассавурларини 

ри вожл антириши;
- умуминсоний хамда миллий маданият ва кадриятлар;
- миллий гоя ва миллий мафкура иктисодий ислохатлар мохиятини 

тушуниб олиши;
■" даре жараёнида педагогик технологиялардан унумли фойдаланиш 

йулларини бил иши;
- укувчиларнинг фикрлашлари ва бир-бирлари билан фикр алмашишлари
м ду стона му хит яратиш учун ш а роит яратиши;

х тренинг самарадорлигини ошириш учун лаборатория жихрзларидан
* 4 та ниш ва машгулотлар утказишии узлаштириб олган булиши;

- техник воситалар ва укув воситалардан фойдаланиш йулларини бил иши;
- болаларнинг баркамол инсон булиб етишишида узининг изланишлари, 

лжодкорлиги, ташаббускорлиги, хамда бетиним мехиатлари оркали таълим-
бериш кабилардир.

- Юкоридаги педагокка куйиладиган за мои талаблари мазмуини амалга 
оашриш учун хар бир укитувчи янгича фикрлаш тафаккурини устириши, 
■jcj'.ji'oгик технологиялари мустакил урганиши, унинг максад ва вазифалари 
лимнпардан иборат эканлини чукур билиб олиши керак.

- Янги педагогик технология нима ва биз у ни кандай тушу нам из?
- Анъанавий технологиядан фаркли жихатлари нимада?
- Янги педагогик технология дарсларининг анъанавий дарслардан фарки

* к ' «>у дарсда укувчига эркинлик мухитини яратиб бериб, унга уз фикрини
оаён этиш га имкон яратиб беришдир. Бу имконият кандай яратилади?

i хеч кандай тазйик утказмасдан, у ни шахеиятига тегмасдан саволлар 
оркали дустона муносабатдаги

' ' -> уП'хити яратилади.
- >ку вчини ишлатиш деганда, бир неча укувчига мавзуларни булиб бериш

даре утиш эмас, балки хамма укувчиларни биргаликда ишлатиш ни 
•I v -пунами $. Укувчиларни биргаликда ишлатиш учун укув жараёнида интерфаол 
<че* < >длардан фойдаланимиз.

м ы  ЕРАКТИВ УКИТИШНИНГ МЕТОДОЛОГИИ ПРИНЦШ1ЛАРИ

t «»■ !^рактчв укитиш жараёни анъанавий (доска ёнидаги) укитишдан
■ >'v n у трок бир канча методололик кирралар устунлигига эга. Бу аввалом

- • ps иштирокчиларнинг уйин коидаларини ишлаб чикувчи муаллим ва бир - 
фаол, эмоционал гусдаги муносабатларига асосланади.

132



Муаллимнинг интерактив укитиш жараёнида ишнинг самараеи бир ка у 
шартларга боглик :

Биринчи - укувчи имкониятларинннг берилган технологик (уйин, ч ренин г. 
машк) максад ва вазифаларига мутоносиблиги. Танланган технология ним] 
максадига караб муаллим у ёки бу вазифани бажаради ташкилотчи-сардор. 
коммуникатор ёки келишмовчиликларни бартараф килувчи, фасилитатор.

Иккинчи - гурух иштирокидаги узаро муносабачларни хал этишдаги 
муаллимнинг профессионал тажрибаси. Бунинг учун у  диалог хамда мулътилог, 
яъни туркумлашган профессионал тажрибаси. Бунинг учун у диолог хамда 
мультилог, яъни туркумлашган диалог санъатини эгалаган булиши зарур, 
Диолог куринишидаги мулокат психологияда ахамиятли хисобланади, чунки 
анъанавий "субъект-объект" муносабадига зид равишда "субъект-субъект" 
муносабатларини ифодалайди.

Диалог доимо хар - хил фикрлар ва уларни куринишларини, шунингдек, 
барча интерактив у заР° алока катнашчиларининг куйилган муаммони 
биргаликда мухокама килишини ва ечимни топишни назарда тутади. 
Катнашчиларнинг фаоллигн укувчиларнинг шахсиятига эмас, балки узаро 
мулокатга, куйилган в аз иф ага йуналтирилади. Диалогдагина катнашчилар 
куйилган масалага турли нукхаи-назарлар оркали ёндашиш билан бир бирини 
узоро бойитишади. Муаллим ва укувчиларнинг муносабатларидаги тенг 
хукуклик. акс алока (жойида ва айни вактда) нинг амалга ошириши, к ап а  
ёшдаги укувчилар интилишларининг руёбга чикариб, муаммонинг ягона 
изохини чалаб этадиган умумий коммуникатив ва маъно майдонини яратади. 
Замонавий муоммолар тартиблиги туфайли уларни тушуиишда система, 
маъносини беради ган тип зарур.

Интерактив укитиш самарасининг учунчи шарти муалимнинг шахсий 
йуналиши билан боглик. Баъзан янги технологиянинг иштиёк иштирок билан 
олган муаллим кейинчалик, биринчи апробациядан сунг, ундан воз кечиши 
мумкун. Одагда, бу х.олат муаллим узининг профессионал ва шахсий обрусини 
дискретитация килиш билан боглик булган хадиксирашга алокадордир.

Бу хадиксираш типик кийинчиликлар туфайли келиб чикан булиб, шахсият 
ва укув шароитида содир буладигин муносабатлар стереотиплари билан боглик 
булади ва узоро алока уйини катнашчиларининг авторитар, зурма-зураки 
шаблонларга, манитор услубига, лекцион ва монологик мулокат жанрига 
кайтиши куринишида намоён булади. Бундай кийинчиликларни бартараф этиш 
учун муаллимнинг шахси узи уиин коидаларини ишлаб чикувчи муаллимлар ва 
шахсий усиш: пешкадамлилик, шахслар аро муносабатлар, ракобат ва б,к 
тренингларида катнашиши лозим.

Рахбар ва мутахассислар, шунингдек-, уйин коидаларини ишлаб чикарувчи 
муаллимларнинг малака ошириш ва кайта тайерлаш амалиётида куймдаги укув 
натижаларининг руйхати кенг таркаган. Буларни укув максади сифатида 
белгилаш мумкун: танишиш (диссоверй); фаннинг маълум сохасига тегишли 
асосий тушунчалар ва вазифалар билан танишиш асосий мазмунни узлаштириш 
(литерасй): асосий тушунчалар ва вазифаларни тарифлаб беришга лаёкдтлилик; 
уддаломок (фитерасй): асосий тушунчалар ва вазифаларни фаниниг маълум
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<;о.-;йсига самарали татбик этиш; i улик эгаллаш-мо^ирлик (мастери); фаннинг 
маълум сохасига тег июли асосий тушунчалар ва вазифаларини самарали 
к у л л т п  хамда узгаларга бу масалада ёрдам бериш. Юкорида сана б утилган Укув

саф ари турли-туман интерактив тех иол о г и ял ар да кенг кулланилади.
Таълим нуктаи назаридан интерактив технологиялар-бу 

иштирокчиларининг шахсий максадлари акс этган контекстда вокелик 
имкониятларини купчилик томонидан диалогик изланишига асосланган

нчардир.
Укув жараёнида мутахассислар учун нореал (такдидий ёки ташкилий- 

чроьагли) шароит ёки вазиятда карор кабул килиш уйинлари, шуниигдек, реал 
профессионал мудитга (амаллий ёки ролига мансуб) мослашишга ёрдам 
ik'py-Ачн уйинлар кулланилади. Укув жараёнида, купинча, атроф мухитга, аник 
лр ;|;сгсионал фаолиятига, инсонларга мослашишни ургатувчи уйин моделлари 
кулланилади.

Амалий ёки таклидий уйин ёки вазиятлар анализи усулини коммуникатив 
аспектларининг моделларининг жараёни сифатида куриб чикадиган булсак, у  
цуйдаги хусусиятлар туфа или бор укув-ривожлантирувчи жараёнга янги сифат 
(кшбкелади:

- профессионал фаолият имитацион модели кури ниш и да комуникатив- 
интерактив укув материалларининг мохияти тизими.

- ургатувчи уйин моделидаги шериклар билан профессионал фаолиятни 
турли функционал бугинларидаги амалий узаро муносабатлар структурасини
тикламок;

- таълим олаётган рахбар в а мутахассисларни профессионал ва 
кому чик? гив омилкорлик ва уни амалий кулланиши эхтиёжини кондиришга 
якш-шаигшрмок. Бу билан б ил им ни англашга, урганувчиларни шахсий 
;>:юлм*'1ига, англашдан профессионал мотивацияга утишга шароит яра гад и;

\ рга гувчи ва ривожлантирувчи таъсирлар мажмуи; 
мал а ка ошириш ва кдйта тайёрлаш тизимида муаллим фаолиятини 

?аиш?л па регилировка килишдан рахбар ва мута:< ассисларнинг комуникатив - 
уг. .ргктив фаолиятини регуляция ва. ташкил этиш га утиши учун шароит

Юкорида хамма санаб утганлар куйидагиларга имконият яратади;
1. М утахассисларда профессионал ва комуникатив омилкорлик, унинг 

ва реал фаолиятидаги урни хакида яхлит тассавур яратиш;
Фаолиятни таклид килувчи материаллар асосида социал тажриба,

ui *даи коллектив карор кабул килиш учун керакли булган шахслар ва гурух, 
та^аро муносабатлар ва хдмкорликни амалга ошириш;

3. Профессионал психологик нязарий ва амалий фикрлашни
* - -^лантириш;

4. Билим орттириш мотивациясини ташкил этиш, шахсий психологик
* ва мотивацияга шароит яратиш;

Амалий мулокот доирасила б пли мл ар ни мустахкамлаш, комуникатив
< м ткорликни шакллантириш.

Интеракгив машгулотлар утказиши жараёнида муаллим тингловчиларнинг
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интелектуал услублари, маънавий-ахлокий ривожланиши ва характерологик 
хусусиятларини савияси хакида маълумот олади. Бу унга керак булганда 
тингловчиларни психологик-педагогик коррекциялаш ва уларга психологик 
ёрдам беришини амалга оширишига имконият тугдиради.

Шундай килиб, тингловчилар интерактив технологиялар ёрдамида рахбар 
ва мутахассислар реал профессионал фаолиятига мансуб булган со пиал - 
психологи ва типик бошкарув муаммолари ечимларини топишга жал6 
киладилар. М алака ошириш ва кадрларни кайта тайерлаш курслари 
катнашчилари, турли бошкарув ва интелектуал куролларни (менеджер, 
методист ёки актив томошабин ва х.к) уйнаб, уларни узлаштиради. Бу 
катнашчилар турли вазиятларда уларнинг хати - харакатини хакконий ва 
максащ а мувофикдиги билан танишадилар.

Уйин, тренинг ёки вазият анализи пайтида берилган ролларга мувофик 
бошкарув карорлари кабул килинади. Турли роллар максадлари бир бирига 
тугри келмаслиги, уйин катнашчилари купинча конфликт вазиятда карор кабул 
килиш га мажбур буладилар ва натижада конфликтен урганадилар.

Уйин машгулотлари тенгловчиларни команда аъзолари уртасида юзага 
келадиган холатларга ва уларнинг эмоционал реакциясига нисбатан 
сезгирлигани оширади. Уйин оркали укитиш жараёнида тингловчиларда узини 
англаш ва бошкаларга ёкиш эхтиёжни ривожланади.

Х,ар бир уйин иштирокчиси коллектив фоалият механизмнинг кандай 
ишлашини куриш имкониятига эга. Уйин ва тренингларда акс таъсир (узгалар 
томонидан реакция ва бахолаш жараёни) сигналари янада аник англанади, 
новербал коммуникация доирасида омилкорлик актуалаштирилади, яъни 
интерактив технологиялар комминикатив ва психологик омилкорликни хамда 
шахсий маданиятни ва у билан боглик булган амалий муносабатларни 
ривожлантириплга туртки булади. Модомики уйинлар у рта кескин вазиятда 
утар экан, бу катнашчилардан маълум эмоционал маданият савиясини, стрессга 
нисбатан бардошлик хамда психологик химоя усулларидан хабардор 
булишликни талаб килади. Бундан ташкари уйин машгулотлари катнашчилар 
уртасида соглом ракобагчиликни келтириб чикаради. Бу эса уларнинг 
ракобатига бардошини, узига булган ишончини оширади хамда узшш 
кадирлашни ургатади.

Интерактив машгулотлар максимал даражада укуя жараёкини 
индивидуаллаштиради. Бу эса хар бир иштирокчига аклий ва ижодий 
потенциалини намоён килиш га имконият беради.

Юкорида айтилганидан маълумки, интерактив технологиялар татбик 
килинган машгулотларда маълумотни у^аш гириш  анъанавий укитнш|а 
К ар аган да  (бу тугрида куп изланишлар натижатари г>вохлик беради) анча 
самаралидир. Бу ерда бир пайтнинг узида профессион£Ш фикрлаш 
диапазонининг кенгайиши, укувчилар ижодий потенциалининг ривожланиши, 
одамлар билан ишлаш махоратининг эгаланиши хамда социал тажрибани 
орттириш содир булади.

Шуни айтиш лозимки, интерактив узаро алока режимида укитиш 
жараёнида рахбар ва мутахассисларда шахсий дунёкарашнинг узгариши юз



у  или. Бунда мулокатлар янги, янада инсоний ва ахлокий маънога эга 
'«•■wiap.

Ва нихоят, инггерактив уйинларда тез-тез катнашиш рахбар ва
* / 1  алоссисларга вербалиция куникмаларини хосил килишни, сухбатдошни 

 ̂ * л а т  ни, тугри савол-жавоб олиб боришии, оммавий тарзда ахборотни
- •' ^азишни ургатади.

Шундай килиб, юкорида айтилгандан келиб чикиб, куйидаги хулосаларни 
мгшш мумкин, яъни интерактив технологиялар рахбар ва мутахассислар давр 
талабидан келиб чикиб, юзага келиб муаммоларни ечим кобилятини 
ривожлантиради. Бунда амалий фаолият шароитда юзага келадиган: ишлаб 
чикариш, социап, амалий ва шахслар аро муносабатларнинг тартибланиши 
кузда тутилади.

БОШЛАНГИЧ СИНФЛАР УЧУН ИЖОДИЙ ТАСАВВУРНИ 
РИВОЖЛАНТИРУВЧИ УМУМИЙ л а в з д л и  к у р и н и ш л а р

Х,ар бир даре боланинг кобилиятининг учкунларини алангалата 
н.ип циган кичик ихтиродай утиши зарур, Атрофдаги олам ва узини 
м*г.-»ашдаги кичик ютуклар хам бутун укув фаолиятини гаройиб ва мафтункор 
килади. Болалар учун синфдошлари олдида узини курсата олиши, нималарга 
кодирлигини исботлай олиши ж уда мухим кирра хисобланади . Бунинг учун  
/jvdpia имконият яратиш  зарур . Синфингизда «мактанчоклар куни»ни
ч.лон килинг: унда хар бир бола уз ижодий куникмаларини ва ютукларини 
курсата олади. Тавсия этилган иш услубларини амалиётда куллаган о та -  оналар 
-<i Go л ал ар уларнинг фойдали томонларини синфдан таш кари утказилган  
тадбирлар ва ота -  оналар мажлисларида уз тасдигини топишга ёрдам беради.

1 — синфлардаги машгулотларни тасаввур ёрдамида сирли билимлар 
мамлакатига тугам ас саёхат тарзида ташкил килиш мумкин. Укувчилар

а г uiOKM хаёлот усулларини урганишади ва буларнинг асосида кизик 
коксалар, хикоялар, топишмоклар, шеър ва эртаклар ю зага келади. 
Ьоладар ижодиёти укув  жараёнига боглик равиш да борган сари 
биь.м рилувчаи  булиб боради, Укув йилининг охирига келиб у к увч и л а р  
мустакил равишдан хикоя ва эртак тузиш усулларини етарли даражада 
Уяг^штирган булишлари керак, хамда тизимларнинг ички тузилиши билан 
танишиб, уларнинг булинмалари ва нима учун хизмат килишини урганиш
> лун дастлабки кадамларни купил иши керак.

2 — синф да укувчилар анча нарсаларни мустакил бажара оладилар. У кув 
йили сунгида укувчилар даре мавзуси билан боглик таянч суз ватушунчалар 
асосида кичик укув хикоя, вокеа, эртакларни туза олади гая булишлари керак.

Б у даврда болалар мустакил равишда тизимларни топиш, уларнинг 
кандай булимлардан тузилганини, кандай хусусиятларга ва белгиларига эга 
j к шлигини, нима учун хизмат килади ва бошка тизимлар орасидаги 
ч-ч чиклигини англаб етиши зарур.

3 — синфда укувчилар фаолият мухити турли — туман булади. Болалар 
дарсликдаги мавзулар асосида тузишган янги укув хикоясини ёки турли
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фанларга боглик зртаклардан я т  и «Эртаклар китоби» шакллаиади.
Тизимларни булимларга булиш ва тизимлараро богликлик куникмаси 

автоматтик даражага етказилади, 3 — синф укувчи лари фаолиятининг асосий 
йуналиши картотскалар йигишни изчиллигини била олишларидир.

Укувчиларга хар кунги ахборат о ки ми дан уз фаолиятларига фойдали 
булган маълумотни танлаб олишдек сермаш аккат ишни ургатиш 3 —  синф 
укувчиларининг кизикишлари турли туман булиб, бераётган саволларга 
жавоблар эса турли сохалардан булиши мумкин.

4 —  синфда укувчи лар  осон ва эркин холда турли укув  хикоялари ва 
эртакларини туза  оладилар. Улар орасида мактаб  дастурига мос «Эртаклар 
китоби» тузилади.

У кувчи тизим булимларини саралаш ни ва хусусиятларини эркин 
холда ам ал га  оширади. Лекин 4 —  синфда асосий иш тадкикотчиднк 
фаолияти ва картотека тузиш га каратилган булади.

1—- синф учун,

О&закы ижод. Суз 
бойлиги Услуб тавсияномаси

Тушунчавий 
мулохазани 

шакиллантир. Л сосни 
йуналиши

Таесия этиладиган 
услуб машщпар

Ривожлантириш нинг Ривожлантириш нинг
долзарб долзарб худуди
худуди Расмлар асосида
Турли эр гак. киска хи оя туза
топишмок, оладилар. Якин
маколларии ри вожл антир и ш
биладилар Якин худуди.
ривожлантириш 1. Фантазия л ар
худуди хаСллар но ми
1 Хикоя 2. Эркин префикс

тузишнинг гурли 3. Лемирик
усуллари билан 4. Синквсйн
танишиш 5.«Тескари эртак»
2. Шахсий укув 6. Эртаклардан
хикоялари, 'тайёрланган газак
вокса, эртак
1. тузишни
Урганадилар

Ривожлантириш нинг 
лолзарб худуди 
Буюм — нарса 
номланишини ва 
хусусиятлари х,акида 
тасаввурга эса 
Уларни гурух л ар га 
ва сиифларга ажрата 
опади.
Я кин ривожлантириш 
худуди
1. Тнзнмлар хакидаги 
h ;ik  тушу н чал ар ни 
шакллантириш.
2. Тизимларни булиш 
усу л л ари ни у р ган иш.
3. Тизим 
хусусиятларини 
урганиш
4. Тизимлар 
кулланиш шартини 
курган и ш________

Якин ривожлантириш 
худуди Машкпар.
1. Нима нимадан 
тузилган.
2. Тизи мости яхлит 
тарзда
3. Хусусиятларини 
тасвирлаб бериш
4. Тасвирлаш 
оркали то пин г.
5. Нима нима >чун 
куллаиилади. 6. 
Фаолият натижаси
7. Топишмок айтинг ва 
топинг
8. Кластерлар
9. Алушй хужум

2-—синф учун

Огзаки ижод Услуб тавсияномаси
Тушу и чавин мул ох аза 

юритишни Асосий 
йуналишни

Таесия эппиаоига.1 / 
услублар машгушр



■■ п,. - г..,ан1ириш
I 'Hiи долзарб худуди

Ii ,\икоя тузишнинг 
• i vp ; f„ улларини 
|»фи«аш
1. Кичин укув хикоя, 
вокеа, эртак туза 
оладичар.
;>iKs-ii i рикожлаииш 
худу дм.

и X ?коя тузиш 
j гехнолпгиясини 
| узлам гириш 2.Талнч 
ji •- пар ва даре 
! и?^уилнинг асосий 

»ш\*.‘пахари 
’..•■и*; и гда мустакил 
;• пшыла укув вежеа
; 1«- *у ипп

Ривожлантириш нинг 
долзарб худуди.
1 Фантазиялар 
биноми
2. Эртак префикс
3. Лемирик
4. Синквейн 
Якин ривожланиш
худуди
1. «Теекарн эргаклар»
2. Эргаклардан 
тузилган салат
3 Пропп картал ар и

шакллантириш
Ривожлантириш ниш 
долзарб худуди
1. Турли системаларнн 
мустакил излаш 2. 
Тизимларни б^лимлар! а 
булиш
3. Тизим б^лимлари 
хусусиятлари яхлит 
тизими ни тасвирлаш.
4. Тизим
куллан ил и ш и ни к г 
турли йуналишими топа 
олиш.
Якин
ривожлантириш худуди

1. Тизимусти 
богланишини топ иш.
2. Тизимлараро 
богликни ТОПИШ

3. Янги ашё тизимлар 
гузиш усулларина 
узлаштириш
4. Тизимларни 
синфларга булиш 
тамоилларини 
узлаштириш.

Ривожлантириш нинг 
долзарб худуди 
Машкдар
1.Нима ни мадам иборат
2. Тизимости 
яхлитлиги
3. Тасвирлаш оркали
таниш
4. Хусусиятларни
тасвирлаш
5. Нима нима учун 
м^лжалланган
6. Фаолият— натижа
7. Топишмок топиш в 
тузиш 8. Кластер 
9. Акдий хужум

Якин ривожлвниш 
худуди 
Машкдар
1. Бор эдн- -булди
2. Тизимлар 
трансформация си 3. 
Бдим таксаномияси 
буйича саволлар
4. С ода картой кал ар 
тузиш
5. Бор эди - .булди
6. Ишдан чиккан 
кон структор
7. Трансформа — ция 8. 
Морфологик жадвал

Э ..-  синф у ч у н

Огзаш ижод У с луб тавсияномаси

Тушу н чаек н мулохаза 
юритишни Асосий 

йуналшини 
шакллант ириш

Тавсия этиладиган 
усяублар машкдар

.'iJiOBH J ПрИШ Ривожлантириш Ривожлантириш Ривожлантириш
i и г долзарб нинг долзарб нинг долзарб нинг долзарб
vJJH худуди худуди худуди

-я чар 1 .Фантазиялар 1. Автоматик ! Машклар
биноми даражага |1. Нима нимадан

1 !. :*<гиясини 2 . Эркин етказилган иборат
префикс даражада 2. Тизимости

\ -"'Им су з л ар 3 Лемурик тизимларни яхлитлиги
J..,4 4. Синквейн кисмларга 3. Тасвирлаш

ч. И НИН г З.Тескари эртак ажратиш б ил им оркали таниш
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асосий 6. Эртаклар дан ва куникмаси 4. Хусусиятларни
гушунчалари газак 2 .Тизим усти тасвирлаш
асосида богликлигини 5. Нима нима
мустакил ажратиш ва учун
равишда укув Якин тизим мулжалланган
хикоялари. ривожланиш функция л ар ини 6. Фаолият —
вокеа, эртак худуди 5>згартаришни натижа
тузиш аниклаш. 7. Топишмок

I Пропп 3. Турли тузиш ва тонин]
Якин карталари тизимлар 8. Кластер
Ривожлантириш орасидаги куп сонли 9. Аклий хужум
худуди богликликни топиш 10. Блум таксономияси
1 . Дарсликдаги 4. Якин объект ва буйича саволлар
мавзулар асосида тизим ту зиш 5. Гурух 11. Энг со.лда
турли фанларга укув лаш ва синфлаш каргочкалар тузиш
хикояси ва эртагини тизими 12. Булга» эди —
мустакил тузиш Якин ривождавниш булди
2. У:<у в худуди 13. Ишдан чиккан
хикояларини 1. Фанлараро конструктор
тузиш йуналишида богланишни топиш в а 14. Трансформация
«  Эртаклар китоби» тушуниш 15. Морфологи к
шакиллантирил 2 Тадкикотчилик жадвал
ади фаолиятини ташкил Якин ривожланиш
3. Укув мавзулари килиш худуди
буйича Машклар
топишмоклар 1. Муаммо юбор
конетрукциялаш 2. Хуфтанотацпялар

3. Табакавий тасвир
4. Консепциявий карга
5. Акл харитаси
6. Содда карточка)jap 
в а у му м лаш га н 
карточкалар 
тузиш.

4 —  синф учун

Огзаки ижод. Услуб тавсияномаси Тушунчавий 
мулохаза юрипшшни 
Асосий йунаиишшш 
шакллангпириш

Тавсия i 
этиладиган у< и 
машцлар |

Ривожлантириш ниш 
долзарб худуди 
Дарсликдаги мавзулар 
асосида турли фанлар 
буйича укув хикоя, 
эртаклар и ни тузиш 1 . 
Турли фанларга 
«Эртаклар китобини» 
тузади Jiap 
2. Укув мавзулар и

Ривожлантириш нинг 
долзарб худуди 
1 Фантазиялар 
биноми
2. Эр кин префикс 3, 
Лемурик
4. Синквейн
5. Тескари эргак 6. 
Эртаклардан газак 
7. Пропп карталари

Ривожлантириш 
нинг долзарб 
худуди
1. Автоматик 
даражага етказилган 
даражада 
тизимларни 
кисмларга ажратиш 
билим ва куникмаси
2. Тизимларни

Ривожлантирш s hfi - 
долзарб худуди i 
Машклар |
1. Нима нима дан 
иборат
2. Тизи мости 
яхлитлиги
3. Т асвирлаш  оркали ! 
таниш |
4. Хусусият— ларми j

139



пут т а  топишмоклар 
тучиш
ЯКИН рШОЖЛШП’ИрИШ
VaVviH
j . .а эсселар ёзиш 

Утказилган 
гадкикотлар кузатувини 
г -чл >асвирлаш

Якин ривожланиш
худуди
1. Ар'гументлаш — 
ган эссе
7. Икки кием ли 
: кундалик
3. Блут таксаномияси

гурухлаш ва 
синфларга ажратиш 
Якин ривожлавниш 
худуди 
1 .Укув
машгулотлариии
бошка фанлар билан
богликлигини
тушуниш
2. Тадкикотчилик
фаолияти ни ташкил
килиш

тасвирлаш 5. Нима 
нима учун кулланади
6. Фаолият— натижа
7. Топишмок тузиш 
в а ёзиш
8. Кластер
9. Акдий хужум 10. 
Блум таксономияси 
буйича саволлар
11. Энг содда
кар шчкалар тузиш
12. Булган эда — булди
13. Ишдан чиккан 
конструктор
14. Трансформ а д а
15. Морфологи к 
жадвал
16. Муаммо юбор
17. Хуфтанахацинлар
18. Табакавий тасвир 
Якин
ривожланиш
худуди
1. Концепциал 
чизмалар
2. Акл чизмаси
3. Мавзувий ва 
умумлашган 
карточкалар тузиш _

Ижодий тасаввур ривожлантириш дастури буйича ахборот блоклари ва 
ii.ipc курилмасида кдндай малака ва куиикмапарни мураккаб  мавзуларни 

чиня княишдан аввал шакллантириш лозимлигини хдеобга олиш мухим 
^хамиятга эга. Шунинг учун дастурда у ёки бу бил и мл ар нинг аста — секин 
узлаштириши, малака ва куникмаларни узлуксиз эгаллаш натижасида 
у^рчиаар тайёргарлик даражаси ва юкламаларнинг кенгайтирилишига
1 р И Ш И Р Д , И .

Укитувчи ижодий таеввур  ривожлантириш дарси кайси кунда ва кайси 
■■.•‘ Зпа багишланишини билмаслиги мумкин, лекин у ана шу машрулотни 
и:и«ллантирилишининг максимал даражадаги тугри кои дал ар нинг 
ни н щ и си га эга булиши шарт. Купила машгулот синтезининг асосий 
)м |1млдри келтирилган.

.... Урганиши зарур булган ИЛГ.Р.нинг услуб, усул ва коидалари

..- боекичнинг умумий тасвир тизими ва укитищнинг мазмунан 'гузиш
усуллари

.- машгулотлар у.гказиш тизими ва даре шакли

МАШГУЛОТ УТКАЗИШ ТИЗИМИ

140



—аесоциатив — обрати ва систем ал и фикрлашни ривожлантириш
—  конкрет ижодий махсулотлар яратиш буйича иш (топишмоклар, 

маколлар, эртаклар, хикоялар, расмлар, сахна куринишлари ва табий 
ашёлардан тайёрланган буюмлар)

—  ахборот билан ишлаш (картотека)

Энг ёщшли нарса —■ номаълум чущичарни эгаллаш. 
бу гузаллик ва шм — фандаги ягона усщщат

А. Эйнштейн,
Тушунчавий фикрлашни кандай шакллантириш керак?
Болалар ижодий фаолиятининг натижасида эгалланган малакаларнинг 

натижаеи шубхасиз турли турдаги тахлиллар утказиш имкониягини яратади . 
Рухш уное рухий тахлил  ёки болалар ижодининг рукиятини 
урганиш нинг мухим манбаларини топади.

Тилшуное болалар фольклорини урганиш  учун бой манбага эга 
булади. Социолог маданий этник мухит ва болалар эртаклари ораеидаги 
узаро богликликни урганади. Бу кай дно мани узок давом эттириш мумкин. 
У киту в чи учун болалар эртак, топишмок, ва маколларнинг тахлилини 
кайси усуллари  узлукеи з ва илмий фикрлашни шакиллантира олишига 
кизикиш уйготади.

ТИЗИМ (НИМА НИМ АДАН ТУЗИЛ ГАН)
Хар бир эр гак  ва болалар хикояеидан уки тувчи  тизим тушунчасини 

тушунтириш учун миеол була оладиган ходиеа ёки нареани топа олиши 
кийин булмайди. (тизим яллит, булимлардан тузилган)

Бун и кандай бажариш керак?
1— кадам. Болалар хикояеидан оддий ва ту'шунарли булган бирор нареани 

танланг. Бу нарса тизим нималигини тушунтиришда аеое буллб хизмат 
килади. 1Масалан: бир хикояда еехрли ручка хакида еуз юритилган эди, бу 
ручка хатоларни узи тузатар ва укувчи зерикмаслиги учун кулгили расмлар 
чизар экан. Бу вазиятда ручка — ана шу оддий ва тушунарли нарсадир.

2— кадам. Укувчилардан етолнинг уетида турган ручкаларини булакларга 
ажратиш суралади. Укувчиларда неча киемяар пайдо булганига ахамият беринг. 
(номларини айтинг).

3— кадам. Ручка кисмларидан фойдаланиб, 2 — 3 еуз ёзишни таклиф 
килинг. Бу одд,ий ва осон машк сизга укувчиларни «хар  бир кием алохида 
булганида еузлардаги харфларни чиройли ёза олмайди» деган хулоса 
чикаришга олиб келади.

4— кадам. Укувчиларни ручка киемларини бирлаштириб яна уш а 2 - 3 та 
сузни ёзиш суралади. Утказилган иш у к и т у в ч и г а  аник ва оддий ^равишда, 
ручка — бу тизим, яхлитдйр. Тизим яхлит ишлаганда бажара оладиган ишини 
алохида кисмлар бажара олмайди.

Юкоридаги миеол укувчиларда тизимлар хакида илк тасаввурни 
шакллантиришга замин тайёрлайди ва кейинчалик тизимости ва тизимусти 
хакидаги билимларини кенгайтириш мумкин.
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тизимости
Биринчи вазиятдаги каби тизимости, тушунчаеини тушунтириш 

жараёнида содда мисоллар ва болалар ижодиётидан олинади. Машклар
хам уйин тарикасида утказилади.

1... мши к..
Ручка кандай тизимости булакларига эга?

I г имо<ли номини ёзинг

h arj ч билан унг тарафдаги ёзувни беркитиб топмшмок тузинг.
.... МШЩ.

Тшим ости номларини айтинг ва яхлит тизимни айтинг. Масалан: Йил

: ̂  !м ости тасвири Бу кандай номланар

Ьугун яхлит кандай номланади? 
машк;

*''>.ч*>ридаги мисол укувчиларда тизимлар ха кила ил к тасаввурни 
. иришга замин тайёрлайди ва кейинчалик тизимости ва тизимусти
\ кндаги билимларини кенгайтириш мумкин.

l'4X\wanu
*' 1̂ инчи за<штдаги каби тизимости, тушунчаеини тушунтириш

у  v»1 н/1Д сопда мисоллар ва болалар ижодиётидан олинади. Машклар 
ха f 15 п гл < ар-5 м с  и та утказ ил ад и.

In 1кл t» 1НЛ4Й тизимости булакларига эга?

J и мм*нл и номини ёзинг Нима ухшашини ёзинг

1*аф1 Ъилан унг тарафдаги ёзувни беркитиб топмшмок тузинг.
: - -машк.
5 И!им ости номларини айтинг ва яхлит тизимни айтинг. Масалан: Йил

ф;и ! 1<:ри



Тизим ости тасвири Бу кандай номланар

Бутун яхлит кандай номланади? 
3 — машк,
М ушукча нималардан тузилган?

Кушча нималардан тузилган?



Юкоридаги мисолларда келтирилган тизим остилардан афсонавий 
мавжудот уйлаб топинг ва номланг

Резюме
Хар бир буюм булаклар га ажралади , яхлит нарса янги хусусиятларга 

’гя, с лам тизими —тизим эмас нарсани гопа олмаймиз: тизимлар турлича — 
техник, биологик, бадиий, социал. М ана шу мавзуда берилган билимларни 
m a fi«3  ва синтез килиш, уларни бопща мураккаб тизимларда куллашларда 
ёрлам беради.

ТИЗИМУСТИ
Биз биламизки хар кандай тизим булаклардан иборат, лекин тизимнинг 

узи хам тизимусти деб номланувич юксак ташкил этган тизимнинг булаги
булиши мумкин.

1 машк. Тизим — тизимусти сифатида.
Руйхатни давом эттириш ва косил булган тизимустини айтинг.
Парталар, доска, дарсликлар, ручкалар.................. .............. ......... .
Гуллар, жил га, куёш, капалак.................................................... ..............
Тулкинлар, елканли кайих, булутлар ...................................... ........ ......
Ортикча сузни топинг ва колган сузларни бирор тизимустига карашли 

эканини топинг,
1. Стол, сгул, кароват(ёток), пол, шкаф........ .......................................
2. Сут, каймок, олма, пиш лок.......... ....... ........ .................. ...................
3. Ширин, исеик, аччик, нордон, шур........................ ......... ..................
4. Валижон, Фуркат, Салим Алиев, Тулкин........... ...........................
5. Кур км ас. ботир, довюрак, кучли, вахший...................................
6. Футбол, валейбол, хоккей, сузиш, баскетбол.........................
2 — машк. Ким каерда яшайди. Сичконча каерда яшайди (тизимусти) ва 

унинг кисмлари (тизимости)
Куй и да? и чизмани туя учун тулдиринг
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°<d> <Ь
3— машк. Бир бутунни тулдириш ва топиш.

Чизмаларни тулдиринг.

'Гизимусти Транспорт

Тизимусти
Тизим Автомобиль

Тизимоети
Тизимости Утказгичлар

Тизимусти

Т изимусти Урмон

Тизим

Тизимоети бар г

Тизимоети

Тизимусти

Тизимусти Матн

Тизим
Тизимоети
Тизимоети Хар ф л ар

4 - -машк. Шакл ясаш. Пифгор бошкотирмаси.
1. Шаклларни киркиб олинг.
. Сиз курган шаклларни номини айтинг.
. Квадрат тузинг.
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Хдр бир геометрик фигура тизимни ташкил килади. Маълум тартибдаги 
уларнинг йигиндиси тизимусти квадратни ташкил этади.

Резюме
Тизимлар уз холига маажуд эмас, улар бошка тизимлар билан боглик ва 

мутоносибдир: хар кандай узгариш бутун тизимга таъсир килади.
Тизим хусусиятлари (кандай? канака?)
Хусусиятлар — тизим нинг узгартирилиши мумкин булган холатларидир. 

Хусусиятлар буйича тизимларни бир биридан фаркдаш мумкин.
Мае алан: хар бир тизимлар кисмларга булиниш хусусияти га эга.
Тизим хусусиятларини топишмоклар оркали билиш осонрок ва 

кизикарлирок. Дастлабки даврда укувчиларга у  киту вч и ёрдами зарур булади, 
кейинчалик эса тизимлар хакида гаеввурга эга булишгач, улар турли сехрли 
нарсалар ёки эртак кахрамонларини тасвирлашга ки й нал май лил ар.

L Та с вир буйича топинг.
О к, туртбурчак, кичкина, из колдиради_____________________________
О к, юпка, гижимланади________________________  _ _______________
Думалок; раем и б о р .  синади_______ _______
Туртбурчак, юмшок, о к, калам изларини йукотади
Узу и, каттик, уткир, ялтирок- ______________ __ ___________________
2. Хусусиятларини тасвирланг.

Сезги органлари тизим 
б у л а к л а р и

Тизим булакларини 
тасвирланг

Расмини чизинг

Кузлар

кулоклар

Ку'ллар (терн сезгилари)

\ м  |
j Г  v o v h

3. Топ иш мокдарни топинг.
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К̂ изча мушукка царар,
Эртак расмига царар,
Бунинг учун цизчага 
кузлари керак булар

Кизча урмонга борар,
Какку сайраишн тинглар,
Бунинг учун цизчага 

кулоклар керак булар

Т\изча цорни ушлайди 
Совуцлигин сезади 
Бунинг учун цизчага 
куллар керак булади 
И̂ изча олдида гумма,
Кип — цизариб тшшбди 

Гуммани тишлаганда 
Тил:
Ширинми? — дебди 
-Онажоним огихонада,
Тайёрлар овцат бугун 
Туишикка нима еймиз 
Бурун ёрдам беради

Кискача мазмун
Барча тизимлар бир — бирига у хшашлиги ва хусусиятлари билан 

фаркланади. Хамма нарса узича бетакрор ва мукаммалдир. Шу билан 
вактда, дунёда иккига бир- бирига ухшаш булмаган нарса йук, улар opaciuiar.i 
умумийликни илгамасликнинг иложи йук. Ш унга ухшаш кузатишлар ос г: 
тасавурини кенгайтиради, дун ёга рассом ниго\и билан бокишга ёрда'. 
беради. М асала ечимини топиш учун болалар тизим хусусиятлари хакид .т- 
билимларини фаол ишга солишлари керак.

ТИЗИМЛАР ФУНКЦИЯСИ НИМА?
(Нима учун м у л жал л  а н г а н)

Ф ункция бу тизимнинг куллаииш иди р. Хар бир тизим турли 
хусусиятлари га кура куп функцияларини бажара олади.

Тизимлар хакида, уларнинг тузилиши, турлари, хусусиятларини 
ургани ш да ёрдам  берган  маш клар оркали у вчил аР 
ф ункциялари билан бевосита ёки билвосита ёкдош ган эдилар. iU \nn i 
учун мавж уд тажриба асосида мос булган услублар оркали т и > i 
кулланилишини куриб чикиш мантикан тугри келади.

I — машк. Нима нимага мулжапланган?
I— кадам. Бирон нарса ёки кизик ходисани танланг. М асапан: огии? 

кузойнаклар.
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?- - -  кадам, Шу нарсани хусусиятларидан келиб чиккае холда
• ц.у’ чччд! чаи унинг аиъанавий кулланиш Урнини айтиб беришларини. суранг. 
\ id| ь у| и п  кобилиятини яхшилаш учун. хизмат килади,

кадам. Укувчиларга шу нарсани ноанъанавий кулланиш  
v tf n I iоi мшларини суранг, Кузойнаклар билан: а)олов ёкиш,

i-jcrapHCniiH у гири б, нарсаларни кичирайтириш, в) «ойна тушириш» ва 
’ сш ;;i ia|.

4 -кодам. Укувчилар билан биргаликда ижодий тасаввурни куллаш усули 
тизимнинг кайси кисмларини узгартирилганда, унинг кушимча

• .hr» имкониятини пай до килиш мумкинлигини уйлаб куринг.
5 — кддам. Нарсанинг барча кулланиш еохасини акс эттирувчи жадвал, 

раем, чизма тайёрланг. Кдпинган ишлар ва кургазмалар асосида укувчилар 
ерламида хар бир тизимнинг турли х у су с и я тл ар и га кура, куп 

фупкгияпирни бажара олади, деган хул оса чикаришлари лозим,
Г’ мдип\. Харакат .....натижа.
I- -tv  ищи машклар тизим функциялари хдкидаги тасаввурни 

ь м. к а а «шIряшга, имконият яратади. Юкоридаги машкдаридагидек, бирор 
1 ' кумланилиши сохдсини тушунтириш учун олиб борилган фаолият ва 
‘ *'*г шлар ижодий ишларининг натижадари асос килиниб олинади.

1 - кадам. Бирор нарса ёки кизяк вокеани танланг. Масалан: Сехрли 
зойнаклар

z - м д ш . «Харакат — натижа кулланиш схемаси укувчиларга куйидаги 
ар асосида тулдиришни таклиф килинг:

а; инсон оптик кузойнакларни такканда (харакат), улар,.,......... .
учун керак (куллаш ва функция).
б) инсон сехрли кузойнакларни такканида (харакат), улар  

ьошка одамларнинг фикрларини куриш га ёрдам беради (натижа), 
д улар,,........... .......учун керак (куллаш ва функция)

Ш унга ухшаш чизмалар ёрдамида маколларни хам куриб чик,иш 
' н. Х,ар кандай тизим каби м а колл ар хам кисмлардан иборат.
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Х АРАКАТ НАТИЖА

.............. ......  J
Масалан.
Нима эксанг —  харакат.
Шуни урасан — натижа.
• Уз маколларингизни эсланг.
• Хдракат ва натижани ажратинг.
• Расмлар чизинг.
Берилган чизма болалар хикояларида ва эртакларидаги барча тизим ва 

уларни куллаш сохасини туш униш га ёрдам беради.
Эртак тасвирланган кадрларнинг кайси бирида харакат, кайси бирида 

натижа тасвирланган.?

1

Г

1...................... -

^искана мазмун
Бу м авзу  б ош калардан  туш униш  кийинрок булган  м авзу  

булганлиги учун у ни урганишДан олдин, билимлар канчалик чу кур 
эгалланганини билиш керак. У ёки бу функцияни бажариш учун алохида 
хусуси ятлар га  эга булган  тизимлар, зарур тизим хусусиятлари турли 
тизимлар билан турлича богликликда, оддий
нарсаларнинг гаройиб м аксадл ар да  кулланилиш и ун и н г хар  там о н л ам а  
кулланилишини куриб чикиш имкониятини яратади.
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ТИЗИМЛАРНИ УЗГАРТИРИШ 
Т изимнинг бирор КИСМИНИ у з г а РтиРиш тизимни узининг 

узгаришига олиб келади, бунда янги хусусиятлар, илгари номаълум 
функциялари очилади. Кисмлар уриндошлиги ёки турли тизим хусусиятлари 
янги объектларни вужудга келтиради. Шунинг учун тизим узгартирилишини 
куллаганда шаклланган малакалар асосида тизимларни кисмларга булиб, 
тизимусти ал о кал ар ни, тизим хусусиятлари ва ку л л ани л и) л и i! и топа олиш 
кобилиятига кура утказиш керак.

} - -машк, Булганда — булди.

БУЛГАНДА БУЛДИ
БОР ЭДИ

1. Бирор тизим, гаройиб вакеа ёки хусусиятини танланг.
2. Качондир хаммаси бундай булмаган эди, деб тасаввур 

Килинг, (булганди)
3. Нима учун шундай булди (тушунтириш)
2 — машк. Ишдан чиккан конструктор лойихалаш 
уйинчоги.
Эртакни «бузи ш » натиж асида нима булишини биламиз (тес  кар и 

эр так ) Э ртаклар  учун  кон структор н и  «Б узи ш »га  адаштиришга уриниб
курам из.

1. Пропп карталарини аралаштиринг.
2. Кахрамон учун янги эртак топинг.
3. «Адаштирилган» конструктор ёрдамида янги эртак тузинг.
3 — машк. Тизимлар трансфер маци я с и

1. Алмаштирмокчи булган тизимни топинг.

2. Шу тизимлар нинг кисмлари ва хусусиятларини санаб ути нг.

2. 4 та исталган тизимни танланг.
1 кием тизимлари хусусиятлари 2 тизим киемлари хусусиятлари
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4. Б из узгартирмокчи булган тизим туртта тизим «марказида» кол ад и. 
Тизим узгариши ёрдамидаги услуб трансформация дейилади.

Бошка тизим хусусиятлари ва киемларими танланг, уларни узгартирилган 
тизим га киритинг. Тизим функция с и да узгариш руй бердими? Жадвал ни 
тулдиринг.

Узгартирилган ёки янги хусусиятлар Янги функциялар

1 1
2 2

3 3

4 — машк, Морфологик жадвал.
Морфологик жадвал —бу барча имкониятларни хисобга олишга ёрдам 

берадиган, янги гоялар излаш услубидир. Морфологик жадвал услуо '.чч  
биринчи бу'либ америкалик фалакиётшунос Цвикки 3 942 йилда lanci-*.* 
килган.

Хусусиятлар Тизим кисмлари

Кузов Гилдирак Руль Мотор

Кичик *

К апа * * *

Юм шок *

К,аттик

Туртбурчак *

Думалок *
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1, Сизга кизик уйинчок ёки объектни танланг.
2 Уйинчоклар кисмларини санаб утинг.
3. Турли хусусиятларни уйинчокни хар бир булимига куллаб куринг ва 

жадваляи тулдиринг.
4. Турли устунлардан кисмларни узаро бирлаштиринг ва натижада 

' >4* шинг янги уйинчогингизни хосил КИЛИНГ.
5. Уз уйинчогингиз расмини чизинг ва янги уйин коидаларини уйлаб 

то о миг.

М аксад: Укувчилар огзаки нуткини устириш; эркин фикрлашга, юзма-юз 
утиришга имконият яратиш; хамма нарсанинг узаР° богликяигини кул 
бармокларининг харакатланиш (кул моторикаси) ни ривожлантириш; бир-бирини 
тинглашга ва узаро еухбатлашишга ургатиш; маълум бир нарса ёки ходис&тарга 
муносабатни шакллантириш ва мавзуга боглик булган таълимий максадлар. Бу усул 
барча синфларда кулланилиши мумкин. Бунда расмлар, эртаклар ёки магнлар 
(укитувчининг - тайёрлаган материали) булакларга булиб, укУвчилаР ГУРУХ 
томонидан бир бутун куринишга келтирилади. Бунин г учун укувчилар кичик 
гурухларга булинадилар.

«Мозаика» усулини куллаганда укувчиларнинг ёши, физиологик холатлари 
инобатга олиниши ва алохида узига хос максадпарга йуналтирилган булиши керак.

Куйидаги иловаларда турли фанлар кесимида, турли синф укувчиларига 
мулжатланган вазифалар берилган.

Она тили фанида (1-синф) «Алифбо» - мавзуси

Вазифа: Алифбо ни тартиб билан жойлаштириш (58-булак) I -Илова.
Бунинг учун алифбодаги харфлар алохида килиб кесиб олинади ва конвертга 

солиб, хар бир гурух га берилади. Гурух катнашчилари конверт ичвдаги харфларни 
ёйиб (партага), сунг бир чеккадан тартиб билан йигишлари керак.

Бошка гурухдарга нисбатан ишни олдинрок якунлаган гурухга куйидаги 
кушимча вазифаларни бериш мумкин (ёки укитувчи даре максади буйича 
вазифаларни тайёрлаб куйган булиши хам мумкин).

Кушимча топшириклар:
1, Унли товушларни алохида жамланг;
2. Ундош товушларни алохида жамланг;
3, Исмлар (бор харфлардан)ни шакллантиришга харакат кдпинг.
4. Иигилган сузларни бугинга ажратинг.
Из©\: Берилган барча топширик дафтарга ёзилиши керак (имкон кадар) хамма 

вазифалар бажариб булингандан сунг, гурух л ар нима иш билан 
шугулланганликлари ва нималарни билиб олганликлари суралади ва 
умумлаштирилади.

Одобнома (2-синф)
Вазифа; «Бола бошидан, углон ёшидан» шеърини йигиш (42-булак).
Бунинг учун матндаги сузлар ёки суз бирикмалари алохида килиб кесиб
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олинади (2-иловадан) ва ко вверг га солиб х;ар бир гурух га берилади. Гур у\ 
катнашчилари конверт ичидаги (суз)ларни (парта, столга) ёйиб, сунг бир чеккада;:# 
тартиб билан йигишлари керак. Бошка гурух ларга нисбатан ишни олдинрок, 
якунлаг'ан гурух,га куйидаги кушимча вазифаларни бериш мумкин (ёки уюпуг.чл 
даре максади буйича вазифаларни бериш и )хам мумкин.

Кушимча топш ириклар:
1. Х,исоблаб аникланг, матн нечта кесилган булакдан иборат?
2. Х,исоблаб курингчи, матн нечта суздан иборат? (эканлигини курсашнг).
3. Биринчи туртликда нечта унли харф борлигини куриб чикинг.
4. Матнни урганиб, кайси сузлар урн ига раем чизиб курсатиш мумкинлигини 

аникданг.
5. Матндаш инсон органпарига тегишли сузларни ажратинг.
6. Матннинг ичидаги табиатга оид сузларни ажратинг.
7. Матндаги нотаниш сузларни ажратиб курсатинг.
Изох: Гурухдар ишларни якунлаганларида, хар бир гурухдинг фикри 

эшитилади. Масалан, куйидаги саволлар билан мурожаат килиш мумкин;
1. Гурухда ким, нима ишлар килади?
2. Нима учун шеърни йигиш осон булди? (ёки аксинча).
3. Кайси в аз и фан и бажаришда кийналдингиз? Нима учун?
4. Кимнниг хатти-харакаги сизни кувонтирди?

Бола бошндан-у^лон ёш идак.
Куддус Му^сшмадий

Гудак чогингдан онангга караш, тинмас, ме^наткаш дадангга караш, Улар иш 
килса, бакрайиб турма, Буюрсалар иш, украйиб юрма. Уйноки, утаир кузингни 
ишлат, кайноки зехнинг, фикрингни ишлат кулогинг сезгир, зехнингни ишлат, 
Кулинг, оёгинг иш ласин ипак. Чехранг хамиша яшнасин гулдек, Билмайман деган 
сузини сен унуг. Кунглиигни доим осмондек кенг тут. Хар ишга бошдан 
урганмок, керак, хар ишга ёшдан )фганмок, керак.

Табиатш унослик (4-синф)
Илова-3 Вазифа: Узбекистон вилоятларининг харитада жойлашган тартиб и 

буйича яхлит куринишга келтириш (12 та булак).
Бунинг учун Узбекистон вилоятининг Илова-3-12та булакдаги берилган 

худудлари буйича кесиб олиниб конвертларга соли над и.
Хар бир гурух вилоятларини бирлаштириб Узбекистон худудини тузиш лари 

керак. Бошка гурух ларга нисбатан ишни олдинрок, якунланган гурух га кушимча 
вазифа берилади.

Кушимча топш ирик:
1. Вилоятлар пойтахти номларини дафтарингизга ёзиб олинг.
2. Республикамизда нечта вилоят бор экан?
3. Кайси давлатлар билан чегарадош?
4. Тошкент шахри атрофида кайси вилоятлар жойлашган?
5. Республикамиздаги кайси вилоятлар бир-биридан жуда узокда жойлашган?



Укувчилар узларининг дафтарларига хам Узбекистон харитасини чизиб 
оладилар ва берилган тошнирйкларнинг жавобларини хам ёзиб оладилар. Хар бир 
гурух аъзолари бир- бирларшшнг дафтарларини куриб, тогшшрикдарнинг 
жавобларини текширадилар. Фикрлар кушимчалар билан тугщирилади, хатолар 
аннкпанади, хар бир гурух , уз жавобларини исботлашларига имкон яратилади.

Тухтаб у киш» у сули 
, М аксад: Янги матн билан таништирштаётганда укувчиларнинг дшдатини 

жамлаб туриш; уларни мавзуга кизиктириш; турли холатларни шахсан, хис 
килишларига имкон яратиш; маълум бир вокеа, ходисага муносабатни билдириш; 
огзаки нуткини устириш; муаммоли вазиятларга учраш ва хар хил холатлардан 
чикиб кета олиш малакаларини шакллантириш ва х.к.

Бу усулдан укувчиларнинг синфда анъанавий утган холатларида хам 
фойдаланиш мумкин. Укитувчи матн билан таништириш жараёнида бир неча марта 
тухтаб, укувчиларга саволлар билан мурожаат килади. Саволларни шундай тузиш 
керакки, улар укувчиларни матн кахрамонлари образига кириб кетишпарига ва улар 
номидан уз фикр-мулохазаларини айтишга ундасин. Укувчиларнинг хар бир 
жавоби, укитувчи томонидан куллаб-кувватланиб, рагбатлантириб турилиши керак. 
Укувчи кандай жавоб беришидан катьи назар, «Рахмат, бу сеннинг фикринг эди, 
кали колганларникини хам эшитайлик-чи?» - деб имкон кадар купчиликнинг 
/.авобларини эшитишга интилиш зарур. Ана шундан кейингина, «Кдни, давомини 
шштайпикчи, нима булди экан» - деб матн давом эттирилади. «Тухтаб у киш» 
усулини Укиш, табиат, одобнома, адабиёт, чет тали. Ватан туйгуси, миллий 
истиклол гояси дарёларида кенг ва самарали куллаш мумкин.

У киш (2-сииф) «И крор булди»
Бир косиб углига:
Мен кариб колдим, энди хужагшкни сен бошкарасан, ишла, пул тон! — дебди. 

Бола нима килишини бил май, онасига отаси унинг гапларини айтибди.
Укитувчи тухтаб, пауза к и л ади  ва савол беради:
Болалар нима деб уйлайсиз, кейин нима булган?
Укувчилар уз мулохазаларини билдириш лари керак, айникса тез 

чалгийдиган укувчиларнинг диккдти тортштиши лозим. Бир неча жавоблар 
олингандан кейин, «Кдни, эшитайпикчи, узи нима булди экан!» деб матннинг 
давом и у  килади.

- Хал и ёшсан, каердан хам пул топиб хужаликни бошкарасан? - дебди ва унга 
озрок, пул берибди. Бола севинганича отаси нинг олдига келиб:

Пауза ва савол: Нима бу жавобдан сунг кани, билайликчи угли неча 
олингаилигини?» давом и у килади.

- Отажон, мана пул топиб келдим, - дебди. Шунда ста боланинг кулидаги 
ни олиб утга ташлабди. Бола хурсинибди, лекин индамай яна пул топиш

!дардида куча! а чикибди.
1 1ауза ва савол: Нима деб уйлайсиз, угил энди нима килади?
Турли вариант жавоблар булиши мумкин. Айнан матндаги жавобни 

яшчиришга харакат килманг, балки хар бир укувчи узини «кахрамоннинг» урнига 
:с\ииб. уз жавоби ни айтишига эришинг. Х,еч кайси жавоб мухокама килинмасин
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(айникса танкид килинмасин) ва бошка укувчилар томонидан кулгига сабаб 
булмаслигига харакат килинг. Фикр-мулохозалар эшитиб булингач, «Кани 
эшитайликчи, угил нима килди экан?» деб матннинг давоми укилади.

Угил хар канча уринмасин, пул топа олмабди. Яна онаси олдига келибди. 
Оналар нихоятда юмшок, булади. Она угли канча пул берибди. У эса севиниб 
отаси олдига югуриб келибди ва:

- Отажон, мана пул топиб келдим, - дебди.
Пауза ва савол: Энди ота нима Укувчиларнинг фикрлари эшитилганда, 

«тугри» ёки «нотугри» деб ( жавоблар бахоланиши эмас, балки хар бир жавобга 
«Рахмат, бу сенинг фикринг эди», «Фикрингни айтганинг учун миннатдорман!» 
деган сузлар билан рагбатлантириб турилиши л озим. Укитувчи тугри жавоб ни 
эшитган булса хам, бошкаларнинг жавоб вариантларини айтишларига имкон 
яратиши керак.

Бир нечта жавоблардан сунг, «Кдни отаси хакикатдан нима килди экан?» деб 
матнни у киш ни давом эттиради шахе. Ота индамай ггул ни олибдида, я на утга 
ташлабди. Бола мулзам булиб кучага чикибди. Узок юрибди. Кдраса, бир киши 
иморат кураётган экан.

- Ассалому алайкум, амаки! — дебди бола.
- Ваалайкум ассалом, кел, кел болам, - дебди.
Бола хурсанд булиб дарров гиштларни ташишга ёрдамлашибди. Бун и курган 

халиги киши севинибди, уни мактабди. Иссик, овкат, чой берибди. Бола то иморат 
битгунча шу кишига ёрдамлашибди. Боланинг ишидан мамнун булган киши унга 
ун икки танга бериб, рахмат айтибди.

Бола хурсанд булиб уйига кайтибди:
- Отажон, мана пул олиб келдим, - дебди. Одатдагидек, ота тангаларни олиб 

утга ташламокчи экан, бола дод деб отасининг кулига ёпишибди.
Пауза ва савол: «Бола нима килибди?»
Турли жавоб вариантлари эшитилади. Имкон кадар, савол-жавоб жараёнига 

купчилик укувчини жалб килишга эришиш лозим.
Су игра, «Кани нима булди экан, давоми» - деб матн нихоясига етказилади.
Шунда ота:
- Балл и болам, ана энди хужаликни бошкариш кулингдан келади, - деб для» 

килибди. Бошлангич синфларда синфдан ташкари укиш, одобнома. Конституции 
сабокдари, экология дарсларида куллаш мумкин булган У.Усмоновнинг «Чум чу к 
бола» хдкояси хам «Тухтаб укиш» усулида жуда кизикарли злгади.

Пауза ва савол: К,ани айтингчи, сизнингча Бобохон чумчукни каердан 
олган?

Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн эттирилади. Давом Бобохон 
чумчук боласи роса кийнади: сувга солиб суздирди, икки кули билан 
какотларини ёйиб, хилпиллатди ... Кейин оёгига ип боглаб кучага олиб чикди.

Пауза ва савол: «келинг, бир уйлаб курамиз, бу чумчук, узини кандай хне 
килади экан?»

Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом эшиттирилади.
Кучада Талъатга дуч келди. Талтьат Бобохонни курди-ю ковоги солинди. 

Бобохон жудаям ужар бола эди, шунда Талъат унга ялиниб утирмай, шоша



пиша ёнини ковлаштирди: киссасидан яримта учиргич билан кеча олган кизил 
калами бор экан... - Бобохон чу мчу кии каердан олдинг?

Бобохон ялт этиб Талъатга каради, сунг бир нарса уйлади шекилли:
Пауза ва савол: Мима деди?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом этгирилади.
Мана буёкда кдлам, шунга берасанми?
Пауза ва савол: Нима деб жавоб берди?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом этгирилади.
Фи-и! Тирик чумчукни битта каламгами? Бошка нарсанг йукми?
Пауза ва савол: Талъат нима деган булиши мумкин?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом этгирилади.
Агар хун десанг, мана бу учиргичимни хам бераман. Бобохон билагига 

ураб олган пишик ингичка ипини бушатиб, Одатда учиргич билан каламни 
олдида, чумчук, болани берди. Кейин кизикиб суради:

Пауза ва савол: Кдндай савол берган булиши мумкин?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом этгирилади.
Буни алишволиб нима киласан? —  деди.
Пауза ва савол: Талъат нима деб жавоб берди?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом этгирилади.
- Хозир биласан нима килишимни?
Гурли жавоблар эшитилгандан кейин, мата давом этгирилади.
кейин бирдан осмонга куйиб юборди ва «Бор, учаверди сунг Бобохонга 

каради» деди.
Пауза ва савол: Нима деб уйлайсиз. Бобохон кандай ахволда эди?
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом эттирилади.;
Бобохон гох, кулидаги учиргич билан каламга, гох пат-пат канот кокиб 

бугдойзор томон учиб кетаётган чумчук, болага, гох истехзо билан кулимсираб 
турган Талъатга — уртошга жовдираб, нима килишини билмай хднг-манг булиб 
кол ган эди.

Пауза ва савол:
1. Болалар, нима деб уйлайсиз, чумчук, узини энди кандай хис киляпти?
2. Талъат нима учун кушчани куйиб юборди, деб уйлайсиз?
3. Табиатни мухофаза килиш буйича Узбекистоннинг Конституциясида нима 

дейилган, эслаб куринг?
4. Келинг, ана шу хикояни давом эттириб курамиз. Бобохон сизнингча энди 

нима килади? Нима учун?
5. Агар,да сиз Бобохоннинг ёнидаги дусги булганингизда нима ишлар килган 

булар эдингиз?.
Турли жавоблар эшитилгандан кейин, матн давом эттирилади.

М аксад: Укувчиларни муаммоли вазиятга тушириш; хар кандай муаммони 
ха I килишда атрофдагиларнинг таъсири кераклигини хис килиш; узаро муоамала 
килиш малакаларини ошириш; куриш, эшигиш, тахлил килиш, фикрлаш 
КоОилиятларини ривожлантириш; маълум бир вазиятлардан хул оса чикаришга 
ургатиш; хамкорликда ишлаш куникмаларини хрсил килиш. «Тез ёрдам» усулини
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турли холатларда утказиш мумкин, яьни жуфтликда ёки кичик гурухдарда. Бунинг 
учун угилган ёки утиладиган мавзу турли куринишларда булиб берилади: (раем, 
шакл, матни, сузлар куринишида). Таркатма материал хар бир гурухнинг (ёки 
жуфтликнинг) хар бир когозига конвертга солиб берилади.

Биринчи вазифа: Хщ> бир укувчи уз конверта ичидаги булаклардан яхлит 
бирор нарса хосил кдлиши керак (конвертдд эса шундай булакларки, улардан яхлиг 
? хеч нарса хосил килиш мумкин эмас).

Бир мунча бир вактдан сунг, текшириб чикилади ва хеч кимда хеч нарса 
чикмаганлиги сабабли, 2-вазифа берилади.

Иккинчи вазифа: Энди гур ух , аъзолари бир-бирларининг булакларини куриб 
чикади ва яхлит бирор нарса ясаш учун узига керакли булакни бошка гурух даги 
бошка дустидан су раб олади ва уз булагидан ёнидаги шериги учун зарур исмини 
беради.

Маълум муддат утгандан сунг гурух ларда маълу м суз ва иборалар пайдо була 
бошлайди. Бошка гурух ларга нисбатан тез бажариб булган гурух уларга кушимча 
топширик бериб, банд килиб куйиш керак булади. «Тез ёрдам» усу лини турли 
фанлар мисолида куриб чикамиз. Масалаи, математика дарсида куллаш усули 6 
иловада курсатилади. 6-илова. а) тугри бурчак берилган. Бу квадратлар учта 
шаклдан иборат. 5та квадратнинг хеч бирининг ичидаги булак бошка бирига туфи 
келмайди. Х,ар бир булак айнан шу квадратдан хосил булади.

Конвертни олган хар бир укувчи узининг конверта ичидаги (Эта) шаклларшш 
олиб, уларни букламасдан, кайирмасдан, устма-уст чикармасдаи, ёнма-ён шундай 
жойлаштиришлари керакк , квадрат хосил булиши шарт. Лекин укитувчи 
шаклларни аралаштириб, конвертларни тар кати ши керак булади. Конвертдаги 
шакллардан эса квадрат хосил булмайди. Укувчилар бир неча дакика куришлари 
керак булади. Квадрат йига олмах'анларига ишонч хосил кил га нд ар и дан сунг, 
иккинчи вазифа топширилади; яъни гурухпарда узаро шаклларни алмашиш билан 
улчамлари бир хил булган Зта квадратни хосил килиш л ар и керак булади.

Эслатма: Агар гурух га укувчилар сони 4та булса, демак 4та квадратни 
йигишлари керак. Уз навбатида конверглар ичидаги шакллар сони ва тузилиши 
укитувчи томонидан олдиндан тайёрлаб куйилдди.

Одобнома, мехнат, касбга йуналтириш дарсларида «Хунари бор -  унар бор» 
мавзуси (Илова-7).

Бу жараёнда доирани йигиш оркали алокида бир касб-хунарга овд расмлар 
пайдо булади. Бу таркатма материаллар (хар хил дойра булаклари) хар бир укувчига 
алохида конвертларга солинади (6 булакдан) ва хар бир гурухда 4 тадан бир 
хилдага дойра, 4 х.к. хунар куринишида хосил булади. Дарсга куйилган максадга (ва 
синф ёшига) караб савол-жавоб утказилади.

Масалан:
1. Доираларингизда кайси касб эгалари курсатилган?
2. Ахамият бериш чи, улар нима киляптилар?
3. Синф хонасини кузатинг, унда касб-хунар эгалари тайёрлаган жихозлар 

(махсулотлар) борми?
Дурадгор нима ясаган? . .  Хунарманд-чи?
Чевар нима тиккан? Хайдовчи кандай ёрдам курсатиши мумкин?



4  i  и ли - h i  < >илангизда шу касб эгалари борми ?  (Кушмиларингизда — чи?)
4 < т  к Шеи хунарни эгаллашни хохлар эдингиз? Нима учун?

ь а> «арии эгаллаш учун каерларда укиш керак?
.. 1 деЗ уйлайсиз, к,из ва угил болалар учун алохида хунарлар борми? 

К,андай? Нима учун?
Келинг, бир фараз кдлиб курамиз, 10 йилдан кейин бу касб эгалари кандай

* ■ (г о»ардан фойдаланилмайди? 50 йилдан кейинчи?
9. Оизниш'ча, хунарманд, дурадгор ёки чсварнинг ишларини тулик, 

v  *мл».ютерлаштириш мумкинми? Нима учун?
Ai ар сиз хайдовчи булсангиз, келажакда кандай автомобилни 

(ичм^ирншни хохдар эдингиз? Тарифлаб (ёки расмни чизиб) беринг. У«Ким- 
каорда?» усули Максад: Укувчиларда узаро хурмат, бир-бирига ёрдам хиссини, 

ib.} чпчтини шакллантириш; нокулай вазиятдан чикиб кетиш йулларнни топиш;
V  ■■ шнган маълум бил им ва малакаларини синаб куриш; гапирмасдан 

мл лмгюларни хдпкллиш йулларини излаб топишга ургатиш.
^Ким-кдерда?» усучи барча Аанларда куляанипиши мумкин. Бунда укувчшшр 

*К>-40 пафарни чашкил Эюа нти| i ан жойларда; 20-25 нафарни ташкил килса, доска 
и дойра шаклида iypmo олиб бажарса хам булади. Бунинг учун хдмма 

у ! лпар кузлйрини юмиб гурадилар (ёки укгирадилар), Укитувчи Укувчиларнинг 
' оиршш оркдсига маълум бир ёзувларни ёгшштириб куяди. Ушбу ёзувларни 
•'му -1;таштнрувчи суздар хона деворларига илиб куйилади. Кузларини очишга 
ручс.п берилгандан суш; гапириш таъкдикданади. Ана энди укувчилар 
лапнрмиедан, узларининг оркаларига кандай ёзув илинганлигини билмасдан 21 
ижаминг кайсндир томонидан узига жой топиши керак булади. Бу вазифани 
i*ri:«nif'S!if у т  у пун жуда мушкул, бирок,, бир-бирига ёрдам бериш и мумкин, 
an;V *1*«сдан «'инфдошининг оркасидаги ёзувни,. укиб, кулидан етаклаб керакли

а олио боради ва уз навбатида уш.а  хам ёрдам берадг и - д i едлиб,
'» v итарининг жойларини топишлари керак д ам м аузж о тн  то t >лади,

чулос-ai а келингач, швоаьма - навбат томонлар текширио \ к д * VU Аг’ар 
не vrpn турганлар булса, нима. учун нотуфилиги ва унинг каерда булиши 

. .. -ьи н аникнанади. Бу жараёнда укитувчи укувчиларни турли саволлар билан 
•г.ччиради. Куйида бир нечта мисол келтирилади.

Табиатшунослик (4-синф) Илова-8
._ •vI*а'пJjyHOLjIик_.дарси ф(• Ггдаланиш учун  «Харита»  мисолида утказиш

n\VMKHH. _Укувчшарнинг срка< ж а шахар. даре, давлатларнинг номлари ёзилган 
f'/'h»4K'Utap ёпиштирилади Хонанинг бир томонига «Узбекистон», иккинчи 

г<м<»ни1 а «Узбекисгон» а чегарадош аавлаглар», учинчи томонига «Россия»,
i ?;»i инчи гомони!а «Рвропа>/ ё^влари осииади. Укувчилар ким-ка^рдалигини 

ла у ига vp. а олрио т\р*ши мри керак,. Вазифа бажариг^ч, куйидаги 
(> ■-.- л*, л т б  утказилади.

шшрмасдан вазифани бажараётганингизда кандай муаммоларга 
*- tHrii.ii?

lh-тгл деб уйлайсиз, нима учун гапирмасдан жойингизни топинг деган
с, - *ифа бфадди?
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3. Бугун дарсда нималарни билиб олдингиз?
4. Ушбу машгулотда кимларнинг х ар ак ат  дан хурсанд булдингиз? Нима 

учун?
М асалан: Узбекистон, Козокистон, Киргизисгон, Тожикистон, Туркманистон, 

Афгонистон, Фаргона, Наманган, Андижон, Гулистон, Навоий, К^арши, Тошкент, 
Нукус, Урганч, Бухоро, Термиз, Самарканд, Амударё, Зарафшон, Сирдарё, Москва 
Волга, Буюк Британия, Франция, Германия, Италия, Испания, Санкт-Петербург , 
Нидерландия, Хиндистон, Япония, Хитой, Саудия Арабистони, Польша, 
Коракалпогистон, Греция.

Математика (5-синф) Илова-10
«ким-каерда?» усулини мавзуларни мустахкамлаш ёки такрорлаш дарсларида 

куллаш мумкин. Масалан: укувчилар оркаларига касрлар ёзилади, деворларга эса 
жавоблар илинади. Укувчилар узларига тегишли каср жавобларини оядига бориб 
тур ад ил ар. Масалан:

Она тили (3-синф) Илова-11
«Ким-каерда» усулини б>'лим юзасидан такрорлаш дарсларида куллаш 

мумкин. Масалан: укувчиларни оркаларига саволлар ва сузлар ёзилади. 
Деворлорга эса суз туркумлари килинади. Укувчилар узларига тегишли суз 
туркуми олдига бориб туришлари лозим. Иловада савол сузлар ва суз туркумлари 
намунаси келтирилган.

3-синфда ёзма булишга дойр уйин
Математика таълим мазмунида укитувчиларнинг мустакил фаолиятини 

кучайтиришга имкон берувчи амалий ишлар ва ривожлантирувчи топширикгаар 
киритиш нихоятда яхши натижапар беради. Мустакил фикрлаш-укувчиларниш 
тафаккур доирасини, ижодий фикрлаш салохиятини кенгайтиради.

Бошлангич синфда болалар нинг математика фан и га булган кизикишларини 
ошириш, аклий кобилиятларини устириш ж уда мухим вазифадир. 3-синф 
укувчилар и математика машгулотларида теварак атрофдаги ходисаларни 
микдор жихатидан тахлил килиш, хисоблаш ва масалалар ечишга урганадилар.

Агар урганиладиган машгулотлар кизикарли баён этилса ва укитувчи 
болаларнинг диккатини дарсга тугри жалб кила олса, укувчилар у ни осон 
узлаштириб оладилар. Мен укувчиларни математика фанига кизиктиришга хам л а 
укувчиларни дарсда фаол иштирок этишига интиламан.

Бунинг учун таркатма варакаларда берилган мисоллардан кенг 
фойдаланаман. Топширикни бажаришда бутун синф укувчилари иштирок 
этадилар.

МАКСАД:
1. Ёзма булиш хакида тушунча бериш. Мисол ва масалалар ечиш.
2. Иктисодий тушунчаларга татбик этиш.
3. Дидактик уйинлар оркали у кУвчилаР билимини мустахкамлаш. 

математика фанига кизикишларини ортгириш.
4. Рейтинг усулида бахолаш.
Жихоз: рейтинг хулосаси, тартиб ракамлар, карточкалар, математик



у'йишшр, мисоллар ёзилган китобчалар, масаларанинг шарти ёзилган лавха.

Тури : Н о ан ъ ан ави й .
1. Дарснинг бориши.
Хозирги дарсимиз кандай даре? Хрзирги дарсимиз - математика.
Укитувчи: Сизларни билимларинингизни рейтинг у  су л ид а 1,2,3 балл билан
• 1айман. Энг юкори балл 3 балл. Рейтинг ойнаси докага илинади. 

Ойнада 1,2,3., .37 соылари жойлаштирилган. Х,ар бир укувчи  уз тартиб 
ракамига эга булиб, парта четларига бу ракамлар курсатиб куйилади. 
К,айси тартиб ракамдаги укувчи жавоб берса, жавоби учун рейтинг 
•; и: , гк идаги тартиб ракамига балл куйилади.

Ь> гуиги математика дарсимизда хдмма куп балл йилашга киришеин. 
j V йгинг ойнаси кимнинг неча балл олишини курсатиб туради.

2 М ат ем ат и к  д и ктан т .
Укувчилар факат жавобни ёзадилар.
A. 32 сонни 3 марта орггиринг.
Б. 472 соннини 2 марта камайтиринг.
B. 765 дан 42 билан 2 нинг купайтмасини айиринг.
3 .У ти лган  м авзун и  такро р лаш .
Саватчани тулдир. Укувчилар тартиб билан чикдб мевалар шаклида 

ёзилган мисоллалрни ечиб саватчага ссшадилар. Мевалар шакл ил,а ёзилган 
мисоллар.

7 2 6 :2  621-457
473 х 2 844:4
968 :4  614+326
287 х 3 702:9

Мисолларни тугри ечган укувчилар уз баллариии оладилар укувчилар 
олган балларини уз тартиб ракамларига ёзиб борадилар.

4. Янги мавзу:
Ёзмабулиш.
Кургазмали куроллар оркали ёзма булиш хакида тушунча берилади ва 

амалий машклар утказилади, 1252-1253 мисоллар ечилади. Ки ш карл и кубиклар 
уйини,

3 та укувчи доскага чикиб стол устига куйилган кубикларни айлантиради. 
У*-ига караб турган томонидаги масалани ечиб беради. 1 ми путла ким куп 
Viiiсолни тугри ечса, шу укувчи голиб чикади.

Жавдар - бугдойнинг бир тури Цул бола - кулда ясаладиган нарса
Даре м а в зус и : Жавдар и н о н .
j ! ^нинг максад и:

а.) Жавдар и ной кандай ундан тайёрланиши, у нинг кандай нон екашшгини 
ни чгчриш;

Чонни кандай тайёрланишини кандай мехнаглар эвазига дааурхонимизга
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етиб келишини ургатиш;
в) Нонни исроф килмасликка, у ни кадрлашга ургатиш- 

Дарс тури: Амалий - назар и й.
Даре типи: аралашган, кургашалилик, уйин.
Даре жихозлари: дарега оид рас мл ар, таркатма дидактик, материаллар, 

ребус ва плакат, бош котирма, лутат.
Дарснинг бориши:

2. Ташкил ий кием:
Шер билан бошланади, навбатчи ахбороти, давоматни аниклаш, маьнавият 

дакикаси утказилади.
3. Уйга бери л ган вазифани сураш ва бахолаш:

Уйга вазифа килиб берилган шеьрни ёдпаш суралади, савол жавоб 
утказилади.

1. Кррбобо йил бошида кандай экан?
2. Йил охирида кандай булди?
3. Шу бир йил ичида у ним ал ар килиб ди?
Сунг "мазайка" уйини утказилади.
Уйин коидалари: Бу ерда кар бир парт ага биттадан конверт таркатилади, 

унда уйга вазифа килиб берилган шеьрдан ёзилган. Укувчилар бу сузларни о к 
когозга тер ишлар и керак булади. Бунинг учун улар шеьрни ётдан бил ишлар и 
шарт. Биринчи булиб, сузларни териб тугатган гурух голиб булади.

3. Утган мавзуларни мустахкамлаш
Киш хакида торишмок, шеьрлар ёдлашади. Сунг барча укувчилар 6 та 

гурухга булинадилар. Доскадаги раемпар асосида шик, шор, совук, изгирин, муз, 
ях, яхмапак, сумалак, аёз сузларига куйиб хикоя тузадилар.

Утилган мавзуни мустахкамлаш учун кроссворд бошкотирма ечилади. 
Кувиок бащащлар.

Дарахт усади тикка, шох чикаради ёнга
Куёшдан нур олади, ерга сойа солади.
1 ур-тур-тур футболчилар терар гор
Дарвозабои хур шошар ишкибозлар караш ар
Анна, ана гол булди, хисоб 1:0 булди.

4. Янги мавзу баёни
1. Бошкотирма. Расмлар берилган. Lily расмлардаги бош харфларни олиб 

суз яс-аймиз. Виз урганмокчи булган матнни номи келиб чикади.
2. "Жавдари нон” хикоясини гурухдарга булиб укитилади.

5. Янги мавзуни мустахкамлаш
Шу матн юзасидан савол тузилади. Гурухлар саволларни 1узишлари учуь 

вакт берилади. Саволлар тайёр булгач хар бир гурух у зининг саволларшш 
укийди. Бошка гурухдагилар эса саволларга жавоб бе рад ил ар.

Матнни мустахдсамлаш учун кискача нон хакида гапириб утилади. Бугдонп ; 
кандай етиштирилиши, кандай килиб ун килиши ва албатта нон килиб ёнии 
учун канча-канча кишиларнинг мехати сарфланиши айтиб утилади.
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Тоншириш: кластер усулида "ион" ни турларинм курсагиб берилади.

’ ' \ а'лда. узлари билган шеьр мацоллар ёдлашади. Топширщ: "Жавдари нон" 
ы i  ̂'чщ раем чизадилар. Дарсда фаол катнашган укувчиларни эълон килиб
\ >Д i l  "4I4A  а  I

6. Уйга вазифа бериш ва дарега якун ясаш
7.

‘ Ф^ждари нон'* матнинн ифодали укиб кайга хрткоялашга тайёрланиб келиш.
г билан дарсимиз тамом, танаффуз.

\ о ш к т т м А
1 Илм маскани.

Г^мда у нинг уйи пасда усади буйи.
?. Коньки учадиган жой.
4, К,ишдаги харорат.
V Фасл.
6 . Янги йил кахрамонлари.
7. Мактабдан урганадиган нарса.,
8.. Бах,о,
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УКИТУВЧИНИНГ БАХ.ОСИДАН У1<УВЧШШМГ УЗ УЗИНИ 
БАХДЛАШИ

Хрзирги вактда кулланиладиг’аи текшириш ва бахолаш тизими 
v-ьч ил арга куп кийинчиликлар тугдиради ва уларнинг норозилигини 

’ Улар асосли хдлда балл и бахолаш тизими укувчининг билимини аник
- ,вмо Bi ажратиб бера олмайд i ва бахолашда укишнинг сабаблари ва

* ’Г ]СЧ иноСытга олинмайди деб \нсоЬлайдклар. Бу баъзи укитув ч иларнинг 
1 ит д  ак жамоаларнинг альтернатаи на самаралирок; тизимларини излашга
1K‘s  J,\i1

J!! \ Амонашвилининг экмерементал таълимида, ЛJ  {.Тубельскийнинг
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«Узлигини топиш» («Школа самоопределения»)сида, бир катор бошка 
мактабларда анъанавий бахолар урнига бахолаш характер истикал ари 
кулланилади. Баъзи мактабларда у н баллик бахолаш тизими, баъзиларида 
алохида синфларда бахо куйилмайди.

Анъанавий бахолаш  тизими хакикатдан  хам укитиш , тарбиялаш, 
аниклаш, рагбатлантириш тулик хисобга олмаганлиги учун ж уда жиддий 
етишмовчиликларга эга. Ш ундай экан, ундан воз кечиш ва ундан яхширок 
ишлаб чикилган тизим га утиш тугрирок эмасмикин? Балки укувчилар 
бахонинг жазолаш функциясидан халос булгач яхширок укирлар, уз укувчилик 
м ажбу р и я тлар ига сидкидилдан ёндошарлар.

Бахо куйиш тизимидан воз кечиш боланинг укишга булган кизикишини 
оширади, уни ички интилишини кучайтиради деган умидлар, узини окдамади, 
Хозирги кунда укувчилар бахо га кандай муносабатдалар? 98 % бошлангич синф 
укувчилари бахо куйиш тизимини сакдаб колишини хохлайдилар. Уйлаймизки, 
юкори синфларда хам бу курсаткич сабаблари бошка булса хам, узгармай 
кол ад и.

Бахо тизимидан воз кечишнинг максадга мувофик эмаслигини бир кизик 
психологик текширув хам курсатади. Америкалик психологлар бахонинг 
укувчи  таълими сам арасига булган таъсирини уРганм°кчи булдилар. 
Тажрибага кура бир синфда укувчилар маълум вакт ичида жавобнинг 
кандайлигидан катьий назар факат мактанилади, бош касида факат 
камчиликлар курсатилинади, учинчисида умуман хеч канча бахоланмайди. 
Тажриба натижалари шуни курсатадики, энг яхши натижалар укувчилар 
мактанилган синфда булади. Аммо энг кизиги шундаки, ёмон натижалар 
иккинчи синфда эмас, укувчиларнинг укиш жараёни хеч кандай бахолан маган 
синфда булади. Укувчининг укиш га кизикиши канчалик юкори булмасин, 
таълим жараёнига кандай ички сабаблари булмасин у  хар доим ташкари дан 
рагбатлантирувчи сабаб, ёрдам ва куллаб ~ куввтлашни кутади. Боланинг 
назарида бахо оркали уни куллаб - кувватловчи укитувчининг хурмати 
ошади.

Укитувчининг бахоси факат укувчи билимини программа талаблари v* 
таълим стандартларига солиштириб улчабгина колмай, укувчининг билим 
олишга интилишини кучайтиради, уларнинг уз -узига бахо бериш ми 
шакллантиради.

Айтилганлардан хулоса килиш мумкинки, хам педагогик в а хам 
психологик нуктаи назаридан бахо тизимини бекор килиш узини окламайди. 
Унинг хар кандай камчиликларига карамай шу пайтгача унга альтернатив 
тизим топилгани йук. Ш унинг учун факат бахо тизимини ривожлантириш, 
хатоларга йул куймаслик хакида гапириш мумкин. Хатолар эса, афсуски, хал и 
куп.

У китувчиларнингхатолари
Укитувчиларнинг укувчилар билимини бахолашда мухим хатолари да и 

бири турли укувчилар гурух ларига субъектив ё н до шиш л ар и д и р. Бу бир 
укитувчининг турли укувчиларга бир хил иш ва бир хил жавоб учун куйган 
бахоларида куринади. Ф арк баъзи холларда икки баллгача булиши мумкин
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uU нарсага эътибор берилдики, йиллар давом и да уки тувч и да турли 
/Kw<4iinap гурухлари хасида маълум тушунчалар ва шуларга асосланган
•ч7ж.сабат шаклланади, бу яхши узлаштирувчи ва ёмон укийдиган болаларга 
иш^штан булгам м уносабатда яккол куринади. Ажратилган муносабат
* uim узлаштира олмайдиган укувчининг жавоб бериш учун камрок 
1ыгнрилишида, уш.а уйлаш учун камрок; в акт берилишида хам камрок
* /рчнэди.

Куйидаги вазиятни куз олдингизга кел'гиринг. Доска олдида яхши 
v'>FiauiTitpa олмайдиган укувчи жавоб бераяпти. У узига ишончсизлик билан 
г>рч;иб гапиряпти, Укитувчи нинг бунга муносабати кандай? У укувчининг
жлвобини охиригача эшитмай, i.апини булади, ёмон бахо к.уйиш билан бирга

 ̂Vf яна тайёр эмассан», «Сени узгартириб булмайди», «Сенга
* шуширишнинг фойдаси йук» дейди.

ч*ии бошка вазиятда караймиз. Доска олдида аълочи укувчи худди 
i14 t емон жавоб беряпти. Укитувчи бундай вазиятда нима килади? У 

' я мига Гр лам Гкп уйлаш учун вакт беради. Иккита бир хил вазиятда 
i * *1 ii олдида кандай укувчи турганига караб узини икки хил тутади. Бу 

j , . \нл муно^а^ат олдиидан шаклланган тушунчанинг натижасидир. 
\ 1 *иил1 ан мисоллар субъектив ёндошишнинг куринишидир. Ш ундай 

эса мактаб бахосининг тарбияловчи, рагбатлантирувчи, 
г шгчршши кучайтирувчи таъсирини камайтиради.

мерикалик педагог Блум укувчининг нут к, тезлиги б ах о га таъсир 
! леб хисоблайди. Буни махсус тажрибалар хам тасдикдайди. 

фанидан бир материал укувчи тарафидан икки марта айтиб 
n'f'pvi «тли* биринчи марта 16 минутда, икки а ч и мартда 24 минут да. Жавобгар 
ниж  (ьасчсетага ёзиб олинди. Сунгра 81 та география укитувчилари тез ёки 

е гилган жавоб ни бахоладилар. Тезрок айтилган жавоб учун жавоб 
уч. п эса 2,5 балл бахо куйилди. Т ажриба авторлари укувч и  ну тки нинг 
ч;!А1 рн тезлиги укитувчиларда унда чу кур рок билим ва кобидият билан 

. .мп; деган туш унча бор деган хулосага келдилар.
Укитувчилар укувчи нуткининг тезлиги унинг билимига эмас, нерв 

снстемасинин г тузилиши га богликлигини билмайдилар. Ф легматик 
' iu ’* з:ии укувчига секин харакат килиш., бир турдаги ишдан иккинчисига 

>ин. кийинчилик билан утиш характерли булади, унга савол ни тушуниш 
. к .^ ч л а  тайёрланиш учун купрок вакт керак булади. Бундай укувчи 

гс холерикга нисбатан ж авоб га  купрок вакт сарфлайди. У китувчи 
. 1 о*, и и у ача туш у над и. Дар хил нерв системали укувчиларга нисбатан 

J 1. win ап хаго бахо тизимининг камчилиги эмас, укитувчининг субъектив,
* ■ . мрнинг нерв системаси тузилишини билмаслиги ту фай л и хатосидир.

Ui; • иш фаолиятида купинча укувчиларни бир - бирларига 
. '  ̂ ланади, бирининг укишида) и мувафаккиятлари иккинчисига уни
* i »|рилчб макталади «К ара, у кандай яхши укийди», соддадиллик 

’ г . ш ик1 лнчиси хам яхши харакат килишига ишонилади.
} кувчи парни бир - бирига таккослаш, солиштириш макс ад га 

iv ’ .u^ivvmY Бундай таккослаш  яхши1 узлапнира олмайдиган. у кувчи и и



рагбатлантира оладими? Ю коридаги саволларга жавоб олиш учун 
психологик тест утказилди. Синфда укув  йили давомида укувч и  ни факат 
узи  билан такко слан ди , ф акат ун и н г у зи га  укитувчи ютуклари, билим 
савияси хакида маълумот берди. Бошка синфда бир укувчининг ютуклари унга 
имкониятлари буйича тенг бош каларнинг иш укиш  натижалари билан 
таккослан ди , учинчисида эса умуман такдослаш булмади. Укув йили охирида 
энг яхши ю туклар бир хил имкониятли, лекин укиш да турли муносабатда 
булганлиги сабабли турли натижаларга эришган укувчиларни таккосланган 
синфда булди. Таккослаш бу ерда укувчини сикиб куймади, балки унга 
ёрдам берди. Укувчи узи билан таккосланган синфда хам  яхши натижалар 
кайд этилди. Яхши узлаштирувчи ва ёмон узлашгирувчи болалар таккосланган 
синфда эса умуман бошкача натижа кузатилди.

Утказилган тажриба авторни куйидаги хулосага келтирди: «Укувчиларни 
бир - бирига шундай таккослаш керакки, бирини макташ ёки иккинчисини 
камситиш эм ас, балки укувчиларни яхширок натижага эришишга, шахсиятини 
ривожлантиришгаундаш, рагбатлантириш керак».

К.Д.Ушинский укув-таълим жараёнида болаларнинг таккослаш ини 
нотугрилигини исботлаш учун «Тарбичи болани хеч качен бош кал ар га 
таккослаб макгамаслиги керак, факат унинг олдинги етишмовчиликларига, 
яхшироги эса умуман етишиш мумкин баркамолликка таккослаш мумкин», 
Болаларни бир бирига таккослаш, бирини иккинчисига урнак килиб курсатиш 
педагогик тарафдангина эмас, маънавий тарафдан хам узини окламайди. 
Аёлга уни ким биландир солиштиришганда ёкмайди, у хеч кимга 
ухшамасликни, бетакрор булишни хохлайди. Укувчи хам деярли шундай. 
Тарбиянинг одамийлик тарафи болани кандай булса ш ундайлигича кабул 
килиш, унинг у сиб шахе сифатида ривожланишига шароит яратишдир. 
Укитувчи тарафидан болани бахолашда йул куйиладиган хатолар - укув таълим 
жараёнининг бузилиш ига олиб келади. У шу тизимга тегишли булган 
камчиликларни кучайтиради ва унинг самарасини пасайтиради.

Укувчи узини бахолайди
Укувчилар билимини бахолаш атрофидаги тортишувлар,
бахолаш тизимларини такомиллаштириш ва янгиларини излаш, менингча, 

нотугри йуналишда бормокда. Албатга, ун бал ли к тизим киритиш ёки 
бахолардан умуман воз кечиш мумкин, хар хил текш ирув усулларини * 
тест, имтихон куллаш  мумкин, лекин мазмун узгармайди: укУвчи ва У ниш 
укув - таълим олиш жараёни укитувчининг бахолаш объекти булиб колади.

М енинг назаримда бахолаш  тизимининг самарасини оширишнинг 
энг сермахсул йули бу у кУвчининг бахолашда актив катнаш увчига 
айланишидир: укитувчининг бахосидан укувчининг уз - у зини бахолаш га 
утиш дир, яна хам яхш ироги бу икки хил бахолаш ни бирга олиб бориш. 
Ф акат текш ирув ва бахолаш куникмаларининг етилганлиги укувчини укув  
жараёнининг субъектига айлантиради. Шундай килиб ran укувчининг уз 
узини бахолаши хаки да кетаяпти . Уз - узини бахолашни етилиш ига 
кандай омиллар олиб келади? М актаб укувчиси уз -узини тугри бахолашни 
урганиши учун уларни биринчидан, узининг укув  жараёнини бахолаш
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it ha’i а киритиш. Уз - узини бахолаш куйидаги омиллар куллашда
и\i ишанадн:

!. Укувчи тарафидан бошка укувчининг ишини бахолаш, яъни бир- 
бирж»* бахолаш. Макола авторининг фикрига кура, синфдошининг иши 
хлг.ппг маьлумотнинг бор лиги уз — узини бахолаш куникмаси нин г хосил 
*’Т *и; ‘1 ч«ар!ларидан биридир.

бажарган укувчи  узига бахо куяди, сунгра бу ишни укитувчи 
оаноилчци. Иккита куйилган бахо солиштирилади ва биринчи куйилган 
<' л \о н и ш гу кр ил и ги те кш ир ил ад и.

К уиидаги усулни куллаш дам мумкин: огзаки берилган жавобдан 
г ''кн гувч и  жавоб берган укувчидан у  узига  кандай бахо куйган

о у пиши пи су рай д и,
i i r  i а»j -да укитувчида унинг янги психологик ривожланиш — педагогик 

реф 1ГКСПЯ пайдо булади.
Ю тукнинг уч шарти
Албатта, аналитик иш кагга в акт таяаб килади. Шунинг учун савол 

*т)*ил* щ: у туликлигича хаки кий педагогик иш жараёнида мумкин ми?
Ь\ саволга ха деб жавоб бериш учун баъзи ш артлар бажарилиши

. .<4 <41
Биринчи шарт вакт утинш билан техник ташкил килувчилар 

ол<г'~*втлар) шунчалик автомат холи га келтирилиши керакки, керакли 
fa? 'я да улар уз - у зидан ишласин. Шунда педагог иш давом ид а уз хатти- 
\ар 1ка сини у оркали эса укув жараёнини бош кара олади. Бу 
к/иикмадарни яхши эгаллаганда укитувчи купрок; эътиборини укув  
* '!ь.|.«ип1ияг муаммоли томонларига, масалан , укувч и н и н г хохиши ва 
1;аа - 'м й  ! о'лонларининг талабаларга мос эмаслигига ва укув  жараёнини
■ '"I ij)ii и ни опшришга каратиши мумкин, Дастлаб ишни ташкил килиш билан 

’ ч * ичъ анализ куникмалари хал и яхши эгалланмаганда. ишни чукуррок 
. .« r илиш ва кейинги чукуррок, анализ талаб килинади. Бунга 
' *'[; * п лн вактни зарурат деб кабул килиш керак.

‘Хгшшши ташкил килувчилар и ни (элементларини) тезрок, автомат холи га 
ил им* г ва жараённинг мазмунини тушуниш учун иккинчи шарт л озим.

* S’" 1 гуь-ш узининг баъзи шахсий хусусиятлари маълум педагогик 
у.;- ic.u ..зркп. укувчига бошкача таъсир килиш йулларини > нотугри 

>\пши мумкинлигини тушуниши керак, Шу нарса. -анйкланганки, 
ч) iYidp^  ва «демократ» укитувчилар бир хил тарбиявий муаммоларни 

хал кил ад и л ар. Биринчилар, иккинчилар эътибор берадиган 
и h • и ни ни унутиб, укувчиларда!! купрок мажбурийликни талаб кдггадилар.

, '<*чм<. ларнинг....гузилишига укитувчининг педагогик йу нал иши хам ёки
’ ’ -г* чар гомонлама ривожлантириш йуналишини бериши мумкин. Демак 

•'.пммн у- тга .  профессионал тарафдан керакли шахсий хусусиятларни
■ ‘ ^ерак 5'зи1«и тугри бахолаши керак.
' инчи шарт: укитиш ва таълим м аксади га факатгина укитувчи ва 
» к*рнимг фаолияти вазиятнинг турлича булишига карамай биргаликда 

» л  илганлигида эришилади.
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Узини ва узининг болаларга муносабатини тушуниш
Шундай килиб, анализ принципларини эгаллаш укитувчи га педагогик 

жараённи бутунлай кур ишга, уни мазмуни, логикасини ва конуниятларини 
тушунишга, хатолар, кийинчиликлар сабабини топишга ва йукотишга ёрдам 
беради. Сизнинг диккатингизга укитувчига узини, болаларга ва 
хам касабаларига булган муносабатини чукуррок туш униш га, кийин 
вазиятда хатти харакатларини анализ килиш га ёрдам берувчи деярли оддий 
услуб таклиф киляпмиз. Бу доимий тулдириб туриладиган «Х,афтанинг энг 
асосий вокеаси» бланкларидир.

Укитувчи укувчи ролида
Даре олиб борувчи укитувчи укувчилардан нимани кутади? У, албатга 

болаларнинг укув  жараёнига кизикиш ва диккат билан карашларини, дарега 
актив' катнашишларини, билим савияларини табора оширишларини 
хохлайди. Хар бир укитувчи кайси мактаб, кайси миллатга мансублигидан, 
энг асосийси узини укувчиларга нисбатан кандай ва ким деб хис этишидан 
катьий назар, буни уз йуллари ва методлари билан хал килади. Бу ох ирги 
саволнинг жавобига педагогик ишнинг самараси тугридан- тугри богликдир.

Узига четдан ростгуй караш
Бизнинг замонамизда укитувчининг энг огир муаммоси бу укувчининг 

ахборот олиш манбаларининг куплигидадир. Укувчи бирор бир фан ёки 
м уам м о  билан ки зи кса  бу м анбалардан  (масалан махсус журнал) 
хохлаганича ахборот олиши мумкин. Албатта бу вазиятда у  укитувчидан 
анча илдамлаб кетиши мумкин. Асосий ахборот манбаи булмай кол ган 
укитувчи  нима килиши керак? У укувчини нима билан дарега 
кизиктириши м умкин? Укитувчи ва укувчи орасидаги узаро боглашув нима 
ва у хар доим буладими?

Таклиф килинаётган практику мларда укитувчига четдан узига 
ростгуйлик  билан кар аш , узини кай та  - кайта текш ириш  имконияти 
берилади. Унинг дарсда укувчилар  билан узаро тушунишлари кандай ва бу 
муносабат кандай ш аклланмовда? Укитувчи уз ролидан мамнунми? Келинг 
укитувчи узига ойнага карагандек карасин, унинг дарсида укувчилар 
нималарни урганаётганларини билсин. Практикумда укитувчига укувчи 
ролида булиб колади ? С еминар - практикум  утказувч и лар  унинг 
уки тувч к^  а айланадилар ва 3-5 маш гулот (ёки кун) давомида укувчилар 
ролид булиб, узларини укувчилардек хис этадилар. Бу уларга укувчиларни 
яхширок туш униш га ёрдам беради. Бунга театр педагогикаси  ёрдам  и да 
эриш илади (балки кайсидир иштирок этувчи укитувчига бу уйин дек 
туюл^ф, бу холда семинарнинг самарадорлиги анча пасаяди).

С еминар - п ракти кум н и н г сам араси  хар бир алохи да уки тувч и  
уч ун  унин г бу м аш гул о тл ар га  нима м аксадд а  кел ган и га  хам  богли к. 
У ки тувч и л арн и н г асосий  гур ухи  машгулотларга мактаб томонидаи 
мажбурий «м ал акаеи н и  ошириш вакти келганлиги учун» юборилади. Улар 
орасида факат руйхатдан утиш учун келганлари хам йук эмас. Бу, албатга, энг 
ёмон холдир, натижада улар вактларини бекор утказиб, хеч кандай фойда 
олмай кетадилар. Аммо бундайлар камчиликни ташкил киладилар.
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ютлар иштирокчиларнинг асосий гурухи хар хил усуллар билан 
арими оширишни хохдайдилар ва улар орасида театрга кизикиш 

и хнл учун бу семинар - практику мл ар га келадилар.
( х минарлар кандай утказилади? Бир неча йил давомида укувчилар 

рл ишлаётган, дарсни кандай олиб боришии жуда яхши биладиган 
ну в шга бошка нотаниш уктувчилар куз олдида ниманидир уйнаш, кимгадир

I гняш, овозини узгартириш, шеър у к и ш  ва ашула айтиш таклиф килинади. У 
килишни хохлаши керак! Хохлаши учун эса у тез, худди укувчи 

даги каби, куркмаслик, ишонч ва ижод атмосферасига кириши керак. 
Театр кулловчи воситалар бунца укитувчига (кейинчалик унинг ёрдам ид а 
укувчига хам) кул келади.

Т еатр  м адан и яти  - м ун о сабатлар  санъатидир
Укитувчи л ар билан иш жараёнида биз уларнинг театр маданиятини

о шири шга, театр ишииинг асл маъносини тушунтиришга харакат кштамиз. 
Театр маданияти туш унчаси кимани англатади? Киска килиб айтганда. театр 
маданияти ва театр ни тушуниш хаётда уз уй ва максадпарини сергаклик билан 
титбик; килишдир. Бирок театр санъати бу хакида тугри дай - тугри 
=* *г';>майди. Ташки тарафдан Караганда хаммаси оддий: драматург ёзади, 
режиссёр сахнага куяди, актёр уйнайди. Уйлар руёбга чиккандан сунг ким 
асосий ишни килганини айтиш кийин, албатта. Сахнада кандай килиб 
хаётийликни намоён этишга эришилади? Томошабинга театр воситалари 
оркали хар бир иштирокчининг хатти - харакатлари тушунтирилади. Театр 
маданияти - факат харакат, характер маданиятигина булиб кол май, у узаро 
муносабат одам хатти - харакатларини тушуниш маданияти хамдир. Биз уз 
ишимизда режиссёр уйларини амалга оширувчи ва томошабинга уларни 
отказувчи театр актёрлик маданиятига таянамиз. Бу маданиятни ургатиш 
усуллари ва машгулотларни ташкил килиш усуллари бу педагогик 
масалалардир. Ш унинг учун биз укитувчининг театр маданиятини унинг 
педагогик маданиятини ош ирмасдан кутариш  мумкин эмас деб 
хисоблаймиз. Ш ундай килиб театр ва педагогик маданият чамбарчас боглик 
булиб кол ад и.

Педагогиинг анъанавий укув  жараёни парта ортида утади -талабалар 
маърузалар тинглайдилар. Баъзи маш гулотларда эса улар га бирон матн 
мазмуни буйича укувчи ларга савол бериш таклиф килинади. Лекин у бу 
саволларни кандай беради, бу тугрисида педагогикада хеч нарса 
дейилмаган. Укитувчи савол берадими ёки шу саволларга жавоб олиш учун 
курсатмалар таркатадими? Савол бериш жараёнида у узини кандай тутади 

у бу саволга узи хам жавобни билмаслигини курсатадими ёки у узига 
таниш н ареал ар ни укувчиларга очишни таклиф килаётганини курсатадими? 
Укитувчининг хагти - харакатларини ургатиш педагогикада асосий урин 
тутса хам унинг назаридан четда колади. Бу бушликни тулдиришга театр 
маданияти ёрдам беради.

Семинар давомида хар бир «укувчини» унинг хеч кимдан кам 
эмаслигига, у факат дарега катиашишни хохлашишигина эмас, балки 
катнаша олиш ига ишонтира олсак, биз машгулот макс ад ига етган буламиз.
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Укитувчининг машгулотдан сунг асосий масаласи дар с ни шундай ташкил 
килишки, бунда хар бир бола узини бош калардан кам  хисобламасин, 
д ар сд а  фаол катнаш иш ни хохласин, дарсга кизикиш билан келсин. 
Ш ундагина укувчи билим олишга урганаДи* Шунинг учун семинар 
практикумга келган у киту в ч ил ар га биз «С изга хеч кандай янги и 
ургатмаймиз, фа кат янги йуналиш курсатамиз халос» деймиз. Бу йунаш 
балки сиз шу йуналиш да турганингиз учун нималарга эришиши 
мумкинлигини туш унарсиз. Биз хар бир семинар иштирокчиси 
машгулотларнинг уч катлами хакида туш унчага эга булишларини 
хохлардик. Семинар бошловчиси бир йуналиш танланганда (биринчи 
катлам ), иштирокчилар у злаРига методист сифатида фойдали булган 
вази ятда буладилар (иккинчи катлам ), ва бир вактнинг узида узларини 
кобилиятли ва акдли укувчилар деб кабул киладилар (яна бир катлам). Бу 
мураккаб  муносабатларни куришни театр иедагогикаси усуллари, театр 
маданияти ургатади.

Я н а бир бор уз олдида р о стгуй л и к  х аки д а

Укитувчи укувчилар билан асл муносабатларга эришиш учун, 
укувчиларнинг дарсга ижодий ёндошишлари учун кайси йулдан бориши 
керак? Агар у тажрибэли булса, у воз кечиш - ортикча талабаларидан , 
п едагогик «инж иклигидан» - йулидан боради.

Демак, бир тарафдан, узининг устунл игидан воз кечиш, иккинчи 
тарафдан, болани яхширок тушунишга харакат килиш ва уни шахе сифатида 
хурм аг килиш. Биз укувчилардан айнан шундай узгаришларни кутардик, хеч 
качон улар «укувчилар мажбур, улар хис этишлари керак, улар тушунишлари 
керак» деган сузларни айтмасинлар. Театр маданияти уки тувчи га 
хакикатдан  хам укувчилар хис этаяптиларми, тушунаяптиларми, деган 
савол га жавоб беришга ёрдам беради. Яъни биз яна мухим саволга 
кайгаялмиз - педагогга узига ростгуйлик билан карашни ургатиш. Б у жуда 
мураккаб мае ала (факат укитувчилар учунгина эмас) — узок вакт биз буи дан 
махрум эдик.

Нима учун, бизнинг назаримизда, семинар — практикумлар давомида 
укитувчиларнинг бир - бирининг олдида театрлашган бажаришлари мухим? Биз 
педагогик хулкни бир - биримиздан урганамиз! Бир - биримиздан малакамизни 
бойитамиз! Чунки агар укитувчи хамкасабасига уз ишини курсатгиси келмаса, 
бу носог мухитнинг белгисидир. Табиий шароитда укитувчиларнинг узаро 
фикр алмашишлари заруриятдир, худди врачларнинг консилиуми каби. Агар 
ошпаз уз ишига хакикатдан кизикса, у хамкасби пиширган таомни таг и б 
куради ва узи пиширган таомни хам хаммага таклиф килади. Агар у факат уз 
с ирл ар и ни саклаш билан овора булса, у иш билан эмас, мансаббозлик билан 
банддир.

Педагогик иш бу шахе билан боглик иш булгани учун у билан 
шугулланувчи одам иш давомида шахсиягини очади. Укитувчи канчалик 
узликни беркитмасин, барибир укувчилар унинг шахсиягини тушуниб
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оладилар ва сезадилар. Укитувчи шахсиятини канчалик куп беркитишга 
харакат киле а, у хамма нарсага бефарк каровчи мансабдорга айланади, у 
факат дастур бажариш учун ишлайди.

Бу ерда, албатга, бизнинг революцияга кадар (маълум вакт чет эл, масалан 
француз мактаблари) мактабларимиз педагог дарсдан ташкари укувчи хакида 
кайгурмаслиги керак деган нукгаи назар ни таргнб килганларини эслаб угиш 
лозим. Яъни, укитувчи келди, даре буйича саволлар берди, янги мавзуни 
тушунтирди ва кетди. Балки бундай укитиш мумкиндир, лекин факат юкори 
синфларда -укувчи  укиётганини ва билим олиши зарурлигини туш униб 
етгандан сунг. Бошлангич синфларда эса укитувчи билан бундай муносабат 
бола учун азоблидир. Успирин эса укитувчи факат пул олиш учун 
ишлаётганини тушуниб етса, муносабатларсиз укув жараёнига хар кандай 
кизикишини йукотади.

Бир тийинга арзимас таълим

Бир толиба аёл «олимлар хаки кат хар доим тирик булишини 
туш у над илар» деган  эди. Чунки биз уни узимиз учун  узимиз кийналиб 
топамиз. У «карзга олинади» ёки бировники булиши мумкин эмас. Худди 
мана шундай бег'она хаки катни уз хаётига таткиб этмокчи булган инсон 
хато килади. Чунки у бу хакикатни тушунмайди, Балки хамма каби иш 
тутади.

Таълим масалаеи хам  айнан ш ундай. А гар билим олиш жараёни 
боланинг калбига тегм аса, факат эслаб колишни талаб килса, у  кийинчилик 
билан узига янгиликлар кашф кил мае а, унинг шахсиятни. ривожлантирмаса 
бу таълим хеч нарсага арзимайди.

Шунинг учун мактаб, айникса бошлангич таълим даврида хаётий, 
узаро м уносабат л ар га тула  булиши керак. Чунки биз болани факат илмга 
эмас, мустакил яшашга ургатамиз. Хар кандай дарсни Укиш болага узига 
ишонч б ери ши керак. Биз, педагоглар бу масалани хал этиш учун  болага 
каердадир  ёрдам  берамиз, каердадир енгиб утишни урганииш учун сунъий 
кийинчиликлар яратамиз, енгиб ута  олмаса курсагамиз. Бунинг хаммаси 
бола мустакил хаётда у  уз муаммоларини мустакил хал эта олиш учун ёки 
уларни хал кил ишга тайёр булиши учун.

Мана мактаб практикасидан бир кич и к мисол. Тал аба дарсни 
Утказгандан кейин, практик рахбарлари ундан су рад и л ар: «Дарсдан 
м ам нуи м исан?» «Болалар дарега актив катнаш дилар. хам м а саволларга 
жавоб бердилар». «Кимлар жавоб бердилар?». Укитувчи укувчиларнинг 
фамилияларини айтди. «Эш ик олдидагиларчи ?». «Й ук , улар жавоб 
Зор чад илар». «Сен га факат узи  кизикувчи болалар жавоб берганлар. Биз 
сеы»нг дарсингга укувчилар атайлаб булиб утказдик: ургача узи учун 
к^микувчи болалар, ой на олдида «уртачалар», эшик олдида эса энг ёмон 
:;кии/диганлар. Сенинг дарсингда кимлар иш лаган? Узи хам мустакил 
и шлми олувчи болалар. Лекин сен иш хаккингни хамма учун оласан. Шунинг 
vn>M сенинг ёрдам ингсиз хам яхши укиётган бола билангина и шлам а, хар
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бир болани кизиктир : кучл и га  кизикарли туси к  ярат, «У ртачани» 
харакатга ургат, ёмон укуви га  ёрдам бер». Хдр бир укитувчи билан шундай 
ростгуйлик билан гаплашилса, унинг иш самараси хам бошкача булар эди.

Н ега биз м аъ р узал ар  уки м ай м и з?

Семинар — практикумларда хар бир тингловчининг луне караши 
турлилиги яккол куринади, хатто ки баъзи бирларининг узи учун одатдагича 
булмаган услубларни кабул кил мае лиги хам. Машгул от парии н г максади эса 
иштирокчиларга узлари эътиборга олмаган педагогика конунларини 
тушунтиришдир. Бу муаммони маъруза ёрдамида хал килиш мумкинми? 
«Азиз укитувчилар, сиз шуни эътиборга олмаяпсизки,..» ва хакозо. Улар 
булса дафтарларига «мен эътиборга олмаган конунлар» деб ёзиб куяаипагч 
халос. Шунинг учун семинарлар утказиш услуби аф зал рок куринади. 
хамкасбларимиз утказаётган семинарлар га назар солганимизда —~ мусика, 
раем, адабиёт фанларидан — тингловчиларнинг факаттина маърузачининг 
фикрларини ёзиб олаётганини курам из (бундай семинар биз га ракобатчи 
эмас). Албатта, маъруза ж уда кизикарли ва тингловчи учун ф ой дал и булиши 
мумкин. Лекин, унинг ёрдамида одамга узини четдан хаёлан эмас, хакикатдан 
курсатиш, унинг малакасини янги погонага кутариш мумкин эмас. М атру ^  
билимни кутариш ва янги масалаларни очиб бериш ига карамай, одамнинг 
хатти -харакатини, ишлаш услубини узгартира олмайди. Бизнпнг максадимиз 
эса укитувчига янгича ишлаш га асос яратишдир.

Албатта хамма хам буни кабул килиш га тайёр эмас. Шунинг учун 
семинар практикум дан сунг баъзи укитувчилар уз ишларига услубни 
буту н лай эмас, маълум кисмларини куллаб кандай дир тузатишлар 
киригишар, баъзи укитувчилар эса бизни кам таълимликда айблаб, яна зеки 
усулларига кайтадилар. Улар тасаввурида уйин кури ниш ид аги педагогика 
буйича машгулотлар жиддий эмас.

Агар киши бир марта ижтимоий уйин усулини кууласа, унга 
маърузачилардан фойдаланиш кийин булади. Чунки, купчилик 
маърузачиларнинг камчилигини, эътиборга олмаган томонларини кура 
бошлайсан. Биринчидан, канча вакт тингловчи унинг фикри кетидан кува 
олади? Фикр канчалик нотаниш булса тингловчи шунча вакт «кува;ш>>. 
уни эртами, кечми уз фикрлари тухтайди. Маърузанинг биринчи, имчн;<ч;. 
кисмларини кабул киладилар, учинчисида хайрон буладилар, тургиичиси^ч 
учинчисига боглай олмайдилар. Lily вактдан факатгина механик ёзиб ели»»! 
жараёни бошланади. Маълум театр маданиятига эга киши буни сезм’ш 
колмайди. Маърузачининг фикри булинади, маъруза у киш ни и 
эттиришни хохламай колади. Лекин, купчилик геатр маданияти! \ 
булмаган укитувчилар буни сезмайдилар хам.

М аъруза укитиш нинг энг муракаб усулларидан бири. Унга маълум би лл1 
даражасига эришган купгина кишилар тайёр буладилар. Бу хар дои^ 
эмас. Зур билимли ва иктидорли маърузачиларнинг маърузасини тинглаеп .ч 
кизикувчан тингловчи хам савол бера олмаслик, уз фикрини б и т н р а
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олмасдикдан кий напади. Балки тингловчи учун бу гаплар янги эмасдир? Зур 
' и :»мли ва иктидорли маърузачи эса «барибир хаммаси мен тушунтиргандай 
бузиб чикади, нега унда тингловчи уйлаб кийналиши керак» деиди. Негадир 
у-?и уйлаб тушуниш кераксиз нарса деб хисобланади. Нахотки мустакил фикр 

4шшо часаланинг ечимини топиш кераксиз булса? Бунга нима деб жавоб
* -umipaдинар? «Педаго!. тингловчига ?з фикрларини ривожлантириш учун.
: ; г ыридиб топилган асосни беради». Лекин бу - педагог уйлаш. учун аеос 
серл*!, гингловчи олади деган cap обдир. Тингловчи ' педагоги инг 
:>н1Глдратини кабул килиш га розими? Ёки бу асосни унга мажбуран 

беришдими? Мажбуриятни укув жараёнининг асоси деб кабул килиш
^>.1лми? Би? ахир болалар ва успиринлар билан ишлаймиз, уларнинг хар 

чи маж^урият билан тукдашишлари т^грими? Бошлангич укувчисигина 
>м,к% > опирин хам маърузани тинглаб кабул килишга ко лир эмас. Эн г яхши 
ам тл да  у узини тинглаётган килиб курсатади. Бизда эса бу услуб билан 

жуда эрта бошланади. «Мен болапарга кандай булиши кёраклигини 
ипириб бераман, улар албатта,..», Бу услуб га чидаш учун канча бардош 
.........

ь.и а.» y i ^ i \  вакт уз нуктаи назаримиз, фикримиз булмаслигига, мустакил
* шмаслчкка, жараёнларнинг а ел мохиятини англаб етмасликка 
урн «ишшаиини эътиборга олмасдан булмайди. Натижада билимга етишишга 
к«пм\иш камайиб кетди. У нинг урнига узини мактаб курсатиш келди. 
LibUbviia кизикишнинг пастлиги к а п а  авлод вакилларида шу жумладан баъзи 
уктуьч и л ар д а  хам сакламиб колганлиги болалар учун яхши намуна эмас. 
К ап а  =»слодга уз даврининг ижтимоий шароити, одам кадр] тин  г йукдиги 
жуда. чу кур таъсир кил ган.

Яма бир бор ю коридаги тажрибали устозлар укувчидарига у нима 
учун иш хаки олаётганини туш унтириш ган мисолимизга кайтсак. Демак,

бир оддий мактабнинг оддий синф укувчилариниг учдан  бир кисми 
мус? аки л ииш аш га тайёр, билим, олиш га кизикувчи инсонлар булади.
V пари» кандай услубда укитишмасин хар доим яхши укийдилар. Балки улар 
мактаб ва укитувчидан норози буларлар, чунки уларга анъанавий укитиш 
(мя#чОуриятлар оркали) ёкмайди. Лекин улар доимо рухдн сог, кучли булиб 

идилар. Синфнинг кол ган учдан икки кисмига эса педагогнинг нозик ва 
юно ёрдам и га мухтождирлар. Бу болалар а клан заиф эмас, лекин бизнинг 
\ •• I имиз ш ундайки, хар ким хам ёшлигидан мустакилликга кодир эмаслар. 
М .ги шу болалар учун юкорида айтилган ижтимоий уйин услублари  

и р .ш н г рухан  тети к, билимга кизикувчан булиб етишишларига ягона 
н>4‘1ир. Бу услуб билан биз уларни. канча эрта егказсак, шунча вактли улар 
иац .у  ани тинглашга кодир буладилар. Улар хар бир масалани дустлари
■ м  /.«j хамкасблари билан мухокама кила олишларига ишонч хосил

шпар. Биз бир га хамма нареани тушуниб етам из, му хокам а килам из, 
я ш- ,  8\*ма? кашф киламиз, асосийси бунга болани ёшлигидан ишонтириш.
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П едагогларнинг педагоглари
Лекин,.. Хдмма кийинчиликлар укитувчиларга бориб такалади, улар 

болаларга нисбатан «носогрок» ва «бахтсизрок»дирлар, чунки улар ёшларк 
катта ва халигача «М оцарт» эмаслар. Бу холда табиий савол тутилади: 
Булажак Укитувчиларга талабалик, хал и янгиликларга очик даврларидан 
ёрдам берган яхши э маем и?

П едагогик олий укув  юртлари анъанавий «консерватизм калъаларм» 
булганлиги учун Белухининг давомчилари деярли йук. Каф едрада унинг 
янгича фикрларини аралаш маслик нуктаи  назаридан кабул килишди: «Сиз 
буни кила оласиз, биз эса йук, сизнинг услубингиз куплардан бири, халос», 
Хушмуомилалик учун кизикиш халос. Талабалар, кечаги укувчилар, булса 
маърузачи устозларига ва уларнинг услубларига ягона тугри ва энг яхши деб 
ишонадилар. Ёш укитувчи педагогик муаммоларни ечишда унга факат 
бош ловчилик розилигини эм ас , балки бош ка мухим тушунчалар хам 
кераклигини тушуниб етгунча куп йиллар утади, Бунинг учун унга асл 
педагогик маданият, ннсоний ростгуйлик, куркмас гражданлик нуктаи 
назари зарур.

Биз ишонамиз
Иктидорли педагогларга ж уда хам бой - куп йиллар давомида шу иш билан 

шугуллансанг, буни ал 'атта  курасан. Хдётимизнинг аёвсиз шароитларига 
карамай жавохирга тенг педагоглар учраб туради. Балки четдан Караганда улар 
галати куринар, лекин бунинг сабаби таълим - тарбия тизимининг 
тузилишидадир: ёмон -о датд аги дай  кури нади , яхш иси 
сергаклан ти рувч и  узбошимчаликдай. Бунинг тескариси булгани маъкулрок. 
Билим олиш кизикарли ва кувончли булса жамият со то м  булади. Бойлик, 
мансабдан ташкари албатга укиб урганиш бахти булмоги зарур. Буни хеч 
нарса билан алмаш тириб булмайди - бой Гарб мамлакатлари хам шу 
масалада, хамма нарсани пул билан улчашда кокилишади.

Бизнинг семинар - практикум лардаги жамоа булиб ишлаш услуб и 
ижтимоий уйиннинг анъанавий эмаслигини беркитади -хамма бирга хар бир 
топилмага хурсанд булади. Ахир семинар -практикумларда бахо куйилмайди, 
аълочи ва иккичилар йук. Практикум олиб борувчилар кимнингдир ажралиб 
колишига йул куймасликлари керак. Оркада колувчилар булмаганидан усиб 
келаётган авлод очик кунгил ва кувнок, бир - бирларини тугри кабул килувчи 
булади. Рухий соглик усади уз-узига ишонмаслик, бошкалардан узини паст хис 
килиш туйгуси йуколади.

Бизнинг уринишларимиз факат укувчи учунгина эмас, укитувчиларга х ам  
йу'налтирилган. Биринчидан, укитувчига укувчидан кам ёрдам керак эмас. 
Иккинчидан, укитувчи алохида урин тутувчи укитувчидир. У * хакикий 
мехнаткаш. Агар унга самарали ишга йул - йурик курсатилса, ишониш 
мумкинки, у бу услубларни чарчамай урганади. Биргаликда килинган харакат 
билан эса халк ва дав лат учун мухим булган ишни котиб кол ган нуктасидан 
силжитиш мумкин.

Биз умид киламизки, режиссура ва пракгик педагогика билан танишув



уеиб келаётган авлодга укитувчилар катта авлоддан олган тажриба ва 
. у . '^р'гшизни етказишга ёрдам беради. Миллий, фольклор, диний, ерлик 

uu<iHdJiap» одатда болаликда осон ва мухим эслаб колинади. Шунинг учун 
: укитувчининг шахсият бойлиги авлодлар эстафетасида кат га урин

i v тчди. Укитувчилар эски, мажбурий олинган иш услубларидан озод 
бу 1ганларидан сунг дар бир укитувчининг одамийлигининг, ш ахсиятининг 
роли кучяйди. Режиссёрлик санъатини куллаш педагогикада кушимча 
куч л ар, диний эътикодлар, этник мерослар ва укитувчида булган 
муносабатлар мивдорини янада очмб беришга имкон яратди, бу эса 
педагогик жараённи хаётийгина эмас, ижодий хам кдлади.
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