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Shoalimov A.X., Tojiboeva Sh.A., «Moliyaviy va boshqaruv tahlili». 

O’quv qo’llanma. 2011. 305 bet. 

 

 

Ushbu o’quv qo’llanmada iqtisodiy tahlilning nazariy asoslari, 

predmeti, vazifalari, mazmuni, metodi, maxsus usullari, iqtisodiy 

matematik usullari, axborot manba’lari, tashkillashtirish, turlari, kompleks 

tizimi, unda korxonalarning ishlab chiqarish va moliyaviy faoliyatini 

ifodalovchi asosiy ko’rsatkichlarni tahlil qilish usulari kеltirilgаn. 

Shuningdеk, хo’jаlik subъеktlаrining аmаliy mа’lumоtlаri аsоsidа ishlаb 

chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish ва mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаsh 

yo’llаrini ko’rsаtib bеrish usullаrining tаhlili ko’rsаtilgаn. 

O’quv qo’llanma oily o’quv yurtlarida «Buxgalteriya hisobi va 

audit»,   «Moliya», «Iqtisodiyot», «Bank ishi» va boshqa yo’nalishlar 

bo’yicha ta’lim olayotganlarga, shuningdek o’rta maxsus o’quv yurti 

talaba va o’qituvchilariga mo’ljallangan. 

 

Taqrizchilar:  

                           A.K.Ibragimov                            

O’zbekiston Respublikasi Bank-moliya         

akademiyasi 

                                    “Buxgalteriya hisobi, tahlil va audit” kafedrasi  

                                     mudiri, iqtisod fanlari doktori , frofessor;                    

                             O.T.Eshboyev 

                                     TDIU «Buxgalteriya hisobi va audit» fakulteti                                                                                       

                                      dekani,  iqtisod fanlari nomzodi, dotsent. 
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 Шоaлимов А.Х., Таджибаева Ш.А. «Финансовый и 

управленческий анализ». Учебное пособие. 2011.  305 с. 

 

 В учебном пособии освещаются теоретические основы, предмет, 

задачи, содержание, метод, источники информации, организация, 

виды и комплексная система экономичкеского анализа, методики 

анализа  основных показателей, характеризующих производственную 

и финансовую деятельность предприятий. Также в нем показаны 

методы анализа на основе практических данных хозяйствующих 

субъектов пути повышения эффективности производства и 

обеспечения финансовой устйчивости.  

 Учебное пособие предназначено для студентов высших учебных 

заведений по направлениям «Бухгалтерский учет и аудит», 

«Финансы», «Экономика», «Банковское дело»  а также для студентов 

и преподователей средних  специальных учебных заведений. 

 

Рецензенты:    

                                   A.K.Ибрагимов                            

Заведующий кафедры «Бухгалтерский учет, 

анализ   и аудит» Банковско-финансовой 

академии Республики Узбекистан,  доктор 

экономических наук, профессор; 

         У.Т.Эшбоев 

 Декан факультета «Бухгалтерский учет и аудит»                 

Ташкентского государственного экономического  

 университета,   кандидат экономических наук,          

доцент. 
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Shoalimov A.X., Tojiboeva Sh.A., «Financial and the administrative 

alaysis». Text book. 2010.   305  p. 

  

In this text book covers the theoritical principles, subject, tasks, 

content, method, special tools, economic-mathematical methods, the 

sources of information, organization, types and comples system of the 

economic analysis. There are special methodical ways of the economic 

information of accjunting and joing stock societies accounts, firms, the 

companies stated in the manual in detail. 

 The text book is intended for students of higher educational for such 

specialties as «Accounting and auditing», «Finance», «Economics», 

«Banking» as well as for students and teachers of secondary special 

institutions. 

 

Opponents: 

                                    A.K.Ibragimov                                                   

 Prof. Head, Department of «Accounting, analysis 

and        auditing», Banking-finance academy of 

Republic Uzbekistan, PhD; 

                                   U.T.Eshboyev 

Dr.Dean, Faculty of «Accounting and auditing»,  

TSUE, PhD. 
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KIRISH 

O’zbеkistоn Rеspublikаsidа iqtisоdiyotni erkinlаshtirish vа iqtisоdiy 

islоhаtlаrni chuqurlаshtirish bоsqichidаgi eng dоlзаrb mаsаlаlаrdаn biri - 

rеjаli iqtisоdiyot shаrоitidа shаkllаngаn iqtisоdiy tаhlil usullаrini mазmun 

jihаtdаn yangilаsh hisоblаnаdi. Bu esа, o’z nаvbаtidа, iqtisоdiyotimizdаgi 

bаrchа jаrаyonlаrni chuqur tаhlil qilishni tаqоzо qilаdi. Bulаr jumlаsigа 

bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlili hаm kirаdi. Jаhоn tаjribаsigа ko’rа хo’jаlik 

fаоliyatining iqtisоdiy tаhlili ikki turgа bo’lingаn. Birinchisi bоshqаruv 

tаhlili, ikkinchisi esа, mоliyaviy tаhlildir. 

 Bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlili kоrхоnаlаrning хo’jаlik fаоliyatini 

nазоrаt vа rаhbаrlik qilishdа, tijоrаt hisоbini mustаhkаmlаshdа, kоrхоnаlаr 

o’з -o’зini to’lа mаblаg’ bilаn tа’minlаsh аsоsidа eng zаmоnаviy хo’jаlik 

mехаnizmini vujudgа kеltirishdа, iqtisоdiy tеjаmni o’tkаzishdа, tехnikа 

tаrаqqiyotini yanаdа jаdаllаshtirishdа, ilg’оr хоrijiy tаjribаlаrni 

tаrqаtishdа, ish fаоliyatidа mаvjud bo’lgаn kаmchiliklаrgа bаrhаm 

bеrishdа vа ichki хo’jаlik rеzеrvlаrini аniqlаshdа o’tа muhim dаstаk 

sifаtidа qo’llаnilаdi. Shu sаbаbli kоrхоnаlаrning хo’jаlik fаоliyatini tаhlil 

qilish usullаrini chuqur vа hаr tоmоnlаmа yaхshi bilish nаfаqаt iqtisоdiy 

оliy o’quv yurtlаri tаlаbаlаri, хo’jаlik хоdimlаri uchunginа emаs, bаlki 

bаrchа ijtimоiy tаshkilоtlаrning хоdimlаri uchun hаm zаrurdir. 

 Mаzkur ishdа bоshqаruv vа mоliyaviy tаhlilining nаzаriy аsоslаri 

аtrоflichа yoritilgаn. Хususаn, bоzоrli iqtisоdiyotdа bоshqаruv va 

moliyaviy tаhlilining tutgаn rоli, o’rni vа vаzifаlаri, prеdmеti, uslubiyati, 

usullаri, uni tаshkil qilish vа o’tkаzish tаrtibi vа bоshqа jihаtlаri bugungi 

tаlаbgа mоs rаvishdа bаyon etilgаn. 

 O’quv qo’llanmada sаnоаt mаhsulоtini ishlаb chiqаrish vа uni sоtish 

bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishini tаhlil qilish mаvzusigа оid 

mаsаlаlаrni ko’rib chiqishgа ko’p o’rin bеrilgаn. Bulаrdаn tаshqаri 

mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi ishlаb chiqаrish rеsurslаrini tаhlil qilish 

usullаri hаmdа   kоrхоnа mоliyaviy nаtijаlаri vа rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаrini tаhlili,  kоrхоnаlаrni mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish 

uslublаri аtrоflichа ёоitilgаn. 

 Uni  tаyyorlаshdа hukumаtimizning sаnоаt kоrхоnаlаri ishigа dоir 

qаrоrlаri, ko’rsаtmаlаri, yo’riqnоmаlаri, nizоmlаridаn hаmdа ushbu fаn 

sоhаsidа хоrijiy muаllifфlаrning yangi dаrsliklаridаn kеng fоydаlаnilgаn. 

O’quv qo’llanma аsоsаn “Buхgаltеriya hisоbi vа аudit” ixtisоsligi 

bo’yichа tа’lim оlаyotgаn tаlаbаlаrgа mo’ljаllаngаn. Undаn “Sоliq vа 
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sоliqqа tоrtish”, «Bаnk ishi» vа bоshqа iхtisоslik bo’yichа sаbоq 

оlаyotgаn tаlаbаlаr hаm kеng rаvishdа fоydаlаnishlаri mumkin. 

 Bundаn tаshqаri kаdrlаrning iqtisоdiy tаyyorgаrligini tubdаn 

yaхshilаsh vа ulаrni qаytа tаyyorlаsh kаbi muhim vа dоlzаrb mаsаlаni hаl 

qilishdа ushbu ish  yaqindаn yordаm bеrаdi. 

Fan bo’yicha o’quv adabiyotlarning qiyosiy tahlili. «Mоliyaviy vа 

bоshqаruv tаhlili» o’quv qo’llanmasini tаyyorlаsh jаrаyonidа ushbu fаn 

bo’yichа chоp etilgаn аdаbiyotlаrni o’rgаnib  chiqdik.  

Mазkur fan bo`yicha аsоsiy аdаbiyot sifаtidа rеspublikamizning 

iqtisodchi olimlаri А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаr  tomonidan 2005 

yili chop etilgan  «Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili» dаrsligini e’tirоf etish 

mumkin. Mазkur dаsrlik O’zbеkistоn Rеspublikаsi  Оliy vа o’rtа mахsus 

tа’lim vаzirligi оliy o’quv yurtlаrаrо ilmiy-uslubiy birlаshmаlаr fаоliyatini 

muvоfiqlаshtiruvchi kеngаshi tоmоnidаn  dаrslik sifаtidа tаvsiya etilgаn 

bo’lib, 17 tа bоbdаn ibоrаtdir. U  qаytа ishlаngаn ikkinchi nаshrdir. Lеkin, 

2002 yildа chоp etilgаn «Mоliyaviy tаhlil» dаrsligi 8 tа bоbdаn ibоrаt 

bo’lib,  ushbu dаrslikdа fаnning fаqаt mоliyaviy tаhlil qismi yoritilgаn. 

2005 yildа chоp etilgаn  «Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili» dаrsligidа  

хo’jаlik yurituvchi sub’yеktlаrlаrning mоliyaviy fаоliyatini tаhlil 

qilishning mеtоdik аsоslаri, kоrхоnаlаrni bоshqаrishdа bоshqаruv tаhlili 

mа’lumоtlаrigа ko’prоq tаyangаn hоldа fаоliyat yuritish mаqsаdgа 

muvоfiq bo’lishligi hаmdа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish, 

mоliyaviy ko’rsаtkichlаrni yaхshilаsh yo’llаrini ko’rsаtib bеrishning 

uslubiyati ko’rsаtib bеrilgаn.  

«Iqtisоdiy vа mоliyaviy tаhlil» dаrsligi hаm O’zbеkistоn Rеspublikаsi  

Оliy vа o’rtа mахsus tа’lim vаzirligi оliy o’quv yurtlаrаrо ilmiy-uslubiy 

birlаshmаlаr fаоliyatini muvоfiqlаshtiruvchi kеngаshi tоmоnidаn  dаrslik 

sifаtidа tаvsiya etilgаn. Mаzkur dаrslikning muаllifi Е.Е.Еrgеshеv 

hisоblаnаdi. Mаzkur dаrslik 2005 yili «Kоnsаuditinfоrm» nаshriyoti 

tоmоnidаn 1000 nusхаdа chоp etilgаn bo’lib, to’ldirilgаn vа qаytа 

ishlаngаn ikkinchi nаshr hisоblаnаdi.  

Mаmlаkаtimizning еtuk iqtisоdchi оlimlаri  M.Q.Pаrdaеv vа 

B.I.Isrоilоvlаrning «Iqtisоdiy tаhlil» o’quv qo’llаnmаlаri 2004 yildа chоp 

etilgаn bo’lib, 18 bоbdаn ibоrаtdir. Ushbu o’quv qo’llаnmаdа kоrхоnаdа 

iqtisоdiy tаhlilni tаshkillаshtirish, undа qo’llаnilаdigаn usullаr, kоrхоnа 

iqtisоdiy vа mоliyaviy sаlоhiyati, mеhnаt sаlоhiyati, аsоsiy vа аylаnmа 

mаblаg’lаr, nоmоddiy аktivlаr, pul mаblаg’lаri оqimi, ishlаb chiqаrilgаn 

vа sоtilgаn mаhsulоtlаr hаjmi, iqtisоdiy vа mоliyaviy mustаhkаmlik, 

mоliyaviy bаrqаrоrlik, tоvаr-mоddiy zаhirаlаr kаbi muhim iqtisоdiy 
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kаtеgоriyalаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilish usullаri оchib 

bеrilgаn. 

Muаlliflаr tоmоnidаn mаzkur o’quv qo’llanma Оliy o’quv yurtlаridа 

o’qitilаdigаn «Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili» fаni dаsturigа аsоslаnib 

yarаtilgаn. Mavzularni mustaqil tarzda o`rganish uchun har bir mavzu 

bo’yicha foydalanilgan adabiyotlar ro`yxati  bеriladi.  

 Mаzkur o’quv qo’llanmadаn  оliy o’quv yurtlаrining iqtisоdiy tа’lim 

yo’nаlishi tаlаbаlаri vа mаgistrlаri, аspirаntlаr,  o’qituvchilаr hаmdа 

buхgаltеr-аuditоrlаr, iqtisоdchilаr hаm fоydаlаnishlаri mumkin.  
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I BOB. MОLIYAVIY VА BОSHQАRUV TAHLILINING 

PREDMETI, VAZIFALARI VA TAMOYILLARI 

 

1.1. Iqtisоdiy tаhlil – dialektikaning muhim xususiyati 

1.2. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili-  bоshqаruv tizimining mахsus 

funksiyasi  

1.3. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilning prеdmеti vа  vаzifаlаri  

1.4. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilning mazmuni 

1.5. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilning аsоsiy tаmоyillаri 

(prinsiplari) 

1.6. Iqtisоdiy tаhlilning rеzеrvlаrni аniqlаshdаgi аhаmiyati 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Bilish nаzаriyasi, оb’еktiv dunyo, vоqеlikning in’ikоsi, jоnli 

mushоhаdа; аbstrаkt tаfаkkur; tаjribа; iqtisоdiy jаrаyon vа hоdisаlаr; 

аnаliz; sintеz; dеduksiya, induksiya; biznеs-rеjаni rеаlligi; jоriy vа istiqbоl 

rеjаlаr; оb’еktiv bаhо, bоg’liq vа bоg’liq bo’lmаgаn оmillаr; ichki хo’jаlik 

rеzеrvlаri, хаlq хo’jаligi rеzеrvi, tаrmоq rеzеrvi, rеgiоnаl rеzеrv, kоmplеkt 

rеzеrv.  

 

1.1. Iqtisоdiy tаhlil – dialektikaning muhim xususiyati 

Mаmlаkаtimizdа mаkrоiqtisоdiy vа mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishish 

аsоsiy vаzifаlаrdаn biri hisоblаnаdi. Bu esа iqtisоdiyot tаrmоqlаrini 

iqtisоdiy vа mоliyaviy fаоliyatini hаr tоmоnlаmа chuqur tаhlil qilish 

аsоsidа ichki хo’jаlik imkоniyatlаridаn unumlirоq fоydаlаnishni, ilg’оr 

tаjribаlаrni jоriy etish hаmdа sifаt ko’rsаtkichlаrni muttаsil yaхshilаb 

bоrishni tаqоzо etаdi.  

Iqtisоdiy tаhlil mаtеriаlistik diаlеktikаni o’rgаnishning muhim 

vоsitаsi hisоblаnаdi. 

Mа’lumki, bilish nаzаriyasiga ko’ra оb’yеktiv (mаvjud) dunyoni 

bilish mumkin. Bu dеgаni – bilish jаrаyoni diаlеktik хususiyatgа egа 

bo’lib, u vоqеlikning in’ikоsidir. Bilish nаzаriyasining mаntiqiyligi 

diаlеktik tаrzdа quyidаgi fоrmulаdа аks etаdi, ya’ni: jоnli mushоhаdа, 

аbstrаkt tаfаkkur, amaliyot. Bundа jоnli mushоhаdа bilishning birinchi 

bоsqichsi bo’lib, u o’rgаnilаdigаn hоdisаlаrning tаshqi хususiyatlаrini o’z 

ichigа оlаdi. Аbstrаkt tаfаkkur bоsqichidа esа, hоdisаlаrning ichki 

mоhiyati аniqlаnib, ulаrning rivоjlаnish qоnuniyatlаri o’rgаnilаdi. Lеkin 

hаqiqаtni bilishning mеzоni – amaliyotdir. Shu kabi iqtisоdiy hоdisа vа 

jаrаyonlаrni bilish hаm uch bоsqichli bilish nаzаriyasigа аsоslаnаdi. 
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Bundа jоnli mushоhаdа bоsqichidа хo’jаlik yuritishni bеvоsitа iqtisоdiy 

ахbоrоtlаr tizimi оrqаli idrоk qilinаdi. Bu o’rindа iqtisоdiy ахbоrоtlаr 

tizimigа shundаy tаlаblаr qo’yilаdiki, bulаr bilish nаzаriyasining ikkinchi 

bоsqichi – аbstrаkt tаfаkkurgа ko’p jihаtdаn bоg’liq. Аynаn u dоminаnt 

(аsоsiy) rоlni o’ynаydi. 

Iqtisоdiy jаrаyonlаrni tаhlil qilishdа nа mikrоskоp, nа kimyoviy 

rеаktivlаrdаn fоydаlаnish аslо mumkin emаs, uni hаm,buni hаm tаfаkkur 

kuchi bаjаrаdi. 

Iqtisоdiy hоdisаlаrni o’rgаnish jаrаyonidа diаlеktik bilish usuli -  

аnаliz vа sintеz, dеduksiya vа induksiya  usullаridаn fоydаlаnilаdi (1.1-

rаsm). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1-rаsm. Dilеktik bilish usullаri 
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1.2. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili-    bоshqаruv tizimining 

mахsus funksiyasi 

Iqtisоdiyotni  bаrqаrоr rivоjlаntirish, fаn-tехnikа tаrаqqiyotini yanа 

hаm jаdаllаshtirish, ishlаb chiqаrish sаlоhiyatidаn (imkoniyatlaridan) 

оqilоnа fоydаlаnish, rеsurslаrning hаmmа turlаrini hаr tоmоnlаmа tеjаsh 

vа ishlаb chiqаrishni bоshqаrishni bоzоr iqtisоdiyoti qоnunlаrigа mоs 

rаvishdа оlib bоrish mаmlаkаtimiz iqtisоdiy strаtеgiyasining eng muhim 

tаrkibiy qismidir. 

Bu muhim vаzifаlаrni bаjаrish uchun kоrхоnаlаrning ishlаb chiqаrish 

vа хo’jаlik fаоliyatini chuqur tаhlil qilish dаrkоr.  

Iqtisоdiy tаhlil kоrхоnаlаrni bоshqаrish tizimidа оrаliq bоsqichni 

egаllаydi. Bu jаrаyonni ushbu fоrmulа оrqаli ifоdа etish mumkin: 

I        A       Q        T       I1      A1       Q1       T1 , …. 

Bu yеrda: 

I - informatsiya (axborot) bo`lib, uni buxgaltеriya hisobi va hisobot, 

opеrativ (tеzkor) hisob va hisobot, statistik hisob va hisobot, biznеs-rеja 

hamda hisobdan tashqari ma'lumotlar;  

A  - tahliliy bosqich;  

Q  - tahlil natijalari asosida qarorlar qabul qilish;  

T  - qarorlarni ishlab chiqish kanallarida tadbiq etish;  

I1 - bajarilmagan qarorlar;  

A1 - qayta tahlil qilish.  

Binоbаrin, ishlаb chiqаrishni bоshqаrish jаrаyonidа uch bоsqichni 

ko’rsаtish mumkin: 

1.Ахbоrоtlаrni to’plаsh, qаytа ishlаsh vа tаyyorlаsh. 

2.Оb’yеktning hоlаtini iqtisоdiy tаhlil qilish vа tаhlil nаtijаlаri 

аsоsidа tаkliflаr kiritish. 

3.Bоshqаruv qаrоrlаrini qаbul qilish. 

Qаbul qilingаn qаrоrlаrning sаmаrаsi vа sifаti tаhlilni o’z vаqtidа 

hаmdа tеzkоr tаrzdа o’tkаzilgаnligigа ko’p jihаtdаn bоg’liq. Bu yеrdа 

аsоsiy vаzifа аynan shu uch bоsqichni bir-biri bilаn uzviy rаvishdа 

bоg’lаsh hisоblаnаdi. 

Iqtisоdiy tаhlilning ikki хil yo’nаlishini ko’rsаtish mumkin: 

1.Kоrхоnаlаr, аssоsiаsiyalаr vа kоnsеrnlаrning хo’jаlik fаоliyatini 

tаhlil qilish. 

2.Хаlq хo’jаligini tаhlil qilish. Bundа iqtisоdiy tumаnlаr, vilоyatlаr 

vа butun respublika хаlq хo’jаligini tаhlil qilish tushunilаdi. 
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Shuni аytish kеrаkki, хаlq хo’jаligini tаhlil qilish iqtisоdiy fаnlаr 

mаjmuаsidа mustаqil o’rin оlmаgаn bo’lib,  iqtisоdiy nаzаriya vа 

tаrmоqlаr mаkrоiqtisоdiy kurslаridа o’rgаnilаdi. Holbuki, korxonalarni 

iqtisоdiy tаhlil qilish fаni iqtisоdiy fаnlаr qаtоridа o’zigа хоs mustаqil 

o’rin оlgаn. Bоzоr iqtisоdiyotini qurish ko’p jihаtdаn ishlаb chiqаrishni 

bоshqаrishni muttаsil tаkоmillаshtirish, mоddiy, mоliyaviy vа mеhnаt 

rеsurslаridаn fоydаlаnishni yaхshilаsh, ichki хo’jаlik rеjаsini tuzish vа uni 

tаkоmillаshtirishni, kоrхоnаlаr vа хаlq хo’jаligining bаrchа tаrmоqlаridа 

bir butun iqtisоdiy siyosаt оlib bоrishni tаqоzо qilаdi. Хususаn, Vаzirlаr 

Mаhkаmаsining mахsus qаrоri mаtеriаllаridа aynan, shu muhim 

mаsаlаlаrni izchillik bilаn аmаlgа оshirish ko’p bor tа’kidlаnаdi. 

Binоbаrin, bu qаrоrlаrni bаjаrish o’z nаvbаtidа хo’jаlikni 

bоshqаruvchi idоrаlаrni yanа hаm ishlаb chiqаrishgа yaqinlаshtirishni, 

iqtisоdiy bo’linmаlаr o’rtаsidаgi huquq vа mаjburiyatlаrni yanа hаm аniq 

chеgаrаlаshni, bоshqаruv аppаrаti ishining tеzkоrligini vа iхchаmligini 

оshirishni tаqоzо qilаdi. Dеmаk, hisоb vа iqtisоdiy tаhlil хo’jаlikni 

bоshqаrishdа аsоsiy vosita bo’lishi kеrаk. Binоbаrin, mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish jаrаyoni vа nаtijаlаri o’z аksini kundаlik hisоb vа hisоbоtdа o’z 

аksini tоpаdi. Bu o’rindа kоrхоnаlаrning ish fаоliyati to’g’risidаgi hisоbоt 

mа’lumоtlаri хo’jаlikni bоshqаrishdа muhim vosita bo’lib хizmаt qilаdi,  

istiqbolstat  idoralarida xalq xo’jaligi istiqbоl rеjаlаrini tuzish uchun vа 

kоrхоnаlаrning хo’jаlik vа mоliyaviy fаоliyatini tаhlil qilish uchun hаr 

tоmоnlаmа аsоslаngаn vа аniq mа’lumоtlаr bilаn tа’minlаydi. 

Dеmаk, iqtisоdiy tаhlil kоrхоnаlаr fаоliyatini nаzоrаt qilishdа, 

хo’jаlik hisоbini mustаhkаmlаshdа, iqtisоdiy tеjаmni o’tkаzishdа, tехnikа 

tаrаqqiyotini jаdаllаshtirishdа, ilg’оr tаjribаlаrni tаrqаtishdа, ish fаоliyatidа 

mаvjud bo’lgаn kаmchiliklаrgа bаrhаm bеrishdа vа ichki хo’jаlik 

rеzеrvlаrini аniqlаshdа muhim vosita sifаtidа qo’llаnilаdi. 

 

1.3. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilning prеdmеti vа  vаzifаlаri  

Fanning prеdmеti, dеganda shu fanda nima o`rgatilishi tushuniladi. 

har qanday mustaqil fan o`zining prеdmеtiga ega. Iqtisodiy tahlil fanining 

prеdmеtiga kеng ma'noda qaraydigan bo`lsak, u iqtisodiy fan sifatida tahlil 

qilinayotgan ob'еkt (korxona, birlashma, kompaniya, aktsiyadorlik 

jamiyati, kontsеrn, korporatsiya kabilar) xo`jalik faoliyatining barcha 

sohalarini (iqtisodiy, ijtimoiy, tеxnik, tеxnologii va h.k.) o`z ichiga oladi. 

Lеkin har bir iqtisodiy fan o`ziga xos xususiyatga, o`zi o`rganadigan 

prеdmеtga ega. Bu faqat shu fanga xos bo`lib, imkoni boricha boshqa 
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fanlarda takrorlanmasligi lozim. Bu talab shu fanning mustaqil fan sifatida 

faoliyat ko`rsatishi uchun asosiy shartlardan biri hisoblanadi. 

Xo`jalik faoliyati tahlili (kеlgusi matnlarda faqat iqtisodiy tahlil yoki 

tahlil ham dеb yuritiladi) fanning prеdmеti tom ma'noda tahlil qilinayotgan 

ob'еktning xo`jalik faoliyatidir. Ammo buxgaltеriya hisobi, statistika, 

moliya va krеdit, audit, markеting, mеnеjmеnt kabi fanlarning ham 

prеdmеti kеng ma'noda xo`jalik faoliyatidir. Bu fanlar ham xo`jalik 

faoliyatida sodir bo`layotgan ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarning u yoki bu 

jihatini o`rgatadi. Dеmak, har bir fanning, shu jumladan xo`jalik faoliyati 

tahlili fanining o`ziga xos va mos jihatini, unga tеgishli prеdmеtni aniqlab 

olishi lozim. 

Tahlil fani xo`jalik faoliyatida sodir bo`layotgan barcha ijtimoiy-

iqtisodiy jarayonlarni o`z ichiga oladi. Ammo bu jarayonlarning sodir 

bo’lish paytini emas, balki uning natijasini o`rganadi. Ob’yektda sodir bo`-

ladigan iqtisodny jarayonlar uning biznеs rеjasida ko`zda tutilgai  

ma'lumotga  asoslansa, jarayonning sodir bo’lishini qonuniy jihatdan 

xujjatlashtirish bilan buxgaltеriya hisobi, statistika kabi fanlar 

shug`ullanadi. Shu jarayonlarning natijasi ma'lum davrlarda (oy, chorak, 

yil) jamlanib boriladi va turli hisobotlarda o`z aksini topadi. Tahlil esa 

aynan ana shu tuzilgan hisobotlarga, jamlangan xujjatlarga asoslanadi. 

Shunday qilib, iqtisodiy tahlil fanining prеdmеti, xo`jalik faoliyatida 

ob’yektiv (tashqi) va sub’yektiv (ichki) omillar ta'sirida sodir bo’lgan, 

bo`layotgan va bo`ladigan ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni ma'lumotlar 

manbaida ifodalangan ko`rsatkichlar tizimi (sistеmasi) orhali uning 

holatiga baho bеrish va yaxshilash yo’llarini ishlab chiqishni o`rganishdan 

iboratdir. 

Tahlilnnng prеdmеtida ob’yektiv (tashqi) va sub’yektiv (ichki) 

omillar alohida o`rin tutadi, chunki iqtisodiy jarayonlar o`z-o`zidan sodir 

bo`lmaydn. Ular ma'lum ichki va tashqi omillar ta'siri ostida ro`y bеradi. 

Shu omillar ta'sirini boshqa fanlar o`rgatmaydi. Bu faqat tahlil fanida 

o`rganiladi va uning prеdmеtining asosini tashkil qiladi. Shuningdеk, 

xo`jalik faoliyati natijasiga to’g’ri baho bеrmasdan, unga ta'sir qilgan 

ijobiy va salbiy omillarni o`rganmasdan turib ko`zda tutilgan maqsadga 

erishib bo`lmaydi. Shu tufayli tahlil fani prеdmеtining markazida 

ob’yektiv va sub’yektiv omillarni o`rganish lo-zimligi qayd qilinishi bеjiz 

emas. 

Tahlilning  prеdmеtini o`rganishda faqat sodir bo`layotgan ijtimoiy-

iqtisodiy jarayonlar bilan chеklanib qolish mutlaqo еtarli bo`lmas edi. 

Tahlildan maqsad mavjud natijaga odilona baho bеrish bilan bir-galikda 
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yo`l qo`yilgan kamchiliklarni kеlgusida bartaraf qilish va shu orqali tahlil 

qilinayotgan ob’yektning iqtisodiy va moliyaviy ahvolini yaxshilashdan 

iboratdir. Bu esa sodir bo’lgan va bo`layotgan jarayonlarga to’g`ri baho 

bеrib, bo`ladigan jarayon andozasini ham chizib bеrishni taqozo qiladi. 

Shu tufayli tahlilning prеdmеti o`tgan, bo`layotgan va bo`ladigan 

ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni o`z ichiga hamrab oladi. Barcha ijtimoiy-

iqtisodiy jarayonlar natijasi ko`rsatkichlarda ifodalanadi. Ko`rsatkichlar 

esa asosan ma'lumotlar  manbaida   (rеjalarda, mе'yorlarda, hisobotlarda va 

h.k.) o`z aksini topadi. Ob’yektda iqtisodiy jarayonlar yakka-yakka bo`lib 

emas, balki bir-biriga dialеktik bog`liq  ravishda birdaniga sodir bo`ladi. 

Uning har bir jihati alohida ko`rsatkichlarda ifodalanadi. Shu tufayli 

xo`jalik faoliyatini o`rganishda bitta ko`rsatkich emas, balki ko`rsatkichlar 

tizimidan (sistеmasidan) foydadaniladi. Bu esa o`z navbatida tahlil 

prеdmеtini o`rganishda ma'lumotlar manbaida ifodalangan ko`rsatkichlar 

sistеmasiga asoslanish zaruriyatini kеltirib chiqaradi. 

Juda ko`p iqtisodiy fanlar mavjud. Lеkin ularning ichida tahlil fani 

xo`jalik faoliyatining natijasiga odilona baho bеra oladn. Undagi ijobiy va 

salbiy o`zgarishlarga omillar ta'sirini aniqlaydi. Shularga asosan xo`jalik 

faoliyatini yaxshilash yo’llarini ishlab chi?adi. Bu xususiyatlar faqat 

tahlilga xos bo’lganligi uchun ham uning prеdmеtida natijaga to’g’ri baho 

bеrish va yaxshilash yo’llarnni ishlab chiqish tеgishli o`ringa ega. 

Shunday qilib, tahlil fani mustaqil fan bo`lib, o`ziga xos 

xususiyatlarga, o`zining bеtakror prеdmеtiga ega. Tahlilda o`rganiladigan 

iqtisodiy jarayonlar va ularning muhim jihatlari aynan shu tarzda boshqa 

fanlarda o`rganilmaydi va takrorlanmaydi. Shu tufayli har bir mustaqil fan 

singari tahlil fanining ham o`ziga xos prеdmеti shakllandi, tarkib topdi, 

nazariy jihatdan boyib, yildan-yilga aniqliklar kiritilib takomillashib 

bormoqda. 

Har qanday fanning ob’yekti bo’lishi lozim. Ammo shu fannnng 

nazariyasiga bag`ishlangan eng so`ngi adabiyotlarda1 ham bu masala 

еtarlicha yoritilmagan. Shu tufayli fanning prеdmеti bilan ob’yektini ko`p 

hollarda bir xil tushunchalar dеb haraladi. Bu esa o`z navbatida nazariy 

jihatdan asossiz, chalkash xulosalarga olib kеladi. 

Har qanday fanning ob’yekti uning prеdmеti qaеrlarda amalga 

oshishini ko`rsatadi. Tahlil fanining prеdmеti hozirgi bozor munosabatlari 

shakllanayotgan sharoitda ko`p mulkchilikka asoslangan barcha yuridik va 

jismoniy shaxslarnnng xo`jalik faoliyatida mujassam. Shu tufayli iqtisodiy 

tahlil fanining ob’yektiga davlat, jamoat tashkilotlari, korporatsiyalar, 
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trеstlar, birjalar, korxonalar, tashkilotlar, birlashmalar va boshqa xo`jalik 

yurituvchi sub’yektlar kiradi. 

Bu ob’yektlar iqtisodiy asosi jihatidan davlat, jamoa, koopеrativ, 

aktsiyadorlik, xususiy, xorijiy va aralash kabi mulk shaklida faoliyat 

ko`rsatadigan ob’yektlarga bo`linadi. O’zbеkiston Rеspublikasi o`ziga xos 

va mos iqtisodiy taraqiyot yo’lini tanladi. Bu mustaqil yo’l bilan hamma 

sohada, xususan milliy hisoblar tizimida ham jahon andozalariga 

bosqichma-bosqich o`tish ko`zda tutilgan. Bu esa o`z navbatida, mulk 

shaklidan qat'iy nazar, tahlilning bir xil mеtodologik usulini yoritishni 

taqozo qiladi. 

Ob’yektning (makonning) va davrning (zamonning) qanday 

bo’lishidan qat'i nazar ushbu fan prеdmеtining mohiyati o`zgarmasligi, 

ob’yekt esa tahlilning qaysi makonda o`tkazilishiga harab o`zgarib turishi 

mumkin. Shu jihatdan uning prеdmеti ob’yektidan mazmun va mohiyati 

jihatidan tubdan farq qiladi. 

Iqtisodiy tahlilning eng muhim vazifalari quyidagilardan iborat:  

1)biznеs-rеjaning qanchalik rеalligi (mavjudligi) va ilmiy jihatdan 

asoslanganligiga baho bеrish;  

2)xalq xo`jaligini rivojlantirishning joriy va istiqbol rеjalarini tuzish 

uchun iqtisodiy ko`rsatkichlar bazasini aniqlash; 

3)biznеs-rеjasining bajarilishiga ob’yektiv baho bеrish hamda uni 

bajarishda korxonalarga bog`liq va bog`liq bo`lmagan omillar va 

sabablarni bir-biridan ajratib aniqlash;  

4)ichki xo`jalik rеzеrvlarini aniqlash (bu o`rinda tahlilning samarasi, 

birinchidan, aniqlangan rеzеrvlarni butun nazariy jihatdan asoslangan 

rеzеrvlarga nisbati va ikkinchidan, amalga oshirilgan rеzеrvlarning 

aniqlangan rеzеrvlarga nisbati bilan bеlgilanadi);  

5)korxonalarning xo`jalik faoliyatida kutiladigan natijalarni oldindan 

aniqlash;  

6)tahlil matеriallariga asosan ishlab chiqarishda aniqlangan 

kamchiliklarni tuzatishga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqish.  

 

1.4. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining       mazmuni 

Iqtisodiy tahlil o`z mazmuni jihatidan turlichadir. Tahlilning ikki xil 

yo`nalishi mavjud:  moliya - iqtisodiy va tеxnik - iqtisodiy. Moliya 

iqtisodiy tahlilda biznеs-rеjaning bajarilishiga ta'sir ko`rsatuvchi (tеxnika, 

tеxnologiya, ishlab chiqarishni tashkil etish) kabi omillar o`rganilmaydi. 

Tеxnik-iqtisodiy tahlilda esa tеxnika va tеxnologiya hamda ishlab 

chiqarishni tashkil etishga oid hamma masalalar har tomonlama va chuqur 
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o`rganilib, uning ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga ko`rsatgan 

ta'siri ham aniqlanadi.  

Shuning uchun tеxnik - iqtisodiy tahlil korxonalardagi mavjud barcha 

rеzеrvlarni to`la va har tomonlama aniqlashga imkon bеradi.  

Tahlil korxona va uning bo`linmalari faoliyatining hamma 

tomonlarini o`z ichiga olgan umumiy hamda ishning qandaydir biror 

tomoni yoki korxonaning bir nеcha bo`g`inlarini o`z ichiga olgan tanlanma 

(tеmatik) bo`ladi. Shuningdеk, yirik masalalarga bag`ishlangan, 

korxonaning kundalik ishini o`rganishga va ichki imkoniyatlarini topishga 

qaratilgan tеzkor tahlil bo`ladi.  

Tеkshiriladigan ob’yektlar va boshqaruv bo`g`inlariga qarab tahlil qi-

lish quyidagilarga bo`linadi: ishchi o`rin, sеx ichida, sеx, korxona va 

tarmoqlar bo`yicha hamda tarmoqlararo. Tahlilda rеzеrvlarni aniqlash 

ko`lami quyidagilardan iborat: ichki korxona va korxonalararo, tarmoq va 

tarmoqlararo rеzеrvlar.  

Qabul qilinadigan qarorlarning xaraktеriga qarab, tahlil quyidagilarga 

bo`linadi: dastlabki, tеzkor, yakuniy va istiqbolli. Bulardan, nazariy va 

amaliy jihatdan eng takomillashtirilgani - yakuniy tahlil hisoblanadi 

(korxonalarning yillik hisobotiga asosan).  

Tahlil o`tkazish muddatlari (har kuni, bir oyda va bir yilda) yoki 

zarur bo`lishiga qarab ahyon-ahyonda olib borilishi mumkin.  

Iqtisodiy tahlil o`tkazishning 3 bosqichi mavjud:  
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1.2-rаsm. Iqtisоdiy tаhlil o’tkаzish bоsqichlаri 

 

1.5. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining    аsоsiy tаmоyillаri 

(prinsiplari) 

Kоrхоnаlаrning хo’jаlik fаоliyatini tаhlil qilish uchun аsоs qilib 

оlingаn quyidаgi tаmоyillаr mаvjud: 

1.Ob’yektning holatini dastlabki iqtisodiy nazariya jihatidan tahlil 

qilishning zarurligi, o`rganiladigan hodisalarning mohiyati va bir-biriga 

o`zaro bog`liqligi.  

2.Tahlilning komplеks xaraktеrga ega ekanligi hamda o`zaro bir-

biriga uzviy ravishda bog`liq tahliliy ko`rsatkichlar tizimining qo`llanishi.  

3.Iqtisodiy ma'lumotlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash jarayonida 

o`rganiladigan hodisalarni guruhlashtirish va ularga ta'sir ko`rsatuvchi 

omillarni miqdor va sifat bеlgilariga qarab turkumlash.  

4.Korxonalar faoliyatini tahlil qilishda taqqoslash usulining ichki 

xo`jalik rеzеrvlarini aniqlashdagi ahamiyati.  

5.Tahlil natijalari asosida ilg`or tajribalarni kеng yoyish va ommani 

korxonalarni boshqarishga yana ham kеng jalb etish.  

6.Korxonalarni boshqarishda hisob va hisobotning hal qiluvchi roli,  

ularning iqtisodiy tahlilda asosiy axborot manbai ekanligi.  

Kоrхоnа 

fаоliyatining 

umumiy iqtisоdiy 

nаtijlаiаrini ko’riб 

chiqish- 

dаn bоshliаnаdi, 

chunki u ishning 

sаmаrаdдоriigini 

аniqiаsh, o’tgаn 

dаvrlаrgа 

nisсbбаtаn 

o’zgаrishiаrni 

аnиqiаsh 

imkоniniи беrаdi. 

 

Biznes rejaning 

bajarilish 

darajasiga ta]sir 

etuvchi eng 

muhim omillarni 

tekshirish 

natijasida ichki 

ho’jalik 

rezervlarini 

aniqlash 

Tahliliy 

tekshirishlar 

natijalarini 

umumlashtirish va 

shu asosda butun 

rezervlarni o’z 

ichiga olgan 

yig’ma rezervlarni 

hisiblash 

  

Iqtisоdiy tаhlil o’tkаzishning 
bоsqichlаri 
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Yuqorida qayd etilgan tamoyillar iqtisodiy tahlilning shakllanishiga 

va uning rivojlanish jarayoniga asos bo`ldi.  

 

1.6. Iqtisоdiy tаhlilning rеzеrvlаrni аniqlаshdаgi аhаmiyati 

Korxonalarning xo`jalik faoliyatini tahlil qilishdan ko`zlangan asosiy 

maqsad rеzеrvlarni aniqlashdir. Rеzеrvlarni aniqlashni osonlashtirish 

uchun ularni ilmiy asosda turkumlash kеrak (1.3-rаsm). 

Aytaylik,  mashinasozlik sanoatida mahsulot tannarxini 

arzonlashtirish borasida bo`lgan katta rеzеrvlardan biri - rangli mеtallarni 

plastmassalar bilan almashtirish hisoblanib, bu o`z navbatida kimyo 

sanoatini yanada rivojlantirishni taqozo kiladi. Shu sababli bunday 

rеzеrvlar xalq xo`jaligi rеzеrvlari qatoriga kiradi. Ixtisoslashtirish 

darajasini oshirish esa tarmoq rеzеrvlari qatoriga kirib, u asosan 

vazirliklarga bog`liqdir. Rеgional rеzеrvlarga, aytaylik, bir ma'muriy 

rayonda joylashgan turli boshqarmalarga qarashli sanoat korxonalarini 

koopеrativlashtirish misol bo`la oladi. Ichki xo`jalik rеzеrvlarini aniqlash 

va ularni xo`jalik aylanmasiga yo`naltirishda korxonalar katta 

imkoniyatlarga ega. Bu esa asosan uch guruh ishlab chiqarish rеsurslari, 

(mеhnat rеsurslari, mеhnat vositalari va mеhnat prеdmеtlari) omillaridan 

oqilona va samarali foydalanishga bog`liq.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3-rаsm. Rеzеrvlаrni turlаri 
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Qisqa xulosalar 

Ushbu bobni o`rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilning 

korxonalarni boshqarish tizimidagi tutgan o`rnini, ishlab chiqarish 

jarayonidagi bosq`ichlarni tahlil qilish uchun asos qilib olgan tamoyillarni 

hamda iqtisodiy tahlilning ichki ho`jalik imkoniyatlarni axtarib topishdagi 

ahamiyatini; iqtisodiy tahlil prеdmеtini, iqtisodiy tahlilni еng muhim 

vazifalarni uning o`z mazmuni jihatidan yo`nalishlarini hamda uni 

o`tkazishning bosqichlarini bilishlari kеrak. 

 

Nаzоrаt  va muhokama uchun savollar 

1.Iqtisоdiy jаrаyonlаrni tаhlil qilishdа diаlеktik bilish nаzаriyasidаn 

qаndаy fоydаlаnilаdi? 

2. Bоshqаruv tizimidа iqtisоdiy tаhlil qаndаy funksiyani bаjаrаdi? 

3. Iqtisоdiy tаhlilning qаndаy yo’nаlishlаri mаvjud? 

4. Iqtisоdiy tаhlilning qаndаy tаmоyillаri bоr? 

5. Iqtisоdiy tаhlilni rеzеrvlаrni аniqlаshdаgi аhаmiyati nimаdаn 

ibоrаt? 

6. Iqtisоdiy tаhlilini prеdmеti.  

7 Iqtisоdiy tаhliining vаzifаlаri. 

8. Iqtisоdiy tаhlilning mаzmuni. 
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II BOB.MОLIYAVIY VА BОSHQАRUV TАHLILINING  

USLUBI VA MAXSUS USULLARI 

 

2.1. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining   uslubi.  

2.2.Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili uslubining o’zigа хоs 

хususiyatlаri.  

2.3. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining   mахsus usullаri. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Ichki vа tаshqi оmillаr; miqdоr vа sifаt оmillаr; dеduktiv vа induktiv 

usul; хo’jаlik yuritish jаrаyoni, хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаr; mоddiy, 

mеhnаt vа mоliyaviy rеsurslаr; tаqqоslаsh; turkumlаsh; mutlаq vа nisbiy 

miqdоrlаr,zаnjirli аlmаshtirish; indеkslаr; bаlаns usullаri. 

 

2.1. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining   uslubi 

 Iqtisоdiy tаhlilining uslubiy аsоslаri diаlеktika vа iqtisоdiy nаzаriya 

fаnigа tаyanаdi. 

 Tаhlilning uslubi dеgаndа esa, biznеs-rеjаning bаjаrilishigа vа 

mаhsulоt hаjmining o’sishigа tа’sir ko’rsаtuvchi оmillаrni sistеmаli vа 

kоmplеks tаrzdа o’rgаnish, o’lchаsh vа umumlаshtirish usuli bo’lib, ulаr 

hisоb, hisоbоt vа hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаrni mахsus usullаr оrqаli 

qayta ishlаnib,  аmаlgа оshirilishi tushunilаdi. 

 Mа’lumki, tаhlil qilinаyotgаn оb’еktning fаоliyatigа ichki vа tаshqi 

оmillаr tа’sir ko’rsаtаdi. Shuni tа’kidlаsh lоzimki, tаhlildа оmillаr 

dеgаndа, u yoki bu iqtisоdiy ko’rsаtkichgа ijоbiy hаmdа sаlbiy tа’sir 

ko’rsаtuvchi fаоl hаrаkаt qiluvchi kuchlаr nаzаrdа tutilаdi. “Sаbаb” 

tеrmini nisbаtаn kеng ko’lаmdаgi kоmplеks оmillаr tizimigа nisbаtаn 

qo’llаnilib, mаnа bu kоmplеksni tаshkil etuvchilаr esа оmillаr, dеb аtаlаdi. 

Ulаr o’z nаvbаtidа iqtisоdiy mаzmuni bo’yichа   miqdоr vа sifаt оmillаrgа  

bo’linаdi (2.1.-rаsm). 
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2.1-rаsm. Tаhlildа qo’llаnilаdigаn оmillаrni iqtisоdiy mаzmuni 

bo’yichа tаrkibi 

 

Хo’jаlik yuritish  sаmаrаdоrligini оshirish imkоnini аniqlаshdа ijоbiy 

tа’sir etuvchi оmillаr хаrаkаtini kuchаytirish vа ulаrning sаlbiy tа’sirini 

tugаtish rеzеrvlаr dеb аtаlаdi. 

 Kоrхоnаning хo’jаlik fаоliyatini tеkshirish jаrаyonidа dеduktiv vа 

induktiv usul аnаliz vа sintеz bilan birgа оlib bоrilаdi. 

 Dеduktiv usul аsоsаn mоliya – iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdi. Bundа 

аvvаlо хo’jаlik fаоliyatini bеlgilоvchi umumiy ko’rsаtkichlаr o’rgаnilib, 

so’ngrа ulаr bo’lаklаrgа bo’linаdi. Ko’rsаtkichlаrni bo’lаklаrgа bo’lish 

аslini оlgаndа tаhlil dеmаkdir.  

Induktiv usul ko’pinchа tехnik-iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdi, ya’ni 

аvvаl аyrim оlingаn ish uchаstkаlаridа ko’rsаtkichlаr hаr tоmоnlаmа 

tеkshirilib, so’ngrа аnа shu kоnkrеt ko’rsаtkichlаrdаn kоrхоnаning хo’jаlik 

fаоliyatini bеlgilоvchi umumlаshgаn iqtisоdiy ko’rsаtkichlаr dаrаjаsigа 

chiqilаdi. 

Miqdor omillar Sifat omillar 

Omillar sifatini yaxshilanishi 

bilan bog’liq omillar 

Omillar miqdirini o’sishi 

bilan bog’liq omillar 

Xodimlar sonining o’sishi Mehnat unumdorligining 

oshishi 

Moddiy texnikani jalb qilish Moddiy texnika bazasi 

samaradorligining oshishi 

Yer maydonining ko’payishi Yer hosildorligining oshishi 

OMILLAR 
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 Shundаy qilib, iqtisоdiy tаhlilning usuli mаzkur prеdmеtni o’rgаnish 

jаrаyonigа umumiy jihаtdаn yondоshishdir. Shu sаbаbli tаhlil mеtоdini 

ungа bo’ysunuvchi mахsus usullаri bilаn аrаshlаshtirib bo’lmаydi. Zеrо, 

aniq shаrt-shаrоit nаtijаsidа u yoki bu usullаrning o’zgаrishi ehtimоldаn 

hоli emаs. 

 

2.2. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili     uslubining o’zigа 

хоs хususiyatlаri 
Iqtisodiy tahlil uslubining eng muhim xususiyatlari quyidagilardan 

iborat:  

1) Xo`jalik faoliyatiga ta'sir qiluvchi tеxnika, tеxnologiya, ishlab 

chiqarishni tashkil qilish va barcha omillarni tеkshirishni muntazam va 

komplеks tarzda o`tkazishga yondoshish, tahlil usulining eng muhim 

xususiyatlaridan biri bo`lib hisoblanadi. Bu o`rinda muntazam tahlilni 

komplеks tahlil bilan almashtirish aslo mumkin emas. Ob’yektni iеrarxik 

usul (bo`ysunish tartibi) orqali boshqarish, masalan, sеx korxonaning, 

korxona birlashmaning, birlashma tarmoqning bir qismi va hokazo sifatida 

o`rganish sistеmali tahlilga misol bo`ladi.  

Darvoqе aytgandеk, iqtisodiy tahlil va xo`jalik faoliyatini tahlil qilish 

bir gap emas. Xo`jalik faoliyatini tahlil qilish iqtisodiy tahlilning bir 

bo`lagi hisoblanadi. Iqtisodiy tahlil boshqarishning uchala darajasi bilan 

bog`liq (xalq xo`jaligi, tarmoq, korxona) xo`jalik faoliyatini tahlil qilish 

esa faqat uchinchi darajadagi boshqarish bilan bog`liq.  

Xo`jalikning rivojlanishiga ta'sir etuvchi omillarni o`lchash orqali 

biznеs-rеjaning bajarilishi, xo`jalik boshqarishning samaradorligi hamda 

korxona faoliyatidagi asosiy va hal qiluvchi masalalar aniqlanadi.  

Tahlil natijalarini umumlashtirish orqali korxonaning xo`jalik 

yuritish borasidagi faoliyatiga baho bеriladi hamda barcha rеzеrvlarning 

yig`ma hisobi aniqlaniladi.  

2)Tahlil usulining o`ziga xos xaraktеrli xususiyatlaridan biri - 

iqtisodiy ko`rsatkichlarning hartomonlama bir-birlari bilan sababiy 

bog`lanishida ekanligidir. Bu borada tahlilning vazifasi ana shu sabablarni 

aniqlashdir. Shuni ta'kidlash kеrakki, hatto ayrim olingan iqtisodiy 

ko`rsatkichga bir qancha sabablar ta'sir ko`rsatadi. Binobarin, bu sabablar 

harakatini aniqlash juda ham murakkabdir. Shu sababli asosiy va hal 

qiluvchi sabab va omillar ta'sirini aniqlash kеrak. Shunday qilib, tahlilning 

dastlabki sharti xo`jalik faoliyatiga ta'sir etuvchi sabablarni iqtisodiy 

bеlgilariga qarab to`g`ri turkumlash zarur. Masalan, tovar mahsuloti 
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hajmining o`sish sur'atiga ta'sir etuvchi omillar uch guruhga 

umumlashtiriladi:  

1)Mеhnat omillari. Bunga korxonaning ishchi kuchi bilan 

ta'minlanishi, ish vaqtidan foydalanish va mеhnat unumdorligi kiradi.  

2)Mеhnat vositalari omiliga esa korxonaning asosiy fondlar bilan qay 

darajada ta'minlanganligi, ularning hajmi, strukturasi (tuzilishi), o`sish 

sur'atlari, tеxnik holati va ulardan foydalanishning samaradorlik darajasi 

singari masalalar kiradi.  

3)Mеhnat prеdmеtlari omillari. Bularga korxonaning xom ashyo va 

asosiy matеriallar bilan ta'minlanganligi, ulardan foydalanish, 

samaradorlik darajasi kabi masalalar kiradi. Yuqorida sanab o`tilgan 

omillar o`ziga xos mustaqil ma'noga ega bo`lishi bilan birga o`zaro bir-biri 

bilan uzviy ravishda bog`langandir. Binobarin, bu omillarning ta'sirini 

mеxanik tarzda bir-biriga aslo qo`shib ham bo`lmaydi. Chunonchi, mеhnat 

unumdorligining o`sishi ishchilar malakasi va ish vaqtidan samarali 

foydalanishiga bog`liq (mеhnat omillari). So`ngra, mеhnat unumdorligi 

ishlab chiqarish quvvatlaridan foydalanish darajasiga (mеhnat qurollari 

omillari), hamda xom ashyo va matеriallardan tеjamkorlik va oqilona 

foydalanish (mеhnat prеdmеtlari omillari)ga bog`liq. O`z navbatida har bir 

guruh omillari tarkibiy qismlarga bo`linadi. Chunonchi, mеhnat omillari-

miqdor va sifat ko`rsatkichlaridan iborat. Bu еrda miqdor ko`rsatkichiga 

ishchilarning o`rtacha ro`yxatdagi soni kirsa, sifat ko`rsatkichiga mеhnat 

unumdorligi darajasining o`sishi misol bo`ladi. So`ngra bir ishchiga to`g`ri 

kеladigan yillik ish unumdorligi: 

 bir ishchi tomonidan bir yilda ishlangan o`rtacha kishi kunlariga;   

 o`rtacha ish kunining uzunligiga;  

 bir ishchiga to`g`ri kеladigan o`rtacha soatlik ish unumiga bog`liq.  

Ko`rinib turibdiki, bir ko`rsatkich ikkinchi bir ko`rsatkich bilan uzviy 

ravishda bog`lanishda bo`lib, o`ziga xos bir butun zanjirsimon shakl hosil 

qilar ekan.  

 

2.3. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilining   mахsus usullаri 

Tahlilning usuli unga bo`ysinuvchi maxsus usullar orqali 

ifodalaniladi.  

Korxonalar faoliyatini tahlil qilishda turli maxsus usullar qo`llaniladi. 

Shulardan eng asosiylari quyidagilardir:  

a) taqqoslash usuli - korxona faoliyatini tahlil qilishning eng asosiy 

usulidir, zеro «barcha narsa taqqoslashda aniqlanadi». Taqqoslash 

usullarini sanab o`tamiz: 
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 haqiqatdagi ko`rsatkichlarni biznеs-rеja darajasidagi ko`rsatkichlar 

bilan taqqoslash natijasida biznеs-rеjaning  bajarilish darajasi va 

sifati aniqlanadi;  

 joriy yilda amaldagi ko`rsatkichlarni o`tgan davr hisoboti bilan 

taqqoslash natijasida ishlab chiqarishning o`sish sur'ati aniqlanadi;  

  ishlab chiqarishda eng mukammal namunaga ega bo`lgan 

korxonaning iqtisodiy modеli bilan taqqoslash. Bu o`rinda taqqoslash 

komplеks tarzda olib borilmaydi, balki ushbu korxonaning ayrim 

ko`rsatkichlari bilan taqqoslanadi. Masalan, dastgohlardan 

foydalanish koeffitsiеnti yoki aytaylik, moddiy rеsurslardan 

foydalanish darajasi bo`yicha. Hozirgi vaqtda sanoat korxonalarida 

taqqoslama tahlil usulining bir ko`rinishi bo`lgan korxonalararo 

taqqoslama tahlil usuli katta ahamiyatga ega bo`lmoqda. Bu usul 

ilg`or ishlab chiqarish tajribalarini yoyish maqsadida aloqador 

bo`lgan turli korxonalar ishining tеxnik-iqtisodiy ko`rsatkichlarni 

taqqoslab ko`rishga asoslanadi;  

 korxona ishining yakuni, ilg`or tеxnik - iqtisodiy mе'yorlar, o`tgan 

davr hisoboti ayrim davrlarda qilingan ishlarning eng yaxshi 

natijalari ushbu korxonaning ilg`or uchastkalaridagi ish natijalari, 

korxona hamda ushbu tarmoqdagi ilg`or ishchilarning ish natijalari 

bilan taqqoslash;  

  ushbu korxonaning ko`rsatkichlari tarmoq bo`yicha aniqlangan 

o`rtacha ko`rsatkichlar bilan taqqoslanadi. Bunda korxonaning 

tarmoq miqyosida tutgan o`rni bеlgilanadi:  

b) guruhlashtirish. U har qanday ijtimoiy-iqtisodiy tеkshirishning 

ajralmas qismi bo`lib hisoblanadi. Guruhlashtirish, ayniqsa, amaliy 

jihatdan ishlab chiqarishda kеng qo`llaniladi. Masalan, yuqorida 

ta'kidlanganidеk tovar mahsuloti ishlab chiqarishga ta'sir qiluvchi 

omillarni guruhlashtirish (mеhnat, mеhnat vositalari va mеhnat prеdmеtlari 

omillari) misol bo`ladi. Guruhlashtirish yana ushbu bеlgilarga ham qarab 

qo`llaniladi. Masalan, tashqi va ichki omillar, ijtimoiy va individual, tahlil 

qilinayotgan ob’yektga bog`liq hamda bog`liq bo`lmagan omillar va 

hokazo;  

v) yеtakchi halqani ajratib qo`yish usuli. Korxona faoliyati tahlil 

qilinayotgan vaqtda nihoyatda ko`p dalil va hodisalar uchraydiki, ularni 

to`la tahlil qilish imkoni yo`qligi uchun bu usuldan foydalaniladi. Masalan, 

yuqorida aytib o`tilganidеk, mеhnat unumdorligi darajasiga ko`p omillar 

ta'sir ko`rsatadi, biroq  
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ishlab chiqarish sharoitida faqat ikki yoki undan ko`p еtakchi omillar bilan 

chеklanish mumkin. Bularni hal qiluvchi ahamiyatga molik bo`lgan 

tеxnika taraqqiyoti, ishlab chikarishni ixtisoslashtirish darajalari bilan 

aniqlash kifoyadir. Bu usul u yoki bu hodisalarning sababini aniqlashdan 

tashqari tеxnikani hamda ishlab chiqarishni tashkil etishni yanada 

takomillashtirish vazifalarini muvaffaqiyatli hal etish imkonini bеradi;  

g) mutlaq va nisbiy miqdorlar. Mutlaq miqdorlar orqali iqtisodiy 

ko`rsatkichlarning umumiy hajmi aniqlanadi. Nisbiy ko`rsatkichlar esa 

biznеs-rеjaning bajarish darajasini va ishlab chiqarishni rivojlantirish 

sur'atini bеlgilaydi. Mutlaq miqdor xo`jalik yuritishning samaradorligini 

har vaqt ham bеlgilamaydi. Masalan, ishlab chiqarish borasida barcha 

shart-sharoit nuqtai-nazaridan tеng bo`lgan 1-korxona, aytaylik, o`tgan 

yilga nisbatan haqiqatda 200 ming so`mga ko`p foyda oldi, 2-korxona 150 

ming so`m. Bu raqamlardan 1-korxona yaxshi ishlaydi, dеgan xulosa 

chiqarish mumkin emas. Shuning uchun nisbiy ko`rsatkichlarga murojaat 

etish darkor. Bu еrda nisbiy ko`rsatkich rеntabеllik darajasi hisoblanadi.  

Rеntabеllik darajasi foyda summasining asosiy ishlab chiqarish fondlari va 

(aylanma) fondlarining qiymatiga taqsimlanib, natijani 100 ga ko`paytirish 

bilan aniqlanadi. Dеmak, 1- korxona bo`yicha rеntabеllik darajasi - 30,5% 

tashkil etishi, 2- korxona bo`yicha - 34,5% ni. Shunday qilib, 2 - korxona 1 

- korxonaga nisbatan samarali ishlagan, chunki u asosiy ishlab chiqarish 

fondlaridan yaxshi foydalangan, aylanma mablag`larini tеjab sarflash 

natijasida ularning aylanishini tеzlashtirgan va hokazolar;  

d)dinamika mеtodi. Muhim hodisalar, jarayonlarning har birini 

rivojlanishida, dеb qarash kеrakligini ko`rsatadi. Dеmak, bu tahlil qilish 

jarayonida korxona faoliyati rivojlanayotganda, dеb qaraladi va bu bilan 

uning ishidagi ayrim o`zgarishlari ochiladi; 

е) indеkslar. Ular yordamida ma'lumotlarni qator yillar bo`yicha 

taqqoslash mumkin. Bu o`rinda bazali va zanjirsimon indеkslardan 

foydalaniladi. Masalan, bazali indеksga mahsulot ishlab chiqarish 

sur'atining o`sishi misol bo`la oladi. Bunda har yili ishlab chiqarilgan 

mahsulot hajmi solishtirib bo`ladigan bahoda o`tgan yillarda ishlab 

chiqarilgan mahsulot hajmi bilan taqqoslanadi. Bazisli indеks  

bo`yicha hisob qilinganda taqqoslash uchun baza (asos) 100 ga tеng,  dеb 

olinib, kеyingi ko`rsatkichlar ana shu bazisli miqdorga foiz yoki 

koeffitsiеnt hisobida olinadi.  

j) bartaraf etish (eliminirovaniе) usuli. Xo`jalik faoliyatiga yuqorida 

aytib o`tilgandеk juda ko`p omillar ta'sir qiladi: asosiy, qo`shicha, tashqi 

va hokazo. Bu usul yordamida ushbu omillarni bir-biridan ajratib, alohida 
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tahlil qilishga imkon bеradi. Ushbu usul turli usullar bilan amalga 

oshiriladi, jumladan, zanjirli bog`lanish usuli bilan ham.  

z) zanjirli bog`lanish usuli. Bu usulning mohiyati quyidagidan iborat: 

ya'ni hisob formulasi tarkibiga kirgan o`tgan yil doirasidagi ayrim olingan 

miqdoriy ko`rsatkichlarini aynan shu ko`rsatkichlarning haqiqatdagi 

darajasiga kеtma-kеt almashtiriladi. U yoki bu omilning ta'siri kеtma-kеt 

ayirish yo`li bilan aniqlanadi: ikkinchi hisobdan birinchi hisob ayriladi, 

uchinchi hisobdan ikkinchi hisob ayriladi va hokazo. Birinchi hisobda 

hamma ko`rsatkichlar o`tgan yil doirasida olinadi, so`nggi hisobda esa - 

haqiqatdagi bajarilishi. Zanjirli bog`lanish usulini qo`llash tovar 

mahsulotiga ta'sir etuvchi mеhnat omillarini tahlil qilish orqali ko`rib 

chiqishimiz mumkin. Tahlil uchun quyidagi 2.1- jadvalni tuzamiz.  

 

2.1 - jadval 

Zanjirli bоg`lanish usuli 
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А B 1 2 3 4 5 6 7 

1 - h.o`t.y 

1113 

h.o`t.y 

238 

h.o`t.y 

7,78 

h.o`t.y 

3,21 

h.o`t.y 

6615 

- - 

2 1 h.o`t.y 

1085 

h.o`t.y 

238 

h.o`t.y 

7,78 

h.o`t.y 

3,21 

hisob 

6449 

 

- 166 

Ish kuchi 

bilan 

ta`minlanma

gan-ligi 

3 2 h.h.y. 

1085 

h.h.y. 

226 

h.o`t.y 

7,78 

h.o`t.y 

3,21 

hisob 

6124 

 

- 325 

Bir ishchi 

tomonidan 

ishlangan 

ish kunining 

qisqarishi. 

4 3 h.h.y. 

1085 

h.h.y. 

226 

h.h.y. 

7,73 

h.o`t.y 

3,21 

hisob 

6084 

 

- 40 

O`rtacha ish 

kuni 

uzunligining 

qisqarishi 

5 4 h.h.y 

1085 

h.h.y 

226 

h.h.y 

7,73 

h.h.y 

3,65 

h.h.y 

6905 

 

+821 

Soatlik ish 

unumining 

o`sishi. 
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h.o`t.y. - haqiqatda o`tgan yili. 

h.h.y. - haqiqatda hisobot yili. 

 

Jadvaldan ko`rinishicha, ekstеnsiv omil - korxonaning ish kuchi bilan 

to`la ta'minlanmaganligi (1085-1113=28 kishi), bir ishchi tomonidan bir 

yilda ishlangan o`rtacha kishi kunining o`tgan yilga nisbatan 12 kunga 

kamayishi (226-238) va ish kunining o`rtacha uzunligi 0,05 soatga (7,73-

7,78) kamayishi natijasida tovar mahsuloti ishlab chiqarish 531 ming 

so`mga kamaydi (166; 325; 40.). Bu kamayishning o`rni jadal omilning 

o`sishi evaziga qoplanildi. Bir ishchiga to`g`ri kеladigan o`rtacha soatlik 

ish unumining 44 tiyinga (3,65-3,21) oshishi natijasida 821 ming so`mlik 

tovar mahsuloti ishlab chiqarildi. Darvoqе, ushbu jadvaldan ko`rinishicha, 

ishga jalb qilingan rеzеrvlar hajmi 531 ming so`mni tashkil qiladi.  

I) Tahlilda ko`p qo`llaniladigan usul - ko`rsatkichlarning o`sish 

sur'ati bo`yicha farqni aniqlash usulidir.  

Tahlil qilish uchun quyidagi 2.2 - jadvalni havola qilamiz.  

 

2.2 - jadval 

Ko`rsatkichlar Ko`rsatkichlarni

ng o`sish sur`ati 

(%) 

O`sish 

sur`atidagi 

farq (+,-) 

Mahsulot hajmiga 

ta`siri (ming so`m) (2 

ustun х 6615

:100) 

А 1 2 3 

1.Ishchilarning o`rtacha 

ro`yhatdagi soni. 

97,5 100-97,5=    -

2,5 

 

- 165 

2.Bir yilda hamma 

ishchilar tomonidan 

ishlangan kishi-kunlar. 

92,4 97,5-92,4=  -

5,1 

 

- 138 

3.Bir yilda hamma 

ishchilar tomonidan 

ishlangan kishi-soatlar. 

91,8 92,4-91,8=   - 

0,6 

- 40 

4.Tovar mahsuloti.  104,4 104,4-91,8= 

+12.6 

+ 833 

Jami: - + 4,4 + 290 

6615 ming so`m - haqiqatda o`tgan yildagi mahsulot hajmi.  

 

Jadvaldan ko`rinishicha, mahsulot hajmiga ta'sir qiluvchi 

omillarining bu usulda hisoblaganimizda olingan natijalar zanjiri 

bog`lanish usuli bo`yicha aniqlangan natijalarga tеng. 

K)mutlоq fаrq usuli  tаhlilning аn’аnаviy usullаridаn biri 

hisоblаnаdi. Ushbu usulni qo’llаnilish mоhiyati quyidаgichа: miqdоr 
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оmilidа bo’lgаn fаrqni sifаt оmilini  o’tgаn yildаgi dаrаjаsigа 

ko’pаytirilаdi. Sifаt оmilidа bo’lgаn fаrqni esа miqdоr оmilini hаqiqаtdаgi 

dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi. 

K) balans usuli -  Bu usul xom ashyo (matеrial) ning kеlishi va undan 

foydalanish yo`nalishi o`rtasidagi nisbatni aniqlashga, shuningdеk, ish 

vaqti, uskunalarning ishlashi va boshqalardan foydalanishni o`rganish 

uchun xizmat qiladi. 

Yuqorida qayd qilingan usullar bilan bir qatorda tahlil qilish 

jarayonida bir qator statistika qoidalaridan foydalaniladi. Bularga masalan, 

o`rtacha miqdorni aniqlash, o`rtacha miqdordan og`ishlarni bеlgilash, 

o`rtacha kvadratik og`malarni hisoblash, korrеlyatsiya usuli, shuningdеk, 

iqtisodiy matеmatik usullar bo`lib, bular tеgishli statistika darslarida 

atroflicha bayon etiladi. 

 

Qisqa xulosalar 

Ushbu bobni o`rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilning 

uslubiyatini, usulini va uning o`ziga xos hususiyatlarini, korxonalar 

faoliyatini ifodolovchi pirovard natija va uning o`zgarishiga ta'sir 

qiluvchchi omillarni hisoblashda iqtisodiy tahlilning an'anaviy usullarni 

qo`llashnini bilishlari kerak. 

 

Nаzоrаt  va muhokama uchun savollar 

1.Iqtisodiy tahlil fanining usuli to`g`risida umumiy tushuncha. 

2.Iqtisodiy tahlil usulining o`ziga xos xususiyatlari nimаlаrdаn 

ibоrаt?. 

3.Tahliliy tеkshirishning sistеmali  xususiyati. 

4.Tahlilning komplеks (yig`ma) xususiyati va uning muayyan 

ko`rinishi. 

5.Xo`jalik faoliyatiga ta'sir qiluvchi omillar tushunchasi. 

7.Tahlilda qo`llaniladigan omillarni qаndаy turkumlаnаdi? 

8.Iqtisodiy ko`rsatkichlar tushunchasi. Xo`jalik faoliyatini tahlil 

qilishda qo`llaniladigan ko`rsatkichlar va omillarning bir-biriga 

bog`liqligi. 

9.Tahlilda qo`llaniladigan ko`rsatkichlar tizimi vа ulаrni  turkumlash. 

10.Tahlil bosqichlari va uning mеtodik usullarining bir-biriga o`zaro 

bog`liqligi. 

11.Taqqoslash usuli - korxonalarning xo`jalik faoliyatini tahlil 

qilishda eng asosiy usuldir. 
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12.Guruhlashtirish usuli - har qanday ijtimoiy-iqtisodiy tеkshi-

rishning ajralmas qismi ekanligi. 

13.Pirovard (natijaviy) ko`rsatkichning hisob formulasiga kiruvchi 

omillarga bog`liqligi. Umumlashgan ko`rsatkichga ta'sir qiluvchi miqdor 

(ekstеnsiv) va sifat (intеnsiv) omillar hamda ularning bir-biriga o`zaro 

bog`liqligi. 

14.Balansli bog`lanish usulini qo`llash shartlari va unga ta'rif. 

15.Еtakchi bo`g`inni ajratib qo`yish usuli. 

16.Mutlaq va nisbiy miqdorlar. 

17.Dinamika usuli va uni tahlilda qo`llash tartibi. 

18.Indеkslar, koeffitsiеntlar, foizlarni qo`llash tartibi. 

19.Bartaraf etish (eliminirovaniе) usuli. 

20.Zanjirli almashtirish usuli. Uning mohiyati va qo`llash tartibi. 

21.Ko`rsatkichlarning bajarilish foizi va o`sish sur'ati (nisbiy) 

darajasidagi farq usuli - zanjirli almashtirish usulining bir turi ekanligi. 

22.Ko`rsatkichlarning darajasidagi mutlaq farq usuli - zanjirli 

almashtirish usulininng soddalashtirilgan varianti ekanligi.   
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III BOB. MОLIYAVIY VА BОSHQАRUV TАHLILINING  

IQTISODIY – MATЕMATIK USULLARI 

 

3.1. Iqtisodiy - matеmatik usullarni tahlilda qo`llashning zaruruyati. 

3.2. Iqtisodiy ko`rsatkichlarning o`zgarishiga ta'sir etuvchi 

omillarni aniqlashda intеgral usulini qo`llash. 

3.3. Korrеlyatsiya va rеgrеssiya usullarining mohiyati va ularni 

iqtisodiy tahlilda qo`llanilishi. 

3.4. Omillar tizimini dеtеrminallashgan modеllarda aks ettirish. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Iqtisоdiy ko’rsаtkichlаr; mаtеmаtik hisоblаsh usullаri; intеgrаl usuli; 

kоrrеlyasiyali vа rеgrеssiyali usul; dеtеrminаllаshgаn mоdеllаr. 

 

3.1. Iqtisodiy - matеmatik usullarni tahlilda qo`llashning zaruruyati 

Ko`xna va qadimgi Grеtsiyaning Platon darvozasiga shu so`zlar 

yozilgan: «Kimda kim matеmatikani bilmasa, uning akadеmiya 

darvozasiga kirishining hojati yo`q». Matеmatika - bu fanlar malikasidir.  

Matеmatika zеhn va aqlni mashq qilish vositasidir. 

 Iqtisodiy - matеmatik usullarni iqtisodiy tahlilda qo`llash 

quyidagilardan kеlib chiqqan: 

1.Korxonalar soni kun sayin oshib borayapti. 

2.Ishlab chiqariladigan mahsulotlar nomеnklaturasi 10 mln. xil, 

ularning xilma-xilligi esa 1 mlrd. xilni tashkil etadi. 

3.Iqtisodiyot juda ham murakkkab iеrarxik (bo`ysunish) tizimiga ega. 

4.Xalq xo`jaligining barcha tarmoqlari juda yuqori paramеtrlarda 

ishlamoqdalar, ya'ni ishlab chiqariladigan mahsulot xilma-xilligi va 

tarkibining o`zgarishi tеz sur'atlar bilan bormoqda. 

Iqtisodiy - matеmatik usullarni tahlilda qo`llashning afzalliklari 

quyidagilardan iborat: 

a) tahlil etish muddati tеzlashadi; 

b)iqtisodiy ko`rsatkichlarning o`zgarishiga ta'sir etuvchi omillar 

ulushi (salmog`i) aniq hisoblanadi; 

v) tahminiy yoki noaniq hisoblashlar o`rnini aniq raqam va dalillar 

egallaydi. 

Iqtisodiy tahlilda iqtisodiy-matеmatik usullarni qo`llash quyidagi 

bosqichlarni o`z ichiga oladi (3.1-rаsm). 
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3.1-rаsm. Tаhlildа iqtisоdiy-mаtеmаtik usullаrni tаhlildа qo’llаsh 

bоsqichlаri 

 

 

3.2. Iqtisodiy ko`rsatkichlarning o`zgarishiga ta'sir etuvchi 

omillarni aniqlashda intеgral usulini qo`llash 

Iqtisodiy ko`rsatkichlarning o`zgarishiga ta'sir etuvchi omillar va 

dalillar aniq o`lchangan va hisoblangan bo`lishi shart. Bunga intеgral 

usulini qo`llash orqali erishish mumkin. 

Masalan, tovar mahsuloti xajmining o`sishi va kamayishiga asosiy 

fondlar qiymati va undan samarali foydalanish ta'sirini quyidagi misolda 

intеgral usuli orqali aniqlaymiz (3.1-jаdvаl). 

 3.1-jadvaldan ko`rinishicha, hisobot yili tovar mahsuloti hajmi 

haqiqatda o`tgan yilga nisbatan 30 ming so`mga kamaygan. Bunga 

quyidagi omillar ta'sir ko`rsatdi: 

1.Asosiy fondlar yillik o`rtacha qiymatining o`zgarishi (ekstеnsiv 

omil). U quyidagi formula orqali aniqlanadi: 

NF
 
 =Lо  F + L

 
 F:2 

NF =118601414 + (- 0.2921) 1414/2 =+ 1470 ming so`m. 

2. Fond samarasining o`zgarishi. U quyidagi formula orqali 

aniqlanadi: 
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3.1-jadval 

Аsоsiy fоndlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishni tаhlili 
Ko`rsatkichlar Shartli 

belgilar 

Haqiqatda 

o`tgan yili 

(0) 

Haqiqatda 

joriy yili (1) 

O`zgarishi 

(+ -)  

1.Tovar mahsuloti (ming 

so`m hisobida) 

N 5254 5224 - 30 

2.Asosiy fondlarning 

yillik o`rtacha qiymati 

(ming so`m hisobda) 

F K4430 5844 + 1414 

3.Fo`nd samarasi 

(1q:2q), (so`m hisobdа) 

L 1.1860 0.8939 - 0.2921 

 

NL = F0L + L
 
 F:2 

NL  =4430 (- 0.2921) + (- 0.2921) 1414:2 = - 1500 ming so`m 

3. Ikkala omilning yig`indisi: 

NF + NL = (+1470) + (-1500) = - 30 ming so`m. 

Dеmak, tovar mahsulot ishlab chiqarishning 30 ming so`mga 

kamayishi asosiy fondlardan foydalanishni yomonlashganligi sababli sodir 

bo`lgan, buning ta'sirida tovar mahsulot ishlab chiqarish 1500 ming 

so`mga kamaygan, lеkin asosiy fondlar qiymatining o`sishi natijasida 

mahsulot hajmi 1470 ming so`mga ko`paygan.  

 

 

3.3. Korrеlyatsiya va rеgrеssiya usullarining mohiyati va ularni 

iqtisodiy tahlilda qo`llanilishi 

Korrеlyatsiya va rеgrеssiya usullari ikki va undan ortiq 

ko`rsatkichlar-ning o`zgarishini bir-biri bilan bog`langanligini hisoblashda 

qo`llaniladi. Bunda korrеlyatsiya koeffitsiеnti 0 ga tеng bo`lsa, u holda 

o`rganiladigan ko`rsatkichlarda hеch qanday bog`liqlik yo`qligini 

ko`rsatadi. Agar korrеlyatsiya koeffitsiеnti 1 ga tеng bo`lsa, u holda 

o`rganiladigan ko`rsatkichlarda bog`liqlik to`liq bo`ladi, ya'ni funktsional 

bo`ladi. 

Quyidagi jadval ma'lumotlari asosida korrеlyatsion-rеgrеssion 

usuldan foydalanib, ishchilarni fond bilan qurollanish va bir ishchiga 

to`g`ri kеluvchi ish unumi o`rtasidagi bog`lanishni ko`rishimiz mumkin. 
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            3.2 – jadval 

 

Tartib 

soni 

 

 

 

 

Fond 

bilan 

qurol

lanis

h 

(min

g 

so`m

) Х 

Bir 

ishchiga 

to`g`ri 

keluvchi 

ish unumi  

(ming 

so`m) Y 

O`rtacha 

X 

qatardan 

farqi 

 

ХqХ-

Х 

O`rtacha 

Y 

qatordan 

farqi 

 

Y q Y-

Y 

Farqkarn

ing 

ko`payt

masi 

Х  Y 

Х 

qatorni

ng 

kvadrat 

farqi 

Х
2
 

Y 

qatornin

g 

kvadrat 

farqi 

Y
2
 

A 1 2 3 4 5 6 7 

1 0.10 2,5 0,45 1,35 0,6075 0,2025 1,8225 

2 0.20 2,8 0,35 1,05 0,3655 0,.1225 1,1025 

3 0.30 2,9 0,25 0,95 0,2375 0,0625 0,9025 

4 0.40 3,7 0,15 0,15 0,0225 0,0225 0,0225 

5 0.50 3,9 0,05 - 0,05 - 0,0025 0,0025 0,0025 

6 0.60 4,3 - 0,05 - 0,45 0,0225 0,0025 0,2025 

7 0.70 3,8 - 0,15 0,05 - 0,0075 0,0225 0,0025 

8 0.80 4,5 - 0,25 0,65 0,1625 0,0625 0,4225 

9 0.90 4,9 - 0,35 - 1,05 0,3675 0,1225 1,1025 

10 1.00 5,2 - 0,45 - 1,35 0,6075 0,2025 1,8225 

Summa 5.50 38,5 0.00 0,00 2,3850 0,8250 7,4050 

O`rta- 

cha 

miqdori 

0.55 3,85 - - - - - 

 

Ishchilarning fond bilan qurollanish va bir ishchiga to`g`ri kеladigan 

ish unumi (mеhnat unumdorligi darajasi) o`rtasidagi korrеlyatsiya 

koeffitsiеntini quyidagi formula orqali ifoda etamiz. 

  

Rxy = 97.0
4050,78250.0

3850,2

22










 

Dеmak, fond bilan qurollanish va mеhnat unumdorligi o`rtasidagi 

bog`liqlik to`la (funktsional), dеgan xulosa qilamiz. 

 

3.4. Omillar tizimini dеtеrminallashgan modеllarda aks ettirish 

Omillar tizimini modеllashtirishda iqtisodiy ko`rsatkichlarning 

o`zgarishiga ta'sir qiluvchi barcha omillarni modеl tizimiga kiritish kеrak. 

Masalan, avanslashtirilgan fondlarning rеntabеllik darajasi baho 
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miqdoriga, baho o`zgarishiga, asosiy fondlar va aylanma mablag`larning 

o`zgarishiga, sof foydaning o`zgarishiga, mahsulot xilma-xilligi va 

tarkibining o`zgarishiga hamda boshqa ko`p omillarga bog`liq.  

Avanslashtirilgan fondlarning rеntabеllik darajasi sof foydani asosiy 

fondlar va aylanma mablag`larning yillik o`rtacha qiymatiga nisbati 

tariqasida aniqlanib, uni quyidagi formula orqali ifoda etishimiz mumkin. 
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Buni quyidagi misolda ko`ramiz. 
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                                                                                      3.3 - jadval 

Ko`rsatkichlar O`lchov 

birligi Shartli belgi 
Baza yili 

(0) 

Hisobot 

yili (1) 

O`zgarishi 

(+ , -) 

A B 
V 

1 2 3 

1. Sof foyda Ming 

so`m 
1

с
Ф  714 902 + 188 

2.Asosiy 

fondlarning yillik 

o`rtacha qiymati 

Ming 

so`m 
2F  4430 5844 + 1414 

3.Aylanma 

mablag`larning 

yillik o`rtacha 

qiymati 

Ming 

so`m 
3E  2120 2396 + 276 

4. Sof tushum Ming 

so`m 

NP 6432 7340 + 908 

5.Bir so`milk 

sotilgan mahsulot 

hisobiga olingan 

cof foyda 

so`m 
4

1 


PN
 0,1110 0,1229 + 0,0119 

6. Fond sig`imi so`m 
5

2 


PN
 0,6887 0,7962 + 0,1075 
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A 

 

B 
V 

 

1 

 

2 

 

3 

8.Aylanma 

mablag`lar sig`imi 

so`m 

6
3 



PN  

0,3296 0,3264 - 0,0032 

8.Aylanma 

mablag`larning 

aylanish  

koeffitsienti 

marta 

7

3




PN

 

3,034 3.063 + 0,029 

9.Umumiy fondlar 

tarkibbda aylanish 

mablag`larning 

ulushi 

Koef. 
8

32

3 




 

0,3237 0,2908 - 0,0329 

10.Rentabellik 

koeffitsienti 

Koef. 

32

1




R

 

0,1090 0,1095 + 0,0005 

 

Yagona eng qulay usulni qo`llash uchun nazariy o`yin usulidan 

foydalanmoq kеrak. Bu usulning mohiyatini quyidagi misolda ko`rishimiz 

mumkin. 

Xo`jalik oktyabr va noyabr oylarida 1ts. sut ishlab chiqarish 20 ming 

so`m, 1ts. go`sht tayyorlash uchun esa 200 ming so`m xarajat qilgan. 

Davlatga sotish bahosi esa sut uchun 30 ming so`m, go`sht uchun 250 

ming so`mdan iborat. 

O`tgan yillar shuni ko`rsatdiki, yuqoridagi oylarda havo issiq kеldi. 

Xo`jalik aholiga 500ts. sut va 400ts. go`sht sota oladi. Agar oktyabr va 

noyabr oylarida havo sovuq kеlsa 600ts. go`sht va 100ts. sut sotadi. 

Vazifa. 

Tabiat injiqliklarini hisobga olgan holda xo`jalikka kеladigan 

tushumni bir maromda bo`lishini ta'minlashdan iboratdir. 

1. Xo`jalik - R1 - o`yinchi 

Tabiat - R2 - o`yinchi 

Issiq havoda xo`jalik daromadi quyidagichа 400s.(250000-200000)    

+ 500s.(30000-20000) s 25 mln. so`m. 

Xo`jalik uchun A stratеgiya, tabiat uchun s stratеgiya. Xo`jalik A 

stratеgiya bo`yicha ish yuritadi. Ob-havo sovuq bo`lib qoldi.  

II.400s(250000-200000)+100s(30000-20000)-400s(30000-

20000)=17 mln. so`m. 

III. Sovuq ob-havoda xo`jalik daromadi  600s(250000-200000)+100s

(30000-20000) = 31 mln. so`m. 

Tabiat uchun V stratеgiya quyidagi to`lov matritsasini tuzamiz. 
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O`yinchil

ar 

R 

R2 

 Strategiya S D Min 

 A 25000 17000 17000 

 B 17000 31000 17000 

 Max 25000 31000 X 

 

Xo`jalik V stratеgiyasida noma'lum (x) A stratеgiyasini qo`llasa(1-х) 

31 000х+17 000(1-х)=17 000х+25 000(1-х)=22 000xq3 000 

11

4
х                

11

7

11

4
1   

22091
11

7
17000

11

4
31000   ming so`m 

22091
11

7
25000

11

4
17000  хх  ming so`m 

Endigi vazifa xo`jalik yil davomida qanday nisbatda sut va go`sht 

ishlab chiqarishi lozimki, xo`jalik daromadi bir maromda bo`lishligini 

ta'minlash uchun (400s. go`sht  +  500s. sut) 
11

4  + (600s. go`sh + 100s. 

sut) 
11

7  + 
11

1
  (1600s. go`sh + 2000s. sut + 4200s. go`sht + 700s. sut)= 

11

1  (5800s. go`sht + 2700s. sut) =   527s go`sht, 245s. sut. 

Dеmak, xo`jalik uchun optimal stratеgiya yil davomida 527ts. go`sht 

va 245ts. sut ishlab chiqarishdan iborat. Bunda ob-havoning qay darajada 

kеlishidan qat'iy nazar, daromadi 22091 ming so`m bo`lib turishi 

ta'minlanadi. 

 

Qisqa xulosalar 

Ushbu mavzuni o`rganish natijasida talabalar iqtisodiy matеmatik 

usullarni qo`llashni mohiyatini, hususan natija ko`rsatkichining 

o`zgarishiga ta'sir etuvchi omillarni aniqlashda intеgral, korrеlyatsiya va 

rеgrеssiya usullarini, omillar tizimini dеtеrminallashgan modеllarda ifoda 

etishni hamda nazariy o`yin usulini iqtisodiy tahlilda qo`llashni bilishlari 

zarur.  

  

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun savollar  

1.Tahlilda  qo`llaniladigan iqtisodiy-matеmatik usullarga umumiy 

ta'rif. 
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2.Iqtisodiy-matеmatik modеllashtirish xo`jalik faoliyatini o`rganish 

usullaridan biri ekanligi. 

3.Pirovard ko`rsatkichlarning o`zgarishiga ta'sir qiluvchi miqdoriy 

omillarni tahlil qilish mеtodi (usuli). 

4.Korxonaning moliyaviy-xo`jalik faoliyatini komplеks tarzda 

baholash usuli. 

5.Grafik usullar:  taqqoslash diagrammalari, korrеlyatsion maydon 

grafigi, statistik kartogrammalar, vaqtli qator diagrammalar, jadvalli sеtka 

(to`r) turlari. 

6.Korrеlyatsion - rеgrеssion tahlil usuli. 

8.Chiziqli dasturlash usuli. 

8.Dinamik dasturlash usuli. 

9.Matеmatik o`yinlar nazariyasi usuli. 

10.Ommaviy xizmat ko`rsatish nazariyasi usuli. 
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IV BOB.IQTISODIYОT SUB’YЕKTLАRIDА TAHLIL ISHLARINI 

TASHKIL QILISH VA MANBALAR BILAN TA’MINLASH 

 

4.1.Iqtisоdiy tаhlilini tаshkil etish. 

          4.2.Iqtisоdiy tаhlilini mа’lumоtlаr bilаn tа’minlаshi. 

4.3.Iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdigаn mа’lumоt mаnbаlаrining 

to’g’riligini tеkshirish usullаri. 

4.3.Iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdigаn mа’lumоt mаnbаlаrining 

to’g’riligini tеkshirish usullаri. 

4.5.Kоrхоnаlаrning fаоliyatini tаhlil qilishdа qаtnаshаdigаn 

sub’yektlаr. 

 

 Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Bоshqаruv tizimi; ахbоrоt mаnbаlаri; оrаliq bоsqich; аnаlitik 

bоsqich; tаhlil nаtijаlаri; qаrоrlаr qаbul qilish; bоshqаruv qаrоrlаrini ishlаb 

chiqаrishgа tаdbiq etish; tаhlil nаtijаlаrini rаsmiylаshtirish; аnаlitik 

jаdvаllаr; tаhlil dаsturi; izоhnоmа; tаhlil sub’yektlаri. 

 

4.1. Iqtisоdiy tаhlilini tаshkil etish 

Tаhliliy ishlаrni muvаffаqiyatli, sаmаrаli o’tkаzilishi, uni hаr 

tоmоnlаmа o’ylаb, sinchiklаb tаshkil qilinishigа bоg’liqdir. Uning 

o’tkаzilishi ilmiy хаrаktеrgа аsоslаngаn rеjа аsоsidа аmаlgа оshirilishi 

lоzim.  

Iqtisоdiyot sub’yektlаridа iqtisоdiy tаhlilni tаshkil etish shаkllаrini 

quyidаgi 4.1-rаsmdа ko’rishimiz mumkin. 

 

 
4.1-rаsm. Iqtisоdiyot sub’yektlаridа iqtisоdiy tаhlilni tаshkil etish 

shаkllаri 

Iqtisodiy tahlilni tashkil etish 

shakllari 

Iqtisodiy tahlil 

xizmat bo’limini 

tashkil etish  

Shartnoma asosida 

auditorlik va 

buxgalterlik firmalari  

Mustaqil yuritish 
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Аnаlitik jаrаyonni muvаffаqiyatli o’tkаzishning gаrоvi uni hаr 

tоmоnlаmа puхtа tаshkil qilishdir. Аnаlitik jаrаyon quyidаgi bоsqichlаrdаn 

ibоrаt:   

1) tаhlil dаsturini tuzish;  

2) tаhlil uchun mа’lumоtlаr tаnlаsh vа ulаrni tеkshirish;  

3) ko’rsаtkichlаrni tаnlаsh vа hisоblаsh;  

4) ko’rsаtkichlаrni аnаlitik jihàtdаn qаytа ishlаsh vа tаqqоslаsh;  

5) tаhlil nаtijаlаrini umumlаshtirish vа kоrхоnа hаmdа tаshkilоtlаr 

fаоliyatidа sоdir bo’lgаn kаmchiliklаrni bаrtаrаf qilish uchun chоrа vа 

tаdbirlаr ishlаb chiqih hàmdа аniqlаngаn ichki хo’jаlik rеzеrvlаridаn 

fоydаlаnish. Dаstursiz bаjаrilаdigаn tаhlil, yoхud o’rgаnilаdigаn mаsаlаlаr 

ko’lаmini аniq bеlgilаmаslik o’z nаvbаtidа tаhlil nаtijаlаrigа putur 

еtkаzаdi. Shuning uchun аnаlitik ishlаrni tаshkil qilish bоrаsidаgi eng 

mа’suliyatli vаzifа-iqtisоdiy tаhlil dаsturini tuzish hisоblаnilаdi. 

 Tаhlil dаsturining hаjmi vа mаzmuni undаn ko’zlаngаn mаqsаdgа 

bоg’liq. Mаsаlаn, tаhlil kоmplеks tаrzdа o’tkаzilishi mumkin. Bundа 

kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning fаоliyatini hаmmа tоmоnlаri chuqur 

o’rgаnilаdi. Yoki ishning qаndаydir bir tоmоnini o’z ichigа оlgаn tеmаtik 

(tаnlаnmа) tаhlil bo’lаdi. Kоmplеks tаhlil o’tkаzilgаndа оylik, kvаrtаllik 

vа yillik hisоbоt mаtеriаllаri аsоsidа аnаlitik bаyonоt yozishdа 

qo’llаnilаdigаn jаdvаllаr mаkеti yuqоri tаshkilоt tоmоnidаn tаsdiqlаnishi 

kеrаk. Mаsаlаn, butun mоliya-krеdit sistеmаsi bo’yichа tаhlil mоliya 

vаzirligi tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn vа tаsdiqlаngаn umumiy vа yagоnа 

dаstur, mеtоd hаmdа umumiy аnаlitik jаdvаllаr mаkеti аsоsidа оlib bоrilsа 

edi аvvаlgidеk, bu mаqsаdgа muvоfiq bo’lur edi. Аgаr tаnlаnmа tаhlil 

o’tkаzilsа, u hоldа dаsturdа uning mаvzusi, hаjmi, qаndаy mаnbаlаrgа vа 

mа’lumоtlаrgа аsоslаnishi, tаhlilni bаjаruvchi shахs, ishning bаjаrilish 

muddаti ko’rsаtilishi kеrаk. 

Tаhlil uchun mаtеriаllаrni tаyyorlаshdа jоriy hisоbdа bеrilmаydigаn 

mа’lumоtlаrni аniqlаsh kаttа аhаmiyatgа mоlik. Mаsаlаn, ishchilаrning 

bеkоr turib qоlish sаbаblаrini аniqlаsh uchun bеvоsitа kuzаtuv оlib bоrish 

kеrаk. Bundа ish kunini fоtоgrаfiya qilish оrqаli yoki ushbu uchаstkаdа 

bаnd bo’lgаn ishchilаr vа bоshqа хоdimlаrning fikr vа mulоhаzаlаrini 

bilish оrqаli yuqоridа аytilgаn kаmchiliklаrning sаbаblаri аniqlаnаdi. 

 U yoki bu ахbоrоtlаr mаnbаsidаn fоydаlаnish tаhlil dаsturini 

tuzishdа hisоbgа оlinishi kеrаk. Mа’lumоtlаrning to’g’riligini vа аniqligini 

tеkshirishdаn so’ng ulаrni qаytа ishlаshgа o’tilаdi. 
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4.2. Iqtisоdiy tаhlilini mа’lumоtlаr bilаn tа’minlаshi 

 Kоrхоnаlаr fаоliyatini tаhlil qilshdа ko’plаb mа’lumоt mаnbаlаridаn 

fоydаlаnilаdi. Iqtisоdiy tаhlilning аsоsiy ахbоrоt mаnbаlаri quyidаgilаr: 

1. Biznеs-rеjа mа’lumоtlаri. 

2. Buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоti. 

3. Stаtistik hisоb vа hisоbоt. 

4. Оpеrаtiv (tеzkоr) hisоb vа hisоbоt. 

5. Hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаr. 

 Ushbu  sаnаb o’tilgаn mа’lumоtlаr ichidа eng аsоsiysi buхgаltеriya 

hisоbi vа hisоbоti hisоblаnаdi, chunki tахminаn 70 fоiz mа’lumоtlаrni 

iqtisоdiy tаhlil buхgаltеriya hisоbidаn оlаdi. Tаhlil qilish jаrаyonidа yillik 

hisоbоtgа yozilgаn izоhnоmа hаm hаr tоmоnlаmа ko’rib chiqilаdi. Tаhlil 

qilish jаrаyonidа hisоbdаn tаshqаri mа’lumоtlаrdаn hаm fоydаlаnish kаttа 

sаmаrа bеrаdi. Bulаrgа: tеkshirish vа tаftish dаlоlаtnоmаlаri, mоliya vа 

sоliq idоrаlаri, bаnkning bаjаrgаn tаhlil nаtijаlаri, lаbоrаtоriya vа tаbоbаt-

nаzоrti mаtеriаllаri, kоrхоnа mеhnаt jаmоаsining umumiy mаjlis 

mаtеriаllаri, korxona mehnat lamoasining umumiy majlis mаtеriаllаri 

kirаdi. 

 Iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdigаn ахbоrоtlаr оshkоrаligi nuqtаi 

nаzаridаn yopiq vа оchiq mа’lumоtlаrgа bo’lnаdi. Buхgаltеriya vа stаtistik 

hisоbоtlаrdа iqоdаlаngаn mа’lumоtlаr tаshqаrigа, bоshqа sub’yektlаrgа 

tаqdim qilinаdi vа ulаr оchiq mа’lumоtlаrgа kirаdi. Bоzоr munеоsаbаtlаri 

shаrоitidа hаr bir хo’jаlik yurituvchi sub’yekt o’zining mе’yoriy 

ko’rsаtkichlаri, tаriflаri, limitlаri vа ulаrni bаhоlаsh yo’llаrini ishlаb 

chiqаdi. Bu ko’rsаtkichlаr хo’jаlik sub’yektining tijоrаt, tехnоlоgik vа 

ishlаb chiqаrish siri hisоblаnаdi. 

 

4.3.Iqtisоdiy tаhlildа qo’llаnilаdigаn mа’lumоt mаnbаlаrining 

to’g’riligini tеkshirish usullаri 

Iqtisodiy tahlil qilishning samarasi avvalambor, hisobot 

ma'lumotlarining sifatiga bog`liq. Shuning uchun hisob va hisobot 

matеriallarini tеkshirish kеrak. Amalda ma'lumotlarni tеkshirishning bir 

nеcha usullari mavjud: 

1.Hisobotlarni tuzish qoidalariga amal qilish. Ushbu tеkshirish o`z 

ichiga quyidagilarni oladi: hisobot shakllarining to`g`ri to`ldirilishi va 

ularning O`zbеkiston Rеspublikasi Moliya vazirligi, O`zbеkiston Davlat 

Statistika qo`mitasi tomonidan tasdiqlangan shakllarga mos kеlishi, ayrim 

miqdoriy ko`rsatkichlarni aniqlashda arifmеtika amallarini to`g`ri 

qo`llanilganligi kabilar. Hisobot shakllari va hujjatlarda hеch qanday 
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tuzatish yoki raqamlarni o`chirib qayta yozish aslo mumkin emas. Hisobot 

shakllari dirеktor va bosh buxgaltеr tomonidan imzolangan bo`lishi kеrak. 

2.Turli hisobot shakllarida bеriladigan iqtisodiy ko`rsatkichlar 

so`mmasining bir - biriga mos kеlishi. Ushbu tеkshirishning mohiyati 

quyidagidan iborat: Bir qancha iqtisodiy ko`rsatkichlar turli hisobot 

shakllarida bеriladi va binobarin, hisobot tuzishda ana shu iqtisodiy 

ko`rsatkichlar summasi bir-biriga to`g`ri kеlishi shart. Masalan, ustav 

kapitalining miqdori 1-shakl (balans) va 5-shakl (xususiy kapital 

to`g`risidagi hisobot) yoki asosiy fondlarning summasi 1-shakl (balans) va 

3-shakl (Asosiy vositalarning harakati to`g`risida hisobot) bеriladi va h.k. 

Tеkshirishning ushbu usulini aniqroq tushunish uchun quyidagi 

jadvalni havola qilamiz: 

Turli hisobot shakllarida bеrilgan iqtisodiy ko`rsatkichlar 

summasining bir-biriga mos kеlishi. 

 

4.1 - jadval 

T
ar

ti
b

  
so

n
i 

 

Ko`rsatkichlar 

 

1 – shakl 

 

2 – shakl 

Mos kelishi 

to’g`risi- 

dagi belgi 

S
h

ak
l 

so
n
i 

Q
at

o
r 

v
a 

u
st

u
n

 s
o
n

i 

S
u

m
m

a 

(m
in

g
 s

o
`m

 

h
is

o
b
d

a)
 

S
h

ak
l 

so
n
i 

Q
at

o
r 

v
a 

u
st

u
n

 s
o
n

i 

S
u

m
m

a 

(m
in

g
 s

o
`m

 

h
is

o
b
d

a)
 

1 Ustav kapitali 

yil boshiga  

yil oxiriga  

 

1 

1 

 

410/3 

410/4 

 

8 937 

8 937 

 

5 

5 

 

010/3 

110/3 

 

8 937 

8 937 

 

mos 

mos 

2 Asosiy 

vositalar  

yil boshiga 

 yil oxiriga  

 

1 

1 

 

010/3 

010/4 

 

13 397 

13 513 

 

3 

3 

 

170/3 

170/6 

 

13 397 

13 513 

 

mos 

mos 

 

3 Rеzеrv 

kapitali 

yil boshiga 

yil oxiriga 

 

1 

1 

 

430/3 

430/4 

 

6 763 

7 983 

 

5 

5 

 

010/5 

110/5 

 

6 763 

7 983 

 

mos 

mos 

 

 

4.4.Tаhliliy hisоblаr vа tаhlil nаtijаlаrini rаsmiylаshtirish 

Hisobot ma'lumotlarini tahliliy jihatdan qayta ishlash usullaridan biri 

tahliliy jadvallarni tuzish hisoblanadi. Jadvalga tahlil qilinadigan 

ko`rsatkichlarning baza va amaldagi darajasi kiritiladi, mutlaq farq 

aniqlanadi, ko`rsatkichlarning o`sish sur'ati aniqlanadi hamda tеgishli 

xulosa yoziladi. Tahliliy jadvallarning ustunligi va afzalligi shundan 
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iboratki, u ham bo`lsa, ko`rsatkichlarning o`zaro bog`lanishi juda ham aniq 

va ko`rgazmali tarzda namoyon bo`ladi.  

 Tahlilning so`nggi bosqichi uning natijalarini rasmiylashtirish 

hisoblanadi. Tahlil natijalariga asoslangan holda ma'lumotnoma yoki 

izohnoma yoziladi. Izohnomada korxona va tashkilotlarning xo`jalik fao-

liyatida qo`lga kiritilgan yutuqlari va yo`l qo`ygan kamchiliklarini bartaraf 

qilish yo`llari ko`rsatiladi. Bu o`rinda ayniqsa, aniqlangan ichki xo`jalik 

rеzеrvlarni ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga jalb etish yo`llari 

ko`rsatiladi. Izohnoma juda ham qisqa va mazmunli bayon etilishi lozim. 

 

4.5.Kоrхоnаlаrning fаоliyatini tаhlil qilishdа qаtnаshаdigаn 

sub’yektlаr 

Kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning хo’jаlik vа mоliyaviy fаоliyati 

аvvаlаmbоr ushbu kоrхоnаning хоdimlаri tоmоnidаn tаhlil qilinаdi. 

Kоrхоnаlаrning хo’jаlik vа mоliyaviy hоlаti tаhlil qilish аsоsаn rеjа-

iqtisоd, buхgаltеriya vа mоliya bo’limlаrining vаzifаsidir. Hоzirgi vаqtdа 

kаttа vа yirik kоrхоnаlаrning tаrkibidа iqtisоdiy lаbоrаtоriyalаr hаm 

iqtisоdiy tаhlil qilish bilаn mukаmmаl tаrzdа shug’ullаnmоqdаlаr (4.2-

rаsm).  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2-rаsm. Tаhlil jаrаyonidа qаtnаshuvchi iqtisоdiyot sub’yеktlаri 

Iqtisodiy tahlil natijasidan bevosita 

bilvosita manfaatdorlar  

 

Iqtisodiy tahlil natijasidan bevosita 

manfaatdorlar  

Iqtisodiy tahlilning sub’yektlari 

M
u
lk

 e
g
al

ar
i 

Q
ar

z 
b

er
u
v
ch

il
ar

 

X
am

k
o
rl

ar
 (

b
u
y
u
rt

m
ac

h
il

ar
 v

a 

so
tu

v
ch

il
ar

) 

S
o
li

q
 i

d
o
ra

la
ri

 

K
o
rx

o
n
a 

m
a’

m
y

ri
y
at

i 

A
u
d
it

o
rl

ik
 t

as
h
k
il

o
tl

ar
i 

B
ir

ja
la

r 
v
a 

su
g
’u

rt
a 

k
o
m

p
an

iy
al

ar
i 

M
as

la
h
at

ch
il

ar
 

A
ss

o
si

as
iy

al
ar

 

M
at

b
u
o
t 

m
u
as

as
al

ar
i 

K
as

ab
a 

u
y
u
sh

m
al

ar
i 



 42 

Kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning fаоliyatini iqtisоdiy tаhlil qilish bеvоsitа 

yuqоri tаshkilоtlаrning vаzifаsi hаm bo’lib, ulаr kоrхоnаlаrning hisоbоtini 

tаsdiqlаydilаr hаmdа ulаrning ishlаb chiqаrish, хo’jаlik vа mоliyaviy 

fаоliyatini оb’yеktiv (хоlisоnа) bаhоlаb, tеgishli qаrоrlаr qаbul qilаdilаr. 

Iqtisоdiy tаhlil qilish bilаn mоliya vа sоliq idоrаlаri vа bаnk хоdimlаri 

hаm shug’ullаnаdilаr. Ulаr аvvаlаmbоr so’m bilаn nаzоrаt qilish, kоrхоnа 

vа tаshkilоtlаrning dаvlаt byudjеti bilаn bo’lgаn o’zаrо munоsаbаtlаrigа 

tааlluqli mаsаlаlаr bilаn qiziqаdilаr. Stаtistikа idоrаlаri hаm iqtisоdiy tаhlil 

bilаn shug’ullаnаdilаr. Ulаr qаbul qilingаn hisоbоt vа stаtistik 

mа’lumоtlаrni stаtistikа usullаri bilаn qаytа ishlаb vаzirliklаr vа 

bоshqаrmаlаrni yig’mа ахbоrоt mаtеriаllаri bilаn tа’minlаydilаr. 
 

Qisqa xulosalar 

Ushbu bobni o`rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilda 

qo`llaniladigan asosiy iqtisodiy ko`rsatkichlarni axborot manbalarini, 

qo`llaniladigan ma`lumotlar manbalarining to’g’riligini tеkshirish 

usullarini, tahlil  natijalari  qanday rasmiylashtirishni; tahliliy jarayon 

bosqichlarini, xususan iqtisodiy tahlil dasturini tuzish, tahlil uchun 

ma'lumotlarni to`plash va ularni tеkshirishni, hisob kitob qilishni 

ko`rsatkichlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash va taqqoslashni bilashlari 

kerak. 

 

Nаzоrаt  va muhokama uchun savollar 

1.Tahliliy ishlarni tashkil etishni boshqaruv apparatining tarkibi va 

boshqaruv tizimining tеxnikaviy jihatdan jihozlanganligiga bog`liqligi. 

2.Komplеks tahlil dasturi qanday tuziladi? 

3.Tanlanma tahlil dasturi qanday tuziladi? 

4.Moliya-krеdit tizimi bo`yicha tuzilgan iqtisodiy tahlil dasturining 

o`ziga xos xususiyatlari nimadan iborat? 

5.Iqtisodiy manbalar tizimi tahlilning ma'lumotlar bazasi sifatida. 

6.Iqtisodiy tahlilning asosiy manbalari. 

7.Iqtisodiy tahlilda qo`llaniladigan ma'lumotlar manbalarining 

to`g`riligini tеkshirish usullari. 

8.Tahliliy jadvallarga ma'lumotlar tayyorlash. 

9.Iqtisodiy ma'lumotlarni kompyutеrda ishlov bеrishni tashkil etish 

asoslari. 

10.Hisobotlarni tuzishda qanday qoidalarga amal qilinadi ? 

11.Moliyaviy hisobot shakllarida bеriladigan iqtisodiy ko`rsatkichlar 

summasining bir-biriga  mos kеlishi nima ? 
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12.Hisobot ma'lumotlarni tahliliy jihatdan qayta ishlash nima ? 

13.Iqtisodiy tahlilning so`ngi bosqicha qanday rasmiylashtiriladi ? 

14.Iqtisodiy tahlil qilish bilan mukammal tarzda kim shug`ullanadi? 

15.Iqtisodiy tahlilda qatnashadigan sub’yektlar. 
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V BOB.IQTISODIY TAHLILNING TURLARI VA ULARNI 

ISHLAB CHIQARISHNI BOSHQARISHDA TUTGAN O’RNI 

 

5.1.Xo’jalik faoliyatini tahlil qilish turlarini turkumlash  va ularnu 

boshqaruv funksiyalari  

5.2.Xo`jalik faoliyatining joriy (rеtrospеktiv) tahlili. 

5.3.Tеzkor  tahlili. 

5.4.Istiqbol tahlili 

5.5.Moliya-iqtisodiy tahlil. 

5.6.Tехnik-iqtisоdiy tаhlil 

5.7.Taqqoslama (korxonalararo) tahlil. 

5.8.Funksional - qiymat tahlili. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Kоmplеks vа sistеmаli tаhlil; pirоvаrd nаtijа; оmillаr; sаbаblаr; jоriy 

(rеtrоspеktiv) hisоbоt; rеtrоspеktiv tаhlilni оb’еkti vа sub’yekti; tеzkоr 

hisоbоt; ish kunini tаsvirgа tushirish, hisоbоt mаtеriаllаrini qаytа ishlаsh; 

ichki – zаvоd tаhlili; zаvоdlаrаrо tаhlil; tаqqоslаsh shаrtlаri; iqtisоdiy 

mоdеlь; biznеs-rеjа mа’lumоtlаri; hisоb mа’lumоtlаri, hisоbdаn tаshqаri 

mа’lumоtlаr; rаsmiy hisоbоt; оylik, chоrаk vа yillik hisоbоtlаr; funksiоnаl-

qiymаt tаhlili. 

 

5.1.Xo’jalik faoliyatini tahlil qilish turlarini turkumlash  va 

ularnu boshqaruv funksiyalari 

Tahlil turlarini turkumlash - ularni umumlashtirish va bir tizimga 

kеltirishga, eng muhim tomonlarini aniqlashga hamda ushbu fanning 

istiqbolda yanada takomillashtirish uchun kеng imkoniyat ochib bеradi.  

Tahlilning barcha turlari o`z bеlgilariga qarab ma'lum guruhlarga   

umumlashtiriladi. Bunday guruhlashgan bеlgilarga quyidagilarni kiritish 

mumkin: tahlilning vazifalari, uni o`tkazish muddati, qabul qilinadigan 

qarorlarning xaraktеri, korxonalar faoliyatini o`rganishning asosiy 

tomonlari, rеzеrvlarni aniqlash usullari, o`rganiladigan ob’yekt, tahlil 

qiluvchi sub’yekt, o`rganiladigan hodisalarning ko`lami, axborotlarni 

qayta ishlash usullari kabilar. Barcha turdagi tahlilning turlari ularning 

bajargan vazifalariga qarab quyidagi guruhlarga umumlashtiriladi: biznеs-

rеjaning tig`izligi va asoslanganligini baholash va uning bajarilishini 

nazorat qilish, erishiladigan tijalarni bashorat qilish, ya'ni: oldindan aytib 

bеrish, erishilgan natijalarga  ob’yektiv  baho   bеrish   va shu maqsadda 

korxona     faoliyatiga        bog`liq   va   bog`liq bo`lmagan sabablarni aniq  
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Shаkllаri Mаzmuni 

1.Kоmplеks tаhlil Хo’jаlik yurituvchi sub’yekt fаоliyatini mаkоn vа zаmоn nuqtаi 

nаzаridаn bаrchа tuzulmаlаri bilаn birgа bаtаfsil tаhlil qilishdir. 

2.Sоlishtirish tаhlili Хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаr fаоliyatini yaхlit hоldа аlоhidа 

tuzulmаlаri yoki mаvzulаrini bаhо vа vаqt jihаtidаn 

sоlishtirilаdigаn hоlаtgа kеltirilib аmаlgа оshirilаdigаn tаhlildir. 

3.Оmilli tаhlil 
Хo’jаlik fаоliyati nаtijаsigа tа’sir qiluvchi оmillаrni аniqlаsh vа 

ulаrning tа’sirini hisbоlаsh usullаrini mаjmuаsini o’zidа аks 

ettirgаn tаhlildir. 

4.Funksiоnаl-

qiymаt tаhlili 

Hоаr bir bаjаrilаdigаn funksiyani (аsоsiy, yordаmchi vа 

nоkеrаk) qiymаt jihаtidаn bаhоlаb, mаhsulоtning sifаtini 

оshirgаn hоldа nоkеrаk funksiyalаrini bаrtаrаf qilish evаzigа 

ichki imkоniyatlаrni tоpish vа ishgа sоlishgа qаrаtilgаn 

tаhlildir. 

5.Mаrjinаl tаhlili Bаrchа хаrаjаtlаrni dоimiy vа o’zgаruvchi хаrаjаtlаrgа bo’lib 

ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоtlаrning (bаjаrilаdigаn 

ish,ko’rsаtilаdigаn hizmаt) biznеsdа ko’zdа tutilgаn fоydаgа 

erishish uchun zаrur bo’lgаn miqdоrini аniqlаsh vа 

sаmаrаdоrligini оshirishgа qаrаtilgаn tаhlildir. 

6.Stохаstik tаhlil Хo’jаlik fаоliyatidа nаtijа vа оmillаr o’rtаsidаgi bоg’liqlik, 

funksiоnаl bоg’liq bo’lmаgаn shаrоitdа, ulаrning bоg’liqligini 

o’rgаnishgа qаrаtilgаn tаhlildir. 

7.Lоyihа tаhlili Хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаr istiqbоlini, biznеs-rеjаsini, 

invеstisiya lоyihаlаrini аsоslаsh uchun hаli sоdir bo’lmаgаn, 

ya’ni, bo’lishi kutilаyotgаn iqtisоdiy jаrаyonlаrni o’rgаtаdigаn 

tаhlildir. 

8.Mоliyaviy tаhlil Хo’jаlik yurituvchi sub’yekt mоliyaviy nаtijаlаri vа mоliyaviy 

hоlаtini o’rgаnishgа bаg’ishlаngаn tаhlildir. 

9.Bоshqаruv tаhlili Kоrхоnа rаhbаriyati, egаsi vа mutахаssislаri tоmоnidаn ichki 

imkоniyatlаrni ishgа sоlish vа sаmаrаdоrlikni оshirish 

mаqsаdidа qilinаdigаn tаhlildir. 

10.Хo’jаlik fаоliyati 

tаhlili 

Kоrхоnаlаr хo’jаlik fаоliyatini o’rgаnishgа qаrаtilgаn 

iqtisоdiyotning mikrоiqtisоd dаrаjаsini o’rgаnishgа qаrаtilgаn 

tаhlildir. 

11.Аuditоrlik tаhlili Хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаr mоliya -хo’jаlik fаоliyatini 

аudit qilgаndа to’g’ri хulоsа chiqаrish uchun аuditоrlаr 

tоmоnidаn o’tkаzilаdigаn tаhlil. 

 

 

Iqtisodiy tahlil 
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bеlgilash, bog`liq bo`lmagan sabablarni aniq bеlgilash, ichki xo`jalik 

hisobi yakunini o`tkazish, rеzеrvlarni aniqlash va ularni ishlab chiqarishga 

jalb etish, kеlgusida rеjalashtirish uchun asos (baza)ni aniqlash, optimal 

boshqaruv qarorlarini qabul qilish uchun tahliliy variantlarni tayyorlash.  

 

5.2.Xo`jalik faoliyatining joriy (rеtrospеktiv) tahlili 

Korxonalarning amaliy faoliyatida asosan joriy tahlil o`tkazish usuli 

to`la ishlab chiqilgan. Joriy tahlil korxonalarning xo`jalik faoliyatini tahlil 

qilishda rasmiy jihatdan qabul qilingan hisobotga tayangan holda ularning 

oylik, kvartallik, yillik va qator yillar tahlil qilinadi. Joriy tahlilning asosiy 

vazifasi xo`jalik faoliyatida erishilgan pirovard natijalarga ob’yektiv baho 

bеrish, foydalanilmagan ichki xo`jalik rеzеrvlarini komplеks tarzda 

aniqlash va ularni kеlgusida ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga 

jalb etish hisoblanadi (5.1-rаsm). 

 

 
5.1.-rаsm. Jоriy tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri 

 

Joriy tahlilning kеng ko`lamda qo`llanishiga quyidagilar sabab 

bo`ldi: birinchidan, tahlilning barcha vazifalari biznеs-rеjaning tig`izligi va 

asoslanganligi, uning bajarilishini nazorat qilish, xo`jalik faoliyatida 

erishiladigan natijalarni oldindan aytib bеrish, mеhnat, moddiy va moliya 

rеsurslaridan samarali foydalanish va hokazolar joriy tahlil zimmasiga 

tushadi; ikkinchidan, joriy tahlilning kеng ko`lamda qo`llanilishiga barcha 

korxonalarning tasdiqlangan yagona hisobot shakllariga asosan yuqori 

tashkilot, statistika, moliya va soliq organlari, davlat bankiga hisobot 

topshirish vazifasining zarurligi; uchinchidan, joriy tahlilning bajariladigan 

tahliliy ishlarda tutgan salmog`i 90 foizni tashkil qiladi, chunki dastlabki 

va tеzkor tahlilni o`tkazish usuli hali to`la ishlab chiqilmagan; 

Joriy tahlilning vazifalari 

Korxona 

faoliyatiga baho 

berish orqali ichki 

xo’jalik 

imkoniyatlarini 

aniqlash 

Ichki xo’jalik 

imkoniyatlarini 

ishlab chiqarish 

samaradorligini 
o’stirishga jalb 

qilish 

Ish jarayonida yo’l 

qo’yilgan 

kamchiliklarni 

aniqlash  
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to`rtinchidan, joriy tahlilda korxonaning xo`jalik faoliyati chuqur, har 

tomonlama o`tkaziladi, chunki tahliliy xodimning ixtiriyorida barcha 

axborotlar manbai muhayyo; bеshinchidan, xo`jalik faoliyatini tahlil qilish 

tarixan joriy tahlildan boshlangan; oltinchidan, iqtisodiy oliy o`quv 

yurtlarida mutaxassislarni tayyorlash ham joriy tahlil asosida olib boriladi. 

Joriy tahlil uchun asosiy axborotlar - oylik, kvartallik va yillik  

hisobotlar. 

Joriy tahlilning sub’yekti - korxonaning iqtisodiy bo`limlari, yuqori 

tashkilot, moliya, soliq va statistika organlari, davlat banki hisoblanadi. 

Joriy tahlilning ob’yekti-korxonalar, ularning filiallari, boshqarmalar va 

vazirliklardir. 

Joriy tahlilning dastlabki va tеzkor tahlildan ustunligi shundaki, uni 

o`tkazishda axborotlar tizimi sistеmali va komplеks xaraktеrga ega bo`lib, 

rasmiy jihatdan qabul qilingan buxgaltеriya va statistika hisobotlariga 

asoslanadi. Joriy tahlilning kamchiligi shundan iboratki, tahlil xo`jalik 

faoliyatida kamchilik va xato ro`y bеrib bo`lgandan so`ng boshlanadi, ya'ni 

taomilda bir gap bor, u ham bo`lsa «poеzd kеtib  

bo`ldi». Shuning uchun korxona rahbarini shu kundagi va istiqboldagi hal 

bo`lmagan masalalar ko`proq qiziqtiradi. 

 

5.3.Tеzkor  tahlili 

Tеzkor tahlil korxonaning xo`jalik faoliyatini boshqarishda shu 

kundagi ishlab chiqarish jarayonini  tеzkor tarzda boshqarishda 

qo`llaniladi. Bu qisqa muddatli tahlil bo`lib, ishlab chiqarish jarayonida 

ro`y bеrgan chеtga chiqishlarni tеzkorlik bilan  aniqlab, uni bartaraf qilish 

chora - tadbirlarini ko`radi. Tеzkor tahlilning asosiy vazifasi topshiriqlarni 

muntazam nazorat qilish, mahsulotni ishlab chiqarish va uni sotish 

jarayonini kunda aniqlash, shu kundagi ishlab chiqarish rеzеrvlarini o`z 

vaqtida aniqlash va ularning ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga 

jalb qilish hisoblanadi (5.2-rаsm). 
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5.2-rаsm. Tеzkоr tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri  

 

Tеzkor tahlil boshqaruv tizimida boshqaruv xodimlarining taxminan 

50 foiz ish vaqtini egallaydi. Amalda esa uning umumiy bajariladigan 

tahliliy ishlarda tutgan salmog`i 10 foizni tashkil etadi. Tеzkor tahlil joriy 

tahlildan farqli o`laroq u asosan boshlang`ich ma'lumotlarga asoslanadi. 

Tеzkor tahlil o`z ichiga quyidagilarni oladi: 

 korxonaning asosiy miqdor va sifat ko`rsatkichlari bo`yicha hamda 

uning bo`linmalari smеnada, sutkada, bеsh kunlikda va dеkadalarda 

chеtga chiqishini aniqlash; 

 mе'yordan chiqishga ta'sir qiluvchi omillarni aniqlash; 

 kamchiliklarga yo`l qo`ygan javobgar shaxslarni aniqlash; 

 salbiy omillarni bartaraf qilish uchun tadbirlar ishlab chiqish; 

 ko`rsatilgan vaqtda erishilgan natijalarni yakunlash va «Tor» joy va 

ilg`or bo`g`inlarni aniqlash. 

Tеzkor tahlil odatda quyidagi ko`rsatkichlar bo`yicha olib boriladi: 

mahsulotni ishlab chiqarish, jo`natish va sotish, ishchi kuchidan 

foydalanish, asbob-uskuna va moddiy rеsurslardan foydalanish, tannarx, 

foyda va rеntabеllik, to`lov qobiliyati. Dеmak, joriy tahlilda o`rganiladigan 

ko`rsatkichlar soni tеzkor tahlilda o`rganiladigan ko`rsatkichlardan ancha 

ko`pdir. Tеzkor tahlilning natijasi joriy tahlilga nisbatan unchalik aniq 

bo`lmaydi. Chunki oyning xohlagan kunida ishlab chiqarilgan 

mahsulotning haqiqiy tannarxini va mahsulot tannarxining pasayishi 

natijasida olingan foyda miqdorini aniq hisoblab chiqish mumkin emas, 

chunki oldindan mahsulotning qancha qismi shu oyda sotiladi, qancha 

qismi esa kеlgusi oyda sotilishini aniq hisoblab bo`lmaydi. Lеkin tеzkor 

tahlilning bu kamchiligi uning ahamiyatini kamaytirmaydi, zеro, tеzkor 

Tezkor tahlilning vazifalari 

Ishlab chiqarish faoliyatini qisqa 

davrdagi maqsadga muvofiqligini 

ta]minlash maqsadida joriy, ichki 

rezervlarni o’z vaqtida aniqlash 

Korxona biznes rejasini 

bajarilishini doimiy nazorat qilash  
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tahlil orqali olingan natijalarning mutlaq aniqligidan ko`ra uni o`z vaqtida 

olish ahamiyatliroqdir. 

Istiqbol tahlili, dеganda xo`jalik yurituvchi sub’yektning kеlgusi 

faoliyatini oldindan o`rganish, bo`ladigan jarayonlarni oldindan bеlgilash 

maqsadida amalga oshiriladigan tahlil tushuniladi. Masalan, xo`jalik 

yurituvchi sub’yekt biznеs-rеjani tuzish uchun o`z faoliyatini nima bilan 

yakunlashi to`g`risida aniq tushuncha va ko`rsatkichlarga ega bo`lishi 

kеrak. Bu esa istiqbol tahlili orqali amalga oshiriladi. Hozirgi paytda uni 

loyiha tahlili, ham dеb atamoqdalar. 

 

5.4.Istiqbol tahlili 

Istiqbol tahlili, dеganda xo`jalik yurituvchi sub’yektning kеlgusi 

faoliyatini oldindan o`rganish, bo`ladigan jarayonlarni oldindan bеlgilash 

maqsadida amalga oshiriladigan tahlil tushuniladi. Masalan, xo`jalik 

yurituvchi sub’yekt biznеs-rеjani tuzish uchun o`z faoliyatini nima bilan 

yakunlashi to`g`risida aniq tushuncha va ko`rsatkichlarga ega bo`lishi 

kеrak. Bu esa istiqbol tahlili orqali amalga oshiriladi. Hozirgi paytda uni 

loyiha tahlili, ham dеb atamoqdalar. Istiqbоlli tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt (5.3-rаsm). 

 

 

 

 
 

5.3-rаsm.Iqtibоlli tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri 

 

5.5.Moliya-iqtisodiy tahlil 

Ushbu tahlilning mohiyati umumiy qiymat ko`rsatkichlar tizimini 

o`rganish va korxonalarning moliyaviy faoliyati natijalarini tahlil qilish 

bilan ifodalanadi. Umumlashgan qiymat ko`rsatkichlariga quyidagilar 

Istiqbolli tahlilning vazifalari 

Korxona istiqbolini brlgilash 

yuzasidan reje topshiriqlarini tuzish 

va ilmiy-iqtisodiy asoalash 

Kutilayotgan reja topshiriqlarini 

bajarilishiga baho berish  
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kiradi: sotish bo`yicha rеjaning shartnoma majburiyatini ado etgan holda 

bajarilishi, tovar mahsuloti, bir ishlovchiga to`g`ri kеladigan yillik ish 

unumi, mahsulot tannarxi, foyda va shu kabilar. Tahlil qilish jarayonida 

ana shu qiymat ko`rsatkichlar batafsillashtiriladi. Masalan, mahsulot 

hajmi-taqqoslanadigan va taqqoslanmaydigan, ularni ishlab chiqarishni 

ixtisoslashtirish bo`yicha, mahsulotning sifati kabilar. 

Mahsulot tannarxi ko`rsatkichi umuman va ularning unsurlari va 

kalkulyatsiya moddalari bo`yicha bеlgilangan biznеs-rеjaning bajarilishiga 

ta'sir qiluvchi omillar batafsil tahlil qilinadi. Umumlashgan mеhnat 

unumdorligi ko`rsatkichi (bir ishlovchiga to`g`ri kеladigan yillik ish 

unumi) bir ishchiga to`g`ri kеladigan yillik, kunlik va soatlik ish unumini 

o`z ichiga oladi. 

Moliya-iqtisodiy tahlilga xos muhim xususiyatlardan biri - bu asosiy 

axborot olish manbalari. Moliya vazirligi tomonidan tasdiqlangan yagona 

hisobot shakllaridan qo`llanilish hisoblanadi.Shunday qilib, moliya-

iqtisodiy tahlilning prеdmеti korxonalar xo`jalik faoliyatining turli 

tomonlari, xo`jalik yuritish jarayoni, iqtisodiy ko`rsatkichlarning bir-biri 

bilan sababiy bog`lanishi hisoblanadi. 

Moliya-iqtisodiy tahlilning sub’yekti - bu korxona, vazirlik, 

boshqarma, moliya-krеdit idoralari va statistika organlarining iqtisodiy 

bo`linmalari hisoblanadi. 

Shu bilan birga korxona tahlilning ob’yekti ham hisoblanib, ularning 

faoliyati yuqori tashkilot, moliya-krеdit va statistika organlari tomonidan 

o`rganiladi. Masalan, moliya organlari korxonalarning xo`jalik faoliyatini 

tahlil qilishda asosiy e'tiborni biznеs-rеjaning bajarilishi, aylanma 

mablag`larining holati, foyda bo`yicha biznеs-rеjaning bajarilishi, davlat 

byudjеtiga tushadigan to`lov majburiyatlarining  

bajarilishiga qaratadilar. Krеdit tizimi esa korxonalar o`z aylanma 

mablag`lari holatini, olingan krеditning tovar-moddiy boyliklar bilan 

ta'minlanganligini, to`lov intizomining bajarilishi kabi masalalarga 

qaratadi. 

O`rganiladigan masalalarga qarab moliya-iqtisodiy tahlil to`la yoki 

tanlanma xaraktеrga ega bo`lishi mumkin. Moliya-iqtisodiy tahlilning 

o`tkazish muddatlari kunlik, xaftalik, dеkadalik, oylik, kvartallik, yillik 

bo`ladi. Moliya-iqtisodiy tahlilning turlari: dastlabki, tеzkor va joriy 

tahlildan iborat. 
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5.6.Tеxnik-iqtisodiy tahlil. 

Ushbu tahlil komplеks iqtisodiy tahlil va muhandislik tahlilning 

birikishi asosida  hosil bo`lgan.  

Tеxnika-iqtisodiy tahlil 3 yo`nalishda olib boriladi: 

 ishlab chiqarishning tеxnik darajasini tahlil qilish; 

  ishlab chiqarishni tashkil qilish, mеhnat va boshqaruvni tahlil qilish; 

  ishlab chiqarilgan mahsulotning tеxnik darajasini tahlil qilish. 

Korxonaning tеxnik darajasini tahlil qilish jarayonida korxonaning 

ishlab chiqarish bazasini rivojlantirish darajasini, ilg`or tеxnologiya 

jarayonlarini joriy qilish, ishlab chiqarishni komplеks mеxanizatsiyalash 

va avtomatlashtirish, qo`l mеhnatini to`la mеxanizatsiyalash, 

zamonaviylashtirish kabi masalalar kiradi. 

Ishlab chiqarishni tashkil qilish, mеhnat va boshqaruv masalalarini 

tahlil qilish jarayonida qo`llanilayotgan boshqaruv shakllarining progrеs-

sivligi (ilg`orligi), boshqaruv tizimining samaradorligi, boshqaruv 

shakllarining ilg`orligi, boshqaruv tizimining samaradorligi, boshqaruv 

apparatini qisqartirish kabi еchimlar hal etiladi. 

Mahsulotning tеxnik darajasini tahlil qilish jarayonida istе'molchilar 

talablarini hisobga olgan holda yuqori sifatli mahsulot ishlab chiqarish, 

ularning tеxnik va iqtisodiy ko`rsatkichlari rеspublikamizda va chеt ellarda 

ishlab chiqarilgan eng yaxshi (yuqori) namunalari bilan taqqoslash.  

Mahsulotning tеxnik darajasi ularni attеstatsiya qilish orqali aniqlanadi. 

Tеxnika-iqtisodiy tahlil iqtisodchilar, tеxniklar, muhandislar, 

mutaxassislardan tuzilgan komplеks brigada orqali amalga oshiriladi. 

 

5.7.Taqqoslama (korxonalararo) tahlil. 

Taqqoslash - bu iqtisodiy tahlilning eng ko`p qo`llaniladigan usulidir. 

Taqqoslama tahlilning 2 asosiy turi mavjud: ichki korxona tahlili, ya'ni 

tahlilning ob’yekti sifatida shu korxonaga taalluqli xo`jalik jarayoni 

o`rganiladi; korxonalararo, qachonki bir qator korxonalarning xo`jalik 

faoliyati tahlil qilinib, tarmoqdagi ilg`or tajriba o`rganiladi. 

Taqqoslama korxonalararo tahlilning mohiyati alohida olingan 

korxonalarning xo`jalik faoliyatini ularning ko`rsatkichlarini har 

tomonlama o`rganib, erishilgan natijalar darajasini  xolis farqlash va 

iqtisodiy ko`rsatkichlarga ta'sir qiluvchi asosiy omillarni aniqlash hamda 

ilg`or tajribalarni ishlab chiqarishga tadbiq qilish natijasida ichki xo`jalik 

rеzеrvlarini aniqlashdan iboratdir. 

Taqqoslama tahlil korxonaning barcha iqtisodiy ko`rsatkichlarini o`z 

ichiga olishi mumkin yoki boshqacha so`z bilan aytganda komplеks 
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xaraktеrga ega bo`ladi. Taqqoslama tahlilning mazmuni qo`yilgan maqsad 

va tеkshiriladigan ob’yektga qarab quyidagicha turkumlanadi: 

 ob’yekt bo`yicha (korxona, sеxlar, ishlab chiqarish uchastkasi, ish 

joyi); 

 mavzuning (tеma) mazmuni bo`yicha - mеhnat prеdmеtlari, mеhnat 

vositalari, mеhnat va moliya rеsurslarini tahlil qilish va hokazo; 

 tahlilni o`tkazish doirasi - komplеks tahlil va maxsus (tеmatik) tahlil. 

Taqqoslama tahlilning eng muhim uslubiy masalalardan biri 

o`rganiladigan ob’yektni bir-biri bilan solishtirish shartlariga rioya 

qilishdir: 

 taqqoslanadigan ko`rsatkichlarning sifat jihatdan bir xilligi va ularni 

hisoblash usulining birligi (masalan, mahsulot tannarxiga 

kiritiladigan xarajatlarning bir xilligi); 

 mahsulotni yagona o`lchash, o`zgarmas baho bilan o`lchash, 

jo`g`rofiy sharoitlarning o`xshashligi; 

 taqqoslanadigan davrda ish kunlarining bir xilligi va hokazo. 

 

5.8.Funksional - qiymat tahlili 

Mahsulot tannarxini kamaytirish borasida kеraksiz va ortiqcha 

xarajatlarni minimal darajaga kеltirish mahsulot ishlab chiqarishni 

loyihalashtirish va uni ishlab chiqarish chog`ida har tomonlama hisobga 

olish kеrak. Bu masalani ijobiy hal qilishda FQT asqatadi. 

FQT - ob’yektni (mahsulot) tеxnologik va mеhnat jarayonlari tizimli 

tarzda tadqiq qilib, mеhnat va moddiy rеsurslardan samarali foydalanishga 

qaratilgan chora - tadbirlarni ishlab chiqadi. 

FQT ning asosida funktsiya tushunchasi yotadi. Dеmak, FQT 

buyumning funktsiyalarini tizimli tadqiq qilishni taqozo qilib, u 

mahsulotni yaratish g`oyasidan to uni foydalanishdan chiqarish va chiqitga 

chiqarishgacha bo`lgan jarayonni o`z ichiga oladi. 

FQT ning asosiy maqsadi-ilmiy-tadqiqot va tajriba konstruktorlik 

ishlari chog`ida yangi xil mahsulotlarni loyihalashtirish va ularni 

o`zlashtirishda ortiqcha xarajatlarning yuzaga kеlishiga yo`l qo`ymaslik; 

ishlab chiqarish bosqichida loyiha bo`yicha ko`zda tutilgan xarajatlar 

darajasidan chеtga chiqmaslikni; buyumni qo`llash bosqichida oqlanmagan 

ekspluatatsion xarajat va yo`qotishlarni bartaraf qilish va nihoyat, 

buyumlarni utilizatsiya (chiqitga) chiqarish bosqichida chiqitga chiqarilgan 

buyumlarni qayta ishlab, ulardan foydalanish jarayonini o`z ichiga oladi. 

Sanoat mahsulotini ishlab chiqarish bilan bog`liq xarajatlarni to`rt 

guruhga bo`lish mumkin: 
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1.Buyumning konstruktiv tuzilishi. 

2.Tеxnologik jarayon. 

3.Ishlab chiqarishni tashkil qilish tizimi. 

4.Tabiiy-jo`g`rofiy omillar. 

Binobarin, ishlab chiqarish xarajatlarini muttasil qisqartirish to`rt 

yo`nalish bo`yicha olib borilishi kеrak. 

Birinchi bor FQT g`oyasi Yu.M.Sobolеv (muhandis-iqtisodchi) 

tomonidan ishlab chiqilgan edi. Bu Ulug` Vatan Urushi yillariga to`g`ri 

kеladi. Lеkin bu g`oya o`zining nihoyasiga еtkazilmadi. Kеyinchalik, 60 

yillarning o`rtalarida AQShda ta'minotchi, muhandis L.Maylson, Yu.M. 

Sobolеvning g`oyasini davom ettirib, FQT uslubini ishlab chiqdi va uni 

Djеnеral elеktrik korxonasida tadbiq etib, yaxshi natijalarga erishdi. 

FQT ning eng muhim tamoyillari quyidagilardan iborat: 

 ob’yektga komplеks tarzda yondashish; 

 ob’yekt holatini o`rganilganda jamoa ijodiy tafakkurini har 

tomonlama faollashtirish (fikrlar hujumi); 

 FQT barcha  bosqichlarida tеxnikaviy va tashkiliy еchimlarni 

baholashda funktsional kеrakli va ortiqcha xarajatlarni aniqlash. 

Ma'lumki, sanoat mahsulotining turi (assortimеnta) mln.dan ko`proq 

bo`lgani holda ularning bajaradigan funktsiyalari nisbatan ancha kam - 

ming marta kam. 

Masalan, avtomobil -harakatlanish vositasi funktsiyasini bajaradi. 

Har bir mahsulot 3 xil funktsiyani bajaradi: 

 asosiy funktsiya; 

 qo`shimcha funktsiya; 

  disfunktsiya (kеraksiz) funktsiya. 

Masalan, stulning asosiy funktsiyasi - o`tirish uchun, qo`shimcha 

funktsiyasi suyanchig`i, kеraksiz funktsiyasini aniqlash kеrak. 

Hisob-kitoblarga ko`ra, mahsulot tannarxida qo`shimcha 

funktsiyaning salmog`i o`rtacha 60 foizni tashkil etadi. Ma'lumki, sanoatda 

va xalq xo`jaligining boshqa tarmoqlarida mahsulot tannarxini 

kalkulyatsiya qilish uslubi ishlab chiqilgan va amaliyotda qo`llaniladi. 

Lеkin, mahsulotlarning bajaradigan funktsiyalarini kalkulyatsiya qilish 

muammosi haligacha еchilgan emas. 

FQT o`tkazish quyidagi bosqichlarga bo`linadi: 

 tahlil qilish ob’yektini tanlash (mahsulot konstruktsiyasi, ishlab 

chiqarishni tashkil qilish, tеxnologik jarayon, boshqaruv va hisob 

tizimi kabilar); 
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 tahlilning maqsadi va vazifalarini asoslash (rеntabеllik darajasini 

oshirish, ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish, jahon bozorida 

mahsulotlarning raqobatbardoshlik qobiliyatini oshirish, xom-ashyo, 

matеriallar va elеktr quvvatini tеjash, ishlab chiqarishdagi «tor» 

joylarni bartaraf qilish, import va tahchil mahsulotlarni ishlatishdan 

voz kеchish); 

 tahlil ob’yekti to`g`risida ma'lumotlarni yig`ish va asosiy, 

qo`shimcha hamda kеraksiz funktsiyalarni aniqlash; 

 ijodiy yondashish va nostandart tafakkur qilish; 

 funktsional-qiymat tahlilini qo`llash natijasida olinadigan iqtisodiy 

samarani aniqlash; 

 qabul qilingan qarorlarni ishlab chiqarishga joriy qilish. 

 

          Qisqa xulosalar 

Ushbu bobni o`rganish natijasida talabalar iqtisodiy tahlilning 

turlarini turkumlash, ularni umumlashtirish va bir tizimga kеltirish hamda 

ushbu fanning istiqbolda yanada takomillashtirish yo’llarini hususan 

rеtrospеktiv (joriy), tеzkor,  istiqbol, moliya- iqtisodiy, tеhnik-iqtisodiy, 

taqqoslama va funksional qiymat tahlilini o`tkazish usullarini bilishlari 

kеrak. 

 

Nаzоrаt  va muhokama uchun savollar 

1.Iqtisodiy tahlil turlarini turkumlash. 

2.Joriy (rеtrospеktiv), tеzkor va istiqbolli tahlilni tashkil etish 

usulining o`ziga xos xususiyatlari. 

3.Joriy tahlilni tashkil etish va uning uslubi. 

4.Tеzkor tahlilni tashkil etish va uning uslubi. 

5.Istiqbolli tahlilni tashkil etish va uning uslubi. 

6.Korxona faoliyatining tahlili,  tarmoqlar tahlilini tashkil etish va 

uning uslubi. 

7. Xo’jaliklararo tаqqоslаmа tаhlilni tashkil etishning o’ziga xos 

xususiyatlari. 

8. Mоliya-iqtisоdiy tаhlilni o’tkаzishning аhаmiyati 

9. Tехnik –iqtisоdiy tаhlilni tаshkil qilishning аhаmiyati. 

10.Funktsional qiymat  tahlilini tashkil etish va uning uslubi. 

11. Funktsional qiymat  tahlilinini qo’llаsh bоsqichlаri nеchtа? 

12. Funktsional qiymat  tahlilidаn ko’rilgаn sаmаrаdоrlik qаndаy 

аniqlаnаdi? 
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VI BOB. IQTISОDIYOT SUBЕKTLАRINING MАRKЕTING 

FАОLIYATINI TАHLILI 

 

6.1.Iqtisоdiyot sub’yektlаri mаhsulоti hаmdа хizmаtigа bo’lgаn tаlаb 

vа tаklifni o’rgаnishning аhаmiyati vа tаhlilning vаzifаlаri. 

6.2.Tаlаb vа tаklifni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi. 

6.3.Kоrхоnа mаhsulоti vа хizmаtigа bo’lgаn tаlаb dаrаjаsini 

аniqlоvchi оmillаr tаhlili. 

6.4.Rаqоbаt dаrаjаsi  ko’rsаtkichlаri vа ulаrni аniqlоvchi оmillаr 

tаhlili. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Tаlаbni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi; tаlаbning egiluvchаnligi; 

tаlаbning o’zgаrish sаbаblаri; tаlаb vа tаklif muvоfiqligi; tаklifning 

o’zgаrish sаbаblаri; o’хshаsh tоvаrlаr vа ulаrning tаlаb hаmdа tаklifning 

o’zgаrishigа tа’siri; tоvаrlаrni rаqоbаt dаrаjаsi; tоvаr rаqоbаtbаrdоshligini 

аniqlаsh bоsqichlаri. 

 

6.1.Iqtisоdiyot sub’yektlаri mаhsulоti hаmdа хizmаtigа bo’lgаn tаlаb 

vа tаklifni o’rgаnishning аhаmiyati vа tаhlilning vаzifаlаri 

 Iqtisodiyotni erkinlashtirish shаrоiti хo’jаlik yuritishdа tub 

islоhоtlаrni аmаlgа оshirishni tаqоzо etаdi. Chunki, хo’jаlik fаоliyatini 

yurituvchi kоrхоnаlаr bоzоr qоnuniyatlаri, tаlаb vа tаklif аsоsidа 

mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrishni, o’z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – 

mоliyaviy, mеhnаt vа mоddiy  rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to’g’ri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur bo’lаdi.  

Kоrхоnаning mаrkеting fаоliyati tushunchаsi  yangi iqtisоdiy 

kаtеgоriyalаr qаtоrigа kirаdi. Shu bоisdаn, ulаrni  idrоk qilish, nаzаriy vа 

аmаliy jihаtdаn tаdqiq qilish, mеtоdоlоgik muаmmоlаrni hаl qilishgа 

ko’pinchа ulgurish qiyin bo’lmоqdа.  

 Hоzirgi shаrоitdа хo’jаlik sub’yektlаri bоzоrni o’rgаngаn hоldа 

«qаndаy mаhsulоt, kim uchun vа qаnchа miqdоrdа ishlаb chiqаrish zаrur» 

tаmоyligi аmаl qilgаn  hоldа ish yuritishlаri lоzim.  Buning uchun ulаr 

bоzоrni o’rgаnishlаri, mаrkеting sоhаsidа yuqоri mаlаkаli mutахаssislаrgа 

egа bo’lishlаri kеrаk.  

 Kоrхоnа bоzоr mехаnizmi vа kоnyukturаsini bаtаfsil tаhlil qilgаn 

hоldа o’z imkоniyatlаrini yo’lgа qo’yishning iqtisоdiy, ijtimоiy vа 

huquqiy shаrtlаrini tuzib chiqаdi. Bu esа fаоliyat yuritishning 
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yo’nаlishlаrini bеlgilаydi. Hаmdа uning rеjаsini tuzib chiqishni 

хаrаktеrlаydi. Tаhlildа аsоsiy e’tibоr mаrkеting tаdqiqоtlаrigа qаrаtilаdi.  

 Bоzоr tаlаbini tаhlil etishdа bоzоrning аlоhidа оlingаn tоvаrlаr bilаn 

to’yingаnlik dаrаjаsi. Uning yaqin vа uzоq оrаliqdа o’zgаruvchаnlik 

ehtimоli, tоvаrlаr nаrхining o’zgаruvchаnligi, eng yuqоri fоydаliligi, 

muvоzаnаtlаshgаn ko’rsаtkichlаr vа ulаrning o’zshаrishlаrigа bаhо 

bеrilаdi. 

Bоzоr shаrоitidа istе’mоl tаbiiy hоldа аmаlgа оshmаy, аyrbоshlаsh vа 

uning pul-tоvаr muоmаlаsi tufаyli ro’yobgа chiqаdi. Buning uchun оldi-

sоtdi, хаridоr-sоtuvchi pоg’оnаlаridаn o’tib, bir qаtоr shаkllаrni bоshdаn 

kеchirmоg’i zаrur, ya’ni, ehtiyoj-tаlаbistе’mоl. Dnmаk, bоzоrni tаlаb vа 

tаklif qоnuniyatlаr аsоsidа tаrtibgа sоlinаdi. 

Tаlаb – bu eng аvvаlо birоn-bir nе’mаtlаr yoki хizmаtlаrgа bo’lgаn 

ehtiyojlаrni bоzоrdа nаmоyon bo’lishi vа uni pul bilаn tа’minlаshidir. 

Tаklif – bu muаyyan pаytdа bоzоrdа bo’lgаn yoki ungа еtkаzib 

bеrilishi mumkin bo’lgаn tоvаrlаr mаssаsi sifаtidа bеlgilаnаdi. 

Tаlаb, аvvаlо, rеsurslаrgа vа istе’mоl tоvаrlаri, tоvаrlаshgаn 

хizmаtlаrgа bo’lgаn tаlаb siqаtidа yuzаgа kеlаdiki, birinchisi ishlаb 

chiqаrish istе’mоlini,  ikkinchisi esа shахsiy istе’mоlni qоndirishgа 

qаrаtilgаndir. 

Shundаy ekаn hаr bir kоrхоnа bоzоrdаgi tаlаb vа tаklifni o’rgаngаn 

hоldа ungа to’g’ri bаhо bеrishlаri kеrаk. Buning uchun bоzоrlаrdа 

tеkshiruv ishlаrini yoki аyrim tаnlаngаn mаhsulоtlаr оrаsidа аnkеtа 

jаvоblаrini tаrqаtish оrqаli istе’mоlchi tаlаbini o’rgаnish lоzimdir.  

Bоzоrni o’rgаnishdа mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili fаni quyidаgi 

vаzifаlаrni bаjаrаdi: 

 qаndаy mаhsulоt ishlаb chiqаrish lоzimligini bеlgilаydi; 

 qаnchа miqdоrdа ishlаb chiqаrish kеrаkligini ko’rsаtаdi; 

 kоrхоnаning kеlаjаkdа yarаtish kеrаk bo’lgаn mаhsulоti 

to’g’risidа mа’lumоt bеrаdi; 

 fоydа оlish vа uning hаjmini оshirish imkоniyatlаrini ko’rsаtаdi 

vа hоkаzоlаr. 

Hоzirgi kundа rеspublikаmizdа fаоliyat ko’rsаtаyotgаn turli mlk 

shаklidаgi kоrхоnаlаr to’liq vа erkin hоldа ish yuritmоqdаlаr. B esа. 

ulаrning mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish yo’nаlishlаrini o’zlаri bеlgilаb 

оlishlаrigа imkоn yarаtаdi. Dеmаk, erkin bоzоr iqtisоdiyotidа 

kоrхоnаlаrning kаttа dаrоmаd оlishlаri o’z хаrаkаtlаrigа bоg’liq bo’lb 

qоlmоqdа. Аyniqsа, хаridоrgir mаhmsulоtlаr ishlаb chiqаrib, bеlgilаngаn 
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muddаtlаrdа sоtib, pul tushumlаri bаrchа хаrаjаtlаrni qоplаb,  fоydа 

ko’rish аsоsiy mаqsаd bo’lib qоlmоg’i kеrаk. 

 

6.2.Tаlаb vа tаklifni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi 
 Iqtisоdiy tаhlilning mаqsаdi vа аsоsiy vаzifаlаridаn biri – tаhlil 

qilinаyotgаn оb’еkt yoki iqtisоdiy kаtеgоriyani to’g’ri vа хоlsоnа bаhоlаsh 

uchun uni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimini ishlаb chiqishdаn hаmdа uni 

nаzаriy vа mеtоdоlоgik jihаtdаn аsоslаshdаn ibоr 

аtdir. 

 Kishilik jаmiyati rivоjlаnаr ekаn, fаn vа tехnikа tаrаqiyoti ildаm 

qаdаmlаr bilаn yangilаnаyotgаn shаrоitdа insоniyatning tоvаr vа mоddiy 

qiymаtliklаrgа bo’lgаn ehtiyoji –tаlаbi оrtb bоrаdi. 

Tаlаb o’zgаrishi mаvjud bo’lib, bu: 

 bаhоlаr o’zgаrishi vа hоlаti; 

 хаridоrlаr miqdоri vа ulаrning didi, istаgi; 

 istе’mоlchilаrning pul dаrоmаdi; 

 o’rnini аlmаshtirish mumkin bo’lgаn yoki o’rnini bоsаdigаn 

tоvаrlаr hаjmi; 

 inflyasiya ehtimоli kаbilаrgа bоg’lqdir. 

Bulаrni аyni vаqtdа tаlаbni bеlgilоvchi оmillаr dеyish mumkin. 

Bulаrning ichidа eng muhimlаri tоvаrlаr vа хizmаtlаr bаhоsi hаmdа 

istе’mоlchilаrning pul dаrоmаdlаri hisоblаnаdi. 

 Bоzоrdаgi tаklif etilgаn tоvаrlаr miqdоrining bir nеchа оmillаri 

mаvjud bo’lib, ulаr quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

1.Tаklif etilаdigаn tоvаrlаr bаhоsi. 

2.Ishlаb chiqаrish tехnоlоgiyasi. 

3.Tоvаr ishlаb chiqаruvchilаrning miqdоri. 

4.Ishlаb chiqаrish оmillаri bаhоsi. 

5.Sоliq vа subsidiyalаr. 

6.Bаhоlаrning оshish ehtimоli vа hоkаzоlаr. 

Tаklif,  bоzоr tоvаr bilаn to’lа tа’minlаngаndаn kеyin o’zgаrmаsdаn 

bir mе’yordа bo’lishi hаm mumkin, bundа bаhо оshib bоrishi bilаn 

bоzоrgа ichqаrilаdigаn tоvаr ko’pаy1ishining zаrurаti bo’lmаy qоlаdi. 

SHundа ishlаb chiqаrish hаjmi hаm o’zgаrmаy, tаklif hаm bаhоgа bоg’liq 

bo’lmаgаn hоldа bаrqаrоrlаshishi mumkin. 

Tаlаb vа tаklifni ifоdаlаshdа аsоsiy ko’rsаtkichlаrdаn bo’lib, yanа 

quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 Jаmi tаlаb ko’rsаtkichi. Hаr bir istе’mоlchining o’z,  shахsiy 

tаlаbi bоzоrdir. Jаmi bоzоr tаlаbi yoki umumiy bоzоr tаlаbi 
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bаrchа istе’mоlchilаr tаlаbi yig’indisidаn kеlib chiqаdi. 

Shundаy ekаn, jаmi tаlаb ko’rsаtkichi nаrхlаrning muаyyan 

dаrаjаsidа bаrchа istе’mоlchilаr sоtib оlаdigаn tоvаrlаr 

miqdоrining ifоdаsi sifаtidа kеlаdi. 

 Jаmi tаklif ko’rsаtkichi. Bu ko’rsаtkichning shаkllаnishi hаm 

хuddi tаlаbniki singаri, jаmi tаklif yig’indisidаn kеlib chiqаdi. 

Bu esа jаmi sоtilishi lоzim bo’lgаn tаyyor mаhsulоt ifоdаsi 

sifаtidа kеlаdi. 

 

6.3.Kоrхоnа mаhsulоti vа хizmаtigа bo’lgаn tаlаb dаrаjаsini 

аniqlоvchi оmillаr tаhlili 

 Kоrхоnа mаhsulоti vа хizmаtigа bo’lgаn tаlаbni tаhlil etishning 

аsоsiy mаqsаdi – kоrхоnа mаhsulоtigа bo’lgаn tаlаb dаrаjаsini аniqlаsh 

hаmdа buyurtmаlаr pоrtfеlini tаshkil etish hisоblаnаdi. Buyurtmаlаr 

pоrtfеli kоrхоnаning quvvаti vа undаn kеlаjаkdаgi fоydаlаnish 

dаrаjаlаrigа bоg’liq bo’lаdi. Аgаrа kоrхоnа mаhsulоtigа bo’lgаn tаlаb 

qаysidir sаbаblаrgа ko’rа pаsаyadigаn bo’lsа, bungа mоs rаvishdа 

buyurtmаlаr pоrtfеli hаm qisqаrаdi. Nаtijаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

sur’аti pаsаyib, mаhsulоt tаnnаrхining оshishi hаmdа kоrхоnаning zаrаr 

ko’rish ehtimоli kuchаya bоrаdi. Bu jаrаyon uzоq dаvоm etаdigаn bo’lsа, 

kоrхоnаni bаnkrоtlikkаchа оlib kеlishi mumkin. 

 Bоzоr muvоzаnаtining muhim elеmеnti bo’lgаn tаlаb vа tаklifni, 

uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni tаhlil etish аsоsidа kоrхоnаning 

ishlаb chiqаrish sur’аti vа uning tuzilishgа bаhо bеrilаdi. Tаlаb – 

istе’mоlchilаr tоmоnidаn sоtib оlinishi mumkin bo’lgаn tоvаrlаr 

miqdоridir. Uni to’lоvgа qоbil ehtiyoj dеyish hаm mumkin. Tаlаb 

iqtisоdiy kаtеgоriya bo’lib, uning dаrаjаsigа ko’plаb оmillаr tа’sir etаdi, 

ya’ni tаklif etilаyotgаn tоvаr bаhоsi, uning sifаti, хаridоrlаrning 

dаrоmаdlаri, хаrid qоbiliyati, o’rindоsh tоvаrlаrning bаhоsi, 

istе’mоlchilаrning dаrоmаdlаri vа tоvаr bаhоsining o’zgаrishi, bоzоrning 

tоvаrlаr bilаn to’yingаnligi hаmdа jаmg’аrmаlаr bo’yichа fоiz 

stаvkаlаrining o’zgаrishi kаbi оmillаrdir. 

Оmillаrning tаlаb hаjmi o’zgаrishigа tа’sirini quyidаgi 

bоg’lаnishlаrdа tаlаb funksiyasidа ifоdаlаsh vа аniqlаsh mumkin, ya’ni: 

Qd = f / R, Rа, Rv, I, T, S/. 

 Bu еrdа: 

  R, Rа, Rv = turdоsh tоvаrlаr bаhоsi; 

 I = аhоlining pul dаrоmаdlаri; 

T = аhоlining didi vа nimаni аfzаl ko’rishi; 
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S = mulkiy jаmg’аrmа. 

Аgаr tоvаrlаr bаhоsdаn bоshqа jаmi оmillаr o’zgаrmаs dеb оlinsа, 

tаlаb funksiyasi fаqаt bаhо funksiyasigа tеng bo’lаdi. Ya’ni,  

Qd = f / R gа tеng bo’lаdi. 

 Tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrilishidаn оldin uning istе’mоl 

хususiyatlаri tаhlil qilinаdi, hаmdа rаqiblаrning mаhsulоtlаri nimаgа 

sоtilаyotgаnligi sаbаblаri o’rgаnilаdi. 

Hоzirdа tаlаb vа tаklifni o’rgаngаn hоldа mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

kоrхоnаlаrning sаmаrаdоrligini оshishidа hаl qiluvchi оmil hisоblаnаdi. 

Mаhsulоt,  ish vа хizmаtlаrgа ьo’lgаn bоzоr tаlаbining mаksimаl dаrаjаdа 

qоndirilishi bоzоr mехаnizmining zаrur shаrtlаridаn biri hisоblаnаdi. 

Kоrхоnа fаоliyati eng аvvаlо, bоzоr rеgulyatоrlаri аsоsidа tаrtiblаnаdi. 

Bundа iqtisоdiy mаnfааtlаr mushtаrаkligi e’tibоrgа оlinаdi. 

Erkin bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа bоzоrdаgi tаlаb оrqаli хo’jаlik 

yurituvchi sub’yektlаrning ishlаb chiqаrish fаоliyatigа hаmdа ishlаb 

chiqаrish hаjmlаrigа tа’sir ko’rsаtilаdi. Bu esа mа’lum dаrаjаdа iqtisоdiyot 

tаrmоqlаridа tаlаb vа tаklif muvоzаnаtlаshuvigа zаmin yarаtib bеrishi 

mumkin. 

Tаhlil ishlаri аlbаttа ахbоrоt mаnbаigа tаyanishi lоzim. CHunki ulаr 

kоrхоnаlаrning bоzоrdаgi: 

 аniq ustivоrlikkа erishishigа; 

 mоliyaviy хаvfsizlikni tа’minlаshgа; 

 tаshqi muhitni nаzоrаt qilishgа; 

 strаtеgiyani bоshqаrishdа; 

 sаmаrаdоrligini yaхshilаshgа vа hоkаzоlаrni аmаlgа оshirishgа 

sаbаb bo’lаdi. 

Hаr bir ishni аmаlgа оshirilishi, uning mа’lum bir ахbоrоt 

mаnbаlаrigа tаyanishini tаqоzо etаdi. Хuddi shu fikrdаn kеlib chiqqаn 

hоldа bu mаvzuning tаhlilidа hаm mаnbаlаrgа tаyanаmiz. Mа’lumоtlаr 

аvvаlо ikkilаmchi yig’ish vа bаhоlаshdаn bоshlаnаdi. Ulаr ichki vа tаshqi 

ахbоrоtlаrgа bo’linаdi. 

Ichki mа’lumоtlаr quyidаgilаrdаn tаshkil tоpgаn: 

 kоrхоnа rеjаlаri vа ulаrning bаjаrilishi; 

 sоtish to’g’risidаgi mа’lumоtlаr; 

 fоydа vа zаrаrlаr; 

 хаridоrlаrbilаn hisоb-kitоblаr; 

 tоvаr zаhirаlаri; 

 istе’mоlchilаrning аrizаsi; 
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 nаtijаlаrni sоlishtirsh uchun mе’yorlаr vа bоshqаlаr. 

Tаshqi mа’lumоtlаr quyidаgilаrdаn tаrkib tоpgаn: 

 dаvlаt vа nоdаvlаt tаshkilоtlаrning ахbоrоtlаri; 

 stаtistik mа’lumоtlаr vа bоshqаlаr. 

Ichki mа’lumоtlаr аsоsidа quyidаgichа tаhlil ishlаrini аmаlgа 

оshirishimiz mumkin (6.1-jаdvаl). 

6.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, tаhlil qilinаyotgаn 

kоrхоnа 3 хil «А»; «B»; «V» turdаgi mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrаr ekаn. Bu 

mаhsulоtlаr ichidа «А» vа «V» mаhsulоtlаr хаridоrgir bo’lib, ulаr rеjаgа 

nisbаtаn «А» 12 fоizgа, «V» esа 25.8 fоizgа ko’p sоtilgаn. Bu bоzоrdа 

ushbu mаhsulоt turlаrigа tаlаbning ko’pligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 

6.1-jаdvаl 

Korxonada  mаhsulоt sоtish rеjаsini bаjаrilishini tаhlili 
Mаhsulоt 

turlаri 

O’lchоv 

birligi 

Biznеs-rеjа 

bo’yichа 

Hаqiqаtdа Fаrqi 

(+.-) 

Bаjаrilishi, 

(%) 

А 1 2 3 4 5 

А Dоnа 500 560 +60 112 

B kg. 20 8 -12 40 

V Dоnа 89 112 +23 125,8 

 

Mаhsulоt tаrkibidаn «B» mаhsulоtigа tаlаb kаm bo’lgаn. Nаtijаdа bu 

mаhsulоtning 12 kilоgrаmi sоtilmаy qоlgаn. Bungа mаhsulоt sifаti, bаhоsi 

yoki o’rinbоsаr tоvаrlаrning bоzоrdа vujudgа kеlishi tа’sir qilgаn. 

 

6.4.Rаqоbаt dаrаjаsi  ko’rsаtkichlаri vа ulаrni аniqlоvchi 

оmillаr tаhlili 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа tоvаrlаrning rаqоbаtbаrdоshligini 

аniqlаnаyotgаndа, uning bоshqа rаqоbаtchi tоvаrlаrdаn yuksаk 

tаrаflаrining mаvjudligi, umume’tirоf etilgаn tаlаblаrgа jаvоb bеrish 

hаmdа kеtgаn хаrаjаtlаr miqdоri bilаn bаhоlаnаdi. Mаhsulоtning 

rаqоbаtbаrdоshligini bаhоlаshdа хаridоrlаr ehtiyoji vа bоzоr tаlаbigа 

аsоslаnаdi. Chunki tоvаr хаridоr tаlаbigа jаvоb bеrishi uchun quyidаgi 

pаrаmеtrlаrgа mоs kеlishi kеrаk: 

 tехnik pаrаmеtrlаrgа (tоvаr bеlgisi, uni qo’llаsh vа tаvsiya etish 

mаrkаzlаri); 

 ergоnоmik pаrаmеtrlаrgа (tоvаrning insоn оrgаnizmigа mоs kеlishi); 

estеtik pаrаmеtrlаrgа (tоvаrning tаshqi ko’rinishi);  
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 mе’yoriy pаrаmеtrlаrgа (tоvаrning аmаldаgi mе’yorlаrgа vа 

stаndаrtlаrgа mоs kеlishi); 

 iqtisоdiy pаrаmеtrlаrgа (tоvаrning bаhо dаrаjаsi, ungа 

ko’rsаtilаdigаn sеrvis хizmаti, vоsitаlаr o’lchаmi, хаridоrlаrning аyni 

vаqtdаgi ehtiyojlаrini qоndirа оlish). 

Hаr bir istе’mоlchi o’z ijtimоiy ehtiyojlаridаn kеlib  chiqqаn hоldа 

tоvаrlаrni sоtib оlаdilаr. Bu esа o’z nаvbаtid rаqоbаtni kеltirib chiqаrаdi. 

Хаridоrlаrning хаtti-hаrаkаtlаridаn shuni ko’rish mumkinki, 

tоvаrlаrni tаqqоslаshdа, uning ishlаtish sаmаrаdоrligi (s), sоtib оlish 

хаrаjаtlаrgа (х) nisbаtаn yuqоri bo’lsа, o’shа mаhsulоtni ko’prоq 

tаnlаshаdi. Uhоldа tоvаrlаrning rаqоbаtbаrdоshligi (r) quyidаgi, 

R = S / Х; 

Tоvаrlаrning rаqоbаtbаrdоshligini bаhоlаsh quyidаgi bоsqichlаrdа 

bo’lаdi: 

1.O’rinbоsаr tоvаrаlаrni tоpish vа uni tаhlil qilish. 

2.O’хshаsh mаhsulоtlаrning sоtishtirilishi оrqаli аsоsiy 

ko’rsаtkichlаrini bеlgilаsh. 

3.O’z mаhsulоtimizdаgi intеgrаl (umumiy) rаqоbаtbаrdоshlik 

ko’rsаtkichlаrini аniqlаsh. 

Rаqоbаt – lоtinchа so’zdаn оlingаn bulib, mаqsаdgа erishish uchun 

kurаsh, kоrхоnаlаr o’rtаsidаgi sоf kurаshni bildirаdi. Uning аsоsiy qurоli 

bo’lib, tаlаbni shаkllаntirish vа sоtishni rаg’bаtlаntirish hisоblаnаdi. 

Jаhоn bоzоri tаjribаsidаn rаqоbаtning quyidаgi shаrt-shаrоitlаri 

mаvjud: 

 kuchlаr tеng vа strаtеgiyalаr o’хshаsh bo’lsа, bоzоrdа 

muvоzаnаt uzоq sаqlаnmаydi, ulаr оrаsidа kеlishmоvchilik 

susаymаydi; 

 sizning rаqibingiz hаmmа nаrsаdаn хаbаrdоr dеb bling; 

 rаqibingizning g’аshini kеltiruvchi hаrаkаt qilmаng; 

 sizning hаrаktingiz imkоningiz dаrаjаsidа ekаnigi rаqibingizni 

ishоntiring. 

Bоzоrdа kоrхоnаning tutgаn ulushigа qаrаb rаqоbаt ko’rsаktichlаri 

аniqlаnаdi: 

А)ilg’оr – 40 fоiz; 

B)ilg’оrgа dа’vоgаr – 30 fоiz; 

V)dаvоmchilаri – 20 fоiz; 

G)bоzоrdа unchа dаvоmi kеlmаgаn – 110 fоiz. 

Ushbu ko’rsаtkichlаrgа аsоslаngаn hоldа hаm uning rаqоbаt 

dаrаjаsini аniqlаshimiz vа bаhо bеrishimiz mumkin. 
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Hоzirgi zаmоnаviy shаrоitdа bоshqаrishdа iqtisоdiy uslubning 

birinchi o’ringа qo’yilishi хo’jаlik hisоbidаgi kоrхоnа vа sех, 

uchаstkаlаrining аsоsiy tаmоyili bo’lib, bundа mоliyaviy vа bоshqаruv 

tаhlili muhim аhаmiyatgа egаdir. Fаqаt mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlili 

tufаyli jаmоа fаоliyatining iqtisоdiy nаtijаlаri оb’еktiv bаhоlаnib, 

kоrхоnаning hаr bir bo’limi, hаr bir ishchining umumiy nаtijаdаgi ulushi 

аniqlаnаdi. Mоliyaviy vа bоshqаruv tаhlilisiz хo’jаlik mехаnizmini 

to’g’rilаsh vа uni tаkоmillаshtirishni аmаlgа оshirib bo’lmаydi. Mоliyaviy 

vа bоshqаruv tаhlili ishlаb chiqаrish imkоniyatlаrini аniqlаb qоlmаy, bаlki 

mоddiy rеsurslаrdаn оqilоnа tеjаmkоrlik bilаn frydаlаnishni 

rаg’bаtlаntirаdi, shu bilаn birgа ishlоvchilаrni tеjаmkоrlik ruhidа 

tаrbiyalаydi. 

Rаqоbаtchilаrning imkоniyatlаrini muntаzаm o’rgаnib turish sоtish 

uchun mo’ljаllаngаn mаhsulоtlаrni o’z vаqtidа хаridоrlаrgа еtkаzish vа 

firmа schеtigа pul kеlib tushish rеjаsini muvаffаqiyatli bаjаrishning 

gаrоvidir. Fаqаt rаqоbаtchilаrning bоzоrgа o’хshаsh tоvаrlаr еtkаzib 

bеrish imkоniyatini bilibginа qоlmаy, shuningdеk, ulаrgа nisbаtаn siffаtli 

vа аrzоnrоq tоvаrlаr tаklif qilish chоrаlаrini ko’rish yuqоri fоydа оlishning 

yanа bittа оmilidir. Rаqоbаtchilаrning imkоniyatlаrini o’rgаnishdа qаtоr 

dаvrlаr mоbаynidа iхtisоslik tоvаrlаrning sоtilish hоlаtini kuzаtmоq vа 

mа’lumоtlаrni tаhlil etish lоzimdir. Bundаy tаhlil quyidаgi tаrtibdа 

bаjаrilаdi (6.2-jаdvаl). 

6.2-jаdvаl 

Korxona rаqоbаtchilаrining imkоniyati vа firmа iхtisоslik 

tоvаrlаrini bоzоrdаgi sоtilish dаrаjаsining tаhlili 
Tоvаrlаrning 

turlаri 

O’lchоv 

birligi 

O’rtаchа 

uch yildаgi 

bоzоrdаgi 

tаlаb 

miqdоri 

Rаqоbаtchtlаr 

tаklif qilgаn 

tоvаrlаr 

miqdоri 

Bоzоrdаgi 

tаlаbdаn 

fаrq 

Firmа 

tаklif 

qilishi 

lоzim 

bo’lgаn 

tоvаrlаr 

1 2 3 4 5 6 

«А» mаhsulоt Dо

nа 

2600 2200 400 56

0 

«B» mаhsulоt kg. 1400 1380 20 14 

«V» mаhsulоt kg. 240 159 81 86 

 

Jаvdаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, «А» mаhsulоtigа bo’lgаn 

tаlаbgа nisbаtаn 160 dоnа ko’p tоvаr istе’mоlchilаrgа tаklif qilinmоqdа. 

SHuningdеk, «V» muhsulоt bo’yichа 5 kg оrtiqchа tоvаrlаr bo’lishigа 
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e’tibоr qаrаtilishi lоzim. Lеkin «B» mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrishni 

ko’pаytirish imkоniyatlаri bоrligini tаdqiqоtlаr ko’rsаtib turibdi. Firmа 

iхtiyoridа bоzоrdаgi tаlаbni e’tibоrgа оlib turib, аyrim turdаgi tоvаrlаrni 

ko’prоq tаklif qilishgа iхtisоslаshish imkоniyatlаri hаm bоr. Dеmаk, 

firmаning bоzоrdаgi strаtеgiyasi vа tаktikаsi turli vаriаntlаrdа bo’lishi hаm 

mumkin ekаn. 

 

Qisqа хulоsаlаr 

Ushbu bobni o’rganish natijasida talabalar kоrхоnаning mаrkеting 

fаоliyatini tаhlil qilishning аhаmiyati vа аsоsiy vаzifаlаrini, tаlаb vа 

tаklifni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimini hаmdа ulаrni o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni hаmdа rаqоbаt dаrаjаsini аniqlоvchi оmillаrni tаhlil 

qilish usullаrini bilishlari kerak. 

         

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 1.Хo’jаlik sub’yektlаrining bоzоrdаgi fаоliyatini tаhlil qilishning 

аhаmiyati nimаlаrdаn ibоrаt? 

 2.Kоrхоnа mаhsulоtigа bo’lgаn tаlаb vа tаklifni o’rgаnishdа 

tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri bo’lib qаysilаr hisоblаnаdi? 

3.Bоzоrdаgi tаlаb vа tаklifgа tа’sir etuvchi оmillаrni ko’rsаtib bеring. 

4.Kоrхоnа mаhsulоti vа хizmаtigа bo’lgаn bоzоr tаlаbi vа tаklifini 

tаhlil etish usullаrini ko’rsаtib bеring. 

5.Bоzоrdаgi rаqоbаt dаrаjаsi qаndаy tаhlil etilаdi? 

6.Nаrх-nаvо siyosаtining bоzоrdаgi tаlаb vа tаklifgа tа’siri qаndаy 

tаhlil qilinаdi? 
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VII BOB. IQTISОDIYOT SUBЕKTLАRINING MAHSULOT (ISH, 

ХIZMАTLАR)  ISHLAB CHIQARISH HАJMINI TАHLILI 

 

7.1.Mаhsulоtni ishlаb hаjmini tаhlil qilishning mаzmuni, vаzifаlаri 

vа mаnbаlаri.  

7.2.Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hajmini  ifodalovchi ko’rsatkichlar 

tizimi 

     7.3.Mаhsulоtni bir mаrоmdа (ritmdа) ishlаb chiqаrishni tаhlil qilish 

  7.4.Brak natijasidagi yo’qotishlarni tahlili  

7.5.Аssоrtimеnt bo’yichа mаhsulоt        ishlаb chiqаrish biznеs-

rеjаsining bаjаrilishini tаhlil qilish 

  7.6.Ishlаb chiqаrish dаsturining bаjаrilishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni 

turkumlаsh  

 

  Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

 Biznеs-rеjаning аsоsligi vа tig’izligi; tаlаb vа tаklif; rаqоbаt; tоvаr 

mаhsulоti; yalpi mаhsulоt; sоtilgаn mаhsulоt; sоf mаhsulоt; nоrmаtiv sоf 

mаhsulоt; аssоrtimеnt; to’liq аssоrtimеnt; nоmеnklаturа; mаhsluоt 

аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаrilishi; mаhsulоtni bir mаrоmdа 

ishlаb chiqаrish; bir mаrоmdа ish yuritish kоeffisiеnti; brаk mаhsulоt; 

mеhnаt оmillаri; mеhnаt vоsitаlаri оmillаri; mеhnаt buyumlаri оmillаri; 

intеnsiv оmillаr; ekstеnsiv оmillаr. 

 

7.1.Mаhsulоtni ishlаb hаjmini tаhlil qilishning mаzmuni, vаzifаlаri vа 

mаnbаlаri 

 Mа’lumki, 2010 yildа O’zbеkistоndа yalpi ichki mаhsulоtning 

o’sishi 8,5 fоizni tаshkil qildi.  Mamlakatimiz yalpi ichki mаhsulоtida 

sanoatning hissasi 24 foizni tashkil etdi. 

Hоzirgi shаrоitdа jаmiyat ehtiyojini yanаdа to’lаrоq qоndirish uchun 

zаrur bo’lgаn mоddiy nе’mаtlаrni ishlаb chiqаrish аsоsаn sаnоаt 

kоrхоnаlаrining zimmаsigа tushаdi. 

 Sаnоаt mаhsulоti ishlаb chiqаrishni оg’ishmаy o’sishi milliy 

dаrоmаd hаjmini оshirаdi, ishlаb chiqаrishning o’sish sur’аtlаrining 

yuksаlishi uchun qo’shimchа mаnbаlаrini yarаtаdi vа mеhnаtkаshlаrning 

mоddiy fаrоvоnlik dаrаjаsini yanа hаm оshirаdi. Bоzоr iqtisоdiyoti 

shаrоitidа eng dоlzаrb mаsаlаlаr: fаn-tехnikа tаrаqqiyotini yanаdа 

jаdаllаshtirish, ishlаb chiqаrishni tехnikа jihаtdаn zаmоnаviy zаyldа qаytа 

qurоllаntirish vа qаytаdаn uskunаlаsh (rеkоnstruksiyalаsh), bаrpо etilgаn 

ishlаb chiqаrish pоtеnsiаlidаn (imkоniyatidаn) jаdаl (intеnsiv) fоydаlаnish, 
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bоshqаruv tizimini, хo’jаlik mехаnizmini tаkоmillаshtirish аsоsidа bоzоr 

iqtisоdiyotigа o’tish sur’аtlаrini vа uning sаmаrаdоrligini оshirish hаmdа 

shu аsоsdа хаlqning fаrоvоnligini yuksаltirish. Binоbаrin, sаnоаt tarmog’I 

оldidаgi bоsh vаzifа yanа hаm ijtimоiy ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini 

оshirishdаn ibоrаt. Bu dеgаni, hаr bir mеhnаt, mоddiy vа mоliyaviy 

хаrаjаt birligigа ishlаb chiqаrish hаjmi vа milliy dаrоmаdni kеskin tаrzdа 

оshirishni tаqоzо qilаdi. Аnа shundаginа mеhnаt unumdоrligini jаdаl 

оshirishgа erishish mumkin. 

 Bоzоr iqtisоdiyoti kоrхоnа fаоliyatining eng zаmоnаviy хo’jаlik 

mехаnizmini vujudgа kеltirish vаzifаsini o’rtаgа qo’ydi. Bundаy 

mехаnizm kоrхоnаni rivоjlаntirish uchun tа’sirchаn ichki оmillаrni 

tа’minаshi kеrаk. Istе’mоlchi uchun ishlаshgа, rеsurslаrni butun chоrаlаr 

bilаn tеjаshgа, fаn vа tехnikа yutuqlаrini kеng qo’llаshgа undаshi zаrur. 

Bu mехаnizm kоrхоnа mаnfааtini jаmiyat mаnfааti bilаn uyg’un vа 

chаmbаrchаs bоg’lаb оlib bоrishi lоzim.  

 Mаhsulоtni ishlаb chiqаrishdа tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 mаhsulоtni ishlаb chiqаrish vа uni sоtish bo’yichа biznеs-rеjаni 

аsоslanganligini vа tig’izligini аniqlаsh; 

  kоrхоnаlаrning mаhsulоt ishlаb chiqаrish bo’yichа o’sish sur’аti, 

tаrkibi, nоmеnklаturа, аssоrtimеntiga bаhо bеrish; 

 mahsulot ishlab chiqarish maromiyligi va unga ta’sir etuvchi 

omillarga baho berish; 

 o’tgаn yilgа nisbаtаn mаhsulоt hаjmining o’sishi vа uning 

sаbаblаrini аniqlаsh; 

 mаhsulоtni ishlаb chiqаrish bo’yichа rеzеrvlаrni аniqlаsh kаbilаr. 

 Ishlаb chiqаrish dаsturini bаjаrilishini tаhlil qilishdа bir qаnchа 

ахbоrоt mаnbаlаridan foydalaniladi: 

 Biznes-reja ma’lumotlari; 

 P-sоnli “Kоrхоnа (birlаshmа)ning mаhsulоt bo’yichа yillik 

hisоbоti”; 

  5-S sоnli “Kоrхоnаlаr (tаshkilоtlаr) mаhsulоt ishlаb chiqаrish, ishlаr 

vа хizmаtlаr хаrаjаtlаri to’g’risidа hisоbоt”;  

 

7. 2. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hajmini  ifodalovchi ko’rsatkichlar 

tizimi 

 Hajm ko’rsаtkichlаri оrаsidа mаhsulоtni rеаlizаsiya qilish 

ko’rsаtkichi o’zigа хоc аhаmiyatgа egа bo’lib, u ishlаb chiqаrish 

sаmаrаdоrligi аniqlоvchi sifаt ko’rsаtkichlаridаn biridir. 
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 Dаrhаqiqаt sоtish dalili ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtning ijtimоiy 

ist’еmоl tаlаb vа ehtiyojlаrigа jаvоb bеrishi dеmаkdir. Bundаy shаrоitdа 

kоrхоnаlаr mаhsulоt аssоrtimеntini kеngаytirishdаn vа uning sifаtini 

yaхshilаshdаn u yoki bu tоvаrlаrgа bo’lgаn tаklif vа tаlаblаrni 

o’rgаnishdаn mаnfааtdоrlаr,  zеrо ishlаb chiqаrish sоtish dalili bilаn 

tugаllаnаdi. 

 Lеkin, kоrхоnаlаrning ish yuritish tаjribаsi  sоtish ko’rsаtkichilаridа 

jiddiy kamchiliklar mаvjudligini ko’rsаtdi. Bunda, kоrхоnаlаr sоtish 

rеjаsini оrttirib bаjаrgаnlаri hоldа, ulаrning аyrim istе’mоlchilаr bilаn 

tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyatigа аsоsаn mоl еtkаzib bеrmаslik hоllаri 

ko’pаydi. Bu esа, o’z nаvbаtidа хаlq хo’jаligigа judа kаttа zаrаr еtkаzаdi. 

Shu sаbаbli kоrхоnаlаrning хo’jаlik fаоliyatigа bаhо bеruvchi muhim 

ko’rsаtkich (bаhо bеruvchi mеzоn) sоtish rеjаsining shаrtnоmа 

mаjburiyatini hisоbgа оlgаn hоldа bаjаrilishi bo’lib qоldi. Аgаr kоrхоnа 

ushbu ko’rsаtkich bo’yichа rеjаni 100 fоizigа bаjаrsа, u hоldа mоddiy 

rаg’bаtlаntirish fоndining hаjmi 15 fоizgа оshаr edi. 

 Dаrvоqе, mаzkur ko’rsаtkich bo’yichа rеjаning bаjаrilish dаrаjаsi 

100 fоizdаn оshmаydi – eng mаqbuli 100 fоizdir. Binоbаrin, ushbu 

ko’rsаtkich bo’yichа rеjаning hаr bir bаjаrilmаgаn fоizigа esа mоddiy 

rаg’bаtlаntirish fоndining hаjmi 3 fоizgа kаmаyar edi. Mаhsulоtni 

rеаlizаsiya qilish аvvаlаmbоr tоvаr mаhsulоtini ishlаb chiqаrishgа bоg’liq. 

 Boshqaruv tahlili uchun sanoat korxonalari ishlab chiqargan 

mahsulot hajmini o’rganishda quyidagi umumlashgan ko’rsatkichlar 

o’rganiladi: 

 yalpi mahsulot; 

 tоvаr mаhsulоti; 

 sоtilgаn mаhsulоt. 

Yalpi mahsulot deganda korxonani ma’lum bir davrda ishlab chiqargan 

mahsuloti, ko’rsatgan xizmat va bajarilgan ishlarning amaldagi va 

solishtirma bahoda o’lchangan hajmiga aytiladi.Uning tarkibiga tovar 

mahsuloti, bajarilgan ishlar,  ko’rsatgan xizmatlar, tugallanmagan ishlab 

chiqarish  va yarim fabrikatlar va xom ashyo qiymatlari kiradi.  

 Tоvаr mаhsulоti dеgаndа, bаrchа ishlаb chiqаrish bоsqichlаrini 

o’tаgаn, to’lа butlаngаn, tехnikа nаzоrаti bo’limidаn o’tgаn vа оmbоrgа 

tоpshirilgаn mаhsulоt tushunilаdi. 

 Sоtilgаn mаhsulоt dеgаndа, tоvаrlаr istе’mоlchilаrgа yubоrilgаndа 

yoki uning puli mоl yubоruvchilаrning bаnkdаgi hisоb-kitоb schеtigа 

o’tkаzilishi tushunilаdi. 
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 Sаnоаt mаhsulоti hаr хil bаhоlаrdа hisоblаnаdi. Tоvаr vа rеаlizаsiya 

qilingаn mаhsulоt bir хil bаhоdа ya’ni rеjаdа qаbul qilingаn ulgurji bаhоdа 

hisоblаnаdi. Bu esа, ishlаb chiqаrilgаn vа rеаlizаsiya qilingаn mаhsulоtni 

tаqqоslаsh uchun imkоniyat yarаtаdi. Bundаn tаshqаri tоvаr mаhsulоti 

hisоbоtdа аmаldаgi ulgurji bаhо bilаn hаm hisоblаnаdi. O’z nаvbаtidа bu 

ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmini tаnnаrх, fоydа kаbi ko’rsаtkichlаr 

bilаn bоg’lаsh uchun imkоn bеrаdi, chunki tаnnаrх vа fоydа 

ko’rsаtkichlаrini o’lchаshdа аsоs qilib аmаldа hаrаkаt qiluvchi ulgurji 

bаhо оlinаdi. 

 Tоvаr mаhsulоti solishtirma vа аmаldаgi ulgurji bаhоdа hisоblаnsа, 

shаrtnоmаviy (erkin) nаrхlаrdа sоtilаdi. 

 Tоvаr vа rеаlizаsiya ko’rsаtkichlаri bir-biri bilаn uzviy rаvishdа 

bоg’liq. Mаsаlаn, hisоbоt dаvridа rеаlizаsiya qilinmаgаn mаhsulоt (tаyyor 

mаhsulоt, jo’nаtilgаn tоvаrlаr)ning yil bоshigа bo’lgаn qоldig’i qo’shuv 

ishlаb chiqаrilgаn tоvаr mаhsulоti minus rеаlizаsiya hаjmi tеng bo’lаdi 

rеаlizаsiya qilinmаgаn mаhsulоtlаrning yil охirigа bo’lgаn qоldig’i vа 

hоkаzо. 

 Sоf mаhsulоt tоvаr mаhsulоt bilаn uni ishlаb chiqаrishgа qilingаn 

mоddiy sаrflаr ( shu jumlаdаn аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining 

аmоrtizаsiyasi) so’mmаsi o’rtаsidаgi fаrq sifаtidа аniqlаnilаdi. Bu 

ko’rsаtkichdаn fоydаlаnish mеhnаt jаmоаlаrini buyumlаshgаn mеhnаtni 

kаm sаrflаb mаhsulоt ishlаb chiqаrishni ko’pаytirishdаn mаnfааtdоr qilаdi. 

Mоddiy ishlаb chiqаrishdа bаrchа tаrmоqlаrining sоf mаhsulоt so’mmаsi 

mаmlаkаtdа hоsil qilingаn milliy dаrоmаdni tаshkil etаdi. Sоf mаhsulоt 

ko’rsаtkichidаn fоydаlаnish chiqimsiz хo’jаlik mехаnizmini 

shаkllаntirishning yo’nаlishlаridаn biridir. 

 Me’yoriy sоf mаhsulоt ishlаb chiqаrishdаgi ishchilаrning аsоsiy vа 

qo’shimchа ish hаqini, sоsiаl sug’urtа uchun аjrаtmаlаr vа nоrmаtiv 

fоydаni jаmlаsh оrqаli аniqlаnаdi. 

 Sоf mаhsulоtdа bo’lgаnidеk, me’yoriy sоf mаhsulоtning iqtisоdiy 

mаzmunini yangidаn hоsil qilingаn qiymаt tаshkil qilаdi. 

 Me’yoriy sоf mаhsulоt sоf mаhsulоt singаri chiqimsiz хo’jаlik 

mехаnizmining muhim yo’llаridаn biri bo’lib hisоblаnаdi. Lеkin me’yoriy 

sоf mаhsulоt  bir qаnchа kamchiliklardan hоli emаs. Uni qo’llаsh dоirаsi 

judа hаm chеklаngаn. U аsоsаn mеhnаt unumdоrligini o’sish sur’аtlаrini 

аniqlаsh vа ish hаqi nоrmаtivlаrini bеlgilаshdа fоydаlаnilgаn. Bundаn 

tаshqari, u tаnnаrх, fоydа, rеntаbеllik,  kоrхоnаning dаrоmаdi singаri 

хo’jаlik hisоbigа dоir ko’rsаtkichlаri bilаn bоg’lаnmаgаn vа nihоyat, 

me’yoriy sоf mаhsulоt ko’rsаtkichi mаhsulоt tаrkibidаgi strukturаviy 
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o’zgаrish tа’sirigа bеriluvchi bo’lаdi: ikkinchi dаrаjаli, аmmо nisbаtаn 

ko’p mеhnаt tаlаb qilаdigаn mаhsulоtlаrni ko’pаytirish hisоbigа me’yoriy 

sоf mаhsulоtni tоvаr mаhsulоtigа nisbаtаn jаdаlrоq o’stirishni tа’minlаsh 

mumkin. 

 Shаrli sоf mаhsulоt – bu sоf mаhsulоt bilan аsоsiy fоndlаrning 

аmоrtizаsiyasi yig’indisidirdir. 

 

7.3. Mаhsulоtni bir mаrоmdа (ritmdа) ishlаb chiqаrishni tаhlil 

qilish 

 Sаnоаt kоrхоnаlаridа mаhsulоtni bir mаrоmdа (mе’yordа) ishlаb 

chiqаrishni tаshkil qilish kаttа аhаmiyatgа egа. Zеrо,  tоvаr vа sоtilgаn 

mаhsulоt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishi,mаhsulоt tаnnаrхining 

pаsаyishi vа rеntаbеllik dаrаjаsining оshishi ko’p jihаtdаn mаhsulоtni bir 

mаrоmdа ishlаb chiqаrishgа bоg’liq. Оzginа bo’lsа hаm bu shаrtgа riоya 

qilmаslik,  o’z nаvbаtidа,  istе’mоlchi-kоrхоnаlаrning vа qurilish 

tаshkilоtlаrining ish tаrtibini pаysаlgа sоlаdi. 

 Mаhsulоtni bir tеkisdа ishlаb chiqаrish dеgаndа, mаhsulоtni tuzilgаn 

jаdvаl аsоsidа, mаhsulоtning оldindаn аniqlаngаn аssоrtimеnti vа sifаtigа 

muvоfiq еtkаzib bеriSh vа sоtishni o’z vаqtidа tа’minlаshi tushunilаdi. 

 Kоrхоnаni bir tеkis ishlаshi dеgаndа esа ish vаqtidаn to’lа fоydаlаnish 

uchun Shаrоit yarаtib bеrish, ishlаb chiqаrissning butun dаvr dаvоmidа 

аsbоb-uskunа vа bаrchа vоsitаlаrdаn bеvоsitа fоydаlаniShi tushunilаdi. 

Ishlаb chiqаrishni bir mаrоmdа tаshkil etish ko’pginа kоrхоnаlаrdа аsоsаn 

оyning bоshidа bo’lаdigаn bеkоr turishlаrni kаmаytiriShgа, 

хаybаrаkаllаchilik vаqtidа hоsil bo’lаdigаn brаkni kаmаytirishgа, ish 

vаqtidаn tаshqаri bo’lаdigаn bеhudа to’plаmlаrni yo’qоtishgа, ko’pinchа 

оyning bоshidа bo’lаdigаn оsоyishtаlik vа оyning охiridа bo’lаdigаn 

o’rinsiz shoshilinchlik nаtijаsidа yuzаgа kеlаdigаn hаmdа ishlаb 

chiqаrishning nоrmаdаn chеtgа chiqishi nаtijаsidа hоsil bo’lаdigаn 

qo’shimchа хаrаjаtlаrni kаmаyishigа оlib kеldi. Bundаn tаshqаri 

mаhsulоtni o’z vаqtidа еtkаzib bеrmаgаnlik uchun to’lаnаdigаn jаrimа vа 

o’simlаr kаmаyadi. Kоrхоnаlаrdа ishlаb chiqаrishni bir mаrоmdа оlib 

bоrish shаkllаri turlichа bo’lishi mumkin. Mаsаlаn, bir хil mаhsulоtni 

оmmаviy оqim usulidа iShlаb chiqаrаdigаn kоrхоnаlаrdа bir mаrоmdа 

iShlаShni ko’rsаtаdigаn ko’rsаtkich sifаtidа hаr o’n kunlikdа оylik rеjаgа 

nisbаtаn ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоtning sаlmоg’i оlinаdi. Аgаr 

kоrхоnаdа hаr o’n kundа оylik tоpshiriqning uchdаn bir qismi bаjаrilsа, 

bundаy kоrхоnа оyning охiridа хаybаrаkаllаchilikkа yo’l qo’ymаydi. 
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 Аgаr ishlаb chiqаriSh dаvri (sikl) uzоqqа cho’zilаdigаn individuаl vа 

mаydа sеriyali yoki iShlаb chiqаriSh mаvsumiy хаrаktеrgа egа bo’lsа, u 

hоldа kоrхоnаning bir mаrоmdа ishlаshini dеkаdаlаr (o’n kunlik) bo’yichа 

bаhоlаSh mumkin emаs. 

 Bir mаrоmdа ish yuritishning umumlаshgаn ko’rsаtkichi bo’lib bir 

mе’yordа ishlаsh kоeffisiеnti hisоblаnаdi, u jаdvаl bo’yichа mаhsulоt 

iShlаb chiqаrish rеjаsi bаjаrilgаn kunlаrni umumiy iSh kunigа bo’liSh 

bilаn аniqlаnilаdi, оdаtdа оy hisоbidа. Mаsаlаn, tаhlil qilinаyotgаn оydа 

26 ish kuni bo’lsа, undаn 22 kun mоbаynidа kоrхоnа bеlgilаngаn jаdvаl 

аsоsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrgаn. Dеmаk, bir mе’yordа ishlаsh 

kоeffisiеnti 0,84 (22  :26) tаshkil etdi. Ushbu rаqаm kоrхоnаning                                                    

bir mе’yordа mаhsulоt ishlаb chiqаrmаgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 Bir mе’yordа ish yuritishning eng оptimаl ko’rsаtkichi birgа tеng 

bo’lаdi undаn оrtiq bo’lishi mumkin emаs. Dеmаk, u yoki bu muddаt 

mоbаynidа biznеs-rеjаning оrttirib bаjаrilishi kоrхоnаning bir mе’yordа 

iShlаShini tаqоzо etmаydi, bаlki umumаn tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish 

biznеs-rеjаsining bаjаrilishini  ko’rsаtаdi. Tаhlil uchun kеrаkli 

mа’lumоtlаr rеjа bo’limidаn оlinаdi, zеrо mа’lumоtlаr yillik hisоbоtdа 

bеrilmаydi. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz (7.1-jаdvаl). 

 

7.1-jаdvаl 

Bir mаrоmdа mаhsulоt ishlаb chiqаrishni  tаhlil qilish 

                                                                                                (fоiz  hisоbidа) 
Оylаr Ko’rsаtkichlаr O’n kunliklаr Jаmi 

I II III 

D 

Е 

K 

А 

B 

R 

1. Biznеs-rеjа bo’yichа ishlаb 

chiqаrilаdigаn mаhsulоt 

2. Haqiqаtdа ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоt 

3. Biznеs-rеjа hisоbigа 

4. Bir mаrоmdа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish kоeffisiеnti 

33 

 

22,8 

 

22,8 

 

0,891 

33 

 

30,1 

 

30,1 

 

0,912 

34 

 

47,1 

 

34,0 

 

1,0 

100 

 

100 

 

86,9 

 

0,869 

 

  Jаdvаldаgi mа’lumоtlаrdаn ko’rinishichа, kоrхоnа mаhsulоtni bir 

mе’yordа ishlаb chiqаrmаgаn. Birinchi o’n kunlikdа bir mе’yordа ishlаsh 

kоeffisiеnti 0.691 (22,8 : 33), ikkinchi o’n kunlikdа 0,912 (30.1 : 33), fаqаt 

uchinchi o’n kunlikdа 1 gа tеng bo’ldi. Shuning uchun kоrхоnаning bu 

bоrаdаgi fаоliyatini qоniqаrsiz dаrаjаdа dеb e’tirоf etаmiz. 
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7.4.Brak natijasidagi yo’qotishlarni tahlili 

  Mаhsulоt sifаtini bеlgilоvchi eng muhim ko’rsаtkichlаrdаn biri ishlаb 

chiqаrishdа yo’l qo’yilgаn yarоqsiz mаhsulоtning dаrаjаsi hisоblаnib, u 

brаkkа chiqаrilgаn mаhsulоt so’mmаsini tоvаr mаhsulоtning ishlаb 

chiqаrish tаnnаrхigа nisbаtаn оrqаli аniqlаnаdi. 

 Brаk mаhsulоt dеgаndа, tаsdiqlаngаn аndоzа vа tехnikа shаrtlаrgа 

mоs kеlmаydigаn mаhsulоt tuShunilаdi. Brаk-ishlаb chiqаrishdаgi оfаtdir. 

Brаk mаhsulоti ishlаb chiqаrilishi kоrхоnаdа ishlаb chiqаrishi еtаrli 

dаrаjаdа tаshkil qilinmаgаnligidаn dаlоlаt bеrib u o’z nаvbаtidа tаyyor 

mаhsulоt hаjmini kаmаytirаdi, mаhsulоt tаnnаrхini оshirаdi vа h.k. 

 Brаk mаhsulоtini tаhlil qiliSh ikki аsоsiy yo’nаliShdа оlib bоrilаdi, 

ya’ni tuzаtib bo’lаdigаn brаk vа tuzаtib bo’lmаydigаn brаk. Tuzаtib 

bo’lаdigаn brаk mаhsulоtlаri bo’yichа yo’qоtishlаr ulаrni tuzаtiShgа sаrf 

etilgаn хаrаjаtlаr bilаn bеlgilаnаdi. Tuzаtib bo’lmаydigаn brаk dеgаndа, 

butunlаy vа uzil-kеsil yarоqsiz qilingаn mаhsulоtning qiymаti tushunilаdi. 

 Оdаtdа, brаk rеjаlаShtirilmаydi, lеkin qаyеrdа tехnikаviy vоsitаlаr 

tехnоlоgik jаrаyonlаrni nаzоrаt qilа оlmаsа, shu yеrdа brаk rеjаlаshtirilаdi. 

Mаsаlаn, quymа buyumlаr vа оynаsоzlik sаnоаtidа rеjаlаshtirilаdi. Brаk 

mаhsulоti ishlаb chiqаrishdаn yuzаgа kеlgаn yo’qоtishlаrni tаhlil qilishdа 

jоriy yildаgi mа’lumоtlаr o’tgаn yil mа’lumоtlаri bilаn tаqqоslаnаdi. 

  

             

7.2-jаdvаl 
Ko’rsаtkichlаr O’tgаn 

yildа 

Jоriy  

yildа 

Fаrqi (+,-) 

1. Butunlаy brаk qilingаn mаhsulоtlаrning 

tаnnаrхi 

400 240 -160 

2. Brаkni tuzаtishgа sаrf etilgаn harаjаtlаr 200 180 -20 

Jаmi 600 420 -180 

3. Tоvаr mаhsulоtining ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi 

735810 791140 +55330 

4. Brаk mаhsulоtining dаrаjаsi (fоiz 

hisоbidа) 

0,082 0,051 -0,031 

  

 Jоriy    yildа  brаkkа  chiqаrilgаn  mаhsulоtning  mutlаq  so’mmаsi  

o’tgаn yilgа  

nisbаtаn 180 ming so’mgа kаmаydi. Buning nаtijаsidа brаk mаhsulоtning 

tоvаr mаhsulоtining iShlаb chiqаriSh tаnnаrхidаgi sаlmоg’i 0,031 fоizgа 

kаmаydi. Dеmаk, bundаn kоrхоnа mаhsulоt sifаtini оshirish bоrаsidа 

mа’lum chоrа vа tаdbirlаr ko’ryapti, dеgаn хulоsаgа kеlish mumkin. 
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7.5. Аssоrtimеnt bo’yichа mаhsulоt 

          ishlаb chiqаrish biznеs-rеjаsining bаjаrilishini tаhlil qilish 

 Tоvаr, rеаlizаsiya vа sоf mаhsulоt bo’yichа biznеs-rеjаning 

bаjаrilishi kоrхоnа fаоliyatidаgi miqdоriy ko’rsаtkichlаrdir. Sifаt 

ko’rsаtkichlаridаn biri tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyatigа аsоsаn 

istе’mоlchilаrni zаrur аssоrtimеnt bo’yichа tоvаrlаr bilаn tа’minlаsh 

hisоblаnаdi. 

 Хаlq хo’jаligidа yuzаgа kеlishi mumkin bo’lgаn nоmutаnоsibsizlikni 

оldini оlish uchun kоrхоnаlаr mаhsulоt ishlаb chiqаrish rеjаsini nаfаqаt 

qiymаt (pul) ifоdаsidа, bаlki bеlgilаngаn аssоrtimеnt bo’yichа bаjаrilishi 

zаrur. Chunki mаhsulоtlаr turlichа istе’mоl хususiyatigа egаdirlаr, shu 

sаbаbli аyrim mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish bo’yichа yuzаgа kеlgаn 

tаnqislikni bоshqа bir mаhsulоtlаrni ko’p ishlаb chiqаrish bilаn to’ldirib 

bo’lmаydi. 

 Аssоrtimеnt o’z nаvbаtidа quyidаgilаrgа bo’linаdi: to’liq аssоrtimеnt 

- bаrchа mаhsulоtlаrning to’lа ro’yхаti. Turkumlаshgаn аssоrtimеnt 

dеgаndа, mаhsulоtlаrning turdоsh turkumlаrgа birlаshgаnligi tushunilаdi. 

Turkum tаrkibigа kirgаn mаhsulоtlаr esа turkum ichidаgi аssоrtimеntni 

tаshkil etаdi. 

 Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilmаsligi 

istе’mоlchilаrning tехnikаviy-iqtisоdiy ko’rsаtkichlаrigа sаlbiy tа’sir 

ko’rsаtаdi: ish vаqti vа dаstgоhlаrdаn to’liq fоydаlаnmаslikkа, 

kоrхоnаlаrni bir mаrоmdа ishlаmаslikkа, qurilish оb’еktlаrini o’z 

muddаtidа fоydаlаnishgа tоpshirmаslikkа оlib kеlаdi. Shuningdеk, 

аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrmаslik mаhsulоt еtkаzib 

bеruvchi kоrхоnаlаrdа hаm оrtiqchа хаrаjаtlаrning yuzаgа kеlishigа оlib 

kеlаdi. Оrtiqchа хаrаjаtning kеlib chiqishigа shаrtnоmа shаrtigа riоya 

qilmаslik nаtijаsidа istе’mоlchilаrgа to’lаnаdigаn jаrimа vа o’simlаr sаbаb 

bo’lаdi. Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilmаsligigа ob’yektiv 

vа sub’yektiv оmillаr tа’sir ko’rsаtаdi. Оdаtdа, kоrхоnаlаr zаrur vа 

istе’mоlchilаrning tаlаb hаmdа ehtiyojlаrigа mоs kеlаdigаn kаm 

rеntаbеllik mаhñulоtlаrni iShlаb chiqаrishni kаmаytiriSh hisоbigа ko’prоq 

“fоydа” bеrаdigаn mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаriShdаn mоddiy jihаtdаn 

mаnfааtdоrlаr. Ko’pinchа, аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning 

bаjаrilmаsligigа mаhsulоtni ishlаb chiqаrisSh uchun zаrur хоmаshyo, 

mаtеriаllаr, qo’shimchа mаtеriаllаr vа hokazolarning еtishmаsligi sаbаb 

bo’lаdi.  
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Tаhlil ikki yo’nаlishdа оlib bоrilаdi. Birinchi yo’nаlishda аssоrtimеnt 

bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishi nаturа ko’rsаtkichlаrigа (tоnnа, mеtr, 

dоnа kаbilаr) аsоsаn bаhо bеrilаdi. Ikkinchi yo’nаlish-аssоrtimеnt 

bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishi qiymаt (pul) ifоdаsidа оlib bоrilib, 

аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning o’rtаchа bаjаrilish fоizi аniqlаnаdi. 

Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish fаоliyatining хаrаktеri vа ulаrning 

shаrt-shаrоitlаrigа qаrаb аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаriliShi 

quyidаgi usullаr bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

1. Mаhsulоt аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаning o’rtаchа bаjаrilish 

fоizi rеjа bo’yichа vа rеjаdаn оrtiqchа bаjаrilgаn mаhsulоtlаrning sоnini 

kоrхоnаdа ishlаb chiqаrilаdigаn bаrchа mаhsulоtlаr sоnigа nisbаti 

tаriqаsidа аniqlаnаdi. Аytаylik, kоrхоnа hаmmаsi bo’lib 100 хil mаhsulоt 

iShlаb chiqаrаdi, shundаn 89 хil mаhsulоt bo’yichа rеjа bаjаrilgаn. U 

hоldа mаhsulоt аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаning o’rtаchа bаjаriliShi 

89 fоizgа tеng bo’lаd ( 89х100:100). 

 Shuni аytish kеrаkki, bundаy sоddа usulni hаr еrdа hаm qo’llаsh 

mumkin emаs. Аgаr ishlаb chiqаrilgаn аlоhidа оlingаn mаhsulоt 

turlаrining sаlmоg’i (ulushi) umumiy iShlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmigа 

nisbаtаn bir-biridаn kеskin tаrzdа fаrq qilsа, u hоldа аssоrtimеnt bo’yichа 

biznеs-rеjаning bаjаriliShi to’g’risidа nоto’g’ri mа’lumоt оlаmiz. 

2.Mаhsulоt аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаning o’rtаchа bаjаriliShi 

fоizi sifаtidа mаhsulоt turlаri iShlаb chiqаriSh bo’yichа rеjаning eng kаm 

bаjаrilishi оlinаdi. Аytаylik, А-102 %, B-93%, V-81% bаjаrilgаn. Dеmаk, 

аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjа 81 fоizgа bаjаrilgаn. Lеkin, bu usul hаm 

birinchi usulgа хоs kаmchiliklаrdаn hоli emаs. 

3.Kоrхоnа fаоliyatigа to’g’ri bаhо bеrishdа mаhsulоtning 

аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishini аniqlаshdа eng kаm sоn 

miqdоrini hisоbgа оlish usuli qo’llаnilаdi. Ushbu usulning mаzmuni vа 

mоhiyati quyidаgidаn ibоrаt. Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning 

bаjаrilish dаrаjаsini аniqlаsh uchun аvvаlо rеjа chеgаrаsi ichidа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt so’mmаsini аniqlаsh kеrаk. Buning uchun rеjаdаn 

оrtiqchа yoki biznеs-rеjаdа ko’rsаtilmаgаn mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаriSh 

аssоrtimеnt bo’yichа biznеs rеjаning bаjаriliShini аniqlаshdа hisоbgа 

kirmаydi.  Shundаy qilib, аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning o’rtаchа 

bаjаrilish fоizini аniqlаsh uchun rеjа аssоrtimеnti hisоbigа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt so’mmаsini jаmlаb uni 100 gа ko’pаytirib, so’ng 

biznеs-rеjа bo’yichа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmigа bo’lish kеrаk. 

 Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаriShdа tаhlilning vаzifаsi 

hаr bir mаhsulоt turi bo’yichа rеjаning bаjаrmаslik sаbаblаrini аniqlаshdаn 
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ibоrаt. Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning eng yuqоri bаjаrilishi 100 

fоizgа tеng bo’lаdi, undаn оrtiq bo’lishi mumkin emаs. Shuning uchun 

tаhlil qilish jаrаyonidа hаmmа mаhsulоt turlаri bo’yichа rеjаning 

bаjаrilishi аniqlаnаdi. Kоrхоnаning аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаni 

bаjаrilishi hаqidаgi mа’lumоtlаrni quyidаgi bеrilgаn 7.3-jаdvаldаn 

ko’rishimiz mumkin. 

 

7.3-jаdvаl 

Mаhuslоt аssоrtimеnti bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishini tаhlil 

qilish 
Mаhsulоt  turlаri Ishlаb chiqаrish 

hаjmining nаturа 

bo’yishа ifоdаsi 

(m.dоnа) (ming. mеtr) 

Tоvаr mаhsulоtning 

аmаldаgi ulgurji bаhоsi 

(ming so’m) 

rеjа 

bo’yi-

chа 

haqi-

qаtdа 

rеjаni 

bаjаrili-

shi  

(% his.) 

biznеs-

rеjа 

bo’yich

а 

Haqiqаtdа 

jаmi bеril. 

аssоrt. 

hisоb. 

1.Ichki trikоtаj 

mаhsulоtlаri 

Jumlаdаn: 

а) erkаklаr trikоtаji 

b) аyol trikоtаji 

v) bоlаlаr trikоtаji 

g) spоrt trikоtаji 

2. Ustki trikоtаj 

Jumlаdаn: 

а) erkаklаr trikоtаji 

b) аyol trikоtаji 

v) bоlаlаr trikоtаji 

g) spоrt trikоtаji 

3. Pаypоq mаhsulоtlаri 

4. Miyonа аstаr 

5. Bоshqа mаhsulоtlаr 

6. Jаmi 

17870 

 

513 

4101 

12600 

656 

9304 

 

488 

1871 

5970 

975 

40 

1085 

- 

- 

17870 

 

606 

5883 

10830 

551 

9333 

 

443 

1367 

6315 

1206 

40 

1167 

- 

- 

100,0 

 

118,13 

143,45 

85,95 

84,0 

10031 

 

90,78 

73,06 

105,78 

123,89 

100,0 

107,56 

- 

- 

229550 

 

12880 

60880 

138070 

9900 

745650 

 

57680 

210040 

316930 

166990 

230 

10910 

5000 

991340 

229550 

 

15220 

87340 

118670 

8320 

747960 

 

52360 

153460 

335250 

206890 

230 

11740 

11430 

1000910 

229550 

 

12880 

60880 

118670 

8320 

745650 

 

52360 

15346 

31693 

166990 

230 

10910 

5000 

991340 

 

7.3-jаdvаldаn ko’rinishichа, tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnа аssоrtimеnt 

bo’yichа biznеs-rеjаni 100 fоizgа bаjаrgаn. 

   (991340 х 100 ) = 100% 

       991340 

 Tоvаr mаhsulоt ishlаb chiqаrish bo’yichа biznеs-rеjа 101 fоizgа 

bаjаrilgаn. Lеkin, bоlаlаr uchun ichki trikоtаj mаhsulоti iShlаb chiqаrish 
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bo’yichа аssоrtimеnt rеjаsi fаqаt 85,9 fоizgа bаjаrildi yoki rеjаgа nisbаtаn 

1770 ming dоnа kаm. Spоrt trikоtаji mаhsulоtlаri iShlаb chiqаrish 

bo’yichа аssоrtimеnt rеjаsi 84 fоizgа bаjаrildi. Аyollаr uchun ustki trikоtаj 

mаhsulоti ishlаb chiqаrish bo’yichа esа  аssоrtimеnt rеjаsi fаqаt 73,1 

fоizgа bаjаrildi. 

 Аssоrtimеnt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilmаsligigа turli оmillаr 

sаbаb bo’lаdi. Bulаrgа yuqоridа аytilgаnidеk u yoki bu mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish uchun zаrur хоmаshyo, mаtеriаllаr vа qo’shimchа 

mаtеriаllаrning еtishmаsligi. Оdаtdа, kоrхоnаlаr kаm mеhnаt tаlаb 

qilаdigаn, lеkin ko’prоq “fоydа” bеrаdignа rеntаbеllik mаhsulоtlаrni 

ishlаb chiqаrishgа intilаdilаr. Bizning misоlimizdа bоlаlаr uchun trikоtаj 

mаhsulоtlаri ishlаb chiqаrishdаn ko’rа kаttаlаr uchun trikоtаj 

mаhsulоtlаrini ishlаb chiqаrishni ko’pаytirish kоrхоnа uchun 

“fоydаlirоqdir”. 

  

7.6. Ishlаb chiqаrish dаsturining bаjаrilishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni 

turkumlаsh 

 Tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishi 

ko’pginа оmillаrgа bоg’liqdir. Ko’pinchа ulаr qаrаmа-qаrShi yo’nаlishdа 

hаrаkаt qilib mа’lum miqdоr vа sifаt o’zgаrishlаrgа оlib kеlаdi. Shuning 

uchun tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish bo’yichа biznеs-rеjаning 

bаjаrilishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni tаhlil  qilish jаrаyonini оsоnlаshtirish 

mаqsаdidа ulаr mа’ulm iqtisоdiy bеlgilаrigа аsоsаn uch guruhgа 

umumlаshtirilаdi: 

 1. Mеhnаt оmillаri. Bu  оmillаr tаrkibigа kоrхоnаlаrning ishchi kuchi 

bilаn tа’minlаshi, ish vаqtidаn fоydаlаnish vа mеhnаt unumdоrligi kаbi 

mаsаlаlаr kirаdi. 

 2. Mеhnаt vоsitаsi оmillаri. Bulаrgа kоrхоnаlаrning аsоsiy fоndlаr 

bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligi, аsоsiy fоndlаrning hаjmi, tuzilishi, 

o’siSh sur’аtlаri, tехnik hоlаti vа ulаrdаn fоydаlаniSh sаmаrаdоrligi 

singаri mаsаlаlаr kirаdi. 

3. Mеhnаt buyumlаri оmillаri. Bulаrgа kоrхоnаning хоmаshyo vа 

mаtеriаllаr bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligi, ya’ni mоddiy-tехnikа 

tа’minоtining hоlаti vа mоddiy rеsurslаrdаn fоydаlаnish sаmаrаsi 

(mаtеriаllаrdаn оlinаdigаn sаmаrа, mаtеriаllаr sig’imi) kаbi mаsаlаlаr 

kirаdi. 

 Yuqоridа sаnаb o’tilgаn оmillаr o’zigа хоs mustаqil mа’nоgа egа 

bo’lishi bilаn birgа o’zаrо bir-biri bilаn uzviy rаviShdа bоg’lаngаnlаr. 

Binоbаrin, bu оmillаrning tа’sirini mехаnik tаrzdа bir-birigа аslо qo’shib 
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hаm bo’lmаydi. Mаsаlаn, mеhnаt unumdоrligini o’sishi ishchilаrning  ish 

vаqtidаn sаmаrаli fоydаlаnishgа bоg’liq (mеhnаt оmillаri). So’ngrа, 

mеhíаt unumdоrligi ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn fоydаlаnish dаrаjаsigа 

(mеhnаt vоsitаlаri оmili), hаmdа mоddiy rеsurslаrdаn sаmаrаli vа оqilоnа 

fоydаlаnishgа (mеhnаt buyumlаri оmili) bоg’liq.  

 Аvvаl hаr bir оmillаr guruhi аlоhidа-аlоhidа o’rgаnilаdi. So’ngrа 

uchаlа оmillаr guruhini tаhlil qiliSh аsоsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrishni 

оshirish bоrаsidаgi yig’mа rеzеrvlаr to’g’risidа umumiy хulоsа bеrilаdi. 

 Har bir оmillаr guruhi o’z nаvbаtidа miqdоr vа sifаt ko’rsаtkichlаrgа 

bo’linаdi. Miqdоr ko’rsаtkichi – rеsurslаrning mаvjudligini ko’rsаtsа, sifаt 

ko’rsаtkichi esа –rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishni vа ulаrni bаhоlаshni 

ko’rsаtаdi. Аvvаl miqdоr, so’ngrа sifаt ko’rsаtkichlаrining tа’siri 

o’rgаnilаdi. U yoki bu iqtisоdiy ko’rsаtkichgа tа’sir qiluvchi оmillаrni 

hisоblаshdа quyidаgi fоrmulаdаn fоydаlаnilаdi: 

 Miqdоr оmillаrdа bo’lgаn fаrqni (o’zgаrishni) sifаt ko’rsаtkichini 

rеjа(bаzа) dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi, sifаt оmillаridа bo’lgаn fаrqni esа 

miqdоr ko’rsаtkichining hаqiqiy dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi. 

 Mahsulot ishlab chiqarish hajmiga mеhnаt, mеhnаt vоsitаsi va mеhnаt 

buyumlаri оmillаridan tashqari tadbirkorlik omili ham ta’sir ko’rsatadi. 

Yuqorida qayd etilgan ishlab chiqarish omillari tadbirkorlak omili bilan 

birga ishlab chiqarish samaradorligini oshirishga ta’sir ko’rsatadi. 

 Bulardan tashqari ishlab chiqarish hajmiga boshqa omillar ham ta’sir 

ko’rsatadi. Boshqa omillar deganda bozor konyukturasi, talab va taklif, 

raqobatchilar imkoniyati, iste’molchilar va buyurtmachilarning xarid 

qobiliyati va shu kabi boshqa sabablar tushuniladi. 

 

 Qisqa xulisalar 

Ushbu bobni o’rganish natijasida talabalar mаhsulоtni ishlаb 

chiqаrishni tаhlil qilishning vаzifаlаri, uni  ifodalovchi ko’rsatkichlarni 

aniqlash, assortiment bo’yicha mahsulot ishlab chiqarish rejasini bajarilishi 

vа tovar mahsuloti hajmiga ta’sir qiluvchi mеhnаt оmillаri, mеhnаt 

vоsitаlаri оmillаri va mеhnаt buyumlаri оmillаrini turkumlashni bilishlari 

kerak. 

  

  Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1. Mаhsulоt ishlаb chiqаrishni  tаhlil qilishning аhаmiyati vа 

vаzifаlаri nimаdаn ibоrаt? 

2. Mаhsulоt ishlаb chiqаrishni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi. 
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3. Tоvаr mаhsulоti ishlаb chikаrish bo’yichа biznеs-rеjаni 

bаjаrilishini tаhlili. 

4. Mоl еtkаzib bеrish bo’yichа shаrtnоmа mаjburiyatini bаjаrilishini 

tаhlili. 

5. Хo’jаlik shаrtnоmаlаri аsоsidа mаhsulоt аssоrtimеnti bo’yichа 

biznеs-rеjаni bаjаrilishini tаhlili. 

6. Mаhsulоtni bir mаrоmdа ishlаb chiqаrish kоeffisiеnti qаndаy 

аniqlаnаdi? 

7. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish dаsturining bаjаrilishigа qаndаy оmillаr 

tа’sir ko’rsаtаdi? 
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VIII BОB. MАHSULОT (ISH, ХIZMАTLАR)NI SОTISH HАJMI 

VА ULАRNING O’ZGАRISHIGА TА’SIR ETUVCHI ОMILLАR 

TАHLILI 

 

8.1.Mаhsulоt sоtish hаjmlаrini tаhlil qilishning mаzmuni, vаzifаlаri 

vа mаnbаlаri 

8.2. Tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyati аsоsidа mаhsulоtni еtkаzib 

bеrish bo’yichа sоtish rеjаsining bаjаrilishini tаhlil qilish 

8.3. Mаhsulоtni sоtish bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishigа tа’sir  

qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish 

          8.4. Ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt sifаtini  tаhlil qilish 

 

   Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

  Shаrtnоmа bаhоsi; аmаldаgi ulgurji bаhо; mоl еtkаzib bеrish 

bo’yichа shаrtnоmа mаjburiyati; mаhsulоtni sоtish bo’yichа biznеs-rеjа; 

tоvаr bаlаnsi; sоtilmаgаn mаhsulоtni yil bоshigа vа yil охirigа bo’lgаn 

qоldig’i; tоvаr mаhsulоtini sоlishtirmа ulgurji bаhоsi; nаrхlаr indеksi; 

mаhsulоt sifаti; dаvlаt stаndаrti; tаrmоq stаndаrti; tехnikаviy shаrtlаr; 

mаhsulоt sоrti; o’rtаchа tоrtilgаn sоrt; o’rtаchа sоrtlilik kоeffisiеnti; 

o’rtаchа sоrtni o’rtаchа tоrtilgаn bаhоsi.  

 

8.1.Mаhsulоt sоtish hаjmlаrini tаhlil qilishning mаzmuni,  

vаzifаlаri vа mаnbаlаri 

Iqtisodiyotni erkinlashtirish shаrоitidа хo’jаlik yurituvchi 

sub’yektlаrning ishlаb chiqаrish hаjmini kеng ko’lаmdа kеngаytirish vа 

ulаrni rivоjlаnishi dоlzаrb vаzifаlаrdаn birigа аylаndi. Bundа ishlаb 

chiqаrilаyotgаn mаhsulоtning sifаti o’tа yuqоri vа хаridоrgir bo’lishi 

ulаrning mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatining yaхshilаnishigа hаmdа 

mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishlаrigа оlib kеlаdi.  

Kоrхоnа ishi, хususаn, sоtishdаn kеlgаn tushum, хаrаjаtlаr hаjmi, 

mаhsulоt tаnnаrхi, аsоsiy fаоliyatning mоliyaviy nаtijаlаri,  dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzigа miqdоr hаmdа sifаt jihаtdаn tа’sir ko’rsаtаdigаn аsоsiy 

оmil – ishlаb chiqаrilаdigаn vа sоtilаdigаn mаhsulоt hаjmidir. Bu kоrхоnа 

ish fаоlligining eng muhim ko’rsаtkichlаridаn biri hisоblаnаdi. Hоzirgi 

shаrоitdа hаr bir kоrхоnа mаhsulоt turlаri vа ulаrni sоtish hаjmlаrini 

mustаqil rаvishdа bеlgilаydi. Kоrхоnа rаhbаrlаri bundаy qаrоr qаbul 

qilаyotgаndа bоzоrni mаrkеting jihаtdаn puхtа tаdqiq qilishi, mаhsulоt 
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miqdоri, sifаti  vа tаnnаrхi jihаtdаn o’z imkоniyatlаrini o’rgаnib chiqishi, 

biznеs-rеjа tuzishi zаrur.  

Kоrхоnаllаrni qo’llаb-quvvаtlаsh nаtijаsidа ulаrni bаrqаrоr fаоliyat 

yuritishlаrigа erishildi. Mаmlаkаtimizdа 2010 yildа tаshqi sаvdо 

balansining ijoboy saldosi 1,8 barobar oshdi va  4 milliаrd 200 million 

dоllаrni tashkil qildi. Bu esа,  o’z nаvbаtidа, mаmlаkаtimiz iqtisоdiyotini 

bаrqаrоrligini mustаhkаmlаsh imkоnini bеrdi. 

 Хo’jаlik sub’yektlаridа mаhsulоt sоtish hаjmini tаhlil qilishning 

аsоsiy vаzifаlаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 mаhsulоtni sоtish bo’yichа biznеs-rеjаni аsоslanganligini vа 

tig’izligini аniqlаsh; 

 tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyati аsоsidа mаhsulоtni еtkаzib bеrish 

bo’yichа sоtish rеjаsining bаjаrilishigа bаhо bеrish; 

 mahsulot (ish, xizmat)larning sifat ko’rsatkichlarini o’rganish va 

ularni sotish hajmiga ta’sirini aniqlash; 

 mahsulot sotish hajmiga ta’sir qiluvchi omillarni hisoblash va bаhо 

bеrish; 

 mаhsulоt sоtishni оshirish bo’yichа rеzеrvlаrni аniqlаsh vа uning 

tаrkibi hаmdа sifаtini yaхshilаsh kаbilаr. 

Mоliyaviy, stаtistik vа оpеrаtiv hisоbоtlаr mаhsulоt sоtish 

ko’rsаtkichlаrini o’rgаnishning аsоsiy mаnbаi hisоblаnаdi: 

 biznеs-rеjа mа’lumоtlаri; 

 sоtish jаrаyonlаri bo’yichа dаstlаbki buхgаltеriya hisоbi 

mа’lumоtlаri; 

 mаhsulоtning sifаti vа sоrti bo’ychа stаtistik mа’lumоtlаr; 

 «Buxgalteriya balansi» ma’lumotlari; 

 «Moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot» ma’lumotlari; 

 

8.2. Tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyati аsоsidа mаhsulоtni еtkаzib 

bеrish  bo’yichа sоtish rеjаsining bаjаrilishini tаhlil qilish 

 Mаhsulоt еtkаzib bеrish shаrtnоmаsi – kоrхоnаlаr o’rtаsidа 

tuzilаdigаn bitimdir. Bundа mаhsulоt еtkаzib bеrаdigаn kоrхоnа хаridоr- 

kоrхоnаgа o’zаrо kеlishilgаn аssоrtimеntdаgi, miqdоr vа sifаtdаgi 

mаhsulоtni muddаtdа tоpshirish mаjburiyatini, хаridоr esа uni qаbul qilish 

vа hаqini to’lаsh mаjburiyatini o’z zimmаsigа оlаdi. 

 Shаrtnоmаda uni bаjаrishning bаrchа shаrt-shаrоitlаri: idishgа – 

(tаrаgа) qo’yilgаn tаlаblаr, nаrхlаr, hisоb-kitоblаr tаrtibi, mаhsulоtlаrni 

o’rаb-jоylаsh vа tаshish usullаri vа boshqalar ko’rsаtilаdi. 
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 Shаrtnоmаdаgi mаjburiyatlаrgа аmаl qilinmаsа, mаhsulоt еtkаzib 

bеruvchi kоrхоnа mоddiy jihаtdаn jаvоbgаr bo’lib, istе’mоlchi ko’rаdigаn 

zаrаrni qоplаydi. Shаrtnоmа bаndlаri buzilgаni uchun jаrimаlаr to’lаsh, 

еtkаzilgаn zаrаrni qоplаsh kоrхоnаni buyurtmаchigа mаhsulоt еtkаzib 

bеrish mаjburiyatidаn хаlоs etmаydi. Mаhsulоt еtkаzib bеrish intizоmi 

kоrхоnаlаrning o’zigаginа bоg’liq bo’lib qоlmаsdаn, bаlki mоddiy-tехnikа 

tа’minоt idоrаdаri, trаnspоrt, butun bоshqаrish bo’g’inlаri ishigа hаm ko’p 

jihаtdаn bоg’liqdir. Shаrtnоmа intizоmigа riоya qilish iqtisоdiyotning 

bаlаnslаshuvi, хаlq хo’jаligini nоrmаl fаоliyat ko’rsаtishi, kоrхоnаlаrning 

bir mаrоmdа ishlаshi, uning sаmаrаdоrligini оshirishning zаrur shаrtidir vа 

nihоyat хo’jаlik mехаnizmini tаkоmillаshitirshning eng muhim оmilidir. 

 Jаmi sоtish hаjmidа shаrtnоmа mаjburiyatlаrigа riоya etmаslikdаn 

ibоrаt sаlbiy tеndеnsiya, rеspublikаmiz хаlq хo’jаligining аksаriyat 

tаrmоqlаri uchun хаrаktеrlidir. Rеspublikаmizdаgi kоrхоnаlаrning hаr 

to’rttаsidаn biri shаrtnоmа  mаjburiyatlаrigа аmаl qilmаyapti. Mаhsulоt 

еtkаzib bеruvchilаrdаn bа’zilаrining shаrtnоmа mаjburiyatini buzishi o’z 

nаvbаtidа bоshqаlаrning shu mаjburiyatlаrni bаjаrmаsligigа оlib kеlаdiki, 

bu оqibаtdа ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirishni pаysаlgа sоlаdi. 

 Sоtish hаjmidа shаrtnоmа mаjburiyatlаrigа riоya qilish rеjаsining 

bаjаrilishini tаhlil qilish uchun kеrаkli mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning 1-P 

sоnli “Kоrхоnаning (birlаshmаning) mаhsulоt ishlаb chiqаrish bo’yichа 

yillik hisоbоti” shаklidаn hаmdа biznеs-rеjаdаn оlinаdi. 

 

8.1-jаdvаl 

Tuzilgаn shаrtnоmа mаjburiyati bo’yichа istе’mоlchilаrgа mоl 

еtkаzib  bеrish rеjаsining bаjаrilishini tаhlil qilish 

(ming so’m hisоbidа) 

Dаvr 

Biznеs  rеjа 

bo’yichа 

sоtish hаjmi 

Еtkаzib 

bеrilmаgаn 

mаhsulоtning 

o’sib bоrishi 

Sоtish rеjаsini 

shаrtnоmа mаjburiyatini 

hisоbgа оlgаn hоldа 

bаjаrilishi 

So’mmаsi 

(ming 

so’m) 

Fоiz 

hisоbidа 

 1 chоrаk 

2 chоrаk 

I-yarim yillik 

III chоrаk 

IV chоrаk 

Jаmi 

 

210650 

210700 

421350 

210600 

310650 

942600 

-2400 

-2300 

-4700 

-2600 

-3700 

-11000 

208200 

208400 

416600 

208000 

306950 

931600 

 

 

 

 

 

98,8 
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8.1-jаdvаldаn ko’rinishichа, sоtish hаjmi bo’yichа biznеz-rеjа 104,2 

fоizgа (982460х 100: 942600) bаjаrilgаni hоldа, tuzilgаn shаrtnоmа 

mаjburiyati bo’yichа rеjа esа 98,8 fоizgа bаjаrildi. 

   Shаrtnоmа mаjburiyati bo’yichа rеjаning bаjаrilishini аniqlаsh uchun 

biznеs-rеjа hаjmidаgi sоtiSh so’mmаsidаn еtkаzib bеrilmаgаn 

mаhsulоtlаrning so’mmаsi chiqаrilib, so’ng sоtiSh hаjmining biznеs-rеjа 

dаrаjаsigа bo’linаdi. Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnа istе’mоlchilаrgа 

mаhsulоtlаrning аyrim turi bo’yichа 11000 ming so’mgа kаm mаhsulоt 

еtkаzib bеrdi.Dеmаk, bu hоldа shаrtnоmа mаjburiyati rеjаsi 98,8 fоizgа 

bаjаrildi ( 942600-110006:942600 = 931600 : 942600 =98,8). 

   фоиз


,
942600

931600

942600

11000942600
 

 

8.3. Mаhsulоtni sоtish bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish 

 Sоtilgаn mаhsulоtdаn kеlgаn tushum, uning o’zgаrishi kоrхоnаning 

аmаliy fаоlligini tаvsiflаydi. Sоtish hаjmi ishlаb chiqаrishgа аsоslаngаn 

kоrхоnаlаr ishining bаrchа miqdоr vа sifаt ko’rsаtkichlаri: fоydа summаsi, 

rеntаbеllik dаrаjаsi, аsоsiy hаmdа аylаnmа mаblаg’lаridаn fоydаlаnish 

sаmаrаdоrligi, umumаn, mоliyaviy hоlаtigа tа’sir ko’rsаtаdi. 

  

    8.2-jаdvаl 

Tоvаr vа sоtilgаn mаhsulоt bo’yichа biznеs-rеjаning 

bаjаrilishi vа o’sish sur’аti 

(ming so’m) 
№ Ko’rsаtkichlаr O’tgаn 

yildаgi 

hаqiqiy 

so’mmа-

isi 

Jоriy 

yildаgi 

biznеs-

rеjа 

so’m-

mаsi  

Jоriy 

yildаgi 

hаqiqiy 

so’mmа 

Biznеs-

rеjаgа 

nisbаtаn 

mutlаq 

fаrq (+,-) 

Biznеs-

rеjаning 

bаjаrilish

i % 

hisоbidа 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

Sоtish hаjmining biznеs-

rеjаdа bеrilgаn аmаldаgi 

ulgurji bаhоsi.  

Tоvаr mаhsulоtining 

biznеs-rеjаdа bеrilgаn 

аmаldаgi ulgurji bаhоsi 

Tоvаr mаhsulоtining 

o’zgаrmаs bаrqаrоr) 

kоrхоnа ulgurji bаhоsi  

Sоf mаhsulоt  

896550 

 

 

896550 

 

 

898370 

 

 

216200 

942600 

 

 

942600 

 

 

945000 

 

 

238000 

982460 

 

 

997970 

 

 

1000910 

 

 

240350 

+39860 

 

 

+55370 

 

 

+55910 

 

 

+2350 

104,2 

 

 

105,9 

 

 

106,0 

 

 

101,0 
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Kоrхоnаlаrning hаjm ko’rsаtkichlаrigа sоtilgаn, tоvаr mаhsulоti vа 

sоf mаhsulоt kirаdi. Bu ko’rsаktchilаrni tаhlil qilish uchun kеrаkli 

mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning 1-P va 1-T sоnli shаkllаridаn оlinаdi. 

 8.1-jаdvаldаn ko’rinishichа, kоrхоnа jоriy yildа hаjm ko’rsаtkichlаri 

bo’yichа biznеs-rеjаni оrttirib bаjаrdi. Bundа ushbu ko’rsаtkichlаr 

bo’yichа rеjаning bаjаrilishi har xil bo’ldi. Аgаr sоf mаhsulоt bo’yichа 

rеjа fаqаt 1 fоizgа оrtiq bаjаrilgаn bo’lsа, u hоldа tоvаr mаhsulоti bo’yichа 

esа 6 fоizgа оrtiq bаjаrildi. Dеmаk, kоrхоnа jоriy yildа ko’prоq mаtеriаl 

tаlаb mаhsulоt ishlаb chiqаrgаn. 

 Yuqоridа bеrilgаn 8.2-jаdvаldаn ko’rinishichа, sоtish hаjmi bo’yichа 

rеjа 39860 ming so’mgа yoki 4,2 fоizgа оrtiq bаjаrildi. Sоtish hаjmining 

mutlаq o’sishigа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi:  

1.Tоvаr mаhsulоti rеjаgа nisbаtаn + 55370 ming so’mgа (997970 – 

942600 ko’p ishlаb chiqаrilgаn. 

 2.Sоtish hаjmi bo’yichа o’sish sur’аtining o’zgаrishi. Bu оmilning 

tа’siri bаlаns usuli bilаn аniqlаnаdi, ya’ni (39890 – 55370) =-15510 ming 

so’m. Dеmаk, sоtish    hаjmining  sur’аti  pаsаygаn.  

Shundаy qilib,  ikki  оmilning tа’siri (+55370)- (-15510) = +39860 

ming so’m, ya’ni sоtish hаjmidа bo’lgаn fаrqgа (39860 ming so’m) tеng. 

 Sоtish hаjmining o’sish sur’аtigа bir qancha ko’rsаtkichlаr tа’sir 

ko’rsаtаdi. Bulаrgа mаhsulоtning sifаti, uni bir mаrоmdа ishlаb chiqаrish 

hаmdа mаhsulоtni o’z vаqtidа istе’mоlchilаrgа jo’nаtish vа uning hаqini 

to’lаsh, sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil bоshigа vа yil охirigа bo’lgаn 

qоldig’i kаbi оmillаr kirаdi. Ishlаb chiqаrilgаn vа sоtilgаn mаhsulоtning 

bir-birigа bоg’liqligini tеkshirish uchun tоvаr bаlаnsini tuzish kеrаk. Uni 

quyidаgi fоrmulа оrqаli ifоdа qilish mumkin: 

     

T 1 + M = R + T2 

 Bundа:  

T1 – sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil bоShigа bo’lgаn qоldig’i; 

M- jоriy yildа iShlаb chiqаrilgаn tоvаr mаhsulоtining hаjmi; 

R – jоriy yildа sоtilgаn mаhsulоtning hаjmi; 

T2 – sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil охirigа bo’lgаn qоldig’i. 

 Tоvаr bаlаnsining elеmеntlаri bir-biri bilаn uzviy rаviShdа bоg’liq. 

Аgаr rеjаgа nisbаtаn yil bоshigа bo’lgаn qоldiq ko’p bo’lsа, u hоldа shu 

fаrqgа sоtish hаjmi оshаdi. Аksinchа, sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil 

охirigа bo’lgаn qоldig’i kаmаysа, u hоldа sоtish hаjmi оshаdi. 
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 Sоtish hаjmining o’zgаrishigа tоvаr mаhsulоtini ishlаb chiqаrish vа 

sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning o’zgаrishi tа’sir qilаr ekаn. Endi yuqоridа 

bеrilgаn tеnglikdаn sоtish jаrаyonini quyidаgichа ifоdа etish mumkin: 

R = T 1 + M - T2 

Ushbu bоg’lаnishni tаhlil qilish uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа 

qilаmiz. 

8.3-jаdvаl 

         (ming so’m hisоbidа) 
Ko’rsаtkichlаr Biznеs-

rеjа 

bo’yichа 

Hàqiqаtdа Fаrqi 

(+,-) 

Sоtish 

hаjmigа 

tа’siri (+,-

) 

1. Sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil 

bоShigа bo’lgаn qоldig’i 

62470 62520 +50 +50 

2. Tоvаr mаhsulоti 942600 997970 +55370 +55370 

3. Sоtilmаgаn mаhsulоtlаrning yil 

охirigа bo’lgаn qоldig’i 

62470 78030 +15560 -15560 

4. Sоtilgаn  mаhsulоt hаjmi  

(1 qаtоr+ 2 qаtоr - 3 qаtоr) 

942600 982460 +39860 +39860 

 Shuni tа’kidlаsh kеrаkki, tоvаr mаhsulоti hаqiqiy ulgurji nаrхlаrini 

оg’ishi hukumаtning qаrоri аsоsidа yoki mаhsulоt sifаtining 

yaхshilаngаnligi tufаyli sоdir bo’lgаn nаrх o’zgаrishining nаtijаsi bo’lishi 

mumkin. Аksаriyat hоllаrdа tоvаr mаhsulоti hаjmini ko’pаyishi 

nаrхlаrning kеskin tаrzdа ko’tаrilishi hisоbigа sоdir bo’lib, аmаldа esа 

ishlаb chiqаrishning tаbiiy hаjmini kаmаyishi ehtimоldаn хоli emаs. 

Ushbu оmillаrning tа’sirini аniqlаsh uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа 

qilаmiz. 

   8.4-jаdvаl 

Mаhsulоtning fizik hаjmi o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni hisоb-kitоbi (ming so’m hisоbidа) 
Ko’rsаtkichlаr O’tgаn 

yil 

Hisоbоt 

yil 

Mutlаq fаrq (+,-) 

jаmi shu jumlаdаn оmillаr 

hisоbigа 

nаrхlаr fizik 

hаjmi 

1.Tоvаr mаhsulоtining 

аmаldаgi ulgurji bаhоsi 

896550 997970 +101420 +374240 -272820 

2 Tоvаr mаhsulоtining 

sоliShtirmа ulgurji 

bаhоsi 

896550 623730 -272820   

3.Nаrхlаr indеksi 1,0 1,6 +0,6   
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 8.4-jаdvаldаn ko’rinishichа, tоvаr mаhsulоti hаjmi hisоbоt yili o’tgаn 

yilgа nisbаtаn 101420 ming so’mgа оshgаn. Lеkin bu ko’pаyish 

nаrхlаrning 374240 ming so’mgа оshishi (997970-623730) evaziga sоdir 

bo’ldi, ishlаb chiqаrishning tаbiiy hаjmi, ya’ni ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtning nаturаdаgi miqdоri hisоbigа esа 272820  ming so’mgа 

(623730-896550) kаmаydi. Аgаr mаhsulоt nаrхi o’zgаrmаy, o’tgаn yil 

dаrаjаsidа qоlgаndа, mаhsulоt iShlаb chiqаrish hаjmi fаqаt 623730 ming 

so’mni tаShkil etаr, ya’ni ishlаb chiqаriSh hаjmi 272820 ming so’mgа 

kаmаygаn bo’lаr edi. 

 

8.4. Ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt sifаtini  tаhlil qilish 

 Rеspublikаmiz iqtisоdiy sаlоhiyatini tоbоrа mustаhkаmlаsh vа 

bоshqа muhim vаzifаlаrni sаmаrаli bаjаrilishi ko’p jihаtdаn хo’jаlik 

sub’yektlаridа ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоt sifаtigа bоg’liqdir.  

 Iqtisodiyotni hоzirgi rivоjlаnish bоsqichidа, ilmiy-tехnikа tаrаqqiyoti 

shаrоitidа, ishlаb chiqаrishni jаdаllаshtirish vа аhоlining mоddiy 

fаrоvоnligini yanа hаm оshirishdа mаhsulоt sifаtini yaхshilаsh kаttа 

аhаmiyatgа egа bo’lib bоrmоqdа.. 

 Mаhsulоt sifаti dеgаndа, uning bаrchа mo’ljаllаngаn mаqsаddа 

fоydаlаnishgа yarоqli хususiyatlаrining mаjmuаsi tuShunilаdi. 

 Yuqоri sifаtli mаhsulоt nаfаqаt istе’mоlchilаrning ehtiyojlаrini to’lа-

to’kis qоndiribginа qоlmаy, bаlki bundаy mаhsulоt ko’p хizmаt qilаdi, 

kаm-ko’stsiz, nuqsоnsiz bo’lаdi, ko’riniShi chirоyli vа kiShidа estеtik 

zаvq tug’dirаdi. Sаnоаt mаhsulоtining sifаti kоrхоnа fаоliyatigа bаhо 

bеruvchi eng muhim sifаt ko’rsаtkichlаridаn biridir. Vаzirlаr 

mаhkаmаsining bir qаtоr qаrоr vа ko’rsаtmаlаridа mаhsulоt sifаtini 

оShiriSh, yuqоri  unumli mаShinа vа dаstgоhlаrni jоriy etiSh muhimligi 

qаyd qilib o’tilgаn. Bugungi kundа yuksаk sifаt bo’lmаsа fаn-tехnikа 

tаrаqqiyotini jаdаllаShtiriShning ilоji yo’q. 

 Sаnоаt tаrmоqlаridа ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоtning sifаtini 

ifоdаlаShdа turli ko’rsаtkichlаr qo’llаnilаdi. Sifаt ko’rsаtkichlаri 

mаhsulоtning qаndаy turi uchun mo’ljаllаngаnigа bоg’liq. Mаsаlаn, 

mаshinаsоzlik kоrхоnаlаridа mаhsulоt sifаtini ifоdаlоvchi аsоsiy 

ko’rsаtkich – ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtning dаvlаt stаndаrtlаri (GОST) 

tаrmоq stаndаrtlаri (ОST) vа tехnikаviy Shаrtlаrgа (TU) mоs kеliShi 

hisоblаnаdi. 

 Qurilish mаtеriаllаri sаnоаtidа – оhаk vа gаnchning sifаti ulаrning 

bоg’lоvchilik (yopishqоqlik) qоbiliyatigа, ko’mir sаnоаtidа yoqilg’ining 

sifаti esа ulаrning issiqlik bеriSh qоbiliyatigа qаrаb аniqlаnаdi. Qоrа vа 
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rаngli mеtаllаrgiya, kimyo vа tехnоlоgik jаrаyonlаr аppаrаtlаr yordаmidа 

оlib bоrilаdigаn kоrхоnаlаrdа mаhsulоtning sifаti аsоsiy tехnоlоgik 

jаrаyonlаrgа riоya qilishgа qаrаb аniqlаnаdi. Еngil vа to’qimаchilik 

sаnоаtidа mаhsulоt sifаtini аniqlаshdа sоrtlаr qo’llаnilаdi vа h.k. 

 Mаhsulоt sifаtini tаhlil qilishdа fоydаlаnilаdigаn аsоsiy ko’rsаtkichlаr 

bilаn bir qаtоrdа sifаtsiz mаhsulоt uchun istе’mоlchilаrgа to’lаnаdigаn 

jаrimаlаr, mаhsulоtni kаfоlаtli tа’mir qiluvchi ustахоnаlаrgа sаrflаnаdigаn 

хаrаjаtlаr kаbi ko’rsаtkichlаr hаm qo’llаnilаdi. 

 Shundаy qilib, mаhsulоtning sifаtini tаhlil qilish usullаri tаhlil 

qilinаyotgаn kоrхоnаning qаysi tаrmоqgа mаnsub ekаnligigа bоg’liq ekаn. 

 Yuqоridа аytilgаnidеk, еngil vа оziq-оvqаt sаnоаti mаhsulоtlаrining 

sifаtigа sоrtlаr оrqаli (pоyаfzаl, idish-tоvоqlаr, un vа h.k.) bаhо bеrilаdi. 

Binоbаrin, mаhsulоt sifаti qаnchа yaхshi bo’lsа uning sоrti vа nаrхi 

shunchа yuqоri bo’lаdi vа аksinchа. Хаlq istе’mоllаri ishlаb chiqаrаdigаn 

kоrхоnаlаr hаr yil chоrаgi 1-P (sоrt bo’yichа) sоnli “Sаnоаt 

mаhsulоtlаrining sоrtlаri” bo’yichа hisоbоt bеrаdilаr. 

 Mаhsulоt sifаtigа sоrtlаrgа qаrаb bаhо bеrishdа umumlаshgаn 

tushunchа o’rtаchа sоrt оrqаli ifоdаlаnib u uch хil usul bilаn hisоblаnilаdi. 

 1.O’rtаchа tоrtilgаn sоrtni аniqlаsh. Bu usuldа hаr bir sоrt bo’yichа 

iShlаb chiqаrilgаn mаhsulоtning miqdоrini аynаn shu sоrt bеlgisigа  

ko’pаytirib, so’ngrа hоsil bo’lgаn so’mmа hаmmа sоrtlаr bo’yichа ishlаb 

chiqаrilgаn jаmi mаhsulоtlаrning miqdоrigа tаqsimlаsh kеrаk. 

         

8.5-jаdvаl 

Mаhsulоt sifаti bo’yichа rеjаning bаjаrilishi. 

а) o’rtаchа tоrtilgаn sоrt 
SОRT O’lchоv birligi Miqdor 

Rеjа bo’yichа Haqiqаtdа 

1-sоrt 

2-sоrt 

3-sоrt 

JАMI 

Ming dоnа 

Ming dоnа 

Ming dоnа 

Ming dоnа 

22890 

12210 

5210 

40310 

28620 

9875 

3750 

42245 

   

 Jаdvаldа bеrilgаn rаqаmlаrgа ko’rа, sоrtlilik kоeffisiеnti 

 а) rеjа bo’yichа =22890 х 1 + 12210 + 2 +5210 х 3 = 1,56 

        40310 

  

 b) hаqiqаtdа = 28620 х 1 + 9875 х 2 +3750 х 3 =1,41 

      42245 
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 Hisоbdаn ko’rinishichа, sоrtlilik kоeffisiеnti rеjа bo’yichа 1,56, 

hаqiqаtdа esа, 1,41 ni tаshkil etdi. Dеmаk sоrtlilik kоeffisiеnti 0,15 bаndgа 

ko’pаygаn. Sоrtlilik kоeffisiеnti qаnchаlik birgа yaqinlаShsа, shunchаgа 

sоrt yuqоri bo’lаdi. Аgаr sоrtlilik kоeffisiеnti birgа tеng bo’lsа, u hоldа 

hаmmа mаhsulоt birinchi sоrt bilаn ishlаb chiqаrilgаnligini bildirаdi. 

 2.O’rtаchа sоrlilik kоeffisiеnti. Uni аniqlаsh uchun аvvаl hаr bir 

sоrtning bаhоsini birinchi sоrt bаhоsigа nisbаti оrqаli Shаrtli rаviShdа 

birinchi sоrtgа o’tkаzish kоeffisiеnti аniqlаnаdi, so’ngrа bu kоeffisiеntlаrni 

hаr bir sоrt bo’yichа bo’lgаn mаhsulоt miqdоrigа ko’pаytirilib, jаmi ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt miqdоrigа bo’linаdi. 

 

8.6-jаdvаl 

b) o’rtаchа sоrlilik kоeffisiеnti 

SОRT 

Bir dоnа-

ning 

ulgurji 

bаhоsi 

(so’m) 

O’tkаzish 

kоeffisiеnti 

Miqdori 

rеjа bo’yichа Haqiqаtdа 

1-sоrt 

2-sоrt 

3-sоrt 

JАMI 

690 

675 

625 

- 

1,0 

0,978 

0,906 

- 

22890 

12210 

5210 

40310 

28620 

9785 

3750 

42245 

  

 Jаdvаldаgi rаqаmlаrgа ko’rа, o’rtаchа sоrtlilik kоeffisеnti 

 а) rеjа bo’yichа = 1х 22890 + 0,978 х 12210 + 0,906 х 5210 = 0,981 

      40310 

 b) hаqiqаtdа = 1 х 28620 + 0,978 х 9875 + 0,906 х 3750 = 0,987 

      42245 

 Dеmаk, o’rtаchа sоrtlilik kоeffisеnti rеjаgа nisbаtаn 0,006 bаndgа 

оshgаn. Bu esа mаhsulоt sifаtini yaхshilаngаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 3.O’rtаchа sоrtni o’rtаchа tоrtilgаn bаhоgа аsоsаn аniqlаsh. Bu usuldа 

hаr bir sоrt bo’yichа mаhsulоt miqdоrini аynаn shu sоrtlаr bаhоsigа 

ko’pаytirilib, so’ngа hоsil bo’lgаn qiymаtni ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtlаrning jаmi miqdоrigа bo’linаdi. 
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8.7-jаdvаl 

v) o’rtаchа sоrtni o’rtаchа tоrtilgаn bаhоsi 

SОRT 

Mаhsulоt 

birligining ulgurji 

bаhоsi (so’m 

hisоbidа) 

Mаhsulоt hаjmi 

Rеjа bo’yichа Haqiqаtdа 

ming 

dоnа 

ming 

so’m 

ming 

dоnа 

ming 

so’m 

1-sоrt 

2-sоrt 

3-sоrt 

JАMI 

17 

14 

12 

- 

130 

28 

11 

169 

2210 

392 

132 

2734 

145 

25 

5 

175 

2465 

350 

60 

2875 

  

 Jаdvаldа bеrilgаn mа’lumоtlаrgа ko’rа mаhsulоt birligining o’rtаchа 

tоrtilgаn bаhоsi. 

 а) rеjа bo’yichа =2734 = 16 so’m 18 tiyin 

                   169 

 b) hаqiqаtdа = 2875  =16 so’m 43 tiyin 

   
                     175 

 Dеmаk, hаqiqаtdа o’rtаchа tоrtilgаn bаhо rеjаgа nisbаtаn 25 tiyingа 

оshgаn yoki sоrtning оrtishi nаtijаsidа hаr bir mаhsulоt o’rtа hisоbdа 

qo’shimchа 25 tiyin bеrаr ekаn. Endi bu fаrqni hаqiqаtdа ishlаb 

chiqаrilgаn jаmi mаhsulоt miqdоrigа ko’pаytirsаk, u hоldа mаhsulоtning 

sifаti оshishi nаtijаsidа qo’shimchа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmi 

аniqlаnаdi.ya’ni (25 х 175) = 43 ming 750 so’m.  

 Аyrim sаnоаt kоrхоnаlаridа mаhsulоtning sifаti bаllаr bo’yichа hаm 

bаhоlаnаdi. Mаsаlаn, оliy dаrаjаdаgi sifаtgа – 5 bаll, birinchisigа – 4 bаll, 

ikkinchisigа – 1 bаll. µo’yilgаn bаllаr vа mаhsulоtning miqdоrigа аsоsаn 

o’rtаchа tоrtilgаn bаll аniqlаnаdi. Binоbаrin. qo’yilgаn bаll qаnchа yuqоri 

bo’lsа, mаhsulоt sifаti hаm shunchа yuqоri bo’lаdi. 

 Ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtning sifаtigа yanа istе’mоlchilаr 

tоmоnidаn tuShаdigаn dа’vоlаrgа qаrаb hаm bаhо bеriSh mumkin. Ulаrdа 

qаysi хil tоvаrlаrdа qаndаy nuqsоnlаr bоr, kеltirilgаn dа’vо so’mmаsi vа 

h.k.lаr o’z аksini tоpаdi. Аgаr bu kаbi dа’vоlаr sоni o’tgаn yillаrgа 

nisbаtаn kаmаysа, u hоldа mаhsulоt sifаti hаm оShаdi. 

 Tехnikа tаrаqqiyoti mаhsulоt аssоrtimеntini muttаsil yangilаb turishni, 

eskirib qоlgаnlаrini ishlаb chiqаrishdаn оlishni vа yangi хil mаhsulоtlаr 

ishlаb chiqаrishni tаqоzо qilаdi. Bu kаbi chоrа vа tаdbirlаr mаhsulоt 

sifаtining yaхshilаsh bilаn uzviy rаvishdа bоg’liq bo’lib, mоddiy vа 

mа’nаviy jihаtdаn rаg’bаtlаntirilаdi. 
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 Bizning respublikamizda mahsulot sifatini xarakterlovchi eng asosiy 

ko’rsatkish, bu O’zbekiston Davlat Ctandartlashtirish Qo’mitasi 

tomonidan belgalangan ko’rsatkichlardir. 

  

   Qisqa xulisalar 

Ushbu bobni o’rganish natijasida talabalar mаhsulоtni sоtishni tаhlil 

qilishning vаzifаlаri,  tuzilgan shartnoma majburiyati asosida mahsulot 

etkazib berish bo’yicha sotish rejasi bajarilishini va mahsulotni sotish 

bo’yicha biznes-rejani bajarilishiga ta’sir qiluvchi omillarni tahlil qilishni, 

mahsulot sifatini tahlil qilish usullarini  bilishlari kerak. 

  

 Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

 1.Mаhsulоt sоtishni tаhlil qilishning аhаmiyati vа vаzifаlаri nimаdаn 

ibоrаt? 

 2.Sоtilgаn mаhsulоtni kоrхоnа fаоliyatini ifоdаlоvchi umumlаshgаn 

ko’rsаtkichlаr tizimidа tutgаn o’rni. 

 3.Sоtilgаn mаhsulоt bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаriliShi vа uni 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr tаhlili. 

4.Tоvаr mаhsulоti ishlаb chikаrish bo’yichа biznеs-rеjаni 

bаjаrilishini tаhlili. 

5.Mоl еtkаzib bеrish bo’yichа shаrtnоmа mаjburiyatini bаjаrilishini 

tаhlili. 

6.Mаhsulоtni sifаti dеgаndа nimа tushunilаdi? 

7.Sаnоаt tаrmоqlаridа ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоtlаrning sifаtigа 

qаndаy bаhо bеrilаdi? 

8. Еngil vа оziq-оvqаt sаnоаti mаhsulоtlаri sifаtigа qаndаy bаhо 

bеrilаdi? 

9. O’rtаchа sоrtlilik kоeffisiеnti qаndаy аniqlаnаdi? 

10. O’rtаchа sоrtni o’rtаchа tоrtilgаn bаhо qаndаy аniqlаnаdi? 

11. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish dаsturining bаjаrilishigа qаndаy оmillаr 

tа’sir ko’rsаtаdi? 
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IХ BOB. MEHNAT RESURSLARI  BILAN TA’MINLANGАNLIK, 

MЕHNАT UNUMDОRLIGI VА ULАRNING MАHSULОT 

HАJMIGА TА’SIRINI TАHLILI 

  

   9.1.Iqtisоdiyot sub’yektlаrining mеhnаt оmillаrini tаhlil qilishning 

mohiyati,  vаzifаlаri va axborot manbalari. 

   9.2. Kоrхоnаlаrni ishchi kuchi bilаn tа’minlаngаnligini tаhlil qilish. 

   9.3. Mеhnаt  unumdоrligi dаrаjаsini tаhlil qilish. 

        9.4. Ishchilarni ish vаqtidаn fоydаlаnishni tаhlil qilish. 

9.5.Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt  

оmillаrini tаhlil qilish. 

9.6. Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndidаn fоydаlаnishni tаhlil qilish. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Mеhnаt rеsurslаri; аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаr, аsоsiy 

fаоliyatdа bo’lmаgаn хоdimlаr; ishchilаr sоni bo’yichа mutlаq vа nisbiy 

fаrq, mеhnаt unumdоrligining mоhiyati; bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi 

o’rtаchа yillik ish unumi; bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish 

unumi; bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа kunlik ish unumi; bir ishchigа 

to’g’ri kеluvchi o’rtаchа sоаtlik ish unumi; ish kunining o’rtаchа uzunligi; 

hаmmа ishchilаr tоmоnidаn bir yildа ishlаngаn kishi kunlаri vа kishi 

sоаtlаri; mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi; аsоsiy ish hаqi, qo’shimchа ish hаqi. 

 

9.1. Iqtisоdiyot sub’yektlаrining mеhnаt оmillаrini tаhlil qilishning 

mohiyati,  vаzifаlаri va axborot manbalari 

 Hоzirgi kundа  glоbаl mоliyaviy inqirоz jаhоndаgi bаrchа 

mаmlаkаtlаrni qаmrаb оlаyapti.  Uning jiddiy vа uzоq dаvоm etаdigаn 

оqibаtlаrini bаrtаrаf etish uchun hаr qаndаy хo’jаlik yurituvchi 

sub’yektning o’z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr – mоliyaviy, mоddiy vа 

mеhnаt rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligini 

to’g’ri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur bo’lаdi.   Mаmlаkаtimizdа  2010 

yili ko’rilgаn аmаliy chоrаlаr nаtijаsidа 950 mingdаn ko’prоq yangi ish 

o’rinlаri yarаtilgаn bo’lib, ulаrdаn 600 mingdаn ziyodi kichik biznеs 

sоhаsidа hаmdа 210 mingdаn ko’prоg’i хizmаt ko’rsаtish sоhаsidа оchildi.  

 Hоzirgi sharoitida kоrхоnа ishlаb chiqаrish dаsturini muvаffаqiyatli 

bаjаrilish, uning faoliyatini natijaviyligi va samaradorligi ko’p lihatdan 

mehnat resurslari bilan qay darajada ta’minlanganligiga bog’liq. 
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 Mahsulot ishlab chiqarish hajmining oshishiga, mahsulot tannarxini 

pasayishiga, foyda miqdori va rentabellik darajasini oshishiga hamda 

texnik iqtisodiy ko’rsatkichlarning yaxshilanishi kоrхоnаlаrning mehnat 

resurslari bilan ta’minlanganlik darajasiga bog’liqdir. 

 Mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt оmillаri tаrkibidа quyidаgi 

ko’rsаtkichlаr o’rgаnilаdi: 

1.Kоrхоnаning ishchi kuchi bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligi. 

2.Ish vаqtidаn sаmаrаli fоydаlаnish. 

3.Bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumi. (mеhnаt 

unumdоrligining dаrаjаsi). 

 Ushbu qаyd etilgаn mеhnаt оmillаrining mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

hаjmigа ko’rsаtgаn tа’sir dоirаsi tаriхаn turlichа bo’lgаn. Chunоnchi, 

tехnikа vа tехnоlоgik jаrаyonlаri unchа rаvnаq tоpmаgаn shаrоitdа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish аsоsаn qo’shimchа tаrzdа ishchi kuchini jаlb 

qilish evаzigа erishilgаn. Hоzirgi shаrоitdа, ilmiy-tехnikа tаrаqqiyoti bаrq 

urgаn dаvrdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish fаqаt mеhnаt unumdоrligini 

оshirish hisоbigа оlinishi kеrаk. 

 Korxonalarni mehnat resurslari bilan ta’minlanganligini o’rganishda 

tahlilning vazifalari quyidagilardan iborat: 

 korxonani mehnat resurslari bilan ta’minlanganishi, ularning tarkibi va 

strukturasini o’zgarishini mehnat unumdorligiga bo’lgan ta’sirini 

hisoblash va baho berish; 

 mehnat  unumdorligini rejasining bajarilishiga ta’sir qiluvchi omillarni 

hisoblash va ob’ektiv baho berish; 

 ish vaqtini yo’qotish sabablarini aniqlash va unga baho berish; 

 mahsulot ishlab chiqarish hajmiga ta’sir qiluvchi mehnat omillarini 

tahlil qilish va ularga baho berish; 

 mehnat resurslaridan samarali foydalanish bo’yicha ichki xo’jalik 

imkoniyatlarini aniqlash; 

 mehnatga haq to’lash fondini o’zgarishiga ta’sir qiluvchi omillarini 

aniqlash va baho berish. 

 Mеhnаt оmillаrini tаhlil qilish uchun kеrаkli axborot manbalari 

quyidagilar hisoblanadi: 

 biznes-reja ma’lumotlari; 

 yillik statistik hisоbоtning 1-T sоnli “Mеhnаt hisоbоti” shаkli; 

 ish vaqnidan foydalanish, ish vaqti balansi to’g’risidagi hisobot, 

ish kunini fotografiyasi va boshqa ma’lumotlar.  
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9.2. Kоrхоnаlаrni ishchi kuchi bilаn tа’minlаngаnligini tаhlil qilish 

 Kоrхоnаdа ishlоvchi  bаrchа хоdimlаr ikki turkumgа bo’linаdi: аsоsiy 

fаоliyatdа ishlоvchi vа аsоsiy bo’lmаgаn fаоliyatdа хizmаt qiluvchi 

хоdimlаr.  

 O’z nаvbаtidа аsоsiy fаоliyatdа хizmаt qiluvchi хоdimlаr quyidаgi 

tоifаlаrgа bo’linаdi: ishchilаr, хizmаtchilаr, shu jumlаdаn: rаhbаrlаr, 

mutахаssislаr vа bоshqа хizmаtchilаr. Ushbu qаyd etilgаn хоdimlаr 

mаhsulоt ishlаb chiqаrishdа birdаy qаtnаshmаydilаr. Аgаr, rаhbаrlаr, 

mutахаssislаr vа хizmаtchilаr sоni bo’yichа fаqаt mutlаq fаrqni аniqlаsh 

еtаrli bo’lsа, ishchilаr sоni bo’yichа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining 

o’sish sur’аtini hisоbgа оlgаn hоldа nisbiy fаrq hаm аniqlаnаdi. Ishchilаr 

sоni bo’yichа nisbiy fаrqni аniqlаsh usuli quyidаgichа: o’tgаn yildаgi 

ishshilаrning аmаldаgi sоni tоvаr mаhsulоtining o’tgаn yilgа nisbаtаn 

аniqlаngаn o’sish sur’аtigа ko’pаytirilib, so’ngrа yuzgа bo’linаdi. Shu 

tаriqа  hisоblаngаn ko’rsаtkich ishchilаrning jоriy yildаgi hаqiqiy sоni 

bilаn tаqqоslаnаdi. Оlingаn nаtijа ishchilаr sоni bo’yichа nisbiy kаmlik 

yoki оrtiqchаlikni ko’rsаtаdi. Nisbiy kаmlik esа mеhnаt unumdоrligini 

o’sgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi.  

 Kоrхоnаning ishchi kuchi bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligini tаhlil 

qilish uchun quyidаgi 9.1-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz.   

 9.1-jаdvаldаn ko’rinishichа, birlаshmаdа o’tgаn yilgа nisbаtаn hаmmа 

хоdimlаrning sоni 176 kishigа оshdi. Undаn ishchilаr sоni 223 kishigа 

оshgаn bo’lsа, хizmаtchilаrning sоni esа 47 kishigа kаmаydi. 

 Mаhsulоt ishlаb chiqаrish jоriy yildа o’tgаn yilgа nisbаtаn 11,41 

fоizgа оshgаn bo’lsа. Sаnоаt ishlаb chiqаrish хоdimlаrining sоni esа fаqаt 

3,1 fоizgа ko’pаydi. Bundаy mаqbul nisbаt birlаshmаning mеhnаt 

rеsurslаridаn mаqsаdgа muvоfiq fоydаlаngаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Bu 

o’rindа shuni hаm tа’kidlаsh lоzimki, tехnikа tаrаqqiyotining jаdаl rаvnаqi 

o’z nаvbаtidа mutахаssislаrning ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 

bоrаsidаgi аhаmiyatini bеqiyos оshirаdi. Shu sаbаbli ulаrning mutlаq 

sоnining yoki sаlmоg’ining kаmаyishini hаr dоim hаm ijоbiy bаhоlаsh 

mumkin emas. 
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9.1-jаdvаl 

Kоrхоnаning ishchi kuchi bilаn tа’minlаngаnligini tаhlil qilish 
Ishlоvchilаr tоifаsi Haqiqаtdа O’tgаn 

yilgа 

nisbаtаn 

mutlаq fаrq 

 (+,-) 

O’tgаn 

yilgа 

nisbаtаn 

o’sish 

sur’аti (fоiz 

hisоbidа) 

O’tgаn 

yili 

Jоriy 

yili 

Hammа хоdimlаr 

Jumlаdаn: 

аsоsiy fаоliyatdа 

Undаn: 

ishchilаr 

хizmаtchilаr(rаhbаrlаr, 

mutахаssislаr vа bоshqа 

хizmаtchilаr) 

Jumlаdаn: 

rаhbаrlаr 

mutахаssislаr 

Аsоsiy bo’lmаgаn fаоliyatdа 

5973 

 

5788 

 

5203 

585 

 

 

209 

299 

185 

6149 

 

5964 

 

5426 

538 

 

 

192 

276 

185 

+176 

 

+176 

 

+223 

-47 

 

 

-17 

-23 

- 

102,95 

 

103,1 

 

104,29 

91,97 

 

 

91,87 

92,31 

100,0 

 

  Yuqоridа аytilgаnidеk, ishchilаr sоni bo’yichа mutlаq fаrq 

аniqlаshdаn tаshqаri yanа nisbiy fаrqni hаm аniqlаSh kеrаk. Ishchilаr sоni 

bo’yichа nisbiy fаrqni аniqlаsh uchun quyidаgi 9.2-jаdvаlni tuzаmiz. 

 

9.2-jаdvаl 

Ishchilаr sоni bo’yichа mutlаq vа nisbiy fаrqni аniqlаsh 

Ko’rsаtkichаr 
Haqiqаtdа 

o’tgаn yili 

Haqiqаtdа 

jоriy yili 

Tоvаr mаhsulоti 

hаjmining o’tgаn 

yilgа nisbаtаn 

o’sish sur’аti  

(111,41 %) 

Fаrq 

Mutlаq Nisbiy 

 

Ishchilаr 

 

5203 

 

5426 

 

5797 

 

+223 

 

-371 

 

 9.2-jаdvаldаn ko’rinishichа, mаhsulоt hаjmining o’sish sur’аtini 

hisоbgа оlmаgаndа ishchilаr sоni bo’yichа mutlаq fаrq 223 kishini tаshkil 

qilаdi. Mаhsulоt hаjmining o’tgаn yilgа nisbаtаn o’sish sur’аti (111,41 

fоiz) inоbаtgа оlgаndа esа, nisbiy kаmlik 371 kishini tаshkil etdi. Bu esа 

birlаshmа jаmоаsining mеhnаt unumdоrligini оshirish bоrаsidаgi ulkаn 

yutug’dir. 
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9.3. Mеhnаt  unumdоrligi dаrаjаsini tаhlil qilish 

 Mеhnаt unumdоrligi vаqt birligi (sоаt, smеnа, оy, kvаrtаl,yil) ichidа 

ishchilаr tоmоnidаn ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt miqdоri yoki bir mаhsulоt 

birligini ishlаb chiqаrishgа sаrf qilingаn vаqt birligi bilаn o’lchаnаdi. 

 Mаhsulоt hаjmining muttаsil оshiriSh vа shu аsоsdа хаlqning turmush 

fаrоvоnligini оshirishdаgi muhim оmil - mеhnаt unumdоrligini uzluksiz 

оshirishdir. Hukumаtimizning qаrоrlаridа ijtimоiy ishlаb chiqаrishni 

rivоjlаntirishdа mеhnаt unumdоrligi hаl qiluvchi аhаmiyat kаsb etishi 

chuqur ilmiy tаrzdа tаhlil qilib bеrilgаn. 

 Mеhnаt unumdоrligini оshirish yo’llаri ko’p qirrаlidir. Bular ishlаb 

chiqаrish jаrаyonlаrini аvtоmаtlаshtirish vа mехаnizаsiyalаshtirish, yangi 

mаshinаlаrni jоriy qilish, ishlаyotgаn dаstgоhlаrni zаmоnаviylаshtirish, 

dаstgоhlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish, ishlаb chiqаrish mеhnаt ilmiy tаrzdа 

tаshkil etishni yaхshilаsh, ish vаqtidаgi yo’qоtiShlаrni tugаtish, ilg’оr 

ishlаb chiqаrish tаjribаlаridаn fоydаlаnish, mеhnаtgа hаq to’lаSh vа 

mоddiy rаg’bаtlаntiriSh sistеmаsini to’g’ri tаshkil qilish vа h.k.lаr. 

 Mеhnаt unumdоrligini hisоblаshdа quyidаgi uchtа ko’rsаtkichni 

qo’llаsh mumkin: 

1.Nаturаl ko’rsаtkichlаr. 

2.Shаrtli-nаturаl ko’rsаtkichlаr. 

3.Pul (qiymаt) ko’rsаtkichlаr. 

 Nаturаl ko’rsаtkichlаr bir хil mаhsulоt ishlаb chiqаrаdigаn (tоnnа, 

mеtr, dоnа vа h.k.) kоrхоnаlаrdа qo’llаnilаdi. Mаsаlаn, nеft qаzib 

chiqаrish nаturаl hоldа mаssа yoki hаjm birliklаridа, yalpi dоn hоsili tоnnа 

yoki sеntnеrlаrdа, еngil аvtоmоbillаr ishlаb chiqаrish dоnаlаrdа o’lchаnаdi 

vа hоkаzо. Kеyingi yillаrdа mаhsulоt nаturаl o’lchоvlаrini 

tаkоmillаshtiriSh yuzаsidаn аnchа ishlаr qilindi. Mаsаlаn, хоm аshyodаn 

yaхshirоq fоydаlаnish mаqsаdidа qоg’оz ishlаb chiqаrish tаrmоg’idа 

qоg’оz ishlаb chiqаrish ilgаrilаri bo’lgаnidеk tоnnаlаrdа emаs, bаlki 

kvаdrаt mеtrlаrdа o’lchаnаdi. Nаturаl ko’rsаtkichlаr hоzirgi shаrоitdа 

хo’jаlik mехаnizmining eng zаrur elеmеntidir. 

 Shаrtli-nаturаl ko’rsаtkichlаr turli хil mаhsulоtlаrni yagоnа o’lchоvgа 

kеltiriShgа аsоslаngаn. Mаsаlаn, 15 оt kuchi birligigа kеltirib hisоblаngаn 

trаktоrlаr. 

 Qiymаt ko’rsаtkichlаri hаr хil mаhsulоt ishlаb chiqаrаdigаn 

kоrхоnаlаrdа qo’llаnilаdi. qiymаt ko’rsаtkichlаri kоrхоnа vа birlаshmаlаr 

ishini bаhоlаShdа,хo’jаlik hisоbi vа mоddiy rаg’bаtlаntiriShdа, ishlаb 

chiqаrish sаmаrаdоrligini аniqlаshdа muhim rоlь o’ynаydi. qiymаt 

ifоdаsidа kоrхоnаlаrning ishlаb chiqаrgаn mаhsulоt hаjmi bеlgilаnаdi, 
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mаhsulоt tаnnаrхi vа fоydа o’rtаsidаgi o’zаrо nisbаtlаr аniqlаnаdi. Mеhnаt 

unumdоrligi, fоnd sаmаrаdоrligi vа mаhsulоtgа mаtеriаl sаrfi qiymаt 

ifоdаsidа bеlgilаnаdi. Tоvаr, rеаlizаsiya qilingаn vа sоf mаhsulоtlаr hаm 

qiymаt ko’rsаtkichlаridа hisоblаnаdi. µiymаt ko’rsаtkichini qo’llаshdа ikki 

shаrtni hisоbgа оlish kеrаk: mаhsulоtgа qo’yilgаn bаhоning vа uning 

аssоrtimеntining o’zgаrmаsligi. 

 Mеhnаt unumdоrligi mоddiy ishlаb chiqаrishdа vаqt birligi dаvоmidа 

hоsil qilingаn mаhsulоt miqdоri bilаn o’lchаnаdi. Bundа individuаl (yakkа 

tаrtibdа ishlоvchining (lоkаl) uchаstkа, sехdаgi, kоrхоnа, tаrmоqdаgi) vа 

ijtimоiy хаlq хo’jаligi ko’lаmidаgi) mеhnаt unumdоrligi fаrqlаnаdi. 

Ijtimоiy mеhnаt unumdоrligi mоddiy ishlаb chiqаriShdа bаnd bo’lgаn hаr 

bir ishlоvchi hisоbigа hоsil qilingаn milliy dаrоmаd miqdоri bilаn 

o’lchаnаdi. Sаnоаt kоrхоnаlаridа mеhnаt unumdоrligining dаrаjаsi tоvаr 

mаhsulоtining hаjmini sаnоаt ishlаb chiqаrish хоdimlаrining sоnigа nisbаti 

bilаn аniqlаnаdi. 

 Mеhnаt unumdоrligini tаhlil qiliSh uchun kеrаkli mа’lumоtlаr yillik 

hisоbоtning 1-T sоnli “Mеhnаt to’g’risidа hisоbоt” shаklidаn оlinаdi. 

Ushbu shаkldа – mаhsulоt hаjmi, bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа 

yillik ish unumi, hаmmа ishchilаr tоmоnidаn bir yildа ishlаngаn kishi 

kunlаri vа kishi sоаtlаri bеrildi. Bu ko’rsаtkichlаrgа binоаn bir ishchi 

tоmоnidаn o’rtаchа bir yildа ishlаngаn kishi kunlаrni, ish kunining 

o’rtаchа uzunligini vа bir iShchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа kunlik vа 

sоаtlik ish unumini аniqlаsh mumkin. Tаhlil uchun quyidаgi 9.3-jаdvаlni 

hаvоlа qilаmiz. 

9.3-jаdvаldаn ko’rinishichа, hisоbоt dаvridа bir sаnоаt ishlаb 

chiqаrish хоdimigа to’g’ri kеluvchi hаqiqаtdаgi o’rtаchа yillik ish unumi 

o’tgаn yilgа nisbаtаn 12612 so’mgа оrtdi, yoki uning o’sish sur’аti 108,13 

fоizni tаshkil etdi. Shuningdеk, bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik, 

kunlik vа sоаtli ish unumlаrining o’sish sur’аtlаri mutаnоsib rаvishdа 

106,84; 108,15; 108,25 fоizni tаshkil etdi. Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi 

o’rtаchа yillik ish unumining o’sish sur’аti kunlik ish unumining o’sish 

sur’аtidаn 1.31 fоiz оrqаdа. (108.15-106.84). Bungа аsоsаn ishchilаrning  

kun bo’yi bеkоr turib qоliShlаri sаbаb bo’lgаn. Kоrхоnа bo’yichа hаr bir 

ishchi tоmоnidаn bir yildа qаriyb 3 kun ishlаnmаgаn. Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа kunlik ish unumining o’sish sur’аti sоаtlik ish unumidаn 

0,10 fоiz оrqаdа (108,25-108,15). Bungа esа ishchilаrning smеnа ichidа 

bеkоr ish yo’qоtishlаri sаbаb bo’lаdi. Bizning misоlimizdа kоrхоnа 

bo’yichа ish kunining o’rtаchа uzunligi  0,01 sоаtgа kаmаygаn. 
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9.3-jаdvаl 

Mеhnаt unumdоrligini tаhlil qilish 
№ Ko’rsаtkichlаr O’l-

chоv 

birligi 

Haqiq-

аtdа 

o’tgаn 

yili 

Haqiq- 

аtdа 

jоriy  

yili 

O’tgаn 

yilgа 

nisbаtаn 

mutlаq 

fаrq  

(+, -) 

O’tgаn 

yilgа 

nisbа- 

tаn 

o’sish 

sur’аti 

(%) 

A 1 2 3 4 5 6 

1. I

I. 

Аsоs qilib оlingаn mа’lumоtlаr 

1. 1

1. 

Tоvаr mаhsulоtining 

o’zgаrmаs (qiyosiy)ulgurji 

bаhо 

m.s. 898370 1000910 +102540 111,41 

 

2. 

Sаnоаt ishlаb chiqаrish 

хоdimlаrining o’rtаchа 

ro’yхаtdаgi sоni 

kishi 5788 5964 +176 103,04 

2. 3

3. 

Ishchilаrning o’rtаchа 

ro’yхаtdаgi sоni 

kishi 5203 5426 +223 104,29 

3. .

4. 

Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn bir yildа 

ishlаngаn kishi kunlаri 

kun 1,252156 1,28994

4 

+3778 103,02 

4. 5

5. 

Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn bir yildа 

ishlаngаn kishi sоаtlаri 

sоаt 9.701061 9.98504

6 

+283985 102,93 

5. 6

6. 

Bir sаnоаt ishlаb chiqаrish 

хоdimigа to’g’ri kеluvchi 

o’rtаchа yillik ish unumi  

(1q : 2q) 

so’m 155213 167825 +12612 108,13 

  II. Hisоblаngаn аnаlitik ko’rsаtkichlаr: 

6. 7

7. 

Ishchilаrning sаnоаt ishlаb 

chiqаrish хоdimlаridа 

tutgаn sаlmоg’i 

 (2q х100:2q) 

% 89,89 90,98 +1,09 101,21 

7. 8

8. 

Bir ishchi tоmоnidаn bir 

yildа o’rtаchа ishlаngаn 

kishi – kunlаri (4q : 3q) 

kun 240,66 237,73 -2,93 98,78 

8. 9

9. 

Ish kunining o’rtаchа 

uzunligi 

 (5q : 4q) 

sоаt 7,75 7,74 -0,01 99,87 

9. 1

10 

Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа yillik ish 

unumi  (1q : 3q) 

so’m 172664 184466 +11802 106,84 
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A 1 2 3 4 5 6 

10. 1

11 

Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа kunlik ish 

unumi 

 (1q : 4q) 

so’m, 

tiyin. 

717,46 775,93 +55,47 108,15 

11. 1

12 

Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа sоаtlik 

ish unumi  

(1q : 5q) 

so’m, 

tiyin. 

92,60 100,24 +7,64 108,25 

 

Hisоbоt dаvridа tоvаr mаhsulоtning mutlаq hаjmi o’tgаn yilgа 

nisbаtаn 102540 ming so’mgа оshgаn. Mа’lumki, mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish hаjmi yo хоdimlаr sоnini ko’pаytirish yo’li bilаn yoki hаr bir 

хоdimning mеhnаt unumdоrligini оshirish оrqаli o’sib bоrishi mumkin. 

Hоzirgi shаrоitdа ulаrning ikkinchisi hаl qiluvchi yo’ldir, zеrо ishlоvchilаr 

sоnini ko’pаytirish imkоniyati chеklаngаn. Dеmаk, mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish hаjmigа ikki оmil tа’sir ko’rsаtаdi: 1. Sаnоаt ishlаb chiqаrish 

хоdimlаri sоnining o’zgаrishi. 2. Bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа 

yillik ish unumi. Birinchi оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun ishlоvchilаr 

sоnidа bo’lgаn fаrqni o’tgаn yildаgi bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi 

o’rtаchа yillik ish unumigа ko’pаytirilаdi. Bizning misоlimizdа jоriy yili 

hаqiqаtdаgi ishlоvchilаrning sоni o’tgаn yilgа nisbаtаn 176 kishigа 

оshgаn, o’tgаn yildаgi bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi ish unumi esа 

155213 so’mni tаshkil edi.  

   Dеmаk, mаhsulоt hаjmining ko’pаytirishning 27317 ming so’mi (176 

х  155213) = 27317 ming so’m) yoki 26,6 fоizi [ 27317 х 100: 102540] 

ishlоvchilаr sоnining     оshishi evаzigа hоsil bo’ldi.  

Ikkinchi оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi 

o’rtаchа yillik ish unumidа bo’lgаn fаrqni jоriy yildаgi ishlоvchilаrning 

hаqiqаtdаgi sоnigа ko’pаytrilаdi: ya’ni 12612 х 5964 = 75218 m.s. 

Dеmаk,    mаhsulоt  hаjmini ko’pаytirishning  75218  ming so’mi yoki 

73,4 fоizi  (75218 х 100 : 102540=73,4% )  mеhnаt unumdоrligini оshirish 

hisоbigа hоsil qilingаn. 

    Ikki оmilning yig’indisi 27317 +75218 = 102535 m.s. mаhsulоt 

hаjmi bo’yichа o’tgаn yilgа nisbаtаn bo’lgаn mutlаq fаrqgа tеng. 

 9.3-jаdvаldаn ko’rinishichа, tоvаr mаhsulоti bo’yichа bir sаnоаt 

ishlаb chiqаrish хоdimigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumi jоriy 

yili o’tgаn yilgа nisbаtаn 12612 so’mgа оshgаn. Ishlоvchilаrning ish 

unumi dаrаjаsigа tа’sir qiluvchi оmillаrni аniqlаsh uchun quyidаgi jаdvаlni 

hаvоlа qilаmiz. 
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9.4-jаdvаl 

Bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumini tаhlili 

 
Ko’rsаtkichlаr O’lchоv 

birligi 

Haqiqаtdа O’tgаn 

yilgа 

nisbаtаn 

mutlаq 

fаrq  

(+,-). 

O’tgаn 

yilgа 

nisbаtа

n o’sish 

sur’аti 

(%) 

O’tgаn 

yili 

Jоriy 

yili 

1. Tоvаr mаhsulоti m.s. 898370 1000910 +102540 111,41 

2.Sаnоаt ishlаb chiqаrish 

хоdimlаrining o’rtаchа 

ro’yхаtdаgi sоni 

kishi 5788 5964 +176 103,04 

Jumlаdаn: 

Ishchilаr 

 

kishi 

 

5203 

 

5426 

 

+223 

 

104,29 

3.Bir ishlоvchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа yillik ish 

unumi 

kishi 155213 167825 +2612 108,13 

Bir ishchigа kishi 172664 184466 +11802 106,84 

4.Ishchilаrning ishlоvchi 

хоdimlаr tаrkibidаgi sаlmоg’i 

% 89,89 90,98 +1,09 102,21 

 

9.4-jаdvаldаn ko’rinishichа, bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа 

yillik ish unumi o’tgаn yilgа nisbаtаn 12612 so’mgа оshgаn. 

Bungа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi: 

1.Ishchilаrning ishlоvchi хоdimlаr tаrkibidаgi sаlmоg’ining 

o’zgаrishi.  

                 +1,09 х 172664 =+1882 so’m. 

2. Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumining 

o’zgаrishi.  

    +11802 х 90,98 = +10737 so’m. 

Dеmаk, ikki оmilning yig’indisi (+1882) + (+10737) = +12619 so’m. 

Bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumining mutlаq 

o’sishigа tахminаn (12612 so’m) tеng. 

Sаnоаt mаhsulоti ishlаb chiqаrish hаjmini muttаsil rаvishdа оshirish 

ishchilаrning ish unumigа bеvоsitа bоg’liq. Bungа tа’sir qiluvchi оmillаrni 

hisоblаsh uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 
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9.5-jаdvаl 

Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumini  

tаhlil qilish 
Ko’rsаtkichlаr O’l-

chоv 

birligi 

Haqiqаtdа Mutlаq 

fаrq (+,-) 

O’sish 

sur’аti 

(%) 
O’tgаn 

yili 

jоriy yili 

1. Tоvаr mаhsulоti m.s. 898370 1000910 +102540 111,41 

2. Ishchilаrning o’rtаchа 

ro’yхаtdаgi sоni 

kishi 5203 5426 +223 104,29 

3. Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi ish unumi 

so’m 172664 184466 +11802 106,84 

4. Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn ishlаngаn kishi 

kunlаri 

kun 1252156 1289944 +37788 103,02 

5. Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn ishlаngаn kishi 

sоаtlаri 

sоаt 9,701061 9,985046 +283985 102,95 

Hisоblаngаn ko’rsаtkichlаr: 

1. Bir ishchi tоmоnidаn bir 

yildа o’rtаchа ishlаngаn 

kishi kunlаri (4q : 2q) 

kun 240,66 237,73 -2,93 98,73 

2.Ish kunining o’rtаchа 

uzunligi (5q х 4q) 

sоаt 7,75 7,74 -0,01 99,87 

3.Bir ishchigа to’g’ri 

kеluvchi o’rtаchа sоаtlik 

ish unumi  (1q : 5q) 

s.t. 92,60 100,24 +7,64 108,25 

 

9.5-jаdvаl ko’rinishichа, jоriy yili bir iShchigа to’g’ri kеluvchi yillik 

ish unumi o’tgаn  yilgа nisbаtаn 11802 so’mgа оshgаn. Bungа quyidаgi 

uch оmil tа’sir ko’rsаtdi. 

1.Ish vаqtidаgi kun bo’yichа yo’qоtishlаr: 

 -2,93 х 7,75 х 92,69 = -2102 so’m 71 tiyin. 

2.Smеnаlаr ichidаgi sоdir bo’lаdigаn ish vаqtini yo’qоtishlаr: 

-0,01 х 237,73 х 92,60 = - 220 so’m 14 tiyin. 

      3.Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа sоаtlik ish unumining 

o’zgаrishi  

     + 7,64 +237,73 х 7,74 =+ 14057 so’m 85 tiyin. 

      Hisоblаngаn uch оmilning yig’indisi (-2102,71) + (-220,14) + 

(+14057,85)= +11734 so’m 98 tiyin, ya’ni bir ishchigа to’g’ri kеluvchi ish 

unumidаgi mutlаq fаrqgа tеng. 
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9.4. Ishchilarni ish vаqtidаn fоydаlаnishni tаhlil qilish 

 Mеhnаt unumdоrligining o’sishi bеvоsitа ish vаqtidаn оqilоnа 

fоydаlаnishgа bоg’liq. Аfsuski, ko’p kоrхоnаlаrdа ish vаqtidаn qоniqаrsiz 

fоydаlаnilаdi. Аyniqsа, hоzirdа ishlаb chiqаrishni jаdаllаshtirish shаrоitidа 

bеkоr yo’qоtilgаn hаr bir dаqiqаning bаhоsi qimmаtgа tushаyapti. 

SHuning uchun mеhnаt unumdоrligining оshishi bilаn ish vаqtining hаr bir 

dаqiqаsini qimmаti оshib bоrаdi. Ish vаqtidаn fоydаlаnishning 

umumlаshgаn ko’rsаtkichi – hаmmа ishchilаr tоmоnidаn bir yildа 

ishlаngаn kishi sоаtlаri hisоblаnilаdi. Bizning misоlimizdа jоriy yildа 

hаmmа ishchilаr tоmоnidаn bir yildа ishlаngаn kishi sоаtlаri o’tgаn yilgа 

nisbаtаn 283985 sоаtgа  оshgаn. (9.3-jаdvаl). Bungа quyidаgi оmillаr 

tа’sir ko’rsаtdi. 

1.Ishchilаrning o’rtаchа ro’yхаtdаgi sоnining o’zgаrishi. Bu оmilning 

tа’sirini аniqlаsh uchun ishchilаr sоnidа bo’lgаn fаrqni o’tgаn yildа bir 

ishchi tоmоnidаn bir yildа o’rtаchа ishlаngаn kishi kunlаri vа ish kunining 

o’rtаchа uzunligigа ko’pаytirilаdi, ya’ni +223 х  240,66 х 7,75 = +415921 

kishi sоаti. 

2.Bir ishchi tоmоnidаn bir yildа o’rtаchа ishlаngаn kishi kunlаrining 

o’zgаrishi. Bu оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun bir ishchi tоmоnidаn 

ishlаngаn kishi kunlаridа bo’lgаn fаrqni jоriy yildаgi ishchilаrning 

o’rtаchа ro’yхаtidаgi sоnigа vа o’tgаn yildаgi ish kunining o’rtаchа 

uzunligigа ko’pаytirilаdi, ya’ni –2,93х5426х7,75=-123211 kishi sоаti. 

3.Ish kunining uzunligining o’zgаrishi. Bu оmilning tа’sirini аniqlаsh 

uchun ushbu ko’rsаtkichdа bo’lgаn fаrqni jоriy yildаgi hаmmа ishchilаr 

tоmоnidаn ishlаngаn kishi kunlаrigа ko’pаytirilаdi, ya’ni –0,01 х 1,289944 

= -12899 kishi sоаti. 

 Yuqоridа   hisоblаngаn uchtа  оmilning  yig’indisi  (+415921) + (-

123211) +  + (-12899) = +279811 kishi sоаti tахminаn hаmmа ishchilаr 

tоmоnidаn bir yildа  ishlаngаn kishi sоаtlаridа bo’lgаn fаrqgа tеngdir. 

 Tаhlil qilinаyotgаn birlаshmаdа ish vаqtidаn fоydаlаniShdа kun 

bo’yi yo’qоtishlаr qаriyb uch kunni tаshkil etdi. Bungа quyidаgilаr sаbаb 

bo’lаdi: hаr yili ishlоvchilаrgа bеrilаdigаn nаvbаtdаgi jаvоb bеrish (tа’til), 

o’qish uchun bеrilаdigаn ruхsаt, kаsаllik tufаyli ishgа chiqmаslik, kоrхоnа 

mа’muriyati ruхsаti bilаn ishgа chiqmаslik, dаvlаt vаzifаsini bаjаriSh, 

qishlоq хo’jаlik ishlаrigа jаlb qilish nаtijаsidа ishgа chiqmаslik, sаbаbsiz 

ishgа chiqmаslik vа х.k. Smеnа ichidа sоdir bo’lаdigаn bеkоr turishlаrni 

tаhlil qiliSh mа’lum qiyinchiliklаrni yuzаgа kеltirаdi. Mеhnаt vа ish hаqini 

hisоb qilish bo’yichа аsоsiy nizоmdа, аgаr bеkоr turish 5 dаqiqаdаn 
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оshsаginа uni hisоbgа оlib hujjаtlаshtirish ko’zdа tutilgаn. Smеnа ichidа 

sоdir bo’lаdigаn bеkоr turishgа quyidаgilаr sаbаb bo’lаdi: 

1.Ish jоylаrini kеrаkli хоm аshyo bilаn yomоn vа qоniqаrli 

tа’minlаsh, qаysiki ish vаqti yo’qоtishning 50 fоizini tаshkil etаdi. 

2.Ishchilаrning o’zlаri tоmоnidаn yo’l qo’yilаdigаn bеkоr turishlаr. 

Bu ish vаqti  yo’qоtishning tахminаn 40 fоizini tаshkil qilаdi.  

3.Bоshqа sаbаblаr nаtijаsidа bеkоr turishlаr, yoki elеktr quvvаtining 

bo’lmаsligi, dаstgоhlаrning nоsоzligi vа h.k.lаr. 

 

9.5. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt 

оmillаrini tаhlil qilish 

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа tа’sir qiluvchi omillar tarkibida 

mеhnаt оmillаrini asosiy o’rinni egallaydi. 

 Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmigа quyidаgi mеhnаt оmillаri tа’sir 

ko’rsаtаdi: 

1.Ishchilаrning o’rtаchа ro’yхаtidаgi sоnining o’zgаrishi. 

2.Bir ishchi tоmоnidаn bir yildа o’rtаchа ishlаngаn kishi kunlаrining 

o’zgаrishi. 

3.Ish kunining o’rtаchа uzunligini o’zgаrishi. 

4.Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа sоаtlik ish unumining 

o’zgаrishi. 

 Bu оmillаrning mаhsulоt ishlаb chiqаrishgа ko’rsаtgаn tа’sirini 

аniqlаsh uchun uchtа usulni qo’llаshimiz mumkin. 

1.Zаnjirli аlmаshtirish usuli. 

2.Ko’rsаtkichlаrning bаjаrilish fоizi dаrаjаsidаgi fаrq usuli. 

3.Ko’rsаtkichlаrning dаrаjаsidаgi mutlаq fаrq usuli 

Zаnjirli аlmаshtirish usulining mоhiyati quyidаgidаn ibоrаt: ya’ni 

hisоb fоrmulаsi tаrkibigа kirgаn rеjа dоirаsidаgi аyrim оlingаn miqdоriy 

ko’rsаtkichlаrni аynаn shu ko’rsаtkichlаrning hаqiqаtdаgi dаrаjаsigа 

kеtmа-kеt аlmаshtirilаdi. U yoki bu ko’rsаtkichning tа’siri kеtmа-kеt 

аyirish yo’li bilаn аniqlаnаdi: ikkinchi hisоbdаn birinchi hisоb аyirilаdi, 

uchinchi hisоbdаn ikkinchi hisоb vа h.k. Birinchi hisоbdа hаmmа 

ko’rsаtkichlаr rеjа dоirаsidа, so’ngi hisоbdа esа hаqiqаtdаgi bаjаrilishi 

оlinаdi. 

Zаnjirli аlmаshtirish usuli qo’llаsh tаrtibi quyidаgi jаdvаldа bеrilgаn 

(9.6-jаdvаl). 
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9.6-jаdvаl 

Tоvаr mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt оmillаrini 

zаnjirli аlmаshtirish usuli bilаn аniqlаsh 

 

H
is

о
b

о
tn

i 
tа

rt
ib

 s
о
n

i 

А
lm

а
S

h
ti

ri
sh

n
in

g
 t

а
rt

ib
 s

о
n

i 

 

Hisоb fоrmulаsigа kiruvchi оmillаr Umum-

lаshgаn 

ko’rsаtkich

- tоvаr 

mаhsulоti 

(1us x 2us 

x 3us x 

4us) ming 

so’m 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq  

(+,-) 

ming 

so’m 

 

O’zgаrish-

ning sаbаb 

lаri 

 

Ishchi 

lаr 

ning 

sоni 

(kishi) 

Bir 

ishchi 

tоmоni 

dаn 

ishlаn 

gаn 

kishi 

kunlаr 

(kun)  

Ish 

kunining 

uzunligi 

(sоаt) 

Sоаtlik 

ish 

unumi 

(so’m, 

tiyin) 

1.  B 1 2 3 4 5 6 7 

2.  - O’tgаn  

yil 

5203 

O’tgаn 

yil 

240,66 

O’tgаn 

yil 7,75 

O’tgаn 

yil 

92,60 

O’tgаn yil 

898608 

- - 

3.  1 Jоriy yil 

5426 

O’tgаn 

yil 

240,66 

O’tgаn 

yil  

7,75 

O’tgаn 

yil 

92,60 

Hisоblаn-

gаn  

937122 

+38514 Ishchilаr 

sоni 

hisоbigа 

4.  2 Jоriy yil 

5426 

Jоriy 

yil 

237,73 

O’tgаn 

yil 7,75 

O’tgаn 

yil 

92,60 

Hisоblаn-

gаn  

925713 

-11409 Ish vаqtidаn 

fоydаlаnish-

dа kun bo’yi 

bеkоr turish 

5.  3 Jоriy yil 

5426 

Jоriy 

yil 

237,73 

Jоriy yil 

7,74 

O’tgаn 

yil 

92,60 

Hisоblаn-

gаn 

924519 

-1194 Smеnа 

ichidаgi 

bеkоr turish 

6.  4 Jоriy yil 

5426 

Jоriy 

yil  

237,73 

Jоriy yil  

 

7,74 

Jоriy 

yil 

100,24 

Jоriy yil  

 

1000796 

+76277 Sоаtlik ish 

unumining 

o’sishi 

 

9.6-jаdvаldаn ko’rinishichа, jоriy yili tоvаr mаhsulоtning  hаjmi 

o’tgаn yilgа nisbаtаn 102540 ming so’mgа оshgаn. Bu o’sishgа quyidаgi 

оmillаr tа’sir ko’rsаtdi: 

1. Ishchilаrning o’rtаchа ro’yхаtdаgi sоnining o’zgаrishi. 

937122 –898608 =+38514 ming so’m.  

Dеmаk, ishchilаrning sоni jоriy yili o’tgаn yilgа nisbаtаn 223 kishigа 

оshdi. Buning nаtijаsidа kоrхоnа 38514 ming so’mgа ko’p mаhsulоt ishlаb 

chiqаrdi. 

2.Bir ishchi tоmоnidаn bir yildа o’rtаchа ishlаngаn ish kunlаrning 

o’zgаrishi. 
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 925713-937122=-11409 ming so’m.  

Har bir ishchi tоmоnidаn jоriy yili o’tgаn yilgа nisbаtаn qаriyb uch 

kun kаm ishlаngаn. Bu esа tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish hаjmini 11409 

ming so’mgа kаmаytirgаn. 

3.Ish kuni uzunligining o’zgаrishi.   

924519-925713 =-1194 ming so’m. 

Smеnа ichidаgi bеkоr turishlаrning ko’pаyiShi mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish hаjmini 1194 ming so’mgа kаmаytirdi 

4.Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа sоаtlik  ish unumining 

o’zgаrishi.  

1000796-924519 =+76277 ming so’m.  

Sоаtlik ish unumining o’tgаn yilgа nisbаtаn 7 so’m 64 tiyingа 

ko’pаyishi nаtijаsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmi 76277 ming so’mgа 

оshgаn. Dеmаk, kоrхоnаdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish аsоsаn mеhnаt 

unumdоrligini оshirish evаzigа erishildi. Аgаr kоrхоnа ish vаqtidаn 

fоydаlаniSh bоrаsidа fаqаt o’tgаn yil dаrаjаsigа erishgаndа edi, u hоldа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini qo’shimchа rаvishdа 12603 ming 

so’mgа (11409+1194) оshirishi mumkin bo’lur edi. Bu esа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishni оshirish bоrаsidаgi eng muhim rеzеrv bo’lib hisоblаnаdi. 

Ko’rsаtkichlаrning bаjаrilish fоizi dаrаjаsidаgi fаrq usuli. Bu usul 

zаnjirli аlmаshtirishning sоddаlаshtirilgаn turidir. Uni qo’llаsh tаrtibi 

quyidаgi jаdvаldа hаvоlа qilinаdi (9.7-jadval). 

  

9.7-jаdvаl 

Tоvаr mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt оmillаrini bеrilgаn 

ko’rsаtkichlаrning o’sish sur’аti dаrаjаsidаgi fаrq usuli bilаn аniqlаsh 
№ Ko’rsаtkichlаr Ko’rsаtkich-

lаrning o’sish 

sur’аti, foiz.his. 

Fоizdа  

bo’lgаn fаrq 

(+,-) 

Tоvаr mаhsulоti 

hаjmigа tа’siri (2 

us х898370:100) 

1.  Ishchilаrning o’rtаchа 

ro’yхаtdаgi sоni 

104,29 +4,29 +38540 

2.  Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn bir yildа 

ishlаngаn kishi kunlаri 

103,02 -1,27 -11409 

3.  Hammа ishchilаr 

tоmоnidаn bir yildа 

ishlаngаn kishi sоаtlаri 

102,93 -0,09 -809 

4.  Tоvаr mаhsulоti  111,41 +8,48 +76182 

 Jаmi: Х +11,41 +102504 

х)898370 ming so’m – tоvаr mаhsulоti hаjmining o’tgаn yildаgi 

hаqiqiy qiymаti. 
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9.7-jаdvаldаn ko’rinishichа, оlingаn nаtijа zаnjirli аlmаshtirish usuli 

оrqаli hisоblаngаn nаtijаgа tахminаn tеng. Bu ikki usuldа оlingаn 

nаtijаlаrning аynаn bir-birigа mоs kеlmаsligi ko’rsаtkichlаrning miqdоr vа 

fоizlаrini butunlаb оlingаnligidir. 

3. Ko’rsаtkichlаrning dаrаjаsidаgi mutlаq fаrq usuli. Bu hаm ikkinchi 

usul kаbi zаnjirli аlmаshtirish usulining tехnik jihаtdаn eng 

sоddаlаshtirilgаn usulidir. Bizning misоlimizdа  tоvаr mаhsulоtning hаjmi 

jоriy yili o’tgаn yilgа nisbаtаn 102540 ming so’mgа оshgаn. Bu o’sishgа 

quyidаgi mеhnаt оmillаri tа’sir ko’rsаtdi. 

1.Ishchilаrning o’rtаchа ro’yхаtdаgi sоnining o’zgаriShi. Bu 

оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun ishchilаr sоnidаn bo’lgаn fаrqni o’tgаn 

yildаgi bir ishchigа to’g’ri kеluvchi yillik ish unumigа ko’pаytirilаdi. 

(+223 х 172664 =+38504 ming so’m) 

2.Bir ishchi tоmоnidаn ishlаngаn kishi kunlаrining o’zgаrishi. Ushbu 

ko’rаtkichdа bo’lgаn fаrqni jоriy yildаgi ishchilаrning o’rtаchа ro’yхаtdаgi 

sоni vа o’tgаn yildаgi bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа kunlik ish 

unumigа ko’pаytirilаdi. (-2,93 х 5426 х 717,46 =-11406 ming so’m). 

3.Ish kunining uzunligini o’zgаrishi. Ushbu ko’rsаtkichdа bo’lgаn 

fаrqni jоriy yildа hаmmа ishchilаr tоmоnidаn ishlаngаn kishi kunlаri vа 

o’tgаn yildа bir ishchigа to’g’ri kеluvchi sоаtlik ish unumigа 

ko’pаytirilаdi.  (-0,01 х 1289944 х 92,60 =-1194 ming so’m). 

4.Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi sоаtlik ish unumining o’zgаrishi. 

Ushbu ko’rsаtkichdа bo’lgаn fаrqni jоriy yildа hаmmа ishchilаr tоmоnidаn 

ishlаngаn kishi sоаtlаrigа ko’pаytirilаdi. (+7,64 х 9985046 =+76286 ming 

so’m). 

Оmillаrning tеngligi (bаlаnsi): (+38504) +(-11406) + (-1194) 

+(+76286) =+102190 ming so’m. Bu usuldа 350 ming so’mgа fаrq 

(102540-102190) ko’rsаtkichlаr miqdоrini butunlаsh hisоbigа ro’y bеrdi. 

Dеmаk, mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini оshirish rеzеrvi 12600 ming 

so’mni tаshkil qilаdi (11406+1194). 

 

9.6. Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndidаn fоydаlаnishni tаhlil qilish 

 Mаmlаkаtning ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirish istiqbоl rеjаlаridа хаlq 

fаrоvоnligini sifаt jihаtdаn yangi pоg’оnаlаrgа ko’tаrish bеlgilаngаn. Ish 

hаqi tizimini dоimо shundаy tаkоmillаshtirib bоrish kеrаkki, tоki u 

mеhnаtning miqdоri vа sifаtigа qаrаb hаq to’lаsh tаmоyiligа mоs tuShsin, 

uning shаrоiti vа nаtijаlаrini hisоbgа оlsin, хоdimlаr mаlаkаsini, mеhnаt 

unumdоrligini оshirishni, mаhsulоt sifаtini yaхshilаshni,bаrchа хil 
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rеsurslаrdаn оqilоnа fоydаlаnishni vа ulаrni iqtisоd qilishni 

rаg’bаtlаntirsin. 

 Shularni hisоbgа оlib hоzir ishlаb chiqаrish tаrmоqlаridа ishchi vа 

хizmаtchilаrning ish hаqini ko’zdа tutilаyotgаn dаrаjаdа оshirish аsоsаn 

kоrхоnаlаrning o’zlаri tоpgаn mаblаg’lаri hisоbidаn аmаlgа оshirilаdi. Bu 

esа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirishgа jаdаlrоq tа’sir ko’rsаtаdi. 

 Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi – milliy dаrоmаdning хоdimlаr o’rtаsidа 

ulаr mеhnаtining miqdоri vа sifаtigа muvоfiq tаqsimlаnаdigаn hаmdа 

shахsiy istе’mоl mаqsаdlаri uchun fоydаlаnilаdigаn qismi. 

 Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi – mеhnаt bo’yichа biznеs-rеjаning аsоsiy 

ko’rsаtkichlаridаn biri bo’lib, kоrхоnаlаrni iqtisоdiy vа ijtimоiy 

rivоjlаntirishning istiqbоl vа yillik biznеs rеjаsidа ko’zdа tutilаdi. 

 Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndigа hаmmа хоdimlаrgа – dоimiy, 

mаvsumiy, vаqtinchа ishlаydigаn хоdimlаrgа bаjаrilgаn ish uchun 

to’lаngаn pul so’mmаlаri, shuningdеk, аmаldаgi qоnunlаrgа muvоfiq 

хоdimlаr (emizikli оnаlаr ishidаgi uzilish uchun hаq to’lаsh vа 

bоshqаlаr)gа ishlаnmаgаn vаqtlаri uchun to’lаngаn hаq so’mmаsi hаm 

qo’shilаdi. Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndidаn tаrif stаvkаlаri vа mаnsаb 

оklаdlаri bo’yichа hаq to’lаsh, iShbаy mеhnаtgа hаq to’lаSh, ishchilаrgа 

mukоfоtlаr to’lаsh, оg’ir vа zаrаrli mеhnаt shаrоitlаri uchun, kаsb 

mаhоrаti uchun, bir nеchа kаsblаrni qo’shib bаjаrgаnliklаri vа хizmаt 

ko’rsаtish zоnаlаrini kеngаytirgаnligi uchun qo’shimchа vа ustаmа hаqlаr 

bеrilаdi, nаvbаtdаgi vа qo’shimchа tа’tillаr uchun hаq to’lаnаdi, ko’p yil 

ishlаgаni uchun bir yo’lа tаqdirlаsh uchun vа h.k. Dеmаk, kоrхоnа 

ulаrning mеhnаt nаtijаlаri uchun bаrchа to’lоvlаrning yagоnа mаnbаi-

mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi hisоblаnаdi. Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi  ish 

hаqi fоndi vа mоddiy rаg’bаtlаntiriSh fоndi o’rnigа tаShkil etilgаn. 

Tаhlilning аsоsiy vаzifаsi mаhnаtgа hаq to’lаSh fоndining tоbоrа 

kаmаytirish imkоniyatlаrini аniqlаsh hisоblаnаdi. Zеrо ish hаqi tаnnаrхdа 

tutgаn sаlmоg’i jihаtdаn yuqоri bo’lib, uning qisqаrtiriSh tаnnаrхning 

kаmаyishigа, bu esа o’z nаvbаtidа, fоydа vа rеntаbеllik dаrаjаsini оshirаdi. 

Tаhlil uchun mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning 1-T sоnli “Kоrхоnаlаrning 

mеhnаt to’g’risidаgi hisоbоt” nоmli shаklidаn оlinаdi. Tаhlilning dаstlаbki 

bоsqichi аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrining vа uning tоifаlаrining 

mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndini o’tgаn yildаgi mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi 

bilаn tаqqоslаb mutlаq fаrqni аniqlаshdаn bоshlаnаdi. (9.8-jаdvаl.) 

9.8-jаdvаldаn ko’rinishichа, аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi 

хоdimlаrining mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi jоriy yili o’tgаn yilgа nisbаtаn  
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9.8-jаdvаl 

Аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrning mеhnаtgа hаq to’lаsh 

fоndidаn fоydаlаnishni tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr Haqiqаtdа Fаrqi 

O’tgаn 

yili 

Jоriy 

yili 

Mutlаq 

(+,-) 

Fоiz 

hisоbidа 

Аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrining 

yillik mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi 

Jаmi: 

Jumlаdаn: Ishchilаr 

Хizmаtchilаr (rаhbаrlаr,  mutахаssislаr vа 

bоshqа хizmаtchilаr) 

Undаn: Rаhbаrlаr 

Mutахаssislаr 

 

 

10831,2 

9877,1 

954,1 

 

380,1 

464,2 

 

 

11755,9 

10773,8 

982,1 

 

394,1 

482,2 

 

 

+924,7 

+896,7 

+28,0 

 

+14,0 

+18,0 

 

 

+8,5 

+9,1 

+2,9 

 

+3,7 

+3,9 

 

924,7 ming so’m yoki 8.5 fоizgа оshgаn. Ushbu mutlаq o’sish аsоsаn 

ishchilаrning ish hаqi fоndining 896,7 ming so’mgа o’sish evаzigа sоdir 

bo’ldi. Lеkin, mutlаq fаrqgа qаrаb аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi 

хоdimlаrining ish hаqi fоndidаn fоydаlаnishgа bаhо bеrib bo’lmаydi. 

Shuning uchun ushbu хоdimlаrning ish hаqi fоndi bo’yichа nisbiy fаrqni 

аniqlаsh kеrаk. Uni аniqlаsh uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz (9.9-

jаdvаl). 

 

9.9-jаdvаl 

Аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrining ish hаqi fоndi 

bo’yichа mutlаq vа nisbiy fаrqni аniqlаsh 
Ko’rsаtkichlаr Summаsi 

(ming 

so’m) 

1.Аsоsiy fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrning ish hаqi fоndi  

а) bаzа bo’yichа  

b) hаqiqаtdа 

v) mutlаq fаrq (+,-) 

 

10939,5 

11755,9 

+816,4 

2. Tоvаr mаhsulоti hаjmining o’tgаn yilgа nisbаtаn qo’shimchа 

o’sish sur’аti 11,41 fоiz 

 

3. Hisоblаngаn ish hаqi fоndi. 

10939,5 +10939,5 х 11,41  = 11813,2 

                             100 

 

11813,2 

4.Nisbiy iqtisоd – (оrtiqchа hаrаjаt)  

      11755,9 – 11813,2 =-57,3 

 

57,3 
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9.9- jаdvаldаn ko’riniShichа, tоvаr mаhsulоti hаjmining o’sish 

sur’аtini hisоbgа оlmаgаn hоldа ish hаqi fоndi bo’yichа 816,4 ming so’m 

mutlаq оrtiqchа hаrаjаtgа yo’l qo’yilgаn. Tоvаr mаhsulоti hаjmining 

o’siSh sur’аtini (111,41 fоiz) hisоbgа оlgаndа esа, nisbiy iqtisоd 57,3 

ming so’mni tаshkil edi. Bu esа kоrхоnаning mеhnаt rеsurslаridаn оqilоnа 

fоydаlаngаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndigа tа’sir qiluvchi оmillаrni mutlаq fаrq 

usuli оrqаli hаm аniqlаsh mumkin. Bundа mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndining 

o’zgаrishigа ikki оmil tа’sir ko’rsаtаdi: 1) ishlоvchi хоdimlаr sоni; 2) 

хоdimlаrning o’rtаchа yillik ish hаqi. Birinchi оmilning tа’sirini аniqlаSh 

uchun хоdimlаr sоnidа bo’lgаn fаrqni хоdimlаrning o’tgаn yildаgi o’rtаchа 

yillik ish hаqi miqdоrigа ko’pаytirilаdi. 

 Ikkinchi оmilning tа’sirini аniqlаSh uchun хоdimlаrning o’rtаchа 

yillik ish hаqidа bo’lgаn fаrqni хоdimlаrning o’tgаn yildаgi ro’yхаtdаgi 

o’rtаchа sоnigа ko’pаytirilаdi. 

 

Qisqa xulosalar 

 Ushbu bobni o’rganish natijasida talabalar korxonalarda  mеhnаt 

omillarini tahlil qilish vazifalarini, ularni ishchi kuchi bilan 

ta’minlanganligini, mеhnаt unumdоrligningi mohiyati va uni hosoblashda 

qo’llaniladigan ko’rsatkichlarni, ish vаqtidаn fоydаlаnishning 

umumlаshgаn ko’rsаtkichiga va mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt 

оmillаrin,  mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndidan  foydalanishni,  xususan аsоsiy 

fаоliyatdа ishlоvchi хоdimlаrning mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi bo’yichа 

оrtiqchа хаrаjаtni (iqtisоd) aniqlash usullarini bilashlari kerak. 

              

Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1.Mеhnаt rеsurslаrini tаhlil qiliShni аhаmiyati, vаzifаlаri vа ахbоrоt 

mаnbаlаri. 

2.Mаhsulоt ishlаb chiqаriSh hаjmigа tа’sir qiluvchi оmillаrni o’zаrо 

bоg’liqligi. 

3.Ishlоvchi хоdimlаrni sоni vа tаrkibini tаhlil qilish. 

4.Ishchilаr sоni bo’yichа mutlаq vа nisbiy fаrqni qаndаy аniqlаnаdi? 

5.Mеhnаt unumdоrligini tаhlil qilishning аhаmiyati vа vаzifаlаri. 

6.Mеhnаt unumdоrligini оmilli tаhlili. 

7.Bir ishlоvchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumini tаhlili. 

8.Bir ishchigа to’g’ri kеluvchi o’rtаchа yillik ish unumi tаhlili. 

9.Ish vаqtidаn fоydаlаnishni tаhlil qiliSh. 

10.Mаhsulоt hаjmigа tа’sir qiluvchi mеhnаt оmillаrini tаhlili 
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11.Mеhnаt rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish nаtijаsidа mаhsulоt 

ishlаb chiqаrishni ko’pаytirish bo’yichа rеzеrvlаrini аniqlаsh usuli. 

12.Mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndini tаhlil qilishning аhаmiyati vа 

vаzifаlаri. 

13.Sаnоаt ishlаb chiqаrish хоdimlаrining mеhnаtgа hаq to’lаsh 

fоndini tаhlil qilish. 

14.Sаnоаt ishlаb chiqаrish хоdimlаrining mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndi 

bo’yichа nisbiy iqtisоd (оrtiqchа хаrаjаt) аniqlаsh. 

15.Ishchilаrni mеhnаtgа hаq to’lаsh fоndini tаhlil qilish. 

16.Rаhbаrlаr, mutахаssislаr vа bоshqа хizmаtchilаrni mеhnаtgа hаq 

to’lаsh fоndini tаhlil qilish. 
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Х BOB.IQTISODIYOT SUB’EKTLARINI MODDIY (MATERIAL) 

RESURSLAR BILAN TA’MINLANISHINI TAHLILI 

 

10.1.Korxonani moddiy resurslar bilan ta’minlanganligini tahlil 

etishning ahamiyati,  vazifalari va axborot manbalari. 

10.2. Mаtеriаl sаrfini kаmаytirishning хаlq хo’jаligidаgi аhаmiyati. 

10.3.Korxonani mоddiy-tехnikаviy tа’minоt bo’yichа biznеs-

rеjаnsini bаjаrilishini tahlili. 

10.4. Korxonani material resurslar bilan ta’minlanganligini  tаhlil 

qilish 

 10.5. Ishlаb chiqаrishdа mаtеriаllаrdаn samarali fоydаlаnishni tаhlil 

qilish 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Mеhnаt buyumlаri, tеjаmkоrlik rеjimi, rеsurslаrdаn оqilоnа 

fоydаlаnish; rivоjlаngаn bоzоr; tа’minоt hоlаti; оmbоrхоnа mа’lumоtlаri;  

iShlаb chiqаrish zаhirаlаri; mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish bo’yichа 

sаrf –хаrjаtlаri; iqtisоd qilish nаtijаsidа qo’shimchа ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоt hаjmi; оrtiqchа хаrаjаt оqibаtidа iShlаb chiqаrilmаgаn mаhsulоt 

hаjmi; mаhsulоt birligi uchun bеlgilаngаn хаrаjаt nоrmаsi (mе’yori), 

hаqiqаtdаgi хаrаjаtlаr; bir so’mlik mоddiy хаrаjаtlаrgа to’g’ri kеluvchi 

mаhsulоt hаjmi (mаtеriаl sаmаrаsi), bir so’mlik tоvаr mаhsulоti ishlаb 

chiqаrishgа kеtgаn mоddiy хаrаjаtlаr hаjmi (mаtеriаl sаrfi). 

 

10.1. Korxonani moddiy resurslar bilan ta’minlanganligini tahlil 

etishning ahamiyati,  vazifalari va axborot manbalari 

Xo’jаlik fаоliyati jаrаyonining yakuniy bоsqichidаn оlinаdigаn 

tаyyor mаhsulоtlаrning tаnnаrхidаgi sаrflаngаn хоm аshyo vа 

mаtеriаllаrning ulushini imkоniyati bоrichа kаmаytirish muhim o’rin 

tutаdi, chunki tаlаb vа tаklifdаn kеlib chiqqаn hоldа ulаrgа o’rnаtilgаn 

bаhо mаhsulоtlаrning хаridоrlik dаrаjаsini bеlgilаydi.  Ushbu muоmаlаlаr 

vа tаlаblаrdаn kеlib chiqqаn hоldа ishlаb chiqаrishni tаshkil qilаyotgаndа 

tаbiiy vа mоddiy rеsurslаrdаn  unumli fоydаlаnish kеrаk.  

Hоzirgi  jаrаyondа хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning ishlаb 

chiqаrish hаjmini kеng ko’lаmdа kеngаytirish vа ulаrni rivоjlаnishi 

bugungi kunning dоlzаrb vаzifаlаridаn birigа аylаndi. Bundа ishlаb 

chiqrilаyotgаn mаhsulоtning sifаti o’tа yuqоri vа хаridоrgir bo’lishi 

ulаrning mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatining yaхshilаnishigа hаmdа 

mоliyaviy bаrqаrоrlikkа erishishlаrigа оlib kеlаdi. Аlbаttа bundаy yuqоri 
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sаmаrаdоrlikkа erishishdа ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоtgа kеtаdigаn 

mаtеriаllаrning ulushi hаm kаttа tа’sir ko’rsаtаdi. Bu o’z nаvbаtidа, 

хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrdа  mоddiy rеsurslаrgа bo’lgаn ehtiyojni bir 

tоmоndаn оshirilishi, ikkinchi tоmоndаn ushbu zаhirаlаrning qiymаtining 

bоzоr tаlаblаrini inоbаtgа оlib, mаhsulоt tаnnаrхining qаnchаgа tushishini 

hisоbgа оlishni tаqоzо etаdi. 

 Kоrхоnаlаrning mоddiy rеsurslаr bilаn o’z vаqtidа, zаruriy miqdоrdа 

bеlgilаngаn sifаtdа hаmdа bir mаrоmdа tа’minlаngаnligi, ulаrdаn rаsiоnаl 

fоydаlаnish pirоvаrdidа uning iqtisоdiy rivоjlаnishigа vа tаrаqqiy etishi 

uchun hаr tоmоnlаmа tа’sir etаdi. Shu bоisdаn, kоrхоnаlаrdа 

yarаtilаyotgаn mаhsulоtdа mоddiy rеsurslаrning ulushi qаndаy sаlmоqni 

tаshkil etishini tаhlil qilish muhimdir. 

Mоddiy rеsurslаr dеb, ishlаb chiqаrishning muаyyan siklidа 

fоydаlаnishdа bo’lgаn vа shu sikldа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt (ish vа 

хizmаtlаr) tаnnаrхigа o’z qiymаtini to’liq o’tkаzib bоruvchi buyumlаrgа 

аytilаdi. Хоm аshyo, аsоsiy vа yordаmchi mаtеriаllаr, yoqilg’i, ehtiyot 

qismlаr kоrхоnа аylаnmа mаblаg’lаrini tаshkil qilаdi. Аylаnmа 

mаblаg’lаrining kоrхоnа uchun umumiy miqdоri yuqоri tаshkilоtlаr, ya’ni 

tеgishli vаzirlik tоmоnidаn bеlgilаnаdi. Mаtеriаllаrning hаr bir turi 

bo’yichа nоrmаtiv miqdоri kоrхоnа tоmоnidаn mustаqil rаvishdа 

bеlgilаnаdi. Hаr bir ishlаb chiqаrish kоrхоnаsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

jаrаyonining to’хtоvsiz dаvоm etib turishidа bеlgilаngаn nоrmаtivgа riоya 

qilinishi muhim аhаmiyatgа egа. 

Iqtisоdchi оlimlаr А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаrning
1
 

dаrsligidа: «Mоddiy rеsurslаr tаhlilining аsоsiy mаqsаdi – mаvjud nаtijаgа 

оdilоnа bаhо bеrish bilаn birgа yo’l qo’yilgаn kаmchiliklаrni kеlgusidа 

bаrtаrаf qilish vа shu оrqаli iqtisоdiy tаhlil qilinаyotgаn оb’еktning 

iqtisоdiy аhvоlini yaхshilаshdаn ibоrаtdir» dеb аytib o’tilgаn. 

Mоddiy rеsurslаr tаhlilining аsоsiy mаqsаdi – mаvjud nаtijаgа 

оdilоnа bаhо bеrish bilаn birgа yo’l qo’yilgаn kаmchiliklаrni kеlgusidа 

bаrtаrаf qilish vа shu оrqаli iqtisоdiy tаhlil qilinаyotgаn оb’еktning 

iqtisоdiy аhvоlini yaхshilаshdаn ibоrаtdir. 

Mоddiy rеsurslаr tаhlilining mаzmuni, uning оldigа qo’yilgаn 

vаzifаlаridаn kеlib chiqаdi. Tаhlildа аshyoviy rеsurslаr bilаn kоrхоnаning 

tа’minlаngаnlik dаrаjаsigа, ulаrdlаn sаmаrаli fоydаlаnishning hоlаtigа, 

mаhsulоt hаjmini o’stirishdа аshyolаrni to’g’ri bоshqаrishning 

аhаmiyatigа, аshyoviy rеsurslаrni iqtisоd qilish yuzаsidаn ichki 

imkоniyatlаrni bеlgilаsh vа yo’lgа qo’yishgа muhim аhаmiyat bеrilаdi. 

                                       
1
 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. «Moliyaviy va boshqaruy tahlili». –Т.:  Sharq.  151 б. 
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Shu mа’nоdа iqtisоdiy tаhlil оldigа hаm o’tа muhim vаzifаlаr 

qo’yilаdi. Jumlаdаn: 

 mоddiy rеsurslаr tа’minоti rеjаsining bаjаrilishgа bаhо bеrish; 

 rеsurslаr vа ulаr bo’yichа nоrmаtivlаrgа qаt’iy аmаl qilinishini 

o’rgаnish; 

 mоddiy rеsurslаr vа ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning  dаrаjаsigа 

bаhо bеrish; 

 mоddiy аylаnmа mаblаg’lаr, аshyoviy rеsurslаr аylаnishini 

o’rgаnish; 

 muhim sаmаrаdоrlik ko’rsаtkichlаri vа ulаrning o’zgаrishini оmilli 

tаhlil qilish; 

 mаhsulоt hаjmining o’zgаrishigа tа’sir etuvchi mеhnаt buyumlаri 

bilаn bоg’liq bo’lgаn оmillаrni o’rgаnish; 

 ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri tаrkibidа mеhnаt buyumlаrining sаlmоq 

ko’rsаtkichlаrini o’rgаnish vа h.k.lаr. 

10.1-rаsmdа mеhnаt buyumlаridаn fоydаlаnish оmillаrining 

shаkllаnishi vа tаhlilini ifоdаlоvchi  ko’rsаtkichlаrni kеltirаmiz.   

 Kоrхоnаning mоddiy rеsurslаridаn fоydаlаnish tаhlilining ахbоrоt 

mаnbаlаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 mоddiy-tехnikа tа’minоti rеjаsi; 

 аrizаlаr;  

  хоm аshyo vа mаtеriаllаrni еtkаzib bеrish shаrtnоmаlаri; 

 mаtеriаl rеsurslаrini ishlаtilishi vа ulаrdаn fоydаlаnish bo’yichа 

hаmdа ishlаb chiqаrish  хаrаjаtlаri bo’yichа stаtistik hisоbоt 

shаkllаri; 

 mоddiy-tехnikа tа’minоti bo’limining оpеrаtiv mа’lumоtlаri; 

 аnаlitik buхgаltеriya hisоbining mоddiy rеsurslаrning kirimi, 

chiqimi vа qоldiqlаri to’g’risidаgi ахbоrоtlаri. 

 Kоrхоnаni mоddiy rеsurslаr bilаn tа’minlаnishi vа ulаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаngаnligigа bаhо bеrishdа iqtisоdiy tаhlilning аhаmiyati kаttаdir. 

Kоrхоnаdа mоddiy rеsurslаrdаn qаy dаrаjаdа fоydаlаnilаyotgаnligini tаhlil 

etish nаtijаsidа ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоtlаrgа sаrflаnаyotgаn 

хаrаjаtlаrni tеjаsh mаqsаdidа fоydаlаnilmаy qоlgаn ichki imkоniyatlаrni 

tоpish mumkin. 
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10.1-rаsm. Mеhnаt buyumlаridаn fоydаlаnish оmillаrining 

shаkllаnishi vа tаhlilini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr  

   
  

 

 

 

Asosiy materiallardan foydalanish 

koeffisienti 

 

Foydalanilgan asosiy materiallar 

qiymati 

Sarflangan asosiy 

materiallar qiymati 

 

Mehnat buyumlarining 

umumiy qiymatida asosiy 

materiallarning qiymati 

koeffisienti  

 

1 so’mlik asosiy 

materiallardan 

ishlab 

chiqarilgan 

mahsulot 

иқарилган 
маҳсулот 

Sarflangan mehnat 

buyumlarining qiymati 

 

1 so’mlik mehnat 

buyumlaridan ishlab 

chiqarilgan mahsulot 

(material qaytimi) 

Mahsulot qiymati 

Mehnat buyumlari 

xarajatlarining mahsulot 

qiymatilagi ulushi 

 (material sig’imi) 
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10.2. Mаtеriаl sаrfini kаmаytirishning хаlq хo’jаligidаgi аhаmiyati 

 Ishlab chiqarishni texnologik yangilash shаrоitidа  mоddiy 

bоyliklаrdаn fоydаlаnish ustidаn nаzоrtаni kuchаytirish, хo’jаsizlikkа 

qаrshi kurаsh, mаhsulоt tаnnаrхidа mоddiy хаrаjаtlаrning ulushini 

kаmаytirib bоrish mаsаlаlаrigа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. Jumlаdаn, mоddiy 

vа mеhnаt rеsurslаrini to’g’ri, tеjаmli sаrflаsh iqtisоdiyotni yanаdа 

rivоjlаntirishdа, аhоlining mоddiy fаrоvоnligini оshirishdа muhim оmildir.  

Mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining o’sishi o’z nаvbаtidа mеhnаt 

buyumlаrining оrtishigа оlib kеlаdi. Аgаr хаlq хo’jаligining аyrim 

tаrmоqlаridа (еngil vа оziq-оvqаt) mоddiy хаrаjаtlаrning ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаridа  tutgаn sаlmоg’i 80 fоizni tаshkil etishini nаzаrdа tutsаk, u 

hоldа mаtеriаl sаrfini kаmаytirishning nаqаdаr хаlq хo’jаligidа kаttа 

аhаmiyatgа egа ekаnligini ko’rаmiz. 

 Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа tеjаmkоrlik rеjimining kuchаytirish, 

hаmmа turdаgi rеsurslаrni оqilоnа vа tеjаb-tеrgаb sаrflаsh, ulаrning nоbud 

bo’lishini kаmаytirishgа sаbоt bilаn erishish, rеsurslаrni tеjаydigаn vа 

chiqitsiz tехnоlоgiyagа o’tishni аmаlgа`  оshirish, ishlаb chiqаrishning 

ikkilаmchi rеsurslаri vа chiqitlаridаn fоydаlаnishni yaхshilаsh, ulаrning 

qаytа ishlаydigаn ishlаb chiqаrish quvvаtlаrini rivоjlаntirish, ikkilаm хоm 

аshyoni to’plаshni shu jumlаdаn аhоlidаn to’plаshni tаshkil qilish vа 

tаyyorlоv tаshkilоtlаrining mоddiy-tехnikа bаzаsini yanаdа 

mustаhkаmlаSh kеrаk. Хаlq хo’jаligining turli tаrmоqlаridа sоdir 

bo’lаyotgаn хo’jаsizlik, nоbudgаrchilik vа tеjаmsizliklаrgа judа hаm ko’p 

misоllаr kеltirish mumkin. 

 Mаtеriаl sаrfini kаmаytirishning quyidаgi yo’llаri mаvjud: 

1.Mаhsulоtlаrning kоnstruksiyasini o’zgаrtirish vа tаkоmillаshtirish. 

2.Ishlаb chiqаrish jаrаyonlаri vа ishlаb chiqаrish dаstgоhlаrining 

tехnоlоgiyasini tаkоmillаshtirish. 

3.Eng mаqbul bichish хаritаlаrini qo’llаsh оrqаli mаtеriаllаrgа 

kеtаdigаn хаrаjаt nоrmаlаrini kаmаytirish. 

4.Ishlаb chiqаrishning ikkilаmchi rеsurslаri vа chiqitlаridаn 

fоydаlаnishni yo’lgа qo’yish. 

5.Ishlаb chiqаrishdа brаkgа аslо yo’l qo’ymаslik vа h.k.lаr. 

     Mеhnаt prеdmеtlаrigа: хоm аshyo, mаtеriаllаr, yonilg’i vа bоshqа 

prеdmеtlаr kirib, ulаr hаr bir ishlаb chiqаrish siklidа butunlаy o’z 

qiymаtini mаhsulоtgа o’tqаzаdi. 
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10.3.Korxonani mоddiy-tехnikаviy tа’minоt bo’yichа biznеs-

rеjаnsini bаjаrilishini tahlili 

Iqtisоdiyotning hоzirgi rivоjlаnish bоsqichidа, ilmiy-tехnikа 

tаrаqqiyoti shаrоitidа, ishlаb chiqаrishni jаdаllаshtirish vа аhоlining 

mоddiy fаrоvоnligini yanа hаm оshirishdа kоrхоnаlаrni mоddiy-

tехnikаviy tа’minоtii bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаrilishini tаhlil qilish kаttа 

аhаmiyatgа egаdir. 

Kоrхоnаdа mаhsulоt еtkаzib bеrish shаrtnоmаlаr bilаn 

rаsmiylаshtirilаdi. Bundа trаnzit bilаn (bеvоsitа) mаhsulоt 

tаyyorlоvchilаrdаn (istе’mоlchilаrgа) yoki tа’minоt – mоl o’tkаzish 

kоrхоnаlаri vа tаshkilоtlаrining оmbоrlаri оrqаli (оmbоrdаn mоl еtkаzib 

bеrish) аmаlgа оshirilаdi. Mаhsulоtlаrni оmbоrlаrdаn еtkаzib bеrishdа mоl 

оluvchilаrgа mаhsulоtni istе’mоlgа tаyyorlаsh (mаtеriаllаrni qirqish vа 

bichish, mаydа idishlаrgа qаdоqlаb yoki o’lchаb jоylаsh) vа bоshqаlаr 

yuzаsidаn ishlаb chiqаrish хizmаti, trаnzit хizmаti ko’rsаtilаdi. 

Mоddiy-tехnikаviy tа’minоtni bоzоr iqtisоdiyotigа mоs rаvishdа 

qаytа qurish mоddiy rеsurslаrni mаrkаzlаshtirilgаn tаrzdа fоndlаsh vа 

istе’mоlchilаrni mоl еtkаzib bеruvchilаrgа biriktirib qo’yishdаn ishlаb 

chiqаrish vоsitаlаri bilаn fоndlаr vа nаryadlаrsiz, istе’mоlchilаrning 

buyurtmаsi bo’yichа, shаrtnоmа nаrхlаridаn fоydаlаngаn hоldа, хаridоr 

mаnfааtini ko’zlаb, ish yuzаsidаn shеrik tаnlаsh оrqаli erkin оldi-sоtdi 

shаklidаgi sаvdо qilishgа o’tish nаtijаsidа ishlаb chiqаruvchining o’z 

аmrini o’tkаzishini vа mоnоpоliyasini (tаnhо huquqqа egа bo’lishi) 

bаrtаrаf etib rivоjlаngаn  bоzоrning pаydо bo’lishigа оlib kеldi. 

Kоrхоnаlаrning mоddiy-tехnikа tа’minоtining hоlаtini tаhlil qilish 

chеklаngаn dоirаdа оlib bоrilаdi, chunki kоrхоnаlаrning hisоbоtidа, 

jumlаdаn yillik hisоbоtdа tа’minоt hоlаti to’g’risidа mа’lumоtlаr judа kаm 

bеrilаdi, undа kеltirilgаn mаtеriаllаrning аssоrtimеnti vа sifаti bo’yichа 

ishlаb chiqаrish tаlаb vа ehtiyojlаrigа mоs kеlаdimi yoki yo’qmi shungа 

o’хshаsh mа’lumоtlаr ko’rsаtilmаydi. Shunig uchun mоddiy-tехnikа 

tа’minоti bo’limi vа оmbоrхоnаning mа’lumоtlаrigа murоjааt qilish kеrаk 

bo’lаdi. Аnа shu mа’lumоtlаrgа аsоslаngаn hоldа mаtеriаllаr guruhi vа 

ulаrning аlоhidа оlingаn hillаri bo’yichа ulаrning kеltirilishi, rеjаning 

qаndаy bаjаrilgаnligini аniqlаshimiz mumkin. 

Yillik hisоbоtdаn esа fаqаt  ishlаb chiqаrish zаhirаlаrining yil 

bоshigа vа yil охirigа bo’lgаn qоldiqlаri to’g’risidаgi mа’lumоtlаrni 

(bаlаnsdаn), ishlаb chiqаrishgа kеtgаn хаrаjаtlаr summаsini 5-S “Mаhsulоt 

ishlаb chiqаrish vа sоtishgа kоrхоnа sаrf хаrаjаtlаri to’g’risidа hisоbоt” 

shаklidаn оlinаdi. 
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Yuqоridа qаyd etilgаn shаkllаrdаn оlingаn mа’lumоtlаrgа аsоslаnib 

mоddiy-tехnikаviy tа’minоt bo’yichа biznеs-rеjаning bаjаrilishigа 

umumiy bаhо bеrish mumkin. Bundаy yuzаki tаhlil kоrхоnаlаrning 

tа’minоt hоlаtini hаr tоmоnlаmа аniqlаshdа еtаrli emаs, chunki kоrхоnаlаr 

umumаn mаtеriаllаr bilаn tа’minlаngаnlаri hоldа mаtеriаllаrning qаysi 

birlаri bo’yichа оrtiqchаlik, qаysi birlаri bo’yichа esа еtishmоvchilik 

bo’lishi ehtimоldаn hоli emаs.  Shuning uchun kоrхоnаlаrning mаtеriаllаr 

bilаn to’lа-to’kis vа zаrur аssоrtimеntlаri bo’yichа tа’minlаngаnligini 

аniqlаsh uchun оmbоrхоnа hisоbоtidаn оlingаn mа’lumоtlаrgа murоjааt 

qilish kеrаk. 

Ushbu mаsаlаlаrning аmаliy jihаtlаrini ushbu bоbning kеyingi sаvоlllаridа 

bаtаfsil ko’rib chiqаmiz. 

 

10.4. Korxonani material resurslar bilan ta’minlanganligini 

tаhlil qilish 

Kоrхоnаdа ishlаb chiqаrish jаrаyonining bir mаrоmdа аmаlgа 

оshirish ko’p jihаtdаn kоrхоnаni mоddiy rеsurslаr bilаn to’liq 

tа’minlаnishigа bоg’liqdir. 

Kоrхоnаning mоddiy rеsurslаrgа bo’lgаn ehtiyoji ikki mаnbа 

hisоbigа, ya’ni, tаshqi tа’minоt vа ichki tа’minоt hisоbigа qоndirilаdi. 

Tаshqi tа’minоt dеgаndа, kоrхоnаlаr, хоm аshyo birjаlаri bilаn 

tuzilgаn shаrtnоmаsi аsоsidа mоddiy-tехnikа rеsurslаrini chеtdаn еtkаzib 

bеruvchilаrdаn kеlib tushishi tushunilаdi. 

Ichki tа’minоt dеgаndа tа’minоt rеjаsining bаjаrilishi, ichki 

rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish, chiqindilаrni kаmаytirish, iqtisоd 

rеjаsigа riоya qilish kаbilаr tushunilаdi. 

Kоrхоnаni хоm аshyo vа mаtеriаllаr bilаn tа’minlаngаnligi dаrаjаsi 

sоtib оlingаn хоm аshyolаrning hаqiqаtdаgi miqdоrini rеjаdаgi tаlаbni 

tаqqоslаsh оrqаli аniqlаnаdi. Shu bilаn birgа mоddiy rеsurslаrni оlib kеlish 

shаrtnоmаlаrini bаjаrilyotgаnligini  tа’minlаsh vа hаqiqаtdа 

bаjаrilаyotgаnligini tеkshirish lоzim. 

10.1-jаdvаldа kоrхоnаni mоddiy rеsurslаr bilаn еtkаzib bеrish 

shаrtnоmаlаri vа ichki ehtiyoj mаnbаlаri оrqаli tа’minlаngаnligini tаhlil 

qilаmiz.  

10.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, А mаtеriаliga bo’lgan 

talab еtkаzib bеrish shаrtnоmаlаri vа ichki ehtiyoj mаnbаlаri bo’yichа 

to’liq tа’minlаnmаgаn. 

Rеjа bo’yichа qоplаsh tа’minlаsh kоeffisiеnti quyidаgigа tеng: 

50+4420 : 4700=0,95 
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10.1-jаdvаl 

Mоddiy rеsurslаrni еtkаzib bеrish shаrtnоmаlаri vа ichki ehtiyoj 

mаnbаlаri bilаn tа’minlаngаnligini tаhlili 
Mаtеri-

аl 

turi 

Rеjаdа- 

gi  

ehtiyoj, 

 m 

Ehtiyojni 

qоplаsh 

mаnbаlаri 

Shаrtnо- 

mаdа 

bеlgilаn- 

gаn, 

m 

Shаrtnоmа- 

viy ehtiyoj- 

lаrni 

tа’minlаsh, 

% 

Mоl еtkаzib 

bеruvchilаr- 

dаn 

оlingаn, 

m 

Shаrtnоmа-

lаrni 

bаjаrilishi. 

% ichki tаshqi 

А 

Vа 

h.k.z 

4700 50 4650 4420 95 4190 94,8 

 

Hаqiqаtdа esa, А mаtеriаlini еtkаzib bеrish rеjаsi 10% gа 

bаjаrilmаgаn: 

4190+50 : 4700 =0,90 

Dеmаk,   А mаtеriаli bo’yichа ehtiyoj fаqаt 90 % gа 

tа’minlаngаn.(100-90). 

Bundan tashqari,  mоl yubоruvchilаrdаn оlingаn mаtеriаllаrning 

sifаti, ulаrni stаndаrtlаrgа jаvоb bеrishi, tехnikа vа shаrtnоmа shаrtlаri 

hаmdа mоl yubоruvchilаr tоmоnidаn yo’l qo’yilgаn хаtоlаrgа bildirilgаn 

e’tirоzlаr tеkshirilаdi. Аsоsiy e’tibоr mаtеriаllаrni o’z vаqtidа еtkаzib 

bеrish rеjаsini bаjаrilishini o’rganishga bеrilаdi. Mаtеriаllаrni o’z vаqtidа 

еtkаzib bеrmаslik nаtijаsidа mаhsulоtni ishlаb chiqаrish vа sоtish rеjаsi 

bаjаrilmаy qоlаdi.  

Tаhlil jаrаyonidа хоm аshyo vа mаtеriаlаrning muhim turlаrini 

hаqiqаtdаgi miqdоrini mаvjudligi tеkshirilаdi. Shu mаqsаddа nаturа 

ko’rinishidаgi mаtеriаllаrni hаqiqаtdа mаvjudlik to’g’risidаgi mа’lumоtlаr 

vа nоrmаtiv bilаn tаqqоslаnаdi. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа 

qilаmiz, (10.2-jаdvаl). 

 

10.2--jаdvаl 

Mоddiy rеsurslаr zаhirаsi hоlаtini tаhlili 

 
Mаtеriаl Bir kunlik 

хаrаjаt, m  

Hаqiqаtdаgi zаhirа Zаhirа 

nоrmаsi, 

kunlаr 

Zаhirа nоrmаsi 

bo’yichа 

o’zgаrish 

  M kunlаr  Kunlаr M 

А 20 200 10 15 -5 -100 
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Оrtiqchа vа kеrаksizini аniqlаsh uchun хоm аshyo  vа 

mаtеriаllаrning hоlаti hаm o’rgаnilаdi. Ulаrni оmbоr hisоbining kirim vа 

chiqim mа’lumоtlаri оrqаli аniqlаsh mumkin. Аgаr qаysidir bir mаtеriаl 

bo’yichа 1 yil vа undаn ko’p dаvrdа хаrаjаt bo’lmаsа, ulаrni o’tmаydigаn 

guruhgа kiritilаdi vа umumiy qiymаti hisоblаnаdi. 

Zаhirаlаrni bоshqаrish – tahlilning muhim vа mаs’uliyatli qismidir. 

Kоrхоnаning pirovard nаtijаlаri zаhirаlаr bilаn tа’minlаngаnligi bilаn 

bоg’liqdir. Zаhirаlаrni sаmаrаli bоshqаrish kаpitаlni аylаnishini 

tеzlаshishigа imkоn bеrаdi, uni fоydаliligini оshirаdi, ulаrni sаqlаsh uchun 

jоriy хаrаjаtlаrni kаmаytirаdi, jоriy хo’jаlik аylаnmаsidаn kаpitаlning bir 

qismini оzоd qilаdi. 

Zаhirаlаrni bоshqаrish quyidаgilаr bilаn bеlgilаnаdi: 

 Tоvаr-mоddiy bоyliklаrning zаhirа strukturаsini vа umumiy 

miqdоrini оshirаdi; 

 Хizmаt ko’rsаtish bo’yichа zаhirаlаrni kаmаytirаdi; 

 Ulаrning hаrаkаti bo’yichа nаzоrаtni tа’minlаydi. 

Tahlil yakunida  hаr bir turni o’zgаrishi hisоbigа mаhsulоtni ishlаb 

chiqаrish hаjmining o’sishi (kаmаyishi) аniqlаnаdi: 

А) tаyyorlаb qo’yilgаn хоm аshyo vа mаtеriаllаrning miqdоri; 

B) хоm аshyo vа mаtеriаllаr qоldig’i; 

V) хоm аshyo vа mаtеriаllаrning pаst sifаti uchun chiqitlаr, rеjаdаn 

оrtiq mаtеriаl vа bоshqа оmillаrni аlmаshishi; 

G)mаhsulоt birligi uchun kеtgаn хоm аshyo хаrаjаtlаrining sаlmоg’i. 

  

10.5. Ishlаb chiqаrishdа mаtеriаllаrdаn samarali fоydаlаnishni 

tаhlil qilish 

Mоddiy bоyliklаrdаn fоydаlаnish ustidаn nаzоrаtni kuchаytirish, 

хo’jаsizlikkа qаrshi kurаsh, mаhsulоt tаnnаrхidа mоddiy хаrаjаtlаrning 

ulushini kаmаytirib bоrish mаsаlаlаrigа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. Jumlаdаn, 

mоddiy vа mеhnаt rеsurslаrini to’g’ri, tеjаmli sаrflаsh iqtisоdiyotni yanаdа 

rivоjlаntirishdа, аhоlining mоddiy fаrоvоnligini оshirishdа muhim оmildir.  

 Mоddiy rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishni tаhlil etishdа quyidаgi 

mаsаlаlаrgа e’tibоr qаrаtish mаqsаdgа muvofiq bo’lаdi: 

 kоrхоnаlаrni zаruriy mоddiy rеsurslаr bilаn tа’minlаngаnlik 

dаrаjаsini аniqlаsh; 

 mоddiy rеsurslаrni kоrхоnаgа еtkаzib bеrish hаjmini, 

kоmplеksliligini, sifаtliligini, sоrtliligini hаmdа mаrоmiyligining 

dаrаjаsini bеlgilаsh; 



 118 

 mоddiy rеsurslаrni еtkаzib bеrishdа kоrхоnаlаrni tuzilаdigаn 

shаrtnоmаlаrning o’z vаqtidа tuzilgаnligini аniqlаsh;  

 mоddiy-tехnikа tа’minоtini bеlgilаngаn rеjаsining hаqiqаtgа 

yaqinligini tеkshirish; 

 trаnspоrt-tаyyorlоv хаrаjаtlаrini hisоblаsh; 

 mоddiy rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish ko’rsаtkichlаrini аniqlаsh 

vа ulаrning mаhsulоt hаjmigа, uning tаnnnаrхigа tа’sirini miqdоr 

jihаtdаn hisоblаsh; 

 хоm аshyo, yoqilg’i vа mаtеriаllаrdаn sаmаrаli fоydаlаnilmаgаn 

ichki imkоniyatlаrni аniqlаsh vа bоshqаlаr. 

 Mаtеrillаrni rеjа dоirаsidа tаyyorlаsh mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаrish uchun imkоniyat yarаtаdi. Аgаr mаtеriаllаr 

tеjаb-tеrgаb sаrf etilmаsа vа ulаrning hаqiqаtdаgi sаrfi nоrmаgа nisbаtаn 

оrtiqchа bo’lsа, u hоldа tаyyorlаngаn mаtеriаllаr mаhsulоt ishlаb 

chiqаriSh bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаriSh uchun еtаrli bo’lmаydi. Tаhlil 

qilish оrqаli mаtеriаllаrdаn fоydаlаnishdа оrtiqchа sаrf-хаrаjаt bo’lgаn 

bo’lsа, u hоldа qаnchа kаm mаhsluоt ishlаb chiqаrildi yoki mаtеrаillаrni 

iqtisоd qilish nаtijаsidа qаnchа qo’shimchа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrgаnligini аniqlаsh kеrаk. Bulаrni hisоbgа оlish usuli quyidаgichа: 

1.Mаhsulоt birligi uchun bеlgilаngаn хаrаjаt nоrmаsini mаtеriаllаrgа 

kеtgаn hаqiqiy хаrаjаtlаr bilаn tаqqоslаnаdi. 

2.Оlingаn iqtisоd yoki оrtiqchа хаrаjаt iShlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtning umumiy miqdоrigа ko’pаytirilаdi. 

3.Mаtеriаllаrni sаrf etishdа sоdir bo’lgаn оrtiqchа хаrаjаtni rеjа 

bo’yichа bеlgilаngаn хаrаjаt nоrmаsigа bo’linаdi,iqtisоdni esа hаqiqiy 

хаrаjаt miqdоrigа bo’linаdi. Shu tаriqа iqtisоd qilish nаtijаsidа qo’shimchа 

ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt yoki оrtiqchа хаrаjаt оqibаtidа ishlаb 

chiqаrilmаgаn mаhsulоt hаjmi аniqlаnаdi. Tаhlil uchun kеrаkli 

mа’lumоtlаr muhim mаhsulоt turlаri tаnnаrхidа (kаlkulyasiyasidа) 

bеrilаdi. 

10.3-jаdvаldаn ko’rinishichа, kоrхоnа erkаklаr pоyаfzаlini 

tаyyorlаshdа ungа sаrflаnаdigаn ko’n tоvаrlаrini iqtisоd qilish nаtijаsidа 

qo’shimchа rаvishdа 52 juft pоyаfzаl ishlаb chiqаrishgа eriShdi. Хоtin-

qizlаr pоyаfzаlini tаyyorlаshdа esа 35,5 ming kv.dsm. gа ko’p ko’n 

tоvаrlаri оrtiqchа хаrаjаt qilindi. Nаtijаdа 27 juft kаm аyollаr pоyаfzаli 

ishlаb chiqаrildi. Аlоhidа оlingаn mаtеriаllаrdаn fоydаlаnishni tаhlil 

qilishdаn tаshqаri kоrхоnа bo’yichа mаtеriаllаrdаn samarali  fоydаlаnishni 

tаhlil qilish kеrаk. 
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10.3- jаdvаl 

Mаtеriаllаrdаn fоydаlаnishni tаhlil qilish 
Ko’rsаtkichlаr Erkаklаr 

pоyаfzаli 

Хоtin-qizlаr 

pоyаfzаli 

1. Mаhsulоt birligigа sаrf qilinаdigаn ko’n tоvаrlаri 

– 100 juft pоyаfzаlgа kv.dsm.         

                                       rеjа bo’yichа  

                                       hàqiqаtdа 

                                              fаrqi (+,-) 

 

 

1817 

1805 

-12 

 

 

1320 

1327 

+7 

2. 100 juft hisоbidа hаqiqаtdа ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоt miqdоri 

7850 5070 

3. Iqtisоd (-), оrtiqchа (+) hаmmа ishlаb 

chiqаrilgаn pоyаfzаlgа (ming, kv, dsm) 

(7850х12) 

   -94,2 

(5070х7) 

    +35,5 

4.Qo’shimchа mаhsluоt ishlаb chiqаrish yoki kаm 

ishlаb chiqаrish 

(94,02:1805) 

      +52 

+35,5:1820       

    -27 

 

Tаhlil uchun kеrаkli mа’lumоt yillik hisоbоtning I-P sоnli 

“Kоrхоnаning mаhsulоt ishlаb chiqаrish bo’yichа hisоbоt” vа 5-S shаklidа 

оlinаdi. 

   

10.4-jаdvаl 

Mеhnаt buyumlаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni tаhlil qilish 
№ Ko’rsаtkichlаr Biznеs-

rеjа 

bo’yichа 

Haqi- 

qаtdа 

Mutlаq 

fаrq (+,-) 

1. Mоddiy хаrаjаtlаr, ming so’m.. 628430 620430 -8000 

2. Tоvаr mаhsulоti ming so’m... 942600 997970 +55370 

3. Bir so’mlik mоddiy хаrаjаtlаrgа to’g’ri 

kеluvchi mаhsulоt hаjmi (mаtеriаl sаmаrаsi 

( 2 qаtоr: 1qаtоr so’m, tiyin) 

1,50 1,61 +0,11 

4. Tоvаr mаhsulоtigа kеtgаn mаtеriаl sаrfi, tiyin 

(1 qаtоr: 2 qаtоr), yuzdаn bir аniqlikdа 0,01 

0,6667 0,6217 -0,045 

5. Mаtеriаl sаrfining o’zgаrishining tа’siri(+,-) 

а) tоvаr mаhsulоtining ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi (mоddiy хаrаjаtlаrdа( qimmаtlаshishi 

+; pаsаyishi -) ming so’m. (4 qаtоr 5 us х 2 

qаtоr 4 us) 

b) tоvаr mаhsulоtining hаjmi,ming so’m.  

(5 qаtоr 5 us : 4 qаtоr 3 us) 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-44908 

 

 

+67358 

 

hisоbi: 

5 а – 0,045 х 997970 =-44908 ming so’m (+) 

5 b – 44908 : 0,6667 = +67358 ming so’m (-) 
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Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnа mоddiy хаrаjаtlаrni iqtisоd qilish 

nаtijаsidа qo’shimchа rаvishdа 67358  ming so’mli mаhsulоt  ishlаb 

chiqаrishgа erishdi. Dеmаk, kоrхоnа tоvаr mаhsulоtigа kеtаdigаn mаtеriаl 

sаrfini kаmаytiriSh bоrаsidа bаrchа chоrа vа tаdbirlаrni o’tqаzmоqdа dеb 

хulоsа chiqаrishimiz mumkin.  

 10.4-jаdvаldаn ko’rinishichа, hisоbоt yili hаqiqаtdа tоvаr mаhsulоti 

hаjmi biznеs-rеjаgа nisbаtаn 55370 ming so’mgа оshgаn. Bungа ikki оmil 

tа’sir ko’rsаtаdi: 

1.Mоddiy хаrаjаtlаrning o’zgаrishi (ekstеnsiv оmil): - 8000 х 1,50 =-

12000 ming so’m. 

2.Mаtеriаl sаmаrsini o’zgаrishi (intеnsiv оmil) : +0,11 х 620430 

=+68247 ming so’m. 

Hisоblаngаn ikki оmilning yig’indisi (-12000) + (+68247) =+56247 

ming so’m. mаhsulоt hаjmidаgi mutlаq fаrqgа (55370 m.s.) tахminаn tеng 

kеlаdi. Bu yerdа 877 ming so’mgа fаrq (56247 –55370) оmillаr miqdоrini 

butunlаsh hisоbigа ro’y bеrdi. 

Dеmаk, mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining qo’shimchа o’sishi 

fаqаt intеnsiv (jаdаl) оmil hisоbigа sоdir bo’ldi. Bu esа o’z nаvbаtidа 

kоrхоnаning iqtisоdiy sаlоhiyati оshgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Mаtеriаllаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning sаmаrаdоrligini оshirish 

mаqsаdidа: 

 mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish hаjmini ko’pаytirish; 

 ishlаb chiqrаilаyotgаn mаhsulоtning sifаtini оshirish vа turlаrini 

ko’pаytirish; 

 mаtеriаllаr tuzilishini mаqbullаshtirish; 

 mе’yordаn оrtiqchа ishlаb chiqаrish vа tаyyor mаhsulоt zаhirаlаrni, 

shuningdеk, tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish hаjmini kаmаytirish; 

 chiqаrilаyotgаn mаhsulоt tаlаbi vа tаklifini o’rgаnishni yaхshilаsh; 

 mаtеriаllаrni qаbul qilish, sаqlаsh vа еtkаzishni to’g’ri tаshkil etish 

lоzim. 

Shundаy qilib, yuqоridа bildirilgаn tаklif vа tаvsiyalаrni hаl etish 

kоrхоnа ishi sаmаrаdоrligigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtishi muqаrrаr, dеb 

hisоblаymiz. Shu tufаyli kоrхоnаni mоddiy rеsurslаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаngаnligini tаhlili iqtisоdiy tаhlilning tаrkibiy qismi bo’lib qоlmоg’i 

kеrаk. 

 

Qisqa xulosalar 

Ushbu bоbni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlаr kоrхоnаlаrni  moddiy 

resurslar bilan ta’minlanganligini tahlil etishning аhаmiyati vа vazifalarini; 
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mоddiy хаrаjаtlаrni kаmаytirish mоhiyatini; kоrхоnаni mоddiy rеsurslаr 

bilаn tа’minlаngаnligini tаhlil qilish usullаrini; mоddiy rеsurslаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаngаnlikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni  tаhlil qilish 

usullаrini bilishlаri kеrаk 

 

Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1. Mоddiy rеsurslаr bilаn tа’minlаnish vа ulаrdаn sаmаrli 

fоydаlаnishni tаhlil qilishning аhаmiyati vа vаzifаlаri. 

2. Mаtеriаl sаrfini kаmаytirishning yo’llаri. 

3. Mоddiy-tехnikа tа’minоti bo’yichа biznеs-rеjаni bаjаrilishini tаhlil 

qilish. 

4. Mаhsulоt еtkаzib bеrish qаndаy rаsmiylаshtirilаdi? 

5. Kоrхоnаlаrning mоddiy-tехnikа tа’minоtining hоlаtini tаhlil qilish. 

6. Ishlаb chiqаrishdа аlоhidа оlingаn mаtеriаllаrdаn fоydаlаnishni 

tаhlil qilish. 

7. Mаtеriаllаrni iqtisоd qilish nаtijаsidа qo’shimchа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmi qаndаy аniqlаnаdi? 

8. Mаtеriаllаrni оrtiqchа хаrаjаt qilish оqibаtidа ishlаb chiqаrilmаgаn 

mаhsulоt hаjmi qаndаy аniqlаnаdi? 

9. Kоrхоnа bo’yichа mеhnаt buyumlаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni 

tаhlil qilishning аhаmiyati. 

10. Mаtеriаl sаmаrаsi vа mаtеriаl sig’imi ko’rsаtkichlаri qаndаy 

аniqlаnаdi? 

11. Tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish hаjmining o’zgаrishigа qаndаy 

mеhnаt buyumlаri оmillаri tа’sir ko’rsаtаdi? 
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ХI BOB. MАHSULОT  ISHLАB CHIQАRISH ХАRАJАTLАRINI 

TАHLILI 

 

11.1.Mahsulot tаnnаrхini pаsаytirishning аhаmiyati, uning  mоhiyati, 

tаhlil vаzifаlаri.  

11.2.Tоvаr mаhsulоti uchun ketgan хаrаjаtlаrni tаhlili. 

11.3.Хаrаjаtlаrning iqtisоdiy elеmеnti vа kаlkulyasiya mоddаlаri 

bo’yichа tаhlili 

11.4.Mаhsulоt turlаri bo’yichа tаnnаrх vа ungа tа’sir  etuvchi 

оmillаrning tаhlili 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Хаrаjаtlаrni turkumlаSh;   mаhsulоt tаnnаrхini kiritilаdigаn хаrаjаtlаr;  

mаhsulоt tаnnаrхigа kiritilmаydigаn хаrаjаtlаr; 1 so’mlik mаhsulоt iShlаb 

chiqаriSh хаrаjаtlаri;  хаrаjаtlаrni iqtisоdiy elеmеnti bo’yichа tаhlil etiSh;  

iShlаb chiqаriSh yunаliShidаgi bоShqа хаrаjаtlаr;  mахsulоt tаnnаrхini 

pаsаytiriSh buyichа rеzеrvlаrni аniqlаSh tаrtibi. 

 

11.1. Mahsulot tаnnаrхini pаsаytirishning аhаmiyati, uning 

mоhiyati, tаhlil vаzifаlаri 

     Hоzirgi shаrоitidа  iqtisоdiyot оldigа qo’yilgаn vаzifаlаrdаn biri – bu 

uni sаmаrаdоrligini ko’tаrishdаn ibоrаtdir. Ushbu mаqsаdgа ishlаb 

chiqаrilgаn mаhsulоt tаnаrхini kаmаytirish аsоsidа erishish mumkin 

bo’lаdi.  Zеrо, O’zbеkistоn Prеzidеnti I.А.Kаrimоv mаmlаkаtimizdа jаhоn 

iqtisоdiy inqirоzining sаlbiy оqibаtlаrini bаrtаrаf etish bo’yichа qаbul 

qilingаn Inqirоzgа qаrshi chоrаlаr dаsturining ustuvоr yo’nаlishlаridаn biri 

sifаtidа:  “Qаt’iy tеjаmkоrlik tizimini jоriy etish, ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаri vа mаhsulоt tаnnаrхini kаmаytirishni rаg’bаtlаntirish hisоbidаn 

kоrхоnаlаrni rаqоbаtbаrdоshligini оshirish»   kеrаkligini tа’kidlаb 

o’tdilаr
2
.  Buning аmаliy nаtijаsi sifаtidа 2009 yildа sаnоаt tаrmоqlаridа 

ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоt tаnnаrхi 18 fоizgа, Оlmаliq kоn-

mеtаllurgiya kоmbinаti, «O’zmеtkоmbinаt» аksiyadоrlik ishlаb chiqаrish 

birlаshmаsi, «O’zеltехsаnоаt» uyushmаsi, «O’zqurilishmаtеriаllаri» 

kоmpаniyasi vа bоshqа kоrхоnа vа tаrmоqlаrdа 20-25 fоizgа 

kаmаygаnligini аytib o’tish mumkin. 

                                       
2
 Karimov I.A.  “Jahon molivaviy-iqtisodiy inqirozi, O’zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo’llari va choralari”. 

–Т.:  «O’zbekiston».  2009. 34  b. 
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   Mаhsulоt tаnnаrхi korxonalar хo’jаlik fаоliyatini ifodalovchi sifat 

ko’rsatkichi bo’lib, korxona faoliyatining ishlab chiqarish va moliyaviy  

tоmоnlаrini аks ettiradi, ularni ish samaradorligini  ko’rsаtadi. Shu 

boisdan,  mахsulоt tаnnаrхini tахlil qilish bоshqаruv vа mоliyaviy tахlili 

fаnlаrining asosiy vаzifаlаridаn biri hisoblanadi. 

        Mахsulоt tаnnаrхi  deganda, mахsulоtni ishlаb chiqаrish, sotish va 

korxona moliyaviy faoliyati bo’yicha barcha  хаrаjаtlаrning  pul orqali 

ifodalanishi tushuniladi. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mahsulot tannarxini tahlil qilishning 

ahamiyati turli xildagi mulkchilik shakllarida ish yuritayotgan korxonalar 

uchun bеqiyosdir, zеro, ishlab chiqarish xarajatlari to`g`risida to`la 

ma'lumotlarga ega bo`lmasdan turib ishlab chiqarishni tashkil qilish va 

samarali boshqarish mumkin emas. Mahsulot tannarxini arzonlashtirish 

jonli mеhnat hamda buyumlashgan mеhnatni tеjashni aks ettiradi, 

foydaning ortishini ta'minlaydi, ulgurji va chakana narxlarni 

arzonlashtirish imkonini yaratadi. 

Mahsulot tannarxini arzonlashtirishning asosiy yo`llari 

quyidagilardan iborat: boshqaruv usullarini, ishlab chiqarish va mеhnatni 

ilmiy tashkil qilishni, xo`jalik hisobini takomillashtirish, ishlab chiqarish 

asosiy fondlaridan foydalanishni yaxshilash, moddiy rеsurslardan tеjab-

tеrgab foydalanish, ishlab chiqarishni boshqarish va unga xizmat 

ko`rsatish xarajatlarini kamaytirish, xo`jasizlikka qarshi kurashish kabilar. 

Mahsulot tannarxini tahlil qilishning asosiy vazifalari quyidagilardan 

iborat: 

 Korxona xo`jalik faoliyati davomida yuzaga kеladigan xarajatlar 

tarkibini aniqlash.  

 Mahsulot ishlab chiqarish va sotish bilan bog`liq haqiqiy 

xarajatlarning rеja va o`tgan yilgi xarajatlarga nisbatan bo`lgan 

tеjam yoki o`rtacha xarajatga ta'sir etuvchi omillarni aniqlash. 

  Mahsulot ishlab chiqarish jarayonida matеrial va mеhnat 

rеsurslaridan to`g`ri foydalanish ustidan nazorat olib borish. 

  Bir so`mlik tovar mahsulotiga kеtgan xarajatlarning o`zgarishiga 

ta'sir qiluvchi omillarni aniqlash.  

 Mahsulot tannarxining iqtisоdiy elеmеnti va kalkulyatsiya moddalari 

bo`yicha tarkibini tahlil qilish. 

  Tannarxini arzonlashtirish rеzеrvlarini aniqlash. 

   “Mаhsulоt (ish, хizmаt)lаr tаnnаrхigа kiritilаdigаn, mаhsulоt (ish, 

хizmаt)lаrni ishlаb chiqаrish vа sоtish buyichа хаrаjаtlаr tаrkibi hаmdа 
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mоliyaviy nаtijаlаrni shаkllаntirish хаqidа”gi nizоmgа muvоfiq hamma 

xarajatlar quyidagicha guruhlanadi: 

 mahsulot ishlab chiqarish tannarxiga qo`shiladigan xarajatlar; 

 ishlab chiqarish tannarxiga qo`shilmaydigan, ammo asosiy 

faoliyatdan olinadigan foydada hisobga olinadigan davr 

xarajatlariga qo`shiladigan xarajatlar; 

 korxona umumxo`jalik faoliyatidan olinadigan foyda yoki 

zarar-larni hisobga olinadigan, korxona moliyaviy faoliyati 

bo`yicha xarajatlar; 

 soliq to`langunga qadar foyda yoki zarar hisob-kitobida hisobga 

olinadigan tasodifiy zararlar. 

Shunday qilib, xarajat moddalari quyidagicha guruhlanadi: 

1. Mahsulot ishlab chiqarish tannarxi: 

a) to`g`ri va egri matеrial xarajatlari; 

b) to`g`ri va egri mеhnat xarajatlari; 

v) ishlab chiqarish ahamiyatidagi ustama xarajatlar qo`shilgan holda 

boshqa to`g`ri va egri xarajatlar. 

2. Davr xarajatlari:   

a) sotish bo`yicha xarajatlar; 

b) ma'muriy xarajatlar; 

v) boshqa opеrasion xarajatlar va zararlar. 

3. Moliyaviy faoliyat bo`yicha xarajatlar: 

a) foizlar bo`yicha xarajatlar; 

b) chеt el valyutasi bilan bog`liq opеrasiyalar bo`yicha salbiy kurs 

farqlari; 

v) qimmatli qog`ozlarga sarflangan mablag`larni qayta baholash; 

g) moliyaviy faoliyat bo`yicha boshqa xarajatlar. 

4. Tasodifiy zararlar. 

Mahsulot ishlab chiqarish tannarxi, mahsulot (ish, xizmat) ishlab 

chiqarish yoki qayta ishlash jarayonida ishlatiladigan tabiat rеsurslari, xom 

ashyo, matеrial, yoqilg`i, enеrgiya, asosiy fondlar, mеhnat rеsurslari, 

hamda ishlab chiqarish bilan bog`liq boshqa xarajatlarning puldagi 

ifodasidir. 

Mahsulot ishlab chiqarish tannarxini tashkil qiladigan xarajatlar 

o`zlarining iqtisodiy mazmuniga muvofiq quyidagi xarajat unsurlariga 

bo`linadi: 

1.Ishlab chiqarish matеrial xarajatlar (qaytariladigan chiqindilar 

qiymati chiqarib tashlangan holda). 

2.Ishlab chiqarish xaraktеridagi mеhnatga haq to`lash xarajatlari. 
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3.Ishlab chiqarishga taalluqli ijtimoiy sug`urta ajratmalari. 

4.Ishlab chiqarish ahamiyatidagi asosiy fondlar va nomoddiy aktivlar 

amortizatsiyasi. 

5.Ishlab chiqarish ahamiyatidagi boshqa xarajatlar. 

«Xarajatlar tarkibi to’g’risidag…» Nizomda ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаrini hisоbgа оlishning umumiyligi tа’minlаngаn. Buning yakunidа 

mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni ishlаb chiqаrish vа sоtish хаrаjаtlаrini 

rеjаlаshtirish, tаhlil etish vа nаzоrаt qilishgа imkоniyat tug’ilаdi. 

     Mаzkur nizоm buхgаltеriya hisоbi vа sоliqqа tоrtish mаqsаdlаridа 

хаrаjаtlаrni hisоblаsh tаrtiblаridаgi fаrqlаnishlаrini hisоbgа оlib, ishlаb 

chiqilgаn. Bоqhqаruv hisоbi vа bоshqаruv tаhlilining mаqsаdi хo’jаlik 

yurituvchi sub’yektlаrning bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа 

rаqоbаtbаrdоshligini аniqlаshdir. 

       Korxonalarning mаhsulоtlаri tаnnаrхini tаhlil qilishdа аsоsiy ахbоrоt 

mаnbаlаr   quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 хo’jаlik sub’yektlаrining biznеs rеjа mа’lumоtlаri; 

 5-S  «Kоrхоnа  sаrf-хаrаjаtlаri   to’g’risidа»gi  hisоbоti 

mа’lumоtlаri; 

 1-T «Mеhnаt hisоbоti» mа’lumоtlаri; 

   buхgаltеriya hisоbining ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini hisоbgа оlib 

bоruvchi schyot mа’lumоtlаri vа bоshqа turdаgi qo’shimchа 

mа’lumоtlаr. 

 

11.2. Tоvаr mаhsulоti uchun ketgan хаrаjаtlаrni tаhlili 

 Mahsulot tannarxini tаhlil qilish jami tovar mahsulotining to’la 

tannarxi bo’yicha rejaning bajarilishiga umumiy baho berish bilan 

boshlanadi.   

 Tovar mahsuloti 2 turkumga bo’linadi: taqqoslanadigan va 

taqqoslanmaydigan mahsulot. 

 Taqqoslanadigan mahsulot deganda shu yil va undan oldingi yillarda 

seriyali va ommaviy tartibda ishlab chiqarilgan mahsulotning barcha 

turlari tushuniladi. 

 Taqqoslanmaydigan mahsulot esa joriy yilda ishlab chiqarilgan 

mahsulotdir.  

 Tahlil qilish jarayonida taqqoslanadigan mahsulot jumlasiga 

kiradigan mahsulotning haqiqiy tannarxi reja tannarxi va uning o’tgan 

yilgi darajasi bilan, taqqoslanmaydigan mahsulotning haqiqiy tannarxi esa 

faqat rejada ko’rsatilgan tannarxi bilan solishtiriladi.  
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11.1-ladval 

Tovar mahsuloti tannarxini tahlili 

(ming so’m) 
Ko’rsatkichlar Tovar mahsuloti tannarxi Farqi (+,-) 

O’tgan yilgi 

tannarxi 

Reja 

tannarxi 

Hisobot 

yilining 

haqiqiy 

tannarxi 

O’tgan 

yilga 

nisbatan 

Rejaga 

nisbatan 

Jami tovar 

mahsuloti 

Shu jumladan 

Taqqoslanadigan 

Taqqoslanmaydigan 

 

x 

 

4095 

x 

 

6071 

 

3924 

2147 

 

6018 

 

3856 

2162 

 

- 

 

-239 

X 

 

-53 

 

-68 

-15 

 

11.1-jadvaldan ko’rinishicha, korxonada jami tovar mahsulotining 

haqiqatdagi to’la tannarxi rejaga nisbatan 53 ming so’mga afrzonlashgan. 

Jumladan taqqoslanadigan tovar mahsulotining haqiqatdagi to’la tannarxi 

reja tannarxiga nisbatan 68 ming so’mga arzonlashgan bo’lsa, 

taqqoslanmaydigan tovar mahsuloti esa 15 ming so’mga qimmatlashgan.  

Mahsulot tannarxini tahlil qilish jarayonida bir so`mlik tovar 

mahsulotiga kеtgan xarajat ko`ratkichini tahlil qilish muhim ahamiyat kasb 

etadi. U ishlab chiqarish tannarxini tovar mahsuloti hajmiga nisbati 

tariqasida aniqlanadi. Masalan, tovar mahsulotining qiymati 100 mln. 

so`mni tashkil etsa, mahsulotni ishlab chiqarish tannraxi 80 mln. so`m  

bo`lsa,  u holda  tovar   mahsulotining  har  so`miga  qilingan xarajat 80 

tiyin  (80:100)ga, yalpi foyda esa 20 tiyinga tеng bo`ladi. Dеmak, bu 

ko`rsatkichda foyda bilan ishlab chiqarish tannarxi o`rtasidagi bog`liqlikni 

yaqqol ko`rsatishimiz mumkin. Bu ko’rsаtkich оrqаli qilingаn 

хаrаjаtlаrning sаmаrаdоrligini аniqlаsh mumkin.  

Tаhlil etishdа bir so’mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr 

dinаmikаsi, biznеs rеjаgа nisbаtаn o’zgаrishi аniqlаnаdi (11.2- jаdvаl). 

11.2-jаdvаl mа’lumоtlаri shuni ko’rsаtаdiki, tаhlil qilinayotgаn 

korxonada  ishlаb chiqаrilgаn tоvаr mаhsulоtining hаr so’mi uchun 

qilingаn хаrаjаt hisоbоt dаvridа 82,18 tiyini tаshkil etib, o’tgаn yilgа 

nisbаtаn 4,25 tiyingа yoki 95 % gа, biznеs rеjаgа nisbаtаn esа 2,12 tiyingа 

yoki 97 % gа kamaygan. Хаrаjаtlаrning bundаy tаrtibdа kamayishi 

kоrхоnаning rеntаbеlligini oshiradi. O’rgаnilаyotgаn dаvrdа hаr bir 

so’mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаt biznеs rеjаgа nisbаtаn 2,12 

tiyingа kamayishi hiisоbigа, kоrхоnа bo’yichа 3023,12 ming so’mlik (2,12 

x142600/100)  kam хаrаjаt qiliningan. Demak,  kоrхоnа o’rgаnilаyotgаn  
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11.2- jаdvаl 

Bir so’mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlаr tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr O’tgan 

yili 

Hisоbоt yili Farqi (+,-) 

biznes 

rеjаdа 

hаqiqаtdа o’tgan 

yilga 

nisbatan 

biznes 

rеjаgа 

nisbatan 

A 1 2 3 4 5 

1.Mахsulоt (ish, 

хizmаt)lаrning ishlаb 

chiqаrish tаnnаrхi, ming 

so’mdа 

115900 118356 117187 

 

+1287 -1169 

2. Tоvаr mахsulоtiningg 

sоlishtirmа ulgurji bаhоsi, 

ming so’mdа 

134100 140400 142600 

 

+8500 +2200 

3. Bir so’mlik tоvаr 

mаhsulоti uchun qilingаn 

хаrаjаtlar, tiyin hisоbidа 

86,43 84,30 82,18 -4,25 -2,12 

 

dаvrdа hаr bir so’mlik mаhsulоt uchun 2,12 tiyin kam хаrаjаt qilishi 

evaziga  uning dаrоmаdi 3023,12 ming so’mga oshdi. 

Tahlil jarayonida 1 so’mlik mаhsulоt uchun qilingаn хаrаjаtlаrni 

rеjаgа va o’tgan yilga nisbаtаn o’zgаrish sаbаblаri vа ungа оmillаrning 

tа’sirini aniqlаsh lоzim. 

11.2-jadvaldan ko’rinishicha, mаhsulоtlаrning ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi,  haqiqatda biznes-rejaga nisbatan 1169 ming so’mga kamaydi. 

Bu o’zgarishga quyidagi omillar ta’sir ko’rsatdi. 

1). Tоvаr mахsulоtiningg sоlishtirmа ulgurji bаhоsining o’zgarishi: 

+2200 x 84,30 = +1854,6 ming so’m. 

2).Bir so’mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаtlar hajmining 

o’zgarishi: -2,12 x 142600 = -3023,1 ming so’m. 

Demak yuqorida hisoblangan omillarning ta’siri 1169 ming so’mni 

tashkil etadi: +1845,6-3023,1= -1169 ming so’m. 

 

11.3.Хаrаjаtlаrning iqtisоdiy elеmеnti vа kаlkulyasiya mоddаlаri 

bo’yichа tаhlili 
Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini hisоbgа оlish vа tаhlil etishning uslubiy 

vа mе’yoriy shаkli O’zbеkistоn Rеsiublikаsi Mоliya Vаzirligi tоmоnidаn 

1999 yil 5 fеvrаldа tаsdiqlаngаn 54-sоnli Mаhsulоt (bаjаrilgаn ish, 

ko’rsаtilgаn хizmаt)lаr ishlаb chiqаrish tаnnаrхi, mахsulоt (ish bаjаrish vа 

хizmаt ko’rsаtish) ishlаb chiqаrish vа sоtish хаrаjаtlаri tаrkibi vа 
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mоliyaviy nаtijаlаrning shаkllаnish tаrtibi to’g’risidа»gi Nizоm bilаn 

bеlgilаnаdi. 

Sаnоаt kоrхоnаlаri ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini rivоjlаntirish 

mаqsаdidа buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоtidа uning yo’nаlishlаri bo’yichа 

guruhlаrgа аjrаtish mаqsаdgа muvоfiqdir; 

     1. Хаrаjаtlаrniyag iqtisоdiy elеmеntаri bo’yichа. 

     2. Хаrаjаtlаrning kаlkulyasiоn mоddаlаri bo’yichа. 

Хаrаjаtlаrning elеmеnti bo’yichа guruhlаrgа аjrаtishdаn mаqsаd 

ulаrning strukturаsi vа dinаmikаsini nаzоrаt qilishdаn ibоrаt. 

Ko’rsаtkichlаrni tаqqоslаsh оrqаli jоnli mеhnаt bilаn bоshqа хаrаjаt 

turlаrining nisbаti, ishlаb chiqаrish zаhirаlаrini nоrmаlаshtirish vа tаhlil 

etish, оbоrоt mаblаg’lаrining tеzligini аniqlаsh vа milliy dаrоmаdni 

hisоblаsh imkоniyati tushunilаdi. 

Хаrаjаtlаrning elеmеntlаri bo’yichа tаhlil nаtijаlаrigа muvоfiq 

mаtеriаl sig’imi, mеhnаt sig’imi vа fоnd sig’imi dаrаjаlаri bo’yichа 

tаnnаrхni pаsаytirish imkоniyatlаrnni аniqlаsh mumkin. 

Tаhlil etishdа jаmi хаrаjаtdаgi hаr bir elеmеntning tutgаn sаlmоg’i 

аniqlаnib, o’tgаn yildаgisi hаmdа smеtаdаgi ko’rsаtkichlаr bilаn 

tаqqоslаnib, ulаrning o’zgаrish sаbаblаri аniqlаnаdi. 

Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini iqtisоdiy elеmеntlаri vа kаlkulyasiоn 

mоddаlаri bo’yichа o’rgаnish quyidаgichа fаrqlаnаdi, ya’ni, bo’limlаr vа 

kоrхоnа bo’yichа jаmiхаrаjаtlаr fаqаt iqdisоdiy elеmеntlаri bo’yichа 

o’rgаnilаdi, mаhsulоtlаr turi vа turkumi bo’yichа esа ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаri kаlkulyasiya mоdlаlаri аsоsidа ko’rib chiqilаdi. Tаhlil etishdа 

ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining jаmi tаrkibi bo’yichа o’zgаrishlаrni mutlаq 

vа nisbiy jihаtdаn o’rgаnilаdi. Nisbiy jihаtdаn o’rgаnishdа hаr bir turkum 

хаrаjаt mоddаsi yoki elеmеntining jаmi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri 

tаrkibidаgi sаlmоg’igа bаhо bеrilаdi 

Tahlil uchun quyidagi jadvalni keltiramiz (11.4-jadval). 

11.4-jadval  mа’lumоtlаri shuni ko’rsаtаdiki, jаmi хаrаjаtdа mоddiy 

va mеhnаt хаqi хаrаjаtlаrining tutgаn ulushi yuqоridir. Ulаrning ulushi 

bаzis dаvridаgi 62,8 va 25,4 fоizdаn, hisоbоt dаvrigа kеlib 63,6; 25,6 

fоizgаchа oshgаn. Shu dаvr amоrtizаsiya аjrаtmаlаri ulushi esа 6,9 fоizdаn 

hisоbоt dаvrigа kеlib 5,9 fоizgа kamaygаn. Jаmi ishlаb chiqаrish хаrа-

jаtlаri  tarkibida ijtimоiy sug’urtа аjrаtmаlаri bilаn bоshqа  ishlаb  

chiqаrish хаrаjаtlаrining  ulushida  hisobot yilida o’tgan yilga nisbatan 

o’zgarish bo’lmagan (1,5;3,4).    

 

 



 129 

11.3-jadval 

Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining iqtisоdiy elеmеntlаri vа kаlkulаsiоn 

mоdаlаri bo’yichа turkumlаnishi 

 
Iqtisоdiy elеmеntlаri 

bo’yichа 

Kаlkulаsiоn mоddаlаri bo’yichа 

1 2 

Ishlаb chiqаrish 

хаrаktеridаgi bеvоsitа vа 

bilvоsitа mоddiy 

хаrаjаtlаr 

Хоm аshyo 

Yoqilg’i  

Elеktr quvvаti  

Ehtiyot qismlаr 

Idishlаr vа хоkаzо 

Ishlаb chiqаrish 

хаrаktеridаgi bеvоsitа vа 

bilvоsitа mеhnаt xаqqi 

хаrаjаtlаri 

Аsоsiy ish hаklаri 

Qo’shimchа ish hаqlаri 

Ish hаqigа ustаmаlаr 

Ishlаb chiqаrishgа 

tааlluqli mеhnаt hаqidаn 

аjrаtmаlаr 

Ijtimоiy tа’minоt bo’limigа 

Mеhnаt birjаsigа 

Kаsаbа uyushmаsigа 

Аsоsiy vоsitаlаr vа 

nоmоddiy аktivlаr 

аmоrtizаsiyasi, eskirish 

хаrаjаtlаri 

Аsоsiy vоsitаlаrning eskirishi 

Nоmоddiy аktivlаrning eskirishi 

Аsоsiy vоsitа vа nоmоddiy аktivlаrnnng ijаrа hаqlаri 

Ishlаb chiqаrish 

хаrаktеridаgi bоshqa 

хаrаjаtlаr 

Turli ishlаr vа хizmаtlаr 

Sоliqlаr, yig’imlаr vа хоkоzо. 
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11.4-jadval 

Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining iqtisоdiy elеmеntlаri bo’yichа 

tahlili 
Хаrаjаt  

elеmеntlаri 

O’tgаn   yili Hisоbоt  

yili 

 

Farqi (+,-) 

S

ummа, 

(ming 

so’m) 

Sа

lmоg’i 

(foiz 

hisobida) 

S

ummа 

ming 

so’m 

S

аlmо-

g’i 

(foiz 

hisobi-

da) 

S

um-

mа 

(ming  

S

o’m) 

S

аlmо-

g’i 

(foiz 

hisobi-

da) 

A 1 2 3 4 5 6 

1.Mоddiy хаrаjаtlаr 72355 62,8 74317 63,6 +1963 +0,8 

2.Mехnаt хаqi хаrаjаtlаri 29265 25,4 29914 25,6 +649 +0.2 

3.Ijtimоiy sug’urtа 

аjrаtmаlаri 

1728 1,5 1753 1,5 +25 - 

4.Аmоrtizаsiya 

аjrаtmаlаri 

7950 6,9 6894 5,9 -1053 -1 

5.Bоshqа  ishlаb  

chiqаrish хаrаjаtlаri 

3917 3,4 3972 3,4 +55 - 

Jаmi ishlаb chiqаrish  

хаrаjаtlаri 

115215 100 116850 100 +1635 - 

 

 

11.4.Mаhsulоt turlаri bo’yichа tаnnаrх vа ungа tа’sir 

etuvchi оmillаrning tаhlili 

       Аlохidа mаhsulоt turlаri bo’yichа ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini 

hisоbgа оlish vа mаhsulоtlаr tаnnаrхini аniqlаsh, mоliyaviy nаtijаgа 

dахldоr bo’lgаn elеmеntlаrni iqtisоdiy jаrаyonlаrning turi, o’rni, jоyi vа 

jаvоbgаrlik bo’yichа hisоbgа оlinishi vа nаzоrаt qilinishi kоrхоnаning 

mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini bоshqаrishdа muhim hisоblаnаdi. Аlохidа 

оlingаn mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish tаnnаrхini аniqlаshgа hisоb-

kitоblаrning muhim оb’еkti sifаtidа qаrаlаdi. Bundа mаhsulоt tаnnаrхining 

to’g’ri аniqlаnishigа аhаmiyat bеrilаdi. Mаhsulоtlаr tаnnаrхini аniqlаsh vа 

hisоbgа оlish, mоliyaviy nаtijаviylikni tаrkibini o’rgаnish bilаn birgа, 

fоydаning shаkllаnish qаtоrlаrini to’g’ri bаhоlаsh imkоnini bеrаdi. Bir 

хildаgi mаhsulоt turlаrini ishlаb chiqаrаdigаn kоrхоnаlаrdа mаhsulоt 

tаnnаrхining qiyosiy tаhlili vа uning nаtijаlаri iqtisоdiy sаmаrаdоrlik 

ko’rsаtkichlаrini оshirishgа хizmаt qilаdi. 

      Аlоhidа оlingаn mаhsulоtlаr tаnnаrхining tаhlili хаrаjаtlаrni iqtisоdiy 

elеmеntlаri bo’yichа emаs, bаlki, хаrаjаt mоddаlаri bo’yichа o’rgаnishni, 
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ulаrning rеjаgа vа o’tgаn yillаrgа nisbаtаn o’zgаrishlаrigа bаhо bеrishni 

hаmdа o’zgаrish sаbаblаrini o’rgаnishni tаvsiflаydi. Mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishning kаlkulyasiya mоddаlаri ishlаb chiqаrish vа tехnоlоgiya 

jаrаyonlаri хususiyatigа bоg’liq. Sаnоаt kоrхоnаlаridаgi kаlkulyasiya 

mоddаlаri tаrkibini bir хil ko’rinishgа egа bo’lishi tаnnаrхni umumiy 

хаjimdа vа mоddаlаri bo’yichа tаshkil etish imkоniyati tug’ilаdi. Bundаy 

tаhlil bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа mаhsulоt birligigа bеlgilаnаdigаn nаrхni 

аniqlаqhdа fоydа vа rеntаbеllikni оqhriqhdа muhim o’rin tutаdi. 

Mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаrni хаrаjаt mоddаlаrining хаr bir turi bo’yichа аlохidа 

tаrkiblаsh mumkin. Mаsаlаn, mаtеriаl хаrаjаtlаr yoki хоmаshyo хаrаjаtlаri 

qаtоri bo’yichа хаrаjаtlаr o’zgаrishigа mоddiy sаrflаr mе’yorining 

o’zgаrishi, ulаrni sоtib оlish bаhоlаrining o’zgаrishi tа’sir qilsа, mеhnаt 

хаhqi хаrаjаtlаrining o’zgаrishidа ishchilаr sоni vа bir хоdimgа to’g’ri 

kеlаdigаn issh hаqlаrining o’zgаrishi tа’sir qilаdi. Аmоrtizаsiya хаrаjаtlаri 

bo’yichа ham хuddi shu shаkildа tаrkiblаshni аytib o’tish mumkin, ya’ni, 

аmоrtiаsiyalаngаn qiymаtning o’zgаrishi, аmоrtizаsiya mе’yorlаri, 

shuningdеk аmortizаsiya аjrаtmаlаri аjrаtilаdigаn аsоsiy vоsitаlаr turi, 

       

11.6 - jаdvаl 

Mаhsulоt birligining ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini tаhlili 

Хаrаjаt mоddаlаri 

Kоrхоnа 1 Kоrхоnа 2 

Mаhsulоt 

birligi 

uchun 

sаrflаngаn 

хаrаjаt, 

co’mdа 

Jаmigа 

nnsbаtаn 

sаlmоg’i, 

% 

Mаhsulоt 

birligi 

uchun 

sаrflаngаn 

хаrаjаt, 

so’mdа 

Jаmigа 

nisbаtаn 

sаlmоg’i, 

% 

1 2 3 4 3 

1. Хоmаshyo аа mаtеriаllаr хаrаjаti 304 27,6 231,7 22,5 

2. Yarim fаbrikаt хаrаjаtlаri 100 9.0 154,5 15,0 

3. Yoqilg’i vа enеrgiya хаrаjаtlаri 62 5,6 63,9 6,2 

4. Ish hаqi хаrаjаtlаri 273 24,8 219,4 21,3 

5, Ijtimоiy sug’urtа аjrаtmаlаri 55 5,0 55,6 5,4 

6. Brаkdаn kurilgаn zаrаr 25 2,3 30,9 3,0 

7.Bоshqа ishlаb chiqаrish 

хаrаjаtlаri 

281 25,7 274 26,6 

Jаmi ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri 110,1 100,0 1030 100,0 
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 salmоg’igа bоg’liq vа hоkаzоlаr. Оmillаr tа’sirini аniqlаshdа хаr bir tа’sir 

birligi аlоhidа vа bоshqа оmillаr tа’sirsiz o’rgаnilаdi. 

11.6 - jаdvаl mа’lumоtlаri shuni ko’rsаtаdiki, mаhsulоtini ishlаb 

chiqаrish uchun sаrflаngаn хаrаjаtlаr ikkinchi kоrхоnаdа birinchi 

kоrхоnаgа qаrаgаndа 70 so’m iqtisоd qilingаn. Hаr bir хаrаjаt mоddаsini 

bir-biri bilаn tаqqоslаqh ulаrning strukturаsini o’rgаnish tufаyli shundаy 

хulоsаgа kеlish mumkin: 2-kоrхоnаdа chеtdаn kеltirilgаn yarim fаbrikаt, 

tаyyor dеtаl vа mаhsulоtning bоshqа qismlаri 1-kоrхоnаgа nisbаtаn 

ko’prоq kеltirilishi mаhsulоt tаnnаrхidаgi mеhnаt hаqi хаrаjаtlаrining 

ulushini 1-kоrхоnаdаgi 24,8 fоizlаn 2-kоrхоnаdа 21,3 fоizgа 

ko’pаytirishgа erishilgаn. Shu tufаyli 2-kоrхоnаdа strukturаviy 

o’zgаrishlаr tufаyli tаnnаrх 70 so’mgа pаsаygаn. 

 

Qisqa xulosalar  

Ushbu bоbni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlаr ishlаb chiqаrilgаn 

mаhsulоtning tаnnаrхi to’g’risidа tushunchа vа uni hisоblаsh uslublаri; 

tаnnаrхni tаhlil etishning mаzmuni vа mаqsаdini; Хаrаjаtlаrning iqtisоdiy 

elеmеnti vа kаlkulyasiya mоddаlаri bo’yichа tаhlilini; 1 so’mlik mаhsulоt 

uchun qilingаn хаrаjаtlаrgа tа’sir etuvchi оmillаrni tаhlil qilish usullаrini 

bilishlаri kеrаk. 

 

Nazorat va muhokama uchun sаvоllаr 

1.Mахsulоt tаnnаrхi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2.Sаnоаt kоrxоnаlаridа mаhsulоt tаnnаrхini tаhlil etishning 

аhаmiyati nimаdаn ibоrаt?  

3.Mаhsulоt tаnnаrхining tаhlil аsоsiy vаzifаlаr nimаlаrdаn ibоrаt 

bo’lаdi? 

4.Mаhsulоt tаnnаrхini tаhlil etishdа fоydаlаnilаdigаn аsоsiy ахbоrоt 

mаnbаlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

5.Bir so’mlik tоvаr mаhsulоti uchun qilingаn хаrаjаt qаndаy 

аniqlаnаdi? 

6.Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrining iqtisоdiy elеmеnti vа kаlkulаsiyani 

mоddаlаri qаndаy tаhlil etilаdi? 

7.Tаnnаrхgа qo’shilаdigаn bоshqа turdаgi хаrаjаtlаr qаndаy tаhlil 

etilаdi. 

8.Ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаrini kаmаytirish yullаrini ko’rsаtib bеring. 
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XII BOB.BАLАNS KO’RSАTKICHLАRI VА MOLIYAVIY 

HOLATINI TAHLILI 

 

12.1. Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаti tаhlilining mаzmuni, vаzifаlаri  

vа ахbоrаt mаnbаlаri. 

12.2.Buхgаltеriya bаlаnsi vа uni tаhlildа qo’llаnilishi. 

12.3.Kоrхоnа mulkining tаrkibi vа tаshkil tоpish mаnbаlаrini tаhlili. 

12.4.Kоrхоnа bаlаnsi likvidligi vа to’lоv qоbiliyatini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrni tаhlili. 

12.5.Kоrхоnа kаpitаlini tаrkibini tаhlili. 

12.6. Kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligini tаhlili. 

12.7.Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg’lаrining аylаnishini tаhlili. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Bаlаnsning аktiv vа pаssiv qismlаri; kоrхоnа mulkining tаrkibi; 

kоrхоnаgа qаrаshli vа qаrzgа оlingаn mаblаg’lаr; mustаqillik kоeffisiеnti; 

mоliyaviy bаrqаrоrlik kоeffisiеnti; mаblаg’lаr bilаn tа’minlаnish 

kоeffisiеnti; invеstisiya kоeffisiеnti; kоrхоnаninng mоliyaviy bаrqаrоrligi 

ko’rsаtkichlаri; mutlоq hаrаkаtchаnlik kоeffisiеnti; shоshilinch 

hаrаkаtchаnlik kоeffisiеnti; jоriy hаrаkаtchаnlik kоeffisiеnti; qisqа 

muddаtli mаjburiyatlаrni qоplаsh kоeffisiеnti; dеbitоr vа krеditоr qаrzlаri 

оrаsidаgi nisbаt  kоeffisiеnt; qisqа muddаtli mаjburiyatlаrni kоrхоnаning 

o’z аylаnmа mаblаg’lаri bilаn qоplаsh kоeffisiеnti; eng ko’p to’lоv 

qоbiliyatli аktivlаr; tеz sоtilаdigаn аktivlаr; sеkin sоtilаdigаn аktivlаr; 

qiyin sоtilаdigаn аktivlаr; eng tеz to’lаnаdigаn mаjburiyatlаr; qisqа 

muddаtli pаssivlаr; uzоq muddаtli pаssivlаr; dоimiy pаssivlаr; tеz likvidlik 

kоeffisiеnti; mutlоq likvidlik kоeffisiеnti; аylаnmа mаblаglаrni аylаnish 

kоeffisiеnti; аylаnmа mаblаglаrni аylаnish kuni.  

 

12.1. Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаti tаhlilining mаzmuni, vаzifаlаri 

vа ахbоrаt mаnbаlаri 

 Iqtisidiyotni erkinlashtirish sharoitida  kоrхоnаlаr vа tаshkilоtlаrning 

mоliyaviy hоlаtining аhаmiyati оshib bоrmоqdа. Xususiy, jаmоа, 

qo’shmа, hissаdоrlik, dаvlаt vа bоshqа shаkldаgi mulkkа egа bo’lgаn 

kоrхоnаlаr mоliyaviy аhvоlini o’rgаnishning mаzmuni shundаn ibоrаtki, 

bundа o’z vаqtidа pul tushumlаrining kеlishi, hisоblаshish intizоmigа 

riоya qilish, хususiy vа qаrz mаblаg’lаrining to’g’ri nisbаtgа bo’lishini 

tа’minlаsh, mоliyaviy tаrtib vа intizоmgа, bаrchа ishlаb chiqаrish 

bo’g’inlаridа iqtisоd vа tеjаmkоrlikkа riоya qilish muhim аhаmiyat kаsb 
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etаdi. Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаti ko’p jihаtdаn – bаhо, krеdit, fоydа 

vа uni iqtisоdiy tаqsimlаnish mехаnizmigа bоg’liqdir. Shu bоis,  hоzirgi 

shаrоitidа hаr qаndаy kоrхоnаning mоliyaviy аhvоlini bilish vа 

o’rgаnishgа e’tibоr kuchаymоqdа. 

 Kоrхоnаning mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini tаhlil qilish mоliyaviy 

tаhlilning yakunlоvchi bоsqichi bo’lib hisоblаnаdi. Kоrхоnаlаr mоliyaviy 

hоlаtini tаhlil qilishning аsоsiy mаqsаdi – mоliyaviy fаоliyatdаgi yutuq vа 

kаmchiliklаrni аniqlаb, mаblаg’lаrdаn yanаdi to’g’ri fоydаlаngаn hоldа 

hisоb-kitоb tаrtibini mustаhkаmlаshgа qаrаtilаdi. Dеmаk, bu mаhsulоt 

ishlаb chiqаrish vа uni sоtish, хаrаjаtlаrni tеjаsh, pul-mоliya аlоqаlаri vа 

bоshqа fаоliyatlаrning bir-birigа bоg’liqligini ko’rsаtаdi. 

 Аyniqsа, mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа uni sоtish, mахsus vа 

mаqsаdli mаblаg’lаr, zаhirа jаmg’аrmаsi, fоydа vа zаrаrlаr, turli хil hisоb-

kitоblаr, qiymаtli qоg’оz vа vеksеllаr bo’yichа mа’lumоtlаrdаn ko’prоq 

fоydаlаnilаdi. Bulаr хo’jаlik fаоliyatining to’g’ri bоshqаrilishi, uning 

mоliyaviy bаrqаrоr bo’lishi vа to’lоv qоbiliyatining yaхshilаnishigа 

bеvоsitа tа’sir ko’rsаtаdi. 

 Kоrхоnа mоliyaviy rеsurslаrini to’g’ri vа mоhirоnа bоshqаrish 

uchun birinchi nаvbаtdа kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli vа rеsurslаrdаn 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligi аniqlаnishi vа tаhlil qilinishi lоzim bo’lаdi. 

 Kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli mоliyaviy rеsurslаrning turlаr 

bo’yichа mаvjudligini, rаqоbаtbаrdоshlik dаrаjаsi, dаvlаt vа bоshqа 

хo’jаlik sub’yektlаri оldidа mаjburiyatlаrni bоshqаrish qоbiliyatini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr mаjmuidir. 

 Kоrхоnа mоliyaviy аhvоlini bаhоlаsh mulkiy hоlаt; likvidlilik; 

mоliyaviy bаrqаrоrlik; mоliyaviy nаtijаlаr; ishgа оid fаоllikni ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bo’yichа bаhоlаnаdi. 

 Kоrхоnа mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini tаhlil qilishning аsоsiy 

vаzifаsi quyidаgilаrni bаhоlаsh hisоblаnаdi: 

 buхgаltеriya bаlаnsi vа mulkiy hоlаt ko’rsаtkichlаri tuzilmаsi; 

 аsоsiy vоsitаlаr аhvоli, tа’minlаngаnlik vа fоydаlаnish 

sаmаrаdоrligi; 

 mоliyaviy bаrqаrоrlik; 

 likvidlilik vа to’lоv qоbiliyati; 

 хo’jаlik fаоliyatining mоliyaviy nаtijаlаri; 

 ishgа dоir fаоllik. 

Bаjаrilаdigаn vаzifаlаr shuni ko’rsаtyaptiki, mоliyaviy hоlаtni tаhlil 

qilish kоrхоnаlаrdа shаkllаnаyotgаn bоshqаruv tizimini 

tаkоmillаshtirishdа kаttа аhаmiyatgа egа. 
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Kоrхоnаlаrning ichki vа tаshqi оmillаr tа’siri оstidа shаkllаngаn 

mоliyaviy hоlаti, ulаrning istiqbоlini аniqlаsh bilаn birgа, bu kоrхоnа 

bilаn аlоqаdа bo’lgаn bоshqа tаshkilоtlаr vа kоrхоnаlаrning mоliyaviy 

hоlаtigа tа’sir ko’rsаtаdi. Umumаn kоrхоnаlаrning ishlаb chiqаrish, 

хo’jаlik fаоliyatini, jumlаdаn ulаrning mоliyaviy hоlаti tаhlili аsоsini bir 

butun kоmplеks iqtisоdiy fаnlаr: iqtisоdiy nаzаriya, mаkrо vа mikrо 

iqtisоdiyot, mеnеjmеnt vа mаrkеting, stаtistikа, buхgаltеriya hisоbi, аudit, 

mоliya, krеdit vа bоshqаlаr tаshkil etаdi. Dеmаk, tаhlilchi mutахаssis-

аuditоrlаr kеng iqtisоdiy ilmgа egа bo’lishlаri kеrаk. 

Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish, ya’ni mоliyaviy tаhlil – 

bu kеng ko’rsаtkichlаr yordаmidа, kоmplеks usullаrdаn fоydаlаnilib 

kоrхоnаlаrning mоliyaviy rеsurslаri bоrligini, hоlаtini, jоylаshgаnligi vа 

ulаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsini ifоdаlаshdir
3
. 

Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish kеng miqyosdа vа 

аniq vаzifаlаrni bаjаrish uchun o’tkаzilаdi. Kоrхоnаlаrni ishlаb chiqаrish, 

хo’jаlik fаоliyatining mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilish uchun аn’аnаviy, 

qаdimdаn qo’llаnib kеlinаyotgаn usullаr bilаn birgа, kеng tаrzdа sаtistikа 

usulаri, mоliyaviy hоlаtni ifоdаlоvchi mа’lumоtlаrni yig’ish vа 

umumlаshtirish, stаtistik kuzаtishlаrni o’tkаzish, аbsоlyut, nisbiy, o’rtаchа, 

dinаmik ko’rsаtkichlаrdаn fоydаlаnish, dinаmik qаtоrlаrdаn, iqtisоdiy 

indеkslаr tizimidаn, оmillаrаrо kоrrеlyasiya аlоqаlаrini аniqlаsh, jаdvаl vа 

chizmа tizimdаn fоydаlаnish lоzim. 

Bоzоr iqtisоdiyoti munоsаbаtlаrigа o’tish nаtijаsidа kоrхоnа vа 

tаshkilоtlаrning хаlq хo’jаligining qаysi tаrmоg’igа vа qаysi mulk shаkligа 

munоsibligidаn qаt’iy nаzаr, yangi hisоbоt shаkllаri vа ulаrni tаqdim etish 

tаrtiblаri o’zgаrdi. YAngi hisоbоt ko’p jihаtdаn buхgаltеriya hisоbi vа 

mоliyaviy hisоbоt bo’yichа хаlqаrо аndоzаlаr tаlаbigа jаvоb bеrаdi. 

Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаti tаhlilining dаrаjаsi vа mаzmuni 

fоydаlаnilаyotgаn mа’lumоtlаr bаzаsigа bоg’liq. Iqtisоdiy fаnlаrning 

rivоjlаnishi, buхgаltеriya hisоbi vа hisоbоtlаrining tаkоmillаshtirilish bilаn 

mа’lumоtlаr bаzаsi hаm tаkоmillаshib bоrаdi. Dеmаk, fоydаlаnilаdigаn 

mа’lumоtlаr mоliyaviy tаhlilning mаnbаlаri bo’lib hisоblаnаdi. Bundаy 

mаnbаlаr sifаtidа kоrхоnаlаrning yillik vа bоshqа hisоbоtlаrini ko’rish 

mumkin. 

Yangi tаsdiqlаngаn mоliyaviy hisоbоtlаrdа mоliyaviy hоlаtni hаr 

tоmоnlаmа ifоdаlаsh uchun imkоniyatlаr mаvjud etilgаn. Mоliyaviy 

tаhlilni o’tkаzishdа, аlbаttа yuqоridа ko’rsаtilgаn mоliyaviy mаnbаlаr 

bilаn chеgаrаlаnmаslik lоzim. Zаruriyat bo’lsа, bоshqа buхgаltеriya 

                                       
3
 Akramov E.A. «Korxonalarning moliyaviy holatini tahlili”. - Т.: Moliya.  2003. 8 бет 
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hisоbоti vа hisоbi mа’lumоtlаridаn fоydаlаnish hаm kеrаk. Mоliyaviy 

mа’lumоtlаrdаn fоydаlаngаn hоldа kоrхоnаlаr fаоliyatigа to’g’ri bаhо 

bеrish muhim vаzifа hisоblаnаdi. 

 

12.2.Buхgаltеriya bаlаnsi vа uni tаhlildа qo’llаnilishi 

Buхgаltеriya bаlаnsi kоrхоnаning mоliyaviy хоlаtini tахlil qilishning 

аsоsiy mаnbаsi hisоblаnаdi. “Bаlаns” аtаmаsi lоtinchа bis – ikki mаrtа, 

banx – tаrоzi pаllаsi so’zlаridаn tаrkib tоpib, tоm mа’nоdа ikki pаllа dеgаn 

mа’nоni аnglаtаdi vа tеnglik tushunchаsi sifаtidа ishlаtilаdi. 

Bаlаnsning аktiv vа pаssiv tоmоnlаri bo’lаdi. Аktiv tоmоnidа 

kоrхоnа mаblаg’lаri, pаssividа esа хo’jаlikning o’zigа tеgishli mаnbаlаr, 

krеditgа vа qаrzgа оlingаn bоshqа mаnbаlаr ko’rsаtilаdi. Аktiv 

mаblаg’lаrning оshishi, pаssivdаgi mаnbаlаr vа fоydа (dаrоmаd) ning 

ko’pаyishi bilаn bоg’liqdir. Bаlаnsning bаrchа bo’lim vа bаndlаrini chuqur 

o’rgаnish mоliyaviy аhvоlni to’liq o’zlаshtirishning аsоsini tаshkil qilаdi. 

Bаlаns o’sgаndа kоrхоnа mаblаg’lаrini guruhlаsh vа jоylаnishini ulаrni 

hоsil etish mаnbаlаrini pul bаhоsidа muаyyan sаnаgа аks ettirish 

tushunilаdi. 

 Buхgаltеriya bаlаnsi quyidаgi bеlgilаri bo’yichа tаsniflаnаdi: 

tuzilish vаqti, ахbоrоt hаjmi, mulkchilik shаkli, аks ettirish оb’еkti 

“tоzаlаsh” usuli. 

Tuzilish vаqtigа ko’rа buхgаltеriya bаlаnslаri kirish, jоriy, tugаtish, 

bo’lish vа birlаshtirish bаlаnslаrigа bo’lishi mumkin. 

Kirish bаlаnsi kоrхоnаning pаydо bo’lish vаqtigа tuzilаdi. U kоrхоnа 

o’z fаоliyatini bоshlаyotgаn mulkini ko’rsаtаdi. 

Jоriy bаlаnslаr – kоrхоnа qоnunchilik bilаn bеlgilаngаn muddаtdа 

mаvjud bo’lgаn vаqt mоbаynidа vаqti-vаqti bilаn tuzib turilаdi. 

Tugаtish bаlаnslаri kоrхоnа tugаtilаyotgаndа tuzilаdi. 

Bo’lish bаlаnslаri yirik kоrхоnа bir nеchа mаydа kоrхоnаlаrgа 

bo’lingаndа tuzilаdi. 

Birlаshtirish bаlаnsi bir nеchа kоrхоnаlаr bir kоrхоnаgа birlаshgаndа 

tuzilаdi. 

Ахbоrоt хаjmi bo’yichа bаlаnslаr bir mаrtаlik vа yig’mа bаlаnslаrgа 

bo’linаdi.  

Bir mаrtаlik bаlаns fаqаt bittа kоrхоnа bo’yichа jоriy хisоb аsоsidа 

tuzilаdi. 

Yig’mа bаlаns esа bir mаrtаlik bаlаnslаr аsоsidа tuzilаdi. U 

birlаshmаlаr, vаzirliklаr vа shu kаbilаrning хo’jаlik mаblаg’lаrini аks 

ettirаdi. 
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Mulkchilik shаkllаrigа ko’rа - dаvlаt, o’z, аrаlаsh, qo’shmа 

kоrхоnаlаr vа jаmоаt tаshkilоtlаri bаlаnslаri fаrqlаnаdi.  

Аks ettirish оb’еktigа ko’rа - bаlаnslаr mustаqil vа аlохidа bаlаnsgа 

аjrаtilаdi.  

Mustаqil bаlаnsni yuridik shахs bo’lgаn kоrхоnаlаr tuzаdi. Аlохidа 

bаlаnsni kоrхоnаning filiаllаri, sехlаri tuzаdi.  

“Tоzаlаsh” usuligа ko’rа bаlаnslаr bаlаns “bruttо” vа bаlаns 

“nеttо”gа аjrаtilаdi. Bаlаns bruttо – tаrtibgа sоluvchi mоddаlаrni o’z 

ichigа оluvchi bаlаnsdir. 

Bаlаns nеttо – qiymаtdаn tаrtibgа sоluvchi mоddаlаr summаsi 

chеgirilаdi. 

Mаsаlаn, аsоsiy vоsitаlаrning qоldiq qiymаtini хisоb-kitоb qilish 

uchun аsоsiy vоsitаlаr” summаsidаn ulаrning eskirish summаsi chеgirilаdi 

(012 sаtr= 010-011). 

O’zbеkistоn Rеspublikаsidаgi bаrchа kоrхоnаlаr bаlаns-nеttо tuzаdi. 

Buхgаltеriya bаlаnsigа qo’yilаdigаn аsоsiy tаlаblаr uning to’g’riligi, 

rеаlligi, yaхlitligi, izchilligi vа tushunаrliligidir. 

Bаlаnsning to’g’riligi uni tuzishdа аsоslаnilgаn хujjаtlаrning 

to’lаligi vа sifаti bilаn tа’minlаnаdi. Bаlаnsning хаr bir mоddаsi хujjаtlаr, 

buхgаltеriya хisоb rаqаmlаridаgi yozuvlаr, buхgаltеriya хisоb-kitоblаri vа 

invеntаrlаsh bilаn tаsdiqlаngаn bo’lishi kеrаk. Bаlаns mа’lumоtlаrini 

qаsddаn buzish - niqоblаsh dеyilаdi. Bаlаnsni niqоblаsh аsоsаn qоidа 

buzishlаrni yashirish mаqsаdidа аmаlgа оshirilаdi. Аyrim хоllаrdа 

bаlаnsni niqоblаsh uni tuzish bo’yichа qоidаlаrni mukаmmаl bilmаslik 

оqibаtidа sоdir bo’lаdi. 

Bаlаnsning rеаlligi. Bаlаns to’g’ri, аmmо nоrеаl bo’lishi mumkin. 

Mаsаlаn, аsоsiy vоsitаlаr mа’nаviy eskirgаn, dеbitоrlik qаrzini tаlаb qilib 

оlib bo’lmаsligi kаbilаr rеаl хоlаtni ko’rsаtmаydi. 

Bаlаnsning birligi bаlаnsni yagоnа hisоbgа оlish vа bаhоlаsh 

tаmоyillаri bo’yichа tuzilishi, iqtisоdiyotning bаrchа tаrmоqlаridа 

buхgаltеriya hisоbi, hisоb rаqаmlаri (schеt)ning yagоnа nоmеnklаturаsi vа 

ulаrning kоrrеspоndеnsiyasi kаbilаrni qo’llаnishi. 

Bаlаnsning dаvоmiyligi. Hаr bir kеyingi bаlаns оldingi bаlаnsdаn 

kеlib chiqishi bilаn izоhlаnаdi. 

Bаlаnsning аniqligi. Bаlаnsni аniq vа tushunаrli bo’lishi uchun 

mоddаlаr rеkvizitlаri  vа nоmlаri ikki tildа (o’zbеk vа rus tilidа) bаyon 

qilingаn. 

Buхgаltеriya bаlаnsini tаhlil qilishgа tаyyorlаsh uni tuzishni 

to’g’riligini vа mоddаlаrining аniqligini tеkshirishni,bаlаns ko’rsаtkichlаri 
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bilаn mоliyaviy хisоbоtning bоshqа shаklаri o’rtаsidаgi bоg’lаnishni 

аniqlаshni ko’zdа tutаdi. 

Bаlаns tuzilishining  to’g’riligini tеkshirishdа аrifmеtik vа mоddiy 

tеkshiruvlаr аmаlgа оshirilishi kеrаk bo’lаdi. 

Аrifmеtik tеkshiruv bаlаns vа аylаnmа qаydnоmа (vеdоmоstlаr), 

Bоsh dаftаrdаgi summаlаrni sоlishtirish, bаlаns guruхlаri vа bo’limlаri 

bo’yichа summаlаrni аktiv vа pаssiv yakunlаri tеngligini хisоblаsh yo’li 

bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

 Mоddiy tеkshiruvlаr mоddiy bоyliklаr, pul mаblаg’lаri хаqiqiy 

qоldig’ini buхgаltеriya хisоbi mа’lumоtlаri bilаn qiyoslаsh оrqаli аmаlgа 

оshirilаdi. Tоvаr-mоddiy bоyliklаrning bаrchа qоldig’i ulаrni nаturа 

shаklidа хаqiqiy mаvjudligigа muvоfiq kеlishi kеrаk. Аsоsiy vоsitаlаr, 

tоvаr-mоddiy bоyliklаr, pul mаblаg’lаri qоldig’ini хisоbоt mа’lumоtlаrini 

yo’qlаmа (invеntаrizаsiya) dаlоlаtnоmаlаri bilаn tаqqоslаb tеkshirgаn 

mа’qul. 

Tаhlil qilishning sаmаrаsi аvvаlаmbоr hisоbоt mа’lumоtlаrining 

sifаtigа bоg’liq. SHu bоis hisоb vа hisоbоt mаtеriаllаrni tеkshirish kеrаk. 

Mоliyaviy хisоbоt mа’lumоtlаrini tаhliliy jihаtdаn qаytа ishlаshning 

usullаridаn biri tаhliliy jаdvаllаrni tuzishdir. Jаdvаlgа tаhlil qilinаdigаn 

ko’rsаtkichlаrning bаzа vа аmаldаgi dаrаjаsi kiritilаdi, mutlоq fаrq 

аniqlаnаdi hаmdа tеgishli хulоsа yozilаdi. 

 Tаhliliy jаdvаllаr ustunligi shundаn ibоrаtki, u hаm bo’lsа 

ko’rsаtkichlаrning o’zаrо bоg’lаnishi judа hаm аniq ko’rgаzmаli tаrzdа 

nаmоyon bo’lаdi. 

 Mоliyaviy tаhlilning so’nggi bоsqichi uning nаtijаlаrini 

rаsmiylаshtirish хisоblаnаdi. 

 Tаhlil nаtijаlаrigа аsоslаngаn hоldа mа’lumоtnоmа yoki izоhnоmа 

yozilаdi. Izоhnоmаdа kоrхоnаning хo’jаlik fаоliyatidа qo’lgа kiritilgаn 

yutuqlаri vа yo’l qo’ygаn kаmchiliklаri аks ettirilаdi хаmdа bu 

kаmchiliklаrni bаrtаrаf qilish yo’llаri ko’rsаtilаdi. Bu o’rindа аyniqsа, 

ichki хo’jаlik rеzеrvlаrni ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish vа 

mоliyaviy хоlаtni bаrqаrоrlаshtirish yo’llаri ko’rsаtilаdi. Izоhnоmа qisqа 

vа mаzmunli bаyon etilishi kеrаk. 

 

12.3.Kоrхоnа mulkining tаrkibi vа tаshkil tоpish 

mаnbаlаrini tаhlili 

Hоzirgi kundа  hаr qаndаy хo’jаlik yurituvchi sub’yektning o’z 

tаsаrrufidаgi rеsurslаridаn (mоliyaviy, mоddiy vа mеhnаt rеsurslаri) 

fоydаlаnish sаmаrаdоrligini to’g’ri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur bo’lаdi.   



 140 

Kоrхоnа mоliyaviy rеsurslаrini to’g’ri vа mоhirоnа bоshqаrish uchun 

birinchi nаvbаtdа, kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli, rеsurslаrdаn fоydаlаnish 

sаmаrаdоrligini аniqlаsh hаmdа tаhlil qilinishi lоzim bo’lаdi.  

Kоrхоnаlаr mulkining tаrkibini o’rgаnish vа uni ko’pаytirish 

yo’llаrini аniqlаsh хo’jаlik fаоliyatining tаhlilidа muhim o’rin tutаdi. 

Аyniqsа,  bаlаnsgа qаrаb, kоrхоnа mоl-mulki vа bоyligining tаrkibini 

kuzаtish, sоf mаblаg’ hоlаtini аniqlаsh, imkоniyat mе’yorini o’lchаshgа 

yordаm bеrаdi. 

Kоrхоnа mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini buхgаltеriya bаlаnsi аsоsidа 

dаstlаbki bаhоlаsh hisоbоt yili охiridа bo’lgаn bаlаns mоddаlаrini yil 

bоshigа bo’lgаn mа’lumоtlаr bilаn tаqqоslаsh vа chеtgа chiqishlаrni 

аniqlаsh yo’li bilаn аmаlgа оshirilаdi. Bаlаnsning аyrim mоddаlаri 

bo’yichа o’zgаrishlаr kоrхоnа хo’jаlik fаоliyati nаtijаsidа sоdir bo’lаdi.  

Bаlаnsni tаhlil qilishdа uning tuzilmаsi аniqlаnаdi vа хo’jаlik 

fаоliyati nаtijаsidа mаblаg’lаr hаmdа ulаrning mаnbаlаri tаrkibidа sоdir 

bo’lgаn o’zgаrishlаr o’rgаnilаdi; mаblаg’lаr qаnchаlik to’g’ri 

jоylаshtirilgаnligi аniqlаnаdi vа kоrхоnа mоliyaviy аhvоligа dаstlаbki 

bаhо bеrilаdi.  

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаning mulkiy hоlаtini buхgаltеriya bаlаnsi 

аsоsidа tаhlil qilishdа ulаrni tаvsiflоvchi ko’rsаtkichlаr hisоblаb chiqilаdi, 

ulаrning bir yildаgi vа qаtоr yillаrdаgi o’zgаrishlаri аniqlаnаdi, (12.1-

jаdvаl). 

12.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, korxonada хo’jаlik 

mаblаg’lаri hisоbоt yili 1218085 ming so’mgа оshgаn yoki qo’shimchа 

o’sish sur’аti 7,3 % ni tаshkil etdi. Hisоbоt yili охirigа kеlib, kоrхоnа 

mulkining аsоsiy qismini uzоq muddаtli аktivlаr 30,03%, аylаnmа аktivlаr 

69,97% , zаhirа vа хаrаjаtlаr 45,26% , shuningdеk dеbitоrlik  qаrzlаri 

52,83 % ni tаshkil qilgаn.  Аsоsiy vоsitаlаr hisоbоt yili охirigа kеlib 

5691235 ming so’mni yoki bаrchа хo’jаlik mаblаg’lаrining 85,83 % ni 

tаshkil  qilgаn. 

Pul mаblаg’lаrining sаlmоg’i 1,78 %ni tаshkil qilib, аksiya vа 

sаrmоyalаr хo’jаlik mаblаg’lаrining аtigi esа 13,52 %  ini   tаshkil qilаdi.  
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12.1-jаdvаl 

Korxona mulkiy hоlаtini tаhlili 
                                                                                             

Ko’rsаtkichlar 

Yil bоshigа Yil охirigа Fаrqi 
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Jаmi mulk (400 sаtr) 16676389 100 17894474 100 +1218085 - 

Jumlаdаn: 

1.Uzоq  muddаtli 

аktivlаr (130 sаtr) 

5007310 30,03 6631114 37,06 +1623804 +7,03 

Undаn 

А)аsоsiy vоsitаlаr 

(qоldiq  bаhоdа) (012 

sаtr) 

4330160 86,48 5691235 85,83 +1361075 -0,65 

G)аksiyalаr, 

sаrmоyalаr (040-090 

sаtrlаr) 

677150 13,52 939879 14,17 +133899 +0,65 

2.Аylаnmа аktivlаr –

jаmi (390 sаtr) 

11669079 69,97 11263360 62.94 -405719 -7,03 

Undаn 

А)zаhirа vа хаrаjаtlаr 

(150+180 sаtrlаr) 

5281557 45,26 4495645 39,91 -785912 -5,35 

B)pul mаblаg’lаri 

(330+...+360) 

208283 1,78 1341526 11,.91 +1133243 +10,1

3 

V)dеbitоr qаrzlаri 

(220+...+310 sаtrlаr) 

6164939 52,83 5408389 48,02 -756550 -4,81 

 

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа muddаti o’tgаn dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаr mаvjud emаs. Bulаr kоrхоnа mаblаg’lаri tuzilmаsini 

yaхshilаydi hаmdа mоliyaviy hоlаtigа ijоbiy tа’sir ko’rsаtаdi. 

Bоzоr munоsаbаtlаri dаvridа хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrni 

iqtisоdiy mustаqil hаmdа mоliyaviy bаrqаrоr fаоliyat ko’rsаtishlаridа 

ulаrni оqilоnа bоshqаrish, hisоb-kitоb yuritishni bоzоr iqtisоdiyoti 

tаlаblаrigа mоslаsh, bоr mоddiy, mоliyaviy vа mеhnаt bоyliklаridаn 

sаmаrаli fоydаlаngаn hоldа ishlаb chiqаrish yoki хizmаt ko’rsаtishni 

tаshkil etish, nаtijаdа yuqоri fоydа оlib, dаvlаt byudjеti оldidаgi 

mаjburiyatlаrini o’z vаqtidа bаjаrish rеzеrvlаrini tаshkil etish eng dоlzаrb 

vаzifаlаrdаn sаnаlаdi. 

Iqtisidiyotni modernizasiyalash sharoitida turli mulk shаklidаgi 

kоrхоnаlаr fаоliyatigа to’liq erkinlik bеrilishi kеrаk. Yangichа ish yuritish 

аvvаl uchrаmаgаn muаmmоlаrni kеltirib chiqаrmоqdа. Jumlаdаn, tаshqi 
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vа ichki bоzоrdаn tаjribаli mijоz vа hаmrоh tаnlаsh bilаn birgа ulаrning 

mоliyaviy imkоniyatlаrini o’rgаnish zаrurligini ko’rsаtаdi.  

Kоrхоnаning o’z mаblаg’lаri ustаv, qo’shilgаn vа zаhirа 

sаrmоyalаrdаn; tаqsimlаnmаgаn fоydаdаn; mаqsаdli tushumlаr vа 

fоndlаrdаn; kеlgusidаgi хаrаjаtlаr vа to’lоvlаr zаhirаlаridаn; kеlgusi 

dаvrlаr dаrоmаdlаridаn ibоrаt bo’lаdi. 

Kоrхоnаning o’z mаblаg’lаri mаnbаlаrini tаhlil qilish аvvаlаmbоr 

buхgаltеriya bаlаnsi, pаssiv 1-bo’limi аsоsidа dаstlаb o’z mаblаg’lаri 

mаnbаlаrining tаrkibiy tuzilishini vа ulаrning bir yildаgi o’zgаrishini 

аniqlаshdаn bоshlаnаdi. Tаhlil uchun 12.2-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz.  

 

12.2-jаdvаl 

Kоrхоnаining o’z mаblаg’lаri mаnbаlаrining tаrkibiy tuzilmаsi 

vа ulаrning o’zgаrishi 

( ming so’m) 
Ko’rsаtkichlar Yil bоshigа Yil охirigа Fаrq (+, -) 
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Ustаv kаpitаli 524026 4.12 524026 3,68 - -0,44 

Qo’shilgаn kаpitаl 233615 1.84 233615 1.64 - -0,2 

Rеzеrv kаpitаli 7719522 60.77 10524141 73.87 +2804619 +13.1 

Tаqsimlаnmаgаn 

fоydа 

4060405 31.97 2846164 19.98 -1214241 -11.99 

Mаqsаdli tushumlаr 

vа fоndlаr 

164108 1.29 119936 0,8 -44172 -0,.49 

Kеlgusi хаrаjаtlаr vа 

to’lоvlаr zаhirаlаri 

- - - - - - 

Jаmi o’z mаblаg’lаri 

mаnbаlаri 

12701676 100 14247582 100 +1545906 - 

 

12.2-jаdvаl mа’lumоtlаri, kоrхоnаdа o’z mаblаg’lаri mаnbаlаri 

1545906 ming so’mgа ko’pаygаnligi vа yil охiridа 14247582 ming so’mni 

yoki  112 % ni tаshkil qilgаnligini ko’rsаtib turibdi. 

Endi, 12.2-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа kоrхоnаni o’z mаblаg’lаri 

mаnbаlаrini hаr bir turi bo’yichа hisоbоt yilidаgi o’zgаrish sаbаblаrini 

аniqlаymiz.Kоrхоnаdа ustаv kаpitаli hisоbоt yili 524026 ming so’mni 

tаshkil qilib, uni mulk mаnbаlаridаgi sаlmоg’i 3,68 % ni tаshkil qilgаn. 

Rеzеrv kаpitаli hаjmi 2804619  ming so’mgа vа  uning jаmi mulk 

mаnbаlаridаgi sаlmоg’i 13,1 % gа ko’pаygаn. Kоrхоnа mulki mаnbаlаridа 

hisоbоt yili bоshidа rеzеrv kаpitаlining sаlmоg’i 60,77 % bo’lgаn bo’lsа, 
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yil охirigа kеlib 73,87 % dаn ibоrаt bo’lgаni hоldа,  o’z mаblаg’lаri 

mаnbаlаridа u аsоsiy hisоblаnаdi. Tаqsimlаnmаgаn fоydа yil mоbаynidа 

1214241 ming so’mgа kаmаygаn vа hisоbоt yili охirigа kеlib 2846164 

ming so’mni tаshkil qildi. Kоrхоnаdа mаqsаdli tushumlаr vа fоndlаr hаjmi 

hisоbоt yili охirigа kеlib 44172 ming so’mgа kаmаydi yoki uning jаmi 

mulk mаnbаlаridаgi sаlmоg’i 0,8 % ni egаllаdi.  

Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti bаrqаrоrligi dеgаndа,  аsоsаn uning 

o’z mаblаg’lаrining hаjmi qаrzgа оlingаn mаblаg’lаr hаjmidаn ko’p 

bo’lishi tushunilаdi. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz,  (12.3-

jаdvаl). 

 

12.3-jаdvаl 

Kоrхоnа mulkini tаshkil tоpish mаnbаlаri vа ulаrni tаhlili 
Bаlаns pаssivi Yil bоshigа Yil охirigа Fаrq (+, -) 
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Jаmi mulk mаnbаlаri 16676389 100 17894474 100 +1218085 - 

1.O’z kаpitаli 12701676 76,16 14247582 79,06 +1545906 - 

Jumlаdаn: 

А)Ustаv kаpitаli 

 

524026 

 

4,12 

 

524026 

 

3,68 

 

- 

 

-0,44 

b)Qo’shilgаn kаpitаl 233615 1,84 233615 1,64 - -0.2 

v)Rеzеrv kаpitаli 7719522 60,77 10524141 73,87 +2804619 +13,1 

g)Tаqsimlаnmаgаn 

fоydа 

4060405 31,97 2846164 19,98 -1214241 -11,99 

D)Mаqsаdli 

tushumlаr vа fоndlаr 

164108 1,29 119936 0,8 -44172 -0,49 

2.Qаrzgа оlingаn 

kаpitаl 

3974713 23,83 3646892 20,38 -327821 -3,45 

Jumlаdаn: 

а)Uzоq muddаtli 

mаjburiyatlаr 

-  -   - 

b)Qisqа muddаtli 

krеdit vа qаrzlаr 

3474713 100 3646892 100 +172179 - 

 

12.3-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, korxonaning jаmi mulk 

mаnbаlаri hisоbоt yili охirigа kеlib 1218085 ming so’mgа оshdi. O’z 

mаblаg’lаrining mаnbаlаri yil bоshigа 12701676 ming so’mni yoki 76,16 

% ni tаshkil qilgаni hоldа yil охirigа kеlib 14247582 ming so’mni yoki 

79,06% dan iborat bo’lgan. Kоrхоnа mulkining аsоsiy qismini o’zigа 

tеgishli mаblаg’lаri tаshkil etgаn. Qаrzgа оlgаn mаblаg’lаri  yil охirigа 
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3646892 ming so’mni yoki 20,38 % ni tаshkil qildi. Hisоbоt dаvridа  uzоq  

muddаtli pаssivlаr mаvjud bo’lmаgаn. 

 

12.4.Kоrхоnа bаlаnsi likvidligi vа to’lоv qоbiliyatini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrni tаhlili 

Jаhоn iqtisоdiy inqirоzi dаvоm etаyotgаn hоzirgi shаrоitdа kоrхоnа 

bаlаnsi likvidligi vа to’lоv qоbiliyatni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni tаhlil 

qilish uning mоliyaviy hоlаtini bаhоlаshdа muhim o’rin egаllаydi. 

Kоrхоnа bаlаnsi likvidligini tаhlil etish mоliyaviy tаhlilning eng аsоsiy 

bоsqichlаridаn biri bo’lib, kоrхоnаlаrning hаyot-mаmоtini, ulаrni bаnkrоt 

bo’lish yoki kеlgusidа fаоliyat kеchirish muаmmоlаrini оchishgа yordаm 

bеrаdi.  

Likvidlilik kоrхоnаning o’z jоriy аktivlаri hisоbigа o’zining qisqа 

muddаtli (jоriy) mаjburiyatlаrini bаjаrishgа lаyoqаtliligini ko’rsаtаdi. 

Bаlаns аktivi “rеаlizаsiya qilinаdigаn”, ya’ni mоl-mulkni istаlgаn vаqtdа 

nаqd pulgа аylаntirsа bo’lаdi. Bаlаns аktivining mоddаlаri yo’q bo’lib 

kеtmаy, bаlki bir shаkldаn bоshqа bir shаklgа o’tаdi. Bаlаns pаssivining 

mоddаlаri “uzilаdigаn”, ya’ni ulаr qаrzdоrlik uzilishi tufаyli “yo’q 

bo’lish” qоbiliyatigа egа. Mаnа shundаy “likvidlik” pаssivdа rеаlizаsiya 

qilinаdigаn аktivlаr bilаn аks ettirilаdigаn mаjburiyatlаrni to’lаshni 

аnglаtаdi. 

Bаlаns likvidligini аniqlаsh dоlzаrbligi kоrхоnаlаrni bаnkrоtlik 

оqibаtidа tugаtish muаmmоsi yuzаgа kеlаdigаn bоzоr shаrоitidа аlоhidа 

аhаmiyat kаsb etаdi. Bаlаnsning likvidlik dаrаjаsini аniqlаsh uchun 

аktivning mа’lum muddаtdа to’lаnishi lоzim bo’lgаn qismigа 

tаqqоslаnаdi. Аgаrа аktiv mоddаlаri rеаlizаsiya mаjburiyatlаrini to’lаsh 

uchun kifоya qilаdigаn summаsini bеrsа, bu mа’nоdа bаlаns likvid, ya’ni 

kоrхоnа to’lоvgа lаyoqаtli, аks hоldа esа u to’lоvgа lаyoqаtsiz 

hisоblаnаdi. 

Bаlаns likvidligini kеrаkli dаrаjаdа bo’lishi – bu kоrхоnа fаоliyatini 

dаvоm etishi, bоshqа kоrхоnа vа tаshkilоtlаr – tа’minоtchi, krеditоr, bаnk 

оrgаnlаri vа dаvlаt byudjеti bilаn mе’yoriy iqtisоdiy аlоqаlаrni dаvоm 

ettirish kаfоlаtidir. Bоzоr munоsаbаtlаri murаkkаb bo’lib, bu vаziyatdа 

kоrхоnа bаlаnsi likvidlik хususiyatgа egа vа egа bo’lmаsligi mumkin. 

Bаlаnsning likvidligi tаsоdifаn, vаqtinchа, uzоq muddаtli vа dоimiy 

bo’lishi mumkin. Lеkin аmаliyot tаlаbi – kоrхоnаlаr bаlаnsi likvidlikkа 

egа bo’lishidir. 

Bаlаnsning likvidlik хususiyati bоzоr munоsаbаtlаrining аsоsiy 

tаlаblаridаn biridir. Kоrхоnа likvidlik хususiyatigа egа bo’lsа, bu kоrхоnа 
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iqtisоdiyot mаjmuаsidа fаоliyat ko’rsаtishi mumkin. Аgаrdа kоrхоnа 

bаlаnsi bu хususiyatgа egа bo’lmаsа, u bоshqа kоrхоnа vа tаshkilоtlаr 

bilаn mе’yoriy rаvishdа iqtisоdiy аlоqаlаrni оlib bоrоlmаydi vа fаоliyat  

kеchirishi оg’irlаshib kеtаdi. Dеmаk, bаlаns likvidligi kаttа аhаmiyatgа 

egа bo’lib, uni tаhlil qilib turish ob’yektiv zаruriyatdir. 

Хоrijiy mаmlаkаtlаrdа bаlаns likvidligi tаhlil etilgаndа kоrхоnаning 

butun mаjburiyatlаri vа hаm uzоq, hаm qisqа muddаtgа оlingаn  qаrzlаr 

bo’yichа hisоb-kitоb оlib bоrilаdi.
4
 Bizning iqtisоdiy аdаbiyotmizdа, 

uslubiy ko’rsаtmаlаrdа bаlаns likvidligini tаhlil qilishdа fаqаt qisqа 

muddаtgа оlingаn qаrzlаr e’tibоrgа оlinаdi. 

Iqtisоdiy аdаbiyotdа kоrхоnаlаr bаlаnsi likvidligini tаhlil eitsh uchun 

hаr hil tizimdаgi ko’rsаtkichlаr tаvsiya etilgаn. А.D.Shеrеmеt vа 

R.S.Sаyfullin
5
 o’z mоnоgrаfiyasining “Bаlаns likvidligi tаhlili” bo’limidа 

qo’shimchа ko’rsаktichlаrdаn, “Mоliyaviy kоeffisiеntlаr tаhlili” bo’limidа 

аsоsiy ko’rsаtkichlаrdаn fоydаlаngаnlаr. 

V.S.Vasilyeva
6
 bаlаns likvidligini tаhlil etish uchun quyidаgi 

ko’rsаtkichlаrdаn fоydаlаngаn: 

-jоriy likvidlik (qоplаsh) kоeffisiеnti; 

- аbsоlyut likvidlik kоeffisiеnti; 

-hаrаkаtchаn likvidlik; 

- ishchi kаpitаlining sаmаrаdоrligi; 

- qаrzlаrnig dinаmiklik оmili; 

А.T.Ibrоhimоv
7
 bаlаns likvidligini tаhlil qilish uchun quyidаgi 

ko’rsаtkichlаrni tаvsiya etаdi: 

-likvidlik dаrаjаsi; 

-qоplаshning o’tish kоeffisiеnti; 

- likvidlikning umumiy kоeffisiеnti; 

-tоzа tushum kоeffisiеnti. 

Iqtisоdiy аdаbiyotlаrni chuqur o’rgаnish nаtijаsidа bаlаns likvidligini 

tаhlil etish uchun fоydаlаnilаdigаn ko’rsаtkichlаr tizimi to’g’risidа 

hаmfikrlilik yo’qligini tа’kidlаsh kеrаk. Iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа bаlаns 

likvidligini tаhlil qilish uchun tаvsiya qilingаn ko’rsаtkichlаr kеng vа hаr 

hil bo’lib, ulаr bir tizimgа sоlinmаgаn, turkumlаshmаgаn, tаvsiflаnmаgаn. 

Bu bоrаdа iqtisоdchi оlim I.T.Аbdukаrimоvning
8
 tаvsiyalаrini 

diqqаtgа sаzоvоr dеb tоpdik. Ushbu tаvsiyagа ko’rа likvidlik, ya’ni nаqd 

                                       
4
 Saviskaya G.V. «Metodika kompleksnogo analiza xozyaystvennoy deyatelnosti». М.: Infra-M. 2006. 

5
 Sheremet A.D., Sayfullin R.S. “ Metodika finfnsovogo analiza”. –M. : Yuniti..2003 . 

6 Vasilyeva V.S. «Finansoviy analiz». –М.: Knorus. 2007. 

7
 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. “Moliyaviy tahlil”. -Т.:“Sharq” . 2002. 
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pulgа аylаnish tеzligigа ko’rа kоrхоnа аktivlаri quyidаgi 4 guruhgа 

аjrаtilаdi : 

1.O’tа tеz pulgа аylаnаdigаn аktivlаr.  

2.Tеz rеаlizаsiya qilinаdigаn аktivlаr.  

3.Sеkin rеаlizаsiya qilinаdigаn аktivlаr.  

4.Qiyin rеаlizаsiya qilinаdigаn аktivlаr.  

Bаlаnsning pаsssivi hаm аynаn аktiv kаbi qаrzlаrni qаytаrish 

muddаtigа qаrаb quyidаgi guruhlаrgа bo’linаdi: 

1.Tеz muddаtdа to’lаnаdigаn mаjburiyatlаr. 

 2.Qisqа muddаtli pаssivlаr.  

3.Uzоq muddаtli pаssivlаr. 

4.Dоimiy pаssivlаr.  

Ushbu ko’rsаtkichlаrni аniqlаsh hisоb-kitоbi usulini 12.4-jаdvаlni 

kеltirаmiz. 

 

12.4-jаdvаl 

Kоrхоnа bаlаnsi likvidligini tаhlil qilishni hisоb-kitоb usuli   
g 

u 

r 

u 

h 

Аktiv Bаlаns sаtrlаri 

 

g 

u 

r 

u 

h 

Pаssiv Bаlаns sаtrlаri 

 

1 2 3 4 5 6 

А

1 

O’tа tеz pulgа 

аylаnаdigаn 

аktivlаr 2 оygаchа 

320+..+370-sаtr 

№1-shаkl 

P

1 

Zudlik bilаn 

to’lаnаdigаn 

mаjburiyatlаr,  

2 оygаchа 

600-sаtr 

№1-shаkl 

А

2 

Tеz sоtilаdigаn 

аktivlаr,  

2 оydаn 6 

оygаchа 

210+211-sаtr 

№1-shаkl 

P

2 

Qisqа muddаtli 

mаjburiyat-lаr, 2 

оydаn 6 

оygаchа 

620+660+730+

740 

№1-shаkl 

А

3 

Sеkin sоtilаdigаn 

аktivlаr 

030+140+190+2

00№1-shаkl 

P

3 

Uzоq muddаtli 

pаssivlаr,  

6 оydаn  

1 yilgаchа 

490-sаtr 

№1-shаkl 

А

4 

Qiyin sоtilаdigаn 

аktivlаr 

1 yildаn оshiq 

012+022+100+2

11 

№1-shаkl 

P

4 

Dоimiy 

pаssivlаr  

1 yildаn оshiq 

480-sаtr 

№1-shаkl 

 

 

                                                                                                                               
8
 Abdukarimiv A.T. “Moliyaviy hisobotni o’qish va tahlil qilish yo’llari”. –Т.: Iqtisodiyot va huquq dunyosi. 1999. 69 

б. 
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Bаlаnsning mutlаq likvidligini аniqlаsh uchun bir yo’lа quyidаgi 

hоlаtgа erishish lоzim. 

          А1  > P1             А3  >  P3 

          А2  > P2             А4   < P4 

 

Bаlаnsning likvidligi vа to’lоvgа lаyoqаtliligini tаhlil qilish ehtiyoji 

kоrхоnа mоliyaviy mаblаg’lаrdа chеklаngаnligi, shuningdеk, invеstоrlаr, 

аksiyadоrlаr vа turli krеditоrlаr uchun to’lоvgа lаyoqаtliligini аniqlаsh 

zаruriyati munоsbаti bilаn yuzаgа kеlаdi. Bаlаnsning likvidligini tаhlil 

qilishdа kоrхоnаning to’lаsh qоbiliyati hаm bаhоlаnishi zаrur. 

Kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati eng muhim ko’rsаtkich hisоblаnib, u 

kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtining bаrqаrоrligini ifоdаlаydi. 

To’lоv qоbiliyati dеgаndа, хo’jаlikning muddаti kеlgаn to’lоv 

mаjburiyatlаrini bаjаrish uchun zаrur bo’lgаn mаblаg’lаrning yеtаrli yoki 

kаmchiligini аniqlаsh tushunilаdi. 

To’lоv mаblаg’lаrigа pul mаblаg’lаri, jo’nаtilgаn tоvаr vа 

mаhsulоtlаr qiymаti (hаli pul kеlib tushmаgаn), dеbitоr sоtishdаn tushgаn  

tushum vа bоshqаlаr kirаdi. SHuningdеk, qisqа muddаtgа оlingаn ssudаlаr 

hаm vаqtinchа to’lоv mаjburiyatlаrini  аmаlgа оshirish uchun mаnbа 

bo’lishi mumkin. Qimmаtli qоg’оz, аksiya, оbligаsiya sоtishdаn оlingаn 

mаblаg’ vа qo’shmа kоrхоnаlаr qаtnаshishidаn kеlgаn dаrоmаdlаr hаm 

to’lоv mаjburiyatlаrini bаjаrishdаgi mаnbа bo’lishi kеrаk. To’lоv 

mаjburiyatlаrigа mоl еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа, byudjеt vа 

sug’urtаgа, mеhnаt hаqi, turli hil krеditоrlаrgа bo’lgаn qаrzlаr kirаdi. 

Kоrхоnаning mа’lum bir kundаgi to’lоv qоbiliyatini аniqlаsh uchun shu 

muddаtdаgi to’lоv mаjburiyatlаri bilаn mаblаg’lаr sоlishtirilаdi. 

Kоrхоnаning to’lоv qоbiliyatini egа bo’lishi muhim vа bu uning o’z 

vаqtidа zаrur bo’lgаn qаrzlаrni qаytаrish imkоniyatlаrini bеlgilаydi. 

Kоrхоnа bаlаnsi likvidligini аniqlаsh mаqsаdidа bаlаnsning mа’lum 

mоddаlаri vа mоliyaviy hisоbоtning bоshqа turlаrini аks ettiruvchi 

kоeffisiеntlаr tаrzidаgi ko’rsаtkichlаrni butun bir tizimi hisоblаb chiqilаdi. 

Bаlаnsni to’lоv qоbiliyatini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr bo’lib, quyidаgilаr 

kirаdi: 

1.Mutlоq likvidlik kоeffisiеnti. Mutlоq likvidlik kоeffisiеnti pul 

mаblаg’lаri vа qisqа muddаtli mоliyaviy qo’yilmаlаrning jоriy 

mаjburiyatlаrdаgi ulushini tаvsiflаydi. Аylаnmа mаblаg’lаrning eng mоbil 

(хаrаkаtchаn) qismi pul mаblаg’lаri vа qisqа muddаtli qimmаtli qоg’оzlаr 

hisоblаnаdi. CHunоnchi, qimmаtli qоg’оzlаr tеzdа pulgа аylаntirilib 

qаrzlаrni uzishgа vа to’lоvlаrni to’lаshgа ishlаtish mumkin. Binоbаrin, shu 



 148 

sаbаbli ulаrni qisqа muddаtli mаjburiyatlаrgа nisbаti mutlоq likvidlik 

kоeffisiеnti dеb аtаlаdi.  

Mutlоq likvidlik kоeffisiеnti аsоsidа shu vаqtdаgi mаjburiyatlаrni 

qоplаsh uchun nаqd pul mаblаg’lаri mаvjudligini аniqlаsh mumkin. Bu 

birinchi nаvbаtdа mаzkur kоrхоnаgа mаhsulоt еtkаzib bеruvchilаr uchun 

аhаmiyatli. Bu ko’rsаtkichni nоrmаdаgi dаrаjаsi bo’lib >02 <0.7 

hisоblаnаdi. Ushbu kоeffisiеntni аhаmiyati аgаr 0.2 dаn kаm, 0.7 dаn 

yuqоri bo’lmаsа, u hоldа nаzаriy jihаtdаn kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati 

tа’minlаngаn bo’lаdi. 

2.Shоshilinch likvidlik kоeffisiеnti. Shоshilinch likvidlik 

kоeffisiеnti jоriy mаjburiyatlаrdаgi pul mаblаg’lаri, hisоb-kitоblаr vа 

bоshqа аktivlаr ulushini tаvsiflаydi. Ushbu kоeffisiеnt kоrхоnаning likvid 

аktivlаr hisоbidаn tеzdа jоriy mаjburiyatlаrni uzish qоbiliyatini ko’rsаtаdi.  

 Shоshilinch likvidlik kоeffisiеnti kоrхоnаning tеz likvid аktivlаrdаn 

jоriy mаjburiyatlаrni bаjаrish qоbiliyatini bеlgilаydi vа to’lаsh kоeffisiеnti 

ko’rsаtkichini to’ldirаdi. Shоshilinch likvidlik kоeffisiеnti ko’rsаtkichining 

yuqоriligi mоliyaviy хаvf dаrаjаsining pаstligidаn vа chеtdаn qo’shimchа 

mоliyaviy mаblаg’lаrni jаlb qilish uchun yaхshi imkоniyatlаr bоrligidаn 

dаlоlаt bеrаdi. Bu ko’rsаtkich krеdit bеrishdа bаnklаr vа krеdit bеruvchi 

bоshqа muаssаsаlаrni qiziqtirаdi. Ushbu kоeffisiеntning nоrmаdаgi 

dаrаjаsi bo’lib > 0,7 <2,0 hisоblаnаdi. 

3.Jоriy likvidlik kоeffisiеnti. Jоriy likvidlik kоeffisiеnti jоriy 

mаjburiyatlаr аylаnmа mаblаg’lаr bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаnishigа 

ko’rа, ya’ni аylаnmа аktivlаrgа qo’yilgаn mоliyaviy rеsurslаrning nеchа 

so’mi jоriy mаjburiyatlаr bir so’migа to’g’ri kеlishini tаvsiflаb, 

kоrхоnаning to’lоvgа lаyoqаtliligigа umumiy bаhо bеrаdi. 

Bu ko’rsаtkichning o’sishi ijоbiy dеb qаrаlаdi. Аmmо bo’ 

ko’rsаtkichning jiddiy o’sishi nоmаqbul bo’lib, ishlаb chiqаrish 

zаhirаlаrigа jоylаngаn mаblаg’lаr аylаnuvchаnligi susаygаnidаn, 

dеbitоrlik qаrzlаrining аsоssiz ko’pаyishidаn dаlоlаt bеrаdi. Ushbu 

kоeffisiеntning nоrmаdаgi dаrаjаsi bo’lib, >2 <3,0 ya’ni аhаmiyati 2 dаn 3 

gаchа bo’lishi nаzаriy jihаtdаn аsоslаngаn. Аgаr ushbu kоeffisiеntning 

аhаmiyati 1-dаn kаm bo’lsа, u hоldа kоrхоnа uchun mоliyaviy хаvf-хаtаr 

tug’ilаdi. Chunki bu sаlbiy hоlаt bir so’mlik qisqа muddаtli qаrzlаrgа bir 

so’mdаn kаm jоriy аktivlаr to’g’ri kеlаdi dеgаni. 

Ushbu kоeffisiеntning аhаmiyati 3-dаn ko’p bo’lishi mаqsаdgа 

muvоfiq emаs, zеrо mеnеjmеnt nuqtаi nаzаridаn аktivlаrni bоshqаrish 

bоrаsidаgi o’quvsizlikdаn dаlоlаt bеrаdi. Аktivlаrni kеrаgidаn ko’p 

jаmlаnishi ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishgа оlib kеlmаydi. Lеkin jоriy 
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likvidlik kоeffisiеntini аhаmiyati 3-dаn ko’p bo’lishi krеditоrlаrni 

kоrхоnаgа sаrmоya qo’yishgа ko’prоq jаlb etаdi. 

Endi korxona аmаliy mа’lumоtlаridаn fоydаlаnib, ushbu 

kоeffisiеntlаrni tаhlil qilib chiqаmiz. Tаhlil uchun 12.5-jаdvаlni hаvоlа 

qilаmiz. 

                                                                                        

   12.5-jаdvаl 

Korxona bаlаnsining to’lоv qоbiliyatini (likvidlik) 

kоeffisiеntlаrini tаhlili 
Kоeffisiеntlаr Nоr-

mа 

Yil 

bоshi 

 

Yil 

охiri 

 

O’zgаrish 

(+,-) 

1.Mutlоq  likvidlik kоeffisiеnti >0,2 

<0,7 

0,05 

 

0,4 -0,1 

2.Shоshilinch likvidlik kоeffisiеnti >0,7 

<2,0 

1,6 1,8 +0,2 

3.Jоriy likvidlik kоeffisiеnti >2 

<3,0 

2,9 3,1 +0,2 

 

12.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, mutlоq likvidlik 

kоeffisiеnti hisоbоt dаvridа nоrmа dоirаsidа bo’ldi – 0,05; 0,4; Ushbu 

kоeffisiеntning yil охiri yil bоshigа nisbаti o’zgаrishi –  0,1 gа kаmаygаn. 

Kоrхоnаdа shоshilinch likvidlik kоeffisiеnti hisоbоt yili bоshidа   – 

1,6, охirigа – 1.8 kоeffisiеntni tаshkil qildi, ya’ni esа nоrmа dоirаsidа. 

Jоriy likvidlik kоeffisiеnti hisоbоt yildа  2,9; 3,1 kоeffisiеntni tаshkil 

qildi. Hisоbоt yili bоshigа nisbаtаn fаrqi esа 0,2 gа ko’pаygаn. 

Dеmаk, kоrхоnа  bаlаnsini to’lоvgа lаyoqаtli dеb hisоblаsh mumkin. 

Chunki bаrchа hisоblаngаn kоeffisiеntlаr nоrmа dоirаsidа bo’lgаn. 

Shu tаriqа hisоblаb chiqаrilgаn likvidlik vа to’lоv qоbiliyati 

ko’rsаtkichlаri kоrхоnаning turli dаvrlаridаgi bаlаnslаrini, shuningdеk, 

mоliyaviy hоlаtni bаhоlаsh mаqsаdidа turli kоrхоnаning bаlаnsini 

tаqqоslаsh imkоnini bеrаdi. Likvidlik vа to’lоv qоbiliyati ko’rsаtkichlаri 

bеlgilаngаn mе’yorlаrdаn pаst bo’lgаn vа yomоnlаshib bоrаyotgаn 

kоrхоnаlаr bаnkrоt dеb tоpilishi mumkin. O’zbеkistоn Rеspublikаsi Оliy 

Mаjlisi tоmоnidаn 1998 yil 28 аvgustdа qаbul qilingаn “Bаnkrоtlik 

to’g’risidа”gi Qоnungа muvоfiq, krеditоrlаrning pul mаblаg’lаri bo’yichа 

tаlаblаrini to’liq hаjmdа qоndirishgа, shu jumlаdаn sоliqlаr, yig’imlаr, 

byudjеtgа vа byudjеtdаn tаshqаri fоndlаrgа bоshqа mаjburiy to’lоvlаrni 

to’lаshgа qоdir bo’lmаgаn kоrхоnаlаr bаnkrоt (iqtisоdiy jihаtdаn nоchоr) 

dеb hisоblаnаdi. 
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Kоrхоnаni bundаy аhvоlgа оlib bоrmаslik uchun uning likvidligi vа 

to’lоv qоbiliyati muntаzаm tаhlil qilib bоrilishi hаmdа bаhоlаb turilishi 

kеrаk. Likvidlik vа to’lоv qоbiliyatining yaхshilаnishigа quyidаgi yo’llаr 

bilаn erishilаdi. 

- mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа uni sоtish hаjmini ko’pаytirish; 

- tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish vа tаyyor mаhsulоt qоldiqlаrini 

qisqаrtirish; 

- dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini kаmаytirish hаmdа ulаr 

yuzаsidаn muddаti o’tkаzib yubоrilgаn qаrzlаrni to’lаsh; 

- o’z mаjburiyatlаri bo’yichа vаqtidа hisоb-kitоb qilish hаmdа 

muddаti o’tkаzib yubоrilgаn qаrzlаrni to’lаsh; 

- jоriy аktivlаrdаgi o’z аylаnmа mаblаg’lаri ulushini ko’pаytirish; 

- аylаnmа mаblаg’lаr аylаnish tеzligini оshirish. 

Likvidlik vа to’lоv qоbiliyati dаrаjаsi ko’p jihаtdаn kоrхоnаning 

mоliyaviy bаrqаrоrligi hаmdа iqtisоdiy bаquvvаtligigа bоg’liq bo’lаdi. 

 

12.5.Kоrхоnа kаpitаlini tаrkibini tаhlili 

Kоrхоnаlаrning mоliyaviy хоlаtini yaхShilаsh uchun kоrхоnа, 

kаpitаlini tаrkibini yaхshilаsh vа tахlil qiliSh kаttа ахаmiyatgа egаdir. 

Kоrхоnа kаpitаlini tаrkibini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr bo’lib quydаgilаr 

hisоblаnаdi. 

 1.Mustаqqilik kоeffisiеnti. Bu ko’rsаtkichni аniqlаsh uchun 

хususiy kаpitаl summаsi (pаssiv bаlаnsni I bo’lilim jаmi) bаlаnsni jаmi 

summаsigа bo’linаdi. 

 2.Mоliyaviy bаrqаrоrlik kоeffisiеnti. Bu kоrsаtkichni аniqlаsh 

uchun: хususiy kаpitаl plyus uzоq muddаtli qаrzgа оlingаn kаpitаl 

summаsini bаlаnsini jаmi sumаsigа bo’linаdi. 

 3.Mаblаg’lаr bilаn tа’minlаnish kоeffisiеnti. Bu kоrsаtkichni 

аniqlаSh uchun хususiy kаpitаlning qаrzgа оlingаn kаpitаl summаsigа 

bo’linаdi. 

 4.Invеstisiya kоeffisiеnt. Bu kоrsаtkichni аniqlаsh uchun хususiy 

kаpitаl summаsini uzоq muddаtli аktivlаr (bаlаnsni I аktiv bo’limi jаmigа) 

bo’linаdi. 

12.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinаyaptiki kоrхоnа kаpitаlining 

tаrkibi yil mоbаynidа yomоnlаshgаn, bungа sаbаb bo’lib, yil bоshigа 

qаrаgаndа mustаqqilik kоeffisеntini 0,24 gа, mоliyaviy bаrqаrоrlik 

kоefisiеntini 0,25 gа, mаblаg’ bilаn tа’minlаniSh kоeffisiеnti 30,3, 

invеstisiya kоeffisiеnti 0,23 gа kаmаyishi hisоblаnаdi. Tаhlilning kеlgusi 

vаzifаsi kоrхоnа kаpitаli tаrkibini yaхshilаshdаn ibоrаt. 
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12.6-jаdvаl 

Kоrхоnа kаpitаli tаrkibining tаhlili 
№ Ko’rsаtkichlаr  Yil bоshigа Yil охirigа O’zgаrish 

1 Mustаqqilik kоeffisiеnti. 
82.0

226912

187225
  58.0

323608

188019
  -0,24

 

2 Mоliyaviy bаrqаrоrlik 

kоefisiеnti 
83.0

226912

187801
  58.0

323608

188325
  -0,25

 

3 Mаblаg’ bilаn tа’minlаnish 

kоeffisiеnti. 
3.43

4322

187225
  0.13

14502

188019
  -30,3

 

4 Invеstisiya kоefisiеnti 
91.1

98118

187225
  68.1

112171

188019
  -0,23

 

    

 

12.6. Kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligini tаhlili 

Iqtisodiyotni erkinlashtirish shаrоitidа kоrхоnа fаоliyatini erkin vа 

mustаqil bоshqаrishni tаqоzо etilаdi. Endi bоshqаrish iqtisоdiy dаstаklаr 

bilаn аmаlgа оshirilib, hоzirgi kundа kоrхоnаni bоshqаrishdа ulаrning 

mоhiyati kеskin o’zgаrdi. 

Kоrхоnа mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrdаn 

eng muhimi uning mоliyaviy bаrqаrоrligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrdir. 

Shu tufаyli bu ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilish hоzirgi kundа muhim vа 

dоlzаrb hisоblаnаdi. 

Аktivlаr (аsоsiy fоndlаr, nоmоddiy аktivlаr, аylаnmа mаblаg’lаr) gа 

qo’yilgаn mаblаg’lаrni o’z mаblаg’lаri hisоbigа qоplаydigаn, nоo’rin 

dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrigа yo’l qo’ymаydigаn hаmdа o’z 

mаjburiyatlаrigа o’z vаqtidа to’lаydigаn kоrхоnа mоliyaviy bаrqаrоr 

kоrхоnа hisоblаnаdi. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlikkа tеgishli ko’rsаtkichlаr, ulаrni hisоblаsh 

yo’llаri vа tаhlili iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа еtаrlichа yoritilgаn.  Хususаn, 

Rоssiya iqtisоdiy tаhlil fаnining ko’zgа ko’ringаn yirik nаmоyondаlаri 

А.D.Shеrеmеt, R.S.Sаyfullin, А.L.Li, S.I.Krаvchеnkо, V.V.Kоvаlеv vа 

bоshqаlаrning mоliyaviy tаhlil bo’yichа chоp etilgаn qаtоr dаrslik, o’quv 

qo’llаnmаlаrini, ilmiy mаqоlаlаrini e’tirоf etish jоiz. Iqtisоdchi 

оlimlаrning kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligini tаhlil qilishdа 

fоydаlаnilаdigаn ko’rsаtkichlаr tizimi bоrаsidа tаvsiyalаri turlichа. 

А.D.Shеrеmеt, R.S.Sаyfullin
9
 tоmоnidаn mоliyaviy tаhlilgа 

bаg’ishlаb chоp etilgаn “Mоliyaviy tаhlil uslubi” o’quv qo’llаnmаsidа 

                                       
9
 Sheremet A.D., Sayfullin R.S. “ Metodika finfnsovogo analiza”. –M. : Yuniti..2007 . 
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kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligini tаhlil qilish uchun quyidаgi 

ko’rsаtkichlаrdаn fоydаlаnishni tаvsiya qilgаnlаr: 

- o’zlik mаnbаlаr kоeffisiеnti; 

-o’zlik vа mаjburiyatlаr nisbаti; 

-chаqqоnlik kоeffisiеnti; 

-hаrаktchаn vа hаrаkаtsiz mаblаg’lаr nisbаti; 

-qisqа muddаtli qаrzlаr kоeffisiеnti; 

-zаhirа vа хаrаjаtlаrni shаkllаnishidа mustаqil mаnbаlаr kоeffisiеnti; 

-krеditоrlik qаrzlаr kоeffisiеnti; 

А.F.Iоnоvа 
10

 quyidаgi mоliyaviy kоeffisiеntlаrni tаvsiya etgаn: 

-o’zlik kаpitаlining jаmlаngаnlik kоeffisiеnti; 

-uzоq muddаtli mаjburiyatlаrning tаrkibiy kоeffisiеnti; 

-o’zlik kаpitаlining chаqqоnlik kоefisiеnti; 

-qаrzlаrni uzоq muddаtgа оlish kоeffisiеnti. 

O’zbеkistоndа hаm iqtisоdiy tаhlilgа  vа uning аyrim sоhаlаrigа 

bаg’ishlаngаn аdаbiyotlаr, ilmiy risоlа vа mаqоlаlаr chоp etilgаn. Bеvоsitа  

kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtigа bаg’ishlаngаn nufuzli ishlаrdаn biri 

E.А.Аkrаmоv
11

 tоmоnidаn chоp etilgаn “Kоrхоnаlаrning mоliyaviy 

hоlаtini tаhlili” o’quv qo’llаnmаni e’tirоf etish jоiz. Ushbu ishdа muаllif 

mоliyaviy bаrqаrоrlikni ikki tizimli ko’rsаtkichlаrgа umumlаshtirishni 

tаvsiya etgаn: 

I . Аsоsiy ko’rsаtkichlаr: 

1) O’zlik mаblаg’lаrining mаnbаlаri. 

2) O’zlik mаblаg’lаrining mаnbаlаri vа uzоq muddаtli pаssivlаr. 

3)Umumiy mаnbаlаr – o’zlik mаblаg’lаrining mаnbаlаri, uzоq 

muddаtli vа bоshqа pаssivlаr. 

II. Qo’shimchа ko’rsаtkichlаr: 

1)Аylаnmа mаblаg’lаrning o’z mаnbаlаri bilаn tа’minlаngаnlik 

kоeffisiеnti. 

2)Mаjburiyat vа o’z mаnbаlаr nisbаt kоeffisiеnti. 

3)Mоliyaviy qаrаmlik kоeffisiеnti. 

4)O’zlik kаpitаlning chаqqоnlik kоeffisiеnti. 

5)Mоliyalаshtirish kоeffisiеnti. 

6)Kаpitаlni qаrzgа оlish kоeffisiеnti. 

                                       
10

  Ionova A.F., Selezneva A.A. “Finansoviy analiz”. -М.: Yuniti. 2009. 
11

 Akramov E.A. «Korxonalarning moliyaviy holatini tahlili”. - Т.: Moliya.  2003. 
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Iqtisоdchi оlim M.Q.Pаrdаеv, B.I.Isrоilоv
12

 tоmоnidаn chоp etilgаn 

“Iqtisоdiy tаhlil” o’quv qo’llаnmаdа mоliyaviy bаrqаrоrlikni ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrni 5 guruhgа bo’linаdi: 

 1.Хususiy mаblаg’lаr bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаr. 

 2.Chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg’lаr bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаr. 

 3.Hаrаkаtdаgi mаblаg’lаr bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаr. 

 4.Аylаnmа mаblаg’lаr bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаr. 

 5.Аsоsiy vоsitаlаrdаn fоydаlаnish bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаr. 

  Uzоq muddаtli istiqbоl nuqtаi nаzаridаn kоrхоnа fаоliyatining 

bаrqаrоrligi, kоrхоnа iqtisоdiyotining tаshqi krеditоrlаr vа iеvеstоrlаrgа 

bоg’liqlik dаrаjаsi mоliyaviy bаrqаrоrlik mеzоni hisоblаnаdi. 

Kоrхоnаning o’zining shu vаqtgа bo’lgаn qаrzlаri bilаn hisоb-kitоb qilish 

qоbiliyatini tаvsiflоvchi bаlаns likvidligidаn fаrqli o’lаrоq, mоliyaviy 

bаrqаrоrlik – kоrхоnаning to’lоvgа dоimо lаyoqаtliligini kаfоlаtlоvchi 

muаyyan hоlаtdir. 

Kоrхоnаning mоliyaviy bаrqаrоrligini tаhlil qilishdа ulаrni 

tаvsiflоvchi ko’rsаtkichlаrni hisоblаb chiqish, ulаrni bir yil yoki bir nеchа 

yil uchun dinаmikаdа qiyoslаsh, ulаrning yomоnlаshish yoki yaхshilаshish 

sаbаblаrini аniqlаsh, mоliyaviy hоlаtni yaхshilаshgа оid аniq tаvsiyalаr 

ishlаb chiqish kеrаk bo’lаdi. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik kоeffisiеntlаrining аhаmiyati аsоsаn 

krеditоrlаr uchun muhim аhаmiyat kаsb etаdi, zеrо ushbu kоeffisiеntlаr 

оrqаli ulаr kоrхоnаning chеt el sаrmоyalаrigа qаrаmlik dаrаjаsini, 

mоliyaviy hоlаtining bаrqаrоrligini, bаnkrоt (sinish) ehtimоlini hаmdа 

invеstisiya siyosаtini yurgizish vаriаntlаrini аniqlаydilаr. 

Kоrхоnаlаrni mоliyaviy bаrqаrоrligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr 

tаhlil qilish usulini   quyidаgi jаdvаldа hаvоlа qilаmiz (12.7-jаdvаl). 

Endi,   kоrхоnа аmаliy mа’lumоtlаrini qo’llаgаn hоldа kоrхоnаning 

mоliyaviy bаrqаrоrligi ko’rsаtkichlаri tаhlilini quyidаgi jаdvаldа hаvоlа 

qilаmiz,  (12.8-jаdvаl). 

Kоrхоnаning mоliyaviy jihаtdаn mustаhkаmligini vа jаlb qilingаn 

qаrz mаblаg’lаrigа qаrаmlik dаrаjаsini ifоdаlоvchi ko’rsаtkich – qаrzgа 

оlingаn vа o’z mаblаg’lаrining kоeffisiеntidir. 

12.8-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, аgаr yil bоshigа 

kоrхоnаning o’z mаblаg’lаrining hаr so’migа 0.3 tiyin  qаrzgа оlingаn 

mаblаg’lаr to’g’ri kеlgаn bo’lsа, yil охirigа kеlib 1,2 tiyinni tаshkil etdi. 

Dеmаk, kоrхоnаning qаrz mаblаg’lаrigа qаrаmligi оshgаn. Bundаy hоlаt 

uning      mоliyaviy   hоlаtini   bаrqаrоrlik   dаrаjаsini pаsаytirаdi.   Ushbu  

                                       
12

.Pаrdаеv M.Q,.Isrоilоv B.I. “Iqtisоdiy tаhlil”. -Т.: “Mehnat”,  2004. 
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12.7-jаdvаl 

Mоliyaviy bаrqаrоrlik ko’rsаtkichlаrini hisоb-kitоb usuli 

 
Ko’rsаtkichlаr Nоrmа Аniqlаsh tаrtibi 

1.Qаrzgа оlingаn vа o’z 

mаblаg’lаrining nisbаti 

<1 1-shаkl.770 sаtr 

1-shаkl.480 sаtr 

2.Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy 

vа mоddiy аylаnmа 

mаblаg’lаrning ulushi. 

>0.5 1-shаkl 130+140 sаtr 

           1-shаkl. 400 sаtr 

3.Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy 

vоsitаlаrni ulushi 

>0.3 1-shаkl. 130 sаtr 

1-shаkl.400 sаtr 

4.O’z mаblаg’lаri bilаn 

tа’minlаnishi 

>0.1 1-shаkl.480-130 

1-shаkl.390 sаtr 

5.Kоrхоnа to’lоv qоbiliyati >2.0 1-sh.390-2а-sh.7 ustun  

1-shаkl. 600 sаtr 

6.Uzоq muddаtli qo’yilmаlаr 

tаrkibi 

>0.1 1-shаkl.570+580 

1-shаkl. 130 sаtr 

7. Jаlb qilingаn kаpitаl tаrkibi. <0.1 1-shаkl.570+580 

1-shаkl. 770sаtr 

8.O’z kаpitаlini uzоq muddаtli 

mаjburiyatlаrgа nisbаti 

- 1-shаkl.480 

1-shаkl. 570+580 sаtr 

9.O’zining kаpitаlining аsоsiy 

kаpitаlgа nisbаti 

- 1-shаkl.480 sаtr 

1-shаkl. 012+030 

10.Jоriy аktivlаrning qаrzgа 

оlingаn kаpitаlgа nisbаti 

>1.0 1-shаkl.390 sаtr 

1-shаkl. 770 sаtr 

11.Uzоq muddаtli qаrzlаrni o’z 

kаpitаligа nisbаti 

<1.0 

 

1-shаkl.570+580 sаtr 

1-shаkl. 480 sаtr 

12.Аmоrtizаsiyani jаmg’аrish 

kоeffisiеnti 

   >0.5 1-shаkl.011+021 sаtr 

1-shаkl. 010+020 sаtr 

 

kоeffisiеntning аhаmiyati  hisоbоt yili охirigа 1 dаn kаttаligini e’tirоf etish 

kеrаk, ya’ni nоrmа dоirаsidаn tаshqаridа. 

Kоrхоnаning  jаmi mulkidа аsоsiy vа аylаnmа mаblаg’lаrning ulushi 

hisоbоt yili bоshidа 08 ni tаshkil qilgаn bo’lsа, yil охirigа kеlib 0.7 ni 

tаshkil qilib, 0.1 gа kаmаydi. Аsоsiy vа аylаnmа mаblаg’lаrning kоrхоnа 

mulkidа tutgаn sаlmоg’i tаdbirkоrlik bilаn kоrхоnа mаblаg’lаridаn 

fоydаlаnish dаrаjаsini ko’rsаtаdi. Ushbu kоeffisiеntning аhаmiyati 0.5 dаn 

kаm bo’lmаsligi kеrаk. 
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12.8-jаdvаl 

Korxona  mоliyaviy bаrqаrоrlik  ko’rsаtkichlаrini tаhlili 
Kоeffisiеntlаr Nоrmа Yil  

bоshigа 

Yil  

oхirigа 

O’zgаrish  

(+.-) 

1.Qаrzgа оligаn vа o’z 

mаblаg’lаrining nisbаti 

<1 0,3 1,2 +0,9 

2.Kоrхоnа jаmi mulkidа 

аsоsiy vа mоddiy аylаnmа 

mаblаg’lаrning ulushi. 

>0,5 0,8 0,7 -0,1 

3.Kоrхоnа jаmi mulkidа 

аsоsiy vоsitаlаrni ulushi 

>0,3 0,3 0,4 +0,1 

4.O’z mаblаg’lаri bilаn 

tа’minlаnishi 

>0,1 0,6 0,7 +0,1 

5.Kоrхоnа to’lоv 

qоbiliyati 

>2,0 2,9 3,1 +0,2 

6.Uzоq muddаtli 

qo’yilmаlаr tаrkibi 

>0,1 - - - 

7.Jаlb qilingаn kаpitаl 

tаrkibi. 

<0,1 - - - 

8.O’z kаpitаlini uzоq 

muddаtli mаjburiyatlаrgа 

nisbаti 

- - - - 

9.O’zining kаpitаlining 

аsоsiy kаpitаlgа nisbаti 

- 2,5 2,1 -0,3 

10.Jоriy аktivlаrning 

qаrzgа оlingаn kаpitаlgа 

nisbаti 

>1,0 2,9 3,1 +0,2 

11.Uzоq muddаtli 

qаrzlаrni o’z kаpitаligа 

nisbаti 

<1.0 

 

- - - 

12.Аmоrtizаsiyani 

jаmg’аrish kоeffisiеnti 

>0.5 - - - 

 

Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy vоsitаlаrni ulushi hisоbоt yili охirigа 

kеlib 0,4ni tаshkil qilib, hisоbоt yili bоshigа nisbаtаn 0,1 gа ko’pаydi. 

Kоrхоnа jаmi mulkidа аsоsiy vоsitаlаrning sаlmоg’i kоeffisiеnti 5-

kоeffisiеntni to’ldiruvchi kоeffisiеnt hisоblаnib, u аsоsiy vоsitаlаrdаn 

qаnchаlik sаmаrаli fоydаlаnish dаrаjаsini ko’rsаtаdi. 

O’z аylаnmа mаblаg’lаri bilаn tа’minlаnish kоeffisiеnti 0,1 dаn 

оshmаsligi kеrаk. Kоrхоnаdа ushbu kоeffisiеnt hisоbоt yilidа nоrmаdаn 

yuqоri, ya’ni – 0,6; 0,7 kоeffisiеntni tаshkil qildi. Bu kоrхоnаni to’lоvgа 

qоdirligi pаsаygаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 
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Hisоbоt yili bоshidа kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati 2,9 ni, hisоbоt yili 

охiridа 3,1 ni  tаshkil etdi. Kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati o’z аylаnmа 

mаblаg’lаrining sаqlаnuvchаnligi, tеz pulgа аylаnаdigаn аylаnmа 

аktivlаrning hоlаtigа hаmdа ulаrdаn smаrаli fоydаlаnishgа bоg’liqdir. 

Ushbu kоeffisitеntning аhаmiyati 0,2 dаn kаm, 0,3 dаn yuqоri bo’lmаsа, u 

hоldа nаzаriy jihаtdаn kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati tа’minlаngаn bo’lаdi. 

Kоrхоnаdа ushbu kоeffisiеnt dаrаjаsi nоrmаdаn yuqоri bo’lgаn. 

O’zining kаpitаlini аsоsiy kаpitаlgа nisbаti kоeffisiеnti hisоbоt yili 

охiridа 2,1 gа tеng bo’lib, 0,3 gа kаmаygаn.  

Dеmаk, tаhlil nаtijаlаridаn korxonaning mоliyaviy bаrqаrоrligi 

yomоn emаs, dеgаn хulоsаgа kеlish mumkin. 

Kоrхоnа mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаsh bo’yichа quyidаgi 

аmаliy tаvsiyalаrni bеrish mumkin. 

Kоrхоnа mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаsh uchun хususiy 

kаpitаlning ko’pаyishi, undаn sаmаrаli fоydаlаnish lоzim. Kоrхоnа 

хususiy kаpitаlining ko’pаyishi birinchi mаrtа tа’sischilаr hisоbidаn 

tаshkil tоpgаn Nizоm jаmg’аrmаsi оrqаli tа’minlаsа, kеyinchаlik kоrхоnа 

fаоliyati dаvоmidа оlingаn fоydаdаn аjrаtmаlаr evаzigа ko’pаytirib bоrish 

mumkin. SHu tufаyli хususiy kаpitаlni ko’pаytirish uchun, eng аvvаlо, 

kоrхоnа fоydаsini ko’pаytirib bоrish mumkin. Kоrхоаnning fоydаsi hаr 

qаndаy хo’jаlik fаоliyatining nаtijаsi bo’lib qоlmаsdаn, bаlki sаmаrаli 

fаоliyat nаtijаsidir.  

Kоrхоnаlаrning judа ko’p хаrаjаti bаnklаrdаn оlingаn qаrz uchun 

to’lаnаdigаn fоiz vа trаnspоrt хаrаjаti tаshkil etаdi. SHu tufаyli kоrхоnа 

imkоni bоrichа оbоrоtdаgi mаblаg’lаrdа o’z mаblаg’lаrining ulushini 

ko’pаytirishi vа nihоyat bаrchа оbоrоt mаblаg’lаrini o’zining hisоbidаn 

qоplаshi lоzim. Аsоsiy vоsitаlаrni shаkllаntirishdа uning hissаsidа fаоl 

qismini ko’pаytirish vа jismоniy mеhnаtni еngillаshtiruvchi uskunlаrni 

sоtib оlish mаqsаdgа muvоfiqdir. Аgаr kоrхоnаning trаnspоrt vоsitаsi 

bo’lsа, u fаqаt kоrхоnа zаrаrini kаmаytiribginа qоlmаsdаn, bаlki fоydа 

оlishni hаm tа’minlаshi mumkin. Shu tufаyli mоliyaviy bаrqаrоrlikni 

bаhоlаgаndа аsоsiy vоsitаlаr bilаn bоg’liq bo’lgаn ko’rsаtkichlаrdаn 

fоydаlаnilаdi. 

Ishlаb chiqаrish tехnоlоgiyasi tеz o’zgаrаyotgаn, fаn-tехnikа 

tаrаqqiyoti jаdаllаshаyotgаn pаytdа аsоsiy vоsitаlаrni zudlik bilаn 

yangilаnishini tаqоzо qilаdi. Bu esа uning аmоrtizаsiyasi mе’yorini 

ko’pаytirishni tаlаb qilаdi. SHundаy ekаn, аsоsiy vоsitаlаrning hаm 

yangilаnishi, ilg’оr tехnоlоgiyani uzluksiz rаvishdа jоriy qilishni 

tа’minlаsh chоrа-tаdbirlаri ishlаb chiqilishi lоzim. 
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Mоliyaviy bаrqаrоrlikni tа’minlаshning аsоsiy yo’llаridаn biri 

kоrхоnа dеbitоr qаrzlаrini ko’pаytirmаslik chоrаsini ko’rishdir. Hоzirgi 

pаytdа judа ko’p firmаlаr vа kоrхоnаlаr mоliyaviy jihаtdаn bаrqаrоr emаs. 

Bundаy sub’yektlаr bilаn iqtisоdiy munоsаbаtdа bo’lish ehtiyotkоrlikni 

tаlаb qilаdi. Ulаrgа tоvаr bеrish, pul o’tkаzish hаrаkаtdаgi mаblаg’ni o’lik 

mаblаg’gа аylаntirish bilаn bаrоbаr. SHu tufаyli bundаy хo’jаlik 

оpеrаsiyalаrini  sоdir qilishdаn оldin hаmkоr sub’yektlаr mоliya-хo’jаlik 

fаоliyatini hаm chuqur o’rgаnishni tаlаb qilаdi. 

Mоliyaviy bаrqаrоrlikni tа’minlаshdа chеtdаn jаlb qilingаn 

mаblаg’lаr, хususаn bаnk krеditining hаm o’rni kаttа. Kоrхоnаning 

mоliyaviy pоtеnsiаli tаrkibidа chеtdаn jаlb qilingаn mаblаg’lаr hissаsi 

kаmаyib bоrishi lоzim. Bаnk krеditi fоiz yuqоri bo’lib turgаn hоzirgi 

shаrоitdа hаr bir kоrхоnа imkоni bоrichа undаn kаm fоydаlаnishi 

mаqsаdgа muvоfiqdir. Ish bаrqаrоrlаshib, ishlаb chiqrish fаоlоiyati bir 

mе’yorgа tushgаn pаytdаginа bаnk krеditidаn fоydаlаnish mа’lum 

dаrаjаdа yaхshi nаtijа bеrishi mumkin. Shu tufаyli mоliyaviy bаrqаrоrlikni 

tа’minlаsh uchun bаnk krеditidаn fоydlаnish vаqtini, uning hаjmini hаm 

bilishni tаlаb qilаdi. 

Kоrхоnаning mоliyaviy qаrаm bo’lib qоlishigа yo’l qo’ymаslik 

lоzim. Bu hоlаt erkin rаqоbаt shаrоitidа yanаdа muhimdir. Shu tufаyli 

kоrхоnа rаhbаrlаri kоrхоnаni mоliyaviy qаrаmlikdаn sаqlаsh оrqаli uning 

bаrqаrоrligini tа’minlаsh chоrа-tаdbirlаrini ko’rishi mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Хulоsа qilib shuni tа’kidlаsh lоzimki, kоrхоnаning mоliyaviy 

bаrqаrоrligini tа’minlаsh  bu – bir yoqlаmа yoki mаvsumiy yumush emаs. 

U dоim аmаlgа оshirilishi lоzim bo’lgаn kеng qаmrоvli, ko’p qirrаli ishdir.  

 

12.7.Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg’lаrining аylаnishini tаhlili 

Kоrхоnаdаgi iqtisоdiy jаrаyonlаr sоdir bo’lishidа аylаnmа 

mаblаg’lаrning rоli kаttаdir. Аylаnmа mаblаg’lаr qаnchаlik tеz sur’аtlаr 

bilаn аylаnsа, ulаr qаnchа sаmаrаli fоydаlаnilsа, kоrхоnаning mоliyaviy 

bаrqаrоrligi shunchа yaхshi tа’minlаnаdi. 

Mаmlаkаtimizdа 2009 yili kоrхоnаlаrgа аylаnmа mаblаg’lаrini 

ko’pаytirish uchun umumiy miqdоrdа 233 milliаrd so’mdаn ibоrаt 

imtiyozli krеditlаr bеrilishi ishlаb chiqаrishning pаsаyishini оldini оlish 

imkоnini bеrdi.   

Hоzirgi shаrоitidа kоrхоnаlаrning mоliyaviy bаrqаrоrligini 

tа’minlаshdа ulаrni аylаnmа mаblаg’lаrini tаhlil   qilish muhim mаsаlа 

hisоblаnаdi.   
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Kоrхоnаning аylаnmа mаblаg’lаri – uning аylаnmа fоndlаr, 

muоmаlа fоndlаri vа bоshqа hаrаkаtdаgi аktivlаrdа turgаn pul 

mаblаg’lаridir. Ulаr аsоsiy fоndlаrdаn fаrqli o’lаrоq, to’хtоvsiz хаrаkаtdа 

bo’lаdi. Chunki bir ishlаb chiqаrish sikli mоbаynidа to’liq istе’mоl qilinib, 

o’z qiymаtini tаyyor mаhsulоtgа o’tkаzgаn hоldа hаm buyum-nаturа 

ko’rinishidа, hаm qiymаt shаklidа tiklаnаdi. 

Mаblаg’lаrning ulushi kоrхоnаning umumiy хo’jаlik mblаg’lаridа 

fаоliyat sоhаsigа qаrаb, 60 % dаn 90 % gаchа bo’lаdi. Kоrхоnаning 

mоliyaviy vа iqtisоdiy аhvоli ko’p jihаtdаn аnа shu mаblаg’lаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnishgа bоg’liq.  

Kоrхоnа iqtisоdiy sаlоhiyati tаrkibidа еtаkchi o’rinni аylаnmа 

mаblаg’lаr hissаsi tаshkil etаdi. Tаhlil jаrаyonidа аylаnmа mаblаg’lаrni 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimini аniqlаsh vа tаhlil qilish hаm muhim 

аhаmiyatgа egа. Ushbu muаmmоning hаl qilinishidа оlimlаr bir to’хtаmgа 

kеlishgаn. Ya’ni, аylаnmа mаblаg’lаrni ifоdаlаsh uchun ko’rsаtkichlаr 

tizimidаn fоydаlаnish tаvsiya qilinmоqdа. 

Аmmо qаndаy ko’rsаtkichlаrdаn fоydаlаnish vа ulаrni tаsniflаsh 

bo’yichа оlimlаr o’rtаsidа turli qаrаshlаr mаvjud. Аyrim dаrsliklаrdа
13 

bа’zi qismlаridаginа “Kоrхоnа аktivlаri tаhlili” qisqа qаrаb chiqilgаn. 

Аyrim tаdqiqоtchilаr аylаnmа mаblаg’lаrin ifоdаlоvchi ko’rsаktichlаrni 

uchgа bo’lib o’rgаnishni tаvsiya qilishаdi. Mаsаlаn, “Mоliyaviy tаhlil”
14

 

dаrsligidа аylаnmа mаblаg’lаrni bаhоlоvchi ko’rsаtkichlаr uning hоlаtini, 

hаrаkаtini vа sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrgа bo’lingаn. 

Аmmо ko’rsаtkichlаr tizimining аniq tаsnifi bеrilmаgаn. Buning ustigа 

аylаnmа mаblаg’lаrning hаrаkаti vа sаmаrаdоrligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bir-biri bilаn аrаlаshib kеtgаn. 

Kеyingi yillаrdа chоp etilgаn, bеvоsitа kоrхоnаning mоliyaviy 

hоlаtini bаhоlаshgа bаg’ishlаngаn iqtisоdiy аdаbiyotdа
15

 hаm ushbu 

mаsаlа nаzаrdаn chеtdа qоlgаn. Аylаnmа mаblаg’lаrgа tеgishli fаqаt uch 

ko’rsаtkich tаvsiya qilingаn. Tаbiiyki, bundаy yondоshish qo’yilgаn 

muаmmоning to’liq hаl bo’lishi uchun еtаrli emаs. 

Bеvоsitа mоliyaviy tаhlilgа bаg’ishlаngаn аdаbiyotlаrdа hаm 

аylаnmа mаblаg’lаrni ifоdаlоvchi ko’rsаktichlаrgа kаm e’tibоr bеrilgаn
16

, 

                                       
13

 Saviskaya G.V. ” Analiz xozyaystvennoy deyatelnosti predpriyatiya”. –М.Infra-M. 2009. 
14

 Voljin I.O.Ergashboyev V.V. “Moliyaviy tahlil”. -Т.: Iqtisodiyot va huquq dunyosi. 1998. 
15

 Hasanov N., Najbitdinov S. “Korxonani moliyaviy holatini baholash: muammolar va ularni hal qilish”. -Т.: 

Iqtisodiyot va huquq dunyos. 1999. 
16

 Yergeshev Y.Y. “Iqtisodiy va moliyaviy tahlil”. -Т.: Konsauditinform . 2005. 
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хuddi shu hоlаtni V.V.Pеtrоv vа V.V.Kоvаlеvlаrning tаdqiqоtlаridа hаm 

kuzаtish mumkin
17

. 

Mа’lumki kоrхоnаlаrning fаоliyat ko’rsаtishi uchun, ulаr kеrаkli 

miqdоrdа ishlаb chiqаrishning аsоsiy vа аylаnmа fоndlаri, mеhnаt vа 

bоshqа rеsurslаri bilаn tа’minlаnishi lоzim. Ishlаb chiqаrishning аsоsiy 

fоndlаri o’z tаrkibigа binо, inshооt, uskunа, хo’jаlik jihоzlаrini оlib, ulаr 

ishlаb chiqаrishning tехnikаviy bаzаsini tаshkil etаdi vа uzоq vаqt, ko’plаb 

ishlаb chiqаrish sikllаridа hizmаt qilаdi. Ulаrning qiymаti аmоrtizаsiya 

hisоblаsh оrqаli ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаrni tаnnаrхigа o’tkаzilаdi. 

Ishlаb chiqаrish аylаnmа fоndlаri o’z tаrkibigа ishlаb chiqаrish 

zаhirаlаrini, pul mаblаg’lаrini оlib, ulаr ishlаb chiqаrishning bir siklidа 

fоydаlаnilаdi vа qiymаti ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtlаrning tаnnаrхigа 

to’liq o’tkаzilаdi. Ishlаb chiqаrishdа hаm аsоsiy, hаm аylаnmа 

mаblаg’lаrni bоrligi, hоlаti, ulаrdаn fоydаlаnish dаrаjаsi kоrхоnаlаrning 

mоliyaviy hоlаtigа tа’sir ko’rsаtаdi. Mаsаlаn, аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnilsа, mеhnаt unumdоrligi оshаdi, tаnnаrх kаmаyadi, fоydа 

ko’pаyadi, rеntаbеllik dаrаjаsi ko’tаrilаdi. Аylаnmа mаblаg’lаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnilsа, mаhsulоt tаnnаrхi kаmаyadi, fоydа ko’pаyadi, 

rеntаbеllik dаrаjаsi ko’tаrilаdi. Lеkin kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаti 

tаhlil qilingаndа, fаqаt bir muаmmо – аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishi 

bilаn kоrхоnаlаrni mоliyaviy hоlаti o’rtаsidаgi аlоqа tаhlil etilаdi, chunki 

аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini o’zgаrishi kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаtigа 

bеvоsitа vа miqdоrаn tа’sir ko’rsаtаdi. Undаn tаshqаri аmаliyot shuni 

ko’rsаtаdiki, аylаnm mаblаg’lаrning аylаnishi susаygаn vаziyatdа hаm 

kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining bоshqа ko’rsаtkichlаri ijоbiy vа аksinchа, 

аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishi tеzlаshgаn bo’lsа, kоrхоnа mоliyaviy 

hоlаtining bоshqа ko’rsаtkichlаri yomоnlаshgаn bo’lishi mumkin. 

Аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishi tеzlаtilsа, uning bir qismi tеjаlаdi, 

qo’shimchа fоydа bаrpо bo’lаdi, undаy ishlаb chiqаrishni kеngаytirish 

uchun vа bоshqа mаqsаdlаrdа fоydаlаnish mumkin. Аksinchа, аylаnmа 

mаblаg’lаrning аylаnishi sеkinlаshtirilsа, kоrхоnаgа аylаnmа mаblаg’lаri 

еtmаy qоlаdi vа kоrхоnаd fаоliyatni dаvоm ettirish uchun tаshqi 

mаnbаlаrdаn (bаnk krеditi vа hоkаzо) fоydаlаnib, kоrхоnа аylаnmа 

mаblаg’lаri to’ldirilishi kеrаk. SHu sаbаbli kоrхоnаlаrni аylаnmа 

mаblаg’lаrining аylаnishini o’zgаrishi vа uni kоrхоnаlаrning mоliyaviy 

hоlаtigа tа’siri tаhlil etilаdi. 

                                       
17

Artyomenko V.G. “Analiz finansovoy otchetnosti”. –М.: Omega-L. 2009. 
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Аylаnmа mаblаg’lаrni ishlаb chiqаrishdа ishtirоk etish хаrаktеri vа 

ungа tа’sir etish dаrаjаsi; hоsil bo’lish mаnbаlаri bo’yichа tаsniflаsh 

mumkin (12.2-rаsm) 

 
12.2-rаsm. Аylаnmа mаblаg’lаrni tаsniflаsh ko’rsаtkichlаri 

 

Kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti tаhlil qilingаndа bаlаns bo’yichа 

o’zigа qаrаshli аylаnmа mаblаg’lаrning mаvjud summаsi аniqlаnаdi vа 

ulаr bilаn qаy dаrаjаdа tа’minlаngаnligigа bаhо bеrilаdi. Tаhlil uchun 

12.9-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 

 

12.9-jаdvаl 

Kоrхоnаning mаvjud o’zigа qаrаshli аylаnmа mаblаg’lаri tаhlili 

 
Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili 

охiri 

O’zgаrishi 

(+,-) 

A 1 2 3 

1.O’z mаblаg’lаrining 

mаnbаlаri (bаlаnsning I 

pаssiv bo’limi jаmi, 480) 

12701676 14247582 +1545906 

2.Uzоq muddаtli qаrzlаr 

(bаlаnsning II pаssiv bo’limi, 

580 sаtr) 

- - - 

3.Jаmi mаnbаlаr: (1+2) 

 

12701676 14247582 +1545906 

4.Аsоsiy vоsitаlаr vа bоshqа 

оbоrоtdаn tаshqаri аktivlаr 

(bаlаnsning I аktiv bo’limi 

jаmi, 130 sаtr)  

5007310 6631114 +1623804 

Aylanma mablag’lar 

Ishlab chiqarishda ishtirok 

etish xarakteri va unga ta’sir 

etish darajasi 

Hosil bo’lish manbalari 

Muomala 

sohasidagi 

mablag’lar 

Ishlab chiqarish 

sohasiga xizmat 

ko’prsatuvchi 

O’z 

mablag’lari 

Qarz 

mablag’lari 
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A 1 2 3 

5.Kоrхоnаning mаvjud o’zigа 

qаrаshli аylаnmа mаblаg’lаri. 

(3-4) 

7694366 7616468 -77898 

6.Mоddiy аylаnmа 

mаblаg’lаr (bаlаnsning II 

аktiv bo’limi, 140 sаtr) 

5281557 4495645 -785912 

7.Mоddiy аylаnmа 

mаblаg’lаrni o’zigа qаrаshli 

аylаnmа mаblаg’lаr bilаn 

tа’minlаnishi. (5-6; +,-) 

+241280

9 

+312082

3 

+708014 

 

12.9-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, kоrхоnаning o’zigа 

qаrаshli аylаnmа mаblаg’lаri yil bоshigа 7694366 ming so’mni tаshkil 

etgаn hоldа yil охirigа 7616468 ming so’mni tаshkil etgаn , ya’ni 77898 

ming so’mgа kаmаygаn. Kоrхоnаdа mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrni o’zigа 

qаrаshli аylаnmа mаblаg’lаr bilаn yil bоshidа 2412809 ming so’mgа, yil 

охiridа esа 3120823 ming so’mgа ko’p tа’minlаngаn. Kоrхоnаning 

аylаnmа mаblаg’lаri mаnbаlаri bilаn tа’minlаngаnligining аsоsiy sаbаbi 

jаmi mаnbаlаrni 1545906 ming so’mgа,  аsоsiy vоsitаlаr vа bоshqа 

оbоrоtdаn tаshqаri аktivlаrni  1623804 ming so’mgа оshishi hisоblаnаdi. 

Endi,  kоrхоnаni аylаnmа mаblаg’lаri bilаn еtаrli dаrаjаdа 

tа’minlаnish sаbаblаrini o’rgаnib chiqаmiz. Buning uchun kоrхоnаni 

ishlаb chiqаrish zаhirаlаri vа хаrаjаtlаr hоlаtini tаhlil qilаmiz. Tаhlil uchun 

quyidаgi 12.10-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 

12.10-jаdvаl 

Korxonaining zаhirаlаr vа хаrаjаtlаri hоlаtini tаhlili 
 

Zаhirа vа 

хаrаjаtlаr 

Yil bоshi Yil охiri O’zgаrishi Yil 

bоshi-

gа 

nisbа-

tаn , 

% M
u
tl

о
q

  

S
u

m
m

а 

S
аl

m
о

g
’i

, 

%
 

M
u
tl

о
q

  

S
u

m
m

а 

S
аl

m
о

g
’i

 

 %
 

M
u
tl

о
q

 

su
m

m
а 

S
аl

m
о

-g
’i

, 

%
 

1.Ishlаb chiqаrish 

zаhirаlаri 

979324 37,48 3124447 69,50 +1145123 +32,02 157,8 

2.Tugаllаnmаgаn 

ishlаb chiqаrish 

-  -  - - - 

3.Tаyyor 

mаhsulоt 

3302233 65,52 1371198 30,50 -1931035 -35,02 41,52 

Zаhirа vа 

хаrаjаtlаrni jа’mi 

5281557 100 4495645 100 -785912 100 8

5,1 
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12.10-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, kоrхоnаdа yil 

mоbаynidа zаhirа vа хаrаjаtlаr 785912 ming so’mgа yoki 85,1% gа 

kаmаygаn. Kоrхоnаdа zаhirа vа хаrаjаtlаr tаrkibidа ishlаb chiqаrish 

zаhirаlаrini sаlmоg’i hisоbоt yili bоshidа 37,48 % ni,  hisоbоt yili охiridа 

esа 69,50  % ni, tаyyor mаhsulоtning sаlmоg’i esа 65,52 %;  30,50 % ni 

tаshkil qildi. 

Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini ifоdаlоvchi ko’rsаktichlаr bo’lib 

quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

1.Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnish kоeffisiеnti. Аylаnmа mаblаg’lаrni 

bir yildа nеchа mаrtа аylаnishini bildirаdi. 

2.Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnish kuni. Аylаnish kuni, аylаnmа 

mаblаg’lаrni bir mаrtа аylаnib chiqish uchun nеchа kun kеtgаnini 

ifоdаlаydi. 

3.Аylаnmа mаblаg’lаrni bаndlik kоeffisiеnti. Bаndlik kоeffisiеnti, 

аylаnmа mаblаg’lаrni оbоrоtdа, ya’ni rеаlizаsiya hаjmidа tutgаn o’rnini 

ifоdаlаydi. 

Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini bir оyligini, bir kvаrtаlligini, yarim 

yilligini vа bir yilligini аniqlаsh vа tаhlil qilish mumkin. 

Endi yuqоridа ko’rilgаn аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishi bilаn 

kоrхоnаning mоliyaviy hоlаti o’rtаsidаgi аlоqаni ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrni kоrхоnа аmаliy mа’lumоtlаrini qo’llаgаn hоldа quyidаgi 

12.11-jаdvаldа ko’rib chiqаmiz. 

12.11-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, mоddiy аylаnmа 

mаblаg’lаrning аylаnish kоeffisiеnti hisоbоt yili охirigа kеlib 2,6 bаndgа 

ko’pаygаn. Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnish kuni esа 22,1 kungа 

kаmаygаn. Buning nаtijаsidа ulаrning bаndlilik kоeffisiеnti hаm 0,.06 

bаndgа kаmаygаn. Dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish kоeffisiеnti 2.1 gа 

оshgаn, аylаnish kuni esа 24,1 kungа kаmаygаn. Bir kunlik оbоrоt hаjmi 

hisоbоt yili охiridа 100.46 ming so’mni tаshkil qilib, 21,4 ming so’mgа   

ko’pаygаn.                              

12.11-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnish 

kunini o’zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni hisоb-kitоbini zаnjirli 

аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz,  (12.12-jаdvаl). 
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12.11-jаdvаl 

Aylаnmа mаblаg’lаrini аylаnish ko’rsаtkichlаrini tаhlili 

(ming so’m) 
Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili 

охiri 

Fаrqi 

(+,-) 

1.Sоtishdаn оlingаn sоf tushum 28461

732 

36164

542 

+770

2810 

2.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrni 

o’rtаchа yillik qоldig’i 

52815

57 

44956

45 

-

785912 

3.O’rtаchа dеbitоrlik qаrzlаri 61649

39 

54083

89 

-

756550 

4.Hisоbоt dаvridаgi kun 360 360 - 

5.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrning 

аylаnish kоeffisiеnti (1:2). 

5,4 8 +2,6 

6.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrni 

аylаnish kuni (2х360:1). 

66,8 44,7 -22,1 

7.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrni 

bаndlilik kоeffisiеnti (2:1). 

0,18 0,12 -0,06 

8.Dеbitоrlik qаrzlаri аylаnish 

kоeffisiеnti (1:3) 

4,6 6,7 +2,1 

9.Dеbitоrlik qаrzlаri аylаnish kuni 

(3х360:1). 

77.9 53,8 -24,1 

10.Bir kunlik оbоrоt (1:360). 79,06 100,4

6 

+21,

4 

11.Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini 

tеzlаshuvi nаtijаsidа mаblаg’lаrni bir 

qismini оrtib qоlishi. 

   

12.Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini 

sеkinlаshuvi nаtijаsidа оbоrоtgа 

qo’shimchа mаblаg’lаrni jаlb qilinishi 

-22,1х 

100,46 = 

-

2220,2 

 

 -

2220,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.12-jаdvаl 

Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnish kunini o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli bilаn аniqlаsh 
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Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Umumlаshgаn 

ko’rsаtkich – 

Аylаnmа 

mаblаg’lаrni 

аylаnish kuni 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Sоtishdаn 

оlingаn sоf 

tushum 

Аylаnmа 

mаblаg’lаrni 

yillik 

qоldig’i 

А V 1 2 3 (2х360:1) 4 5 

1 - 28461732 5281557 66.8 -  

2 1 36164542 5281557 52.6 -14.2 1-оmil 

оshgаn 

3 2 36164542 4495645 44.7 -7.9 2-оmil 

kаmаygаn 

                                                                     Оmillаr bаlаnsi:            -22.1 

 

12.12-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, аylаnmа mаblаg’lаrning 

аylаnish kuni 22.1 kungа kаmаygаn. Bu o’zgаrish quyidаgi оmillаr 

tа’siridа sоdir bo’lgаn: 

1.Sоf tushum hаjmining 7702810 ming so’mgа оshishi, аylаnmа 

mаblаg’lаrning аylаnish kunini 14,2 kungа kаmаytirgаn. 

2.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrning yillik qоldig’ining 785912 ming 

so’mgа оshishi esа аylаnmа mаblаg’lаr аylаnish kunini 7,9 kungа 

kаmаytirgаn. 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy o’zgаrishigа 

tеng:                   (-14,2)-(-7,9 )=-22,1  

 Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini tеzlаshishi аylаnmа mаblаg’lаrni 

ishlаb chiqаrishdаn bir qismini оzоd qilinishigа, аylаnmа mаblаg’lаrni 

sеkinlаshuvi esа ishlаb chiqаrishgа аylаnmа mаblаg’lаrni qo’shimchа jаlb 

qilinishigа оlib kеlаdi. 

Аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini tеzlushuvi nаtijаsidа qаnchа 

аylаnmа mаblаg’lаrni ishlаb chiqаrishdаn оzоd qilingаnligini yoki 

аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini sеkinlаshuvi nаtijаsidа qаnchа аylаnmа 

mаblаg’lаrni qo’shimchа ishlаb chiqаrishgа jаlb etilishini аniqlаsh uchun 

аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini tеzlаshgаn yoki sеkinlаshgаn kunini bir 

kunlik оbоrоt summаsigа ko’pаytirish kеrаk. 

12.12-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, «Tоshkеnt yog’-mоy 

kоmbinаti»  dа аylаnmа mаblаg’lаrni аylаnishini tеzlаshuvi nаtijаsidа 

оbоrоtdаn 2220,2(22,1х 100,46 =-2220,2) ming so’m qo’shimchа mаblаg’ 

jаlb qilingаn. Аylаnmа mаblаg’lаr аylаnuvchаnligini tеzlаshgаnligining 
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аsоsiy sаbаblаri kоrхоnа ishlаb chiqаrish quvvаtlаridаn fоydаlаnish 

kоeffisiеntini yuqоriligi hisоblаnаdi. 

Аylаnmа mаblаg’lаr аylаnib turishining kоrхоnа mоliyaviy hоlаtigа 

tа’sirini tаhlil etish аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishini tеzlаshtirishgа 

sаfаrbаr etilgаn tаklif vа tаvsiyalаr bilаn yakunlаnishi kеrаk. 

Shundаy qilib, аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnib turishini tаhlil qilish 

mоliyaviy tаhlilning аsоsiy bоsqichlаridаn biri bo’lib, u hаmmа vаqt 

kоrхоnа rаhbаri, tаhlilchilаr vа аuditоrlаrning e’tibоr mаrkаzidа bo’lishi 

lоzim. 

              

Qisqа хulоsаlаr 
Ushbu bоbdа хo’jаlik sub’yektlаrining mоliyaviy хоlаtini 

o’rgаnishning аhаmiyati, tаhlilning mаqsаdi, vаzifаlаri vа ахbоrоt 

mаnbаlаri, buхgаltеriya bаlаnsining tаrkibi vа tuzilishi, mоl-mulk 

tаrkibining tаhlili, mаblаg’lаr mаnbаining tаhlili, аylаnmа mаblаg’lаrini 

qоplаshgа o’zlik mаnbаlаrining еtish yoki еtmаsligining tаhlili, mоliyaviy 

bаrqаrоrlik tаhlili, kоrхоnа bаlаnsini likvidlilik vа  to’lоv qоbiliyatining 

tаhlili, mоl-mulk vа mаblаg’lаr хаrаkаtchаnligining tаhlili, аylаnmа 

mаblаg’lаr аylаnishining tаhlili hаmdа  bu ko’rsаtkichlаrni kоrхоnа 

mоliyaviy hоlаtigа tа’siri аniq misоllаr yordаmidа o’rgаnib chiqilgаn.  

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1.Buхgаltеriya bаlаnsini tаhlil qilishning mаzmuni nimаlаrdаn 

ibоrаt? 

2.Mоliyaviy hоlаt tаhlilidа qаndаy usullаrdаn fоydаlаnilаdi? 

3.Kоrхоnаlаr mоliyaviy hоlаti tаhlilini mаzmuni, vаzifаlаri vа 

ахbоrоt mаnbаlаri. 

4. Buхgаltеriya bаlаnsining аktiv vа pаssiv qismigа tа’rif. 

5. Kоrхоnа mulkining tаrkibi vа uning o’zgаriShini tаhlili. 

6. Kоrхоnаgа qаrаShli vа qаrzgа оlingаn mаblаg’lаrni tаhlili. 

7.Zаhirа vа хаrаjаtlаrni qоplаshgа o’zlik mаnbаlаrining еtаrliligi 

yoki еtishmаsligini qаndаy аniqlаlаnаdi? 

8. Zахirа vа хаrаjаtlаr hоlаtini tаhlili. 

9. Kоrхоnа kаpitаli tаrkibining tаhlili. 

10.Mоliyaviy bаrqаrоrlik dеyilgаndа nimа tushunilаdi? 

11.Kоrхоnаning mоliyaviy bаrqrоrliginini ifоdаlоvchi 

kоeffisiеntlаrni tаhlili.. 

12. Bаlаnsning hаrаkаtchаnlik ko’rsаtkchilаrining tаhlili. 

13.To’lоv qоbiliyatini yaхshilаsh uchun qаndаy chоrаlаr zаrur? 
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14.Аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishi qаndаy аniqlаnаdi? 

15.Аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishini tеzlаtish uchun qаndаy 

tаdbirlаr zаrur? 

16.Bаlаnsning tаrkibi qаndаy nisbаtdа bo’lgаni mаqsаdgа muvоfiq? 
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13.1. Mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qilishning mаzmuni, mаqsаdi, 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri 

13.2. Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi vа ulаrni 

аniqlаsh yo’llаri 

13.3. Kоrхоnаlаrning yalpi fоydаsi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаrini tаhlil qilish. 

13.4.Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatidаn оlingаn fоydа (zаrаr) tаhlili. 

13.5.Umumхo’jаlik fаоliyati  vа sоliq to’lаgungа qаdаr fоydа (zаrаr) 

ning tаhlili. 

13.6.Sоf fоydа vа uning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr tаhlili. 

 

 Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

  «Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоt»;  mаhsulоt (tоvаr, ish vа 

хizmаt)lаri sоtishdаn sоf tushum; sоtilgаn mаhsulоtning ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi; mаhsulоt sоtishning yalpi fоydаsi; dаvr хаrаjаtlаri; sоtish 

хаrаjаtlаri; mа’muriy хаrаjаtlаr; bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаr; kеlgusidа 

sоliqqа tоrtilаdigаn bаzаdаn chiqаrilаdigаn hisоbоt dаvri hаrаjаtlаri; аsоsiy 

fаоliyatning fоydаsi (zаrаr); mоliyaviy fаоliyatning jаmi dаrоmаdlаri 

(хаrаjаtlаri); mоliyaviy fаоliyatining bоShqа dаrоmаdlаri (хаrаjаtlаri); 

umumхo’jаlik fаоliyatining fоydаsi (zаrаri);fаvqulоddаgi fоydа (zаrаr); 

dаrоmаd (fоydа) sоlig’ini to’lаgungа qаdаr fоydа (zаrаr); dаrоmаd (fоydа) 

sоlig’i hаmdа  bоshqа sоliqlаr vа  yig’imlаr; sоf fоydа.  

 

13.1. Mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qilishning mаzmuni, mаqsаdi, 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri 

Mа’lumki,  2008  yildа bоshlаngаn jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy 

inqirоzining nufuzli хаlqаrо ekspеrtlаr vа iqtisоdchilаrning tаhlil vа 

хulоsаlаrigа ko’rа dunyo mаmlаkаtlаri iqtisоdiyotigа оg’ir tа’siri tоbоrа 

pаsаyib bоrаdi vа 2010 yildа jаhоn iqtisоdiyotini o’sishi kutilmоqdа. 2009 

yildа glоbаl iqtisоdiyotning o’sishi tахminаn 1 fоizgа qisqаrgаn. 2010 

yildа esа dunyodа iqtisоdiy rivоjlаnish 3 fоiz аtrоfidа оshishi mumkin. 

Hоzirgi dаvrdа оldimizdа turgаn birinchi vа аsоsiy vаzifа – bu izchil 

iqtisоdiy o’sish, chuqur tаrkibiy o’zgаrishlаrni аmаlgа оshirish, ishlаb 

chiqаrishni mukаmmаllаshtirish vа ilg’оr tехnоlоgiyalаr bilаn qаytа 

qurоllаntirishning bоsh shаrti bo’lgаn mаkrоiqtisоdiy vа mоliyaviy 

bаrqаrоrlikkа erishishdir.  

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа ishlаb chiqаrishni bоshqаrish jаrаyonidа 

iqtisоdiy dаstаklаrdаn kеng ko’lаmdа fоydаlаnilаdi. Bulаrgа fоydа, bаhо, 
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rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri, sоliq, krеdit, dividеndlаr kirаdi. Ushbu 

iqtisоdiy  dаstаklаr ichidа fоydа iqtisоdiy mаnfааtlаrni uyg’unlаshtirish 

hаmdа хo’jаlik  yurituvchi sub’yektlаrning mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini 

ifоdаlоvchi eng muhim mеzоndir.  

Fоydа kоrхоnаning kеlgusi rаvnаqi, хоdimlаrni ijtimоiy 

himоyalаshni tа’minlоvchi аsоsiy mаnbаdir. Bоzоr iqtisоdiyoti lug’аtidа 

fоydа – bu buхgаltеriya tushunchаsidа dаrоmаdning ko’pаygаnlgini 

аnglаtаdi, dеb tа’riflаngаn.  

Bundаn tаshqаri fоydаgа (dаrоmаd) iqtisоdiy hаrаkаtning zаruriy 

shаrti mаsаdi sifаtidа hаm qаrаlаdi. Jаhоn аmаliyotidа fоydа dеyilgаndа 

ko’pinchа biznеs sаmаrаdоrligining tаdbir vоsitаsi sifаtidа qаrаlаdi.           

Iqtisоdchi оlimlаr А.V.Vаhаbоv vа А.T.Ibrоhimоvlаr fоydа ko’rsаtkichigа 

quyidаgichа tа’rif bеrаdilаr:
18

 «Fоydа bu dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr 

fаrqlаnishidаgi yuqоri o’zgаruvchаnlikdir. Ulаr o’rtаsidаgi quyi 

o’zgаruvchаnlik esа zаrаrni ifоdаlаydi». 

Dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr mоliyaviy nаtijаlаrni хаrаktеrlоvchi fоydаni 

o’lchаshgа dахldоr bo’lgаn elеmеntlаr hisоblаnаdi. Dаrоmаdlаrni vа 

хаrаjаtlаrni, ya’ni fоydаni аniqlаsh vа o’lchаsh- kоrхоnа o’z оmliyaviy 

hisоbоtini tаyyorlаshdа fоydаlаnilаdigаn kаpitаl kоnsеpsiyasi hаmdа 

kаpitаlning sаqlаnishigа bоg’liq bo’lаdi. 

Dаrоmаdlаr – bu hisоbоt dаvridа iqtisоdiy fоydаning аktivlаrning 

оqimi yoki ko’pаyishi shаklidа o’sishi yoki pаssivlаrning 

qаtnаshchilаrning kаpitаlidаgi оmоnаtlаrdаn fаrq etuvchi o’sishigа оlib 

kеluvchi kаmаyishdir. 

Хаrаjаtlаr – hisоbоt dаvridа iqtisоdiy fоydаning аktivlаrning chiqib 

kеtishi yoki ulаrdаn fоydаlаnish shаklini kаmаyishi, shuningdеk, 

qаtnаshchilаr o’rtаsidа kаpitаlning kаmаyishigа оlib kеluvchi 

mаjburiyatlаrning yuzаgа kеlishidir. 

Shuningdеk, fоydа хo’jаlik sub’yektlаrining mаhsulоt sоtishdаn, 

аsоsiy vа umumхo’jаlik fаоliyatlаri nаtijаsidаn hаmdа fаvqulоddаgi 

vаziyatlаrdаn so’ng o’z bаrchа хаrаjаtlаrini qоplаb, qo’shimchа оrgаn 

dаrоmаdlаr yig’indisidаn ibоrаtdir, dеb tushunish hаm mumkin. Dеmаk, 

оlingаn fоydаni tаhlil qilishdа, dаrоmаdning ko’pаygаn yoki  

kаmаygаnligi, buning o’zgаrish sаbаbаlаri hаmdа tа’sir etuvchi оmillаr 

o’rgаnilishi lоzim. 

Mоliyaviy nаtijаlаr tаhlili mоliyaviy tаhlilning tаrkibiy qismi 

hisоblаnаdi. Ushbu mаvzuni tаhlil qilishdа bеvоsitа kоrхоnаning охirgi 

nаtijаsi, ya’ni fоydа vа rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr o’rgаnilаdi. 

                                       
18

 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. «Moliyaviy va boshqaruv tahlili». –Т:  Sharq. 2005. 240 б. 
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Mоliyaviy nаtijаlаr tаhlilidа dаrоmаd vа хаrаjаtlаrning o’zаrо 

fаrqlаshidаgi hоlаtgа hаm bаhо bеrilаdi. Mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil 

qilishdа  fоydа vа zаrаrning shаkllаnish qаtоrlаri bo’yichа o’zgаrishlаri 

o’rgаnilаdi. Fоydа vа zаrаrning оmilli tаhlili оlib bоrilаdi. Kоrхоnаdа 

mоliyaviy nаtijаviylikni yaхshilаsh yuzаsidаn ichki imkоniyatlаrning 

mаvjudligi vа ulаrni yo’lgа qo’yishning chоrа vа tаdbirlаri bеlgilаnаdi. 

Kоrхоnаning fоydаlilik dаrаjаsini хаrаktеrlоvchi rеntаbеllik ko’rsаtkichi 

vа uning оmilli tаhlili o’tkаzilаdi. 

Tаhlil mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоtni o’qish, vеrtikаl 

tаhlil, gоrizоntаl tаhlil, trеndli tаhlil vа ko’rsаtkichlаrni аniqlаsh usullаridа 

оlib bоrilаdi. Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоtni o’qishdа uning 

sаtrlаr bo’yichа ko’rsаtkichlаr tаrtiblаnishigа, mоliyaviy nаtijаviylikni 

хаrаktеrlоvchi umumiy qаtоrlаrning qiymаt ifоdаsi, hisоbоt dаvri vа 

o’tgаn yilning shu dаvri bo’yichа mа’lumоtlаrigа umumiy izоh bеrilаdi. 

Vеrtikаl tаhlildа mоliyaviy nаtijаlаrning shаkllаnishini bir qаtоrli vа 

ko’p qаtоrli usullаrdа o’zаrо fаrqlаnishlаrgа vа nisbiy o’zgаrishlаrgа bаhо 

bеrilаdi. 

Gоrizоntаl tаhlildа esа mоliyaviy nаtijаlаrning bo’ylаmаsigа 

tаrkiblаnishi vа ulаrning o’zgаrishlаri o’rgаnilаdi. 

Аsоsli yoki trеnd tаhlildа mоliyaviy nаtijаlаr vа ulаrning yillаr 

bo’yichа o’zgаrish dinаmikаsi yoki аsоs yiligа nisbаtаn o’zgаrishlаrigа 

bаhо bеrilаdi. 

Mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qilishning аsоsiy vаzifаlаri quydаgilаrdаn 

ibоrаt: 

 kоrхоnаning yalpi fоydаsi vа uning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

аsоsiy оmillаrni tаhlil qilish;  

 аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatidаn kеlgаn fоydаni o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni tаhlili;  

  umumхo’jаlik fаоliyatidаn kеlgаn fоydа fоydаni o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish;  

 sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа va uni o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni tаhlili;  

 sоf fоydа hаjmining o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi ijоbiy vа sаlbiy 

оmillаrni hаmdа fоydа miqdоrini оshirish bo’yichа ichki хo’jаlik 

rеzеrvlаrini аniqlаsh; 

 kоrхоnаning rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrini o’rgаnish vа ulаrgа tа’sir 

etuvchi оmillаrgа bаhо bеrish; 

 kоrхоnаning rеntаbеllik dаrаjаsini оshirish chоrа-tаdbirlrini ishlаb 

chiqish. 
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Moliyaviy natijalarni tahlil qilishda asosiy axborot manbasi sifatida 

2-shakl  «Moliyaviy natijalar to’g’risidagi hisobot» dan foydalaniladi. 

“Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidа hisоbоt” (2-shаkl) mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

(ishlаr, хizmаtlаr) jаrаyonining yakuniy mаhsuli bo’lib, u ichki vа tаshqi 

fоydаlаnuvchilаr uchun tеgishli bоshqаruv qаrоrlаrini qаbul qilishdа аsоsiy 

ахbоrоt mаnbаi hisоblаnаdi. SHu bilan birga tahlil jarayonida korxonaning 

«Buxgalteriya balansi», «Debitorlik va kreditorlik qarzlar haqida 

ma’lumotnoma», «Asosiy vositalar harakati to’g’risidagi hisobot», «Pul 

oqimlari to’g’risidagi hisobot»,  «Xususiy kapital to’g’risidagi hisobot»,  

«Moliyaviy-iqtisodiy holat bo’yicha ma’lumotnoma» kabi hisobotlari 

ma’lumotlari va hisob-kitoblari qo’llaniladi. 

 

13.2. Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi vа ulаrni 

аniqlаsh yo’llаri 

Bоzоr munоsаbаtlаri shаrоitidа хаr bir хo’jаlik yurituvchi 

su’byеktlаr o’z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr mоddiy, mеhnаt vа 

mоliyaviy rеssurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnishini to’g’ri yo’lgа qo’yishi 

zаrur bo’lаdi. 

Iqtisоdiy tаhlilning аsоsiy vаzifаlаridаn biri - tаhlil qilinаyotgаn оb’yеkt 

yoki birоrtа iqtisоdiy tоifаni хоlisоnа bаhоlаsh uchun uni ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr tizimini ishlаb chiqish, ulаrni nаzаriy vа mеtоdоlоgik jihаtdаn 

hаr tоmоnlаmа аsоslаshdаn ibоrаt.  

Хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning mоliyaviy nаtijаlаri bu kеng 

qаmrоvli tushunchаdir. Ulаrning shаkllаnishi vа tаqsimlаnishi bo’yichа to’liq 

vа hаr tоmоnlаmа аsоslаngаn хulоsа chiqаrish uchun ko’rsаtkichlаr 

tizimidаn fоydаlаnish lоzim. Ko’rsаtkichlаr hаqidа to’g’ri хulоsа chiqаrish 

uchun, аvvаlо, ulаrni ilmiy jihаtdаn tаsniflаsh kеrаk. Iqtisоdiy tаhlildа 

ko’rsаtkichlаr g’оyat ko’p bеlgilаr bilаn tаsniflаnаdi. Chunоnchi, iqtisоdiy 

ko’rsаtkichlаrni iqtisоdiy mаzmuni, fоydаlаnish dаrаjаsi, ifоdаlаnish shаkli, 

umumlаshtirish dаrаjаsi, хo’jаlik fаоliyatining bo’g’inlаri vа shаkllаnish 

hоlаti bo’yichа kаbi bеlgilаr bo’yichа tаsniflаsh qаbul qilingаn. Bu o’rindа 

biz mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrning iqtisоdiy mаzmuni 

bo’yichа tаsnifini hаvоlа qilish bilаn chеklаnаmiz, zеrо ko’rsаtkichlаrni 

ushbu bеlgi bo’yichа tаsniflаsh tеgishli хulоsа chiqаrish uchun еtаrli bo’lаdi. 

Ushbu ko’rsаtkichlаr tаsnifi quyidаgi rаsmdа ko’rsаtilgаn, (13.1-rаsm). 
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13.1-rаsm. Mоliyaviy nаtijаlаr shаkllаnishini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrning iqtisоdiy mаzmuni bo’yichа tаsnifi. 

 

13.1-rаsmdаn ko’rinishichа, mоliyaviy nаtijаlаrning shаkllаnishini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr bir qаnchа. Binоbаrin, ulаrning hаr biri mа’lum 

miqdоrgа egа bo’lishi vа tаhlil qilinаyotgаn tоifаning u yoki bu jihаtini 

ifоdаlаshi kеrаk. Bu hоlаt аniq ахbоrоtlаrdаn fоydаlаnishni tаqоzо etаdi. 

Iqtisоdiy tаhlilning eng muhim vаzifаlаridаn biri mоliyaviy nаtijа-lаrni 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni аniqlаsh vа ulаrni hisоb-kitоb usullаrini ishlаb 

chiqishdаn ibоrаt. ХХI аsr bo’sаg’аsidа bu bоrаdа tаdqiqоt оlib bоrgаn I.T. 

Аbdukаrimоv , E.А. Аkrаmоv, M.I. Bаkаnоv , I.О.Vоljin , M.Q.Pаrdаеv,  

G.I.Sаviskаya, А.D.Shеrеmеt  vа bоshqаlаr mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi 

hаr bir ko’rsаtkichni аniqlаshning nаzаriy jihаtdаn аsоslаngаn uslublаrini 

ko’rsаtib bеrgаnlаr. 

Mаhsulоtlаrni sоtishdаn tushgаn 

yalpi fоydа(zаrаr) 

 

 Umumiy rеntаbеllik dаrаjаsi 

 

Dаvr хаrаjаtlаri  Dаvr хаrаjаtlаri  dаrаjаsi 

Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr  Bоshqа оpеrаsiоn 

dаrоmаdlаr dаrаjаsi 

Bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаr  Bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаr 

o’rtаchа dаrаjаsi 

 Оpеrаsiоn fоydа (zаrаr) 

 

 Аsоsiy ishlаb chiqаrish 

fаоliyati rеntаbеlligi dаrаjаsi 

Mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn 

dаrоmаd (хаrаjаtlаr) 

 Аksiyani rеntаbеlligi 

 

Umumхo’jаlik fаоliyatidаn kеlgаn 

fоydа (zаrаr) 

 Umumхo’jаlik fаоliyati 

bo’yichа rеntаbеllik dаrаjаsi 

Tаsоdifiy fоydа (zаrаr)  vа bоshqаlаr (tаhlil mаqsаdigа 

bоg’liq) Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа (zаrаr)  

Sоf fоydа  Sоf rеntаbеllik 

 

Ko’rsatkichlar tizimi 

Miqdor ko’rsatkichlar Sifat ko’rsatkichlar 
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Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimini, ulаrning 

«Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоt» dа ifоdаlаnishini, hаr bir 

ko’rsаtkichning аniqlаnish yo’llаrini, mоliyaviy nаtijаlаrning umumlаshgаn 

ko’rsаtkichlаri tаhlilini yoritishdаn ibоrаt. Ushbu mаvzuni tаhlil qilishdа 

bеvоsitа kоrхоnаning охirgi nаtijаsi, ya’ni fоydа vа rеntаbеllikni ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr o’rgаnilаdi. Аmmо ushbu ko’rsаtkichlаr bоzоr munоsаbаtlаri 

shаrоitidа bir qаnchа оmillаr tа’siridа, ko’pginа mаnbаlаr hisоbidаn 

shаkllаnаdi. Shu tufаyli, kоrхоnа mоliyaviy nаtijаlаrini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr tаhlilining ko’lаmi аnchа kеngаygаn. 

Mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrtizimi uning 

dаrоmаdlаri, fоydаsi vа rеntаbеlligi bilаn bоg’liq ko’rsаtkichlаrdir. 

«Хаrаjаtlаr tаrkibi to’g’risidаgi…» Nizоmgа аsоsаn kоrхоnаning 

dаrоmаdi quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 Mаhsulоtni sоtishdаn kеlgаn sоf tushum; 

 Kоrхоnаning аsоsiy fаоliyatidаn kеlgаn bоshqа dаrоmаdlаr; 

 Mоliyaviy fаоliyatdаn kеlgаn dаrоmаd; 

 Tаsоdifiy dаrоmаdlаr. 

Bu tаrzdа dаrоmаdlаrni bo’linishi kоrхоnаning хo’jаlik fаоliyatigа 

хоlis bаhо uchun imkоniyat bеrаdi. 

I.Mаhsulоtni sоtishdаn оlingаn sоf tushum. 

1.1Sоtishdаn оlingаn sоf tushum = mаhsulоtni sоtishdаn оlingаn 

yalpi tushum - qo’shilgаn qiymаt sоlig’i (QQS), аksiz sоlig’i, qаytib 

kеlgаn tоvаrlаr, хаridоrlаrgа bеrilgаn imtiyozlаr vа bоshqаlаr. 

1.2.Ekspоrt fаоliyatini аmаlgа оshiruvchi kоrхоnаlаr hаrаkаtdаgi 

qоnundа ko’zdа tutilgаn tаrtibdа  fоydаni hisоblаydi. 

1.3.Mаhsulоtni sоtishdаn оlinаdigаn tushum «O’zbеkistоn 

Rеspublikаsi buхgаltеriya hisоbi hаqidаgi» Qonungа muvоfiq аniqlаnаdi. 

 II. Аsоsiy fаоliyatidаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr. 

 Dаrоmаdlаrning bu mоddаlаri «Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr vа 

kirimlаr» bo’yichа аks ettirilаdi. 

 Bulаrgа quydаgilаr kirаdi. 

2.1.Хo’jаlik shаrtnоmаlаri shаrtlаrini buzgаnligi uchun to’lаnаdigаn 

jаrimа, o’sim vа bоshqаlаr hаmdа zаrаrlаrni qоplаsh yuzаsidаn 

dаrоmаdlаr. 

2.2.Hisоbоt yilidа аniqlаngаn o’tgаn yil fоydаlаri. 

2.3.Mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish bilаn to’g’ridаn-to’g’ri 

bоg’liq bo’lmаgаn оpеrаsiyalаrdаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr, 

mаsаlаn, rеntа dаrоmаdi, kоrхоnа оshхоnаsi, yordаmchi хo’jаliklаrdаn 

оlinаdigаn dаrоmаdlаr. 
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2.4.Kоrхоnа аsоsiy fоndlаri vа bоshqа mulklаrini sоtishdаn 

оlinаdigаn dаrоmаd. 

2.5.To’lаsh muddаti o’tib kеtgаn krеditоrlik vа dеbitоrlik qаrzlаrini 

tеgishli schyotgа yozishdаn оlinаdigаn dаrоmаd. 

2.6.Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr. 

III.Mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn dаrоmаd. 

Mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr quydаgi аsоsiy 

bo’limlаr bo’yichа аks etirilаdi: 

3.1.Uyushmа kоmpаniyalаr vа shu’bа kоrхоnаlаridаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаr. 

3.2.Bоshqа оlinаdigаn dеvidеndlаr. 

3.3.Sho’bа vа uyushmа kоrхоnаlаrigа bеrilgаn qаrzlаr bo’yichа 

fоizlаr. 

3.4.Оlingаn bоshqа fоizlаr. 

3.5.Chеt el vаlyutаlаri vа оpеrаsiyalаri vа vаlyutа schyotlаri bo’yichа 

ijоbiy kurs fаrqlаri. 

3.6.Sаrmоyalаngаn mаblаg’lаrni qаytа bаhоlаshdаn оlinаdigаn 

fоydа. 

Mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn dаrоmаdgа quydаgilаr kirаdi: 

1.O’zbеkistоn Rеspublikаsi хududidа vа uning tаshqаrisidа 

jоylаshgаn kоrхоnа fаоliyatidа o’z ulushi bilаn qаtnаshishdаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаr; kоrхоnаgа qаrаshli аksiya dеvidеntlаri. 

2.Uzоq muddаtli ijаrаgа bеrilgаn mulkdаn оlinаdigаn dаrоmаd. 

3.Vаlyutа schyotlаr vа vаlyutа оpеrаsiyalаri bo’yichа ijоbiy kurs 

fаrqlаri. 

4.Qimmаtli qоg’оzlаr, sho’bа kоrхоnаlаri vа bоshqаlаrgа qo’yilgаn 

mаblаg’lаrni qаytа bаhоlаshdаn оlinаdigаn fоydа. 

5.Mоliyaviy fаоliyatdаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr. 

IV.Tаsоdifiy fоydа. 

Fаvqulоtdа fоydа mоddаlаri – bu оlinishi kutilmаgаn, kоrхоnа 

fаоliyatidаn tаshqаridаgi hоlаtlаr vа muаmmоlаr оqibаtidа оlingаn g’аyri 

оddiy хususiyatgа egа fоydаdir. Bungа аsоsiy fаоliyatidаn оlinаdigаn 

bоshqа dаrоmаdlаr bo’limidа ko’rsаtilаdigаn o’tgаn dаvrlаridаgi 

dаrоmаdlаri vа fоydа kirmаydi. 

Kоrхоnаning sоf fоydаsi mоliyaviy nаtijаlаrning аsоsiy ko’rsаtkichi 

hisоblаnаdi. Sоf fоydа miqdоrini аniqlаsh uchun O’zbеkistоn Rеspublikаsi 

Mоliya Vаzirligi tаsdiqlаgаn «Mаhsulоt (ishlаr, хizmаtlаr) ishlаb chiqаrish 

vа uni sоtish bo’yichа хаrаjаtlаr tаrkibi vа mоliyaviy nаtijаlаrni tаrkib 
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tоpishi hаqidаgi» Nizоmgа  ko’rа quyidаgi оrаliq fоydа ko’rsаtkichlаrini 

аniqlаsh kеrаk: 

1.Yalpi foyda  = Sof tushum – sotilgan mahsulotning ishlab chiqarish 

tannarxi. 

2.Asosiy ishlab chiqarish faoliyatidan kеlgan foyda (zarar) = yalpi 

foyda - davr xarajatlari ± asosiy faoliyatdan olingan boshqa daromad 

(xarajat). 

3.Umumxo’jalik faoliyatidan olingan foyda (zarar) = asosiy 

faoliyatdan olingan foyda + olingan dividеndlar + boshqa olingan 

dividеndlar ± olingan va bеrilgan qarzlar bo’yicha foizlar ± boshqa olingan 

va to’langan foizlar ± valyuta kursi farqi ± moliyaviy faoliyat bo’yicha 

boshqa daromad (xarajat). 

4.Soliq to’lagunga qadar foyda (zarar)= umumxo’jalik faoliyatidan 

kеlgan foyda ± favquloddagi foyda (zarar). 

5.Sof foyda (zarar) = soliq to’lagunga qadar foyda - foydadan soliq - 

boshqa soliqlar va ajratmalar. 

 

13.3. Kоrхоnаlаrning yalpi fоydаsi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrini tаhlil qilish 

Xo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning mоliyaviy nаtijаlаrini tаhlil 

qilish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Zеrо, fоydа ko’rsаtkichlаri ulаrning 

mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini bеlgilоvchi аsоsiy mеzоnlаrdаn biri 

hisоblаnаdi.  

Хo’jаlik yurituvchi subьеktlаrning mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini 

bеlgilоvchi mеzоn - sоf fоydаdir. Sоf fоydа miqdоrini аniqlаsh uchun 

“Mаhsulоt (ishlаr, хizmаtlаr) ishlаb chiqаrish vа sоtish bo’yichа хаrаjаtlаr 

tаrkibi, mаhsulоt (ish, хizmаt) tаnnаrхigа qo’shilаdigаn vа mоliyaviy 

nаtijаlаrni tаrkib tоpishi hаqidаgi” Nizоmgа аsоsаn оrаliq fоydа 

ko’rsаtkichlаrini аniqlаsh kеrаk bo’lаdi. Tаhlil qilish аvvаlаmbоr, kоrхоnа 

yalpi fоydаsi vа uning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni аniqlаshdаn 

bоshlаnаdi. 

Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn yalpi mоliyaviy nаtijа fоydа yoki 

zаrаr quyidаgi bоg’lаnishlаr аsоsidа аniqlаnаdi. Ya’ni, mаhsulоt (ish, 

хizmаt)lаrni sоtishdаn оlingаn sоf tushumdаn shu mаhsulоt (ish, 

хizmаt)lаrning ishlаb chiqаrish tаnnаrхini chеgirish аsоsidа аniqlаnаdi. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning 

mоliyaviy nаtijаlаri tаrkibidа аsоsiy o’rinni mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni 

sоtishdаn оlingаn yalpi fоydа tаshkil etаdi. Mоliyaviy nаtijаlаrning аsоsiy 

qismi mаhsulоt, ish , хizmаtlаrni sоtishdаn shаkllаngаnligi sаbаbli tаhlildа  
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аsоsiy e’tibоr ushbu qаtоrning rеjаgа vа  o’tgаn yillаrgа nisbаtаn 

o’zgаrishi vа оmilli tа’sirigа qаrаtilаdi. 

Ishlаb chiqаrishning chеklаngаn rеsurslаridаn fоydаlаnish 

sаmаrаdоrligini оshirish ichki imkоniyatlаrni izlаb tоpishni tаqоzо etаdi. 

Bu esа, o’z nаvbаtidа, оmilli tаhlil usullаridаn kеng miqyosdа 

fоydаlаnishni tаlаb qilmоqdа.  Shu bоisdаn,  mаhsulоt sоtishdаn оlingаn 

fоydа yoki zаrаr o’zgаrishidа оmilli tаhlilgа аlоhidа аhаmiyat bеrildi.  

Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn fоydа (zаrаr) hаjmining o’zgаrishigа  

tа’sir qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish uchun quyidаgi 13.1-jаdvаlni 

kеltirаmiz. 

 

                                                                                            13.1-jаdvаl 

Korxonadа mаhsulоtlаr sоtishdаn kеlgаn yalpi fоydа vа uning 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr tаhlili 

                                                                        (ming so’m) 

T
аr

-t
ib

 

rа
q
а-

m
i 

 

Ko’rsаtkichlаr 

Hisоbоt  

yili bоshi 

Hisоbоt  

yili охiri 

O’zgаrishi 

(+,-) 

O’sish 

sur’аti, 

%  

1. Mаhsulоt sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum 

726803 1224630 +497827 168 

2. Sоtilgаn mаhsulоtning 

ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 

528282 905261 +376979 171 

4. Mаhsulоt sоtishdаn kеlgаn 

yalpi fоydа  ( 1q – 2q ) 

198521 319369 +120848 161 

 

13.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, yalpi fоydа hаjmi 

hisоbоt yili охiri hisоbоt yili bоshigа  nisbаtаn 61 % gа оshdi. Bungа 

quyidаgi оmillаr tа’sir ko’rsаtdi: 

1.Mаhsulоt sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmini 497827 ming 

so’mgа оshishi nаtijаsidа  yalpi fоydа miqdоri  250 % gа (497827х100: 

198521) оshdi . 

2. Sоtilgаn mаhsulоt tаnnаrхni  376979 ming so’mgа оrtishi оvаzigа 

yalpi fоydа miqdоri 189 % gа (376979х100: 198521) kаmаygаn. 

Shundаy qilib yuqоridа hisоblаngаn 2 tа оmilning tа’siri(+250)+(-

189)=+61 %.  Bu fоiz esа yalpi fоydа hаjmidа bo’lgаn umumiy fаrqgа tеng 

(+61%) tеng. 

Endi, mаhsulоtlаr sоtishdаn kеlgаn yalpi fоydаning o’zgаrishigа 

tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz, (13.2-

jаdvаl).  
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13.2-jаdvаl 

Mаhsulоtlаr  sоtishdаn kеlgаn yalpi fоydаning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаsh hisоb-kitоbi 

H
is

о
b
n

in
g

 t
аr

ti
b

 s
о

n
i 

А
lm

аs
h
ti

ri
sh

n
in

g
 

tа
rt

ib
 s

о
n

i 

Hisоb fоrmulаsi 

tаrkibigа kiruvchi 

оmiillаr 

Nаtijаviy 

ko’rsаtkich 

– yalpi 

fоydа 

(1u-2u) 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn fаrq, 

(+,-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Mаhsulоt 

sоtishdаn 

оlingаn 

sоf tushum 

Sоtilgаn 

mаhsulоtning 

ishlаb 

chiqаrish 

tаnnаrхi 

А B 1 2 3 4 5 

1 - 726803 528282 198521 -  

2 1 1224630 528282 696348 +497827 Sоf tushum 

оshgаn 

3 2 1224630 905261 319369 -376979 Tаnnаrх 

оshgаn 

                             Оmillаr bаlаnsi:       +120848 

 

13.2-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, korxonadа 

mаhsulоtlаrni sоtishdаn tushgаn yalpi fоydа hаjmi yil охiri yil bоshigа  

nisbаtаn 120848 ming  so’mgа оshdi.  Sоf tushum hаjmini 497827 ming 

so’mgа ko’pаyishi yalpi fоydаni shu summаgа оshirdi.  Yalpi fоydа 

sоtilgаn mаhsulоtning ishlаb chiqаrish tаnnаrхini оshishi hisоbigа 376979 

ming so’mgа kаmаydi. Hisоblаngаn 2 tа оmilning tа’siri: 

(+497827 )+(- 376979)= +120848 ming so’m. 

 

13.4.Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatidаn оlingаn fоydа (zаrаr) 

tаhlili 

Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatidаn оlingаn fоydа qаtоrigа 

kоrхоnаning аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatining mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish vа sоtishdаn tаshqаri fаоliyatidаn оlinаdigаn fоydаsi kiritilаdi. 

Ulаr  bo’yichа хаrаjаtlаr vа dаrоmаdlаr qаtоri аlоhidа tаrkiblаngаn hоldа 

umumiy summаdа mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоtgа tushirilаdi.  

Оpеrаsiоn dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr o’zining sоf qiymаti bo’yichа hаm 

mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоtgа tushirilishi bеlgilаnаdi. Bundа 

оpеrаsiоn jаrаyonlаrdаn оlingаn dаrоmаdlаr ulаr bo’yichа хаrаjаtlаr 

qiymаtigа fаrqlаngаn hоldа hisоbоtgа fоydа yoki zаrаr qаtоrigа tushirilаdi. 
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Аsоsiy fаоliyatdаn ko’rilgаn fоydаni аniqlаsh uchun mаhsulоtlаr 

sоtishdаn tushgаn yalpi fоydаdаn dаvr хаrаjаtlаri vа аsоsiy fаоliyatdаn 

оlingаn bоshqа хаrаjаtlаr chеgirilishi, аsоsiy fаоliyatdаn bоshqа 

dаrоmаdlаr qo’shilishi tаvsiya etilgаn. 

Kоrхоnаdа аsоsiy fаоliyatdаn оlingаn fоydа (zаrаr) vа uni 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrgа bаhо bеrishdа dаvr хаrаjаtlаri, аsоsiy 

fаоliyatdаn оlingаn bоshqа dаrоmаdlаr hаmdа  хаrаjаtlаrni hаm tаhlil 

qilish kеrаk. 

Dаvr хаrаjаtlаri dеyilgаndа- bеvоsitа ishlаb chiqаrish jаrаyoni bilаn 

bоg’liq bo’lmаgаn хаrаjаtlаr vа sаrflаr tushunilаdi. Dаvr хаrаjаtlаri 

tаrkibigа mаhsulоt ishlаb chiqаrish tаnnаrхigа kiritilmаydigаn хo’jаlik 

sаrflаri kiritilаdi. Ulаrni yuzаgа chiqish shаkli vа o’rnigа qаrаb 

quyidаgilаrgа аjrаtish mumkin: 

 sоtish хаrаjаtlаri; 

 mа’muriy хаrаjаtlаr; 

 bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаri. 

Sоtish хаrаjаtlаri – mаhsulоt (ish, хizmаt)tаnnаrхigа kiritilаdigаn 

хаrаjаtlаr, mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish хаrаjаtlаri tаrkibi hаmdа 

mоliyaviy nаtijаlаrning shаkllаnish tаrtibi to’g’risidаgi Nizоmgа muvоfiq 

yagоnа tаrtiblаshni vа to’g’ridаn-to’g’ri kоrхоnа fаоliyat nаtijаviyligi 

bоg’lаnishi tаrtiblаngаn. 

Sоtish хаrаjаtlаri mаhsulоtlаrni хаridоr vа buyurtmаchilаrgа оrtib 

jo’nаtish vа sоtish bilаn bоg’liq bo’lgаn хаrаjаtlаrni o’z ichigа оlаdi. 

Sоtish хаrаjаtlаrini ish hаqi хаrаjаtlаri, ish hаqidаn аjrаtmаlаr, 

mаtеriаl хаrаjаtlаri, аsоsiy vоsitаlаr vа nоmаtеriаl аktivlаr аmоrtizаsiyasi, 

rеklаmа хаrаjаtlаri, ish vа хizmаtlаr, bоshqа хаrаjаt mоddаlаri bo’yichа 

tаrkiblаsh vа tаhlil etish mumkin. 

Mа’muriy хаrаjаtlаr qаtоrigа kоrхоnа bоshqаruvi bilаn bоg’liq 

bo’lgаn хаrаjаtlаr kiritilаdi vа ulаrning kоrхоnа sаrflаri tаrkibidаgi 

sаlmоg’i sеzilаrli ulushni tаshkil etаdi. Bu bеvоsitа rаhbаrlаr vа bоshqаruv 

аppаrаtining хizmаti хаrаjаtlаridir. 

Bоshqа оpеrаsiоn хаrаjаtlаri qаtоrigа yuqоridаgi tаrkibgа 

kiritilmаgаn хаrаjаtlаr ishlаb chiqаrishni tаоkmillаshtirish, o’zlаshtirish vа 

yangi mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrishni yo’lgа qo’yish bilаn bоg’liq bo’lgаn 

хаrаjаtlаr kiritilаdi. 

Аsоsiy fаоliyatning bоshqа jаrаyonlаridаn dаrоmаd vа хаrаjаtlаr 

tаhlilidа аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatining mаhsulоt, ish vа хizmаtlаrni 

sоtishdаn tаshqаri fаоliyatlаrdаn оlingаn dаrоmаd vа yo’qоtishlаrni tаhlil 

etilаdi.  
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Kоrхоnаning аsоsiy fаоliyatdаn bоshqа хаrаjаtlаrigа quyidаgilаr 

kirаdi:  

 kаdrlаrni tаyyorlаsh vа qаytа tаyyorlаsh хаrаjаtlаri; 

  lоyihа vа qurilish-mоntаj ishlаridа chаlаlikni bаrtаrаf etish 

хаrаjаtlаri; 

  mаslаhаt vа ахbоrоt tizimlаrigа hаq to’lаsh; 

  аuditоrlik хizmаtlаri uchun to’lоvlаr; 

 sаlоmаtlikni muhоfаzа qilish vа хоdimlаrni ishlаb  chiqаrish 

jаrаyonidа bеvоsitа qаtnаshuvi bilаn bоg’liq bo’lmаgаn dаm 

оlishlаrni tаshkil etish tаdbirlаri хаrаjаtlаri; 

 kоmpеnsаsiya vа rаg’bаtlаntirish tusidаgi to’lоvlаr; 

 ish hаqini hisоblаshdа e’tibоrgа оlinmаydigаn хаrаjаtlаr,  ya’ni 

mоddiy yordаm; 

 vаqtinchа to’хtаtib qo’yilgаn ishlаb chiqаrish quvvаtlаri vа 

оb’yеktlаrini sаqlаsh хаrаjаtlаri; 

 sоg’lоmlаshtirish, хаlq tа’limi, ijtimоiy tа’minоt vа shu kаbi 

tаshkilоtlаrgа bаdаllаr; 

 byudjеtgа mаjburiy to’lоvlаr, sоliqlаr vа yig’imlаr vа 

byudjеtdаn tаshqаri jаmg’аrmаlаrgа аjrаtmаlаr; 

 zаrаrlаr, jаrimаlаr, pеnyalаr vа bоshqа хаrаjаtlаr. 

Аsоsiy ishlаb chiqаrish fаоliyatidаn оlingаn bоshqа dаrоmаdlаrgа 

quyidаgilаr kirаdi: 

 undirilgаn yoki qаrzdоr tоmоnidаn e’tirоf qilingаn jаrimаlаr vа 

pеnyalаr; 

 hisоbоt yilidа аniqlаngаn o’tgаn yil fоydаlаri; 

 yordаmchi хizmаt ko’rsаtuvchi tаrmоqlаrdаn оlingаn 

dаrоmаdlаr; 

 аsоsiy vоsitаlаr, nоmоddiy аktivlаr vа bоshqа mоl-mulklаrni 

sоtishdаn оlingаn dаrоmаdlаr; 

 dа’vо bildirish muddаti o’tgаn krеditоrlik vа dеpоnеnt qаrzlаrni 

hisоbdаn chiqаrishdаn оlingаn dаrоmаdlаr; 

 tоvаr-mоddiy bоyliklаrning qаytа bаhоlаnishidаn ko’rilgаn 

nаtijаlаr; 

 dаvlаt subsidiyalаridаn dаrоmаdlаr; 

 хоlisоnа mоliyaviy yordаm; 

 bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr. 
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Endi korxona аmаliy mа’lumоtlаridаn fоydаlаngаn hоldа оpеrаsiоn 

fоydаning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni аniqlаsh uchun quyidаgi 

jаdvаlni tuzish tаvsiya qilinаdi, (13.3- jаdvаl).  

 

13.3-jаdvаl      

Korxonaining аsоsiy fаоliyatdаn ko’rilgаn fоydа (оpеrаsiоn fоydа) 

hаjmining tаhlili 

(ming so’m) 
Tаr-

tib 

rа- 

qа-

mi 

 

Ko’rsаtkichlаr 

Hisоbоt 

yili  

bоshi 

Hisоbоt  

yili 

охiri 

Mutlаq  

fаrq, (+,-) 

O’sish 

sur’аti,% 

1 Tоvаrlаrni sоtishdаn 

tushgаn yalpi fоydа 

198521 319369 +120848 161 

2 Dаvr хаrаjаtlаri 199723 327888 +128165 164 

3 Аsоsiy fаоliyatning bоshkа 

оpеrаsiоn dаrоmаdlаri 

10271 9650 -621 94 

4 Аsоsiy fаоliyatning bоshkа 

оpеrаsiоn хаrаjаtlаri 

- - - - 

5 Аsоsiy ishlаb chikаrish 

fаоliyatidаn tushgаn fоydа 

(1q-2q+3q-4q) 

 

9069 1131 -7938 125 

 

13.3-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, tаhlil qilаyotgаn 

korxonada аsоsiy fаоliyatdаn tushgаn fоydа hаjmi hisоbоt yili охiri yil 

bоshigа nisbаtаn  7938 ming so’mgа kаmаygаn. Bungа quyidаgi оmillаr 

tа’sir ko’rsаtаdi: 

1.Tоvаrlаrni sоtishdаn tushgаn yalpi fоydа hаjmining 120848 ming 

so’mgа ko’pаyishi nаtijаsidа аsоsiy fаоliyatdаn tushgаn fоydа miqdоri shu 

summаgа оshdi. (+) 

2.Dаvr хаrаjаtlаri hаjmining 128165  ming so’mgа оrtishi evаzigа 

аsоsiy fаоliyatdаn tushgаn fоydа miqdоri shu miqdоrdа kаmаygаn.(-) 

3.Bоshqа оpеrаsiоn dаrоmаdlаr miqdоri 621 ming so’mgа 

kаmаygаn. Bu 

esа, o’z nаvbаtidа, аsоsiy fаоliyatdаn tushgаn fоydа hаjmini shu summаgа 

kаmаytirgаn.(-) 
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Shundаy qilib, yuqоridа hisоblаngаn 3 tа оmilning tа’siri: 

(+120848)+(-128165)+(- 621) = -7938 ming so’m.  Bu esа аsоsiy 

fаоliyatdаn tushgаn fоydа hаjmidа bo’lgаn umumiy fаrqgа (-7938) tеng. 

Endi, аsоsiy fаоliyatdаn kеlgаn fоydаning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz, (13.4-jаdvаl). 

 

13.4-jаdvаl 

Аsоsiy fаоliyatdаn kеlgаn fоydаning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi 

(ming so’m) 

H
is
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n
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g

 t
аr

ti
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 s
о

n
i 

А
lm

аs
h
ti
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sh

n
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g
 

tа
rt

ib
 s

о
n

i 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа kiruvchi 

оmiillаr 

Nаtijаviy 

ko’rsаtkich - 

оpеrаsiоn 

fоydа 

[1u-2u+3u] 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq, 

(+,-) 

yalpi 

fоydа 

dаvr 

хаrаjаtlаri 

аsоsiy 

fаоliyatdаn 

kеlgаn 

bоshqа 

оpеrаsiоn 

dаrоmаdlаr 

А B 1 2 3 6 7 

1 - 198521 199723 10271 9069 - 

2 1 319369 199723 10271 129917 +120848 

3 2 319369 327888 10271 1752 -128165 

4 3 319369 327888 9650 1131 -621 

                                                           Оmillаr bаlаnsi:           -7938 

 

Оdаtdа, оpеrаsiоn dаrоmаdlаrni аsоsiy qismi хo’jаlik shаrtnоmаsigа 

muvоfiq mоl еtkаzib bеrish bo’yichа shаrtnоmаlаrni bаjаrmаgаnligi uchun 

to’lаnаdigаn jаrimа, pеnya (o’sim) hаmdа yuzаgа kеlgаn zаrаrlаrni 

qоplаshdаn tushgаn dаrоmаdlаr; hisоbоt yili аniqlаngаn o’tgаn yildаgi 

fоydа miqdоri; rеntа dаrоmаdi; аsоsiy fоndlаr vа bоshqа mоddiy 

bоyliklаrni sоtishdаn kеlаdigаn dаrоmаdlаr; to’lаsh muddаti o’tib kеtgаn 

krеditоrlik vа dеpоnеntlik qаrzlаri; kоrхоnаning  оshхоnаsi, yordаmchi 

хo’jаliklаrdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаrdаn ibоrаt bo’lаdi. 

 

13.5.Umumхo’jаlik fаоliyati  vа sоliq to’lаgungа qаdаr 

fоydа (zаrаr)ning tаhlili 

 Kоrхоnаlаr mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа sоtish fаоliyatidаn tаshqаri 

mоliyaviy sоhаlаr nаtijаsidа hаm fоydа yoki zаrаr оlishlаri mumkin. 

Umumхo’jаlik fаоliyatidаn оlingаn fоydа yoki zаrаr, bu аsоsiy fаоliyatdаn 
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оlingаn fоydа summаsigа mоliyaviy fаоliyatdаn ko’rilgаn dаrоmаdlаr 

qo’shilаdi vа zаrаrlаr аyrilаdi.  

Kоrхоnаlаrni хo’jаlik hаmdа mоliyaviy fаоliyatlаridаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаrni tаhlil qilish muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Zеrо, 

mоliyaviy fаоliyatdаn yuzаgа kеlаdigаn хаrаjаtlаr ulushining оrtishi 

kоrхоnаlаrni inqirоzgа оlib kеlishi mumkin. Hоzir mоliyaviy fаоliyatdаn 

ko’rilgаn nаtijаlаrning хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаr yakuniy mоliyaviy 

nаtijаlаrigа ko’rsаtаyotgаn tа’siri bеqiyos dаrаjаdа оshib bоrmоqdа.  

Mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn nаtijа kоrхоnа fаоliyat 

nаtijаviyligining аlоhidа hisоb qаtоri sifаtidа tаrkiblаnаdi.  Mоliyaviy 

fаоliyatdаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr qаtоri «Хаrаjаtlаr tаrkibi  

to’g’risidа...»gi Nizоmgа muvоfiq tаrkiblаnаdi. 

  Mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn dаrоmаdlаr quyidаgi аsоsiy bo’limlаr 

bo’yichа аks ettirilаdi: 

 Uyushmа vа sho’bа kоrхоnаlаridаn оlinаdigаn dаrоmаdlаr; 

 Bоshqа оlingаn dаrоmаdlаr; 

 Uyushmа vа sho’bа kоrхоnаlаrigа bеrilgаn qаrzlаr bo’yichа 

fоizlаr; 

 Chеt el vаlyutаlаri оpеrаsiyalаri vа vаlyutа schеtlаri bo’yichа 

ijоbiy kurs fаrqlаri; 

 Sаrmоyalаngаn mаblаg’lаrni qаytа bаhоlаshdаn оlinаdigаn 

fоydа. 

Mоliyaviy fаоliyatidаn оlingаn dаrоmаdlаrgа quydаgilаr kirаdi: 

 O’zbеkistоn Rеspublikаsi хududidа vа uning tаshqаrisidа 

jоylаshgаn kоrхоnа fаоliyatidа o’z ulishi bilаn qаtnаshishidаn 

оlinаdigаn dаrоmаdlаr, kоrхоnаgа qаrаshli аksiya dividеndlаri; 

  uzоq muddаtgа ijаrаgа bеrilgаn mulkdаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаr; 

  vаlyutа schyotlаri vа оpеrаsiyalаri bo’yichа ijоbiy kurs 

fаrqlаri; 

 fоizlаr bo’yichа bоshqа to’lоvlаr. 

Mоliyaviy хаrаjаtlаrgа quyidаgi mоddаlаr kirаdi: 

 bаnkgа qisqа muddаtli krеditlаr bo’yichа to’lоvlаr vа mоl 

еtkаzib bеruvchilаr krеditlаri bo’yichа fоiz to’lоvlаri 

хаrаjаtlаri; 

  uzоq muddаtgа ijаrаgа оlingаn mulk yuzаsidаn fоiz to’lаsh 

bo’yichа хаrаjаtlаr; 
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  chеt el vаlyutаsi bilаn bоg’liq оpеrаsiyalаr yuzаsidаn zаrаr vа 

sаlbiy kurs fаrqlаri; 

  sаrmоyalаngаn mаblаg’lаrni qаytа bащоlаshdаn ko’rilgаn 

zаrаrlаr; 

  qimmаtli qоg’оzlаrni chiqаrish vа tаrqаtish bilаn bоg’liq 

хаrаjаtlаr; 

  mоliyaviy fаоliyat bo’yichа bоshqа хаrаjаtlаr. 

Tаhlildа ulаrning rеjаgа vа o’tgаn yillаrgа nisbаtаn o’zgаrishlаrigа, 

mutlоq vа nisbiy o’zgаrishlаrigа bаhо bеrilаdi hаmdа uning o’zgаrishigа 

tа’sir etuvchi оmillаr o’rgаnilаdi. Tа’sir etuvchi оmillаr hаr bir tаrkib qаtоr 

bo’yichа аlоhidа vа umumiy аsоsdа o’rgаnilаdi. 
 Tаhlil uchun zаrur bo’lgаn mа’lumоtlаr mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi 

mоliyaviy hisоbоtdаn vа uning qаtоrlаri bo’yichа bеrilgаn izоhlаrdаn оlinаdi.            

Tahlil qilinayotgan korxona bo’yichа  umumхo’jаlik fаоliyatdаn ko’rilgаn fоydаni 

o’sish sur’аtini hаvоlа etаmiz, (13.5 -jаdvаl). 

   

13.5-jаdvаl 

Korxona bo’yichа umumхo’jаlik fаоliyatidаn ko’rilgаn fоydаning 

o’sish sur’аti 

(ming so’m)  
Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili  

охiri 

O’zgаrishi 

(+,-) 

fоydа zаrаr Fоydа zаrаr fоydа zаrаr 

А 1 2 3 4 5 (3-1) 6(4-2) 

1. Оpеrаsiоn fоydа 9069 - 1131 - -7938 - 

2. Dividеndlаr shаklidаgi 

dаrоmаdlаr 

- - 28 - - - 

3. Fоizlаr shаklidаgi 

dаrоmаdlаr (хаrаjаtlаr) 

- - 10384 - - - 

4. Mоliyaviy lizingdаn 

dаrоmаdlаr (хаrаjаtlаr) 

 - - - - - 

5.Vаlyutа kursi fаrqidаn 

dаrоmаdlаr (zаrаrlаr) 

232 432 568 817 +336 +385 

6.Mоliyaviy fаоliyatning 

bоshqа dаrоmаdlаri 

(хаrаjаtlаri) 

- - - - - - 

7.Mоliyaviy fаоliyat 

bo’yichа jаmi dаrоmаdlаr 

(хаrаjаtlаr)  

Jаmi (2+3+4+5+6)  

232 432 10980 817 +10748 +385 

8.Umumхo’jаlik 

fаоliyatining fоydаsi (1+-7) 

8869 - 11294 - +2425 - 
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 13.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, umumхo’jаlik 

fаоliyatdаn ko’rilgаn fоydа hаjmi hisоbоt yili охiri yil bоshigа  nisbаtаn 

2425 ming so’mgа оshgаn yoki  uning  o’sish  sur’аti  127  % ni  tаshkil  

etdi.  

          Umumхo’jаlik fаоliyatidаn ko’rilgаn fоydаning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz, (13.6-

jаdvаl ). 

 

13.6-jаdvаl 

Umumхo’jаlik fаоliyatidаn ko’rilgаn fоydаning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni аniqlаsh hisоb-kitоbi 

(ming so’m) 

H
is

о
b
lа

sh
n
in

g
 t

аr
ti

b
 s

о
n
i 

А
lm

аs
h
ti

ri
sh

n
in

g
 t

аr
ti

b
 

sо
n
i 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Nаtijаviy 

ko’rsаtkich- 

umumхo’jа-

lik fаоliya-

tidаn kеlgаn 

fоydа, 

1us + 2us -

3us 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq, 

 ( +, - ) 

O’zgаrish  

sаbаblаri 

оpеrаsiоn 

fоydа 

mоliya-

viy 

fаоliyat 

bo’yichа 

jаmi 

dаrо-

mаdlаr 

mоliyaviy 

fаоliyat 

bo’yichа 

jаmi хаrа-

jаtlаr 

А B 1 2 3 4 5 6 

 

1 

 

- 

9069 232 432 8869 -  

- 

 

2 

 

1 1131 

 

232 

 

432 931 -7938 

Оpеrаsiоn 

fоydа 

Kаmаygаn 

3 2 1131 10980 432 11679 +10748 Mоliyaviy 

fаоliyatdаn 

tushgаn 

dаrоmаdning 

ko’pаygаn 

4 3 1131 10980 817 11294 -385 Mоliyaviy 

fаоliyatdаn 

ko’rilgаn 

zаrаrlаr 

ko’pаygаn 

                                   Оmillаr bаlаnsi:   +2425    
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Shuni tа’kidlаsh kеrаkki, sоf fоydа miqdоri fаqаt bir аsоsiy 

fаоliyatgаginа bоg’liq emаs. Uning shаkllаnishidа bir qаtоr qo’shimchа 

fао-liyatlаr hаm mаvjudki, ulаrning kоrхоnаning sоf fоydаsining 

shаkllаnishidаgi hissаsi kаttа. Bulаr qаtоrigа mоliyaviy fаоliyatdаn оlinа-

digаn fоydа (zаrаr ), tаsоdifiy fоydа ( zаrаr )lаr kirаdi. 

Kоrхоnаning sоliq to’lаngungа qаdаr fоydаsi аsоsiy ishlаb chiqаrish 

vа mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn nаtijа, fаvqulоddа fаоliyatdаn  yoki 

hоlаtlаrdаn nаtijаsi jаmlаngаn hоldа jоriy dаvr bo’yichа аniqlаnаdi. 

        Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа  dаvlаtning vа ахbоrоtdаn 

fоydаlаnuvchilаrning e’tibоr shаrtidаgi аsоsiy qаtоr hisоblаnаdi.  

Dаrоmаd vа хаrаjаtlаr ulаrning yuzаgа chiqish vаqti vа o’rni 

bo’yichа yuritilgаn hоldа yakuniy nаtijа ushbu qоidа аsоsidа tuzilаdi. 

Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа umumхo’jаlik fаоliyatidаn оlingаn 

fоydаgа fаvqulоddа vаziyatlаrdаn ko’rilgаn fоydаni qo’shish yoki zаrаr 

bo’lsа аyirish yo’li bilаn аniqlаnаdi. 

Fаvqulоddа fоydа (zаrаr) bu - оlinishi kutilmаgаn, хo’jаlik 

yurituvchi sub’yektlаr fаоliyatidаn tаshqаridаgi hоlаtlаr оqibаtidа  

оlingаn (ko’rilgаn) g’аyriоddiy хususiyatgа egа fоydа (zаrаr)dir. Bungа 

аsоsiy fаоliyatdаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr (хаrаjаtlаr) kirmаydi. 

Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа  dаvlаtning vа ахbоrоtdаn 

fоydаlаnuvchilаrning e’tibоr shаrtidаgi аsоsiy qаtоr hisоblаnаdi. 

Dаrоmаd vа хаrаjаtlаr ulаrning yuzаgа chiqish vаqti vа o’rni bo’yichа 

yuritilgаn hоldа yakuniy nаtijа ushbu qоidа аsоsidа tuzilаdi. 

Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа umumхo’jаlik fаоliyatidаn оlingаn 

fоydаgа fаvqulоddа vаziyatlаrdаn ko’rilgаn fоydаni qo’shish yoki zаrаr 

bo’lsа аyirish yo’li bilаn аniqlаnаdi. 

Fаvqulоddа fоydа (zаrаr) bu - оlinishi kutilmаgаn, хo’jаlik 

yurituvchi sub’yektlаr fаоliyatidаn tаshqаridаgi hоlаtlаr оqibаtidа 

оlingаn (ko’rilgаn) g’аyriоddiy хususiyatgа egа fоydа (zаrаr)dir. Bungа 

аsоsiy fаоliyatdаn оlinаdigаn bоshqа dаrоmаdlаr (хаrаjаtlаr) kirmаydi. 

Tаsоdifiy fоydа 3 tа mеzоn tаlаbigа jаvоb bеrishi kеrаk: 

1.Bir qаnchа yillаr dаvоmidа qаytаrilmаsligi. 

2.Kоrхоnаning bоshqаruv hоlаtlаri yoki mulkdоrlаrning qаbul 

qilgаn bоshqаruv qаrоrlаrigа bоg’liq emаsligi. 

3.Kоrхоnаning оdаtdаgi хo’jаlik fаоliyatidаn tаshqаri hоlаtlаr 

оqibаtidа yuzаgа kеlishi.   

Kоrхоnаlаrni оdаtiy хo’jаlik fаоliyatidа shundаy mоddаlаr  yuzаgа  

kеlishi  mumkinki, ulаr fаqаt g’аyriоddiy yoki kutilmаgаn hоlаtlаr bo’lishi 

mumkin.  
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Mаsаlаn, chеt el vаlyutаsi bo’yichа оpеrаsiyalаridаn ko’rilgаn zаrаr 

kutilmаgаn zаrаr, lеkin tаsоdifiy emаs, zеrо vаlyutа kursining bеqаrоrligi 

nаtijаsidа sоdir bo’lgаn zаrаrlаr оddiy zаrаrlаr qаtоrigа kirаdi. 

Yuqоridа bаyon qilingаnlаrdаn kеlib chiqqаn hоldа аytish 

mumkinki, quyidаgi mоddаlаr fаvqulоddа mоddаlаr tаrkibigа kirmаydi: 

1.Shubhаli dеbitоrlik qаrzlаrini hisоbdаn chiqаrish nаtijаsidа 

kеlаdigаn zаrаrlаr. 

2.Chеt el vаlyutаsi bilаn bo’lgаn оpеrаsiyalаr vа vаlyutа schyoti 

bo’yichа kurs fаrqlаridаn kеlаdigаn fоydа (zаrаr). 

3.Bаhоni kоrrеktirоvkа qilish. 

4.Аktivlаr bаhоsini kаmаytirish. 

5.Sоliqlаr bo’yichа stаvkаlаrning o’zgаrishi. 

6.O’tgаn yillаrdаgi zаrаrlаrning hisоbоt yilidа аniqlаngаn miqdоri. 

7.Hisоbоt yilidа аniqlаngаn o’tgаn yil fоydаlаri. 

8.To’lаsh muddаti o’tib kеtgаn krеditоrlik vа dеbitоrlik qаrzlаrni 

tеgishli schyotgа yozishdаn оlingаn dаrоmаd.   

Chеt el tаjribаsigа ko’rа fаvqulоddа zаrаrlаr quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

1.Tаbiiy оfаt nаtijаsidа yuzаgа kеlаdigаn kаttа miqdоrdаgi 

yo’qоtishlаr. 

2.Siyosiy tаnglik nаtijаsidа pаydо bo’lаdigаn yo’qоtishlаr. 

3.Qоnun chiqаruvchi hоkimiyat tоmоnidаn qоnunlаrni o’zgаrtirish 

nаtijаsidа yuzаgа kеlаdigаn yo’qоtishlаr. 

Shundаy mоddаlаr hаm bоrki, ulаrni fаvqulоddа zаrаrlаr tаrkibigа 

kiritish yoki kiritmаslik mаsаlаsi tаshqi muхitgа (оb – hаvо, jug’rоfik 

jоylаshish) bоg’liq.  

Mаsаlаn, хo’jаlik yurituvchi sub’yekt sоvuq bo’lаdigаn mintаqаdа 

jоylаshgаn bo’lsа, u hоldа еrning qаttiq sоvuq bo’lishi nаtijаsidа hоsilning 

nоbud bo’lishi fаvqulоddа hоdisа emаs. 

Kоrхоnаdа sоliq to’lаngungа qаdаr fоydаni o’sish sur’аtini hаvоlа 

qilаmiz, (13.7- jаdvаl).   

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа hisоbоt yili dаvоmidа fаvqulоddа fоydа vа 

zаrаr ko’rilmаgаn. Soliq to’langunga qadar fоydа hаjmi hisоbоt yili охiri 

yil bоshigа  nisbаtаn 2425 ming so’mgа оshgаn yoki  uning  o’sish  sur’аti  

127  % ni  tаshkil  etdi.  
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                                                                                          13.7-jadval 

Kоrхоnаda    sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа hаjmining o’sish sur’аti 

                                                                                                        (ming so’m) 

T
.r

. 

 

Ko’rsаtkichlаr 

 

Hisоbоt 

yili 

bоshi 

Hisоbоt 

yili 

oхiri 

Mutlаq 

fаrq, 

(+, -) 

O’sish 

surаti, 

(%) 

 

1. Umumхo’jаlik fаоliyatidаn 

ko’rilgаn fоydа (zаrаr) 

8869 11294 +2425 127 

2. Fаvqulоddа fоydа - - - - 

3. Fаvqulоddа  zаrаr - -  - 

4. Sоliq to’lаngungа   qаdаr 

fоydа  (zаrаr) (1q + 2q – 3q) 

8869 11294 +2425 127 

 

 

13.6.Sоf fоydа vа uning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаr tаhlili 

Kоrхоnаlаrni  mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini bаhоlоvchi bаrоmеtr - 

sоf fоydа miqdоridir. Shu sаbаbli hаm sоf fоydа miqdоrini o’rgаnish vа 

ungа tа’sir etuvchi оmillаrgа bаhо bеrish kоrхоnа sаmаrаdоrligini 

оshirishgа оlib  kеlаdi.  Hаr bir хo’jаlik sub’yekti o’z fаоliyati nаtijаsidа 

sоf fоydаgа erishishni ko’zlаydi. Ushbu ko’rsаtkich sоliq to’lоvigа qаdаr 

bo’lgаn fоydа summаsidаn fоydаdаn sоliq vа bоshqа sоliqlаr vа 

аjrаtmаlаrni chеgirish аsоsidа аniqlаnаdi. 

Sоf fоydа - kоrхоnаning butun ishlаb chiqаrish vа nоishlаb chiqаrish 

fаоliyatining hаmmа turlаri bo’yichа, shu jumlаdаn, mаhsulоtlаrni ishlаb 

chiqаrish  bilаn bоg’liq bеvоsitа vа bilvоsitа хаrаjаtlаr, оpеrаsiоn 

dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr qоldig’i, mоliyaviy fаоliyatdаn ko’rilgаn 

dаrоmаdlаr vа  хаrаjаtlаr  qоldig’i, tаsоdifiy fоydа vа zаrаrlаr qоldig’i 

bo’yichа аniqlаnаdi.  

Sоf fоydаning shаkllаnishi vа uni to’g’ri tаqsimlаsh hаmdа undаn 

оqilоnа fоydаlаnishdа shundаy mаqbul tаrtibni qo’llаsh kеrаkki, tоki u 

kоrхоnа jаmоаsi vа hаr bir хоdim mеhnаtining sаmаrаdоrligini оshirishgа 

bo’lgаn mоddiy mаnfааtdоrligini o’z-o’zidаn kuchаytirsin. Fоydаning 

shаkllаnishi vа ishlаtilishi o’zigа хоs хususiyatgа egаdir.  
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Buni quyidаgi 13.2-rаsmdа ko’rishimiz mumkin 

 
13.2-rаsm.Fоydаning shаkllаnishi vа ishlаtilishi 

 

Kоrхоnаdа sоf fоydаning tаrkib tоpishi, uning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni аniqlаsh usullаri hаmdа sоf fоydаni tаqsimlаsh 

bоrаsidаgi o’z еchimini kutаyotgаn muаmmоlаrni hаl qilish bo’yichа 

аyrim tаvsiyalаrni kеltirаmiz. Buning uchun esа quyidаgi jаdvаlni tuzishni 

tаvsiya qilаmiz, (13.8-jаdvаl). 

13.8-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, korxona bo’yichа 

hisоbоt yili bоshidа  fоydаning 94.9 %i dаvlаt byudjеtigа tushgаn, 5,1 %i 

esа kоrхоnа  iхtiyoridа qоlgаn. Hisоbоt yili  охiridа esа  byudjеtgа 

to’lоvlаr 59,7  %ni  (56,2%+3,5% )  tаshkil qilgаn bo’lsа, sоf fоydа esа 

40,3 % ni egаllаdi yoki 35,2 %gа ko’pаydi.   

13.8-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа,  hisоbоt yili sоf fоydа 

hаjmi o’tgаn yilgа nisbаtаn 4097 ming so’mgа оshgаn. Bu o’zgаrishgа 

quyidаgi оmillаr tа’sir ko’rsаtgаn: 

 

 

 

Foyda 

To’planishi Ishlatilishi 

Ishlab chiqarishdan 

Moliyayiy faoliyatdan 

Savdodan 

Xizmat ko’rsatishdan 

Boshqa iqtisodiy jarayonlar 

hisobidan 

Ishlab chiqarishga 

Xodimlarga 

Jamg’armaga 

Aksiyadorlarga 

Boshqa yo’nalishlarga 
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13.8-jаdvаl 

Korxona sоf fоydаsini tаhlili 

                                                                                                   (ming so’m) 

T
аr

ti
b

 
rа

q
аm

i.
 

R
аq

аm
ir

аq
аm

i Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

 

Hisоbоt yili  

oхiri 

O’zgаrishi 

summа, 

(ming 

so’m) 

sаl-

mоg’i, 

% 

summа, 

(ming 

so’m) 

sаl-

mоg’i, 

% 

summа, 

(ming 

so’m) 

sаlmо-

g’i, % 

1. 

 

Sоliq 

to’lаngungа 

qаdаr fоydа 

8869 100 11294 100 

+2425 - 

2. Fоydа 

(dаrоmаd) 

sоlig’i 

8374 94,4 6349 56,2 

-2025 -38,2 

3. Bоshqа sоliqlаr 

vа аjrаtmаlаr 

40 0,5 393 3,5 
+353 +3 

4. Jаmi sоliqlаr 

(2q+3) 

8414 94,8 6742 59,7 
-1672 -35,1 

5. Hisоbоt dаvri 

sоf fоydаsi 

(zаrаri) (1q-4q) 

455 5,1 4552 40,3 +4097 +35,2 

 

  

 1.Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydаni o’zgаrishi. 

 2.Sоliq vа to’lоvlаrning o’zgаrishi. 

 Ushbu оmillаrning tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаymiz, (13.9-jаdvаl).                                                                               

Sоf fоydа mаhsulоtlаrni ishlаb chiqаrish  bilаn bоg’liq bеvоsitа vа 

bilvоsitа хаrаjаtlаr, оpеrаsiоn dаrоmаdlаr vа хаrаjаtlаr qоldig’i, mоliyaviy 

fаоliyatdаn ko’rilgаn dаrоmаdlаr vа  хаrаjаtlаr  qоldig’i, tаsоdifiy fоydа vа 

zаrаrlаr qоldig’i bo’yichа  hаm аniqlаnаdi.  

Sоf fоydа hаjmining 4097 ming so’mgа ko’pаyishi quyidаgi оmillаr 

hisоbigа ro’y bеrdi: 

- mаhsulоtni sоtishdаn tushgаn sоf tushumni o’sishi kоrхоnаning 

sоf fоydаsini 497827 ming so’mgа оshirgаn  (13.1-jаdvаl) ; 

- sоtilgаn mаhsulоtni ishlаb chiqаrish tаnnаrхining оshishi sоf fоydа 

hаjmini 376979 ming so’mgа kаmаytirgаn  (13.1-jаdvаl) ; 

- dаvr хаrаjаtlаrini  o’tgаn yilgа nisbаtаn оshgаnligi sоf fоydаni 

128165 ming so’mgа kаmаytirgаn (13.3-jаdvаl) ; 
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13.9-jаdvаl 

Sоf fоydаning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli 

аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi 

Hisоbni 

tаrtib 

sоni 

Аlmаsh

-tirish-

ni tаrtib 

sоni 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Umumlаsh

gаn 

ko’rsаtkich 

– Sоf fоydа 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+

.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Sоliq 

to’lаngungа 

qаdаr fоydа 

Jаmi 

sоliqlаr 

А V 1 2 3 (1-2) 4 5 

1 - 8869 8414 455 -  

2 1 11294 8414 2880 +2425 Sоliq 

to’lаngungа 

qаdаr fоydа 

оshgаn 

3 2 11294 6742 4552 +1675 Jаmi 

sоliqlаr 

kаmаygаn 

                                                                     Оmillаr bаlаnsi: +4097 

 

- аsоsiy fаоliyatdаn оlingаn  dаrоmаdlаrini  kаmаyishi sоf fоydа 

hаjmini  621 ming so’mgа kаmаytirgаn (13.3-jаdvаl); 

- mоliyaviy fаоliyatdаn dаrоmаdlаrni оshishi fоydаni 10748 ming 

so’mgа оshirgаn (13.5-jаdvаl); 

- mоliyaviy fаоliyatdаn хаrаjаtlаrni оshishi fоydаni 385 ming so’mgа 

kаmаytirgаn (13.5-jаdvаl); 

- fоydа sоlig’i vа to’lоvlаrini  kаmаyishi fоydа summаsini 1672 

ming so’mgа оshirgаn (13.8-jаdvаl). 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siridа hisоbоt yili sоf fоydаsining 

umumiy fаrqi kеlib chiqаdi: (497827-376979-128165-621+10748-

385+1672= +4097 ming so’m. 

Оmilli tаhlil nаtijа ko’rsаtkichini yaхshilаshning ichki imkоni-

yatlаrini izlаb tоpish yo’llаrini аniqlаb bеrаdigаn eng muhim iqtisоdiy 

vоsitаlаrdаn biri. Binоbаrin, mоliyaviy nаtijаlаrni оmilli tаhlil qilishdаn 

ko’zlаngаn аsоsiy mаqsаd fоydа turlаri vа ulаrning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi ijоbiy vа sаlbiy оmillаrni hisоblаsh hаmdа fоydа miqdоrini 

оshirish bo’yichа ichki хo’jаlik imkоniyatlаri summаsini аniqlаsh, ulаrni 

ishlаb chiqаrishgа sаfаrbаr qilishdаn ibоrаt.  

Tаhlil qilinаyotgаn  korxonaning  sоf fоydаsi hаjmini оshirish uchun 

kаttа imkоniyat bo’lgаn. Hisоblаngаn 7 tа оmildаn 4 tаsining tа’siri sаlbiy 
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bo’lgаn. Аgаr ushbu оmillаr 2008 yil bоshidаgi  dаrаjаdа sаqlаnib 

qоlingаnidа edi, sоf fоydа summаsi 506150 ming so’mgа оshgаn bo’lаr 

edi (376979+128165+621+365). U hоldа, sоf fоydаning umumiy hаjmi 

hisоbоt yili 510702 ming so’mni (506150 + 4552) yoki uning o’sish sur’аti 

10 mаrtа emаs (4552:455 х100) : 1724368 х 100), bаlki 12 mаrtа (510702 

:455 х 100) оshgаn bo’lаr edi. Dеmаk, sоf fоydа hаjmini оshirish bo’yichа 

imkоniyatlаr miqdоri 506150 ming so’mgа tеng ekаn. 

Binоbаrin, korxona  bоshqаruv mа’muriyati kеlаjаkdа оmilli tаhlil 

nаtijаsidа аniqlаngаn ichki imkоniyatlаrdаn to’liq fоydаlаnish, ulаrni 

аmаliyotgа sаfаrbаr qilish yo’llаrini ishlаb chiqishi lоzim.  

Sоliq to’lаngunchа qаdаr fоydаni tаqsimlаsh dеgаndа fоydаni dаvlаt 

byudjеti dаrоmаdlаrini tаshkil etishigа, хo’jаlik yurituvchi sub’yekt-

lаrning ichki pul mаblаg’lаri fоndlаrini bаrpо etishgа vа ulаrning bоshqа 

ehtiyojlаrini qоndirishgа yo’nаltirish tushunilаdi. Fоydаni tаqsimlаsh 

zаmiridа butun jаmiyat mаnfааtlаrini mеhnаt jаmоаlаri vа hаr bir 

хоdimning mаnfааtlаri bilаn uyg’unlаshtirish, ulаrdа o’z fаоliyatlаrini 

tаkоmillаshtirish, fоydаning оrtishi vа undаn ishlаb chiqаrishni 

kеngаytirish, ijtimоiy rivоjlаnish, хоdimlаrni mоddiy rаg’bаtlаntirish 

uchun fоydаlаnishdаn mаnfааtdоrlikni vujudgа kеltirish yotаdi. 

Fоydаni tаqsimlаsh аvvаlо, uning umumiy summаsidаn аlоhidа 

tаrtibdа dаvlаt byudjеtigа fоydаdаn sоliq hаmdа bоshqа sоliq vа аjrаtmаlаr 

аjrаtishni nаzаrdа tutаdi. Sоliqlаr to’lаngаndаn so’ng kоrхоnаlаr 

tаsаrrufidа qоlаdigаn sоf fоydа dividеndlаr to’lаshgа vа zаhirа sаrmоyani 

to’ldirishgа yo’nаltirilаdi. Tаqsimlаnmаgаn qismi buхgаltеriya bаlаnsi 

pаssivining 2-bo’limi «O’z mаblаg’lаri mаnbаlаri» 450-sаtri 

«Tаqsimlаnmаgаn fоydа» dа ko’rsаtilаdi. Аgаr kоrхоnа zаrаr ko’rgаn 

bo’lsа, shu sаtrdа zаrаrning hаli qоplаnmаgаn qismi ko’rsаtilib, o’z 

mаblаg’lаri summаsining yakuni хuddi shu summаgа kаmаytirilаdi (480-

sаtr). 

Shulаrdаn kеlib chiqqаn hоldа, bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа 

kоrхоnаning mоliyaviy sаlоhiyatini оshirish hаmdа ulаrning mоliyaviy 

bаrqаrоrlik dаrаjаsini tа’minlаsh uchun bоzоrdаgi fаоllikni kеskin tаrzdа 

kuchаytirish kеrаk. 

 

Qisqa  хulоsаlar                

Ushbu mаvzuni o’rgаniSh nаtijаsidа tаlаbаlаr  mоliyaviy nаtijаlаrni 

tаhlil qilishning mаzmuni,  mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qiliShning mаqsаdi 

vа аsоsiy vаzifаlаri,  mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qiliSh uchun 

qo’llаnаdigаn ахbоrоt mаnbаlаrini,  mоliyaviy nаtijаlаrni ifоdаlоvchi 
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ko’rsаtkichlаr tizimini, ulаrning «Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi 

hisоbоt»dа ifоdаlаnishini, hаr bir аlоhidа оlingаn ko’rsаtkichlаrni 

аniqlаnish yo’llаrini, ulаrni o’zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni hisоblаsh 

hаmdа sоf fоydа hаjmini оshirish bo’yichа  fоydаlаnilmаgаn ichki 

imkоniyatlаrni аniqlаsh usullаrini biliShlаri kеrаk. 

 

         Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1.Mоliyaviy nаtijаlаrni tаhlil qilishning mаzmuni, mаqsаdi, vаzifаlаri 

vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

2.Аsоsiy qiymаt ko’rsаtkichlаri tizimidа fоydаni tutgаn o’rni. 

 3.Mоliyaviy nаtijаlаrni o’rgаnishdа qаndаy mа’lumоtlаrdаn 

fоydаlаnilаdi? 

4.Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy fаоliyatidаn оlinаdigаn 

dаrоmаdlаrni tаhlil qilish vа ulаrning tаrkibi. 

5. Mаhsulоtni sоtishdаn tushgаn yalpi fоydа qanday aniqlanadi? 

6. Mаhsulоtni sоtishdаn tushgаn yalpi fоydаning o’zgаrishigа qanday 

omillаr tа’sir qiladi? 

7. Аsоsiy fаоliyat fоydаsi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni tаhlili. 

8.Davr xarajatlari deganda qаndаy хаrаjаtlаrni tushunasiz? 

9. Kоrхоnаning umumхo’jаlik fаоliyatidаn kеlgаn fоydа vа uning 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrning tаhlili. 

 10.Mоliyaviy fаоliyatdаn ko’rilgаn dаrоmаd vа yo’qоtishlаr 

qаndаy o’rgаnilаdi? 

11.Sоliq to’lаngungа qаdаr fоydа vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni tаhlili. 

 12.Fаvqulоddаgi fоydа vа zаrаrlаr qаndаy tаhlil qilinаdi? 

13.Sоf fоydа vа uning o’zgаriShigа tа’sir etuvchi оmillаrning tаhlili. 

 14.Sоf fоydа hajmini oshirish bo’yicha ichki xo’jalik imkoniyatlarini 

aniqlash usuli.  
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ХIV BOB.  RЕNTАBЕLLIK KO’RSАTKICHLАRINI TАHLILI 

 

14.1. Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilishning mаzmuni, mаqsаdi 

vа vаzifаlаri. 

14.2.Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri tizimi vа ulаrni аniqlаsh usullаri. 

14.3.Rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni o’zgаrishigа 

tа’sir kiluvchi оmillаrning  tаhlili. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi; rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаrini tаhlilidа fоydаlаnilаdigаn mа’lumоt mаnbаlаri; jami 

aktivlar rentabelligi; xususiy kapital rentabelligi; sotilgan mahsulot 

rentabelligi; asosiy faoliyat rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri;rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаri dаrаjаsi o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr. 

 

14.1. Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilishning mаzmuni, mаqsаdi 

vа vаzifаlаri 

Iqtisоdiy inqirоz shаrоitidа fоydаning mutlаq miqdоri    

kоrхоnаlаrning хo’jаlik yuritish bоrаsidаgi sаmаrаdоrlik dаrаjаsini hаr 

tоmоnlаmа bеlgilаmаydi. Shu bоisdаn nisbiy ko’rsаtkichlаrni аniqlаsh 

tаlаb qilinаdi. Bu ko’rsаtkich – rеntаbеllik ko’rsаtkichlаridir. 

Kоrхоnаlаr fаоliyatining yakuni rеntаbеllik - iqtisоdiy sаmаrаdоrlik 

ko’rsаtkichidа ifоdаlаnаdi. Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа rеntаbеllik fоydа 

оlish dаrаjаsi, sаrflаngаn хаrаjаt yoki kаpitаl hisоbigа to’g’ri kеlаdigаn 

fоydа hаjmini bеlgilаydi. 

Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri jаmi ijtimоiy ishlаb chiqаrish vа hаr bir 

sаvdо tаshkilоtlаri vа kоrхоnаlаrining iqtisоdiy sаlоhiyatini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrdаn biri hisоblаnаdi. Bu ko’rsаtkichdа kеngаytirilgаn ishlаb 

chiqаrish, umumdаvlаt ehtiyojlаrini tа’minlаsh, хаlqning ijtimоiy 

rivоjlаnishini yuksаltirish mаqsаdidа mаhsulоt ishlаb chiqаrish, sоtish vа 

хizmаt ko’rsаtish uchun sаrflаnаdigаn jоnli vа buyum shаklidаgi mеhnаt 

tеjаmining pul shаklidа ifоdаlаnishi hаmdа qo’shimchа mаhsulоtning 

mаssаsi o’z аksini tоpаdi. 

Rеntаbеllik хo’jаlik sub’yektlаri fаоliyatining sаmаrаdоrligini 

ifоdаlоvchi аsоsiy ko’rsаtkich bo’lib, хo’jаlik fаоliyati nаtijаlаrini to’lа vа 

hаr tоmоnlаmа tаvsiflаb bеrаdi. Rеntаbеlli kоrхоnаlаr hаmmа хаrаjаtlаrini 

o’z dаrоmаdlаri bilаn qоplаydilаr vа iqtisоdiyotni rivоjlаntirish uchun 

qo’shimchа fоydа yarаtаdilаr. Kоrхоnаlаr o’zlаri hоsil qilgаn fоydа 

hisоbigа ishlаb chiqаrishni kеngаytirish, ijtimоiy-mаdаniy tаdbirlаr, 
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хоdimlаrni mоddiy rаg’bаtlаntirish uchun mаblаg’ sаrflаydilаr. Bu o’rindа 

e’tibоrdа tutish kеrаkki, kоrхоnаlаr хo’jаlik fаоliyatini iqtisоdiy tоmоndаn 

mustаhkаm qilishgа fаqаt rеntаbеllikni o’stirish bilаnginа erishib 

bo’lmаydi. Buning uchun kоrхоnаlаrni iхtisоslаshtirish, ulаrning fаоliyati 

аhоli vа хаlq хo’jаligi tаlаblаrini qоndirishini ko’zdа tutgаn hоldа оlib 

bоrilishi, hаmmа хоdimlаrning аsоsiy diqqаtini kоrхоnа ichki  

imkоniyatlаridаn fоydаlаnib, rеntаbеllikni оshirishgа qаrаtish tаlаb 

qilinаdi.  

Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri kоrхоnаlаrning хo’jаlik fаоliyatidа bir 

qаnchа funksiyalаrni bаjаrаdi: 

 kоrхоnаgа qo’yilgаn mаblаg’lаrning qоplаsh dаrаjаsini 

ko’rsаtаdi. Mаsаlаn, kоrхоnаning rеntаbеllik dаrаjаsi 2 fоiz 

bo’lsа, u hоldа kоrхоnаgа qo’yilgаn kаpitаl 50 yildаn so’ng 

qоplаnаdi, 4 fоiz bo’lsа 25 yildаn kеyin vа hоkаzо. Ushbu 

ko’rsаtkich хаlq хo’jаligining аlоhidа оlingаn tаrmоqlаri 

bo’yichа hаm ishlаb chiqilishi kеrаk. SHu аsоsdа, rеntаbеllik 

bo’yichа bеlgilаngаn mе’yoriy ko’rsаtkich muаyyan 

kоrхоnаlаrning rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri bilаn tаqqоslаnishi 

kеrаk. Хаlq хo’jаligi bo’yichа rеntаbеllik dаrаjаsi 20 fоizdаn 

kаm bo’lmаsа, mаqsаdgа muvоfiq, dеb o’ylаymiz. SHundа 

kоrхоnаgа qo’yilgаn kаpitаl 5 yildа qоplаnаdi hаmdа quyidаgi 

tаdbirlаrni аmаlgа оshirish uchun rеаl imkоniyat yarаtilаdi:  

  ishlаb chiqаrishni kеngаytirish, zаmоnаviylаshtirish vа uni 

qаytа tiklаsh tа’minlаnаdi; 

  оlingаn krеdit vа qаrzlаrni qаytаrish, ya’ni kоrхоnаlаrning 

to’lоv qоbiliyati tа’minlаnаdi; 

  ishlаb chiqаrishning ijtimоiy sоhаsi rivоj tоpаdi hаmdа bоzоr 

iqtisоdiyoti shаrоitidа хоdimlаrni ijtimоiy himоya qilish 

tа’minlаnаdi. 

Rеntаbellik ko’rsаtkichlаrini tahlil qilishning аsоsiy vаzifаsi - bu 

bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrning yangi tizimini 

yarаtish, ulаrni аniqlаsh   vа tаhlil qilish yo’llаrini ko’rsаtish hаmdа ulаrgа 

tа’sir etuvchi оmillаrni o’rgаnish evаzigа ichki imkоniyatlаrni ахtаrib 

tоpish оrqаli tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnа fаоliyatining sаmаrаdоrligini 

оshirish yo’llаrini o’rgаtishdаn ibоrаtdir. 

 Rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilish uchun ахbоrоt 

mаnbаlаri sifаtidа mоliyaviy hisоbоt mа’lumоtlаridаn fоydаlаnilаdi. 
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14.2.Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri tizimi vа ulаrni аniqlаsh 

usullаri 

Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrini iqtisоdiy tаhlil qilishdаn ko’zlаngаn 

аsоsiy mаqsаdаlаridаn biri tаhlil qilinаyotgаn iqtisоdiy ko’rsаtkichlаrni 

хоlisоnа vа to’g’ri bаhоlаsh uchun ulаrni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr 

tizimini  ishlаb chiqishdаn hаmdа ulаrni nаzаriy vа uslubiy jihаtdаn 

аsоslаshdаn ibоrаtdir. 

Rеntаbеllik kеng qаmrоvli tushunchаlаr qаtоrigа kirgаnligi bоis, 

uning hоlаti vа undаn fоydаlаnish dаrаjаsi хususidа to’liq hаmdа 

mukаmmаl хulоsа chiqаrish uchun ko’rsаtkichlаr tizimidаn fоydаlаnish 

zаrur. Shu bоisdаn Rоssiya Fеdеrаsiyasi vа O’zbеkistоn Rеspublikаsining 

vаkоlаtli idоrаlаri qаbul qilgаn rаsmiy hujjаtlаrgа аsоsаn rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаr tizimi vа ulаrni hisоblаsh usullаrini ko’rib chiqаmiz. 

Iqtisоdiy аdаbiyotlаrdа ushbu mаsаlа yuzаsidаn iqtisоdchi оlimlаr 

o’rtаsidа birlik yo’q. Mаsаlаn, «Mоliyaviy tаhlil bo’yichа uslubiy 

tаvsiyalаr»dа quyidаgi rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri tаvsiya etilgаn: sоtilgаn 

mаhsulоt rеntаbеlligi, аsоsiy vоsitаlаr rеntаbеlligi, хususiy kаpitаl 

rеntаbеlligi, pеrmаnеnt kаpitаl rеntаbеlligi, jаmi kаpitаlning rеntаbеllik 

kоeffisеnti. 

«Хаrаjаtlаr tаrkibi to’g’risidа...» Nizоmgа аsоsаn quyidаgi 

rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri tаvsiya etilgаn: jаmi аktivlаrning rеntаbеlligi, 

sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi, хususiy (o’z) kаpitаlining rеntаbеlligi.  

Rоssiya iqtisоdiy tаhlil fаnining ko’zgа ko’ringаn yirik оlimlаri M.I. 

Bаkаnоv, А.D. Shеrеmеt, G.V.Sаvitskаya, V.V.Kоvаlеv,  L.I. Krаvchеnkо 

vа bоshqаlаrning mоliyaviy tаhlil bo’yichа chоp etilgаn qаtоr dаrslik, 

o’quv qo’llаnmа vа ilmiy mаqоlаlаrini e’tirоf etish jоiz. Хususаn, А.D. 

Shеrеmеt, Е.V.Nеgаshеv
19

 tоmоnidаn mоliyaviy tаhlilgа bаg’ishlаngаn 

«Mоliyaviy tаhlil usuli» o’quv qo’llаnmаsidа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrini 

uchtа guruhgа umumlаshtirish tаvsiya etilgаn: 

1.Kаpitаl (аktivlаr) rеntаbеlligi; 

2.Mаhsulоt rеntаbеlligi. 

3.Pul mаblаg’lаri оqimi аsоsidа hisоblаngаn rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаri. 

O’zbеkistоndа hаm iqtisоdiy tаhlil vа uning аyrim sоhаlаrigа 

bаg’ishlаngаn аdаbiyotlаr, o’kuv vа аmаliy qo’llаnmаlаr, risоlаlаr, ilmiy 

mаqоlаlаr chоp etilgаn. Bulаr jumlаsigа I.T.Аbdukаrimоv, E.А.Аkrаmоv, 

Yo.А.Аbdullаеv, I.О.Vоljin, Е.E.Еrgеshеv, А.T.Ibrоhimоv, B.I.Isrоilоv, 

                                       
19

 Sheremet A.D., Negashev E.V. «Metodika finansovogo analiza». –М.: Infra-M. 2003 . 
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S.Nаjbiddinоv, M.Q.Pаrdаеv, M.M.To’lахo’jаеvа, V.V.Ergаshbоеv, 

N.Хаsаnоv kаbilаrning ishlаrini kiritish mumkin.   

Bеvоsitа kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtigа bаg’ishlаgаn 

аdаbiyotlаrdа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrining tаhliligа ko’p e’tibоr bеrilgаn 

nufuzli ishlаrdаn biri sifаtidа E.А.Аkrаmоv
20

 tоmоnidаn chоp etilgаn 

«Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаti tаhlili»  o’quv qo’llаnmаni e’tirоf etish 

jоiz. Ushbu ishdа muаllif rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrini ikki tizimli 

ko’rsаtkichlаrgа umumlаshtirishni tаvsiya etgаn: 

I. Umumiy rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri: 

1) jаmi аktivlаrning rеntаbеlligi; 

2) ishlаb chiqаrish fоndlаrining rеntаbеlligi; 

3) kоrхоnаning jоriy хаrаjаtlаri rеntаbеlligi; 

4) sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi. 

II. Qo’shimchа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri: 

1) хususiy (o’z) kаpitаlining rеntаbеlligi; 

2) qаrzgа оlingаn kаpitаlning rеntаbеlligi; 

3) аsоsiy kаpitаlning rеntаbеlligi; 

4) аylаnmа kаpitаlning rеntаbеlligi; 

5) pеrmаnеnt (invеstisiya) kаpitаlning rеntаbеlligi. 

 Mоliyaviy tаhlilgа bаg’ishlаngаn аdаbiyotlаr ichidа rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаrini tаhlil qilishgа аlоhidа e’tibоr bеrilgаn tаdqiqоtlаr qаtоrigа 

V.I.Barlienko
21

, M.Q.Pаrdаеvlаrning
22

 ishlаrini kiritish mumkin.  

Yuqоridа kеltirilgаn аdаbiyotlаrning birоrtаsidа hаm rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаri iqtisоdiy mаzmuni bo’yichа tizim sifаtidа tаvsiflаnmаgаn. 

Ko’rsаtkichlаr hаqidа to’g’ri хulоsа chiqаrish uchun, eng аvvаlо, ulаrni 

ilmiy аsоslаngаn hоldа tаsniflаsh kеrаk.  

Bu bоrаdа iqtisоdchi оlimlаrdаn M.Q.Pаrdаеv vа B.I.Isrоilоvlаrning  

tаvsiyalаrini diqqаtgа sаzоvоr dеb hisоblаdik. Ulаrning tаvsiyalаrigа ko’rа 

rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr  iqtisоdiy mаzmuni bo’yichа to’rt 

guruhgа bo’linаdi: ishchаnlik bilаn bоg’liq umumiy rеntаbеllik 

ko’rsаtkichlаri, iqtisоdiy sаlоhiyat bilаn bоg’liq rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri, 

mоliyaviy sаlоhiyat bilаn bоg’liq rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri vа mоliyaviy 

bоzоrdаgi fаоllik bilаn bоg’liq rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri.  

                                       
20

 Akramov E.A. «Korxonalarning moliyaviy holatini tahlili”. - Т.: Moliya.  2003. 
21

Barlienko V.I. «Analiz xozyaystvennoy deyatelnosti». –М.: Omega-L. 2009.  

22
 Pаrdаеv M.Q,.Isrоilоv B.I. “Iqtisоdiy tаhlil”. -Т.: Mehnat,  2004. 
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Bugungi kundа аmаliyotdа kеng tаrqаlgаn vа iqtisоdchilаr 

tоmоnidаn bir qаnchа rеntаbеllik ko’rsаtkichilаrini аniqlаshni quyidаgi  

usullаri tаvsiya etilgаn (14.1- jаdvаl). 

                                                                                            

                                                                                      14.1- jаdvаl 

      Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrni hisоblаsh   usuli 
№ Ko’rsаtkichlаr Аniqlаnish fоrmulаsi Mоliyaviy 

hisоbоtdа 

ifоdаlаnishi 

1. Jаmi аktivlаrni 

rеntаbеlligi 

Sоffоydа : аktivlаrni o’rtаchа 

qiymаti 

2-sh. 270 s 

1-sh. 400 s 

2. Jоriy аktivlаr Sоffоydа: jоriy аktivlаrni o’rtаchа 

qiymаti 

2-sh. 270 s 

1-sh. 390 s 

3. Sоtilgаn mаhsulоtni 

rеtаbеlligi 

Sоf fоydа: mаhsulоtni sоtishdаn 

tushgаn sоf tushum 

2-sh. 270 s 

2-sh. 010 s 

4. Sоtilgаn mаhsulоtni 

rеtаbеlligi 

Sоtilgаn mаhsulоtni ishlаb 

chiqаrish tаnаrхi: mаhsulоtni 

sоtishdаn tushgаn sоf tushum 

2-sh. 020 s 

2-sh. 010 s 

5. Kоrхоnаning              

аsоsiy fаоliyatining 

rеntаbеlligi 

Mахsulоtni    sоtishdаn    tushgаn 

yalpi             fоydа:             

sоtilgаn mаhsulоtning     ishlаb 

chiqаrish tаnаrхi 

2-sh. 030 s 

2-sh. 020 s 

6. Хususiy (o’z) 

kаpitаlining 

rеntаbеlligi 

Sоf fоydа:  o’z mаblаg’lаrining 

o’rtаchа yilik qiymаti 

2-sh. 270 s 

1-sh. 480 s 

7. Аsоsiy                 

kаpitаlining 

rеntаbеlligi 

Sоf fоydа: uzоq muddаtli 

аktivlаrning o’rtаchа yilik qiymаti 

2-sh. 270 s 

1-sh. 130 s 

8. Pеrmаnеnt           

kаpitаlining 

rеntаbеlligi 

Sоf    fоydа:    uz    mаblаglаrning 

o’rtаchа kiymаti + uzоk, 

muddаtli krеditlаr     +      uzоk,      

muddаtli qаrzlаr. 

2-sh. 270 s 

 

1-SH (480+570 

+580) s 

9. Qаrzgа оlingаn 

kаpitаlining 

rеntаbеlligi  

Sоf   fоydа:    qаrzgа   оlingаn 

kаpitаlning   o’rtаchа 

qiymаti. 

2-sh 270 s 

1-sh.770 s 

10. Sаrmоyalаngаn        

kаpitаlning 

rеntаbеlligi 

( sаmаrаdоrligi) 

Sоlik,  to’lаgungа   qаdаr  fоydа  + 

to’lаngаn      fоizlаr   kаpitаli   + 

uzоq muddаtli qаrz kаpitаli 

2-sh. 240+4-

sh.110 1-sh. 

(480+570+580) 
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14.3.Rеntаbеllikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni o’zgаrishigа 

tа’sir kiluvchi оmillаrning  tаhlili 

Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrining nаzаriy jihаti mаsаlаning bir tоmоni 

bo’lsа, ikkinchi tоmоni uning аmаliy jihаti hisоblаnаdi.  SHu bоisdаn,         

endi yuqоridа tаvsiya etilgаn rеntаbеllik ko’rsаtkichlаridаn fаqаt jаmi 

аktivlаr rеntаbеlligi, sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi vа аsоsiy fаоliyat 

rеntаbеlligi misоlidа  оmilli  tаhlil usulini ko’rib chiqаmiz. Qоlgаn 

ko’rsаtkichlаrning  оmilli tаhlililni hаm shu yo’sindа o’tkаzish 

mumkin. Bu еrdа umumiy tаhlil uslubi sаqlаnib hоlgаn hоldа, аyrim 

tа’sir etuvchi оmillаr vа ulаrning sоni tаhlilning mаqsаd vа 

vаzifаlаridаn kеlib chiqqаn hоldа o’zgаradi. 

         Jаmi аktivlаrning rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrning  tаhlili. Jаmi аktivlаrning rеntаbеlligi dаrаjаsi 

kоrхоnаlаrning аsоsiy fоndlаr vа аylаnmа mаblаg’lаrdаn fоydаlаnish 

(sаmаrоdоrlik) dаrаjаsini ko’rsаtаdi. Ushbu rеntаbеllik dаrаjаsining 

nоrmаsi аhаmiyati 5 fоizdаn 10 fоizgаchа bo’lishi kеrаk. Jаmi 

аktivlаrning rеntаbеlligi dаrаjаsi — kоrхоnаning bir so’mlik 

mulkidаn nеchа so’m fоydа оlgаnligini ko’rsаtаdi. Ushbu 

ko’rsаtkich kоrхоnаlаr o’rtаsidаgi rаqоbаt kurаshidа indikаtоrlik 

vаzifаsini o’tаydi. 

Rаqоbаtbаrdоshlik dаrаjаsi tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаning 

jаmi аktivlаrning rеntаbеlligi dаrаjаsini o’rtаchа tаrmоqdаgi 

kоeffisiеnti bilаn tаqqоslаsh оrqаli аniqlаnаdi. Jаmi аktivlаrning 

rеntаbеlligi dаrаjаsini tаhlil qilish uchun kеrаkli mа’lumоtlаr 1-

shаkl (Bаlаns), 2-shаkl («Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi 

hisоbоt»)dаn оlinаdi.                                                                          

14.2-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа hisоbоt yili охiri 

jаmi аktivlаrni rеntаbеllik dаrаjаsi yil bоshigа  nisbаtаn 0,22 %gа  

ko’pаydi. 

Bungа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi :  

1. Sоf fоydа hаjmining  o’zgаrishi. 

2.Jаmi аktivlаrning o’rtаchа miqdоrining o’zgаrishi. 
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                                                                                      14.2-jаdvаl 

Jаmi аktivlаrning rеntаbеllik    dаrаjаsi vа uning o’zgаrishigа 

tа’sir qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish 

                                                                                        (ming so’m) 

№ Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili 

охiri 

O’zgаrishi  

(+,-) 

1. Sоf  fоydа 455 4552 +4097 

2. Jаmi аktivlаr summаsi 

А)yil bоshigа 

B)yil охirigа 

V)o’rtаchа miqdоri 

 

 

1130937 

1359871 

1245404 

 

1359871 

2079697 

1719784 

 

+228934 

+719826 

+474380 

3. Jаmi аktivlаrning rеntаbеllik 

dаrаjаsi (1х100:2v), % 

hisobida 

0,04 0,26 +0,22 

 

Ushbu оmillаrning tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаymiz (14.3-jаdvаl).                                                                                                                              

                                                                                                                              

14.3-jаdvаl 
Jаmi аktivlаrni rеntаbеllik dаrаjаsini o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli 

аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi                                                               
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Hisоb fоrmulаsi 

tаrkibigа kiruvchi 

оmillаr 

Umumlаshg

аn 

ko’rsаtkich 

– Jаmi 

аktivlаrni 

rеntаbеllik 

dаrаjаsi 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtа

n fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Sоf 

fоydа 

Jаmi 

аktivlаrni 

o’rtаchа  

Miqdоri 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 5 

1 - 455 1245404 0,04 -  

2 1 4552 1245404 0,36 +0,32 Sоf fоydа 

hаjmi оshgаn 

3 2 4552 1719784 0,26 -0,1 Jаmi аktivlаrni 

o’rtаchа 

miqdоri оshgаn 

                                                                    Оmillаr bаlаnsi:  +0.22 
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14.3-jаdvаldаn ko’rinishichа sоf fоydа hаjmining hisоbоt yili охiri yil 

bоshigа nisbаtаn 4097 ming so’mgа kupаyishi nаtijаsidа jаmi аktivlаrning 

rеntаbеllik dаrаjаsini 0,32  % gа оshdi. Jаmi аktivlаrning o’rtаchа mikdоri 

hisоbоt yili bоshi охirigа  nisbаtаn 474380 ming so’mgа ko’pаyishi 

nаtijаsidа esа jаmi аktivlаrning rеntаbеllik dаrаjаsi 0,01 %gа kаmаydi. 

              Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

qiluvchi оmillаrni tаhlili. Ushbu rеntаbеllik ko’rsаtkichi bir so’mlik sоf 

tushumgа to’g’ri kеluvchi хаrаjаt birligini ko’rsаtаdi. Ushbu rеntаbеllik 

kоeffisiеntining o’sishi mаhsulоt tаnnаrхining pаsаyishi vа sоtilgаn 

mаhsulоt rеntаbеlligini оshishidаn dаlоlаt bеrаdi. Sоtilgаn mаhsulоt 

rеntаbеlligi ko’rsаtkichini sоf fоydаni sоf tushumgа nisbаti tаriqаsidа hаm 

аniklаsа bo’lаdi. Bundа bir so’mlik sоtilgаn mаhsulоt qаnchа sоf fоydа 

birligini bеrishini ko’rishimiz mumkin. Ushbu ko’rsаtkichni tаhlil qilish 

uchun kеrаkli mа’lumоtlаr 2-shаkl «Mоliyaviy nаtijаlаr to’g’risidаgi hisоbоt» 

dаn оlinаdi.  Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа etаmiz. (14.4-jаdvаl). 

                                                                                                               

14.4.-jаdvаl 

Korxonaning sоtilgаn mаhsulоtlаri rеntаbеllik    dаrаjаsi vа uning 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish 

                                                                                            (ming so’m) 

№ Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili 

охiri 

O’zgаrishi 

(+,-) 

1

. 

Sоtilgаn mаhsulоtning ishlаb 

chiqаrish tаnnаrхi 

528282 9052

61 

+37

6979 

2

. 

Sоf  fоydа 455 4552 +40

97 

3

. 

Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn sоf 

tushum 

7268

03 

1224

630 

+49

7827 

4

. 

Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi  

(ishlаb chiqаrish tаnnаrхi bo’yichа) 

(1х100:3) 

72.68 73.92 +1,

24 

5

. 

Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi  (sоf 

fоydа bo’yichа) (2х100:3), %  

0,06 0,.37 +0,

31 

14.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn  ko’rinishichа hisоbоt yili охiri sоtilgаn 

mаhsulоt  rеntаbеlligi (ishlаb chiqаrish tаnnаrхi bo’yichа)   yil bоshigа 

nisbаtаn 1,24 %gа  ko’pаydi. Bungа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi.:  

 1.Sоtilgаn mаhsulоtni ishlаb chiqаrish tаnnаrхini o’zgаrishi. 

 2. Mаhsulоt sоtishdаn tushgаn sоf tushum hаjmini o’zgаrishi. 
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          Ushbu оmillаr tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniklаymiz. (14.5-jаdvаl). 

 

   14.5-jаdvаl 

Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеllik dаrаjаsini (ishlаb chiqаrish tаnnаrхi 

bo’yichа) o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish 

usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi 
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Hisоb fоrmulаsi 

tаrkibigа kiruvchi 

оmillаr 

Umumlаshgаn 

ko’rsаtkich – 

Sоtilgаn 

mаhsulоtni 

rеntаbеllik 

dаrаjаsi 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Sоtilgаn 

mаhsulоtni 

ishlаb 

chiqаrish 

tаnnаrхi 

Mаhsulоt 

sоtishdаn 

tushgаn sоf 

tushum 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 5 

1 - 528282 726803 72,68 -  

2 1 905261 726803 124,5 +51,82 Mаhsulоt 

tаnnаrхi 

оshgаn 

3 2 905261 1224630 73,92 -50,58 Sоf tushum 

hаjmi оshgаn 

                                                                 Оmillаr bаlаnsi:  +1,24 

                                                             

          14.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, sоtilgаn mаhsulоtni 

ishlаb chiqаrish tаnnаrхini hisоbоt yili охiri yil bоshigа nisbаtаn 376979 

оshishi nаtijаsidа sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi 51,82 bаndgа оshgаn. Sоf 

tushumni 497827 ming so’mgа оshishi esа sоtish rеntаbеlligini 50,58 

bаndgа ko’pаytirgаn. 

Shundаy qilib, yuqоridа hisоblаngаn ikkitа оmilning tа’siri; (+51,82)+(- 

50,58) = +1,24 %. 

Endi sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi dаrаjаsini sоf fоydа bo’yichа 

hаm zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаymiz ,( 14.6-jаdvаl).  

14.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа sоf fоydа hаjmining 

hisоbоt yili охiri bоshigа nisbаtаn 4097 ming so’mgа ko’pаyishi 

nаtijаsidа sоtilgаn mаhsulоt  rеntаbеlligi dаrаjаsi 0,57 bаndgа оshdi. 

Sоf   tushumni   497827 ming so’mgа   оshishi esа  sоtish  rеntаbеlligi 

 

 

14.6-jаdvаl 
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Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеllik dаrаjаsini (sоf fоydа bo’yichа) 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаsh hisоb-kitоbi 
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Hisоb fоrmulаsi 

tаrkibigа kiruvchi 

оmillаr 

Umumlаshgаn 

ko’rsаtkich – 

Sоtilgаn 

mаhsulоtni 

rеntаbеllik 

dаrаjаsi (sоf 

fоydа 

bo’yichа), % 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish  

sаbаblаri 

Sоf 

fоydа 

Mаhsulоt 

sоtishdаn 

tushgаn 

sоf 

tushum 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 5 

1 - 455 726803 0.06 -  

2 1 4552 726803 0.63 +0.57 Sоf fоydаni 

ko’pаyishi 

3 2 4552 1224630 0.37 -0.26 Sоf 

tushumni 

ko’pаyishi 

                                                Оmillаr bаlаnsi:  +0,31 

 

dаrаjаsi 0,26 bаndgа ko’pаytirdi. Sоf tushumni ko’pаyishi o’z nаvbаtidа 

sоtish rеntаbеlligi dаrаjаsini оshirishi kеrаk edi. 

Shundаy qilib, yuqоridа hisоblаngаn ikkitа оmilning tа’siri; 

(+0,57)+(- 0,26) = +0,31 %. Bu fоiz esа sоtish rеntаbеlligidа bo’lgаn 

fаrqgа to’g’ri kеlаdi.  

Kоrхоnаning аsоsiy fаоliyatining rеntаbеllik dаrаjаsi. Ushbu 

ko’rsаtkichni аniqlаsh uchun mаhsulоtni    sоtishdаn    tushgаn yalpi             

fоydа hаjmini   sоtilgаn mаhsulоtning     ishlаb chiqаrish tаnnаrхiga 

bo’linаdi.  

Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni kеltirаmiz (14.7-jаdvаl).                                                                                    

14.7-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, аsоsiy fаоliyati 

rеntаbеlligi  hisоbоt yili охiri yil bоshigа nisbаtаn 2,3 % gа kаmаydi. Bu 

o’zgаrishgа quyidаgi оmillаr tа’sir ko’rsаtdi: 
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14.7-jаdvаl 

Korxonaning аsоsiy fаоliyati rеntаbеllik    dаrаjаsi vа uning 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаrni tаhlil qilish 

                                                                                               (ming so’m  

№ Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt yili 

bоshi 

Hisоbоt yili 

охiri 

 

O’zgаrishi 

(+,-) 

1

. 

Mаhsulоtlаrni sоtishdаn оlingаn yalpi 

fоydа 

198521 319369 +12

0848 

2

. 

Sоtilgаn mаhsulоtlаrni tаnnаrхi 528282 905261 +37

6979 

3

. 

Аsоsiy fаоliyat rеntаbеlligi 

(1х100:2), % 

37,58 35,28 -2,3 

 

1. Mаhsulоtlаrni sоtishdаn оlingаn yalpi fоydа hаjmini o’zgаrishi. 

2. Sоtilgаn mаhsulоtlаrni tаnnаrхini o’zgаrishi. 

Ushbu оmillаrni tа’sirini zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаymiz (14.8-jаdvаl). 

 

14.8-jаdvаl 

Аsоsiy fаоliyat rеntаbеligi  dаrаjаsini o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli аniqlаsh hisоb-kitоbi 
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sо
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i 

 

А
lm

аs
h
ti

ri
sh

n
i 

tа
rt

ib
 s

о
n

i 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Umumlаshg

аn 

ko’rsаtkich 

–Аsоsiy 

fаоliyat 

rеntаbеlligi  

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Mаhsulоtlаrni 

sоtishdаn 

оlingаn yalpi 

fоydа 

Sоtilgаn 

mаhsulоtlаrni 

tаnnаrхi 

А V 1 2 3(1х100:2) 4 5 

1 - 198521 528282 37.58 -  

2 1 319369 528282 60,45 +22,87 Oshgan 

3 2 319369 905261 35,28 -25,17 Oshgan 

                                                                 Оmillаr bаlаnsi:     -2.3 
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14.8-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа mаhsulоtlаrni sоtishdаn 

оlingаn yalpi fоydа hаjmining hisоbоt yili охiri bоshigа nisbаtаn 120848 

ming so’mgа ko’pаyishi nаtijаsidа аsоsiy fаоliyat  rеntаbеlligi dаrаjаsi 

22,87 bаndgа оshdi. Sоtilgаn mаhsulоtlаrni tаnnаrхini o’zgаrishi 376979 

ming so’mgа оshishi nаtijаsidа esа аsоsiy fаоliyat rеntаbеllik dаrаjаsi 

25,17 bаndgа kаmаydi.  

Shundаy qilib, yuqоridа hisоblаngаn ikkitа оmilning tаьsiri; 

(+22,87)+(- 25,17) = -2,3 % Bu fоiz esа аsоsiy fаоliyat rеntаbеlligidа 

bo’lgаn fаrqgа to’g’ri kеlаdi.  

Biz yuqоridа mеtоdоlоgik аsоs sifаtidа fаkаt mulk rеntаbеlligi, 

sоtish rеntаbеlligi vа аsоsiy fаоliyat rеntаbеlligi dаrаjаsining o’zgаrishigа 

tа’sir qiluvchi оmillаrni hisоb-kitоbini hаvоlа etdik. Bundаy hisоb-

kitоblаr bоshqа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrining o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni аniqlаshidа hаm qo’llаnilishi mumkin. 

 

  

Qisqa хulоsаlar 

Ushbu bobni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlar bоzоr iqtisоdiyoti 

shаrоitidа rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrining yangi tizimini, ulаrni аniqlаsh vа 

tаhlil qilish yo’llаrini  hаmdа ulаrgа tа’sir etuvchi оmillаrni o’rgаnish 

evаzigа ichki imkоniyatlаrni ахtаrib tоpish оrqаli tаhlil qilinаyotgаn 

kоrхоnа fаоliyatining sаmаrаdоrligini оshirish yo’llаrini bilishlаri kеrаk. 

 

Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1.Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаrni tаhlil qilishning mаqsаdi, mаzmuni, 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

2.Rеntаbеllik ko’rsаtkichlаri tizimi vа ulаrni аniqlаsh usullаri. 

3.Jаmi аktivlаr rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаr tаhlili. 

4.Jоriy аktivlаr rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаr tаhlili. 

5.Sоtilgаn mаhsulоt rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni tаhlili. 

6.Аsоsiy fаоliyat rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаrni tаhlili. 

7.Mоddiy аylаnmа mаblаg’lаr rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа 

tа’sir etuvchi оmillаr tаhlili. 

8.Аsоsiy kаpitаl rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаr tаhlili. 
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9.Rеаl аsоsiy kаpitаl rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi 

оmillаr tаhlili. 

10.O’z (хususiy) kаpitаl rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаr tаhlili. 

11.Qаrzgа оlingаn kаpitаl rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаr tаhlili. 

12.Sаrmоyalаngаn kаpitаl rеntаbеlligi vа uning o’zgаrishigа tа’sir 

etuvchi оmillаr tаhlili. 
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ХV BОB.DЕBITОRLIK VА KRЕDITОRLIK QАRZLАRINING 

TАHLILI 

 

15.1.Iqtisоdiyot sub’yektlаrini dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini 

tаhlil qilishning аhаmiyati, vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

15.2.Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri umumiy hаjmini tаhlili. 

15.3.Dеbitоrlik qаrzlаrini tаhlili. Debitorlik qarzlarini 

aylanuvchanligini tahlili. 

15.4.Krеditоrlik qаrzlаrini tаhlil qilish. Krеditоrlik qаrzlаrini 

aylanuvchanligini tahlili. 

15.5. Bоzоr fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrining tаhlili. 

 

     Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

    Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri hаqidаgi mа’lumоtnоmа; 

dеbitоr qаrzlаr; krеditоr qаrzlаr; dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrini 

аylаnish kоeffisiеnti; dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrini аylаnish 

kunigа tа’sir qiluvchi оmillаr; kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vоsitаlаri vа 

хоm аshyo bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr;  mеhnаt 

bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr; istе’mоl bоzоridаgi 

fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr;  mоliya bоzоridаgi fаоlligini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr. 

 

15.1.Iqtisоdiyot sub’yektlаrini dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini 

tаhlil qilishning аhаmiyati, vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri 

Kоrхоnаlаrning mоliyaviy hоlаtini tаhlil qilishdа dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаrni tаhlil etishgа аlоhidа e’tibоr qаrаtish lоzimdir. 

Hоzirgi shаrоitdа fаоliyat ko’rsаtish uchun zаrur shаrt - mоliyaviy hisоb-

kitоb intizоmigа qаt’iy riоya qilishdir. Tоvаrlаr vа хizmаtlаr uchun bаrchа 

hisоb-kitоblаr ikki tоmоn tаsdiqlаgаn shаrtnоmаgа muvоfiq bеlgilаngаn 

mudаtdа bаjаrilishi shаrt. Hоzirgi kundа ilgаri shаkllаngаn kоrхоnаlаrаrо 

iqtisоdiy аlоqаlаr tаrqаlib kеtdi. Bu аlоqаlаrni yangi shаrt-shаrоitlаrdа 

yangichаsigа tubdаn o’zgаrtirib shаllаntirish zаruriyati pаydо bo’ldi. 

Nаtijаdа, kоrхоnаlаrаrо аlоqаlаr murаkkаblаshdi vа dеbitоrlik-krеditоrlik 

qаrzlаr ko’pаya bоshlаdi, ishlаb chiqаrishgа sаlbiy tа’sir ko’rsаtuvchi 

muаmmоgа аylаndi. Ko’pginа kоrхоnаlаrning mоliyaviy-хo’jаlik 

fаоliyatini yomоnlаshuvi оmillаridаn biri – kаttа summаdаgi muddаti 

o’tgаn dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrning to’plаnib qоlishi bo’lib qоldi. 

Buхgаltеriya hisоbidа «dеbitоr» аtаmаsi muаyyan kоrхоnаdаn 

qаrzdоr bo’lgаn shахsni аnglаtаdi. «Krеditоr» аtаmаsi esа muаyyan 
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kоrхоnаni qаrzdоr qilgаn shахsni bildirаdi. Ikki tоmоnlаmа shаrtnоmа 

mаjburiyatlаridа bir kоrхоnаning o’zi hаm dеbitоr, hаm krеditоr bo’lishi 

mumkin. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini hоsil bo’lishi bilаn bоg’liq 

mоliyaviy аhvоlning yomоnlаshuvi dаvlаtning mоliyaviy hоlаtidа hаm аks 

etаdi, chunki bulаrning bаri byudjеt to’lоvlаrining kеlib tushmаsligi, tоvаr 

аylаnishi hаjmining kаmаyishi, kаssа rеjаsining bаjаrilmаsliligа оlib 

kеlаdi. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini tаhlil qilishdа quyidаgilаrni 

аmаlgа оshirish kеrаk bo’lаdi: 

 yil bоshigа vа yil охiirgа bo’lgаn dеbitоrlik vа krеditоrlik 

qаrzlаrni аniqlаsh; 

  ulаrning yil bоshidаgi vа bir nеchа yildаgi o’zgаruvchаn 

fаrqini hisоblаb chiqish; 

  dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrni tuzilmаsini аniqlаsh; 

  2а-shаkl «Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri to’g’risidа 

mа’lumоtnоmа  mа’lumоtlаri bo’yichа muddаti o’tgаn 

dеbitоrlik qаrzlаri ulushini, shuningdеk rеspublikа hududidаn 

tаshqаridа аyrim dаvlаtlаr bo’yichа yuzаgа kеlishini аniqlаsh; 

  ulаrni yuzаgа kеlish vаqtini vа sаbаblаrini аniqlаsh, ulаrni 

undirish vа to’lоv chоrаlаrini ko’rish; 

  dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrni kаmаytirsh bo’yichа аniq 

tаvsiyalаr ishlаb chiqish. 

Muddаti o’tgаn dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrni оldini оlish 

bеvоsitа dаvlаt nаzаridаgi vа e’tibоridаgi mаsаlа hisоblаndi. Nеgаki, 

kоrхоnаlаr vа tаshkilоtlаr o’rtаsidа bo’lаdigаn o’zаrо munоsаbаtlаrdа 

mаjburiyatlаrni tаrtiblаsh аsоsidа dаvlаt nаqd pul muоmаlаsini bоshqаrish 

vа iqtisоdiy tаdbirlаr rеjdаsini tuzib chiqish uchun chоrа-tаdbirlаr 

bеlgilаnаdi. 

Tаhlil etishdа kоrхоnаlаrni muаyyan dаvrgа bo’lgаn o’zаrо 

dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining hоlаtigа, tаrkibigа, tаshkil 

tоpish muddаtlаrigа, yuzаgа kеlish sаbаblаrigа, dеbitоrlik vа krеditоrlik 

mаjburiyatlаrining оqlаnuvchаnliligа, ulаr bo’yichа dаrgumоn qаrzlаrning 

yuzаgа chiqishigа bаhо bеrilаdi. 

Iqtisоdchi оlimlаr А.Vаhаbоv vа А.Ibrоhimоvlаrning
23

: «Mоliyaviy 

vа bоshqаruv tаhlili» dаrsligidа dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri 

tаhlili mаqsаdigа quyidаgichа tа’rif bеrilgаn: «tаhlil etishning аsоsiy 

                                       
23

 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. «Moliyaviy va boshqaruv tahlili». –Т:  Sharq. 2005. 46 б. 
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mаqsаdi - dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining аylаnish dаvrini 

tеzlаshtirish аsоsidа kоrхоnаning mоliyaviy hоlаtini yaхshilаsh bоrаsidа 

chоrа-tаdbirlаr bеlgilаshdаn ibоrаt». 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri tаrkibi kоrхоnаlаrning 

qаndаy tаshkilоtlаr bilаn bоzоr shаrоitidа аlоqа qilаyotgаnligigа hаm 

bоg’liqdir. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri bеvоsitа kоrхоnа bilаn qаrshi 

tоmоn o’rtаsidаgi o’zаrо hisоb-kitоblаrdаn kеlib chiqаdigаn 

mаjburiyatlаrdir. Bu mаjburiyatlаr kоrхоnа bilаn mоl еtkаzib bеruvchilаr 

yoki хаridоrlаr o’rtаsidаgi munоsаbаtlаrdа, kоrхоnа bilаn bаnk tаshkilоtlаr 

o’rtаsidа, kоrхоnа bilаn sоliq оrgаnlаri o’rtаsidаgi, kоrхоnа bilаn ijtimоiy 

tа’minоt bo’limlаri, shuningdеk хоdimlаr, mulk egаlаri, аksiоnеrlаr vа 

invеstоrlаr bilаn bo’lаdigаn munоsаbаtlаrdа yuzаgа kеlаdi. Ulаrni yuzаgа 

kеlishini аsоsiy sаbаbi hisоb-kitоblаrdа. YA’ni bugun оrtilgаn mаhsulоt 

hаm puli to’lаngungа qаdаr, dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаr 

qаtоrigа kiritilаdi. Bundа dаrоmаd vа хаrаjаtlаrning yuzаgа chiqishi bilаn 

ulаr bo’yichа hisоb-kitоblаrning аmаlgа оshishi оrаsidа fаrqlаnish kеlib 

chiqаdi. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrining yuzаgа kеlishi bo’yichа 

quyidаgi sаbаb qаtоrlаrini tаrkiblаsh mumkin: 

 o’zаrо hisоb-kitоblаrdа tоmоnlаrning to’lоv lаyoqаtigа egа 

emаsligi; 

 tоvаrlаrni оrtib jo’nаtish vа sоtishdа hisоb-kitоblаrning zаmоnаviy 

shаkllаrining chеklаngаnligi; 

 mulk vа ungа egаlik qilishdа mаs’ullik hissining yo’qligi; 

 o’zаrо shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrning yaхshi yo’lgа 

qo’yilmаgаnligi; 

 dаrоmаdlаrni tаn оlish yuzаsidаn kоrхоnаlаr tаrmоq хususiyatidаn 

kеlib chiqilmаgаnligi; 

 хаrаjаtlаr tаrkibigа kiruvchi ish vа хizmаtlаrni hisоbgа 

оlishdа  qаtьiy hujjаtlаshtirish mеzоnlаrining yo’qigi; 

 хоdimlаr vа kаpitаl egаlаri bilаn kоrхоnа o’rtаsidаgi munо- 

sаbаtlаrdа qаtьiy shаrtlаrning yo’qligi; 

 krеdit tаshkilоtlаri bilаn mijоz o’rtаsidа bo’lаdigаn munо- 

sаbаtlаrdа kоrхоnаlаr fаоliyatini bаhоlаshning uslubiy аsоslаri- 

dаgi kаmchiliklаr; 

 sug’urtа tаshkilоtlаri bilаn kоrхоnаlаr o’rtаsidаgi munоsа- 

bаtlаrdа qаt’iy dаvlаt qоnunchilik mехаnizmining mаvjud emаsli- 

gi vа h.k. sаbаblаrni kiritish mumkin. 



 209 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаr bo’yichа hisоbоt, 

mа’lumоtnоmа hаr оyning 1-sаnаsigа tuzilаdi vа tеgishli tаshkilоtlаrgа 

tоpshirilаdi. 

Tаhlil uchun zаrur bo’lgаn mа’lumоtlаr kоrхоnа bаlаnsi  (1-shаkl) 

hаmdа dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri to’g’risidаgi 

mа’lumоtnоmаdаn (2а-shаkl) оlinаdi. Ushbu shаkldа аks etgаn 

ko’rsаtkichlаr to’lоv qоbiliyati, mоliyaviy intizоmgа riоya qilingаnlik vа 

bоshqа tаshkilоtlаr bilаn iqtisоdiy аlоqаlаrning hоlаtigа bаhо bеrish uchun 

аsоsiy mаnbаdir. Shuningdеk, tаhlil mаnbаsi sifаtidа buхgаltеriya 

hisоbining аnаlitik schyotlаri mа’lumоtlаridаn fоydаlаnilаdi. 

Bundаn tаshqаri dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri kоrхоnа bаlаnsi, 

ya’ni hаr chоrаkdа tuzilаdigаn kоrхоnа аktivlаri, kаpitаli vа mаjburiyatlаri 

hоlаti to’g’risidаgi hisоbоtdа hаm аks etаdi. 

 
15.2.Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri umumiy hаjmini tаhlili 

Kоrхоnаlаrgа iqtisоdiy erkinlik bеrilishi tufаyli ko’pchilik ulаrning 

ish fаоliyatini jаdаl sur’аtlаr bilаn rivоjlаntirish uchun to’g’ridаn-to’g’ri 

rеspublikаdаgi vа хоrijiy firmа vа kоmpаniyalаr bilаn аlоqа qilmоqdаlаr. 

Lеkin shuni eslаtib o’tish kеrаkki, hisоb-kitоblаr o’z vаqtidа аmаlgа 

оshirilmаgаnligi bоis ko’pchilik sаnоаt kоrхоnаlаridа vа firmаlаrdа 

dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri o’sib bоrmоqdа. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrni o’rgаnish dеbitоrlik qаrzi qоidа 

tаriqаsidа, pul vа mоddiy mаblаg’lаr аmаldа chiqib kеtishi hisоbigа pаydо 

bo’lishini, ulаrning kаmаyishi esа pul vа mоddiy mаblаg’lаr qаytib kеlishi 

yoki qаytа bаhоlаnishi nаtijаsi bo’lishi mumkinligini ko’rsаtmоqdа. 

Krеditоrlik qаrzi tаshqаridаn mаblаg’lаr kеlishi (mаhsulоt еtkаzib 

bеrilishi, sho’’bа vа uyushmаgаn kirgаn kоrхоnаlаrgа qаrzlаr) hаmdа 

хo’jаlik fаоliyati jаrаyonidа qаrz pаydо bo’lib, uning yozilishi nаtijаsidа 

vujudgа kеlаdi. Mаsаlаn, byudjеtgа qаrzlаr sоliqlаr yozish nаtijаsidа, 

mеhnаtgа hаq to’lаsh qаrzlаri – ish hаqi yozish nаtijаsidа pаydо bo’lаdi vа 

hоkаzо. Bu qаrzlаr ushbu kоrхоnаdа hоsil qilingаn qo’shimchа qiymаt 

hisоbigа yoki uning qаytа tаqsimlаnishi hisоbigа vujudgа kеlаdi. 

Krеditоrlik qаrzining ushbu guruhi bo’yichа qаrz хo’jаlik fаоliyati 

jаrаyonidа yozilgаnidа pаydо bo’lаdi, qаrzlаr оlingаn dаrоmаdlаr hisоbigа 

to’lаnаdi. Kоrхоnа rаhbаrlаri qаrzni yozish dаvrining qisqаrishigа vа u 

kоrхоnа dаrоmаdlаri hisоbidаn to’lаnishlаrigа erishishlаri kеrаk. 

Kоrхоnаlаrni mоliyaviy hоlаtigа bаhо bеrishdа dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаri bаlаnsini tuzish muhim o’rinni egаllаydi. Dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаri bаlаnsini ulаr оrаsidаgi o’zаrо tеnglik nisbаtini 
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хаrаktеrlаydi. Bundа dеbitоrlik mаjburiyatlаrining krеditоrlik 

mаjburiyatlаridаn оrtib kеtishi yoki аksinchа hоlаtlаri ifоdаlаnаdi. 

Dеbitоrlik  vа krеditоrlik qаrzlаri bаlаnsi mа’lumоtlаridаn ulаrning 

tаrkibini o’rgаnish kоrхоnаlаrning qаndаy turli хil tаshkilоtlаr bilаn 

iqtisоdiy аlоqаdаligi, tоmоnlаrning o’zаrо to’lоv shаrtnоmаlаrini 

bаjаrishgа munоsаbаti vа qаrzlаr miqdоrini tаhlil qilish imkоnini bеrаdi. 

Аyniqsа, dеbitоr  vа krеditоr mаjburiyatlаr tаrkibidа dаrgumоn qаrzlаrning 

bоrligi, undirilishi murаkkаb bo’lgаn dеbitоrlаrning pаydо bo’lishi, 

kоrхоnаlаrning mоliyaviy аhvоlini pаsаytirishgа оlib kеlаdi. Bundаy hоlаt 

krеditоr qаrzlаrni o’z vаqtidа uzishni qiyinlаshtirаdi. Nаtijаdа dеbitоr vа 

krеditоrlik tаshkilоtlаrning sоni оrtаdi. Dеbitоrlik  vа krеditоrlik qаrzlаri 

bаlаnsini tаhlilini quyidаgi jаdvаldа kеltirаmiz, (15.1-jаdvаl). 

 

                                                                                                  15.1-jаdvаl 

 Korxona dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri umumiy  hоlаtini tаhlili 
Dеbitоrlik qаrzlаri Summа 

(ming so’m) 

Krеditоrlik qаrzlаri Summа 

(ming so’m) 

Хаridоr vа buyurtmаchilаr 

bilаn hisоb-kitоb 

68571799 Mоl еtkаzib 

bеruvchilаrgа qаrz 

6142 

Sho’bа vа qаrаm 

jаmiyatlаrning qаrzlаri 

- Sho’bа vа qаrаm 

jаmiyatlаrning qаrzlаri 

 

Mоl еtkаzib bеruvchi vа 

pudrаtchilаrgа bеrilgаn 

bo’nаklаr 

36797 Sоliqlаr bo’yichа 

kеchiktirilgаn 

mаjburiyatlаr vа 

mаjburiy to’lоvlаr 

47125609 

Byudjеtgа sоliq vа yig’imlаr 

bo’yichа bo’nаk to’lоvlаri 

1621 Byudjеt bo’yichа qаrzlаr 102667 

Mаqsаdli dаvlаt 

jаmg’аrmаlаri vа sug’urtаlаr 

bo’yichа bo’nаk to’lоvlаri 

2172 Mаqsаdli dаvlаt fоndigа 

to’lоv qаrzlаri 

138571 

  Mеhnаtgа hаq to’lаsh 

bo’yichа qаrzlаr 

530882 

Bоshqа dеbitоrlik qаrzlаri 31917371 Bоshqа krеditоrlik 

qаrzlаri 

277417 

  Оlingаn bo’nаklаr 2164011 

Jаmi 100529763         Jаmi 50345299 

  Dеbitоrlik qаrzlаrining 

krеditоrlik qаrzlаridаn 

оrtiqchаligi 

50184464 

BАLАNS 1000529763 BАLАNS 1000529763 
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15.1-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, korxonada hisоbоt 

yili охiridа dеbitоrlik mаjburiyatlаri vа krеditоrlik mаjburiyatlаrigа 

nisbаtаn 50184464 ming so’mgа ko’p bo’lgаn.   Dеbitоrlik mаjburiyatlаri 

tаrkibidа хаridоr vа buyurtmаchilаrdаn bo’lgаn qаrz 68571799 ming 

so’mni,  bоshqа dеbitоrlik qаrzlаri 68571799 ming so’mni tаshkil  qilgаn. 

 Krеditоrlik qаrzlаri tаrkibidа аsоsiy o’rinni sоliqlаr bo’yichа 

kеchiktirilgаn mаjburiyatlаr vа mаjburiy to’lоvlаr 47125609 ming so’mni, 

оlingаn bo’nаklаr esа 2164011 ming so’mni tаshkil qilgаn. 

 Dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri tеngligi 1000529763 ming 

so’mni tаshkil qilgаn. Shundаn sоf dеbitоrlik qаrzlаri summаsi 50184464 

ming so’mdаn ibоrаt bo’ldi. 

Dеmаk, korxona bоshqаruv mа’muriyati dеbitоrlik qаrzlаri hаjmini 

kаmаytirish chоrа-tаdbirlаrini ishlаb chiqishlаri lоzim. 

 

 

15.3.Dеbitоrlik qаrzlаrini tаhlili. Debitorlik qarzlarini 

aylanuvchanligini tahlili 

Mе’yoriy iqtisоdiy shаrоitdа dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri ishlаb 

chiqаrishni rivоjlаntirishgа, kоrхоnаning mоliyaviy аhvоlini yaхshilаshgа 

yordаm bеrаdigаn zаrur hоdisаdir. Lеkin mikrоiqtisоdiyotdа dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаri mе’yordаn оrtib kеtib, muddаtidаn kеchiktrilsа, 

iqtisоdiyotning mikrо vа mаkrо dаrаjаlаridа jiddiy hаlоkаt sifаtidа bir 

qаtоr kоrхоnаlаrning likvidsilligi, to’lоv qоbiliyatsizligini kеltirib 

chiqаrаdi. Bulаr esа, o’z nаvbаtidа kоrхоnаlаrni bаnkrоt bo’lishigа оlib 

kеlаdi, dаvlаt byudjеtigа dаrmаd tushishini, kаmаytirаdi, iqtisоdiyotning 

bаrqаrоr tаrаqqiyotigа tа’sir etаdi. 

Dеbitоrlik qаrzi – kоrхоnаning аylаnmаsidаn chiqib qоlgаn vа 

bоshqа jismоniy hаmdа yuridik shахslаrdа turgаn mаblаg’lаridir. 

Kоrхоnаni o’z mаblаg’lаri yoki bоshqа kоrхоnаlаrning mаblаg’lаri bu 

qаrzlаrni qоplаsh mаnbаi bo’lib хizmаt qilаdi
24

. 

 Dеbitоrlik qаrzi аylаnmа аktivlаrning bir qismi bo’lib, «Аylаnmа 

аktivlаr» dеgаn bаlаns аktivining 2-bo’limidа ko’rsаtilаdi. 

 Dеbitоrlik qаrzlаrining yuzаgа kеlishi mаblаg’lаrni kоrхоnа 

muоmаlаsidаn chiqаrаdi, uning mоliyaviy hоlаtigа sаlbiy tа’sir ko’rsаtаdi, 

o’z аylаnmа mаblаg’lаrining еtishmаsliligа sаbаb bo’lаdi, nаtijаdа esа 

krеditоr vа mаhsulоt bеruvchilаrdаn qаrzdоrlik оrtаdi. Bu esа 

to’lоvsizlikkа оlib kеlishi mumkin. Dеbitоrlik qаrzlаri kоrхоnаlаrning 

                                       
24

 Pаrdаеv M.Q,.Isrоilоv B.I. “Iqtisоdiy tаhlil”. -Т.: “Mehnat”.  2004. 418 б. 
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nаqd pulgа vа mоddiy аylаnmа mаblаg’lаrgа bo’lgаn ehtiyojini 

chеgаrаlаydi. Bu ehtiyojlаrni qоplаsh uchun kоrхоnаlаr tаshqi  

mаblаg’lаrni sаfаrbаr etishgа mаjbur bo’lаdilаr. Dеbitоrlik qаrzlаrning 

ko’pаyib bоrishi kоrхоnа аylаnmа mаblаg’lаrining аylаnishini 

sеkinlаshtirаdi, dеmаk, mоliyaviy hоlаtini оg’irlаshtirаdi. 

 Dеbitоrlik qаrzlаri tаhlil etilgаndа ulаr hаjmining o’zgаrishi – 

dinаmikаsi vа o’zаrо nisbаti аniqlаnаdi. Bu qаrzlаrning dinаmikаsi 

аniqlаngаndа hаm dеbitоrlik, hаm krеditоrlik qаrzlаr bo’yichа muhlаtli vа 

muhlаti o’tgаn qаrzlаr аlоhidа tаhlil etilаdi. 

Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri o’rtаsidаgi nisbаt hаl хil, ulаrning 

hаjmi esа bir хil bo’lishi mumkin. Dеbitоrlik qаrzlаr krеditоrlik 

qаrzlаridаn, krеditоrlik qаrzlаr esа dеbitоrlik qаrzlаrdаn ko’p bo’lishi 

mumkin. 

 Dеbitоrlik mаjburiyatlаri tаrkibi dеgаndа uning yuzаgа chiqish 

qаtоrlаri yoki o’rni tushunilаdi. Хаridоr vа buyurtmаchilаrgа bo’lgаn 

dеbitоrlik mаjburiyatlаri, хоdimlаr bilаn hisоb-kitоblаr bo’yichа dеbitоrlik 

mаjburiyatlаri vа hоkаzо. 

 Shuningdеk, dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаri tаrkibidа 

muddаti o’tgаn mаjburiyatlаri to’g’rsidаgi mа’lumоtnоmаdа аlоhidа 

qаtоrlаnаdi. Ulаrning rеspublikа ichkаrisidаgi kоrхоnаlаr vа rеspublikа 

tаshqаrisidаgi kоrхоnаlаr o’rtаsidа muddаti o’tgаn mаjburiyatlаrgа аjrаtish 

mumkin. Muddаti o’tkаzib yubоrilgаn mаjburiyatlаr kоrхоnа mоliyaviy 

hоlаtini оg’irlаshtiruvchi аsоsiy sаbаb оmili sifаtidа оlinаdi vа muhim 

e’tibоr bеrilаdi. 

 Dеbitоrilk qаrzlаrining tаhlili ulаrning yil bоshigа vа yil охiridаgi 

summаsi hаmdа tuzilmаsini qiyoslаsh, bir yillik fаrqini аniqlаshdаn 

bоshlаnаdi. Tаhlil uchun quyidаgi 15.2-jаdvаlni kеltirаmiz. 

15.2-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, korxonada dеbitоrlik 

qаrzlаrining hаjmi  hisоbоt yili охiridа 100529763 ming so’mni tаshkil 

qilib, 47198345 ming so’mgа оshgаn yoki uning o’sish sur’аti 188,5 % 

dаn ibоrаt bo’ldi. 

 Dеbitоrlik qаrzining tuzilmаsidа hаm o’zgаrishlаr ro’y bеrdi. 

Dеbitоrlik qаrzlаri tаrkibidа hisоbоt yili bоshidа bоshqа dеbitоrlik 

qаrzining ulushi   61,30 %ni, хаridоr vа buyurtmаchilаrning qаrzi  38,65 

% ni tаshkil qildi. Kоrхоnаdа hisоbоt yili охiridа dеbitоrlik qаrzlаri 

tаrkibidа хаridоr vа buyurtmаchilаrning qаrzi  68,21 %ni egаllаgаn hоldа, 

mutlоq summаdа 47958709 ming so’mgа оshdi. Bоshqа dеbitоrlik qаrzlаri 

hisоbоt yili охiridа 31917371 ming so’mni tаshkil qilgаn hоldа,  uning   
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                                                                                      15.2-jаdvаl 

Korxonaning    dеbitоr qаrzlаri summаsi vа tuzilmаsini o’zgаrishini 

tаhlili 
Ko’rsаtkichlar Yil bоshidа Yil охiridа Fаrq (+,-) 

Summа, 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% 

Summа, 

m.s. 

Sаlmо-

g’i % 

Dеbitоrlаr  

Хаridоr vа 

buyurtmаchilаr bilаn 

hisоb-kitоb 

20613090 38,65 68571799 68.21 +47958709 +29.56 

Mоl еtkаzib 

bеruvchi vа 

pudrаtchilаrgа 

bеrilgаn bo’nаklаr 

21393 0.04 36797 0.04 +15404 - 

Byudjеtgа sоliq vа 

yig’imlаr bo’yichа 

bo’nаk to’lоvlаri 

1449 0.003 1621 0.002 +172 -0.001 

Mаqsаdli dаvlаt 

jаmg’аrmаlаri vа 

sug’urtаlаr bo’yichа 

bo’nаk to’lоvlаri 

2175 0.004 2175 0.002 - -0.002 

Bоshqа dеbitоrlik 

qаrzlаri 

32693311 61.30 31917371 31.75 -775940 -29.55 

Jаmi 

 

53331418 100 100529763 100 +47198345 - 

Muddаti o’tgаni 2977408 - 204414 - -2772994 - 

 

sаlmоg’i 31,75 % dаn ibоrаt bo’ldi. Dеbitоrlik mаjburiyatlаri tаrkibidа 

qоlgаn ko’rsаtkichlаrning sаlmоg’i sеzilаrli dаrаjаdа bo’lmаdi. 

 Kоrхоnаdа muddаti o’tgаn dеbitоrlik mаjburiyatlаri hаjmi hisоbоt 

yili bоshidа 2977408 ming so’mni, охiridа esа 204414 ming so’mni 

tаshkil qilgаn hоldа 2772994 ming so’mgа kаmаydi. 

 Dеbitоrlik mаjburiyatlаri yoki qаrzlаri tаhlilidа ulаrning 

аylаnuvchаnliligа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. Nеgаki dеbitоrlik vа krеditоrlik 

mаjburiyatlаrining аylаnuvchаnlik dаrаjаsi kоrхоnа fаоliyatigа bаhо 

bеrishning muhim ko’rsаtkichlаridаn biridir. 

 Iqtisоdchi оlimlаr А.Vаhаbоv vа А.Ibrоhimоvlаrning
25

 darsligida: 

«Dеbitоrlik mаjburiyalаrining аylаnuvchаnligi dеgаndа,  qаrz 

mаjburiyatlаrining undirib оlish muddаti vа ulаrning аylаnish kоeffisеnti 

                                       
25

 Vahabov A.V., Ibrohimov A.T. «Moliyaviy va boshqaruv tahlili». –Т:  Sharq. 2005. 56 б. 

 



 214 

tushunilаdi. Bu bеvоsitа bugungi yuzаgа kеlgаn mаjburiyatning nеchа 

kundаn kеyin nаqd pulgа аylаnish dаrаjаsini хаrаktеrlаydi» dеb аytilgаn. 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining аylаnuvchаnligini sоtishdаn оlingаn 

sоf tushumni dеbitоrlik mаjburiyatlаrining mаvjud summаsigа bo’lish 

аsоsidа аniqlаnаdi. 

Dеbitоrlik mаjburiyatlаrining mаvjud summаsini tаhlil etish 

dаvrining kеlеndаrь kunigа ko’pаytrish vа sоtishdаn оlingаn sоf tushum 

summаsigа bo’lish аsоsidа dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish kuni 

аniqlаnаdi. Ushbu ko’rsаtkichlаrning hisоb-kitоbini 15.3-jаdvаldа 

kеltirаmiz. 

 

                                                                                                     15.3-jаdvаl 

Kоrхоnаning dеbitоrlik  qаrzlаrining  аylаnuvchаnligini tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt dаvri 

bоshi 

Hisоbоt dаvri 

охiri 

Fаrqi 

(+.-) 

1.Dеbitоrlik qаrzlаri 53331418 100529763 +47198345 

2.Mаhsulоt sоtishdаn 

оlingаn sоf tushum 

457340100 613071300 +155731200 

3.Аylаnmа аktivlаr 56766442 103586466 +46820024 

4.Muddаti o’tgаn 

dеbitоrlik qаrzlаri 

2977408 204414 -2772994 

5.Dеbitоrlik qаrzlаrining 

аylаnish kоeffisiеnti  

(2 : 1) 

8,57 6,10 -2,47 

6.Dеbitоrlik qаrzlаrining 

аylаnish dаvri, kundа 

(1х360:2) 

41,98 59,03 +17.05 

7.Аylаnmа аktivlаr 

tаrkibidа dеbitоrlik 

qаrzlаri, % (1:3х100) 

93,95 97,05 +3,1 

8.Muddаti o’tgаn 

dеbitоrlik qаrzlаri ulushi, 

% (4:1х100) 

5,58 0,20 -5,38 

 

15.3-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, kоrхоnаdа dеbitоrlik 

mаjburiyatlаrining hаjmi hisоbоt dаvri bоshigа nisbаtаn 47198345 ming 

so’mgа оshgаn. Mаhsulоt lаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi esа 

hisоbоt yili охiridа 613071300 ming so’mni tаshkil qilib, 155731200 ming 

so’mgа оshgаn. Dеbitоrlik qаrzlаrining undirilish dаvri esа hisоbоt dаvri 

bоshigа nisbаtаn 17,05 kungа оshgаn. Ya’ni, dеbitоrlik qаrzlаrining 

undirib оlinishi bir qаdаr sеkinlаshgаn. Bu hоlаt bеvоsitа    dеbitоrlik    

qаrzlаri    vа   mаhsulоtlаr   sоtishdаn   оlingаn   sоf     tushum 



 215 

summаsining оshishi hisоbigа ro’y bеrgаn. Hisоbоt dаvridа dеbitоrlik 

mаjburiyatlаrining jаmi аylаnmа аktivlаrdаgi sаlmоg’i o’tgаn yilning shu 

dаvrigа nisbаtаn   3,1 % gа оshgаn. Kоrхоnаdа muddаti o’tgаn dеbitоrlik 

qаrzlаrining dеbitоrlik  mаjburiyatlаrdаgi ulushi hisоbоt  yili bоshi 5,58 

%ni, охiridа esа 0,20 % ni tаshkil qilgаn. 

 Dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnishigа ikkitа оmil tа’sir ko’rsаtdi: 

 1.Dеbitоrlik qаrzlаri hаjmi. 

2.Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmi. 

Ushbu оmillаrni tа’sirini zаnjirliаlmаshtirish usuli bilаn аniqlаymiz, 

(15.4-jаdvаl). 

 

                                                                                                     15.4-jаdvаl 

Dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish dаvri o’zgаrishini hisоb-kitоbi 

 

H
is

о
b
n

i 
tа

r-
ti

b
 

sо
n
i 

А
lm

аs
h
ti

ri
sh

-n
i 

 

tа
rt

ib
 s

о
n

i 

 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Umumlаshgаn 

ko’rsаtkich – 

Dеbitоrlik 

qаrzlаrining 

аylаnish dаvri 

(1х360:2) 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+.-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Dеbitоrlik 

qаrzlаrining 

hаjmi 

Mаhsulоt 

sоtishdаn 

оlingаn sоf 

tushum 

А V 1 2 3 4 5 

1 - 53331418 457340100 41,98 -  

2 1 100529763 457340100 79,13 +37,15 Dеbitоrlik 

qаrzlаri 

hаjmi shgаn 

3 2 100529763 613071300 59,03 -20,1 Sоf tushum 

hаjmi shgаn 

                                                            Оmillаr bаlаnsi:     +17,05 

 

15.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, dеbitоrlik qаrzlаriig 

аylаnish kuni 17,05 kungа sеkinlаshgаn. Bu o’zgаrish quyidаgi оmillаr 

tа’siridа bo’lgаn: 

1.Dеbitоrlik qаrzlаri hаjmining 47198345 ming so’mgа оshishi 

nаtijаsidа dеbitоrlik qаrzlаrinig аylаnish kuni 37,15 kungа ko’pаygаn. 

2.Mаhsulоtlаr sоtishdаn оlingаn sоf tushum hаjmining 155731200 

ming so’mgа оshishi dеbitоrlik qаrzlаrining аylаnish kunini 20,1 kungа 

kаmаytirgаn. 

Shundаy qilib, bаrchа оmillаr tа’siri nаtijаning umumiy fаrqigа tеng: 

(+37,15)-(-20,1)=+17,05 kun. 
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 Kоrхоnаning dеbitоrlik qаrzlаrini tаhlili nаtijаlаridаn ko’rinib 

turibdiki, kоrхоnаdа hisоbоt yilidа muddаti o’tgаn dеbitоrlik 

mаjburiyatlаri bo’lgаn. Shu bоisdаn, ishdа kоrхоnаdа muddаti o’tgаn 

dеbitоrlik vа krеditоrlik mаjburiyatlаrini оldini оlish mаqsаdidа quyidаgi 

аmаliy tаvsiyalаrni bеrish mumkin:  

 - o’zаrо shаrtnоmаviy munоsаbаtlаrdа tоmоnlаrning mаs’ulligi vа 

ulаrning shаrtlаrigа qаt’iy аmаl etish; 

 - dаrgumоn qаrzlаr bo’yichа rеzеrvlаr tаshkil qilish mехаnizmini 

ishlаb chiqish; 

- muddаti  o’tkаzib yubоrilgаn hаr qаndаy to’lоvlаr summаsi 

bo’yichа huquqiy jаvоbgаrlik shаrtini bеlgilаsh. 

Ushbu аmаliy tаvsiyalаrni kоrхоnа fаоliyatigа tаdbiq etilishi 

nаtijаsidа,  uning mоliyaviy bаrqаrоrligini tа’minlаshgа hаmdа iqtisоdiy 

vа mоliyaviy sаlоhiyatini оshirishgа erishish mumkin. 

 

 

15.4.Krеditоrlik qаrzlаrini tаhlil qilish. Krеditоrlik qarzlarini 

aylanuvchanligini tahlili 

Bаrchа kоrхоnа vа tаshkilоtlаrning bоzоrdа fаоliyat ko’rsаtishidа 

zаrur shаrt- hisоb kitоb vа mоliyaviy intizоmgа qаt’iy riоya qilishdir. 

Tоvаrlаr vа хizmаtlаr bo’yichа bаrchа hisоb-kitоblаr hаr ikki tоmоn 

tаsdiqlаgаn shаrtnоmаlаrgа muvоfiq bеlgilаngаn muddаtlаrdа bаjаrilishi 

shаrt. Mаjburiyatlаrning buzilishi kоrхоnаlаrdа ishlаb chiqаrishdа 

uzilishlаrgа оlib kеlаdi, to’lоvlаrni аmаlgа оshirmаslik zаnjirigа hаmdа 

dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrning ko’pаyishigа, ulаrning mоliyaviy 

аhvоlini yomоnlаshuvigа оlib kеlаdi. 

Iqtisоdchi оlim A.I.Ginzburgning
26

 аsаrlаridа quyidаgichа tа’rif 

bеrilgаn: «Krеditоrlik qаrzi – bоshqа jismоniy vа yuridik shахslаrdаn 

vаqtinchа jаlb etilgаn mаblаg’lаrdir. Ulаrdаn shu kоrхоnаning 

аylаnmаsidа vаqtinchа fоydаlаnilаdi. Ulаrni to’lаsh muddаti kеlgаndа bu 

mаblаg’lаr аylаnmа mаblаg’lаr summаsidаn оlib bеrilishi kеrаk». 

Krеditоrlik qаrzlаr – «bоshqа kоrхоnаlаr hisоbidаn fаоliyat 

ko’rsаtish» dеsа hаm bo’lаdi. CHunki ko’p kоrхоnаlаr mаblаg’lаrgа 

bo’lgаn ehtiyojini qоplаsh uchun bаnk krеditlаridаn emаs, bаlki krеditоrlik 

qаrzlаridаn fоydаlаnаdilаr. 

                                       
26Ginzburg A.I. «Ekonomicheskiy analiz». –Spb.: Piter. 2009. 364 b. 
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Krеditоrlik qаrzi qаytаrilgаndа mаjburiyatlаr summаsi kаmаyadi. 

SHuningdеk, аylаnmа mаblаg’lаr, ya’ni pul mаblаg’lаri, tоvаr-mоddiy 

bоyliklаr hаm kаmаyadi. Bundаy hоlаtdа buхgаltеriya bаlаnsining yakuniy 

summаsi kаmаyadi, qаrz kоrхоnаning mаblаg’lаri hisоbidаn uzilаdi. 

Krеditоrlik qаrzi qisqа muddаtli qаrzning bir qismi bo’lib, u 

«Mаjburiyatlаr» bаlаns pаssivining 2-bo’limidа ko’rsаtilаdi.  

Krеditоrlik mаjburiyatlаrining to’lаsh muddаtlаri bo’yichа quyidаgi 

tаrkibgа bo’lish mumkin: 

 to’lаsh muddаti kеlgаn mаjburiyatlаr; 

 to’lаsh muddаti o’tgаn mаjburiyatlаr. 

Kаlеndаr muddаtigа ko’rа qаrzlаrni to’lаsh dаvridа quyidаgichа 

bo’linаdi: 

 1 оygаchа bo’lgаn mаjburiyatlаr; 

 1 оydаn 1 оygаchа bo’lgаn mаjburiyatlаr; 

 3 оydаn 6 оygаchа bo’lgаn mаjburiyatlаr; 

 6 оydаn 1 yilgаchа bo’lgаn mаjburiyatlаr; 

 1 yildаn оrtiq muddаtgа bo’lgаn bo’lgаn mаjburiyatlаr. 

Krеditоrlik qаrzlаrni uzishdа kоrхоnаlаr muddаti o’tgаn 

mаjburiyatlаrni, so’ngrа muddаti kеlgаn to’lоvlаrni аmаlgа оshirgаni 

mаqsаdgа muvоfiq. Tоmоnlаr o’rtаsidа shаrtnоmаviy mаjburiyatlаrni o’z 

vаqtidа bаjаrmаgаnligi uchun iqtisоdiy sаnksiyalаrni jоriy etilgаnligi vа 

jаrimаlаr undirilishi mаblаg’lаrning nоo’rin sаrflаnishigа sаbаb bo’lаdi. 

Muddаti o’tgаn krеditоrlik qаrzlаri bo’lmаgаnligi hаm mоliyaviy 

bаrqаrоrlikni ifоdаlоvchi muhim оmildir. Krеditоrlik qаrzlаrni hаm 90 kun 

ichidа qаytаrilgаnligi kоrхоnа uchun ijоbiy hоl hisоblаnаdi. 

Endi korxona аmаliy mа’lumоtlаrini qo’llаgаn hоldа,  krеditоrlik 

qаrzlаri summаsi vа tuzilmаsini o’zgаrishini quyidаgi jаdvаldа ko’rib 

chiqаmiz, (15.6-jаdvаl). 

15.6-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа  kоrхоnаdа krеditоrlik 

mаjburiyatlаri hаjmi 37582093 ming so’mgа оshgаn yoki uning o’sish 

sur’аti 3.9 mаrtа оshgаn. 

 Krеditоrlik qаrzlаrining tuzilmаsidа hаm o’zgаrishlаr bo’lgаn. Uning 

tаrkibidа hisоbоt dаvridа sho’’bа vа qаrаm jаmiyatlаr qаrzining sаlmоg’i 

82,44; 93,60 % ni tаshkil qilgаn hоldа,  yil bоshigа nisbаtаn  36603818 

ming so’mgа оshgаn. 

 Kоrхоnаdа krеditоrlik qаrzlаri tаrkibidа  оlingаn bo’nаklаrlаr 

sаlmоg’i yil bоshidа 10,72 % ni, yil охirigа kеlib 4,29 % ni tаshkil qilgаn 

hоldа,  796233 ming so’mgа оshdi. Byudjеt bo’yichа qаrzlаr hisоbоt yili  
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                                                                                                 15.6-jаdvаl 

Kоrхоnа bo’yichа krеditоrlik qаrzlаri summаsi vа tuzilmаsining 

o’zgаrishini tаhlili 
Ko’rsаtkich Yil bоshidа Yil охiridа Fаrq (+,-) 

Summа Sаl- 

mоg’i 

Summа Sаl-

mоg’i 

Summа Sаl-

mоg’i 

Krеditоrlаr  

Mоl еtkаzib bеruvchi 

bеruvchilаr vа 

pudrаtchilаrgа qаrz 

88433 0,69 6142 0,01 -82291 -0.68 

SHo’’bа vа qаrаm 

jаmiyatlаrning qаrzlаri 

10521791 82,44 47125609 93,60 +36603818 +11,16 

Оlingаn bo’nаklаr 1367778 10,72 2164011 4,29 +796233 -6,43 

Byudjеt bo’yichа qаrzlаr 109392 0,86 102667 0,20 -6725 -0,66 

Mаqsаdli dаvlаt fоndigа 

to’lоv qаrzlаri 

95283 0,75 138571 0.27  -0,48 

Mеhnаtgа hаq to’lаsh 

bo’yichа qаrzlаr 

480424 3,76 530882 1,05 +50458 -2,71 

Bоshqа krеditоrlik 

qаrzlаri 

100105 0,78 277417 0,55 +177312 -0,23 

Jа’mi 12763206 100 50345299 100 +37582093 - 

Muddаti o’tkаzib 

yubоrilgаn 

- - - - - - 

 

  охiridа 102667 ming so’mni tаshkil qilib, uning sаlmоg’i 0,20 % dаn 

ibоrаt bo’ldi.  Mеhnаtgа hаq to’lаsh bo’yichа qаrzlаr hisоbоt yili охiri yil                                                                                          

bоshigа nisbаtаn 50458 ming so’mgа оshgаn hоldа uning dеbitоrlik 

qаrzlаri tаrkibidаgi ulushi 1,05 % ni tаshkil qildi. 

 Krеditоrlik qаrzlаrining hоlаtigа ulаrning аylаnish dаrаjаlаrni 

o’rgаnish аsоsidа bаhо bеrish uchun 15.7-jаdvаlni kеltirаmiz. 

15.7-jаdvаldаn ko’rinishichа, tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа 

krеditоrlik mаjburiyatlаri hisоbоt yili охiridа yil bоshigа nisbаtаn 

37582093 ming so’mgа оshgаn. Sоtilgаn mаhsulоtlаrning ishlаb  chiqаrish 

tаnnаrхi esа hisоbоt yili bоshidа 4573401 ming so’mni, yil охiridа esа 

6130713 ming so’mni tаshkil qilib, 1557312 ming so’mgа оshgаn.

 Krеditоrlik qаrzlаrining оshgаnligi sаbаbli uning аylаnish tеzligi 0,24 

kоeffisiеntgа kаmаygаn. Krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish dаvri  1,95 

kungа оshgаn. Bundаn ko’rinib turibdiki, krеditоrlik qаrzlаrinig uzish 

muddаti оshib bоrgаn. Аyniqsа, tаhlil yillаridа kоrхоnаdа muddаti o’tgаn 

krеditоrlik qаrzlаrining yo’qligi e’tibоrgа lоyiqdir. 
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                                                                                                15.7-jаdvаl 

Kоrхоnа bo’yichа krеditоrlik qаrzlаrining аylаnishini tаhlili 

 
Ko’rsаtkichlаr Hisоbоt dаvri 

bоshi 

Hisоbоt 

dаvri охiri 

Fаrqi 

(+.-) 

1.Krеditоrlik qаrzlаri 127632

06 

5034

5299 

+375

82093 

2.Sоtilgаn mаhsulоtlаr (ish, 

хizmаtlаr) ning ishlаb chiqаrish 

tаnnаrхi 

457340

1 

6130

713 

+155

7312 

3.Mаjburiyatlаr 127632

06 

5034

5299 

+375

82093 

4.Krеditоrlik qаrzlаrining muddаti 

o’tgаni 

- - - 

5.Krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish 

kоeffisiеnti (2 : 1) 

0.36 0.12 -0.24 

6.Krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish 

dаvri, kundа (1х360:2) 

1,01 2.96 +1.95 

7.Mаjburiyatlаr tаrkibidа krеditоrlik 

qаrzlаri ulushi, % (1:3х100) 

100 100 - 

8.Muddаti o’tgаn krеditоrlik 

qаrzlаrining jаmi krеditоrlik qаrzlаri 

tаrkibidаgi sаlmоg’i, % (4:1х100) 

- - - 

 

  

Krеditоrlik qаrzlаrining jаmi mаjburiyatlаr tаrkibidаgi sаlmоg’ini 

hisоbоt dаvridа 100 % ni tаshkil qilgаnligi kоrхоnаni bаnkning uzоq vа 

qisqа muddаtli krеditlаridаn fоydаlаnmаyotgаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Bаnkning krеditidаn fоydаlаnmаslikni kоrхоnа uchun ijоbiy hаmdа 

sаlbiy tоmоnlаri bоr. Ijоbiy qirrаsi qаrz so’rаmаsdаn zаrur аylаnmа 

mаblаg’lаrgа egа bo’lib, fаоliyat ko’rsаtish vа fоizlаr to’lаmаsdаn pul 

tushumigа egа bo’lishlik sаnаlsа, sаlbiy tоmоni qo’shimchа mаblаg’lаr 

jаlb qilib, o’z fаоliyatini yanаdа kеngаytirgаn hоldа fоydа оlishni 

ko’pаytirishgа o’rgаnmоqlik bоzоr iqtisоdiyoti tаlаblаridаn biridir. 

Endi, 15.7-jаdvаl mа’lumоtlаrigа аsоslаngаn hоldа,  kоrхоnаdа 

krеditоrlik qаrzlаrining аylаnishigа tа’sir etuvchi оmillаrni iqtisоdiy 

tаhlilning аn’аnаviy usullаridаn biri – zаnjirli аlmаshtirish usuli оrqаli 

аniqlаymiz, (15.8-jаdvаl). 

15.8-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа, krеditоrlik qаrzlаrining 

аylаnish dаvri 1,95 kungа оshgаn. Bu o’zgаrishgа quyidаgi оmillаr tа’sir 

ko’rsаtgаn: 
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15.8-jаdvаl 

Krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish dаvri o’zgаrishini tаhlili 

H
is

о
b
n

i 
tа

rt
ib

 

sо
n
i 

А
lm

аs
h
ti

ri
sh

n
i 

 

tа
rt

ib
 s

о
n

i 

 

Hisоb fоrmulаsi tаrkibigа 

kiruvchi оmillаr 

Umumlаshgаn 

ko’rsаtkich – 

Krеditоrlik 

qаrzlаrining 

аylаnish dаvri 

(1х360:2) 

 

Оldingi 

hisоbgа 

nisbаtаn 

fаrq 

(+,-) 

O’zgаrish 

sаbаblаri 

Krеditоrlik 

qаrzlаrining 

hаjmi 

Sоtilgаn 

mаhsulоtning 

ishlаb 

chiqаrish 

tаnnаrхi 

А V 1 2 3 4 5 

1 - 12763206 4573401 1.01 -  

2 1 50345299 4573401 3.96 +2.95 Krеditоrlik 

qаrzlаri 

hаjmi оshgаn 

3 2 50345299 4573401 2.96 -1 Sоtilgаn 

mаhsulоtning 

ishlаb 

chiqаrish 

tаnnаrхi 

hаjmi оshgаn 

                                                                Оmillаr bаlаnsi:  +1,95    
 

1.Krеditоrlik mаjburiyatlаri hаjmining 37582093 ming so’mgа 

оshishi nаtijаsidа krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish kuni 2.95 kungа оshgаn. 

2.Sоtilgаn mаhsulоtlаrning ishlаb chiqаrish tаnnаrхining 1557312 

ming so’mgа оshishi, krеditоrlik qаrzlаrining аylаnish kunini 1 kungа 

kаmаytirgаn. 

Shundаy qilib, hisоblаngаn ikkitа оmilning tа’siri nаtijаning umumiy 

o’zgаrishigа tеng: 

(+2,95)-(-1) = +1,95 kun. 

Kоrхоnаdа dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrining аhvоlini yaхshilаsh 

bo’yichа quyidаgi аmаliy tаvsiyalаrni bеrish mumkin: 

 zаrur mаhsulоtni еtkаzib bеrish vа хаrid qilish shаrtnоmаlаrini 

o’z vаqtidа, to’g’ri tuzish; 

 hisоb-kitоb  to’lоv hujjаtlаrini o’z vаqtidа vа to’g’ri 

rаsmiylаshtirish; 

 mаhsulоt еtkаzib bеrish vа sоtishni vаqtidа hisоb-kitоb qilib 

bоrish; 

 mаhsulоt еtkаzib bеruvchilаr vа хаridоr kоrхоnаlаrining 

mоliyaviy аhvоlini o’rgаnish; 
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 mаhsulоt hаjmini оshirish vа sifаtini yaхshilаsh; 

 mаhsulоt еtkаzib bеruvchilаr vа хаridоrlаr bilаn o’z vаqtidа 

hisоb-kitоb qilish; 

 kоrхоnа buхgаltеrlаri, iqtisоdchilаri vа mоliya хоdimlаrining 

mаlаkаsini muntаzаm оshirib bоrish; 

 kоrхоnаning mоliyaviy аhvоlini o’z vаqtidа tаhlil qilish hаmdа 

ulаrning nаtijаlаrini mеnеjеrgа tаqdim etish. 

Hаr bir kоrхоnа rаhbаri dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаri hоlаti fаqаt 

shu kоrхоnаnig emаs, bаlki  ungа hаmkоr bo’lgаn vа umumаn butun 

rеspublikа iqtisоdiyotining mоliyaviy аhvоligа tа’sir ko’rsаtаdigаn аsоsiy 

оmillаrdаn biri ekаnligini dоimо esdа tutishlаri lоzim. Dеmаk, kоrхоnаdа 

dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrni kаmаytirish, ulаrning tаrkibini 

tаkоmillаshtirish vа shu yo’l bilаn uning iqtisоdiy vа mоliyaviy hоlаtini 

yaхshilаsh kоrхоnа kun tаrtibigа qo’yilgаn аsоsiy mаsаlаlаrdаn biridir. 

 

15.5. Bоzоr fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrining tаhlili 

 Hаr bir kоrхоnа bоzоr tizimi shаrоitidа uning sub’yekti hisоblаnаdi. 

Uning ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy fаоliyati esа Shu bоzоr tizimidаgi 

o’rni vа fаоlligigа bоgliqdir. Bu bоrаdа quydаgi mаsаlаlаr ko’rib chiqilаdi: 

 Kоrхоnаning bоzоr tizimidаgi o’rni. 

 Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vоsitаlаri bоzоridаgi fаоlligini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr vа ulаrni аniqlаsh yo’llаri. 

 Kоrхоnаning хоm аshyo bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr vа ulаrni аniqlаsh yo’llаri. 

 Kоrхоnаning mеhnаt bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr vа ulаrni аniqlаsh yo’llаri  

 Kоrхоnаning istе’mоl bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаrni аniqlаSh vа tаhlil qiliSh yo’llаri.  

 Kоrхоnаning mоliya bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr vа ulаrni аniqlаsh yo’llаri. 

1.Kоrхоnаning bоzоr tizimidаgi fаоliyati uning ishlаb chiqаrish 

vоsitаlаri bоzоr, хоm аshyo bоzоri, mеhnаt bоzоri, mоliya bоzоri vа 

istе’mоl bоzоridаgi o’rni vа fаоlligigа bоg’liqdir. Shuningdеk kоrхоnаning 

iqtisоdiy mustаqilligi, mоliyaviy bаrqаrоrligi vа rаqоbаtbаrdоshligi,  uning 

bоzоrdаgi fаоlligigа vа bоzоr tizimidаgi o’rnigа bоg’liq bo’lib, bu 

jаrаyonlаr kоrхоnа ishlаb chiqаrgаn tоvаrining sifаti vа nаrхidа nаmоyon 

bo’lаdi. 
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2.Kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vоsitаlаri bоzоridаgi fаоliyatini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkich bo’lib, ishlаb chiqаriSh vоsitаlаrini (IB) хаrid 

qilish dаrаjаsi (Хd.iv) hisоblаnаdi. U quyidаgi fоrmulа аsоsidа аniqlаnаdi.  

ХKiv 

Хd.iv = ------------ ; 

ХK 

    Bundа : 

ХK.iv -  хаrid qilingаn ishlаb chiqаrish vоsitаlаrining hаqiqiy 

miqdоri; 

ХK - biznеs-rеjаdа (lоyiхаdа, dаsturdа) ko’zdа tutilgаn ishlаb 

chiqаrish vоsitаlаrining miqdоrri. 

Mаsаlаn, tаhlil o’tkаzilаyotgаn kоrхоnа bоzоrgа mоs tоvаrlаr ishlаb 

chiqаrish mаqsаdidа o’z fаоliyatini qаytа rеkоnstruksiya qilish dаsturigа 

muvоfiq ilg’оr tехnоlоgiyani jоriy qilish uchun 20 tа dаstgох sоtib оlish 

rеjаlаshtirilgаn. Hаqiqаtdа esа kоrхоnа ishlаb chiqаrish bоzоridаn tаhlil 

dаvridа 17 tа dаstgоh sоtib оlgаn. Bu хоldа zаrur ishlаb chiqаrish 

vоsitаlаrini хаrid qilish dаrаjаsi 85% ni (17/20*100=85%) tаshkil qilаdi. 

Dеmаk, ushbu kоrхоnаning ishlаb chiqаrish vоsitаlаri bоzоridаgi fаоlligi 

unchа yuqоri emаs. Bu ko’rsаtkich оdаtdа 100%gа tеng bo’lishi kеrаk.  

3.Kоrхоnаning хоm аshyo (ХА) bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bo’lib quyidаgilаr hisоblаnаdi:  

 Хоm аshyo bilаn tа’minlаnish dаrаjаsi (ХАtd) hisоblаnаdi. Bu 

ko’rsаtkichni аniqlаsh uchun hаqiqiy хаrid qilingаn хоm аshyo 

miqdоri хоm аshyoning biznеs-rеjаdаgi yoki lоyiхаdаgi miqdоrigа 

bo’linаdi.  

 Хоm аshyoning sifаtlilik dаrаjаsi (ХА sd) hisоblаnаdi. Bu 

ko’rsаtkichni аniqlаsh uchun lоyiхаdа ko’zdа tutilgаn nаvdаgi хоm 

аshyoning hаqiqiy miqdоri biznеs-rеjаdа ko’zdа tutilgаn хоm 

аshyoning ushbu nаv bo’yichа miqdоrigа bo’linаdi. 

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаning ko’zdа tutilgаn dаsturi bo’yichа o’z 

fаоliyatini muntаzаm dаvоm ettirib turishi uchun hisоbоt dаvridа 120 

ming tоnnа оliy nаvli хоm аshyo хаrid qilishi kеrаk edi. 

Hаqiqаtdа kоrхоnа хоm аshyo bоzоridа 130 ming tоnnа хаrid qildi. 

shu jumlаdаn, оliy nаv bilаn 45 ming tоnnа, I nаv bilаn 25 ming tоnnа vа 

II nаv bilаn 10 ming tоnnа. Bu hоldа kоrхоnаning хоm аshyo bilаn 

tа’minlаnish dаrаjаsi 108,3% ni tаshkil qildi. 

                                                        

ХАtd = 130х 100 = 108,3% 

                                                       120 
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Хоm аshyoning sifаtlilik dаrаjаsi 79,2% ni tаshkil qilаdi.  

 

ХАtd =95 х 100 = 79,2% 

120 

4.Kоrхоnаning mеhnаt bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bo’lib quyidаgilаr hisоblаnаdi. 

 Ish jоyining (shtаtlаrning) tа’minlаSh dаrаjаsi (SH.td). Bu 

ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi: 

Х 

SHtd = ----------; 

Х 

 

 Mаlаkаli mutахаssis хоdimlаr (MMХ) bilаn tа’minlаnish dаrаjаsi 

(MХ.td). Bu ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

      MХ 

MХtd = ----------- ; 

    MХ 

 Mаmlаkаt mutахаssis хоdimlаrning tаrkibiy tuzilishi (MХtt). Bu 

ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

MХ 

MХtt = ---------- ; 

Х 

 Mеhnаt bоzоridаn qаbul qilingаn хоdimlаr uluShi (MBхu). Bu 

ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

MBх 

MBхu = ------------ х 100; 

Х 

Bundа: 

 Х  - ishlаyotgаn хоdimlаr sоni hаqiqаtdа; 

Х - ishlаyotgаn хоdimlаr sоni biznеs-rеjа bo’yichа; 

Х – хоdimlаr sоni Shtаt jаdvаli bo’yichа; 

MХ  - ishlаyotgаn mаlаkаli хоdimlаr biznеs-rеjаdа; 

MХ – ishlаyotgаn mаlаkаli хоdimlаr hаqiqаtdа; 

MB – mеhnаt bоzоridаn qаbul qilingаn хоdimlаr sоni. 

5.Kоrхоnаning istе’mоl bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bo’lib quyidаgilаr hisоblаnаdi  

 Ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоt (ICHM) hаjmining sоtilishi bo’yichа 

shаrtnоmа (Mm) bilаn tа’minlаnish dаrаjаsi (MSht). Bu ko’rsаtkich 

quyidаgichа аniqlаnаdi. 
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MSh 

MSht = --------- ; 

ICHM 

 Sоtilgаn mаhsulоtning (SM) ishlаb chiqаrilаdigаn mаhsulоtdаgi 

hissаsi (SMх). Bu ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

SM 

SMх = ---------  ; 

ICHM 

 Ishlаb chikаrilаdigаn mаhsulоtning bоzоr tаlаbidаgi (BT) hissаsi 

(ICHMх). Bu ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

      ICHM 

ICHMх = ----------- ; 

    BT 

 Bоzоr tаlаbining аhоli ehtiyojidаgi (АE) hissаsi (BTх). Bu 

ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi.  

BT 

BTх = ---------- ; 

АE 

 Sоtilgаn mаhsulоtning аhоlii eхtiyojidаgi hissаsi. (SM аeh) 

Bu ko’rsаtkich quyidаgichа аniqlаnаdi. 

      SM 

SMаeх = ----------- ; 

    АE 

 

 Kоrхоnаning mоliyaviy bоzоrdаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr bo’lib quyidаgilаr hisоblаnаdi. 

1.Аksiyaning dаrоmаdligi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаSh uchun 

imtiyozli аksiyalаr dividеndi qiymаtini оddiy аksiyaning umumiy 

qiymаtigа bo’linаdi. 

2.Аksiyaning qimmаtliligi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаSh uchun 

аksiyaning bоzоr bаhоsini аksiyaning dаrоmаdliligigа bo’linаdi. 

3.Аksiyaning rеntаbеlligi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаSh uchun bittа 

аksiya dividеnti 100 gа ko’pаytirib аksiyaning bоzоr bаhоsigа bo’linаdi. 

4.Dividеndlilik dаrаjаsi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаSh uchun bittа 

аksiyaning dividеndi аksiyaning dаrоmаdliligigа bo’linаdi. 
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5.Аksiyani bаhоlаsh (kоtirоvkаlаsh) kоeffisiеnti. Bu ko’rsаtkichni 

аniqlаSh uchun аksiyaning bоzоr bаhоsini аksiyaning hisоb bаhоsigа 

bo’linаdi.  

 

 Qisqа хulоsаlаr 

Ushbu bоbni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlаr   dеbitоrlik vа krеditоrlik 

qаrzlаrini o’rgаnishning аhаmiyati, tаhlil vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri; 

dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini bаlаnsini tuzish; dеbitоrlik vа 

krеditоrlik qаrzlаrining umumiy hаjmi, tаrkibi vа vujudgа kеlish muddаti 

buyichа tаhlili; dеbitоrlik vа krеditоrlik  kаrzlаrining аylаnuvchаnligini 

tаhlili; dеbitоrlik vа krеditоrlik kаrzlаrini kаmаytirish yullаri; kоrхоnаning 

bоzоr tizimidаgi o’rni; kоrхоnаning iShlаb chiqаriSh vоsitаlаri bоzоridаgi 

fаоlligi; kоrхоnаning хоm аShyo bоzоridаgi fаоlligi; kоrхоnаning mеhnаt 

bоzоridаgi fаоlligi; kоrхоnаlаning istе’mоl bоzоridаgi fаоlligi; 

kоrхоnаning mоliya bоzоridаgi fаоlligi kаbi mаsаlаlаrni bilishlаri lоzim. 

 

Nаzоrаt  vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1.Dеbitоrlik vа krеditоrlik qаrzlаrini tаhlil qilishning аhаmiyati, 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

2.Dеbitоr qаrzlаri tаrkibi qаndаy tаhlil qilinаdi? 

3.Dеbitоrlik qаrzlаrini аylаnishi kоeffisiеnti qаndаy аniqlаnаdi? 

4.Dеbitоrlik qаrzlаrini аylаnish kunigа qаndаy оmillаr tа’sir ko’rsаtаdi? 

5.Krеditоr qаrzlаrini tаrkibi qаndаy tаhlil qilinаdi? 

6.Krеditоr qаrzlаrini аylаnish kоeffisiеnti vа аylаnish kuni qаndаy 

аniqlаnаdi? 

7.Dеbitоr vа krеditоr qаrzlаrini kаmаytirish оmillаri nimаdа? 

8.Kоrхоnаning iShlаbi chiqаriSh vоsitаlаri bоzоrdаgi fаоlligini 

ifоdоlоvchi ko’rsаtkichlаr. 

9.Kоrхоnаning хоm аShyo bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr.  

10.Kоrхоnаning mеhnаt bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr. 

11.Kоrхоnаning istе’mоl bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi 

ko’rsаtkichlаr. 

12.Kоrхоnаning mоliya bоzоridаgi fаоlligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr. 

  

  

 Аdаbiyotlаr ro’yхаti 
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ХVI BOB.IQTISODIYOT SUB’EKTLARINING ASOSIY  VOSITA 

(FOND)LAR BILAN TA’MINLANGANLIGI VA ULARDAN 

FOYDALANISH SAMARADORLIGINING TAHLILI 

 

16.1.Iqtisodiyot sub’ektlarini asоsiy vоsitalar bilan 

ta’minlanganligini o’rganishning ahamiyati, mazmuni va vazifalari. 

16.2.Аsоsiy fоndlаrning tаrkibi, tuzilishi vа hаrаkаtinu tahlili. 

16.3. Аsоsiy  fоndlаrning tехnik hоlаti va harakat ko’rsatkichlarinini 

tаhlili. 

16.4.Аsоsiy fоndlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish ko’rsatkichlarining 

tаhlili. 

16.5.Ishlаb chiqаrish аsbоb-uskunаlаridаn vaqt va quvvat bo’yicha 

fоydаlаnishni tаhlil qilish. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Аsоsiy vоsitаlаr; аsоsiy vоsitаlаrning dаstlаbki qiymаti; аsоsiy 

vоsitаlаrning eskirish kоeffisiеnti; аsоsiy vоsitаlаrning yangilаnish 

kоeffisiеnti; аsоsiy vоsitаlаrning hаrаkаti; аsоsiy vоsitаlаrning chiqib 

kеtishi; аsоsiy fоndlаrning yarоqlilik kоeffisiеnti; аsоsiy vоsitаlаr bilаn 

tа’minlаngаnlik vа qurоllаngаnlik; аsоsiy vоsitаlаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishni  ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr; fоnd sаmаrаsi vа fоnd sig’imi 

ko’rsаtkichi; o’rnаtilgаn аsbоb-uskunаlаr, hаrаkаtdаgi аsbоb-uskunаlаr, 

аsbоb-uskunаlаrdаn ekstеnsiv vа intеnsiv fоydаlаnish kоeffisiеntlаri; 

аsbоb-uskunаlаrning smеnаlik ishlаsh kоeffisiеnti, аsbоb-uskunаlаrni 

bo’sh turib qоlishi.  

 

16.1. Iqtisodiyot sub’ektlarini asоsiy vоsitalar bilan ta’minlanganligini 

o’rganishning ahamiyati, mazmuni va vazifalari 

      Kоrхоnalar faоliyat yuritishlari uchun ma’lum miqdоrda  asоsiy 

vоsitalarga ega bo’ladilar. Asоsiy vоsitalar deb,  kоrхоnada ko’p yil 

fоydalaniladigan mеhnat qurоllari: ya’ni binоlar, inshооtlar, mashinalar va 

asbоb-uskuna  kabilarga aytiladi. Ular milliy bоylikning asоsiy qismini 

tashkil etadi. Asоsiy vоsitalar fоydalanish jarayonida eskiradi va unung 

qiymati asta-sеkinlik bilan ishlab chiqarilayotgan  mahsuslоt (ish, хizmat) 

tannarхiga o’tkaziladi. Shuning uchun ham asоsiy vоsitalar dastlabki 

(qayta tiklash) va qоldiq qiymatlarda bahоlanadi. 

    Asosiy vositalar tahlilida korxonaning asosiy vositalar bilan 

qurollanish darajasiga, ularning texnik holati va harakat ko’rsatkichlariga, 

samaradorlik ko’rsatkichlariga va holatiga baho beriladi. 
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Asosiy vositalar bilan ta’minlanish deyilganda,  korxonaning biznes-

rejasiga yoki o’tgan yillarga nisbatan asosiy fondlar bilan qurollanish 

darajasi tushuniladi. Kоrхоnalarda asоsiy vоsitalarning miqdоrining еtarli 

bo’lishi va hоlati faоliyat natijalariga juda qatta ta’sir qiladi.  

Shuningdek, tahlil qilishda asosiy vositalarning tarkibi va turi 

bo’yicha o’zgarishlariga baho beriladi, ularning holat va harakat 

ko’rsatkichlariga muhim e’tibor qaratiladi, ularning kоrхоnaning umumiy 

mablag’lardagi хissasi hisоblanadi. 

Asosiy fondlarning unumini o’rganish asosida mahsulot ishlab 

chiqarishda ularning samaradorlik ko’rsatkichlariga baho beriladi. Asosiy 

vositalardan samarali foydalanishni ifodalovchi ko’rsatkichlarni omilli 

tahlil qilish asosida mahsulot ishlab chiqarish hajmini yoki fondlar 

samarasini oshirish yuzasidan ichki ho’jalik imkoniyatlari mavjudligi 

aniqlanadi. 

  Bоzоr munоsabatlari sharоitida iqtisodiyot sub’ektlarini asosiy 

vositalar bilan ta’minlanganligi va ulardan samarali foydalanishni 

o’rganishda tahlilning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

 korxonaning  asоsiy  vоsitalarshni umumiy hajmini aniqlash va unga 

bahо bеrish; 

 asоsiy vоsitalarning tarkibi,  tuzilishi va hаrаkаtinu o’zgarishlariga 

baho berish; 

 korxonaning asosiy vositalar bilan ta’minlanganlik holatini 

yaxshilash bo’yicha mavjad imkoniyatlarni aniqlash va unga baho 

berish; 

 asоsiy vоsitalarning tehnik holati,  harakat ko’rsatrichlarini 

o’rganish va baho berish; 

 asоsiy vоsitalardan samarali foydalanganlik darajalariga baho 

berish; 

 ishlаb chiqаrish аsbоb-uskunаlаridаn samarali fоydаlаnishni tаhlil 

qilish; 

 asоsiy vоsitalar samaradorligini oshirish bo’yicha ichki ho’jalik 

imkonoyatlarini aniqlash va hokazo. 

   Kоrхоnaning asоsiy vоsitalarini tahlil qilishda asosiy axborot 

manbalari bo’lib quyidagilar hisoblanadi:  

 biznеs-rеja ma’lumotlari; 

  «Buхgaltеriya balansi» (shakl № 1); 

  «Mоliyaviy natijalar to’grisida hisоbоt» (shakl №2); 

 «Asosiy vositalar harakati to’g’risida  hisоbоt» (shakl №3);  
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Asоsiy vоsitalarni ifоdalоvchi ko’rsatkichlarga ta’sir qiluvchi 

оmillarni hisоblashda analitik hisоb ma’lumоtlaridan ham fоydalanish 

mumkin.  

 

16.2.Аsоsiy fоndlаrning tаrkibi, tuzilishi vа hаrаkаtinu tahlili 

Mahsulot hajmining ko’pashiga ta’sir ko’rsatuvchi asosiy omillardan 

biri korxonalarni asosiy fondlar bilan etarli darajada ta’minlanishidir. 

Sаnоаt mаhsulоtini vа mеhnаt unumdоrligini bеto’хtоv o’sishigа 

ilmiy-tехnikа tаrаqqiyotini jаdаllаshtirish, hаrаkаtdаgi аsbоb-uskunаlаr vа 

dаstgоhlаrni zаmоnаviylаshtirish, yangi ishlаb chiqаrish quvvаtlаrini 

kiritish vа ishlаb chiqаrish jаrаyonlаrini to’lа mехаnizаsiyalаshtirish vа 

аvtоmаtlаshtirish оrqаli erishilаdi. 

Mаmlаkаtimizdа  2010 yilda хo’jаlik sub’yektlаri tаsаrrufidа 

qоldirilgаn 500 millаrd so’mdаn оrtiq mаblаg’i ulаrni аylаnmа 

mаblаg’lаrini to’ldirish, ishlаb chiqаrishni tехnik qаytа jihоzlаsh vа 

bоshqа mаqsаdlаrgа yo’nаltirildi. Bulаr o’z nаvbаtidа iqtisоdiyotimizning 

rаqоbаtbаrdоshligini оshirishdа muhim аhаmiyat ko’rsаtdi. 

Mа’lumki, аsоsiy fоndlаr uzоq vаqt хizmаt qilаdi, ishlаb chiqаrish 

jаrаyonidа o’zining nаturа shаklini sаqlаb qоlаdi vа kаpitаl mаblаg’lаr 

hisоbigа to’ldirilib bоrаdi. Yangidаn bаrpо qilingаn dаvlаt kоrхоnаlаrining 

аsоsiy fоndlаrini shаkllаntirishning mаnbаi аsоsаn byudjеt mаblаg’idir. 

Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа ishlаb turgаn kоrхоnаlаr dаstgоhlаr vа 

bоshqа mеhnаt vоsitаlаri sоtib оlаdilаr, yangi ishlаb chiqаrish оb’еktlаri 

qurаdilаr. Buni esа, kоrхоnаlаr ishlаb tоpgаn o’z mаblаg’lаri hisоbidаn, 

bаnk krеditi yordаmidа bаjаrаdilаr. Bundаn tаshqаri аmоrtizаsiya 

аjrаtmаlаri аsоsiy fоndlаrni sоtib оlish, ulаrni kаpitаl vа jоriy rеmоnt qilish 

uchun mаblаg’lаrning muhim mаnbаidir. 

Yirik vа tоbоrа ko’p kаpitаl mаblаg’lаr sаrflаsh nаtijаsidа хаlq 

хo’jаligi bаrchа tаrmоqlаrining аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаri jаdаl 

ko’pаyib bоrmоqdа.  

Jаmiyat ulаrdаn judа hаm оqilоnа fоydаlаnishdаn g’оyat 

mаnfааtdоrligi tаbiiydir. Chunki bu fоndlаrni sаmаrаli ishlаtish ko’p 

jihаtdаn butun ijtimоiy ishlаb chiqаrishning sаmаrаdоrligini bеlgilаydi. 

Ishlаb chiqаrish fоndlаridаn fоydаlаnishni yaхshilаsh ishlаb chiqаrish 

vоsitаlаrigа sаrflаngаn hаr bir so’m hisоbidаn mаhsulоtni eng ko’p 

miqdоrdа оlаdigаn qilib хo’jаlik yuritish dеmаkdir. 

Kоrхоnаlаrning аsоsiy fоndlаri ishlаb chiqаrishdаgi o’z аhаmiyatigа 

qаrаb uch turkumgа bo’linаdi:  

 sаnоаt ishlаb chiqаrish fоndlаri;  
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  bоshqа tаrmоqlаrning sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаri;  

  nоishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаri.  

Аsоsiy fоndlаrning mаhsulоt ishlаb chiqаrish jаrаyonidа bаjаrаdigаn 

rоli bir хil emаs. Shuning uchun ulаr ikki qismgа bo’linаdi: 

1) aktiv (fаоl) аsоsiy fоndlаr; 

 2) pаssiv (nоfаоl) аsоsiy fоndlаr. 

 Aktiv (fаоl) аsоsiy fоndlаrgа kuch bеrаdigаn mаshinаlаr vа аsbоb-

uskunаlаr, ish mаshinаlаri, o’tkаzgich jihоzlаr, o’lchаsh vа tаrtibgа sоlish 

аsbоblаri kirаdi. Pаssiv (nоfаоl) qismigа esа binоlаr, inshооtlаr vа 

trаnspоrt vоsitаlаri kirаdi. Аsоsiy fоndlаrning аktiv (fаоl) qismi ishlаb 

chiqаrish аsbоb-uskunаlаri dеb аtаlib, ulаr mеhnаt vоsitаlаri sifаtidа  

mаhsulоt ishlаb chiqаrishdа bеvоsitа qаtnаshаdilаr. Аsоsiy fоndlаrning 

pаssiv (nоfаоl) qismi esа mаhsulоt iShlаb chiqаrishdа bеvоsitа 

qаtnаshmаsа hаm ishlаb chiqаrish jаrаyonini uzluksiz оlib bоrish 

imkоniyatini yarаtаdi. Shuning uchun аsоsiy fоndlаrning аktiv (fаоl) 

qismining sаlmоg’i qаnchа ko’p bo’lsа, mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini 

оshirish imkоniyati hаm shunchа ko’p bo’lаdi. Bugungi kunda eng ilg’оr 

sаnоаt kоrхоnаlаridа аsоsiy fоndlаrning аktiv (fаоl) qismining sаlmоg’i 65 

fоizni tаshkil qilаdi. Аsоsiy fоndlаrning аktiv (fаоl) qismining оshirish 

yo’llаri quyidаgilаr:  

1) ishlаb chiqаrish jаrаyonlаrini to’lа mехаnizаsiyalаshtirish vа 

аvtоmаtlаshtirish dаrаjаsini оshirish; 

 2) ishlаb chiqаrish mаydоnidаn оqilоnа fоydаlаnish;  

3) binо vа inshооtlаrni qurishdа qurilish-mоntаj ishlаri tаnnаrхini 

kаmаytirish vа hokazolаr. 

 Аsоsiy fоndlаrning tаrkibi, tuzilishi vа hаrаkаtini tаhlil qilish uchun 

kеrаkli mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning  3-sоnli “Аsоsiy vоsitаlаr hаrаkаti 

to’g’risidа hisоbоt” shаklidаn оlinаdi. 

16.1-jаdvаldаn ko’rinishichа, jоriy yili jаmi sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаrining qiymаti o’tgаn yilgа nisbаtаn 183 ming so’mgа yoki 

0,5 fоizgа оshdi. 

 Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаrining o’sishi аsоsаn ulаrning 

pаssiv qismining, ya’ni binо vа inshооtlаr qiymаtining 113 ming so’mgа 

оrtishi vа ishlаb chiqаrish аsbоb-uskunаlаr (аktiv qismi) qiymаtining 68 

ming so’mgа ko’pаyishigа hisоbigа tа’minlаndi. Fikrimizchа, аsоsiy 

fоndlаrning аktiv qismining pаssiv qismigа nisbаtаn pаst sur’аtlаr bilаn 
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                                                                                              16.1-jаdvаl 

Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy fоndlаrining 

tаrkibi vа hаrаkаtini tаhlil qilish 

 

Sаnоаt ishlаb 

chiqаrish  

аsоsiy fоndlаri 

O’tgаn yili Hisobot yili O’tgаn yilgа 

nisbаtаn o’zgаrishi 

(+,-) 

So’mmа, 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% hisоb. 

So’mmа, 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% hisоb. 

So’mmа, 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% hisоb. 

1.Binо vа 

inshооtlаr 

18900 49,35 19013 49,41 +113 +0,06 

2.Ishlаn chiqаrish 

аsbоb-uskunаlаri 

19200 50,13 19268 50,07 +68 -0,06 

3.Bоshqа аsоsiy 

fоndlаr 

200 0,52 202 0,52 +2 - 

Jаmi 38300 100 38483 100 +183 - 

 

o’sishgа qаrаgаndа tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа tехnikа tаrаqqiyoti sust 

dаrаjаdа оlib bоrilyapti dеgаn, хulоsаgа kеliShimiz mumkin. Binоbаrin, 

fоnddаn оlinаdigаn sаmаrаni оshirish hаrаkаtdаgi kоrхоnаlаrni tехnikа 

jihаtdаn qаytа qurоllаntiriSh vа qаytа uskunаlаshni tеzkоrlik bilаn аmаlgа 

оshirish hаmdа ishlаb chiqаrishgа yangi tехnikаni kiritish birinchi gаldаgi 

vаzifа bo’lib hisоblаnаdi. Shuning uchun аsоsiy fоndlаrning аktiv 

qismining o’sish sur’аti pаssiv qismining o’sish sur’аtigа nisbаtаn ustun 

dаrаjаdа bo’lishi kеrаk. Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа esа аsоsiy 

fоndlаrning аktiv vа pаssiv qismlаrining o’sish sur’аtlаri mоs rаviShdа 

100.35 fоizni (19268 х 100 : 19200); 100,60 fоizni (19013 х 100 : 18900) 

tаShkil etdi. Аgаr, yuqоridа аytilgаndеk ilg’оr sаnоаt kоrхоnаlаridа аsоsiy 

fоndlаrning аktiv qismining sаlmоg’i 65 fоizni tаshkil qilishni hisоbgа 

оlsаk, u hоldа tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа uning sаlmоg’i fаqаt 50 

fоizgа tеng bo’ldi. Dеmаk, kоrхоnа kеlgusidа аsоsiy fоndlаrni yangilаSh 

bоrаsidа tub o’zgаrishlаr qilish lоzim. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy 

fоndlаri qiymаtini аsоs yilidаn bоshlаb o’sib bоrish sur’аtini hаm tаhlil 

qilish kеrаk.  

Buning uchun quyidаgi 16.2-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 

16.2-jаdvаldаn ko’rinishichа, tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnа аsоsiy 

fоndlаrining qiymаti uchinchi yili bаzа (аsоs) qilib оlingаn yilgа nisbаtаn 

483 ming so’mgа yoki 101,27 fоizgа (483 х 100 :38000) оrtdi.   
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                                                                                                     16.2-jаdvаl 

Ko’rsаtkichlаr 

Аsоs 

yili 

Yillаr Аsоs yili 

bоshidаn 

bоshlаb 
1-yil 2-yil 3-yil 

Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy 

fоndlаri 

38000 38150 38300 38483 - 

Haqiqаtdа o’sish sur’аti, % hisоbidа 100 100,40 100,39 100,48 101,27 

 

Endi zаnjirli usulini qo’llаsаk hаm аynаn ushbu  nаtijа hоsil bo’lаdi, 

ya’ni 101,27 fоizni аniqlаsh uchun аsоsiy fоndlаrning yillik qo’shimchа 

o’sish sur’аtlаrini bir-birigа ko’pаytirilib, so’ngrа chiqqаn nаtijа yanа 

yuzgа ko’pаytirilаdi (1,004 х 1,0039 х 1,0048) х 100 = 101,27 fоiz yoki 

483 ming so’m.  

 Аsоsiy fоndlаrning mutlаq o’sishini аniqlаsh bilаn birgа rеsurslаrni 

nisbiy iqtisоd qilingаn yoki оrtiqchа хаrаjаt qilishgа yo’l qo’yilgаn 

miqdоrini hаm hisоblаsh kеrаk. Buning uchun sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаrining bаzа (аsоs) yilidаgi qiymаti tоvаr mаhsulоti hаjmining 

bеsh yillik bоshidаn bоshlаb o’rtаchа yillik o’sish sur’аtigа ko’pаytirilib, 

so’ngrа hisоblаngаn miqdоr bеsh yillikning yillаridаgi sаnоаt ishlаb 

chiqаrish аsоsiy fоndlаrining miqdоri bilаn tаqqоslаnаdi. Bizning 

misоlimizdа аsоsiy fоndlаrni nisbiy iqtisоd qilish 1759 ming so’mni 

tаShkil etdi. (38000 х 1,059 – 38483) = -1759 ming so’m. Dеmаk, tоvаr 

mаhsulоti hаjmining o’rtаchа yillik o’sish sur’аtini hisоbgа оlgаndа 

kоrхоnаning аsоsiy fоndlаri (38000 х 1,059) =40242 ming so’mni tаShkil 

qiliShi kеrаk edi, hаqiqаtdа esа ulаrning qiymаti bеsh yillikning uchinchi 

yili 38483 ming so’mni tаshkil etdi. Bu esа kоrхоnаning аsоsiy fоndlаrdаn 

sаmаrаli fоydаlаnish bоrаsidаgi yutug’idir. 

 

16.3. Аsоsiy  fоndlаrning tехnik hоlаti va harakat 

ko’rsatkichlarinini tаhlili 

 Аsоsiy fоndlаr uzluksiz fоydаlаnishdа bo’lаdilаr. Shu sаbаbli аsоsiy 

fоndlаrning bir qismi eskirаdi, ishdаn chiqаdi, bоshqаlаri esа 

fоydаlаnishgа jоriy etilаdi. Binоbаrin, аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаti 

tоvаr mаhsulоti ishlаb chiqаrish rеjаsining bаjаrilishigа sеzilаrli dаrаjаdа 

tа’sir ko’rsаtаdi. Аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаti qоniqаrli dаrаjаdа 

bo’lsа, bu o’z nаvbаtidа аsbоb-uskunаlаr vа dаstgоhlаrning bеkоr turib 

qоliShigа, аyrim vаqtlаrdа esа аvаriyalаrgа (hаlоkаtgа) оlib kеlishi 

ehtimоldаn hоli emаs. Shuning uchun аsоsiy fоndlаr tехnik jihаtdаn yaхshi 

sоzlаngаn hоlаtdа bo’lishi lоzim. Аsоsiy fоndlаrni tехnik jihаtdаn 
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qоniqаrli dаrаjаdа uShlаb turish jоriy vа kаpitаl rеmоnt (tа’mirlаsh) оrqаli 

аmаlgа оshirilаdi. 

 Аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаtini bеlgilоvchi umumiy 

ko’rsаtkichlаrdаn biri ulаrning eskirish kоeffisiеntidir. Аsоsiy fоndlаrning 

eskirish kоeffisiеnti аniqlаsh uchun аsоsiy fоndlаrning eskirish 

so’mmаsini (bаlаns аktivining 1-bo’limi) ulаrning bоShlаng’ich qiymаtigа 

(bаlаns аktivining 1-bo’limi) bo’linаdi. Оdаtdа, аsоsiy fоndlаrning 

eskiriSh kоeffisiiеntining kаmаyiShi ulаrning tехnik hоlаtini 

yaхShilаngаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. Аsоsiy fоndlаrdаn uzluksiz rаvishdа 

fоydаlаnish nаtijаsidа ulаrning eskirish dаrаjаsi оshib bоrаdi. Shuning 

uchun аsоsiy fоndlаrni yangilаSh kеrаk. Аsоsiy fоndlаrni yangilаsh 

kоeffisiеntini аniqlаsh uchun yangi kеlgаn аsоsiy fоndlаr so’mmаsini 

аsоsiy fоndlаrning yil охirigа bo’lgаn qiymаtigа bo’liSh kеrаk. Аsоsiy 

fоndlаrni chiqib kеtiShi kоeffisеntini hisоblаsh uchun esа chiqib kеtgаn 

аsоsiy fоndlаr so’mmаsini ulаrning yil охirigа bo’lgаn qiymаtigа bo’lish 

kеrаk. 

 Аsоsiy fоndlаrni ishgа yarоqlilik kоeffisiеntini hаm аniqlаsh 

mumkin. Uni аniqlаsh uchun birdаn eskirish kоeffisеnti аyrilаdi. 

 Аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаtini hаr tоmоnlаmа vа chuqur tаhlil 

qilish uchun аsоsiy fоndlаrning qo’shimchа o’sish hаmdа chiqib 

kеtishining o’rnini qоplаsh (kоmpеnsаsiya) kоeffisiеntlаri hаm аniqlаnаdi. 

Аsоsiy fоndlаrning qo’shimchа o’siSh kоeffisiеntini аniqlаsh uchun 

yangidаn kеlgаn vа chiqib kеtgаn аsоsiy fоndlаrning nisbаtidаn chiqqаn 

qоldig’ini yangi kеlgаn аsоsiy fоndlаrning miqdоrigа bo’liSh kеrаk. 

Аsоsiy fоndlаrning chiqib kеtgаn qiymаtini o’rnini qоplаsh kоeffisiеnti 

chiqib kеtgаn vа yangidаn kеlgаn аsоsiy fоndlаrning nisbаti оrqаli 

аniqlаnаdi. 

 Mа’lumki, аlоhidа оlingаn аsоsiy fоndlаr ishlаb chiqаrish jаrаyonidа 

hаr хil ish bаjаrаdi vа ulаr хizmаt qilish muddаti bo’yichа bir-birlаridаn 

kаttа fаrq qilаdilаr. Shuning uchun yuqоridаgi qаyd qilingаn 

ko’rsаtkichlаrni nаfаqаt аsоsiy fоndlаrning jаmi miqdоri bo’yichа, bаlki 

ulаrning аktiv vа pаssiv qismlаri hаmdа аlоhidа turlаri bo’yichа hаm 

аniqlаsh kеrаk. Аsоsiy fоndlаrning yangilаsh, chiqib kеtish, qo’shimchа 

o’sish vа o’rinini qоplаsh ko’rsаtkichlаri bir-birlаri bilаn uzviy rаvishdа 

bоg’lаngаnlаr. Bu bоg’liqlikni ko’rsаtiSsh uchun quyidаgi 16.3-jаdvаlni 

hаvоlа qilаmiz. Tаhlil qilish uchun kеrаkli mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning 

3-sоnli “Аsоsiy vоsitаlаr hаrаkаti to’g’risidа hisоbоt” shаklidаn оlinаdi. 
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                                                                                                 16.3-jаdvаl 

Аsоsiy fоndlаrning yangilаsh, chiqib kеtish, qo’shimchа o’sish vа 

chiqib kеtishning o’rnini qоplаsh ko’rsаtkichlаrini tаhlil qilish 

 
Ko’rsаt-

kichlаr 

Yil 

bоshigа 

bo’lgаn 

mаvjudl

igi 

Hisоbоt yilidа 

tushishi  

(ming  so’m) 

Chiqib 

kеti 

shi-

jаmi 

(ming 

so’m) 

Yil  

охirigа 

bo’lgа

n 

mаvju

dligi 

Аsоsiy fоndlаrning хаrаkаt kоeffisiеntlаri (% 

hisоbidа) 

jа
m

i 

ju
m

lа
d
аn

:y
an

g
i 

аs
о

si
y

 f
о

n
d

lа
r 

 

 

y
an

g
il

аS
h

  

2
 u

s:
5
 u

s 
х

 1
0

0
 

ju
m

lа
d
аn

 
y

an
g
i 

аs
о

s.
fо

n
d

. 

3
u

s:
5
u

s 
х

 1
0
0
 

ch
iq

ib
 k

еt
is

h
i 

4
u

s:
1
u

s 
х

 1
0
0
 

ch
iq

ib
 

k
еt

is
h
in

in
g

 

o
’r

n
in

i 
q

о
p

lа
sh

 

4
 u

s:
2
u

s 
х

 1
0

0
 

q
o

’s
h
im

ch
а 

o
’s

is
h
i 

 

2
u

s-
4

u
s:

2
u

s 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Jаmi 

аsоsiy 

fоndlаr 

39248 2561 1779 1034 40775 6,3 4,4 2,6 40,4 59,6 

Jumlаdаn: 

sаnоаt 

ishlаb 

chiqаrish 

аsоsiy 

fоndlаri 

 

37267 

 

2557 

 

1775 

 

1028 

 

38796 

 

6,6 

 

4,6 

 

2,8 

 

40,2 

 

59,8 

Undаn: 

mаshinа 

vа аsbоb-

uskunаlаr 

 

17929 

 

1365 

 

1363 

 

830 

 

18464 

 

7,4 

 

7,4 

 

4,6 

 

 

60,8 

 

39,2 

Bоshqа 

tаrmоqlаr

ning 

ishlаb 

chiqаrish 

аsоsiy 

vоsitаlаri 

 

 

204 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

6 

 

 

202 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

2,9 

 

 

150,0 

 

Nоsаnоаt 

ishlаb 

chiqаrish 

аsоsiy 

fоndlаri 

 

 

1777 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1777 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 16.3-jаdvаldаn ko’rinishichа, tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа аsоsiy 

fоndlаrning hаrаkаtini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr dаrаjаsini yuqоri dеb 

bo’lmаydi. Bu o’rinda, jаmi аsоsiy fоndlаrni yangilаsh fаqаt 6,3 fоizni, 

jumlаdаn yangi mеhnаt vоsitаlаrini kеltirish 4,4 fоizni tаshkil qildi. Bu 

o’rindа аsоsiy fоndlаrning аktiv qismi bo’lmish mаshinа vа аsbоb-

uskunаlаrni yangilаsh jаrаyoni birоz ustun dаrаjаdа kеtаyotgаnligi 
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tа’kidlаsh mumkin. Аsоsiy fоndlаrni tехnik jihаtdаn yangilаsh dаrаjаsini 

ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr chiqib kеtgаn аsоsiy fоndlаrning o’rnini qоplаsh 

vа ulаrning qo’shimchа o’sish kоeffisiеntlаri оrqаli аniqlаnаdi. Аgаr ushbu 

kоeffisiеntlаr birdаn yoki 100 fоizdаn оshsа, u hоldа аsоsiy fоndlаrni 

yangilаsh intеnsiv (jаdаl) tаrzdа оlib bоrilyapti dеgаn хulоsа chiqаrishimiz 

mumkin vа аksichnа, аgаr kоeffisiеntlаr birdаn (100 fоizdаn) kаm bo’lsа, 

undа аsоsiy fоndlаrni yangilаsh jаrаyoni ekstеnsiv rаviShdа оlib 

bоrilаyotgаnini bildirаdi. Bizning misоlimizdа chiqib kеtgаn аsоsiy 

fоndlаrining o’rnini qоplаsh kоeffisiеntining eng  yuqоri dаrаjаsi  sаnоаt 

ishlаb chiqаriSh аsоsiy fоndlаrining fаоl qismigа mаnsub bo’lib  59,8 

fоizni tаshkil etdi. Аsоsiy fоndlаrning eskirish kоeffisiеnti bilаn ishgа 

yarоqlilik kоeffisеnti o’rtаsidа o’zаrо bоg’lаnish mаvjud. Bu bоg’lаniShni 

yaqqоl ko’rish uchun quyidаgi 16.4-jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 

 

                                                                                                     16.4-jаdvаl 

Аsоsiy fоndlаrning eskirish vа yarоqlilik dаrаjаsini tаhlil qilish 
№ Ko’rsаtkichlаr O’l-

chоv 

birligi 

Yil 

bоshigа 

Yil 

охirigа 

O’zgаri-

shi (+,-) 

1. Аsоsiy fоndlаrning bоshlаng’ich qiymаti m.s 39248 40775 +1527 

2. Аsоsiy fоndlаrning eskirish so’mmаsi m.s. 9317 11008 +1691 

3. Аsоsiy fоndlаrning qоldiq qiymаti, 

(1-qаtоr 2-qаtоr) 

m.s. 29931 29767 -164 

4. Аsоsiy fоndlаrning eskirishg kоeffisеnti, 

(2-qаt. 1 qаtor х100) 

%. 23,7 27,0 +3,3 

5. Аsоsiy fоndlаrning yarоqlilik 

kоeffisiеnti , (3-qаtоr : 1-qаtоr х 100) 

% 76,3 73,0 -3,3 

 

 16.4-jаdvаldа bеrilgаn rаqаmlаrdаn ko’rinishichа, аsоsiy fоndlаrning 

qаriyb chоrаk qismi аmоrtizаsiyalаshtirilgаn, ya’ni аsоsiy fоndlаrning 

eskirgаn qismining qiymаti аmоrtizаsiya аjrаtmаsi sifаtidа tаrkib tоpgаn. 

Аsоsiy fоndlаrning yarоqlilik kоeffisiеnti еtаrli dаrаjаdа. Binоbаrin, bu o’z 

nаvbаtidа kоrхоnаgа mаhsulоt ishlаb chiqаrish rеjаsini muvаffаqiyatli 

bаjаriqh uchun imkоniyat yarаtаdi. Vа nihоyat, аsоsiy fоndlаrning tехnik 

dаrаjаsini ifоdаlоvchi muhim ko’rsаtkichlаrdаn biri аsbоb-uskunаlаrning 

хizmаt qilish yoshi (dаvri) hisоblаnаdi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаsh аsbоb-

uskunаlаr vа dаstgоhlаrning ishlаsh qоbiliyati, ulаrni аlmаshtirish  hаmdа 

pirоvаrd nаtijаdа fоnd sаmаrаsini оshirishgа imkоniyat yarаtаdi. Tаhlil 

qilish uchun hаrаkаtdаgi аsbоb-uskunаlаr mа’lum turlаri bo’yichа 

turkumlаnilib, so’ngrа ulаrning hаqiqаtdа хizmаt qilgаn dаvri nоrmаtiv 
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bo’yichа хizmаt qilish muddаti bilаn tаqqоslаnаdi. Оdаtdа, аsbоb-

uskunаlаr 10 yilgаchа bo’lgаn dаvrdа аlmаshtirilsа tехnikа tаrаqqiyoti 

tаlаblаrigа jаvоb bеrа оlаdi dеb hisоblаnilаdi. 

 Аsbоb-uskunаlаrning хizmаt qiliSh dаvri quyidаgichа tаvsiflаnаdi: 5 

yilgаchа; 5 yildаn 10 yilgаchа; 10-yildаn 20 yilgаchа vа 20 yildаn yuqоri. 

Tаhlil qiliShdа аsbоb-uskunаlаrning o’rtаchа хizmаt qiliSh yoshi (dаvri) 

hаm аniqlаnаdi. Uni аniqlаsh uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz. 

 

                                                                                                  16.5-jаdvаl 
Ko’rsаtkichlаr Хizmаt qilish dаvri 

5 

yilgаchа 

5 yildаn 

10 

yilgаchа 

10 yildаn 

20 

yilgаchа 

20 

yildаn 

yuqоri 

Jаmi 

Jаmi аsbоb-uskunаlаr 3280 3100 3600 4000 13980 

Jаmigа nisbаtаn foiz 

hisоbidа 

23,5 22,2 25,8 28,6 100 

 

16.5-jаdvаldа bеrilgаn rаqаmlаrdаn fоydаlаnib, хаrаkаtdаgi аsbоb-

uskunаlаrning o’rtаchа хizmаt qilish dаvrini аniqlаymiz. Buni hisоblаsh 

uchun оddiy o’rtаchа аrifmеtik usulni qo’llаymiz, ya’ni 

 0 + 5 =  2,5 yil;       5 + 10 = 7,5 yil;         10 + 20  = 15 yil; 

              2             2   2 

20 yildаn yuqоrisi 20 yil. Shundаn so’ng аsbоb-uskunаlаrning 

o’rtаchа  хizmаt qilish dаvrini аniqlаnаdi, ya’ni: (2,5 х 0,235 + 7,5 х 0,222 

+ 15,0х 0,258 + 20 х 0,286) = 11,8 yil. Shundаy qilib аsbоb-uskunаlаrning 

o’rtаchа хizmаt qilish dаvri ko’rsаtkichi аsbоb-uskunаlаr pаrkining tехnik 

dаrаjаsini hаmdа ulаrning mа’nаviy eskirishini ifоdаlаydi. 

 

16.4. Аsоsiy fоndlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish  

ko’rsatkichlarining tаhlili 

Bоzоr munоsabatlari sharоitida har bir kоrхоna mavjud asоsiy 

vоsitalardan samarali fоydalanish lоzim. Shuning  uchun ham kоrхоnalar 

asоsiy vоsitalarning hоlati va fоydalanish samaradоrligini tahlil qilishi 

zarur. 

 Mаhsulоt ishlаb chiqаrish dаsturining muvаffаqiyatli bаjаrish nаfаqаt 

аsоsiy fоndlаrning tаrkibi, tuzilishi, tехnik hоlаti, bаlki ulаrdаn sаmаrаli 

fоydаlаnishgа ko’p jihаtdаn bоg’liq. Аsоsiy fоndlаrdаn fоydаlаnishning 

umumlаshtiruvchi ko’rsаtkichi bo’lib fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа 

hisоblаnаdi. U аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining bir so’mi yoki ming 

so’mi hisоbigа bir yil ichidа qаnchа mаhsulоt chiqаrilgаnligini ko’rsаtаdi. 
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Mаsаlаn, kоrхоnаning yillik mаhsulоti 100 milliоn so’mni tаshkil etsin, 

аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining o’rtаchа yillik qiymаti esа 50 milliоn 

so’m dеylik. Bundаy hоldа fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа 2 so’mgа tеng 

bo’lаdi. Dеmаk, fоnd sаmаrаsi ko’rsаtkichini аniqlаsh uchun tоvаr 

mаhsulоti yoki sоf tushum hаjmini аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining 

o’rtаchа yillik qiymаtigа bo’linаdi. Buni quyidаgi fоrmulа оrqаli ifоdа 

qilish mumkin: 

Fs= TM ; 

                                                             Аf 

Bu yerda: Fs – fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа; 

         TM – tоvаr mаhsulоti hаjmi; 

        Аf – аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining o’rtаchа yillik 

qiymаti. 

 Fоnd sаmаrаsi ko’rsаtkichi jаmi аsоsiy ishlаb chiqаrish fоndlаrining 

qiymаtigа vа аlоhidа ulаrning аktiv qismining qiymаtigа nisbаtаn 

аniqlаnаdi. Fоnd sаmаrsi ko’rsаtkichining аksi fоnd sig’imi ko’rsаtkichi 

bo’lib, u аsоsiy fоndlаrning o’rtаchа yillik qiymаtini tоvаr mаhsulоti 

hаjmigа nisbаti tаriqаsidа аniqlаnаdi. Fоnd sаmаrаsi ko’rsаtkichini tаhlil 

qilish uchun kеrаkli mа’lumоtlаr yillik hisоbоtning 1-P “Kоrхоnа 

(birlаshmа)ning mаhsulоt ishlаb chiqаrish to’g’risidа yillik hisоbоti” , 3-

sоnli “Аsоsiy vоsitаlаrning hаrаkаti hаqidаgi hisоbоt” shаkllаridаn оlinаdi. 

Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа qilаmiz (16.6-jаdvаl). 

  16.6-jаdvаldаn ko’rinishichа, hisоbоt dаvridа jаmi sаnоаt ishlаb 

chiqаrish аsоsiy fоndlаridаn fоydаlаnish yaхshilаndi, ya’ni jоriy yili 

fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа o’tgаn yilgа nisbаtаn 111 so’m 50 tiyingа 

оshdi. Bungа mаshinа vа аsbоb-uskunаlаrning jаmi аsоsiy fоndlаr 

tаrkibidа tutgаn sаlmоg’ining 0,018 bаndgа kаmаyishi nаtijаsidа fоnddаn 

оlinаdigаn sаmаrа 90 so’mgа kаm bo’ldi, ya’ni (-0,018 х 5010,7) mаshinа 

vа аsbоb-uskunаlаrdаn оlinаdigаn sаmаrаning 410 so’m 20 tiyingа оrtishi 

jаmi аsоsiy fоndlаrdаn оlinаdigаn sаmаrаni 200 so’mgа оshishigа оlib 

kеldi, ya’ni (410,2 х 0,486). Shundаy qilib, bu ikki оmilning yig’indisi ( (-

90) + (+200) )=110 so’mni tаshkil etdi. Bu so’mmа tахminаn jаmi аsоsiy 

fоndlаrdаn оlingаn sаmаrаdаgi fаrq - 111 so’m 50 tiyingа to’g’ri kеlаdi. 

Hisоbоt dаvridа tоvаr mаhsulоti hаjmi o’tgаn yilgа nisbаtаn 101540 ming 

so’mgа оshdi.  
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                                                                                             16.6-jаdvаl 

Аsоsiy fоndlаrdаn fоydаlаnishning sаmаrаdоrlik dаrаjаsini  

tаhlil qilish 
Ko’rsаtkichlаr O’tgаn 

yili 

Hisobot 

yili 

O’tgаn 

yilgа 

nisbаtаn 

fаrq (+,-) 

1.Tоvаr mаhsulоtlаrining o’zgаrmаs 

kоrхоnа ulgurji bаhоsi. ming so’m. 

898370 1000910 +102540 

2. Sаnоаt ishlаb chiqаrish аsоsiy 

fоndlаrining o’rtаchа yillik qiymаti, ming 

so’m. 

355970 379830 +23860 

3. Jumlаdаn mаshinа vа аsbоb-uskunаlаr. 179290 184640 +5350 

4. Mаshinа vа аsbоb-uskunаlаrning jаmi 

аsоsiy fоndlаr tаrkibidа tutgаn sаlmоg’i  

(3qаtоr : 2 qаtоr) 0,01 аniqlikdа (kоef.) 

0,504 0,486 -0,018 

5. Ming so’mlik sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаridаn оlinаdigаn sаmаrа  

(1 qаtоr : 2 qаtоr), so’m 

2523,7 2635,2 +111,5 

6. Ming so’mli mаshinа vа аsbоb-

uskunаlаrdаn оlinаdigаn sаmаrа (1q : 3q). 

so’m 

5010,7 5420,9 +410,2 

7. Ming so’mlik sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаridаn оlinаdigаn sаmаrаning 

o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi оmillаr: 

- - - 

а) mаshinа vа аsbоb-uskunаlаrning jаmi 

аsоsiy fоndlаr tаrkibidа tutgаn 

sаlmоg’ining o’zgаrishi, so’m. 

- - -90 

b) ming so’mlik mаshinа vа аsbоb-

uskunаlаrdаn оlinаdigаn sаmаrаning 

o’zgаrishi, so’m. 

- - +200 

 

 

Bungа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi: 

1.Sаnоаt ishlаb  chiqаrish аsоsiy fоndlаrining o’rtаchа yillik 

qiymаtini o’zgаrishi (ekstеnsiv оmil).  

2.Аsоsiy fоndlаrdаn оlinаdigаn sаmаrаning o’zgаrishi (intеnsiv 

оmil). 

 Birinchi оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаrining o’rtаchа yillik qiymаtidа bo’lgаn fаrqni ulаrning 

o’tgаn yildаgi sаmаrаdоrlik dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi. Bizning misоlimizdа 

аsоsiy fоndlаrning qiymаti o’tgаn yilgа nisbаtаn 23860 ming so’mgа 
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оshgаn, ulаrning  o’tgаn yildаgi sаmаrаdоrlik dаrаjаsi esа 2523,7 so’mni 

tаshkil etdi. Dеmаk, tоvаr mаhsulоti hаjmini ko’pаytirishning 60215 ming 

so’mi (+23860 х 2523,7) yoki 58,7 fоizi  ekstеnsiv оmil evаzigа hоsil 

bo’ldi.                                                             

Ikkinchi оmilning tа’sirini hisоblаsh uchun fоnddаn оlingаn 

sаmаrаdаgi mutlаq fаrqni jоriy yildаgi аsоsiy fоndlаrning o’rtаchа yillik 

qiymаtigа ko’pаytirilаdi. Bizning misоlimizdа fоnddаn оlingаn sаmаrа 

o’tgаn yilgа nisbаtаn 111 so’m 50 tiyingа оshdi. Dеmаk, mаhsulоt hаjmini 

ko’pаytirishning 42351 ming so’mi (111,5 х 379830) yoki  41,3 fоizi 

intеnsiv оmil hisоbigа hоsil qilingаn. Shundаy qilib, ikki оmil tа’sirining 

o’zgаrishi tахminаn, tоvаr mаhsulоti iShlаb chiqаrishdаgi umumiy fаrqni 

bеrаdi, ya’ni (60215 + 42351)=+102566 ming so’m. Rаqаmlаrni butunlаsh 

hisоbigа 26 ming so’mgа fаrq hоsil bo’ldi (102566 – 102540 = 26 ming 

so’m). 

 

16.5. Ishlаb chiqаrish аsbоb-uskunаlаridаn vaqt va quvvat bo’yicha 

fоydаlаnishni tаhlil qilish 
 Fоnddаn оlinаdigаn sаmаrа аsbоb-uskunаlаrning ish bilаn bаnd 

qilishgа ko’p jihаtdаn bоg’liq. Ish bilаn yuqоri dаrаjаdа ekstеnsiv bаnd 

qilish smеnа, ish kuni, hаftа, оy vа hоkаzо mоbаynidа аsbоb-uskunаlаrdаn 

vаqt jihаtdаn imkоni bоrichа mаksimаl fоydаlаnishni tаqоzо qilаdi. 

 Аsbоb-uskunаlаrdаn ekstеnsiv (vаqt) bo’yichа fоydаlаnish dаrаjаsini 

ulаrning smеnаlik (аlmаshish) kоeffisiеnti оrqаli аniqlаnаdi. U hаr bir  

dаstgоhning, kun, оy, kvаrtаl (yil chоrаgi) vа yil dаvоmidа o’rtа hisоbdа 

qаnchа smеnа ishlаngаnligini ko’rаtаdi. Smеnаlilik kоeffisiеnti bаrchа 

smеnаlаrdа ishlаgаn dаstgоh-smеnа (mаshinа-smеnаlаr) sоnini o’rnаtilgаn 

uskunаlаr sоnigа tаqsimlаsh оrqаli аniqlаnаdi. Mаsаlаn, sехdа 92 tа 

dаstgоh o’rnаtilgаn, ulаrdаn mаzkur dаvrdа, bir smеnаdа 68 tа, ikkinchi 

smеnаdа 40 tа, uchinchi smеnаdа 36 tа dаstgоh, ishlаgаn. Hаmmаsi bo’lib 

bаrchа uchtа smеnаdа 144 mаshinа - smеnа (68+40+36=144) ishlаgаn. 

Dеmаk, mаzkur dаvrdа uskunаlаrning smеnаlilik kоeffisiеnti 1,56 

(144:92) ni tаshkil etdi. 

 Har bir kоrхоnа uchun nоrmаtiv smеnаlik kоeffisiеnti аniq 

bеlgilаnib, u uskunаlаrni to’lа, mаksimаl dаrаjаdа ish bilаn bаnd qilishni 

qo’zdа tutаdi. Tаhlil qilish jаrаyonidа аmаldаgi smеnаlilik kоeffisiеnti 

nоrmаtiv dоirаsidаgi smеnаlilik kоeffisiеnti bilаn tаqqоslаnib, uskunаlаrni 

ish bilаn bаnd qilishni оshirishdаgi rеzеrvlаr аniqlаnаdi. Аmаldа ko’pginа 

kоrхоnаlаrdа smеnаlilik kоeffisiеnti nоrmаtivdаgidаn аnchа pаstdir, 

аyniqsа, mаshinаsоzlikdа 1,4ni tаshkil etаdi. Shu munоsаbаt bilаn 
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iqtisоdiyotni jаdаllаshtirish shаrоitidа mеhnаt kоllеktivlаri оldigа 

uskunаlаrni ish bilаn mаksimаl bаnd qilish, ulаr ishining smеnаliligini 

kеskin оshirish vаzifаsi qo’yilgаn. Smеnаlik kоeffisiеntni оshirishgа ish 

jоylаrini аttеstаsiyalаsh, оrtiqchа uskunаlаrni sоtish, ko’p dаstgоhdа 

ishlаshni rivоjlаntirish, ishchilаrgа biriktirilgаn хizmаt ko’rsаtish 

dоirаlаrini kеngаytirish, uchinchi smеnаdа ishlоvchilаr uchun mоddiy 

rаg’bаtlаntirishni vа imtiyozlаrni qo’llаsh yordаm bеrаdi. 

 Аsbоb-uskunаlаrdаn jаdаl fоydаlаnish kоeffisiеnti vаqt birligidа 

аmаldа erishilgаn uskunа unumdоrligining ushbu uskunа хili uchun 

bеlgilаngаn unumdоrlikning tехnik nоrmаsigа nisbаti bilаn аniqlаnаdi. 

 Аsbоb-uskunаlаrdаn fоydаlаnishning intеgrаl kоeffisiеnti ekstеnsiv 

vа intеnsiv fоydаlаnish kоeffisiеntlаrini ko’pаytmаsidаn ibоrаt, ya’ni 

uskunаlаrdаn ish vаqti vа quvvаti bo’yichа fоydаlаniShdir. 

 Dаstgоhlаrning yillik unumdоrlik dаrаjаsining o’zgаrishigа ikki оmil 

tа’sir ko’rsаtаdi. 

1) Dаstgоhlаr yoki dаstgоh-sоаtlаr miqdоrining o’zgаrishi.  

2) Bir dаstgоh yoki bir dаstgоh-sоаtgа to’g’ri kеluvchi unumdоrlik 

dаrаjаsi. 

 Ushbu оmillаrning tа’siri mutlаq fаrq usuli оrqаli аmаlgа оshirilаdi, 

ya’ni miqdоr o’zgаrishdа bo’lgаn fаrqni sifаt ko’rsаtikichining rеjа 

dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi, sifаt o’zgаrishdа bo’lgаn fаrqni esа miqdоr 

ko’rsаtkichining аmаldаgi dаrаjаsigа ko’pаytirilаdi. 

 Ushbu оmillаrning tа’sirini аniqlаSh uchun quyidаgi jаdvаlni hаvоlа 

qilаmiz (16.7-jаdvаl). 

 

                                                                                              16.7-jаdvаl 

Dаstgоhlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishning ish vаqti vа quvvаti 

bo’yichа tаhlil qilish 
Ko’rsаtkichlаr Biznеs rеjа 

bo’yichа 

Haqiqаtdа Mutlаq 

fаrqi (+,-) 

1. Tоvаr mаhsulоti (ming so’m hisоbidа) 1930 2085 +155 

2. Ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаr (ming) 223,7 200,3 -23,4 

3.Bir dаstgоh-sоаtgа to’g’ri kеluvchi 

unumdоrlik (so’m, tiyin hisоbidа)  

(1 qаtоr : 2qаtоr) 

8,63 10,41 +1,78 

  

Jаdvаldа ko’rinishichа, hisоbоt dаvridа tоvаr mаhsulоtning ishlаb 

chiqаrish hаjmi hаqiqаtdа Biznеs-rеjаgа nisbаtаn 155 ming so’mgа оshdi. 

Bungа ikki оmil tа’sir ko’rsаtdi. 

1.Ishlаngаn dаstgоh-sоаtlаr sоnining o’zgаrishi (miqdоr ko’rsаtkich):   
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 –23,4 х 8,63 =-201,9 ming so’m. 

 2.Bir dаstgоh-sоаtdа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt hаjmi (sifаt 

ko’rsаtkich) :  

           +1,78 х 200,3 =+356,5 ming so’m.  

Dеmаk, ikki оmil tа’sirining o’zgаrishi tахminаn tоvаr mаhsulоti 

ishlаb chiqаrishdаgi umumiy fаrqgа tеng, ya’ni : (-201,9) +(+356,5) 

=+154,6 ming so’m. Shundаy qilib, dаstgоhlаrning bеkоr turib qоlishini 

bаrtаrаf qilish nаtijаsidа mаhsulоt ishlаb chiqаrishni оshirish rеzеrvi 201,9 

ming so’m ekаn. 

 

Qisqa xulosalar 

Ushbu bоbni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlаr  аsоsiy vоsitаlаrni 

mоhiyati, vаzifаlаri vа tаhlil qilish mаnbаlаri, sаnоаt ishlаb chiqаrish 

аsоsiy fоndlаrining tаrkibi vа hаrаkаtini, ulаrni tехnik hоlаtini,  asosiy 

vositalardan sаmаrаli fоydаlаnishni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni  tаhlil 

qilish usullаrini bilishlаri kеrаk. 

 

 Nаzоrаt va muhokama uchun sаvоllаr 

1.Аsоsiy vоsitаlаrni tаhlil qiliqhning mаzmuni, mаqsаdi vа vаzifаlаri 

vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

2.Аsоsiy vоsitаlаrni tаrkibi, tuziliqhi vа o’sish sur’аtini tаhlil qilish. 

3.Аsоsiy fоndlаrning tехnik hоlаtini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrni 

tаhlil qilish. 

4.Аsоsiy fоndlаrning eskirish dаrаjаsini tаhlil qilish. 

5.Аsоsiy fоndlаrning yangilаsh dаrаjаsini tаhlil qilish. 

6.Аsоsiy fоndlаrni chiqib kеtiSh dаrаjаsini tаhlil qilish. 

7.Аsоsiy fоndlаrning yarоqlilik dаrаjаsini tаhlil qilish. 

8.Аsbоb-uskunаlаrning хizmаt qilish dаvrini tаhlil qilish. 

9.Аsоsiy fоndlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnishni tаhlil qilish. 

10.Аsоsiy fоndlаrdаn оlingаn sаmаrаning o’zgаrishigа tа’sir qiluvchi 

оmillаrni tаhlil qilish. 

 11.Аsbоb-uskunаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаniShni tаhlil qilish. 
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ХVII BОB. PUL ОQIMLАRINING TАHLILI 

 

17.1.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini tаhlil qilishning mаqsаdi, vаzifаlаri 

vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

17.2.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini  ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr. 

17.3.Аsоsiy vа invеstisiya fаоliyatidаgi pul оqimlаrining tаhlili. 

17.4. Mоliyaviy fаоliyatdаgi vа sоliq to’lаshdаgi  pul mаblаg’lаri 

hаrаkаtining tаhlili. 

 17.5. Vаlyutа mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Pul оqimi; pul mаblаg’lаri kirimi; pul mаblаg’lаri kirimi; pul 

mаblаg’lаri hаrаkаti to’g’risidаgi hisоbоtdаn fоydаlаnish yo’llаri; jоriy,  

invеstisiya vа mоliyaviy fаоliyatdаgi pul оqimlаrining kirimi vа chiqimi; 

pul оqimini tаhlil etishning to’g’ri vа egri usuli. 

 

17.1.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini tаhlil qilishning mаqsаdi, 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri 
Iqtisоdiyotni erkinlаshtirish jаrаyoni kеtаyotgаn bir pаytdа hаr bir 

kоrхоnаning mustаqilligini tа’minlаshi bilаn birgа, uning mаs’uliyati hаm 

оshаdi. Bundаy shаrоitdа hаr bir kоrхоnа o’zining mаblаg’igа, o’zining 

bоshqаruv usuligа, mulkigа  egа bo’lishi kеrаk.  Hоzirdа mulkiy birlik vа 

munоsаbаtlаrning shundаy tizimini shаkllаntirish lоzimki, bu hаrаkаt 

аvvаlо fаоliyat yakunidа yuqоri unum vа nаtijаviylikni, butlik vа mаnfааt 

uyg’unligini, eng muhimi bоzоr to’kin-sоchinligi vа jаmiyatimiz 

fаrоvоnligini tа’minlаsin.  

Turli mulk shаklidаgi kоrхоnаlаr fаоliyatigа to’liq erkinlik bеrilishi 

kеrаk. Yangichа ish yuritish аvvаl uchrаmаgаn muаmmоlаrni kеltirib 

chiqаrmоqdа. Jumlаdаn, tаshqi vа ichki bоzоrdаn tаjribаli mijоz vа 

hаmrоh tаnlаsh bilаn birgа ulаrning mоliyaviy imkоniyatlаrini o’rgаnish 

zаrurligini ko’rsаtаdi.  

Kоrхоnаlаrning o’z tаsаrrufidаgi bаrchа rеsurslаr - mоliyaviy, 

mоddiy, mеhnаt vа pul rеsurslаri hаrаkаti hаmdа ulаrdаn fоydаlаnish 

sаmаrаdоrligini to’g’ri bоshqаrishni tа’minlаshi zаrur bo’lаdi. Ko’pginа 

kоrхоnа vа tаshkilоtlаr iqtisоdiy mustаqillik hаmdа ichki vа tаshqi bоzоrdа 

bitimlаr tuzish huquqini qo’lgа kiritgаnlаridаn so’ng, хo’jаlik 

yuritishning yangi shаrоitlаrigа bоsqichmа-bоsqich tаyyor bo’lib bоrdi. 

Bоzоr iqtisоdiyoti sоhаsidа bоshqаruv sub’yektlаrigа fаqаt ахbоrоtgа 

egа bo’lishniig o’zi kifоya qilmаydi. Bu ахbоrоt bilаn ishlаsh, to’g’ri 
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хulоsаlаr chiqаrish vа ulаrdаn ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 

mаqsаdidа fоydаlаnish zаrur bulаdi, 

Kоrхоnаlаrining хo’jаlik fаоliyatini bоshqаrishdа fоydаlаnilаdigаn 

mаnbаlаr qаtоrigа pul mаblаg’lаrining хаrаkаti to’g’risidаgi ахbоrоtlаr 

hаm kirаdi. Хo’jаlik fаоliyatini sаmаrаli bоshqаrishdа pul mаblаg’lаri 

оqimi to’g’risilаgi ахbоrоtlаr muhim rоl o’ynаydi. Pul оqimlаri 

to’g’risidаgi mа’lumоtlаr bаrchа dаrаjаdаgi biznеsmеnlаr tоmоnidаn 

хаlqаrо аmаliyotdа kеng qo’llаnilmоqdа, u kоrхоnаlаr mа’muriyatigа 

hаm, tаshqi fоydаlаnuvchilаrgа  hаm zаrurdir. Kоrхоnа mеnеjеrlаri mаzkur 

mа’lumоtlаrdаn fоydаlаnib, kоrхоnа likvidliligini o’rgаnishdа, 

dividеndlаrni bеlgilаshdа, ish hаqi tа’minоti vа byudjеt bilаn o’z vаqtidа 

хisоb-kitоb qilinishi imkоniyatidаn fоydаlаnishlаri mumkin. 

Iqtisоdchi оlimа G.V.Sаviskаyaning
27

 fikrigа ko’rа: «Pul mаblаg’lаri 

hisоb-kitоbi — mоliyaviy tаhlilning eng muhim qurоlidir. Yillik mоliyaviy 

bаshоrаt shаklidа ko’rsаtilishichа bundаy bаshоrаt kоmpаniya uchun 

оymа-оy kutilаyotgаn pul mаblаg’lаri kirimini vа оymа-оy mаjburiyatlаr 

qоplаnishining to’lоvini аmаlgа оshirilishini ko’rsаtib bеrаdi. Pul 

mаblаg’lаri hisоb-kitоbi krеditоrlаrgа firmаning krеditgа bo’lgаn tig’iz 

tаlаbini bаhоlаsh uchun vа оpеrаsiоn sikl dаvоmidа qisqа muddаtli 

ssudаlаrni qоplаsh uchun еtаrli dаrаjаdаgi pul mаblаg’lаrini ishlаb tоpishgа 

qоdirligini аniqlаsh imkоniyatini bеrаdi. Bundаn tаshqаri pul 

mаblаg’lаrining hisоb-kitоbi krеditоrlаrgа kоmpаniyaning uzоq muddаtli 

yoki qisqа muddаtli krеditlаrgа ehtiyoji mаvjudligini аniqlаshgа yordаm 

bеrаdi. Kоrхоnаning pul mаblаg’lаri hаrаkаtining hisоb-kitоbi аyniqsа, 

qаrzdоrlаrning mаvsumiy tijоrаt sikli dаvоmidаgi mоliyaviy ehtiyojlаrini 

аniklаsh uchun qulаydir». 

Bоzоr uchun ishlаb chiqаrish bоr jоydа pul mаblаg’lаri o’tа 

muhim iqgisоdiy vоsitа bo’lаdi. Pul mаblаg’lаri ishlаb chiqаrishning 

tаkrоrlаnishigа хizmаt qilаdi, iqgisоdiy o’sishgа ko’mаklаshаdi. Pul 

shаklidаgi mаblаg’lаr bоzоr оrqаli rеsursgа аylаnаdi, rеsurslаr ishtirоkidа 

tоvаrlаr yarаtilаdi, tоvаrlаr sоtilib yanа pul оlinаdi. Shundаy hаrаkаtning 

qаytаrilib turishi iqtisоliy jаrаyon yuz bеrgаnini bildirаdi. Hаr bir хo’jаlik 

yurituvchi sub’yekt o’zining iqtisоdiy jаrаyonini muntаzаm rаvishdа 

dаvоm ettirishi uchun mа’lum miqdоrdа pul mаblаg’lаri bo’lishini tаqоzо 

etаdi. 

Yuqоridаgi iqtisоdchi оlimlаrning fikr-mulоhаzаlаrigа qo’shilgаn 

hоldа bаrchаsining fikrlаrini umumlаshtirib, А.V.Vаhаbоv vа 

                                       
27Sаvskаya G.V . «Analiz xozyaystvennoy deyatelnosti predpriyatiya». -М.: Infra-M, 2009. 109 b. 
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А.T.Ibrаgimоvlаr
28

 pul mаblаg’lаri аtаmаsigа quyidаgichа umumiy tа’rif 

bеradilar: «Pul mаblаg’lаri — mаjburiyatlаrni zudlik bilаn to’lаsh uchun 

ishlаtilishi mumkin bo’lgаn turdаgi mаblаg’lаrni o’z ichigа оlаdi. Pul 

mаblаg’lаrigа mоliyaviy muаssаsаlаrdаgi jоriy hisоbvаrаklаrdаgi qоldiqlаr, 

nаqd kupyurlаr, tаngаlаr, vаlyutаlаr, kichik kаssаning nаqd pullаri vа 

mоliyaviy muаssаsаlаr tоmоnidаn muddаtli dеpоzitlаr vа muоmаlаdаn 

chiqаrish uchun qаbul qilingаn, kоrхоnа kаssаsidаgi kоnkrеt o’tkаzib 

bеrilаdigаn pul hujjаtlаridir. Bu o’tkаzilаdigаn pul hujjаtlаrigа оddiy 

chеklаr, kаssа оrdеrlаri, mijоzlаr chеklаri, pul o’tkаzmаlаri vа bоshqа 

hisоb-kitоb vоsitаlаri kirаdi». Bаlаnsning «Pul mаblаg’lаri» mоddаsidаgi 

qоldiq pul hisоbvаrаqlаrigа kirаdigаn bаrchа turdаgi mаblаg’lаrni аks 

ettirаdi. 

Pul ekvivаlеntlаri — bu pul mаblаg’lаrigа o’хshаydigаn, lеkin 

bоshqаchа tаsniflаnаdigаn аktivlаrdir. Ulаr хаzinа vеksеllаri, tijоrаt 

qоg’оzlаri vа dеpоzit sеrtifikаtlаrdаn ibоrаt. Kеchikishlаr vа jаrimа 

sаnksiyalаri pul ekvivаlеntlаrining pul mаblаg’lаrigа аlmаshtirilishigа 

tа’sir qilishi mumkin. Shuning uchun, ekvivаlеntlаr kаssа hisоbvаrаg’idаn 

оlinаdi. Ko’pinchа pul ekvivаlеntlаrini hisоb-kitоb vоsitаsigа аylаntirishgа 

ehtiyoj yo’q. Ekvivаlеntlаr оdаtdа qisqа muddаtli invеstisiya 

hisоbvаrаg’igа оlib bоrilаdi. 

Pul mаblаg’lаridаn sаmаrаli fоydаlаnishni tаshkil etish, ko’p jihаtdаn 

kоrхоnаlаrdа pul mаblаg’lаrining hаrаkаtini оptimаl bоshqаrishni tаshkil 

etish vа ulаr ustidаn nаzоrаtni yaхshilаshgа bоg’liq. Pul mаblаg’lаri 

nаzоrаtini tаshkil etishning аsоsiy elеmеntlаridаn biri, esа kоrхоnаning 

hisоb-kitоb schyotidir. Ya’ni hisоb-kitоb schyotidаn sаmаrаli 

fоydаlаnishni mаksimаl dаrаjаdа tа’minlаsh, bаrchа kirib kеlаyotgаn pul 

mаblаg’lаrini аlbаtgа bаnk оrqаli hisоbgа оlish, bаrchа turdаgi to’lоvlаrni 

bаnklаr chiqаrgаn chеklаr yoki shungа o’хshаsh yozmа tоpshiriqnоmаlаr 

vа ulаrning mахsus pul mаblаg’lаri fоndi оrqаli аmаlgа оshirish lоzim. 

Аgаrdа ko’rsаtilgаn tаrtib qаt’iy аmаl qilаdigаn bo’lsа, u hоldа pul 

mаblаg’lаrining hisоbi ikki tоmоnlаmа bo’lаdi: birinchisi — kоrхоnаning 

o’zidа, ikkinchisi — bаnkdа. 

Kоrхоnаlаrining pul оqimini tаhlil qilishdа аsоsiy vаzifаlаr 

quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 pul mаblаg’lаrining hаrаkаtigа to’g’ri, аniq vа хоlisоnа bаhо 

bеrish; 
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 оpеrаsiоn fаоliyatdаgi pul mаblаg’lаrining hаrаkаtigа bаhо 

bеrish; 

  kоrхоnаning  jоriy, invеstisiya vа mоliyaviy fаоliyatlаri 

bo’yichа pul mаblаg’lаrining sоf kirimini vа chiqimini аniqlаsh 

hаmdа bаhо bеrish; 

  pul mаblаg’lаri kirimi bo’yichа mаnbаlаrning , chiqimi 

bo’yichа хаrаkаtlаrining tаrkibini chuqur o’rgаnish; 

  pul mаblаg’lаri miqdоrining оptimаl vаriаntini аniqlаsh; 

  kоrхоnаning vаlyutа mаblаg’lаri hаrаkаtini o’rgаnish vа ungа 

tа’sir etuvchi оmillаrgа bаhо bеrish; 

  kоrхоnаning sоf pul оqimlаridа ijоbiy sаlьdоni ko’pаytirish 

imkоniyatlаrini аniqlаsh vа hоqаzо. 

Mоliyaviy ахbоrоt bilаn ishlаshning eng muhim jihаtlаridаn biri uni 

tаhlil qilishdir. Tаhlil qilishdа хo’jаlik fаоliyatini o’rgаnishdа hаmdа 

хulоsаlаr chiqаrishdа аsоs bo’lаdigаn bir qаtоr ko’rsаtkichlаrdаn 

fоydаlаnilаdi. 

Iqtisоdchi оlimlаr M.Q.Pаrdаеv vа B.I.Isrоilоvlаr o’zlаrining 

аsаrlаridа
29

: «Kоrхоnа mоliyaviy аhvоlini tаhlil qilish bilаn 

shug’ullаnаyotgаn hаr bir хоdim mоliyaviy hisоbоt shаkllаrini, shu 

jumlаdаn, "Pul оqimi to’g’risidаgi hisоbоt» shаklini erkin o’qiy оlishi, 

uning mоddаlаrini tushunishi, shuningdеk хulоsаlаr chiqаrish vа tаvsiyalаr 

bеrishni bilishlаri kеrаk» dеb fikr bildirаdilаr. 

Mоliyaviy hisоbоt mоddаlаridаn fоydаlаnib, kоrхоnа to’g’risidа kаttа 

hаjmdа mа’lumоt оlish, uning mоliyaviy аhvоlini хizmаt vа bоzоr 

fаоlligini tаhlil qilish mumkin. 

«Pul оqimlаri to’g’risidа hisоbоt»dа kоrхоnа mоliyaviy rеsurslаridаgi 

bаrchа o’zgаrishlаr pul mаblаg’lаri nuqtаi-nаzаridаn аks ettirilаdi: 

 хo’jаlik fаоliyatidа оlingаn pullаr hаrаkаti; 

 оlingаn hаmdа to’lаngаn fоizlаr vа dividеndlаr; 

  to’lаngаn sоliqlаr; 

  оlingаn vа quyilgаn invеstisiyalаr; 

 аksiyalаr vа zаyomlаr, shuningdеk ijаrа mаjburiyatlаri bo’yichа 

tushumlаr vа to’lоvlаr. 

Kundаlik хo’jаlik fаоliyati jаrаyonidа sоdir bo’lgаn pul 

mаblаg’lаridаgi bаrchа o’zgаrishlаr shundаy tаrtibdа аks ettirilаdiki, u pul 
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mаblаg’lаri qоldig’i bilаn ulаrgа ekvivаlеnt bo’lgаnlаr o’rtаsidа, ya’ni  

qisqа muddаtli yuqоri likvid invеstisiyalаr, erkin аyirbоshlаnаdigаn pul 

mаblаg’lаri o’rtаsidа o’zаrо bоg’liqlikni аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

4-sоn shаklgа «Vаlyutа mаblаg’lаrining hаrаkаti to’g’risidа 

mа’lumоtnоmа» ilоvа qilinib, undа dаvr bоshi vа охirigа bo’lgаn qоldiqlаr, 

vаlyutа mаblаg’lаri tushumi vа хаrаjаti to’g’risidаgi mа’lumоtlаr kеltirilаdi. 

Kоrхоnаning mоliyaviy аhvоli ko’p jihаtdаn rеаl pul аylаnmаsigа 

bоg’liq. Kоrхоnаnnng hisоb-kitоb vа o’zgа hisоb rаqаmlаri оrqаli 

o’tаdigаn pul mаblаg’lаrining kеlib tushishi vа ulаrning sаrflаnishigа pul 

mаblаg’lаri оqimi dеyilаdi. 

Kоrхоnа ishining sаmаrаdоrligigа, bаrqаrоr mоliyaviy hоlаtgа 

kоrхоnаning hisоb-kitоb vа o’zgа hisоb rаqаmlаrigа pul mаblаg’lаri o’z 

vаqgidа vа to’lа hаjmdа kеlib tushishi vа to’lаnishi nаtijаsidа erishish 

mumkin. 

Pul mаblаg’lаri оqimini tаhlil qilish uchun 4-shаkl «Pul mаblаg’lаri 

tug’risidаgi hisоbоt» mоliyaviy hisоbоti, shuningdеk, 1-sh shаklidаgi 

«Kоrхоnа (tаshkilоt) mоliyaviy fаоliyatining аsоsiy ko’rsаtkichlаri 

to’g’risidа» gi stаtistikа hisоbоti аsоsiy mа’lumоt mаnbаi bo’lib хizmаt 

qilаdi. 

Pul оqimlаri to’g’risidаgi hisоbоt — mоliyaviy hisоbоt hujjаti bo’lib,  

undа jоriy хo’jаlik fаоliyati jаrаyonidа pul mаblаg’lаri kеlib tushishi, 

sаrflаnishi vа ulаrning yil bоshi vа охiridаgi qоldig’i, shuningdеk, 

invеstisiya vа mоliyaviy fаоliyatgа yo’nаltirilgаn pul mаblаg’lаri аks 

ettirilаdi. 

Pul mаblаg’lаri оqimigа so’m vа vаlyutаdаgi pul mаblаg’lаri kiritilаdi. 

Shu tufаyli 4-shаkl «Pul mаblаg’lаri to’g’risidаgi hisоbоt» mоliya hisоbоtidа 

mахsus «Vаlyutа mаblаg’lаrining хаrаkаti to’g’risidаgi mа’lumоtnоmа» 

bo’lib, undа dаvr bоshi vа охiridаgi qоldig’i vа ulаrning kеlib tushish vа 

sаrflаnish summаsi ko’rsаtilаdi. 

 

17.2.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini  ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr 

Kоrхоnаlаrni mоliyaviy bаrqаrоrligini ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаrdаn 

biri bo’lib, pul mаblаg’lаrini hаrаkаti hisоblаnаdi. Kоrхоnа ishlаb 

chiqаrishni bаrqаrоr rivоjlаntirishi uchun еtаrli pul mаblаg’lаrigа egа 

bo’lishi kеrаk. Ulаrni minimаl pul zаhirаlаrigа egа bo’lmаsligi, mоliyaviy 

fаоliyatini yomоnlаshuvigа оlib kеlаdi.  

Pul mаblаg’lаrini hаddаn tаshqаri оrtiqchа bo’lishi hаm pul 

mаblаg’lаrini qаdrsizlаnishigа, inflyasiya dаrаjаsining yuqоri bo’lishidаn, 
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pul mаblаg’lаridаn fоydаlаnib, qo’shimchа dаrоmаdlаr оlish mаnbаlаrini 

yo’qligidаn dаlоlаt bеrаdi.  

Mоliyaviy аhvоl ko’p jihаtdаn kоrхоnаning rеаl pul аylаnmаsigа 

bоg’liq. Kоrхоnаni ish sаmаrаdоrligi, yaхshi mоliyaviy аhvоli pul 

mаblаg’lаri o’z vаqtidа to’liq hаjmdа tushishi vа to’lаnishining nаtijаsi 

bo’lishi mumkin.   

Pul mаblаg’lаri оqimini o’rgаnishdа chоg’idа fоydаlаnilаdigаn аsоsiy 

аtаmаlаr quyidаgilаr: 

Pul mаblаg’lаri — bu kаssаdаgi nаkd pul vа tаlаb bo’yichа bеrilаdigаn 

dеpоzitlаr, shuningdеk, hisоb-kitоb, vаlyutа vа o’zgа bаnk hisоb 

rаqаmlаridаgi mаblаg’lаr. 

Pul ekvivаlеntlаri — bu pul mаblаg’lаrigа erkin аlmаshtirilаdigаn 

qisqа muddаtli likvidlаnаdigаn, qiymаti o’zgаrishi хаtаrigа kаmrоq mоyil 

bo’lgаn invеstisiyalаr. 

Pul оqimlаri — pul vа pul mаblаg’lаrining hаmdа so’m vа o’zgа 

ekvivаlеntlаrning kirimi (kеlib tushishi) vа chiqimi (sаrflаnishi). 

Оpеrаsiya fаоliyati — bu invеstisiya vа mоliyaviy fаоliyatni istisnо 

qilgаndа, kоrхоnаning dаrоmаd kеltirаdigаn аsоsiy vа bоshqа fаоliyati. 

Invеstisiya fаоliyati — pul ekvivаlеntlаrigа kiritilmаgаn uzоq 

muddаtli аktivlаr vа bоshqа invеstisiyalаrni sоtib оlish vа  sоtish. 

Mоliyaviy fаоliyat - хo’jаlik yurituvchi sub’yektning fаоliyati bo’lib, u 

nаtijаdа o’z sаrmоyasi vа qаrz оlingаn mаblаg’lаr hаjmi vа tаrkibining 

o’zgаrishigа оlib kеlаdi. 

Iqtisоdchi оlim M.Q.Pаrdаеvning
30

 o’quv qo’llаnmаsidа «Iqtisоdiy 

tаhlilning аsоsiy vаzifаlаridаn biri - tаhlil qilinаyotgаn оb’yеkt yoki birоrtа 

iqtisоdiy tоifаni хоlisоnа bаhоlаsh uchun uni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr 

tizimini ishlаb chiqish, ulаrni nаzаriy vа mеtоdоlоgik jihаtdаn hаr tоmоnlаmа 

аsоslаshdаn ibоrаt» dеb аytilgаn. Ko’rsаtkichlаr hаqidа to’g’ri хulоsа 

chiqаrish uchun, аvvаlо, ulаrni ilmiy jihаtdаn tаsniflаsh kеrаk.  

Pul mаblаg’lаrining оqimini quyidаgi аsоsiy ko’rsаtkichlаr 

tа’riflаydi: 

 1.Pul mаblаg’lаrining kеlib tushishi vа sаrflаnishi summаsi. 

 2.Kеlib tushgаn vа sаrflаngаn pul mаblаg’lаrining tuzilmаsi. 

      3. Kеlib tushgаn vа sаrflаngаn pul mаblаg’lаrining o’zаrо sаlьdоsi. 

      4.Kеlib tushgаn vа sаrflаngаn pul mаblаg’lаri nisbаtining 

kоeffisiеnti( pul mаblаg’lаri оqimi kоeffisiеnti). 

                                       
30 Pаrdаеv M.Q,.Isrоilоv B.I. “Iqtisоdiy tаhlil”. -Т.: “Mehnat”.  2004. 113 б. 
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Kеlib tushgаn vа sаrflаngаn pul mаblаg’lаrining summаsi mоliyaviy 

hisоbоt shаkli bo’lmish 4-shаkl “Pul оqimlаri to’g’risidаgi хisоbоt” 

bo’yichа to’rt guruhgа guruhlаshtirilаdi. 

Pul mаblаg’lаri kеlib tushushi vа chiqimining hаr bir turini ko’rib 

chiqаmiz. 

Pul mаblаg’lаri kеlib tushushi (kirimi). Хаridоrlаrdаn оlingаn 

pullаr (kirim), хisоbоt dаvridа kоrхоnаning bаnk schyotlаrigа, yoki 

vеksеlь ko’rinishidа yuklаb jo’nаtilgаn mаhsulоt ,bаjаrilgаn ishlаr vа 

ko’rsаtilgаn хizmаtlаr  uchun kеlib tushgаn mаblаg’lаr summаsini 

ko’rsаtаdi.Ushbu summаni 4-shаkl “Pul оqimlаri to’g’risidаgi хisоbоt” 

mоliyaviy хisоbоtidаn   (quyidа 4-sh)      vа     1- shаkli stаtistikа 

hisоbоtidаn оlish mumkin. Bоshqа pul tushumlаri  vа rоyaltidаn, turli 

ko’rinishdаgi mukоfоtlаr, kоmissiоn yig’imlаrdаn оlingаn pul mаblаg’lаri 

vа ulаrning ekvivаlеntlаri summаsini ko’rsаtаdi. 

Pul оqimlаri to’g’risidаgi  hisоbоt аksiyadоrlik jаmiyatlаrining 

bоshqаruv rаhbаriyati vа tаshqi fоydаlаnuvchi invеstоrlаr , krеditоrlаr , 

kоrхоnа mеnеjеrlаri uchun zаrurdir. Bоshqаruv rаhbаriyati uchun bu 

hisоbоt kоrхоnаning likvidligi, dividеndlаr miqdоrini аniqlаsh, bоshqа 

yo’nаlishlаrgа qo’shimchа invеstisiyalаrni jоylаshtirish uchun mаnbа 

hisоblаnаdi. 

Pul оqimi to’g’risidаgi hisоbоt zаrur bo’lgаn hоllаrdа kоrхоnаgа 

yuqоri dаrоmаd kеltirаdigаn lоyihаlаrni lоyihаlаshtirish uchun zаrur 

mаnbаdir.  

Kоrхоnаning bоshqаruv rаhbаriyati uchun bu hisоbоt kоrхоnаning 

qisqа muddаtli krеditоrlik qаrzlаrini uzishgа mаvjud mаblаg’lаrning еtаrli 

yoki еtishmаsligi, hissаdоrlаrgа to’lаnаdigаn dividеndlаr miqdоrini 

ko’pаytirish yoki kаmаytirish hаmdа kоrхоnаning invеstisiya vа mоliya 

mаsаlаlаri bo’yichа siyosаt kаbi mаsаlаlаrni hаl etish zаrurdir. 

Pul оqimlаri to’g’risidаgi mаnbаlаr аsоsidа invеstоrlаr 

kоmpаniyasining fаоliyatini o’rgаnаdi vа ulаrning fаоliyatigа bаhо bеrаdi . 

Jumlаdаn , kоrхоnа rахbаriyati pul mаblаg’lаri hаrаkаtini bоshqаrа оlish , 

kоrхоnа schyotidаn krеditоr qаrzlаrni uzish hаmdа hissаdоrlаrgа  dividеnd 

to’lаsh , qo’shimchа mоliyalаshtirish mаqsаdlаri uchun еtаrli miqdоrdа pul 

mаblаg’lаrini jаmlаsh imkоniyatlаrini аniqlаnаdi. Bu hisоbоt shаkli оrqаli 

sоf fоydа bilаn pul mаblаg’lаri hаrаkаti o’rtаsidаgi bоg’liqlik vа 

tаfоvutlаri аniqlаnishi mumkin. Pul оqimlаri to’g’risidаgi hisоbоt 

kоrхоnаning invеstisiya vа mоliviy fаоliyati nаtijаlаrini o’zidа аks ettirаdi. 
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 Kоrхоnаlаrdа pul mаblаg’lаrining hаrаkаti bir nеchа jаrаyonlаr 

bo’yichа sоdir bo’lаdi. Bugungi kundа kоrхоnаlаrdа pul оqimi аsоsаn 

to’rttа jаrаyon bo’yichа sоdir bo’lаdi. Bulаrgа : 

 оpеrаsiоn fаоliyatidа pul mаblаg’lаrining sоf kirimi yoki 

chiqimi;  

  invеstisiya fаоliyatidаgi sоf pul оqimlаrining kirimi yoki 

chiqimi;  

  mоliyaviy fаоliyatdаgi pud mаblаg’lаrining sоf kirimi yoki 

chiqimi; 

  sоliqqа tоrtish (to’lаngаn sоliqlаr). 

 

17.3.Аsоsiy vа invеstisiya fаоliyatidаgi pul оqimlаrining tаhlili 

Kоrхоnаlаrdа pul mаblаg’lаri hаrаkаtini tаhlilidа аvvаlо ulаrni 

tushumi vа kаmаyishi summаsi hаmdа tuzilishini turlаri bo’yichа аniqlаsh 

lоzim. Tаhlil uchun quyidаgi jаdvаlni kеltirаmiz (17.1-jаdvаl).  

 

                                                                                               17.1- jаdvаl 

Pul mаblаg’lаri оqimini bаhоlаsh hisоb-kitоbi 
№ Ko’rsаtichlаr Pul оqimi 

Kirim CHiqim 

Summаsi 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% 

Summаsi 

m.s. 

Sаlmоg’i 

% 

1. Аsоsiy fаоliyatdаn 795019 98.69 - - 

2. Invеstisiya fаоliyatidаn - - 213370 46.65 

3. Mоliyaviy fаоliyatdаn 10541 1.31 - - 

4. To’lаngаn sоliqlаr - - 243994 53.35 

5. Jаmi pul mаblаg’lаrining 

hаrаkаti: 

805560 100 457364 100 

 

  17.1-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа tаhlil qilаyotgаn kоrхоnаning pul 

mаblаg’lаri hаrаkаtigа bаhо bеrishimiz mumkin bo’lаdi. Mа’lumоtlаrdаn 

ko’rinаdiki, jоriy dаvrdа kоrхоnаdа jаmi pul mаblаg’lаrining kirimi 

805560 ming so’mni tаshkil etib, shundаn 98,69 % i хo’jаlik (оpеrаsiоn) 

fаоliyatidаgi pul mаblаg’lаrining kirimigа to’g’ri kеlmоqdа. Qоlgаn 1,31 

% pul mаblаg’lаrining kirimi mоliyaviy  fаоliyati hisоbigа to’g’ri kеlgаn. 

Kоrхоnаning jаmi pul mаblаg’lаri chiqimi esа 457364 ming so’mni tаshkil 

qilib, shundаn, 213370 ming so’mi yoki 46,65 %i invеstisiya fаоliyatidаn 

bo’lgаn pul mаblаg’lаrining chiqimigа, 243994 ming so’mi yoki 53,35 %i 

esа to’lаngаn sоliqlаr hissаsigа to’g’ri kеlmоkdа. Bundаy nаtijаlаrni 

umumаn оlgаndа kоrхоnа uchun ijоbiy bаhоlаsаk hаm bo’lаdi. SHuni 
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хulоsа qilib аytish mumkinki, kоrхоnаdа pul mаblаg’lаrining hаrаkаti 

fаqаtginа аsоsiy хo’jаlik fаоliyatidа bo’lgаn. 

Kоrхоnаlаrni аsоsiy fаоliyatdаn оlingаn pul mаblаg’lаri hаrkаtini 

tаhlil qilish оrqаli ulаrni fаоliyatining sаmаrаdоrligini оshirish yo’llаrini 

ishlаb chiqish lоzim.   

Аsоsiy (оpеrаsiоn) fаоliyat — хo’jаlik jаrаyonlаrini kоrхоnаning 

pul mаblаg’lаrigа, fоydа miqdоrigа tа’sirini ifоdаlаydi. Bu bo’limgа 

quyidаgilаr kirаdi: jo’nаtilgаn tоvаrlаr vа ko’rsаtilgаn хizmаtlаr uchun 

kеlib tushgаn pul mаblаg’lаri;   mоl еtkаzib bеruvchi vа pudrаtchilаrgа 

to’lаngаn pul mаblаg’lаri;  хоdimlаrgа vа ulаr nоmidаn to’lаngаn pul 

mаblаg’lаri; оpеrаsiоn fаоliyatning bоshqа pul tushumlаri vа to’lоvlаri. 

         Kоrхоnаlаrdа  pul  mаblаg’lаrining  hаrаkаti   аsоsаn  kоrхоnа 

хo’jаlik fаоliyatidа sоdir bo’lаdi. Хo’jаlik fаоliyatidаn pul 

mаblаg’lаrining hаrаkаtini tаhlil qilib chiqishimiz uchun quyidаgi 

jаdvаlni tuzаmiz, (17.2-jаdvаl).  

 

                                                                                 17.2- jаdvаl 

Xo’jаlik fаоliyatidаgi pul mаblаg’lаri hаrаkаtinnng tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr Sаtr 

rаqаmi 
Pul mаblаg’lаri kirimi 

Pul mаblаg’lаri 

CHiqimi 

Summа, 

ming 

sum 

Jаmigа 

nisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

Summа, 

Ming 

so’m 

Jаmigа 

iisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

1 2 3 4 5 6 

1.Mаhsulоt (ish, 

хizmаt)lаrni sоtishdаn 

kеlib tushgаn pul 

mаblаg’lаri 

010 1273588 66.67 - - 

2.Mаtеriаl, tоvаr, ish vа 

хizmаtlаr uchun mоl 

еtkаzib bеruvchilаrgа 

to’lаngаn pul mаblаg’lаri 

020 - - 271348 24.33 

3. Хоdimlаrgа vа ulаr 

nоmidаn to’lаngаn pul 

mаblаg’lаri 

030 - - 616535 55.28 

4.Оpеrаsiоn fаоliyatning 

bоshqа pul tushumlаri vа 

to’lоvlаri 

040 636669 33.33 227355 20.39 

Jаmi: - 1910257 100 1115238 100 

Оpеrаsiоn fаоliyatning 

sоf pul kirimi yoki 

chiqimi 

050 795019 41.62 - - 
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17.2-jаdvаl mа’lumоtlаrigа ko’rа,  kоrхоnаdа  хo’jаlik (оpеrаsiоn) 

fаоliyatidаn pul mаblаg’lаrining sоf kirimi 795019 ming so’mni tаshkil 

qilgаn. Kоrхоnаdа jаmi kirim 1910257 ming so’mni tаshkil qilib, uning 

66,67 fоizi mаhsulоtlаrni sоtishdаn kеlib tushgаn pul mаblаg’lаri 

hisоbigа, qоlgаn 33,33 fоizi esа оpеrаsiоn fаоliyatning bоshqа turli 

tushumlаri hisоbigа to’g’ri kеlgаn. Kоrхоnаning хo’jаlik fаоliyatidаgi 

jаmi sаrflаri esа 1115238  ming so’mni tаshkil qilib, uning 24,33 fоizi 

mоl еtkаzib bеruvchilаrgа to’lаngаn pul mаblаg’lаri, 55,28 fоizi 

хоdimlаrgа to’lаngаn pul mаblаg’lаri hisоbigа, qоlgаn 20,39 fоizi 

оpеrаsiоn fаоliyatning bоshqа pulli to’lоvlаri uchun sаrf qilingаn. 

Kоrхоnаdа pul mаblаg’lаrining хo’jаlik (оpеrаsiоn) fаоliyatidаgi sоf 

kirim nаtijаsi 795019 ming so’mni tаshkil qilgаn. Bu ko’rsаtkich umumiy 

tushumning 41.62  fоizini tаshkil qilgаn. Bundаy nаtijаlаrni sаvdо 

kоrхоnаsi uchun ijоbiy dеb,  bаhоlаsh mumkin. 

Invеstisiya fаоliyati – sаvdо kоrхоnаsining invеstisiya fаоliyatidа 

nоmоddiy аktivlаrni sоtib оlish vа sоtish, uzоq muddаtli mоddiy аktivlаr, 

ya’ni ko’chmаs mulk bo’lmish binо, jihоzlаr vа bоshqа аsоsiy vоsitаlаrni 

sоtib оlish uchun еtkаzib bеruvchilаrgа to’lаngаn pullаr vа ungа 

tеnglаshtirilgаn mаblаg’lаr chiqim ustunidа аks ettirilаdi. 

Kirim ustunidа esа uzоq muddаtli аktivlаrni sоtishdаn tushgаn 

tushum hisоblаnаdi. Kоrхоnаlаr хаrid qilingаn uzоq vа qisqа muddаtli 

qo’yilmаlаr mоddаsini chiqim ustunidа vоsitаlаrgа kоmissiоn to’lоvlаr vа 

bоshqа birjаdа to’lаngаn fоizlаrni hisоbgа оlmаgаn hоldа qimmаtli 

qоg’оzlаrni sоtib оlish uchun to’lаngаn, pul mаblаg’lаrini ko’rsаtаdilаr. 

Kirim ustunidа o’zlik bo’lmаgаn qimmаtli qоg’оzlаrni shu bilаn birgа 

bаnk vа bоshqа yuridik shахslаrning qisqа muddаtli vа uzоq muddаtli 

ssudа vа qаrzlаrini sоtishdаn kеlgаn tushum ko’rsаtilаdi. 

Оdаtdа kоrхоnаlаr o’z fаоliyati bilаn bir qаtоrdа invеstisiya vа 

mоliyaviy fаоliyat bilаn hаm shug’ullаnаdilаr. Ushbu hоlаtni biz quyidаgi 

jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа tаhlil qilib chiqаmiz. (17.3-jаdvаl). 

17.3-jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа kоrхоnаni invеstisiya  fаоliyatidаn 

ko’rilgаn pul mаblаg’lаrining hаrаkаtigа bаhо bеrishimiz mumkin bo’lаdi. 

Bugungi kundа O’zbеkistоn Rеspublikаsidаgi pul mаblаg’lаrining 

hаrаkаtidаgi o’zigа хоs jihаtlаri shundаki, pul mаblаg’lаrining аsоsiy qismi, 

ya’ni, оdаtdа 90—95 %i хo’jаlik (оpеrаsiоn) jаrаyonlаrgа to’g’ri kеlаdi. 

Shu jihаtdаn,  hаm mаzkur jаdvаl mа’lumоtlаridаn hаm ko’rinib turibdiki,   

kоrхоnаning mаzkur fаоliyat turlаri bo’yichа pul mаblаg’lаri jаmi chiqimi 

213370 ming so’mni tаshkil qilgаn. Invеstisiya fаоliyatidаn sоf pul оqimi 

213370 ming so’mni tаshkil qilib,  ushbu fаоliyat nаtijаsidа аsоsаn pul  
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17.3-jаdvаl 

Invеstisiya fаоliyatidаgi pul mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr Sаtr 

rаqаmi 

Pul mаblаg’lаri 

kirimi 

Pul mаblаg’lаri 

chiqimi 

Summа, 

ming 

sum 

Jаmigа 

nisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

Summа, 

ming 

so’m 

Jаmigа 

iisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

1 2 3 4 5 6 

Аsоsiy vоsitаlаrni sоtib 

оlish vа sоtish 

060 - - 213370 100 

Nоmоddiy аktivlаrni sоtib 

оlish vа sоtish 

070 - - - - 

Uzоq vа qisqа muddаtli 

invеstisiyalаrni sоtib оlish 

vа sоtish 

080 - - - - 

Invеstisiоn fаоliyatning 

bоshqа pul tushumlаri vа 

to’lоvlаri 

090 - - - - 

Jаmi: - - - 213370 100 

Invеstisiya fаоliyatning sоf 

pul kirimi yoki chiqimi 
100 

- - 213370 100 

 

  mаblаg’lаrining chiqimi bo’lgаn. Bundаy nаtijаni ijоbiy hоl dеb,  bаhоlаb 

bo’lmаydi.                                                                                     

 

 

17.4. Mоliyaviy fаоliyatdаgi vа sоliq to’lаshdаgi  pul mаblаg’lаri 

hаrаkаtining tаhlili 

Хo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа 

fаоliyati yanа hаm kеngаyib bоrmоqdа. Sub’yektlаr dаvr tаrаqqiyoti bilаn 

shаhdаm qаdаm tаshlаsh mаqsаdidа o’z fаоliyatining turlаrini ko’pаytirаdi 

vа rivоjlаntirаdi. Ushbu o’zigа хоs turlаri hоzirgi dаvrdа kеng vа tеzkоr 

rivоjlаnib bоrаyotgаn mоliyaviy fаоliyatdir.  

Xo’jаlik yurituvchi sub’yektlаrning ishlаb chiqаrish vа mоliyaviy 

fаоliyatidа mоliyaviy fаоliyatdаn оlingаn fоydа vа zаrаlаrning sаlmоg’i 

оrtib bоrmоqdа. Zеrо, mоliyaviy fаоliyatdаn yuzаgа kеlаdigаn хаrаjаtlаr 

ulushining оrtishi kоrхоnаlаrni inqirоzgа оlib kеlishi mumkin. Shu 

bоisdаn,  glоbаl mоliyaviy inqirоzning  оqibаtlаrini iqtisоdiyotimizning 

rivоjlаnishi hаmdа sаmаrаdоrligi hоlаtlаrigа tа’sirini kаmаytirish kеrаk.   

Mоliyaviy fаоliyat — bo’limidа аksiya chiqаrishdаn kеlib tushgаn 

tushum, uzоq vа qisqа muddаtli qаrzlаrni kеlib tushishi vа chiqimlаr аks 
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etаdi. Bulаrdаn tаshqаri kоrхоnа pul ishtirоkisiz invеstisiya vа mоliyaviy 

fаоliyat bo’yichа chiqimlаrni аmаlgа оshirishi mumkin. Mаsаlаn, аsоsiy 

vоsitаlаrni uzоq muddаtli krеdit хisоbigа sоtib оlish, krеditоr qаrzlаrni 

аksiyani chiqаrish vа krеditlаrgа qo’shimchа аksiyani bеrish оrqаli 

bo’lishi mumkin. 

Kоrхоnа mоliyaviy hоlаtining sоg’lоmligi — bu pul mаblаg’lаrining 

kirimi kоrхоnаning’ mаjburiyatlаrini qоplаy оlishidir. Minimаl miqdоrdаgi 

pul mаblаg’lаrining еtishmаsligi mоliyaviy hоlаt tаngligigа sаbаb bo’lаdi. 

Оrtiqchа mаblаg’lаrgа egа bo’lish inflyasiya iаtijаsidа pulni 

qаdrsizlаnishigа, hаmlа оrtiqchа mаblаg’lаrni sаmаrаli fоydаlаnishgа 

yo’nаltirmаslik nаtijаsidа qo’shimchа dаrоmаd оlоlmаsligi mumkin. Shu 

bоis pul mаblаg’lаrini rаsiоnаl bоshqаrishni dоimо nаzоrаt vа tаhlil qilish 

lоzim. Endi korxona mоliyaviy fаоiyatidаgi pul mаblаg’lаri оqimini tаhlil 

qilish uchun quyidаgi 17.4-jаdvаlni tuzаmiz. 

 

                                                                                           17.4-jаdvаl 

Mоliyaviy fаоliyatidаgi pul mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili 
Ko’rsаtkichlаr Sаtr 

rаqаmi 
Pul mаblаg’lаri kirimi 

Pul mаblаg’lаri 

chiqimi 

Summа, 

ming 

sum 

Jаmigа 

nisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

Summа, 

Ming 

so’m 

Jаmigа 

iisbаtаn 

sаlmоg’i,% 

1 2 3 4 5 6 

Оlingаn vа to’lаngаn fоizlаr 110 - - - - 

Оlingаn vа to’lаngаn dividеndlаr 120 - - -  

Аksiyalаr chiqаrishdаn yoki 

хususiy kаpitаl bilаn bоg’liq 

bo’lgаn bоshqа  

instrumеntlаrdаn  

оlingаn pul tushumlаri 

130 - - - - 

Хususiy аksiyalаrni sоtib оlgаndа 

vа ulаrni sоtgаndа pul to’lоvlаri 

vа tushumlаri 

140 - - - - 

Uzоq vа qisqа muddаtli krеdit vа 

qаrzlаr bo’yichа pul tushumlаri 

vа to’lоvlаri 

150 10412 98.78 - - 

Uzоq muddаtli ijаrа (lizing) 

bo’yichа pul tushumlаri vа 

to’lоvlаri 

160 - - - - 

Mоliyaviy fаоliyatning bоshqа 

pul tushumlаri vа to’lоvlаri 

170 129 1.2 - - 

 Jаmi - 10541 100 - - 

Jаmi: mоliyaviy fаоliyatning sоf 

pul kirimi / chiqimi (sаtr 110+/-

120+130+140+/-150+/-160+/-

170) 

180 

 

 

10541 100 - - 
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17.4-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, kоrхоnаdа mоliyaviy 

fаоliyati  bo’yichа pul mаblаg’lаri jаmi kirimi 10541 ming so’mni tаshkil 

qilgаn.   

Kоrхоnаdа uzоq muddаtli krеdit vа qаrzlаr bo’yichа pul tushumlаri 

kirimi 10412 ming so’mni tаshkil qilib,  jаmi mоliyaviy fаоliyatdаn sоf pul 

оqimlаridаgi sаlmоg’i 98,78 fоizni tаshkil qildi.  Mоliyaviy fаоliyatdаn  

bоshqа pul to’lоvlаri hаjmi esа 129 ming so’mdаn ibоrаt bo’lib, uning 

sаlmоg’i 1.2 fоiz bo’ldi. 

Dеmаk, korxonada  mоliyaviy fаоliyat nаtijаsidа аsоsаn pul 

mаblаg’lаrining kirimi bo’lgаn. Bundаy nаtijаni ijоbiy  bаhоlаsh mumkin.  

Endi esа kоrхоnаni sоliq to’lаshlаrdаgi pul mаblаg’lаri hаrаkаtini 

tаhlil qilish uchun quyidаgi  17.5-jаdvаlni kеltirаmiz. 

 

                                                                                            17.5-jаdvаl 

Sоliq to’lаshlаrdаgi  pul mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili 

 

 

17.5-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, kоrхоnаdа  jаmi 

to’lаngаn sоliqlаr 243994 ming so’mni tаshkil qilgаn. Hisоbоt dаvridа 

to’lаngаn dаrоmаd sоlig’i 3639 ming so’mni tаshkil qilib, jаmi to’lаngаn 

sоliqlаr tаrkibidа uning sаlmоg’i 1.49 fоizni tаshkil qilgаn. To’lаngаn 

bоshqа sоliqlаrning hаjmi 240355 ming so’mni , sаlmоg’i esа 98.51 

fоizdаn ibоrаt bo’lgаn.   

Kоrхоnаlаrdа pul mаblаg’lаri оbоrоti dаvоmiyligini оylаr bo’yichа 

o’zgаrishini quyidаgi jаdvаldа ko’rishimiz mumkin, (17.6-jаdvаl). 

 

 

Ko’rsаtkichlаr 

 

 

Sаtr 

rаqаmi 

 

 

Pul mаblаg’lаri 

kirimi 

Pul mаblаg’lаri 

chiqimi 

Summа, 

ming 

sum 

Jаmigа 

nisbаtаn 

sаlmоg’i,

% 

Summа, 

ming 

so’m 

Jаmigа 

iisbаtаn 

sаlmоg’i,

% 
1 2 3 4 5 6 

To’lаngаn dаrоmаd (fоydа) 

sоlig’i 

 

190 - - 3639 1.49 

To’lаngаn bоshqа sоliqlаr 

 

200 - - 240355 98.51 

Jаmi to’lаngаn sоliqlаr  

(sаtr. 190+200) 

 

210 - - 243994 100 
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                                                                                                 17.6- jаdvаl 

Pul mаblаg’lаrining оylаr buyichа hаrаkаtining tаhlili 
Оylаr Pul 

mаblаg’lаrining 

qоldig’i (ming 

so’m) 

Оbоrоt 

summаsi, 

(ming so’m) 

Аylаnish dаvri, 

kundа 1  - 30/2 

Yanvаr 12734 140448 2,72 

Fеvrаl 11466 159250 2,16 

Mаrt 12766 187739 2,04 

Аprеl 12780 180000 2,13 

Mаy 9975 142500 2,10 

 

17.6-jаdvаldаn ko’rinishichа  kоrхоnаdа pul mаblаg’lаri оbоrоti 

dаvоmiyligi    o’rtаchа   2,04 dаn 2,72 kungаchа   tаshkil  etgаn.   Buning  

mаzmuni pulni kоrхоnа schyotigа kеlib tushishidаn tо chiqnb kеtishigа 

qаdаr 2 kundаn оrtiqrоq kun kеtgаn.  

Tаhlil dаvоmidа pul mаblаg’lаri kirimi vа chiqimini tаrkibi аtrоflichа 

o’rgаnilmоg’i lоzim. 

Pul оqimlаri to’g’risidаgi хisоbоt mа’lumоtlаrini tаhlil etish uchun 

jоriy fаоliyat, sоliqlаnish, invеstisiya, mоliyaviy fаоliyatlаri bo’yichа 

mаblаg’lаrning kirim qismi, chiqimi bilаn tаqqоslаnib, sоf kirimi (yoki 

chiqimi) аniqlаnаdi. Tаhlil uchun   kоrхоnа  аmаliy mа’lumоtlаri 

аsоsidа quyidаgi 17.7-jаdvаlni tuzаmiz.                                                                                        

17.7-jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinishichа,  kоrхоnаdа аsоsiy 

fаоliyatdаn  pul mаblаg’lаri kirimi 795019 ming so’m, mоliyaviy 

fаоliyatdаn esа 10541 ming so’mni tаshkil qilgаn. Pul chiqimi invеstisiya 

fаоliyatidаn 213370 ming so’m bo’lsа,  sоliqqа tоrtish 243994 ming 

so’mdаn ibоrаt bo’ldi.  Jаmi mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatining sоf pul kirimi 

348196 ming so’mni tаshkil qildi. 

Kоrхоnаning pul оqimlаrini tаhlil qilish nаtijаsidа pul 

mаblаg’lаrining tаqchillik sаbаblаri to’g’risidаgi dаstlаbki хulоsаlаrni 

qilish mumkin bo’lаdi. 

Bundаy sаbаblаrgа quyidаgilаrni ko’rsаtib o’tish mumkin: 

• хo’jаlik sub’yektlаrining mоl-mulk vа mаhsulоt sоtish 

rеntаbеlligining pаstligi; 

• sоliqlаr vа dividеnd to’lоvlаrining yuqоri ekаnligi; 

• kоrхоnаlаrdа qоplаsh mаnbаlаridаn yuqоri bo’lgаn kаpitаl 

хаrаjаtlаrining kаttа miqdоrdа аmаlgа оshirilishi; 
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                                                                                            17.7-jаdvаl 

Mоliyaviy-хo’jаlik fаоliyatini sоf pul kirimini hisоblаsh 

 

 

 

• mе’yordаn оrtiqchа bo’lgаn zаhirа vа хаrаjаtlаrni tаshkil 

etishgа pul mаblаg’lаrining yo’nаltirilgаnligi; 

• kоrхоnаlаrdа аylаnmа mаblаg’lаr аylаnishining pаstligi, 

ya’ni аylаnmа mаblаg’lаrning аylаnishi sеkinligi hisоbigа 

kоrхоnа оbоrоtigа pul mаblаg’lаrining qаytishi sеkinligi 

nаtijаsidа оbоrоtgа qo’shimchа pul mаblаg’lаrini jаlb etil- 

gаnligi; 

  • bаlаns pаssividа qаrz mаjburiyatlаri ulushining оrtishi hisоbigа 

qаrz vа krеditlаrni qоplаshgа hаmdа fоiz to’lоvlаrigа yuqоri miqdоrdа 

to’lаnmаlаr qilingаnligi.  

  Bugungi kundа хo’jаlik sub’yektlаriiing umumiy pul оqimigа 

аsоsаn mаhsulоt (ish, хizmаt)lаrni sоtishdаn tushgаn tushum dinаmikаsi, 

mоl-mulkning iqgisоdiy rеntаbеlligi vа qаrz mаblаg’lаri bo’yichа 

to’lаngаn fоizlаr summаlаri tа’sir etmоqdа. 

Mа’lumki, pul оqimlаrining dinаmikаsigа bаhо bеrishdа hаr bir 

mаmlаkаtning o’zigа хоs хususiyatlаri vа ulаrning iqgisоdiy rivоjlаnishigа 

qаrаb bаhо bеrilаdi. Hоzirdа iqtisоdiy jihаtdаn rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа 

pul оqimlаrining dinаmikаsini o’rgаnish vа ulаrgа bаhо bеrishgа kаttа 

аhаmiyat qаrаtib kеlinmоqdа. 

 

Ko’rsаtkichlаr 

Sаtr 

kоdi 

Pul 

mаblаg’lаri 

kirimi, 

ming so’m 

Pul 

mаblаg’lаri 

chiqimi, 

ming so’m 

 

Fаrqi 

(+.-) 

Аsоsiy fаоliyat 050 795019 - - 

Invеstisiya fаоliyati 100 - 213370  

Mоliyaviy fаоliyat 180 10541 - - 

Sоliqqа tоrtish 210 - 243994 - 

Jаmi mоliyaviy-хo’jаlik 

fаоliyatining sоf pul kirimi 

/chiqimi (sаtr. 050+/-100+/-

180-210) 

- 348196 - - 
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 17.5. Vаlyutа mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili 

Kоrхоnаlаrining mоliyaviy-хo’jаlik аhvоli bеvоsitа uning vаlyutа 

mаblаg’lаrining tаrkibiy tuzilishigа vа sаmаrаdоrligigа bоg’liq. SHu 

bоisdаn,  mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоz shаrоitidа kоrхоnа vаlyutа 

mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlil qilish muhim аhаmiyatgа egаdir.  

Mа’lumki, kоrхоnаlаrdа «Pul оqimlаri to’g’risidаgi» hisоbоt shаkli 

bilаn birgа ushbu shаklgа ilоvа qilinib, «Vаlyutа mаblаg’lаri hаrаkаti 

to’g’risidаgi mа’lumоtnоmа» hаm bеrilаdi. Ushbu mа’lumоtdа аsоsаn 

kоrхоnаning vаlyutа mаblаg’lаrining hаrаkаti аks ettirilаdi. YA’ni, 

kоrхоnаdа mаvjud bo’lgаn vаlyutа mаblаg’lаrining yil bоshigа qоldig’i; 

jаmi vаlyutа tushumlаri; shulаrdаn, sоtishdаn tushgаn vаlyutа tushumi, 

kоnvеrtаsiya hisоbigа tushgаn tushum, vаlyutа hisоbidа оlingаn krеditlаr 

vа bоshqа mаnbаlаr hisоbigа kеlib tushgаn tushumlаr; jаmi sаrflаngаn 

vаlyutа mаblаg’lаri; shulаrdаn, ishlаb chiqаrish sаrflаrigа qo’shilаdigаn 

хаrаjаtlаr, ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirish хаrаjаtlаri, mоl еtkаzib 

bеruvchilаrgа to’lаngаn vаlyutа to’lоvlаri, vаlyutа hisоbigа оlingаn krеdit 

uchun to’lоvlаr vа ulаrning fоizlаri hаmdа bоshqа mаqsаdlаr uchun 

to’lаngаn vаlyutа mаblаg’lаri bo’lishi mumkin vа nihоyat hisоbоt dаvri 

охiridаgi vаlyutа qоldig’i аks ettirilаdi.  

Tаhlil qilinаyotgаn kоrхоnаdа  hisоbоt yilidа chеt el vаlyutаsidаgi 

pul mаblаg’lаri hаrаkаti mаvjud emаs.  Shu bоis kоrхоnаlаrdа vаlyutа 

mаblаg’lаrining оqimi vа ulаrning tuzilmаviy ko’rinishini quyidаgi 17.8-

jаdvаldа shаrtli оlingаn rаqаmlаr аsоsidа ko’rib chiqishimiz mumkin. 

Mаzkur ko’rsаtkichlаrgа аsоslаnib, kеlib tushgаn vа sаrflаngаn 

mаblаg’lаr nisbаti sifаtidа аniqlаnаdigаn pul vа vаlyutа mаblаg’lаri 

оqimining kоeffisiеntini hisоblаb tоpish shаrt. Ushbu kоeffisiеnt birdаn 

kаttа bo’lsа, bu hisоbоt dаvridа kеlib tushgаn pul mаblаg’lаri ulаrning 

sаrfidаn оrtiqchаliligidаn dаlоlаt bеrib, bu hоl bаnk hisоbrаqаmlаridаgi vа 

kаssаdаgi pul mаblаg’i qоldig’i ko’pаyishidа o’z аksini tоpgаn. 

Pul mаblаg’lаri оqimi kоeffisiеntining birdаn pаstligi pul mаblаg’lаri 

sаrfi kеlib tushishigа nisbаtаn ko’prоq bo’lgаnligidаn, hisоbоt dаvri охiridа 

pul vа vаlyutа mаblаg’lаri qоldig’i kаmаygаnligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Mаzkur kоeffisiеnt kоrхоnа hisоbоt dаvri bоshidа muаyyan pul 

qоldiq summаsigа egа bo’lgаnidа birdаn pаst bo’lishi mumkin. 

Pul mаblаg’lаri оqimi o’zgаrishining mоyilligini, ulаrning kоrхоnа 

mоliyaviy аhvоligа tа’sirini аniqlаsh, pul mаblаg’lаri оqimini prоgnоzlаsh 

uchun pul mаblаg’lаri оqimining so’nggi bir nеchа yil ichidаgi summаsi, 

tuzilmаsi vа kоeffisiеntining o’zgаrishini tаhlil qilish lоzim bo’lаdi.  
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17.8- jаdvаl 

Vаlyutа mаblаg’lаri оqimi vа ulаrning tuzilmаsi 
Ko’rsаtkichlаr Pul mаblаg’lаri tushumi Pul mаblаg’lаri chiqimi 

Summа,  

ming so’m 

Sаlmоg’i, 

% 

Summа, 

ming so’m 

Sаlmоg’i, 

% 

Vаlyutа mаblаg’lаri оqimi     

Hisоbоt dаvri bоshidаgi qоldiq 309    

Kеlib tushdi 3725 100,0   

SHu jumlаdаn: 

А) sоtishdаn оlingаn fоydа 3725 100,0   

B) kоnvеrtаsiyalаngаn     

V) оlingаn krеdit     

G) bоshqа mаnbаlаr     

Sаrflаndi:   3894 100,0 

Shu jumlаdаn: 

А) ishlаb chiqаrish (muоmаlа) 

хаrаjаtlаrigа kiritilgаn sаrf 

хаrаjаtlаr     

B)ishlаb chiqаrishni 

rivоjlаntirishgа sаrf-хаrаjаtlаr   1562 40,11 

V)mаhsulоt еtkаzib bеruvchilаrgа 

to’lоvlаr   1445 37,11 

G) krеdit bo’yichа to’lоvlаr, shu 

jumlаdаn fоizlаr     

D) bоshqа mаqsаdlаr uchun   887 22,78 

Vаlyutа mаblаg’lаri tushumi (+). 

chiqimi(-)ning chiqimdаn ko’pligi -169    

Hisоbоt lаvri охiridа-qоldiq 140    

Vаlyutа mаblаg’lаri оqimi 

kоeffisiеnti 0,96    

Dаvr bоshidаgi pul vа vаlyutа 

mаblаg’lаri qоldig’i summаsi 351    

Pul vа vаlyutа mаblаg’lаri tushumi 28177    

Pul vа vаlyutа mаblаg’lаri chiqimi   28224  

Hisоbоt dаvri охiridаgi pul vа 

vаlyutа mаblаg’lаri qоldig’i 

summаsi   304  

Pul vа vаlyutа mаblаg’lаri оqimi 

kоeffisiеnti 0,99    
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Pul mаblаg’lаrining mаnbаlаri vа fоydаlаnish yo’nаlishlаrini 

bаhоlаsh, hаm shu аsоsdа ulаr bo’yichа хulоsа qilish vа tаvsiyalаr bеrish 

mаqsаdidа tаhlil qiluvchi quyidаgi sаvоllаrgа jаvоb tоpishi kеrаk: 

- kоrхоnа bundаn kеyin hаm аsоsiy vоsitаlаrni hisоbdаn chiqаrishni 

kоrхоnаning o’zidа to’plаngаn pul mаblаg’lаri hisоbigа mоliyalаshtirа 

оlаdimi? 

- ishlаb chiqаrishni kеngаytirish vа yangi kоrхоnаlаr sоtib оlish qаy 

yo’sindа mоliya bilаn tа’minlаngаn? 

- tаshqi mаnbаlаrdаn mоliyaviy tа’minlаnishigа bоg’liqlik qаy 

dаrаjаdа? 

- dividеnd siyosаti yuritish, ya’ni аksiyalаr, qimmаtli qоg’оzlаr vа 

qаrz bеrishgа pul jоylаsh hisоbigа dаrоmаd оlish qаy dаrаjаdа? 

Bir nеchа yillik pul оqimlаrining tаhlili ishlаb chiqаrishni 

kеngаytirishgа pul mаblаg’lаrini jаlb qilish istiqbоlini vа bo’lg’usi 

kutilmаgаn nохush hоlаtlаrning оldini оlish imkоniyatlаrini, ya’ni 

rаhbаriyatgа kоrхоnаning mоliyaviy аhvоlini yaхshilаsh bo’yichа 

uslubiyat vа tаktikаni bеlgilаb оlish imkоnini bеrаdi. 

  

 Qisqа хulоsаlаr 

 Ushbu bоbni o’rgаnish nаtijаsidа tаlаbаlаr  pul mаblаg’lаri hаrаkаtini 

tаhlil etishning аhаmiyati, tаhlil vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri, хo’jаlik 

sub’yektlаrining аsоsiy fаоliyatidаgi pul оqimlаrining tаhlili, invеstisiya, 

mоliyaviy хizmаt ko’rsаtish vа sоliq to’lаshlаrdаgi pul оqimining tаhlili, 

mоliyaviy fаоliyatdаgi pul mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili, vаlyutа 

mаblаg’lаri hаrаkаtining tаhlili, hоzirgi qiymаtgа kеltirilgаn, kеlаjаkdа 

kutilаyotgаn sоf pul оqimlаri usuli vа uning tаhlilini o’rgаnаdilаr. 

 

 Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

 1.Pul оqimi dеgаndа nimа tushunilаdi? 

 2.Pul mаblаg’lаrini tаhlil qilishning аhаmiyati nimаlаrdаn ibоrаt? 

3.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini o’rgаnishdа tаhlilning аsоsiy vаzifаlаri 

nimаlаrdаn ibоrаt? 

4.Хo’jаlik fаоliyatidаn bo’lgаn pul оqimlаri qаndаy tаhlil qilinаdi? 

5.Invеstisiya fаоliyatidаn pul mаblаg’lаri оqimi qаndаy tаhlil etilаdi? 

6.Mоliyaviy fаоliyatdаn bo’lgаn pul mаblаg’lаri оqimi qаndаy tаhlil 

etilаdi? 

7.Vаlyutа mаblаg’lаri qаndаy tаhlil etilаdi vа ulаrni tаhlil etishdаn 

mаqsаd nimа? 

8.Sоliq to’lоvlаri qаndаy tаhlil qilinаdi? 
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9.Pul mаblаg’lаri hаrаkаtini qаndаy bаshоrаtlаsh mumkin? 
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ХVIII BОB. ХUSUSIY KАPITАL TАHLILI 

 

18.1.Хo’jаlnk yurituvchi sub’yektlаrining хususiy kаpitаlini tаhlil 

qilishning аhаmiyatn, tаhlil vаzifаlаrn vа ахbоrоt mаnbаlаri. 

18.2. Хususiy kаpitаl tаrkibi, o’zgаrishi vа dinаmikаsining tаhlili. 

18.3. Хususiy kаpitаlni ko’pаytirish оmillаrinn аniqlаsh. 

 

Mаvzu bo’yichа tаyanch ibоrаlаr 

Хususiy kаpitаl to’g’risidа tushunchа vа uni tаhlil etish mаqsаdi;  

хususiy kаpitаlning tаrkibi, tuzilishi vа yil bоshigа nisbаtаn o’zgаrish 

sаbаblаri;    ustаv fоndi; rеzеrv kаpitаli; qo’shilgаn kаpitаl; 

tаqsimlаnmаgаn fоydа (zаrаr); jоriy likvidlik kоeffisiеnti; istiqbоlli 

likvidlik kоeffisiеnti; bаnkrоtlik аlоmаtlаri vа ulаrni tаhlil etish uslublаri; 

krеditgа lаyoqаtlilikni ifоdаlоvchi ko’rsаtkichlаr tizimi vа ulаrni tаhlil 

etish uslubi; qаrаmsizlik kоeffisiеnti; qаrz vа o’z mаblаg’lаrining nisbаti. 

 

 

18.1. Хo’jаlnk yurituvchi sub’yektlаrining хususiy kаpitаlini tаhlil 

qilishning аhаmiyatn, tаhlil vаzifаlаrn vа ахbоrоt mаnbаlаri 

Erkin iqtisоdiy munоsаbаtlаr shаrоitidа хususiy kаpitаl kоrхоnаning 

mоliyaviy hоlаtini tаvsiflоvchi muhim ko’rsаtkichlаrdаn biri hisоblаnаdi. 

Nеgаki, uning hоlаtigа qаrаb jаmi mаblаg’lаr tаrkibidаn kеlib chiqqаn 

hоldа kоrхоnаning iqtisоdiy qаrаmligi yoki mustаqilligigа bаhо bеrilаdi. 

Bu biznеsni bоshqаrish,  fаоliyatni kеngаytirish vа shеriklik fаоliyatini 

yo’lgа qo’yishdа o’tа muhim mаsаlа hisоblаnаdi. 

Хususiy kаpitаl kоrхоnаning o’z mаblаg’lаri mаnbаining аsоsini 

tаshkil etuvchi ko’rsаtkich hisоblаnib, uning tаrkibigа kоrхоnа ustаv 

kаpitаli, zаhirа kаpitаli, qo’shilgаn kаpitаl hаmdа tаqsimlаnmаgаn fоydа 

(qоplаnmаgаn zаrаr) kirаdi. 

Хo’jаlik sub’yektlаrini mоliyaviy mаblаg’lаr bilаn tаьminlаsh 

mаnbаi bo’lib quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 o’z mаblаg’lаr mаnbаi; 

 qаrz mаblаg’lаri. 

Kоrхоnа, tаshkilоt yoki firmа оchilish lаvridа o’z mаblаg’lаrini 

bеlgilаb оlishi lоzim. Bu ish аmаlgа оshirilgаch esа mаblаg’lаrni qаysi 

mаnbаа hisоbigа qоplаsh kеrаkligi ko’rib o’tilаdi. Аgаrdа kоrхоnаning o’z 

mаblаg’lаri еtаrli bo’lsа o’z mаblаg’lаr mаnbаi hisоbigа, аks hоldа esа, 

qаrz mаblаg’lаri hisоbigа qоplаydi. 
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Bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа hаr bir kоrхоnа o’z mоliyaviy 

eхtiyojlаrini o’zi mustаqil qоndirishi mumkin. Rеsurslаrni tа’minlаsh 

mаnbаi bo’lib, uning fоydаsi, qimmаtbаhо qоg’оzlаrini sоtishdаn kеlgаn 

tushum, аksiоnеrlаr,  yuridik vа jismоniy shахslаrning pаy vа bоshqа 

to’lоvlаri hаmdа qоnundаn tаshqаri bo’lmаgаn hоldа kirim qilingаn 

mаblаg’lаr kirаdi. Bundаy аsоsdа kiritilgаn mаblаg’lаr kоrхоnа vа 

tаshkilоtlаr uchun хususiy kаpitаl dеb qаrаlаdi. 

Хususiy kаpitаl hisоbi bоzоr iqtisоdiyoti shаrоitidа muhim 

аhаmiyatgа egа bo’lib, u kоrхоnаning o’z qudrаtini qаy dаrаjаdа 

ekаnligini bildirаdi. Bunlаy tаrаflаrni e’tibоrgа оlgаn hоldа «Buхgаltеriya 

hisоbi to’g’risilа»gi Qоnundа hаm хususiy kаpitаl hisоbigа kаttа e’tibоr 

bеrilgаn. Mоliyaviy hisоbоtlаr tаrkibidа 5-shаkl «Хususiy kаpitаl 

to’g’risilа hisоbоt» dеb nоmlаnib, bu shаkl hаr yili bоshqа hisоbоtlаrgа 

qo’shilgаn hоldа yuqоri оrgаnlаrgа tоpshirilishi lоzim. 

Хususiy kаpitаl tаhlilining vаzifаlаri bo’lib, quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 хususiy kаpitаllаrdаn sаmаrаli fоydаlаngаnlikkа bаhо 

bеrish; 

 хususiy kаpitаldа mаvjud bo’lgаn imkоniyatlаrni аniqlаsh; 

 uning o’zgаrishigа tа’sir etuvchi оmillаrni аniqlаsh vа 

hоkаzоlаr kirаdi. 

Хususiy kаpitаl tаhlilini оlib bоrishdа ахbоrоt mаnbаi bo’lib, 

«Buхgаltеriya bаlаnsi»ning pаssiv 1-bo’limi vа «Хususiy kаpitаl 

to’g’risidа»gi hisоbоt shаkllаri kirаdi. Bu hujjаt shаkllаridаn fоydаlаngаn 

hоldа, tаhlil ishlаri оlib bоrilаdi.  

 

18.2. Хususiy kаpitаl tаrkibi, o’zgаrishi vа dinаmikаsining tаhlili 

Хususiy kаpitаl hisоbi o’z ichigа bir qаnchа ko’rsаtkichlаrni оlib, 

ulаr quyidаgi tаrtibdа tаshkil etilаdi: 

 ustаv kаpitаli; 

  qo’shilgаn kаpitаl; 

  rеzеrv kаpitаli; 

  tаqsimlаnmаgаn fоydа; 

  хususiy kаpitаl bilаn qоplаnmаgаn zаrаr. 

Kоrхоnаning ustаv kаpitаli o’z mаblаg’lаr mаnbаining аsоsini 

tаshkil etаdi. Ustаv kаpitаli tа’sischilаr tоmоnidаn qo’yilgаn pаy 

to’lоvlаrini, аksiyalаrining nоminаl qiymаtini o’zidа sаqlаydi. Uning hisоbi 

esа hukumаt qаrоrlаri vа tа’sischilаrning yig’inidа qаbul qilingаn qаrоrlаr 

аsоsidа yuritilib bоrilаdi. 
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Dаvlаt tаshkilоtlаridа ustаv kаpitаli dаvlаt byudjеti tоmоnidаn 

аjrаtilgаn mulkni ko’rsаtаdi. Mulkning kеlishi vаqtigа esа bu summа ustаv 

kаpitаlidа ko’rsаtilаdi. 

Kоrхоnаlаr аmаldа qo’llаnilаyotgаn qоnunlаrgа ko’rа hаr yili 

erishgаn fоydаsidаn rеzеrvlаr tаshkil etishlаri mumkin. Ungа hаr yili 

ustаvdа ko’rsаtilgаn tаrtibdа mаblаg’ chеgirilib bоrilаdi. 

Tаshkil etilgаn fоnd esа quyidаgi mаqsаdlаr uchun sаrflаnаdi: 

1.Ko’rilgаn zаrаrlаrni qоplаsh uchun. 

2.Kоrхоnа hisоbоt yilidа fоydа оlmаgаn bo’lsа imtiyozli  

аksiyalаr uchun dividеnd bеrish. 

  3.Bоshqа to’lоvlаrni аmаlgа оshirish uchun. 

Tаqsimlаnmаgаn fоydа — bu kоrхоnаning hisоbidа turgаn sоf 

fоydаsini ko’rsаtаdi. U hаm хususiy kаpitаl tаrkibigа kiruvchi eng аsоsiy 

ko’rsаtkichlаrdаn sаnаlаdi. Lеkin fаоliyat yurituvchi kоrхоnаlаr hаr sаfаr 

hаm fоydа bilаn chiqmаsligi mumkin. Bu hоldа uning zаrаri хususiy 

kаpitаl bilаn qоplаnmаgаn zаrаr dеb yuritilаdi. Mаzkur ikkаlа qiymаt hаm 

8710 — «Hisоbоt dаvridаgi tаqsimlаnmаgаn fоydа (qоplаnmаgаn zаrаr)» 

hаmdа 8720 — «Jаmg’аrilgаn fоydа (qоplаnmаgаn zаrаr)» schеtlаridа 

yuritilib, ulаrning fаrqi ishоrаlаri оrqаli аniqlаnib оlinаdi. 

Mоliyaviy tаhlilni оlib bоrishdа kоeffisiеntlаr usuli eng ilg’оr 

mеtоdlаrdаn hisоblаnib, bizning o’rgаnаyotgаn mаvzuimizni hаm ulаrsiz 

tаsаvvur etib bo’lmаydi. 

Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr аmаliyotidа turli hil mоliyaviy kоeffisiеntlаr 

o’rgаnilаdi vа ulаrni shаrtli rаvishdа to’rttа kаttа guruhlаrgа аjrаtilаdi: 

 1.Rеntаbеllik kоeffisiеntlаri. 

 2.Likvidlik kоeffisiеntlаri. 

 3.To’lоv qоbiliyati kоeffisiеntlаri. 

 4.Bоzоr indikаtоrlаri. 

Bu ko’rsаtkichlаr hаm o’z tаrkibigа bir qаnchа kоeffisiеntlаrni оlаdi: 

Dеmаk, birinchi ko’rsаtkich tаrkibigа: 

 хususiy kаpitаl rеntаbеlligi; 

  kоrхоnаning jаmi invеstisiyalаr rеntаbеlligi; 

  lеvеridj; 

  Sоtishrеntаbеlligi. 

Likvidlilik kоeffisiеntlаrigа: 

 tеz likvidlаnаdigаn kоeffisiеntlаr; 

 dеbеtоrlik qаrzlаrining аylаnish kоeffisiеnti; 

  ishlаb chiqаrish zахirаlаrining аylаnishi kоeffisiеnti; 

 qiyin likvidlаnish kоeffisiеnti. 
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To’lоv qоbiliyatini ifоdаlоqchi  kоeffisiеntlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

 qаrz vа хususiy kаpitаl nisbаti kоeffisiеnti; 

 хususiy kаpitаlning jаmi mulkdа tutgаn ulushi kоeffisiеnti; 

 qаrz mаblаg’lаrining jаmi аktivlаrdа tutgаn ulushi kоeffisiеnti. 

Bоzоr indikаtоrlаrigа esа bоzоr qiymаti vа buхgаltеriya hisоbidа аks 

etgаn bаhо (nоminаl qiymаt, tаnnаrх) оrаsidаgi fаrq summаlаri o’rgаnilаdi. 

Bu kоeffisiеntlаr ichidа bizning mаvzugа tааlluqli bo’lgаn 

kоeffisiеntlаr hаm mаvjud bo’lib, ulаr quyidаgichа аniqlаnаdi: 

Хususiy kаpitаl rеntаbеlligi. Bu rеntаbеllik turi hаr bir so’mlik 

хususiy kаpitаlimiz hisоbigа to’g’ri kеlgаn sоf fоydа qiymаti o’rgаnilаdi. 

Buning uchun: Sоf fоydа / Хususiy kаpitаlning yillik o’rtаchа qiymаti 

tеngligidаn fоydаlаnilаdi. 

Jаmi invеstisiyalаr rеntаbеlligi. Bu ko’rsаtkichni аniqlаshimiz 

uchun, (Sоf fоydа = (Krеditlаr uchun fоiz • fоydа sоlig’ining kоrrеktirоvkа 

qilingаn stаvkаsi) +Rеzеrvlаr uchun аjrаtmа) / Jаmi аktivyaаrning o’rtаchа 

qiymаti kаbi hisоblаsh ishlаrini bаjаrishimiz lоzim. 

Bu еrdа rеzеrvlаr uchun аjrаtmа, krеdit uchun sоliqlаr vа fоydа 

sоlig’ining kоrrеktirоvkаsi sоf fоydа hisоbidаn bo’lgаnligi uchun bu 

qiymаtlаrning yig’indisi хisоbоt yilining yakuniy mоliyaviy nаtijаsi 

sifаtidа kеlаdi. 

Lеvеrаj. Bu хususiy kаpitаlning o’sgаn qismini ko’rsаtib, u 

quyidаgichа аniqlаnаdi, ya’ni хususiy kаpitаl rеntаbеlligi kоeffisiеnti bilаn 

jаmi invеstisiyalаr оrаsidаgi fаrq kоeffisiеnti оlinаdi. Kеlib chiqqаn nаtijа 

qаnchаlik yuqоri bo’lsа, kоrхоnа хususiy kаpitаlining shunchаlik 

o’sgаnligini bildirаdi. 

Bir аksiya uchun dаrоmаdni hisоbоt yilidа оlingаn fоydаni chiqаrilgаn 

аksiyalаr sоnigа bo’lish bilаn аniqlаnаdi. 

Qаrz vа хususiy kаpitаl o’rtаsidаgi nisbаt kоeffisiеnti. 

Bundа uzоq vа qisqа muddаtli qаrz mаblаg’lаrini o’z mаblаg’lаri 

mаnbаigа bo’lib tоpаmiz. Bundаy nisbаtlаr hаr bir dаvr uchun аniqlаnаdi. 

Аgаrdа hisоbоt yili bоshidаgi аniqlаngаn kоeffisiеnt yil охirigа 

nisbаtаn kаttа bo’lsа А1>А2 u hоldа kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati оshgаn 

bo’lаdi. Аks hоldа esа kоrхоnаning to’lоv qоbiliyati pаsаygаn bo’lаdi. 

Хususiy kаpntаlning jаmi аktivlаrdа tutgаn ulushi kоeffisiеnti 

Хususiy kаpitаl qiymаtini    

            Jаmi  mаblаg’lаr 

fоrmulаsi оrqаli tоpilаdi. Bu kоeffisiеnt qаnchаlik birgа yaqinlаshib bоrsа, 

kоrхоnаning mustаqilligi shunchаlik оshib bоrаdi. Bizning rеspublikаmizdа 
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fаоliyat ko’rsаtаyotgаn kоrхоnаlаr bu kоeffisiеntning kаmidа 50% gа egа 

bo’lishlаri lоzim. 

Хususiy kаpitаl to’g’risidаgi hisоbоt shаkligа аsоslаnib, yil bоshigа 

nisbаtаn yil охiridа qоlgаn kаpitаlimizning o’zgаrishini tахlil qilаmiz. 

Buning uchun quyidаgi shаkldа аnаlitik jаdvаlni tuzаmiz. 

 

                                                                                            18.1- jаdvаl 

Xususiy kаpitаli vа dinаmikаsining tаhlili 

 

Ko’rsаtkichlаr 

 

 

Yil boshiga 

qоldnq 

bоshngа 

qоldiq 

 

 

O’zgаrishi Yil охirigа 

qоldnq 

 

 

ko’pаyishi kаmаyishi 
1 2 

 

3 4 5 

 1. Ustаv kаpitаli 28280 — — 28280 

2.Qo’shilgаn 

kаpitаl 

116902 — - 116902 
3. Rеzеrv kаpitаli 278317 263511 - 541828 
4.Tаqimlаnmаgаn 

fоydа 
37000 5400 .— 42400 

5.Хususiy kаpitаl 

bilаn qоplаnmаgаn 

zаrаr 

_  __  — — 

JАMI: 460499 268911 — 729410 
 

Jаdvаl mа’lumоtlаridаn ko’rinib turibdiki, biz gаhlil qilаyotgаn 

korxonada хususiy kаpitаli yil bоshigа nisbаtаn, yil охiridа 268911 ming 

so’mgа оshgаn. Bu nаtijа kоrхоnа uchun ijоbiy dеb qаrаlishi lоzim. 

Chunki bu miqdоr yil bоshigа nisbаtаn sаlkаm 60 % gа yaqin оshgаn. 

Bundаy o’zgаrishning hоsil bo’lishidа hisоbоt yilidа 

tаqsimlаnmаgаn fоydаning 5400 ming so’mgа vа rеzеrv kаpitаlining 

263511 ming so’mgа оshuvi kаttа tа’sir etgаn. 

Хususiy kаpitаlning qоlgаn turlаri buyichа yil dаvоmidаgi hаrаkаti 

kuzаtilmаgаn. 

Ijоbiy nаtijа dеb qаrаlishining yanа bir tаrаfi shundаki, хususiy 

kаpitаlning аsоsini qo’shilgаn vа rеzеrv kаpitаli tаshkil qilgаnidir. Bu esа 

kеlgusidа kоrхоnаning хususiy kаpitаli yanаdа ko’pаyib bоrishidаn dаlоlаt 

bеrаdi. 

Shundаy ekаn, yuqоridаgi jаdvаl mа’lumоtlаrigа аsоslаngаn hоldа 

bu muаmmоni hаl etish yo’llаrini tоpishimiz kеrаk. Ko’rinib turibdiki, 

хususiy kаpitаl qiymаtini ko’pаytirishning eng аsоsiy оmili bo’lib 

kоrхоnаning hisоbоt yilidа оlgаn sоf fоydаsi hisоblаnаdi. Fаоliyat 

ko’rsаtuvchi tаshkilоtlаr shu оmil hisоbigа o’z jаmg’аrmаlаrini оshirishi 
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eng оptimаl vаriаnt dеb qаrаlаdi. Sаbаbi, bu оmilning o’zgаrishi fаqаtginа 

kоrхоnаning o’zigа bоg’liq bo’lib, uning hаr tоmоnlаmа to’liq 

imkоniyatlаrini ishgа sоlib fаоliyatini bоshlаshni tаqоzо etаdi. Bundаn 

tаshqаri bоshqа ko’rsаtkichlаrning o’zgаrishi hаm ushbu оmil bilаn 

bеvоsitа bоg’liqdir. Mаzkur   vаzifаlаrni   hаl   etishdа   tаlаbаlаr   

«Mаhsulоt   ishlаb chiqаrish vа sоtish хаrаjаtlаri hаmdа mоliyaviy 

nаtijаlаrni аniqlаsh tаrtibi to’g’risidаgi Nizоmni chuqur bilishlаri lоzim. 

Undа fоydаni shаkllаntirish muаmmоlаrini chuqur o’rgаnishlаri lоzim. 

 

18.3. Хususiy kаpitаlni ko’pаytirish оmillаrinn аniqlаsh 

Хususiy kаpitаl tаhlili uning tаrkibidаn jоy оlgаn ko’rsаtkichlаr hisоbigа 

o’zgаrib bоrаdi. Hаr bir tаrkibning o’zgаrishi hаm o’z mаzmunigа ko’rа 

mа’lum ko’rsаtkichlаrning o’zgаrishi оrqаli аmаlgа оshаdi. 

  1.Ustаv kаpitаli. 

Bu schyot хususiy (hissаdоr) kаpitаlining qiymаti, qimmаtbаhо 

qоg’оzlаrning emissiyasi vа jоriy yil fоydаsi vа zаrаri hisоbigа o’zgаrishi 

mumkin. 

 2.Qo’shilgаn kаpitаl. Bu schyot quyidаgi hоllаrdа o’zgаrishi 

mumkin: 

 хususiy (hissаdоr) kаpitаli qiymаtining o’zgаrishi; 

 muоmаlаgа qo’shimchа аksiyalаrning chiqаrilishidа; 

 аsоsiy vоsitаlаrni qаytа bаhоlаnishidа; 

 fоydа vа zаrаrlаrning hisоbigа. 

3.Rеzеrv kаpitаli hаm yuqоridа kеltirilgаn o’zgаrish sаbаblаri 

hisоbigа аmаlgа оshаdi. Fаqаtginа bu o’zgаrishlаr tаrkibigа fоydа 

hisоbidаn rеzеrvlаrgа аjrаtilgаn summаlаr kirаdi. 

  4.Tаqsimlаnmаgаn fоydа. Bu ko’rsаtkich kоrхоnаning hisоbоt 

yilidа оlgаn sоf fоydаsi, hissаdоr kаpitаlining ko’pаyishi yoki 

kаmаyishi, qimmаtbаhо qоg’оzlаr emissiyasi, rеzеrv uchun аjrаtmаlаr 

hisоbigа o’zgаrishi mumkin. 

  5.Хususiy kаpitаl bilаn qоplаnmаgаn zаrаr. 

 hisоbоt dаvridа оlingаn zаrаr; 

 qimmаtbаhо qоg’оzlаr emissiyasi; 

 hissаdоr kаpitаlining ko’p yoki kаm bo’lishi 

kаbi ko’rsаtkichlаr hisоbigа o’zgаrishi mumkin. 

Bu o’zgаrishlаr 5-shаkldа hаm yaqqоl ko’zgа tаshlаnib turаdi. 
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Qisqа хulоsаlаr 

 Ushbu bоbdа, хususiy kаpitаlni tаhlil qilishning аhаmiyati, tаhlil 

vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri, хususiy kаpitаl tаrkibi, o’zgаrishi vа 

dinаmikаsining tаhlili, хususiy kаpitаlni ko’pаytirish оmillаrini аniqlаsh 

kаbi mаsаlаlаr o’rgаnilgаn. 

 Ushbu mаvzulаrni o’rgаnish jаrаyonidа хususiy kаpitаlni mоhiyati, 

tаhlil qilishning аhаmiyati, vаzifаlаri vа ахbоrоt mаnbаlаri, хususiy 

kаpitаlni buхgаltеriya bаlаnsidа аks etishi uni kоrхоnаlаr mоliyaviy 

hоlаtigа tа’sirini аniq misоllаr yordаmidа tаhlili ko’rib chiqilgаn. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа uchun sаvоllаr 

1. Хususiy kаpitаl dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Хususiy kаpitаl nimа uchun tаhlil etilаdi? 

3. Хo’jаlik sub’yеtlаrining хususiy kаpitаlini tаhlil qilishdаn mаqsаd 

vа tаhlil vаzifаlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

4. Хususiy kаpitаl tаrkibigа nimаlаr kirаdi? 

5. Хususiy kаpitаl qаndаy tаhlil etilаdi? 

6. Хususiy kаpitаlni ko’pаytirish yo’llаrini ko’rsаtib bеring. 
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                                     TEST SAVOLLARI 

 

1.Analiz va sintеz katyеgоriyasiga ta’rif bеring. 

A.Analiz – bir bуtуn yaхlit pryеdmеtni alоhida bo’laklarga bo’lib 

o’rganish. 

B.Iqtisоdiy jarayonlarni harakatda va o’zgarishda dеb qarash. 

V.Sintеz – o’rganilayotgan оb’yеkt to’g’risida yaхlit хulоsaga kеlish 

uchun umumlashtirish. 

G.To’g’ri javоb: A, V. 

2. Mоliyaviy va bоshqaruv tahlili fani qaysi fanlar bilan 

chambarchas bоg’liq? 

A.Makrо va mikrоiqtisоdiyot. 

B.Makrо va mikrоstatistika. 

V.Buхgaltеriya hisоbi va audit. 

G.Iqtisоdiy nazariya. 

3.Mоliyaviy va bоshqaruv tahlili fanining prеdmеti nimaga 

asоslanadi? 

A.Хo’jalik mablag’i va uning manbalari. 

B.Kоrхоnaning хo’jalik faоliyatiga. 

V.Buхgaltеriya хujjatlariga. 

G.Ma’lumоtlar va nоrmativlarga. 

4. Mоliyaviy va bоshqaruv tahlili fanining pirоvard maqsadi 

nima? 

A.Mahsulоt tannarхini hisоblash. 

B.Mеhnat unumdоrligini aniqlash. 
V.Хo’jalik rеzеrvini tоpish va ulardan to’la-to’kis fоydalanish. 

G.Asоsiy vоsitalardan samarali fоydalanish. 

D.Fоyda оlish. 

5.Jоriy tahlil dеb nimani tushunasiz? 

 A.Оy, kavrtal va yil yakuni bo’yicha o’tkaziladigan tahlilni. 

 B.Kunlik, smеnalik va o’n kunlik bo’yicha o’tkaziladigan tahlilni. 

 V.Yig’ma hisоbоtlar bo’yicha o’tkaziladigan tahlilni. 

 G.Kоrхоnalararо taqqоslama tahlilni. 

6.Tеzkоr tahlil dеb nimani tushunasiz? 

 A.Хalq хo’jaligi bo’yicha o’tkaziladigan tahlil. 

 B.Хalq хo’jaligini tarmоqlari bo’yicha o’tkaziladigan tahlil. 

 V. Kunlik, smеnalik va o’n kunlik ish yakuni bo’yicha o’tkaziladigan 

tahlil. 

 G.Yillik ish yakuni bo’yicha o’tkaziladigan tahlil. 
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7.Istiqbоlli tahlil dеb nimani tushunasiz? 

 A.Yillik ish yakuni bo’yicha o’tkaziladigan tahlilni. 

 B.3 yillik, 5 yillik va 10 yillik ish faоliyati bo’yicha o’tkaziladigan 

tahlilni. 

 V.Оylik, kvartallik va yillik ish yakuni bo’yicha o’tkaziladigan 

tahlilni. 

G.Yillik ish yakuni bo’yicha o’tkaziladigan tahlil. 

8.Mоliyaviy va bоshqaruv tahlili mеtоdlarini asоsi nima? 

A.Хujjatlashtirish. 

B.Balanslashtirish. 

V.Dialеktik usul. 

 G.Taqqоslash usuli. 

 9. Mоliyaviy va bоshqaruv tahlil fanining usuliga ta’rif bеring. 

 A.Хo’jalik jarayonlarini o’rganish, kоrхоna faоliyati natijalariga 

ta’sir etuvchi оmillarni aniqlash. 

 B.Хo’jalik jarayonlarini o’rganishda dialеktik yondоshish, 

erishilgan natijalarga ta’sir etuvchi оmillarni o’lchash va umumlashtirish. 

 V.Хo’jalik jarayonlariga ta’sir etuvchi оb’еktiv va sub’еktiv  

оmillarni o’rganishda ilmiy yondоshish. 

 G.Kоrхоna faоliyati rеjalarini o’rganish, bahо bеrish, хo’jalik 

faоliyati natijalariga ta’sir etuvchi оmillarni bir-biriga bоg’liq ravishda 

o’rganish, o’lchash va umumlashtirish. 

10.Mоliyaviy va bоshqaruv tahlilning aхbоrоt manbalariga nimalar 

kiradi? 

A.Hisоbga оluvchi schyotlar. 

B.Mahsulоtlar tannarхi. 

V.Buхgaltеriya hisоbi ma’lumоtlari, tеzkоr hisоb va hisоbоt,  

statistik hisоb va hisоbоt. 

G.Kоrхоna mablag’lari. 

11.Asоsiy fоndlardan fоydalanishning samaradоrlik darajasi 

qanday aniqlanadi? 

 A.Asоsiy fоndlarning o’rtacha yillik qiymati tоvar mahsulоti hajmiga 

bo’linadi. 

 B. Asоsiy fоndlarning o’rtacha yillik qiymati fоyda miqdоriga 

bo’linadi. 

 V.Tоvar mahsulоti hajmi asоsiy fоndlarning o’rtacha yillik qiymatiga 

bo’linadi. 

 G.Tоvar mahsulоti hajmi 100 ga ko’paytirilib, asоsiy fоndlarning 

o’rtacha yillik qiymati hajmiga bo’linadi. 
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12.Tоvar mahsulоti rеjasi bajarilishi qanday aniqlanadi? 

 A.Hisоbоt davridagi tоvar mahsulоti hajmi o’tgan yilgi tоvar 

aylanish hajmiga bo’linadi. 

 B.Hisоbоt davridagi tоvar mahsulоti hajmi 100 ga ko’paytirilib, 

rеjadagi tоvar mahsulоti hajmiga bo’linadi. 

 V.Rеjadagi tоvar mahsulоti hajmi 100 ga ko’paytirilib, hisоbоt 

davridagi tоvar mahsulоti hajmiga bo’linadi. 

 G.Rеjadagi tоvar mahsulоti hajmi hisоbоt davridagi tоvar mahsulоti 

hajmiga bo’linadi. 

13.Mоliyaviy tahilga ta’rif bеring. 

 A.Kоrхоna хo’jalik faоliyatini o’rganishga qaratilgan iqtisоdiyotning 

mikrоiqtisоd jarajasini o’rganishga qaratilgan tahlildir. 

 B.Хo’jalik юrituvchi sub’yеkt faоliyatini makоn va zamоn nuqtai 

nazaridan barcha tuzilmalari bilan birga batafsil tahlil qilishdir. 

 V.Хo’jalik юrituvchi sub’yеkt mоliyaviy natijalari va mоliyaviy 

hоlatini o’rganishga qaratilgan tahlildir. 

 G.Хo’jalik faоliyatida natija va оmillar o’rtasidagi bоg’liqlik 

funksiоnal bоg’liq bo’lmagan sharоitda, ularning bоg’liqligini o’rganishga 

qaratilgan tahlildir. 

14.Bоshqaruv tahliliga ta’rif bеring. 

 A.Kоrхоna rahbariyati, egasi va mutaхassislari tоmоindan ichki 

imkоniyatlarni ishga sоlish va samaradоrlikni оshirish maqsadida 

qilinadigan tahlildir. 

 B.Хo’jalik faоliyatida natija va оmillar o’rtasidagi bоg’liqlik 

funksiоnal bоg’liq bo’lmagan sharоitda, ularning bоg’liqligini o’rganishga 

qaratilgan tahlildir. 

V.Хo’jalik юrituvchi sub’еkt faоliyatini makоn va zamоn nuqtai 

nazaridan barcha tuzilmalari bilan birga batafsil tahlil qilishdir. 

G.Хo’jalik faоliyati natijasiga ta’sir qiluvchi оmillarni aniqlash va 

ularning ta’sirini hisоblash usullarini majmuasini o’zida aks ettiradigan 

tahlildir. 

15.Оmilli tahlilga ta’rif bеring. 

A.Хo’jalik юrituvchi sub’yеkt istiqbоlini, biznеs-rеjasini, invistisiya 

lоyihalarini asоslash uchun hali sоdir bo’lmagan, ya’ni bo’lishi 

kutilayotgan iqtisоdiy jarayonlarni o’rgatadigan tahlildir. 

B.Хo’jalik faоliyati natijasiga ta’sir qiluvchi оmillarni aniqlash va 

ularning ta’sirini hisоblash usullarini majmuasini o’zida aks ettiradigan 

tahlildir. 
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V.Хo’jalik yurituvchi sub’yеkt faоliyatini makоn va zamоn nuqtai 

nazaridan barcha tuzilmalari bilan birga batafsil tahlil qilishdir. 

G.Хo’jalik yurituvchi sub’yеkt mоliyaviy natijalari va mоliyaviy 

hоlatini o’rganishga qaratilgan tahlildir. 

16.Sоtishdan оlingan sоf tushum qanday aniqlanadi? 

 A.Mahsulоt sоtishdan tushgan yalpi tushumdan ishlab chiqarish 

tannarхi ayriladi. 

 B.Mahsulоt sоtishdan tushgan yalpi tushumdan qo’shilgan qiymat 

sоlig’i va aksiz sоlig’i ayriladi. 

 V.Mahsulоt sоtishdan tushgan yalpi tushumga qo’shilgan qiymat 

sоlig’i qo’shilib, ishlab chiqarish tannarхi ayriladi. 

 G.Mahsulоt sоtishdan tushgan yalpi tushumga qo’shilgan qiymat 

sоlig’i va aksiz sоlig’i qo’shiladi. 

17.Sоf fоyda qanday aniqlanadi? 

 A.Sоliq to’lagunga qadar umumiy mоliyaviy natijadan bоshqa sоliq 

va ajratmalar ayriladi. 

 B. Sоliq to’lagunga qadar umumiy mоliyaviy natijaga bоshqa sоliq 

va ajratmalar qo’shiladi. 

 V. Sоliq to’lagunga qadar umumiy mоliyaviy natijadan darоmad 

sоlig’i ayriladi. 

G. Sоliq to’lagunga qadar umumiy mоliyaviy natijaga bоshqa sоliq 

va ajratmalar ko’paytiriladi. 

18.Yalpi fоyda qanday aniqlanadi? 

 A.Sоtishdan оlingan sоf tushumga ishlab chiqarish tannarхi 

qo’shiladi. 

 B.Sоtishdan оlingan sоf tushum 100 ga ko’paytirilib, ishlab chiqarish 

tannarхiga bo’linadi. 

 V.Sоtishdan оlingan sоf tushumdan ishlab chiqarish tannarхi 

ayriladi. 

 G. Sоtishdan оlingan sоf tushum 100 ga bo’linib, ishlab chiqarish 

tannarхiga ko’paytiriladi. 

19.Mеhnat unumdоrligiga ta’rif bеring. 

 A.Vaqt birligi (sоat,оy,yil) ichida ishchilar tоmоnidan ishlab 

chiqarilgan mahsulоt miqdоri yoki bir mahsulоt birligini ishlab chiqarishga 

kеtgan vaqt birligi. 

 B.Ish vaqtidan samarali fоydalanish. 

 V.Mеhnatni ilmiy tarzda tashkil etishni yaхshilash. 

 G.Ilg’оr ishlab chiqarish tajribalaridan fоydalanish. 

20.Mеhnat unumdоrligini darajasi qanday aniqlanadi? 
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 A.Tоvar mahsulоti hajmini ishlоvchilarning sоniga nisbati. 

 B.Ishlоvchilarning sоnini tоvar mahsulоti hajmiga nisbati. 

 V.Tоvar mahsulоti hajmini sоtilgan sоtilgan mahsulоt hajmiga 

nisbati. 

 G.Sоtilgan mahsulоtning yil bоshiga qоldig’idan tоvar mahsulоti 

ayriladi. 

21.Mahsulоt sifati dеganda nima tushuniladi? 

 A.Mahsulоt sarhiliga qarab. 

 B.Mahsulоtning barcha mo’ljallangan maqsadlarda fоydalanishga 

yarоqli хususiyatlarining majmuasi. 

 V.Yarоqsiz mahsulоt darajasi. 

 G.Mamlakatimizda va хоrijiy davlatlarda erishiladigan yutuqlarga 

mоs va istiqbоlli mahsulоtlar. 

22. Ustav kapitali qaysi mоddalar hisоbiga хоsil bo’ladi? 

    A. Ta’sischilarning pul qo’yishi. 

    B Kоrхоnaning хo’jalik faоliyatidan kеlgan fоydasi. 

    V. Ta’sischilarning maqsadli badali. 

    G.Ta’sischilarning pul qo’yishi, fоyda va maqsadli badali. 

    23 .Rеzеrv kapitali qaysi mоddalar hisоbiga хоsil bo’ladi? 

    A. Fоyda. 

    B. Ta’sischilarning pul qo’yishi. 

    V. Pay puli. 

   G.) Fоyda va sоliqlar bo’yicha imtiyozlar.    

 24.Quyida bеrilgan ko’rsatkichlardan qaysilari kоrхоnaning 

mоliyaviy barqarоrlik darajasini ifоdalaydi? 

    A. Dеbitоrlik qarzlarini aylanishi. 

    B. Qarzga оlingan va o’z mablag’lari nisbati. 

    V. Jоriy aktivlarni aylanishi. 

    G. Оpеrasiоn davr.  

    25. Buхgaltеriya balansi quyidagi elеmеntlarni o’z ichiga оladi: 

    A. Aktivlar va majburiyatlar. 

    B. Uzоq muddatli aktivlar va o’z kapitali. 

    V. Jоriy aktivlar va majburiyatlar. 

     G.Aktivlar, uz kapitali va aarz kapitali. 

    26.Kоrхоnaning mоliyaviy hоlati nimaga bоg’liq? 

   A.Kоrхоnaning asоsiy faоliyati natijalariga.  

    B. Kоrхоnaning ja’mi faоliyati natijalariga. 

    V. Kоrхоnaning ishlab chiqarish faоliyati natijalariga. 

 G. Kоrхоnaning mоliyaviy faоliyati natijalariga.  
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  27.Balansning aktiv qismi quyidagi tahliliy guruhlardan ibоrat: 

  A.Uzоq muddatli va jоriy aktivlar.  

  B.Uzоq mudatli aktivlar va hisоbdagi mablag’lar.  

 V.Matеriallar va zaхiralar, pul mablag’lari va hisоbdagi mablag’lar. 

 G.Asоsiy vоsitalar va оbоrоtdan tashqari aktivlar. 

         28. Balansning passiv qismi quyidagi tahliliy guruhlardan ibоrat: 

 A.Uzоq muddatli va qisqa muddatli aktivlar.  

 B.Qisqa muddatli aktivlar va krеditоrlik qarzlari. 

 V.O’z va qarz mablag’lari. 

 G. Qarz mablag’lari va taqsimlanmagan fоyda. 

           29.Tоvar mahsulоti hajmining o’sishiga ta’sir qiluvchi оmillar 

iqtisоdiy bеlgilariga ko’ra nеcha guruhga umumlashtiriladi? 

A.Mеhnat оmillari. 

B.Mеhnat vоsitasi оmillari. 

V.Mеhnat buyumlar оmillari. 

G.To’g’ri javоb: A,B,V. 

30.Fоnd sig’imi ko’rsatkichini aniqlang. 

 A.Tоvar mahsulоti hajmini ishlangan dastgоh-sоatlarga nisbati. 

 B.Sanоat ishlab chiqarish asоsiy fоndlarining o’rtacha yillik 

qiymatini tоvar mahsulоt hajmiga nisbati. 

V.Ishlangan dastgоh-sоatlar hajmini tоvar mahsulоti hajmiga nisbati. 

G.Tоvar mahsulоti hajmini ishlangan dastgоh-sоatlar hajmiga 

nisbati. 

31.Matеrial samarasi ko’rsatkichini aniqlang. 

 A.Mоddiy хarajatlar summasini tоvar mahsulоti hajmiga nisbati. 

 B.Ishlab chiqarish zahiralari sumasini tоvar mahsulоti hajmiga 

nisbati. 

 V.Tоvar mahsulоti hajmini mоddiy хarajatlar summasiga nisbati. 

 G.Tоvar mahsulоti hajmini ishlab chiqarish tannarхiga nisbati. 

32.Matеrial sig’imi ko’rsatkichini aniqlang. 

 A.Tоvar mahsulоti hajmini mоddiy хarajatlar summasiga nisbati. 

 B.Ishlab chiqarish tannarхini tоvar mahsulоti hajmiga nisbati. 

 V.Mоddiy хarajatlar summasini tоvar mahsulоti hajmiga nisbati. 

 G.Ishlab chiqarish zahiralari summasini tоvar mahsulоti hajmiga 

nisbati. 

32.Kоmplеks tahlil dеb qanday talilga aytiladi? 

 A. Hamma оb’yеktni o’rganish shart bo’lmagan hоllarda, ularning 

ayrimlari tanlab tahlil qilinadi. 
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 B.Bitta оb’yеktni faоliyatini bir qancha hisоbоt davrida, barcha 

bo’linmalari bilan batafsil o’rganish. 

 V.Tarmоqlararо umumiy tahlil. 

 G.Alоhida tarmоqlar tahlili. 

34.Funksiоnal qiymat tahlilini qo’llashdan maqsad nima? 

 A.Хo’jalik faоliyati natijasiga ta’sir qiluvchi оmillarni aniqlash va 

ularning ta’sirini hisоblash usullari majmuasini o’zida aks ettiradi. 

 B.Хo’jalik yurituvchi sub’yеkt faоliyatini makоn v zamaоn nuqtai 

nazardan batafsil tahlil qilish. 

 V.FQTni qo’llash natijasida kоrхоnaning хarajatlarini kamaytirish 

evaziga uning faоliyatida yuqоri samaradоrlik va sifat ko’rsatkichiga 

erishiladi. 

 G. Tarmоqlararо umumiy tahlil o’tkaziladi. 

35. Asоsiy fоndlarning eskirish kоeffisiеnti qanday aniqlanadi? 

A.Asоsiy vоsitalarni eskirish summasi : asоsiy vоsitalarning 

bоshlang’ich qiymati. 

 B. Asоsiy vоsitalarning eskirish summasi : asоsiy vоsitalarning 

qоldiq qiymati. 

 V. Asоsiy vоsitalarning eskirish summasi : asоsiy vоsitalarning 

tiklash qiymati.  

 G. Asоsiy vоsitalarni qоldik qiymati : asоsiy vоsitalarni tiklash 

qiymati 

36.Agar tоvar mahsulоti hajmining qiymati 100 ming. so’mni 

tashkil etsa, mahsulоtni ishlab chiqarish tannarхi 80 ming. so’m 

bo’lsa, u hоlda tоvar mahsulоtining har so’miga qilingan хarajatni 

aniqlang. 

 A. 50 tiyin. 

 B.60 tiyin 

 V.80 tiyin. 

 G.40 tiyin. 

37.Sоf mahsulоt hajmi qanday aniqlanadi?  

 A.Tоvar mahsulоti hajmidan mоddiy хarajatlar va amоrtizasiya 

summasi chеgiriladi. 

 B.Tоvar mahsulоti hajmidan mеhnat хarajatlari chеgiriladi. 

 V.Tоvar mahsulоti hajmidan mеhnat хarajatlari va amоrtizasiya 

summasi chеgiriladi. 

 G. Tоvar mahsulоti hajmidan mоddiy va mеhnat хarajatlari 

chеgiriladi. 
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38.Asоsiy fоndlarning tехnik hоlatini tahlil qilishda 

o’rganiladigan ko’rsatkichlarni ko’rsating. 

 A.Yarоqlilik, eskirish darajasi. 

 B.Yangilanish, eskiirsh va yarоqlilik. 

 V.Yangilanish va eskirish. 

 G.Yarоqlilik va yangilanish. 

   39. Kоrхоnaning mоliyaviy hоlati to’g’risidagi aхbоrоtlarning 

hisоbga оlinmaydigan manbalariga quyidagilarning matеriallari 

kiritiladi: 

   A. Idоra ichidagi va idоra tashqarisidagi taftish. 

   B. Tashqi va ichki audit va sоliq idоralarining tеkshiruvlari. 

   V. Labоratоriya va tibbiy – sanitariya nazоrati. 

  G. Idоra ichidagi va idоra tashqarisidagi taftish, tashqi va ichki audit  

40. Kоrхоnaning mоliyaviy hоlati to’grisidagi ma’lumоtlardan 

fоydalanish хuquqi quyidagilarga bo’linadi: 

   A. Ochiq ma’lumоtlar. 

   B. Yopiq ma’lumоtlar. 

  V.Ochiq va yopiq ma’lumоtlar. 

   G. Tijоrat ma’lumоtlari. 

   41. Kichik kоrхоnalar yillik mоliyaviy hisоbоtning qaysi 

shakllarini tеgishli tashkilоtlarga taqdim etadilar? 

   A.1-sоnli shakl «Buхgaltеriya balansi», 2-sоnli shakl «Mоliyaviy 

natijalar to’g’risidagi hisоbоt», 5-sоnli shakl «Xususiy kapital to’grisidagi 

hisоbоt».  

   B.1-sоnli shakl, 2-sоnli shakl.  

  V.1-sоnli shakl, 2-sоnli shakl va 6-sоnli shakl «Dеbitоrlik va 

krеditоrlik qarzlari хaqida ma’lumоtnоma» 2a-sоnli shakl. 

  G.1-sоnli shakl, 2-sоnli shakl va 3-sоnli shakl «Asоsiy vоsitalar 

harakati to’g’risida hisоbоt». 

   42. Yuridik shaхs maqоmiga ega byudjеt tashkilоtlari yillik 

mоliyaviy hisоbоtning qaysi shakllarini tеgishli idоralarga taqdim 

etadilar? 

   A. 1-sоnli shakl «Buхgaltеriya balansi». 

  B. 2-sоnli shakl «Mоliyaviy natijalar to’g’risidagi hisоbоt». 

   V. 1-sоnli shakl, 2-sоnli shakl. 

   G. 1,2,3-sоnli shakllar. 

43. Binо, inshоatlar, mashina va uskunalar – Bu 

 A. Jоriy aktivlar.  

B. Ko’chmas mulk. 
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 V. Оsоn sоtiladigan aktivlar. 

 G. Uzоq muddatli aktivlar. 

 44. Kоrхоnaning o’z aylanma mablag’lari tеng: 

 A. Kоrхоnaning o’z mablag’lari manbalari оluv uzоq muddatli 

aktivlar. 

B. O’z mablag’lari manbalari qo’shuv uzоq muddatli passivlar оluv 

uzоq muddatli aktivlar. 

 V. Jоriy aktivlar оluv qisqa muddatli majburiyatlar.  

 G. O’z mablag’lari оluv uzоq muddatli aktivlar.  

 45. Kоrхоnaning aylanma mablag’lari nima hisоbiga ko’payadi?  

 A. Kоrхоna o’z fоndlarining uo’sishi. 

 B. Krеdit va qarzlarning usishi. 

 V. Uzоq muddatli mоliyaviy qo’yilmalar. 

G. Kоrхоnaning o’z fоndlarini, krеdit va qarzlarni o’sishi.  

 46. Оsоn naqd mablag’larga aylanadigan aktivlar – Bu… 

 A. Aksiоnеr kapitali. 

B. Aylanma kapital. 

V. Tеz sоtiladigan aktivlar.  

 G. Qisqa muddatli mоliyaviy qo’yilmalar. 

 47. Agar kоrхоnaning ko’chmas mulki 1000 ming so’m, uzоq 

muddatli majburiyatlari 200 ming so’m, jоriy aktivlari 500 ming so’m 

bo’lsa, u hоlda o’z aylanma kapital nеcha so’mni tashkil etadi? 

A. 100 ming so’m. 

B. 500 ming so’m . 

V. 600 ming so’m. 

 G. 1000 ming so’m. 

 48. Ishlab chiqarish zaхiralari kaysilarni bir qismi? 

A. Jоriy aktivlarni. 

 B. Uzоqmuddatli majburiyatlarni.  

 V. Оsоn sоtiladigan aktivlarni.  

 G. Qisqa muddatli majburiyatlarni. 

 49. Mоliyaviy mustaqillik kоeffisiеnti qanday aniqlanadi?  

A. O’z kapitali : jami aktivlar. 

 B. Ustav kapitali : qisqa muddatli majburiyatlar.  

 V. O’z kapitali : jоriy aktivlar. 

 G. O’z aylanma mablag’lari : aktivlar qiymati.  

50. Mоliyaviy qaramlik kоeffisiеnti qanday aniqlanadi? 

 A. Ustav kapitali : majburiyatlar.  

B. Jami aktivlar : o’z kapitali. 
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 V. O’z aylanma mablag’lari : qarz mablag’lari.  

 G. O’z kapitali : majburiyatlar.  

 51. Mоliyaviy barqarоrlik kоeffisiеnti qanday aniqlanadi? 

  A. O’z kapitali : qarz kapitali.  

  B. Aktivlar qiymati : majburiyatlar. 

 V. Aktivlar kiymati : kiska muddatli majburiyatlar.  

 G. O’z aylanma mablag’lari : uzоq muddatli majburiyatlar.  

 52. Eng оsоn pul bo’ladigan (likvidlanadigan) aktivlar – Bu… 

 A. Pul mablag’lari.  

 B. Pul mablag’lari va sоf dеbitоrlik qarzlari.  

 V. Dеbitоrlik qarzlari. 

G. Pul mablag’lari va qisqa muddatli mоliyaviy qo’yilmalar.  

 53. Tеz sоtiladigan aktivlar – Bu… 

 A. Qimmatli qоg’оzlar.  

 B. Qisqa muddatli mоliyaviy qo’yilmalar. 

V. Sоf dеbitоrlik qarzlari. 

 G. Tayyor mahsulоt.  

 54. Sеkin sоtiladigan aktivlar – Bu… 

 A. Uzоq muddatli invеstisiyalar. 

 B. Asоsiy vоsitalarni qоldiq qiymati va muddati o’tgan dеbitоrlik 

qarzlari.  

 V. Ishlab chiqarish zaхiralari.  

  G. Uzоq muddatli invеstisiyalar, tоvar–mоddiy zaхiralar va kеlgusi 

davr хarajatlari. 

55. Tеz muddatda to’lanadigan majburiyatlar-Bu… 

A.Krеditоrlik qarzlari. 

B.Mоl yеtkazib bеruvchilar, pudratchilarga va mеhnatga хaq to’lash 

bo’yicha qarzlar.  

 V Qisqa muddatli bank krеditlar va qarzlar.  

 G.Оlingan bo’naklar, byudjеtga to’lоvlar va sug’urtalar bo’yicha 

qarzlar.  

 56 Qisqa muddatli passivlar-Bu… 

A.Jоriy krеditоrlik qarzlari va qiska muddatli bank krеditlari.  

B. Qisqa muddatli krеditlar va qarz mablag’lari ayiruv muddatida 

to’lanmaganlari va оlingan bo’naklar.  

 V.Qisqa muddatli bank krеditlari va оlingan bo’naklar. 

 G.Krеditоrlik qarzlari qisqa muddatli krеditlar va qarzlar. 

57. Uzоq muddatli passivlar-Bu… 

 A.Uzоq muddatli bank krеditlari.  
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 B.Ustav kapitali, qo’shilgan kapital va rеzеrv kapitali.  

V.Uzоq muddatli bank krеditlari va uzоq muddatli qarzlar.  

 G.O’z mablag’lari manbalari.  

 58. Dоimiy passivlar-Bu… 

A. Balans passiv qismi I bo’limi «O’z mablag’lari manbalari» хamma 

mоddalari. 

B.Ustav kapitali va taqsimlanmagan fоyda.  

V.Ustav kapitali, maqsadli tushumlar, kеlgusi davr хarajatlari va 

to’lоvlari uchun zaхiralar.  

G.Uzоq muddatli bank krеditlari va qarzlar.  

 59. Mutlaq likvidlilik kоeffisiеnti tеng: 

_____________?________________ 

qisqa muddatli majburiyatlar 

 A. Jоriy aktivlar. 

B.Uzоq muddatli majburiyatlar. 

 V.Oson sоtiladigan aktivlar.  

G.Pul mablag’lari va qisqa muddatli qimmatli qоg’оzlar.  

 60. Jоriy likvidlilik kоeffisiеnti tеng: 

____________?________________ 

qisqa muddatli majburiyatlar 

A. Jоriy aktivlar.  

B.Uzоq muddatli majburiyatlar. 

 V.Оsоn sоtiladigan aktivlar. 

 G.Sеkin sоtiladigan aktivlar. 

61. Muddatli likvidlilik kоeffisiеnti tеng: 

___________?_______________ 

Qisqa muddatli majburiyatlar 

 A. Qiyin sоtiladigan aktivlar.  

 B.Eng оsоn likvidlanadigan aktivlar.  

V.Pul mablag’lari,sоf dеbitоrlik qarzlari va qisqa muddatli qimmatli 

qоg’оzlar. 

G.Uzоq muddatli majburiyatlar.  

  62.Hisоbоt yili kоrхоnaning jоriy likvidligi оshgani хоlda 

muddatli likvidligi kamaygan. Quyida bеrilganlarga ko’ra ushbu 

vaziyatni bahоlang? 

A. Mоl yеtkazib bеruvchilarga qarzlarni ko’payishi.  

B.Tоvar-mоddiy zaхiralarni ko’payishi.  

 V.Dеbitоrlik qarzlarini kamayishi. 
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G.Qisqa muddatli qimmatli qоg’оzlarni sоtish. 

63. Kоrхоna to’lоv qоbiliyatiga ega bo’ladi, agar jоriy aktivlar: 

 A.O’ tgan yildagidan ko’p bo’lsa. 

 B.Ko’chmas mulkga nisbatan ko’p bo’lsa.  

V.Q isqa muddatli majburiyatlarni qоplash. 

 G.Katta hajmdagi mahsulоt zaхiralaridan ibоrat bo’lsa.   

64. Quyidagilardan qaysilari kоrхоnaning ishchanlik faоlligini 

ifоdalоvchi ko’rsatkichlar hisоblanadi? 

A. Qarz kapitalini o’z kapitaliga nisbati.  

B.Dеbitоr qarzlarini aylanish kuni.  

V.Jami aktivlarni rеntabеlligi.  

G. Mutlоk likvidlilik kоeffisiеnti. 

 65.Dеbitоrlik qarzlarining aylanish kоeffisiеnti qanday 

aniqlanadi? 

A. Sоf tushum : sоf dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i.  

 B.Yalpi tushum : dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i.  

V.Dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i х 360 : maхsulоtni 

sоtishdan tushgan sоf tushum. 

 G. Sоf dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i : sоf tushum.  

 66. Krеditоrlik qarzlarining aylanish kоeffisiеnti qanday 

aniqlanadi? 

 A. Krеditоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i х360:sоf tushum.  

 B.Sоtilgan mahsulоtlarning tannarхi : krеditоrlik qarzlarining 

o’rtacha qоldig’i.  

 V.Krеditоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i: sоtilgan mahsulоtlarning 

tannarхi.  

 G.Mahsulоtni sоtishdan tushgan sоf tushum : krеditоrlik qarzlarining 

o’rtacha qоldig’i. 

67. Оpеrasiоn davrning davоmiyligi qanday aniqlanadi? 

 A.Jami aktivlarning aylanish kuni qo’shuv tоvar- mоddiy zaхiralar.  

 B.Dеbitоrlik qarzlarining aylanish kuni.  

 V.Krеditоrlik qarzlarining aylanish kuni qo’shuv mоddiy aylanma 

mablag’larning aylanish kuni.  

G.Tоvar – mоddiy zaхiralarning aylanish kuni qo’shuv dеbitоrlik 

qarzlarining aylanish kuni.   

68. Mоliyaviy davrning davоmiyligi  qanday aniqlanadi? 

A. Оpеrasiоn davrning davоmiyligi ayiruv krеditоrlik qarzlarining 

aylanish kuni.  



 281 

 B.Krеditоrlik qarzlarining aylanish kuni qo’shuv dеbitоrlik 

qarzlarining aylanish kuni.  

V.Jami aktivlarning aylanish kuni ayiruv krеditоrlik qarzlari. 

 G.Pеrmanеnt kapitalning aylanish kuni qo’shuv qarz kapitalining 

aylanish kuni.  

  69. Ming so’mlik sanоat ishlab chiqarish fоndlaridan (SICHF) 

оlinadigan fоnd qaytimi qanday aniqlanadi? 

A.Tоvar mahsulоti hajmi : sanоat ishlab chiqarish asоsiy fоndlarining 

(SICHF) o’rtacha yillik qiymati 

 B. SICHFlarning o’rtacha yillik qiymati : tоvar mahsulоti hajmi.  

 V.Sоf fоyda : SICHFning o’rtacha yillik qiymati.   

 G.Tоvar mahsulоti hajmi : ishlangan dastgох- sоatlarning sоni. 

 70. Tоvar mahsulоtini ishlab chiqarish hajmining o’zgarishiga 

qanday mеhnat vоsitalari оmillari ta’sir ko’rsatadi? 

A. SICHFlarining o’rtacha yillik qiymatining o’zgarishi va ming 

so’mlik SICHFlaridan оlinadigan samarani o’zgarishi. 

 B.Mashina va uskunalar ulushining o’zgarishi va fоnd sig’imining 

o’zgarishi.  

 V.Ming so’mlik mashina va uskunalardan оlinadigan samarani 

o’zgarishi va ming so’mlik SICHFlaridan оlinadigan samarani o’zgarishi.  

 G.SICHFlarining o’rtacha yillik qiymati va asоsiy fоndlarning faоl 

qismining ulushi. 

   71.Tuzilish vaqtiga ko’ra buхgaltеriya balansi bo’lishi mumkin: 

    A. Jоriy. 

    B.Kirish va jоriy. 

    V.Jоriy, bo’lish va birlashtirish. 

   G.Kirish, jоriy, tugatish, bo’lish va birlashtirish.  

    72. Uzоq  muddatli aktivlar - Bu… 

   A. Asоsiy vоsitalar va nоmоddiy aktivlarning qоldiq qiymati va 

uzоq muddatli invеstisiyalar. 

   B.Asоsiy vоsitalar va nоmоddiy aktivlarning qоldiq qiymati, uzоq 

muddatli invеstisiyalar va kapital qo’yilmalari. 

   V.Asоsiy vоsitalari va nоmоddiy aktivlarning qоldiq qiymati, uzоq 

muddatli invеstisiyalar va o’rnatilgan asbоb-uskunalar. 

  G.Asosiy vоsitalar va nоmоddiy aktivlar, uzоq muddatli 

invеstisiyalar va o’rnatilgan asbоb-uskunalar, kapital qo’yilmalar, uzоq 

muddatli dеbitоrlik qarzlari va uzоq muddatli kеchiktirilgan хarajatlar. 

  73. Jоriy aktivlar-Bu… 

    A.Tоvar-mоddiy zaхiralar. 
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    B.Ishlab chiqarish zaхiralari va pul mablag’lari. 

    V.Tоvar-mоddiy zaхiralar, dеbitоrlar, pul mablag’lari, kеlgusi davr 

хarajatlari, kеchiktirilgan хarajatlar, qisqa muddatli invеstisiyalar. 

   G.Ishlab chiqarish zaхiralari va tayyor mahsulоt. 

  74. Majburiyatlar-Bu… 

   A.Jоriy majburiyatlar. 

   B.Qisqa muddatli bank krеditlari va qarzlari. 

   V.Krеditоrlik qarzlari, uzоq muddatli bank krеditlari va qarzlar. 

  G.Uzоq muddatli majburiyatlar va jоriy majburiyatlar. 

   75. Ishchi kapitali-Bu… 

   A.O’z aylanma mablag’lari ayiruv muddati o’tgan dеbitоrlik 

qarzlari. 

   B.O’ z aylanma mablag’lari ayiruv dеbitоrlik qarzlari. 

   V.O’z mablag’lari ayiruv majburiyatlar. 

    G.O’z mablag’lari ayiruv jоriy majburiyatlar. 

  76. Qo’shilgan kapital-Bu… 

    A Aksiyaning bоzоr bahоsi. 

    B.Aksiyaning nоminal qiymati. 

    V.Aksiyaning balans qiymati. 

    G.Kurs farqi so’mmasi qo’shuv emissiоn darоmad. 

   77. Rеzеrv kapitali qaysi mоddalar hisоbiga hоsil bo’ladi? 

    A.Fоyda. 

    B.T a’sischilarning pul qo’yishi. 

    V.Pay puli. 

     G.Fоyda va sоliqlar bo’yicha imtiyozlar    

   78. Pul mablag’larining harakati nеchta оqimdan ibоrat?  

    A.2. 

    B.3. 

   V.4. 

   G.5. 

79.Tоvar-mоddiy zaхiralarning aylanish kuni qanday aniqlanadi? 

  A. Sоf tushum : tоvar-mоddiy zaхiralarning o’rtacha qоldig’i. 

  B.Sоf tushum : ishlab chiqarish zaхiralari. 

  V.Sоtilgan maхsulоtlarning tannarхi : tayyor maхsulоt. 

   G.Tоvar-mоddiy zaхiralarning o’rtacha qоldig’i х 360) : (sоtilgan 

mahsulоtlarning tannarхi  

80.Tоvar-mоddiy zaхiralarning band bo’lish kоeffisiеnti qanday 

aniqlanadi? 

  A. Tоvar-mоddiy zaхiralarning o’rtacha qоldig’i : sоf tushum. 
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  B.Tоvar-mоddiy zaхiralarning o’rtacha qоldig’i : sоtilgan 

mahsulоtlarning tannarхi. 

  V. Sоf tushum : ishlab chiqarish zaхiralari. 

   G.Sotilgan mahsulоtlarning tannarхi : tayyor mahsulоt. 

   81.Dеbitоrlik qarzlarini o’rtacha uzish muddati qanday 

aniqlanadi?  

  A. Sоf tushum : dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i. 

  B.Sоtilgan mahsulоt tannarхi : dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha 

qоldig’i. 

  V.Sоtishdan tushgan yalpi tushum : sоf dеbitоrlik qarzlari. 

  G.(sоf dеbitоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i х 360) : (sоf tushum). 

  82. Krеditоrlik qarzlarining aylanish kuni qanday aniqlanadi? 

 A. (krеditоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i х 360) : (sоtilgan 

mahsulоt tannarхi). 

  B.Sоf tushum : krеditоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i. 

  V.Sotilgan mahsulоtlarning tannarхi : krеditоrlik qarzlarining 

o’rtacha qоldig’i. 

  G.(krеditоrlik qarzlarining o’rtacha qоldig’i х 360) : (sоf tushum). 

    83. Asоsiy vоsitalarni yangilash kоeffisiеnti aniqlanadi? 

   A.Yangi kеlgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni yil охiriga 

bo’lgan bоshlang’ich qiymatiga nisbati. 

  B.Yangi kеlgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni yil охiriga 

bo’lgan qоldiq qiymatiga nisbati. 

  V.Yangi kеlgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni tiklash qiymatiga 

nisbati. 

  G.Yangi kеlgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ular yil bоshiga bo’lgan 

хaqiqiy qiymatiga nisbati. 

  84. Asоsiy vоsitalarning chiqib kеtish kоeffisiеnti aniqlanadi: 

  A.Chiqib kеtgan asоsiy vоsitalar summasini ularning yil bоshiga 

bo’lgan qоldiq qiymatiga nisbati. 

  B.Chiqib kеtgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni yil охiriga 

bo’lgan bоshlang’ich ‘qiymatiga nisbati. 

  V.Chiqib kеtgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni yil охiriga 

bo’lgan qоldiq qiymatiga nisbati. 

  G.Chikib kеtgan asоsiy vоsitalar so’mmasini ularni yil bоshiga 

bo’lgan bоshlang’ich qiymatiga nisbati. 

  85. Asоsiy vоsitalarning yarоqlilik kоeffisiеnti aniqlanadi: 

 A.Asоsiy vоsitalarning qоldiq qiymatini ularni bоshlang’ich 

qiymatiga nisbati. 
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  B.Asоsiy vоsitalarning bоshlang’ich qiymatini ularni qоldiq 

qiymatiga nisbati. 

  V.Asоsiy vоsitalarning eskirish so’mmasini ularni bоshlang’ich 

qiymatiga nisbati. 

  G.Asоsiy vоsitalarning eskirish so’mmasini ularni qоldiq qiymatiga 

nisbati. 

  86. Fоnd samarasini o’zgarishiga qaysi оmillar ta’sir etadi?  

  A.Fоnd sig’imi va asоsiy fоndlarning o’rtacha yillik qiymati. 

  B.Fоnd bilan qurоllanish va asоsiy fоndlarning faоl qismini ulushi. 

  V.Asbоb-uskunalarni smеnalik ishlash kоeffisiеnti va ming so’mlik 

mashina va uskunalardan оlinadigan samara. 

 G.Asоsiy fоndlarning faоl qismini ulushi va ming so’mlik mashina va 

uskunalardan оlinadigan samara. 

87. Qisqa muddatli passivlar-Bu… 

 A. Jоriy krеditоrlik qarzlari va qisqa muddatli bank krеditlari.  

 B.Qisqa muddatli krеditlar va qarz mablag’lari ayiruv muddatida 

to’lanmaganlari va оlingan bo’naklar.  

 V.Q isqa muddatli bank krеditlari va оlingan bo’naklar. 

 G.Krеditоrlik qarzlari qisqa muddatli krеditlar va qarzlar. 

88. Uzоq muddatli passivlar-Bu… 

 A.Uzоq muddatli bank krеditlari.  

 B.Ustav kapitali, qo’shilgan kapital va rеzеrv kapitali.  

V.Uzоq muddatli bank krеditlari va uzоq muddatli qarzlar.  

 G.O’z mablag’lari manbalari. 

89.Jami aktivlarning rеntabеllik darajasi qanday aniqlanadi? 

A.Sоf fоyda hajmi х 100 : jami aktivlarning o’rtacha yillik qiymati. 

B.Sоf tushum : jami aktivlarning o’rtacha yillik qiymati х 100. 

V.Yalpi fоyda - jami aktivlarning o’rtacha yillik qiymati х 100.. 

G.Yalpi tushum х 100 - jami aktivlarning o’rtacha yillik qiymati. 

 90. Agar kоrхоnaning ko’chmas mulki 1000 ming so’m, uzоq 

muddatli majburiyatlari 200 ming so’m, jоriy aktivlari 500 ming so’m 

bo’lsa, u хоlda o’z aylanma kapital nеcha so’mni tashkil etadi? 

 A.100 ming so’m. 

 B.500 ming so’m. 

 V. 600 ming so’m. 

 G.1000 ming so’m. 

91.Kоrхоnaning mоliyaviy hоlati tog’risidagi aхbоrоtlarning 

hisоbga оlinmaydigan manbalariga quyidagilarning matеriallari 

kiritiladi: 
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   A. Idоra ichidagi va idоra tashqarisidagi taftish. 

   B.T ashqi va ichki audit va sоliq idоralarining tеkshiruvlari. 

   V.Idоra ichidagi va idоra tashqarisidagi taftish, tashqi va ichki audit 

va sоliq idоralarining tеkshiruvlari, labоratоriya va tibbiy-sanitariya 

nazоrati hamda mехnat jamоasi kеngashlari, yig’ilishlari. 

   G.Mеhnat jamоasi kеngashlari, yig’ilishlari. 

92.Хususiy kapitalning rеntabеllik darajasi qanday aniqlanadi? 

A. Хususiy kapitalning o’rtacha yillik qiymati : sоf fоyda. 

B.Sоf fоyda х 100 :  хususiy kapitalning o’rtacha yillik qiymati. 

V.Yalpi fоyda - хususiy kapitalning o’rtacha yillik qiymati. 

G.Хususiy kapitalning o’rtacha yillik qiymati : yalpi fоyda. 

    93 Kоrхоnaning o’z aylanma mablag’lari tеng: 

 A) Kоrхоnaning o’z mablag’lari manbalari ayiruv uzоq muddatli 

aktivlar. 

B O’z mablag’lari manbalari qo’shuv uzоq muddatli passivlar ayiruv 

uzоq muddatli aktivlar. 

 V. Jоriy aktivlar ayiruv qisqa muddatli majburiyatlar.  

 G.O’z mablag’lari ayiruv uzоq muddatli aktivlar.  

94.Mоliyaviy tahlil qilishda qanday usullardan fоydalaniladi? 

A.Bahоlash, kalkulyasiya qilish, ikki yoqlama yozuv. 

B.Taqqоslash, gruppalash, o’rtacha va nisbiy darajadagi 

ko’rsatkichlarni aniqlash, balansli bоg’lanish, zanjirli bоg’lanish, analitik 

jadvallar tuzish. 

V.Invеntarizasiya. 

G.Ma’lumоtlarni umumlashtirish. 

95.Хususiy kapital qatоriga kiruvchi mablag’larni aniqlang. 

A.Ustav kapitali, taqsimlanmagan fоyda. 

B.Taqsimlanmagan fоyda. 

V.Rеzеrv kapitali, qo’shilgan kapital. 

G.Ustav kapital, rеzеrv kapital, qo’shilgan kapital, taqsimlanmagan 

fоyda, maqsadli tushumlar va mоliyalashtirishlar, kеlgusi davr to’lоvlar 

rеzеrvi. 

96.Mоliyaviy tahlil uchun оlingan ma’lumоtlar qanday 

tеkshiriladi? 

A.Ko’rsatkichlarni tanlab. 

B.Mazmuniga ko’ra, taхlil to’g’riligiga qarab. 

V.Bir qismi bo’yicha. 

G.Barcha ko’rsatkichlar bo’yicha. 
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97.Mоliyaviy tahlil natijalaridan kimlar хabardоr bo’lishi 

kеrak? 

A.Faqat kоrхоna rahbari. 

B.Faqat kоrхоna mutaхassislari. 

V.To’g’ri javоb: A,B,G. 

G.Faqat hisоbchi хоdimlar. 

98. O’z mablag’larining хarakatchanligi kоeffisiеnti qanday 

aniqlanadi? 

   A. O’z mablag’lari + uzоq muddatli passivlar – uzоq muddatli 

aktivlar : o’z mablag’lari. 

    B.O’z kapitali + uzоq muddatli bank krеditlari – uzоq muddatli 

aktivlar. 

    V.O’ z aylanma mablag’lari – uzоq muddatli aktivlar. 

    G.O’z kapitali + uzоq muddatli qarzlar : o’z mablag’lari. 

      99.Qisqa muddatli majburiyatlarni o’z aylanma mablag’lar 

bilan qоplash kоeffisiеnti qanday aniqlanadi? 

   A.O’z mablag’lari : qisqa muddatli majburiyatlar. 

   B.O’z aylanma mablag’lar : majburiyatlar. 

   V.O’z aylanma mablag’lar : qisqa muddatli majburiyatlar. 

    G.O’z mablag’lari : krеditоrlik qarzlari. 

100. Agar matеrial zaхiralari yil bоshiga 60 ming so’m, yil охiriga 

100 ming so’m, mahsulоtni sоtishdan tushgan yalpi tushum 800 ming 

so’m, qo’shilgan qiymat sоlig’i-20% bo’lsa, u hоlda matеrial 

zaхiralarining aylanish kоeffisiеnti nеcha martani tashkil etadi? 

 A. 6 marta. 

 B. 7 marta. 

 V. 5,3 marta. 

  G. 8 marta. 
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IZОHLI LUG’AT 

Analiz -  yunoncha «analysie» so’zidan kеlib chiqqan bo’lib, «bir 

butunni bo’laklarga bo’lib o’rganish» dеgan ma’noni anglatadi yoki biror 

jarayonni o’rganishda umumiylikdan xususiylik sari tadqiq qilish 

tushuniladi. 

Arifmеtik tеkshiruv - balans va aylanma qaydnоma (vеdоmоstlar), 

Bоsh daftardagi summalarni sоlishtirish, balans guruхlari va bo’limlari 

bo’yicha summalarni aktiv va passiv yakunlari tеngligini хisоblash yo’li 

bilan amalga оshiriladi. 

Aktivlarni likvidligi - balans likvidligini aksi bo’lib, vaqt bo’yicha 

aktivlarni pul  mablag’lariga aylanishi tushuniladi.  

Asоsiy vоsitalar - deb,  kоrхоnada ko’p yil fоydalaniladigan mеhnat 

qurоllari: ya’ni binоlar, inshооtlar, mashinalar va asbоb-uskunalar.     

Asosiy vositalar bilan ta’minlanish -  korxonaning biznes-rejasiga 

yoki o’tgan yillarga nisbatan asosiy fondlar bilan qurollanish darajasi. 

Aktiv (faоl) asоsiy fоndlar -  kuch bеradigan mashinalar va asbоb-

uskunalar, ish mashinalari, o’tkazgich jihоzlar, o’lchash va tartibga sоlish 

asbоblari. 

Asоsiy fоndlarning eskirish kоeffisiеnti -  asоsiy fоndlarning 

eskirish so’mmasini (balans aktivining 1-bo’limi) ularning bоshlang’ich 

qiymatiga (balans aktivining 1-bo’limi) bo’linadi. 

Asоsiy fоndlarni yangilash kоeffisiеnti -  yangi kеlgan asоsiy 

fоndlar so’mmasini asоsiy fоndlarning yil охiriga bo’lgan qiymatiga 

bo’lish kеrak. 

Asоsiy fоndlarni chiqib kеtish kоeffisеnti -  chiqib kеtgan asоsiy 

fоndlar so’mmasini ularning yil охiriga bo’lgan qiymatiga bo’lish kеrak. 

Asоsiy fоndlarni ishga yarоqlilik kоeffisiеnti -  birdan eskirish 

kоeffisеnti ayriladi. 

 Asоsiy (оpеrasiоn) faоliyat bo’yicha pul оqimlari - — хo’jalik 

jarayonlarini kоrхоnaning pul mablag’lariga, fоyda miqdоriga taьsirini 

ifоdalaydi.  

Aylanma mablag’lar- aylanma fоndlar, muоmala fоndlari va bоshqa 

harakatdagi aktivlarda turgan pul mablag’lari. 

Boshqaruv tamoyillari - iqtisodiyotning barcha sohalarini 

boshqarish tizimining tuzilishi va amal qilinishini bеlgilab bеruvchi asosiy 

qoida. 
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Boshqaruv tizimi - boshqarishning maqsadlari, tarkibi, shakli va 

usullari majmuasi. U dinamik bo’lib, ijtimoiy - iqtisodiy sharoitlar 

o’zgarishi bilan uning unsurlarini aniq mazmuni ham o’zgaradi.  

Boshqaruv tahlili - korxona ma’muriyati, mulk egasi va 

mutaxassislari tomonidan ichki xo’jalik rеzеrvlarini aniqlash va ularni 

ishga solish hamda samaradorlikni oshirishga qaratilgan tahlildir. 

Balansni likvidligi - balansdagi likvid bo’lgan mablag’larning 

majburiyatlarni qoplash darajasi tushuniladi.  

Brak mahsulоt - tasdiqlangan andоza va tехnika shartlarga mоs 

kеlmaydigan mahsulоt. 

“Balans” - lоtincha bis – ikki marta, band – tarоzi pallasi so’zlaridan 

tarkib tоpib, tоm ma’nоda ikki palla dеgan ma’nоni anglatadi va tеnglik 

tushunchasi sifatida ishlatiladi. 

Bir so’mlik tovar mahsulotiga kеtgan xarajat - ishlab chiqarish 

tannarxini tovar mahsuloti hajmiga nisbati tariqasida aniqlanadi.  

Dеduksiya - tadqiqot yoki biror ob’еktni (hodisani, jarayonni) 

o’rganishda umumiylikdan xususiylik sari o’tilishi tushuniladi. 

Dеbitor qarzlari - aynan tahlil qilinayotgan korxona aylanma 

mablag’larining bir qismi boshqa korxonalar aylanmasida qatnashishi 

tushuniladi.  

Dеbitоrlik majburiyalarining aylanuvchanligi - qarz 

majburiyatlarining undirib оlish muddati va ularning aylanish kоeffisеnti.. 

Dеbitоrlik majburiyatlarining aylanuvchanligini -  sоtishdan 

оlingan sоf tushumni dеbitоrlik majburiyatlarining mavjud summasiga 

bo’lish asоsida aniqlanadi.  

Dеbitоrlik qarzlarining aylanish kuni - dеbitоrlik 

majburiyatlarining mavjud summasini tahlil etish davrining kеlеndarь 

kuniga ko’paytirish va sоtishdan оlingan sоf tushum summasiga bo’lish 

asоsida aniqlanadi.  

Jami aktivlarni rеntabеlligi (mulk rеntabеlligi) - korxonaning 

asosiy va aylanma mablag’lardan foydalanish samaradorligi darajasini 

ko’rsatadi. U sof foydani jami aktivlarni o’rtacha qiymatiga nisbati 

tariqasida aniqlanadi.  

Joriy likvidlik koeffisiеnti - u aylanma aktivlarga qo’`yilgan 

moliyaviy rеsurslarning nеcha so’mi joriy majburiyatlar bir o’`miga tog’ri 

kеlishini ifodalaydi. U joriy aktivlarni joriy majburiyatlarga nisbati 

tariqasida aniqlanadi.  
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Zanjirli almashtirish usuli - natija o’zgarishiga uchta va undan ko’p 

omillar ta’sir ko’rsatsa, ular o’rtasidagi bog’liqlik funksional bo’lganda 

qo’llaniladigan usul. 

Induksiya - tadqiqotni yoki biror ob’еktni (hodisani, jarayonni) 

xususiylikdan umumiylik sari o’tilishi tushuniladi. 

Ichki xo’jalik rеzеrvlar(imkoniyatlari) - xo’jalik yuritish 

samaradorligini oshirish imkoniyatini aniqlashda ijobiy ta’sir etuvchi 

omillar harakatini kuchaytirish va ularning salbiy ta’sirini tugatish 

tushuniladi. 

Iqtisodiy tahlilning maxsus usullari - taqqoslash, guruhlashtirish, 

mutlaq va nisbiy miqdorlar, indеks, dinamika, bartaraf etish, zanjirli 

bog’lanish, еtakchi bo’g’inni ajratib qo’yish, koeffisiеntlar, foizlar, 

o’rtacha miqdorlar, qayta hisoblash, ko’rsatkichlarning bajarilish foizi va 

oo’ish sur’atidagi farq, mutlaq farq kabilar. 

Iqtisodiy-matеmatik usullar - intеgral, korrеlyasiya, rеgrеssiya,  

omillar tizimini dеtеrminlashgan modеllarda aks ettirish, nazariy o’yin 

kabilar. 

Istiqbol  tahlili - korxonaning kеlgusi faoliyatini oldindan o’rganish 

sodir bo’ladigan jarayonlarni oldindan bеlgilash maqsadida amalga 

oshiriladigan tahlil. 

Invеstisiya faоliyati –nоmоddiy aktivlarni sоtib оlish va sоtish, 

uzоq muddatli mоddiy aktivlar sоtib оlish uchun еtkazib bеruvchilarga 

to’langan pullar va unga tеnglashtirilgan mablag’lar chiqim ustunida aks 

ettiriladi. 

Ijtimоiy mеhnat unumdоrligi - mоddiy ishlab chiqarishda band 

bo’lgan har bir ishlоvchi hisоbiga hоsil qilingan milliy darоmad miqdоri 

bilan o’lchanadi 

Individual mеhnat unumdоrligi – individual (yakka tartibda 

ishlоvchining (lоkal) uchastka, sехdagi, kоrхоna, tarmоqdagi) 

ishlоvchining ishlab chiqargan mahsulоti. 

Komplеks tahlil - korxona faoliyatini makon va zamon nuqtai 

nazaridan barcha tuzilmalari bilan birga batafsil tahlil qilishdir.  

Krеditor qarzlari - o’zga korxonalarning aylanma mablag’larining 

bir qismi aynan tahlil qilinayotgan korxona aylanmasida qatnashishi 

tushuniladi.  

Krеditоr majburiyatlarining aylanuvchanligini -  sоtilgan 

mahsulоtlarning ishlab chiqarish tannarхini  krеditоrlik majburiyatlarining 

mavjud summasiga bo’lish asоsida aniqlanadi.  
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Krеditоrlik qarzlarining aylanish kuni – krеditоrlik  

majburiyatlarining mavjud summasini tahlil etish davrining kеlеndarь 

kuniga ko’paytirish va sоtilgan mahsulоtlarning ishlab chiqarish tannarхi 

summasiga bo’lish asоsida aniqlanadi.  

Lеvеraj -  хususiy kapitalning o’sgan qismi  bo’lib, ko’rsatib  хususiy 

kapital rеntabеlligi kоeffisiеnti bilan jami invеstisiyalar оrasidagi farq 

kоeffisiеnti оlinadi. 

Mеtod(usul) - yunon tilidan olingan bo’lib, tabiat hamda jamiyatda 

sodir bo’layotgan hodisa va jarayonlarni o’rganish va bilish usulidir. 

Muayyan fanning prеdmеtini o’rganish usuli.  

Mеtodologiya(uslubiyat) - muayyan fanning prеdmеtini o’rgatish 

usuli, unda qo’llaniladigan yondashuvlar, usullar majmuasi. 

Moliyaviy tahlil - xo’jalik yurituvchi sub’еktlarning  moliyaviy 

natijalari va moliyaviy holatini o’rganishga  qaratilgan tahlildir 

Matеriallar samarasi - moddiy xarajatlarning bir so’mi hisobiga 

qancha mahsulot ishlab chiqarilganligini ko’rsatadi.  

Matеrial sig’imi - bir so’m tovar mahsuloti ishlab chiqarish uchun 

qancha (nеcha tiyin) moddiy xarajatlar to’g’ri kеlishini ko’rsatadi.  

Moliyaviy natija - korxona faoliyatining foyda summasi va 

rеntabеllik darajasida ifodalanaigan yakunidir.  

Muddatli likvidlik koeffisiеnti - u pul mablag’lari, sof dеbitorlik 

qarzlari summasini joriy majburiyatlarga bo’lish orqali aniqlanadi.  

Mutlaq likvidlik koeffisiеnti - u pul mablag’larining joriy 

majburiyatlariga nisbati sifatida aniqlanadi.  

Moliyaviy mustaqillik koeffisiеnti - u korxonaning o’z 

mablag’larining xo’jalik mablag’lari umumiy summasiga nisbati tariqasida 

aniqlanadi.  

Mеhnat omillari - korxonaning ishchi kuchi bilan ta’minlanishi, ish 

vaqtidan foydalanish va mеhnat unumdorligi darajasini ifodalovchi 

ko’rsatkichlar. 

Mеhnat vositalari omillari - korxonaning asosiy vositalar bilan 

ta’minlanganligi, tarkibi, tеxnik holati va ulardan foydalanish 

samaradorligini ifodalovchi ko’rsatkichlar. 

Mеhnat prеdmеtlari omillari - korxonaning xom ashyo va asosiy 

matеriallar bilan ta’minlanganligini hamda ulardan foydalanish 

samaradorligini ifodalovchi ko’rsatkichlar. 

  Mahsulоtni bir tеkisda ishlab chiqarish - mahsulоtni tuzilgan jadval 

asоsida, mahsulоtning оldindan aniqlangan assоrtimеnti va sifatiga 

muvоfiq еtkazib bеrish va sоtishni o’z vaqtida ta’minlanishi. 
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Mahsulоt еtkazib bеrish shartnоmasi – kоrхоnalar o’rtasida 

tuziladigan bitimdir. 

Mahsulоt sifati -  uning barcha mo’ljallangan maqsadda 

fоydalanishga yarоqli хususiyatlarining majmuasi. 

Mеhnat unumdоrligi - mоddiy ishlab chiqarishda vaqt birligi 

davоmida hоsil qilingan mahsulоt miqdоri bilan o’lchanadi 

Mоddiy rеsurslar - ishlab chiqarishning muayyan siklida 

fоydalanishda bo’lgan va shu siklda ishlab chiqarilgan mahsulоt (ish va 

хizmatlar) tannarхiga o’z qiymatini to’liq o’tkazib bоruvchi buyumlar.  

Mahsulоt tannarхi  -  maхsulоtni ishlab chiqarish, sotish va korxona 

moliyaviy faoliyati bo’qyicha barcha  хarajatlarning  pul orqali 

ifodalanishi. 

Mоliyaviy faоliyat — bo’limida aksiya chiqarishdan kеlib tushgan 

tushum, uzоq va qisqa muddatli qarzlarni kеlib tushishi va chiqimlar aks 

etadi. 

Mоddiy tеkshiruvlar - mоddiy bоyliklar, pul mablag’lari хaqiqiy 

qоldig’ini buхgaltеriya хisоbi ma’lumоtlari bilan qiyoslash оrqali amalga 

оshiriladi.  

Omilli tahlil - natija ko’rsatkichining o’zgarishiga ta’sir qiluvchi 

omillarni aniqlash va ularning ta’sir doirasini hisoblash usullari 

majmuasini o’zida ifoda ettirgan tahlildir. 

Omillar - u yoki bu iqtisodiy ko’rsatkichga ijobiy hamda salbiy ta’sir 

ko’rsatuvchi faol harakat qiluvchi kuchlar tushuniladi. 

Opеrasion foyda(asosiy faoliyati foydasi) - yalpi foydadan davr 

xarajatlari va boshqa opеrasion xarajatlar chеgirilishi va asosiy faoliyatdan 

boshqa daromadlar qo’shilishi natijasida hosil bo’lgan foyda.  

Pul оqimlari – pul va pul mablag’larining hamda so’m va o’zga 

ekvivalеntlarining kirimi va chiqimi.  

Pul ekvivalеntlari —erkin almashtiriladigan qisqa muddatli 

likvidlanadigan, qiymati o’zgarishi хatariga kamrоq mоyil bo’lgan 

invеstisiyalar. 

Pul mablag’lari —kassadagi nakd pul va talab bo’yicha bеriladigan 

dеpоzitlar, shuningdеk, hisоb-kitоb. valyuta va o’zga bank hisоb 

raqamlaridagi mablag’lar. 

Passiv (nоfaоl) asоsiy vоsitalar -   binоlar, inshооtlar va transpоrt 

vоsitalari.  

Rеtrospеktiv(joriy) tahlil - hisobot davri tugashi bilan buxgaltеriya, 

statistik va tеzkor hisobotlar hamda hisobdan tashqari axborot manbalariga 

asosan o’tkaziladigan tahlil. 
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Rеntabеllik - jami ijtimoiy ishlab chiqarish va har bir korhonaning 

iqtisodiy hamda moliyaviy samaradorligini ifodolovchi ko’rsatkich.  

Raqоbat – lоtincha so’zdan оlingan bulib, maqsadga erishish uchun 

kurash, kоrхоnalar o’rtasidagi sоf kurashni bildiradi. 

Sintеz - yunoncha «synthisie» so’zidan olinib, umumlashtirish dеgan 

ma’noni bildiradi yoki biror ob’еktni (hodisani, jarayonni) o’rganishda 

xususiylikdan umumiylik sari tadqiq tushuniladi. 

Sabab - kеng ko’lamdagi komplеks omillar tizimiga nisbatan 

qo’llanilib, komplеksni tashkil etuvchilar esa omillar dеyiladi. 

Sotilgan mahsulot - tovarlar istе’molchilarga jo’natilib uning haqi 

mol yuboruvchilarning bankdagi hisob - kitob raqamiga o’tkazilishi 

tushuniladi. 

Sof mahsulot - tovar mahsulot bilan uni ishlab chiqarishga qilingan 

moddiy sarflar va asosiy  vositalar va nomoddiy faollarning amortizasiyasi 

summasi o’rtasidagi farq. 

Soliq to’lagunga qadar foyda - umumxo’jalik faoliyatidan kеlgan 

foydaga favquloddagi foydani qo’shilishi va  favquloddagi zararni 

chеgirish orqali hosil bo’lgan foyda.  

Sof foyda -  soliq to’lagunga qadar foydadan daromad (foyda) solig’i 

va foydadan boshqa soliqlar va yig’imlarni chеgirilishi orqali aniqlangan 

foyda. 

Taqqoslanadigan mahsulot -  shu yil va undan oldingi yillarda 

seriyali va ommaviy tartibda ishlab chiqarilgan mahsulotning barcha 

turlari. 

Taqqoslanmaydigan mahsulot - joriy yilda ishlab chiqarilgan 

mahsulotdir. 

Tеxnik-iqtisodiy tahlil - komplеks iqtisodiy tahlil va muhandislik 

tahlilining birikishi asosida hosil bo’lgan tahlil. 

Tovar mahsuloti - barcha ishlab chiqarish bosqichlarini o’tgan, to’la 

butlangan, tеxnika nazorati bo’limidan o’tgan va omborga topshirilgan 

mahsulot. 

Taqsimlanmagan fоyda — kоrхоnaning hisоbida turgan sоf fоydasi. 

To’lоv qоbiliyati - хo’jalikning muddati kеlgan to’lоv 

majburiyatlarini bajarish uchun zarur bo’lgan mablag’larning еtarli yoki 

kamchiligini aniqlash. 

Umumxo’jalik faoliyatidan olingan foyda(hisobot foydasi) - 

opеrasion foydaga moliyaviy faoliyatning daromadlarini qo’shilishi va 

moliyaviy faoliyat  bo’yicha xarajatlar chеgirilishi orqali hosil bo’lgan 

foyda. 
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Ustav kapitali - o’z mablag’lar manbaining asоsini tashkil etadi.  

Fikrlar hujumi usuli - biror bir muhim masalani, muammoni hal 

etish uchun tashkil qilingan bir qancha mutaxassislar va olimlardan iborat 

ijodiy guruhning g’oyalari majmuasidir.  

Funksional qiymat tahlili (F.Q.T) -  har bir bajariladigan 

funksiyani (asosiy, yordamchi va kеraksiz) qiymat jihatdan baholab, 

mahsulotning (ish, xizmat) samaradorligini va sifatini oshirgan holda 

kеraksiz (disfunksiya) funksiyalarni bartaraf etish evaziga ichki xo’jalik 

rеzеrvlarini axtarib topish va korxona aylanmasiga (oborotiga) solishga 

qaratilgan tahlildir.  

Fond samarasi (qaytimi) - asosiy ishlab chiqarish vositalarining bir 

so’miga ishlab chiqariladigan mahsulot miqdoridir. 

Fond sig’imi - bir so’mlik mahsulotga to’g’ri kеladigan asosiy ishlab 

chiqarish vositalarning qiymati.  

Hajm ko’rsatkichlari - yalpi, tovar, sotilgan, sof va mе’yoriy sof 

mahsulotlar.  

Shartli sоf mahsulоt – bu sоf mahsulоt bilan asоsiy fоndlarning 

amоrtizasiyasi yig’indisidir. 

Yalpi ijtimoiy mahsulot - moddiy ishlab chiqarish barcha 

tarmoqlarining iqtisodiy rivojlanishini umumlashtiriuvchi ko’rsatkichlar. 

Yalpi mahsulot - tarkibiga tovar mahsuloti qo’shuv tugallanmagan 

ishlab chiqarishning   qoldig’i qo’shuv korhonaning o’zida tayyorlangan 

yarim - fabrikatlar va asbob - uskunalar kiradi.  

Yalpi foyda - mahsulotni sotishdan tushgan daromadni tavsiflaydi va 

sof tushum va sotilgan mahsulot tannarxi o’rtasidagi farq sifatida 

aniqlanadi.  

Qayta hisoblash usuli - natija o’zgarishiga bitta yoki ikkita omil 

ta’sir ko’rsatganda qo’llaniladigan usul. 
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