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К И Р И Ш

Демократик тамойшшарга асосланган марказлаштирилган 
планлаштириш тизимидан эркин бозор муносабатларига угган 
жамиятда тадбиркорлик кенг куламда таркиб топмовда ва 
ривожланишда давом этмокда.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 53-мод­
дасига мувофик, бозор муносабатларига к^ратижан Узбекис­
тон иктисодиётининг негизини хилма-хил шаклдаги мулк 
та1шгил этади. Давлат истеъмолчиларнинг хукукд устунлиги­
ни дисобга олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва 
мех,нат китшш эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг 
.хукукпилигини ва хукукий жидатдан баб-баравар мудофаза 
эгиJшшини кафолатлайди.

'Гадбиркорликнинг иктисодий манбаи, бу — хусусий мулк 
на давлат мулкидир. Бозор муносабааларига утишда ва 
тадбиркорликни ривожлантиришда хусусий мулк дал 
килувчи ÿpHH эгаллайди. Узбекистон Республикаси Фука­
ролик кодексининг 208- моддасига мувофик, ’"фукаролар, 
хужалик ширкатлари ва жамиятлари, кооперативлар, жамоат 
бирлашмалари, ижтимоий фондлар ва давлатга карашли 
булмаган бошка юридик шахслар хусусий мулк х,укукининг 
субъектлари дисобланадилар“ .

Давлат мулки оммавий мулк шаклидан иборат булиб, 
республика мулки ва маъмурий-дудудий тузилмалар мулки- 
даи (муниципал мулк) ташкил топади (Фукаролик кодекси­
нинг 213- модцаси). Давлат мулки тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш максадида юридик шахе дукукдга эга булган 
да плат корхоналарига, давлат хужалик бирлашмаларига, 
ассоциацияларига, корпорацияларига ва бошка давлат 
ташкилотларига хужалик юритиш ёки оператив бошкариш 
.\ук,ук.и асосида бириктириб кУйилиши мумкин.

Ижтимоий муносабатлар cojçacuda руй берган туб 
оурилиш — бозор муносабатларининг ривож топиши, 
мамлакатни бошкаришда маъмурий — буйрукбозлик 
усулларидан воз кечиб, демократик тамойилларга амал 
|-.,и11иниши натижасида вужудга келган мудим иктисодий ва 
спс'сий муаммоларни хдл кдлишг'а каратилган катор конунлар



цабул цилинди. Булар ичида 1990 йил 31 октябрда цабул 
цилинган Узбекистон Республикасининг „Мулкчилик 
тугрисида“г'и' цонуни мудим урин эгаллайди. Чунки у биз 
цадам цуйган янги жамиятнинг ицтисодий негизини 
белгилаб берди, мулкчиликнинг барча шакллари билан бир 
цаторда бозор муносабатларининг ташкил топиши ва 
тадбиркорликнинг ривожланиши учун ицтисодий манба 
дисобланувчи хусусий мулкчиликка йул очди. Мазкур 
цонунда назарда тутилган цоидалар Фуцаролик кодексида 
янада ривожлантирилди ва такомиллаштиррщци.

Утмишда мулкнинг мавжуд шакллари (социалистик 
мулк, шахсий мулк) ва субъектлари (давлат, колхоз- 
кооператив, фуцаро)га цараб цонунларда назарда аутилган, 
асосий эътибор давлат мулкини мустадкамлашга ва махсус 
димоя цилишга царатилган тенгсизликка бардам берилди. 
Асосий муаммо, мулк муаммосининг бундай ижобий дал 
булиши, жамиятнинг барча жабдал арида ташаббускорлик 
фаолиятининг кенг ривожланиши, х^алик, ишлаб чицариш 
ва мулкий муносабатларнинг бошца содаларида тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишда фуцароларнинг дам, юридик 
шахсларнинг дам баб-баравар манфаатдор булиши, улар 
уртасида умумий мулк дуцуцининг вужудга келиши, 
фаолиятларида узаро дамкорлик кдаатиши ва даромад олишда 
самарали натижаларга эришишлари учун имконият яратди.

Мулкчиликка булган туб узгариш 1991 йил 15 февралда 
Узбекистон Республикасининг „Тадбиркорлик тугрисида“ги 
цонунини цабул цилиш учун имконият тугдирди. Ушбу биринчи 
цонун ишлаб чицаришнинг ва мулкий муносабатларнинг турли 
содаларида фукдроларга, юридик шахсларга, жумладан ажнабий 
фуцаро ва юридик шахсларга тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиш учун кенг имконият яратиб берди. Лекин шуни 
унутмаслик кераюси, ушбу цонун бозор муносабатларига энди 
цадам ц^илган Узбекистон даётида цабул цилинган цонун­
лардан бири булиб, унда тадбиркорлик билан боглиц барча 
муносабатларни дуцуций тартибга солишга оид цоидаларни 
батафсил кдмраб олмади.

Ицтисодий ислодотларни чуцурлаштириш, бозор 
муносабатларига босцичма-босцич утиш жараёни тадбир­
корлик фаолияти тугрисидаги цонунларни янада такомил-

‘ Узбекистон Республикаси Олий Советининг Ведомостлари, 
1990 йил. 31- 33- сонлари, 371- модца.



лаштиришни мухдм вазифа кдлиб куйди. 1991 йил ва ундан 
кейин к,абул к^илинган тадбиркорликка багишланган к,онун- 
лар ва уларга киритилган узгартиришлар ва кушимчалар 
бекор к;илиндй ва них^оят 2000 йил 25 майда Узбекистон 
Республикасининг „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида“ги' янги к^онуни к̂ абул к;илинди. 
Ушбу к,онун мазмуни ва унга киритилган янги к^оидалар 
жих;атидан аввалги конунлардан фарк. к^илади, к;онун билан 
тартибга солинадиган муносабатларнинг хусусиятлари 
турлича булиши дисобга олинади, унинг вазифалари х,ам 
х,ар хил булишига эътибор берилади.

Тадбиркорликни ривожлантириш ва бозор муносабатла­
рининг ташкил топиши учун моддий замин яратиш зарур 
эди. Ушбу масалани х;ал кдлишда 1991 йил 19 ноябрда к̂ абул 
к;илинган Узбекистон Республикасининг „Давлат тасар­
руфидан чикариш ва хусусийлаштириш тугрисвда“ги2 Крнуни 
мухдм ах,амиятга эга. к^онунга мувофик, ижгимоий хуеуеиятга 
эга булган бозор икписодиётини вужудга келтириш макрадвда 
давлат мулкни узлаш тириш нинг ташкилий-х;ук.ук,ий 
асосларини белгилаб берди ва унинг натижасида фук;аролар 
эгалигида хусусий мулкнинг ташкил топиши ва тадбир­
корлик фаолияти билан фаол шугулланиш учун кушимча 
моддий имконият яратидци.

Узбекистон Республикаси Президенти И. А. Каримов 
Иккинчи чак;ирик, Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лисининг Биринчи сессиясидаги маърузаеида тадбир­
корликни ривожлантириш ва икз’исодиётни эркинлаштириш 
борасида хусусий мулкнинг ах^амиятига алох^ида эътибор 
берди ва „Биз кичик, урта ва хусусий тадбиркорликнинг 
янти ички мадсулот ишлаб чик^аришда нафак^ат х;ал к^илувчи 
мавк̂ е эгаллаши, айни вак т̂да унинг ах;оли фаровонлиги ва 
даромадларини орттиришда, ишсизлик муаммосини ечишда 
дам мухдм омилга айлантиришга эришмогимиз лозим“ ,̂  — 
дея таъкидлади.

Тадбиркорликни хусусий мулк манбаида амалга 
оширилиши фук^ароларнинг дуь;ук, лаёк^ати доирасини

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот­
номаси, 2000 йил. 5- 6- сонлари.

 ̂ Узбекистон Республикаси Олий Кенгашнинг Ахборот­
номаси, 1993 йил. 5- сон. 236- модда.

^„Халк. сузи“ , 2000 йил 25-январ.



кенгайтирди, уларни аввалги чеклашлардан озод килди, 
ЭНДИ улар фак а̂т узларининг шахсий ва маданий эдтиёж- 
ларини таъминлаш учун эмас, балки ишлаб чик.ариш, 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш жараёнида 
нафак^атуз меднати, шунингдек ёлланма ме)(,натни дам жалб 
кдпиш, ундан фойдаланиш ва бунинг учун ишлаб чик,арищда 
керакли булган ускуна ва аслах^аларга эга булиш каби 
дукук^шрга эришдилар.

Янги сиёсий ва ик^тисодий тузумга утиш жамиятдаги 
ижтимоий ва мулкий муносабатларнинг ва уларни тартибга 
солишга к^аратилган дукук^ий к^оидалар ва тартиботларнинг 
модияти ва адамиятини жиддий узгартиришга олиб келди. 
дукукий нормалар воситасида тартибга солинадиган тадбир­
корлик билан боглик, мулкий ва шахсий муносабатлар, ушбу 
муносабатларда иштирок этувчи тарафларнинг тенг дукук,- 
лилиги дисобга олинганлиги долда, маъмурий-буйру^бозлик 
усулларига эмас, балки амалдаги к,онун дужжатлари асосида 
дал килинади. Барча шахсий ва мулкий муносабатларни 
тартибга солишда Узбекистон Республикаси Конститу­
циясининг 15- моддасига мувофик, конунларнинг устунлиги 
сузсиз тан олинади. Биз кэдам куйган дукукий давлатнинг 
асосий модияти дам шундан иборатдир.
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Тадбиркорлик фаолияти туш унчаси Узбекистон 
Республикасида 2000 йил 25 майда цабул цилинган цонун­
нинг 3- модцасида цуйидаги тахрирда баён этилади: „Тадбир^ 
корлик фаолияти (тадбиркорлик)-тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари томонидан цонун хужжатларига мувофиц амалга 
ошириладиган, таваккал цилиб ва уз мулкий жавобгарлиги 
асосида даромад (фойда) олишга царатилган ташаббускорлик 
фаолиятидир“ .

а) чунончи, тадбиркорлик фаолияти маълум субъектлар 
томонидан амалга оширилади. Улар кимлардан иборат булиши 
мумкин ? Бу саволга жавоб цонуннинг 4- модцасвда берилади, 
яъни улар: „Тадбиркорлик фаолияти субъектлари (тадбир­
корлик субъектлари) белгиланган тартибда руйхатдан 5^ган 
хдмда тадбиркорлик фаолиятни амалга ошираётган юридик 
шахе ва жиемоний шахелардир“ . :У̂ ф

К.ОНУННИНГ ушбу модцасига мувофиц дар цавдай юрвдик 
шахе ёки жиемоний шахе тадбиркорлик фаолиятининг 
субъекти б^отавермайци. Бунинг учун улар белгиланган тартибда 
рзшхатдан ^ а н  булишлари керак. Фуцаролик кодекеинивд 
24-модцасига мувофиц жисмоний шахе, яъни „Фуцаро якка 
тадбиркор сифатвда давлат руйхатвдан утказилган пайтдан; 
бошлаб тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга дацр-: 
лидир“ . Юрвдик шахе дам тадбиркорлик фаолияти субъекта 
булиб дисобланиши учун тегишли тартибда рз^атдан ^ан^: 
бундай фаолиятнинг муайян тури билан шугулланиши учун 
рухсатнома (лицензия) олган булиши керак. Шунинг била», 
бирга тадбиркорлик фаолияти субъекти дисоблаш^ан корхона 
ёки фирма юридик шаж деб тан олиниши учун ФКнинг 44- 
моддаевда назарда тутилган тартибда давлат руйхатвдан 

утказилган булиши керак.
Тадбиркорлик фаолияти субъекти дисобланган юридик 

шахе ёки фуцаро умуман олганда мулк дуцуци субъекти 
дам булиши керак, чунки унинг фаолияти ,уз мулкий



жавобгарлиги асосида “ амалга оширилади. Лекин тадбир­
корлик фаолияти субъекти барча долларда мулк ?̂ укукз1 
субъекти булиши шарт эмас. Масалан, фук^аро томонидан 
амалга оширилаётган тадбиркорлик унинг узига тегишли 
ёки у томонидан ижарага олинган мол-мулк асосида амалга 
оширилаётган булиши мумкин. Юридик шахе дам мол- 
мулкка нисбатан шунга ухшаш дукукига эга булиши мумкин. 
Узи щахсан мулк дукуки субъекти булмаган юридик шахе 
(масалан, давлат корхоналари, фирМалари, бирлашмалари) 
тадбиркорлик фаолиятини давлат мулкига асосан амалга 
оширади. Бунда улар давлат мулкига нисбатан булган хужалик 
юритиш ва оператив бошкариш дукукдаридан фойда­
ланадилар.

Хужалик юритиш дукукининг тушунчаси ва ушбу 
дукукга эга булган юридик шахснинг мулкий дукук, лаёкати 
ФКнинг 176-, 177- модцаларида назарда тутилади. 176-модцага 
мувофик х>Ькалик юритиш дукукига эга булган юридик^ахс 
унга бириктирилган мол-мулкка мулк дукуки субъекти каби 
эгалик килади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади. 
Ушбу дукукга эга булган тадбиркор уз ходиши билан конунга 
зид келмайдиган дар кандай даракатларни амалга оширади. 
Мулк ДУКУКИ субъекти булмасдан, мол-мулКни оператив 
бошкариш дукукига эга булган корхоналарнинг ваколатлари 
ФКнинг 72-, 178- модцалари билан белгиланади.

Хужалик юритиш ёки оператив бошкариш дукукига 
нисбатан башарти ФК ва узга конун дужжатларида бошкача 
тартиб назарда тутилмаган булса, у долда мулкчилик дукуки 
тугрисидаги коидалар кулланилади.

Демак, тадбиркорлик фаолияти мулк дукуки эгаси 
булган ва булмаган шахслар томонидан амалга оширилиши 
мумкин. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари умумий 
коидага биноан мулк дукуки эгалари дисобланади, агар 
бундай дукукка эга булмаган такдирда, улар мулкдор 
томонидан бириктириб куйилган мол-мулкка нисбатан 
х̂ Ькалик юритиш дукукига ёки оператив бошкариш дукукдга 
эга буладилар ва тадбиркорлик фаолиятини мулкдор 
томонидан белгиланган ваколат доирасида амалга ошира­
дилар (ФКнинг 71-, 177- м.м.).

б) тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишдан асосий 
ма/ с̂ад— даромад (фойда) олишдан иборат. Ушбу максадга 
эришиш учун тадбиркор уз фаолиятини бозор талабларига



мослаштириб режага солади, керакли ва сотиб олувчилар 
учун зарур булган мадсулотларни ишлаб чикаришга, харид 
кдлишга рак;обатлашувида фаол к;атнашишга даракат кдлади.

Иктисодий манфаатдор биринчи галда фойда олиш 
билан боглик; хужалик фаолиятининг натижаларини умум- 
лаштирувчи асосий курсаткич дам фойдадир. Фойда канча 
куп олинса, меднатга нисбатан рагбатлантириш, кизикиш 
дам шунча баланд булади, тадбиркорликда юкори 
самараларга эришилади.

Тадбиркор уз фаолиятини юритиш натижасида оладиган 
умумий даромадидан маълум кисмини соликлар ва бошка 
туловлар учун ажратади. Туловларни тулашдан тадбиркор 
ихтиёрида колган даромад соф фойда сифатида тула-тукис 
унинг тасарруфига утади. Соф фойдадан кайси максадда 
фойдаланишни тадбиркор узи мустакдл равишда дал кдлади;

в) таваккалчилик билан фаолият юритиш тадбиркорга хос 
хусусиятдир. Тадбиркор бозор дакидаги маълумотлар ва 
ахборотлардан доимо хабардор булиб туриш, зарур булган 
такдирда уз фаолиятига тезда узгартиш киритиш ва бозор 
шароитига мослашган долда ортикча ташвиш ва харажатларсиз 
фаолият юритишга даракат кдлади. Акс долда у ракобатга 
бардош бера олмаслиги ва банкротликка учраши мумкин.

Тадбиркорнинг банкрот булиши бошкаларнинг айби 
туфайли содир булиши дам мумкин. Масалан, бошкалар 
тадбиркорнинг мадсулот (товар) ишлаб чикариши учун зарур 
булган хом ашёни уз вактида, келишилган муддатда етказиб 
бермаса ёки етказиб берилган хом ашё фойдаланиш учун 
яроксиз булса, сотилган товарнинг ёки бажарилган ишнинг 
\акд уз вактида туланмаса-бунга ухшаш ва бошка долатлар 
тадбиркорни банкротликка олиб келиши мумкин. Бундай 
доллар юз бериши билан тадбиркор унга етказилган зарарни 
жавобгар шахслардан ундириб олишни талаб кдлиш дукук?<га 
эга булади. Лекин тадбиркорнинг зарар куришида айби 
йуклигини исботлай олган шахе жавобгарликдан озод були­
ши дам мумкин (ФК 333- моддасининг 3- кдсми).

Агар тадбиркорнинг мол-мулки баъзи бир табиий офат, 
бошка олдини олиш мумкин булмаган додисалар, (форс- 
мажор вазиятлари) туфайли нобуд б^лса, унинг учун деч 
КИМ жавобгар эмас. Тадбиркор унга етказилган зарарни факдт 
сугурта суммаси микдорида (агар мол-мулк сугурта килинган 
булса) ундириб олиш имкониятига эга булади.



г) таваккалчиликнинг яна бир куриниши— тадбиркор уз 
фаолиятининг натижалари ва зиммасига олган 
мажбуриятлари юзасидан шахсан узи жавобгар булишидан 
иборат. Фуцаролик кодексининг 25- моддасига мувофиц 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи фуцаро уз 
мажбуриятлари юзасидан узига тегишли бутун мол-мулки 
билан жавоб беради. Мазкур Кодекснинг 48- моддасига 
мувофиц тадбиркорлик билан шугулланувчи корхона 
(юридик шахе) \ам уз мажбуриятлари юзасидан узига 
тегишли бутун мол-мулки билан жавоб беради.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи давлат 
корхонаси уз мажбуриятлари буйича Фуцаролик кодекси­
нинг 72- моддаси бешинчи цисмида дамда 76-моддаси учинчи 
цисмида назарда тутилган тартибда ва шартлар асосида жавоб 
беради.

Тадбиркорлик мулкий жавобгарликка асосланади. Барча 
тадбиркорлар ицтисодий мустацил ва узаро муносабатларда 
тенг хуцуцлидир. Шундай экан, бундай муносабатлар шарт­
номалар тузиш йули билан расмийлаштирилади. Шартномани 
бажармаслик ёки лозим даражада бажармаслик натижасида 
зарар етказилган тацдирда, ушбу зарарни ундириш х а̂цида 
талаб цуйилиши ва шунингдек, даъво цузгатилиши мумкин. 
Бундай талаб ёки даъво мулкий тусга эга, чунки етказилган 
зарарни ундириш шартномани бузган тадбиркорнинг мулкига 
царатилади;

д) тадбиркорлик— бу ташаббускорлик демакдир. Агар 
тадбиркор ицтисодий фаолиятда ташаббус курсата олмаса, 
у уз олдига цуйилган мацсадга эриша олмайди, рацобатга 
бардош бера олмайди ва натижада банкрот булиши муцаррар.

Бозор шароитида тадбиркор уз фаолиятини узи мус­
тацил танлайди, белгилайди, режалаштиради ва уюштиради. 
Унинг фаолияти бошцалар томонидан айницса юцоридаги 
ташкилотлар томонидан режалаштирилмайди. Тадбиркор 
ишлаб чицарилаётган мах^сулотга, бажарилаётган ишга, 
курсатилаётган хизматга булган талабларни х^исобга олиб, 
тарацциёт истицболларини узи шахсан белгилайди. Бундай 
вазифани бекаму куст амалга ошириш ундан барча долатда 
юцори малакали цобилият ва фаол ташаббус курсатишни 
талаб цилади.

Ташаббус курсатиш амалдаги цонунларда назарда 
тутилган цоидалар асосида ва доирасида амалга оширилади.
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Бундай коидалар Фукаролик кодексининг 24-, 25-, 26-, 
39-, 41-, 48-, 56-, 57-, 72-, 76-, 176-, 178-, 324-, 339- ва 
бошка моддаларида, „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида“ги Конуннинг тегишли мод даларида 
назарда тутилади. Тадбиркор уз фаолияти б>^ича ташаббус 
курсатишда ушбу конун коидаларига риоя килиши шарт. 
Шунинг билан бирга дар бир тадбиркор корхона уз Устави, 
таъсис дужжатлари доирасида фаолият курсатади. Тадбир­
корга хо>у1аган фаолият билан шурулланишда ташаббус 
курсатиш учун эркинлик берилган, лекин бундай эркин- 
ликдан конун билан такик^анмаган барча долатларда фойда­
ланиш мумкин.

2- §. Тадбиркорлик >;ук^к.ининг асосий тамойиллари

А. К,онун билан тащ!^ланмаган у,ар цандай фаолиятни 
амалга оширишда узига тегишли мол-мулкдан уз хоу,иши ва 
манфаатларини кузлаб фойдаланиши учун тадбиркорга 
берилган эркинлик тадбиркорлик у;уцукининг асосий 
тамойилларидандир.

Ушбу тамойилга амал килиш „Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ги Конунда уз 
ифодасини топган. Унинг 1- модцасига мувофик „конуннинг 
асосий ифодалари фукароларнинг тадбиркорлик фаолиятида 
эркин иштирок этиши ва манфаатдорлиги учун кафолатлар 
дамда ш ароитлар яратиш дан, уларнинг иш чанлик 
фаоллигини оширишдан, шунингдек тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари дукуклари ва конуний манфаатларини димоя 
килишдан иборат“ .

Демак тадбиркор конун билан такикланмаган дар 
кандай фаолият билан шугулланиши мумкин, яъни у мулк 
дукук,и субъекти, хужалик юритиш ёки оператив бошкариш 
ДУКУКИ субъекти булишидан катьи назар, унга тегишли мол- 
мулк асосида конун билан такикланмаган фаолиятни амалга 
ошириш учун эркинлик берилади, шароит ва кафолатлар 
яратилади. Тадбиркор уз мол-мулки асосида, унинг кайси 
шаклдан (хусусий ёки оммавий) иборат булишидан катьи 
назар, турли х^Ькалик фаолиятини эркин танлаш ва эркин 
амалга ошириш дукукига эга. Асосий масала шундан 
иборатки, бундай фаолият конунга зид булмаслиги ва конун 
билан такикланмаган булиши лозим.
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Мулкчиликнинг дамма шаклпарининг, хужалик фао­
лиятининг барча турларининг тенг дукуклилик асосвда амал 
кдлипш тадбиркорликнинг асосий талабларидан дисобланади. 
Демак, мулкчиликнинг к,айси шаклига асосланганлигидан 
ёки кайси шаклдаги ва турдаги хужалик юритиш фаолия- 
тидан иборат булишидан катьи назар, тадбиркорликнинг 
ташкил топипш ва ривожланиши учун зарур булган шароит 
ва тадбирларни амалга оширишда тенг дукук ва шароит 
турдириб берилади. Бундай тенглик тадбиркорларнинг 
иктисодий ва дукукий мустакдллигини курсатади. Уларнинг 
дар бири узига тегишли алодида мол-мулкка эга, мулкий 
муносабатларда уз номидан мустакил иштирок этадилар, 
хужалик фаолиятини юритишда бири иккинчисига карам 
эмас, уз мажбуриятлари ва карзлари юзасвдан, шунингдек 
уз фаолиятининг натижалари буйича узлари жавоб берадилар.

Тадбиркорликда узаро дамкорлик, жавобгарлик ва эркин 
ракобатлашув мудим адамиятга эга. Бувдай шароитни яратиш 
ва таъминлаш учун давлат муайян вазифаларни уз зиммасига 
олади. Бундай шароит мавжуд булиши учун тадбиркорлар 
дам уз фаолиятини юритишда бир-бирларига бегараз ёрдам 
беришлари, виждонан ва адолатли муносабатда будашлари, 
уз дукук^1арини амалга оширишда жамиятнинг маънавий 
тамойилларига амал кдлишлари ва ишбилармонлик адлокий 
ковдаларини дурмат килишлари лозим.

Тадбиркорлик билан ш угулланувчи шахслар уз 
фаолиятини амалга оширишда ФКнинг 9- моддасига амал 
килишлари зарур. Ушбу модданинг 4- кисмига биноан 
„Фукаролар ва юридик шахслар уз дукукдарини амалга 
оширишда жамиятнинг маънавий тамойиллари ва адлокий 
нормаларини дурмат килишлари, тадбиркорлар эса иш одоби 
ковдаларига дам риоя этипшари керак“ .

Крнун билан такикданган ёки конунга риоя килин- 
масдан амалщ оширилган тадбиркорлик, унинг кайси шакл­
даги мулкчиликка асосланган ёки кайси турдаги хужалик, 
тижорат фаолиятвдан иборат булишвдан катъи назар хдкикий 
деб дисобланмайди ва бувдай тадбиркорликка нисбатан 
ФКнинг 116- моддаси тадбик килинади ва 114- моддасида 
назарда тутилган окибатлар келиб чикади.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда конун 
билан такикданган ёки корхонанинг, фирманинг уставида, 
таъсис дужжатларида назарда тутилмаган ва конунга зид
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келадиган тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
корхоналар, ширкатлар, уюшмалар, хусусий фирмаларнинг 
фаолияти ФКнинг 53-, 54- моддаларига асосан тугатилиши 
мумкин. „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолат­
лари'фрисвда“ги Конуннинг 48- моддаси 1- кдсмига биноан 
тадбиркорлик фаолиятини тугатиш ушбу фаолиятни амалга 
оширувчи шахе (жисмоний ёки юридик шахс)нинг мол- 
мулки эгасининг ёки тадбиркор корхонани тузишга вако­
латли органнинг царорига биноан амалга оширилади.

Б. Тадбиркорнинг ицтисодий мустациллиги ва тенг 
у^уцуцлилиги унинг эркин рацобатлашуви учун заминдир. 
Тадбиркор цонун билан тацицланмаган долда х^аликнинг 
барча содасида уз фаолиятини эркин равишда рацобатлашув 
тамойили аеоеида амалга ошириши мумкин.

Утмишда, жамиятнинг ицгисодий негизини фацат соци- 
алистик мулкчилик ташкил цилган даврда рацобатчиликка 
йул цуйилмас эди. Рацобатчилик хусусий мулкка, капита- 
листик ишлаб чицаришга асосланган додиса деб бадо бери- 
лар эди. Эндиликда мулкчиликнинг хилма хил шакллари 
ицгисодий ва дуцуций жидатдан тенг равишда ривожланиши 
учун шароит тугилди. Шу туфайли, тадбиркорлик фаолия­
тига кенг имконият яратилди. Тадбиркорликнинг рацобат­
лашув тамойили асосида ривожланиши бозор муносабат­
ларини шакллантириш учун зарур булган услубдан, восита- 
дан иборатдир. Рацобатлашув адоли учун керакли мадсулот 
ва товарларни тезда шплаб чицаришга ва бозорга етказишга 
тадбиркорлик фаолиятининг турли шаклларини вужудга 
келтириш ва ривожлантириш, ишлаб чицаришда самара- 
дорликни ошириш ва цолавереа, жамиятнинг ицтисодий 
манбаини мустадкамлашга ёрдам беради. Лекин рацобатлашув 
адолатли, инсофли булиши зарур. Рацобатлашув натижасида 
баъзи бир тадбиркорлар бозор шароитида устунликни 
эгаллаб, бошца тадбиркорларни огир ва мушкул ицтисодий 
долатга тушириб цуйишларига, рацобатни чеклашга 
царатилган даракатларга йул ц^маслик керак.

Узаро рацобат учун берилган эркинлик тадбиркорлик 
ва ишбилармонлик цобилиятларини булиб цуйишга, биров- 
ларнинг х^ ал и к  фаолиятига царши царатилган булмаслиги 
керак.

Тадбиркор томонидан рацобатлашувни чеклаш мац­
садида:
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— тадбиркор томонидан узининг бозорда устун тури- 
швдан фойдаланиб уни суиистеъмол к;илишга, яъни товар­
ларни ишлаб чикаришни чеклаш, т^^татиш ва танкдсликни 
тугдириш максадида уларни олди-соттидан четлатиш ёки 
нарх-навони ошириб юбориш йули билан;

— бир-бирига ухшаш (монанд) тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи шахснинг конуний манфаатларига зарар 
етказилишга каратилган инсофсиз даракатларни бажариш;

— товар ишлаб чикарувчи дакдца, товарнинг зарурияти, 
сифати ва бошка фойдали хусусиятлари дакида сотиб 
олувчиларда нот5^и фикр тугдириш, товарлар юфгазмасини 
ташкил этишда, тижорат кдлишда ва улар дакдда ахборотлар 
беришда нот^^и ва одобсизлик билан солиштириш, бошка 
тадбиркор мадсулотининг ташки шаклини, куринишини 
узбошимчалик билан узлаштириш ва бошка шунга >Ьсшаш 
даракатларга йул куймаслик керак.

Тегишли ДУКУКИЙ дужжатларда инсофсиз ракобатчига 
нисбатан жарима солиш, етказилган зарарни увдириш каби 
жавобгарликни куллаш назарда тутилади. Узбекистон 
Республикасининг 1994 йил 22 сентябрда тасдикланган Узбе­
кистон Республикасининг Жиноят кодексида ракобатчи 
обрусизлантирилганлиги учун жиноий жавобгарлик дам 
назарда тутилган. Мазкур Кодекснинг 192- модцасига биноан 
ракобатчини обрусизлантириш, яъни босма ёки бошка 
усулда' купайтирилган матнларда ёки оммавий ахборот 
воситалари оркали хужалик юритувчи субъектнинг ишбилар- 
монлик нуфузига путур етказиш максадида била туриб 
ёлгон, ноаник ёки бузиб кдасатилган маълумоглар таркатил- 
гани учун энг кам ойлик иш дакднинг эллик бараваридан 
юз бараваригача микдорда жарима ёки уч йилгача ахлок 
тузатиш ишлари ёхуд олти ойгача озодликдан мадрум этиш 
жазоси белгиланган.

Товар бозорларида монополия урнатиш э^кин рако- 
батнинг ривожланиши учун 1ускднлик килади. Узбекистон 
Республикасининг 1996 йил 27 декабрдаги „Товар бозорида 
монополистик фаолиятни чеклаш ва ракобат тукрисида“ги' 
Крнунининг 18- модцасига мувофик монопотшстик фаолият 
ва инсофсиз ракобатнинг олдини олиш максадида куйидаги 
жавобгарлик назарда тутилади:

‘ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот­
номаси, 1997 йил, 2- сон, 54- модда.
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1. Монополияга к̂ арши к^онунбузарликни тухтатиш, 
дастлабки х;олатни тиклаш, шартномаларни бекор к.илиш 
ёки узгартириш тугрисидаги курсатмаларни бажаришдан 
буйин товлаганлик ёки уз вак^тида бажармаганлик учун; а) 
бошк^арув органлари ва юридик шахе булган хужалик юри­
тувчи субъектларга ■— энг кам иш х,ак,ининг юз бараваридан 
беш юз бараваригача микдорда; б) жисмоний шахе булган 
хужалик юритувчи субъектларга — энг кам иш х,ак;ининг 
беш бараваридан етги бараваригача микдорда жарима солиш 
назарда тутилади.

2 . Моногюлияга к̂ арши давлат органига ахборот такдим 
этмаганлик ёки атайлаб нотугри маълумотлар такдим этганлик 
учун а) бошк^арув органлари ва юридик шахе булган 
х5Ьсалик юритувчи субъектларга — энг кам иш х,ак;ининг 
к̂ ирк, бараваридан эллик бараваригача микдорда; б) жис­
моний шахе булган хужалик юритувчи субъектларга — энг 
кам иш х;ак,ининг беш бараваридан етти бараваригача 
микдорда жарима солиш назарда тутилади.

Жаримани ундириш тугрисидаги давлат органининг 
карори мажбурий равишда амалга оширилади. Жарима 
хужалик юритувчи субъект, бошкарув органи ёки мансабдор 
шахе томонидан жарима солинганлиги тугрисидаги к̂ арор 
олинган пайтдан бошлаб уггиз кун мудцат ичида акцептсиз 
тартибда туланади ва давлат бюджетига ^ппсазилади. Хужалик 
юритувчи субъектнинг аризасига биноан унинг банкрот 
булиб колишининг олдини олиш максадида монополияга 
карши давлат органи ёки суд унга жаримани булиб-булиб 
тулаш учун рухсат беришлари мумкин.

Мазкур конунга мувофик Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мах;камаеининг 1997 йил 25 июнда кабул килган 
карори билан монополияга карши конун хужжатларини 
бузиш фактлари буйича иш кузгатиш ва уларни куриб 
такиш ва тегишли карорлар кабул килиш тартиби ва мудцат- 
лари белгитханади'. Белгиланган тартиб куйидаги масалаларни 
х,ал килишга каратилган;

а) монополияга карши конун хужжатларини бузганлик 
тугрисидаги ишларни куриб чикиш;

б) монополияга карши конун хужжатларини бузишни 
тухтатиш т5^исида курсатмалар бериш;

‘ Узбекистон Республикаси Хукуматининг к^арорлари 
туплами, 1997 йил, 6- сон, 23- модца.
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в) монополияга царши цонун дужжатларини бузганлик 
учун жарималар солиш тугрисида ишларни к ^ и б чициш;

г) монополияга царши давлат органининг царорлари 
устидан шикоят цилиш тартиби ва асосларига оид масалалар 
назарда тутилади.

Жиноят кодексининг 183- моддасига биноан монопо­
лияга царши фаолият олиб борганлик учун маъмурий жазо 
цуляанилгандан кейин содир этилган булса энг кам ойлик 
иш дацининг йигирма беш ёки йигирма бешдан эллик 
бараваригача, шунингдек уч йилгача ёки уч йилдан беш 
йилгача муайян дуцуццан мадрум цилишёхуд уч йилгача 
ахлоц тузатиш ишлари билан жазоланади.

Устун мавцени эгаллаб турган хужалик юритувчи 
су&ьектнинг рацобатни чеклайдиган ва бошца хужалик 
юритувчи субъектларнинг манфаатларини камситган ёхуд 
камситиши мумкин булган даракатларини такзнцяаш тадбир­
корларнинг бозор муносабатларида эркин цатнашишларини 
таъминлаш борасида мудим адамият касб этади.

В. Мустацил ицтисодий фаолият ва жавобгарлик тад­
биркорлик тамойилларидан биридир. Ушбу тамойил тадбир­
корлик тушунчаси маъносидан келиб чицади ва тадбир­
корнинг ицгисодий мустациллиги, тенг дуцуцпи булиши 
билан ифодаланади. Тадбиркорнинг таваккалчилик тамойили 
асосида фаолият юритиши дам унинг ицтисодий мустацил- 
Ш1гидан, фаолият турини эркин танлашидан дарак беради.

Тадбиркор учун олинган даромад-фойда, олинмай 
цолган даромад-зарар. Зарар учун фацат узи жавоб беради. 
Унинг фаолияти ва фаолиятининг натижалари учун деч ким 
жавоб бермайди. Агар у банкрот булса, кредиторлари олдида 
узи жавобгар булади. Шунинг учун тадбиркор бундай 
оцибатга дуч келмаслик учун уз фаолиятининг турини бозор 
шароитига мослаштириб эркин танлайди, т з^ и  режага 
солдци, рацобатлашувда фаол цатнашади, ташаббускорликни 
цулдан бермаеликка даракат цилади.

К,онун талабларига риоя цилинган долда тугри амалга 
оширилган тадбиркорлик унумли ицтисодий натижаларга 
эришиш учун ёрдам беради. Мустацил фаолият юритиш 
натижасида самарали натижаларга эришган тадбиркор уз 
фаолият мадсулини дам мустакдл равищда тежадди ва режага 
солган долда тацсимлайди.

Корхонанинг мулки асосий фондлар ва айланма 
маблаглар, шунингдек, циймати мустацил балансда акс
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■)1тирилган ва корхонага мулк дукукд ёки хужалик юритиш 
на оператив бошкариш дукуки буйича тегишли булган мол- 
мулкдан ташкил топади. Тадбиркорликни амалга оширишда 
асосий ва айланма фондлардан унумли ва уларнинг дар бири 
учуй бевосита назарда тутилган максадларда фойдаланиш 
1'амарали натижалар беради.

Бозор муносабатларига утишда рак^обатбардош мадсулот
I- гиштириш, даромад солмогини ошириш учун корхонанинг 
айланма маблаги етарли булиши лозим. Айланма маблагни 
ма^садли ишлатмасдан, дуч келган уринда совуриш охир- 
()к,ибатда хужалик субъектини банкротликка олиб боради. 
Шундай экан айланма маблагларнинг ик^тисодиётдаги 
урипнм гадбиркор пухтаузлаштириши, англаши керак.

Айланма маблаглар корхоналар }Д1ун-дисоб рак,амдаги 
ма()лл1, корхона кассасидаги накд пул, мадсулот захиралари, 
хом ame ва материаллардан иборат. Банк учун-омбордаги 
атслар, банк кассасидаги накд пул, мухбирлик дисобидаги 
мнжозлар айланма маблагларидан иборат.

Бевосита ишлаб чикариш жараёнида банд булган айланма 
маблагларниш’ салмоги к;анчалик ку^ булса, айланма маблаг- 
нардаи шунчалик самарагш фойдаланилади. Амалиётда айланма 
мабла1'лардан фойдаланиш самарадорлшта уларнинг айланиш 
ко')(|)фициенти билан улчанади.

(раолият юритиш натижасида олинган фойда, аморти- 
1ап,ия ажратмалари, кдмматли кргозларни сотишдан олинган 
маблаглар, меднат жамоаси аъзоларининг, юридик шахс- 
iiapmmr, фукароларнинг пай ва бошк а̂ бадаллари, шунинг- 
m |.. hornea тушумлар тадбиркор корхонанинг молиявий 
|и'( vpiMiapHHM шакллантириш манбаи дисобланади.

I a,ní)i 1ркорлик натижасида олинган даромаддан колади-
I шфийда корхонанинг тула тасарруфига келиб'гушади. Соф 
<|'‘ И|||,| цс(), ишлаб чик,ариш билан боглик, булган барча
■ ||' 11,1 пырни коплашга сарфланган маблагларни (иш дак,и, 
III 11 м \ ■ IV н тулов, карзларни ва ссудалар буйича фоизларни
|\ ..... H I \чка юлар) фаолият юритиш натижасидаолинган
111И..1 I Р|,1н Ч11к.арибташлангандан кейин колган фойдага 

,1111и 111111 S'III()у (1)ойдаданфойдаланишйулларинитадбиркор
I 11.11 I 111 III илайди, уз фаолияти ва меднат жамоасининг

II I 1ИМЧ11Н риножланиши учун зарур булган захира жам- 
I.I1IM.U ими 11,1 иоткажамгармаларнитузади.

Ms'i 1.11,11 I \Ужалик фаолияти юритиш ва фаолиятмадсу- 
iimiii м\1 1,11,1||| гаксимлаш учун асосий замин шундан
‘ 1 ‘, 1 л 1 т | 1 1 - . и | 1 | | | |  \ , у | \ у к , и  . _ -  , f i  _ 1 7



иборатки, тадбиркор фаолиятининг барча сох^аларида бошк а̂ 
тадбиркорлар, ташкилотлар ва фукаролар билан муно­
сабатларни юкоридан тушириладиган курсатмалар асосида 
эмас, балки узи мустак^ил равишда уюштиради ва шартно­
малар тузиш йули билан расмийлаштиради.

Тадбиркор узига карашли мол-мулкдан эркин фойда­
ланиши асосида мах;сулот чикаради, уни сотади ёки айир- 
бошлайди, турли ишларни бажаради ёки хизмат курсатади, 
бошка тадбиркорлар билан беллашув натижасида уз фаолия­
тини руёбга чикариип’а х,аракат килади ва ушбу фаолиятнинг 
натижалари учун, шунингдек кредиторлари олдида мустакил 
жавоб беради.

Г. Умумий тамойита биноан тадбиркорлар ишлаб чищриш 
ва хужалик фаолиятларининг хдр хил турдан иборат булишидан 
ва уларнинг ташкил топиши турли шаклдаги мулкчиликка 
асосланган булишидан катъи назар, уларнинг хукуклари ва 
конуний манфаатларининг х,имоя килинишига кафолат 
берилади.

Тадбиркорлик фаолияти мах,сулот ишлаб чикаришдан, 
уни сотишдан, олишдан, харид килишдан, турли ишларни 
бажаришдан, масалан, пудрат шартномаси буйича турар жой 
ёки иншоат куриш, хизмат курсатишдан, яъни юк ва пасса- 
жирлар ташишдан, турли моддий-маиший хизматни бажа­
ришдан иборат булиши мумкин. Тадбиркорликнинг ушбу 
ва бошка турлари х,ар хил шаклдаги мулкчиликка асосан 
амалга оширилишидан катъи назар, улар конун олдида тенг 
х у к У К п и д И р .

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари
тугрисида“ги 1^онун барча тадбиркорлар учун тенг тадбик 
килинади. Конунда кузда тутилган умумий коидалар, хукУК 
ва бурчлар, тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
бажарилиши зарур булган шартлар, талаблар, кафолатлар 
тадбиркорликнинг кайси турдаги фаолиятлардан иборат 
булишидан катьи назар, барча тадбиркорлар учун бир хилда 
тадбик килинади. Конуннинг 4- бобида назарда тутилган 
коидаларга биноан тадбиркорнинг ишчанлик обруси, унинг 
интеллектуал фаолият натижалари, фаолиятининг тижорат 
сири, унга етказилган зарарни коплаш, турли хил текши- 
ришлардан чеклаш каби масалалар буйича хукУК ва манфа­
атлари хдмоя килинади.

Конун буйича турли шаклдаги тадбиркорлик фаолия­
тининг ривожланиши учун тенг иктисодий шароит ва уларни
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Х.ИМОЯ цилиш учун тенг хукукдй кафолатлар билан таъмин­
лашни давлат уз зиммасига олади. Бу биринчи галда Асосий 
цонун — Узбекистон Республикасининг Конституциясида 
уз аксини топди. Конституциянинг 53- моддасига биноан 
„...Давлат истеъмолчиларнинг ?;укуци устунлигини дисобга 
олиб, ицтисодий фаолият, тадбиркорлик ва меднат цилиш 
эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг дуцуцлили- 
гини ва дуцуций жидатдан баб-баравар мух,офаза этилишини 
кафолатлайди.

Конституция билан мустадкамланган умумий тамойил 
Узбекистоннинг тегишли цонун дужжатларида уз аксини 
топди. Узбекистон цонунларида тадбиркорларнинг Фуцаро­
лик дуцуцини судлов йули ва бошк;а усуллар билан димоя 
цилишга оид цоидалар назарда тугилади. Ф К  10- моддасининг
2- цисмига ва 12 -  моддасига мувофиц, маъмурий орган 
томонидан цабул цилинган тадбиркорларнинг дуцуцини 
бузадиган царор устидан судга шикоят цилиш назарда 
'1утилди. Ушбу Кодекснинг 1 1 -моддасига мувофиц „...уз 
хуцуцини шахснинг узи димоя цилиши; маънавий зиённи 
цоплаш; давлат органларининг цонунга зид дужжатини 
суднинг цулламаслиги“ каби фуцаролик дуцуцларини димоя 
цилишга царатилган усуллар кузда тутилади.

Фуцаролик кодексининг 12- моддаси демократик хусу- 
сиягларни яццол ифодаловчи моддалардан иборат. Унга к^а, 
давлат органлари фуцаронинг ёки юридик шахснинг хуцуц 
ва манфаатларини гайрицонуний равишда бузишга цара- 
гилган дужжат цабул цилсалар, бундай хужжатни дациций 
эмас деб топиш ва бундай дужжат натижасида етказилган 
зарарни ундириш дацида фуцаролар судга мурожаат 
к,илишлари мумкин. Бундай дуцуц ва кафолатлар тула-тукис 
гадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи шахсларга дам 
'гааллуццидир.

Узбекистон Конетитуцияеининг 44- моддасига мувофиц, 
(])уцаролар ва юридик шахслар, жумладан тадбиркорларнинг 
давлат органлари, мансабдор шахслар, жамоат бирлашмала­
рининг гайрицонуний ха'гги-даракатлари устидан судга 
1иикоят цилиш дуцуци кафолатланган. Конституция билан 
бе}п'иланган ушбу асосий цоида Узбекистон Республика­
сининг 1994 йил 6 майда цабул цилинган „Фуцароларнинг 
мурожаатлари т;^рисида“ги, 1995 йил 30 августдаги „Фуца­
роларнинг дуцуц ва эркинликларини бузадиган хатти-
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?^аракатлар ва карорлар устидан судга шикоят килиш туг- 
рисида“ги’ конунларида уз аксини топди. Узбекистон 
Республикаси Олий Судининг Пленуми 1996 йил 19 июлда 
„Фукароларнинг КУКУК ва эркинликларини бузадиган хатти- 
даракатлар устидан келтирилган шикоятларни судларда куриш 
амалиёти тугрисида“  ̂к.арор кабул килди.

1995 йил 30 августдаги конун ва бунга биноан кабул 
килинган Олий суд Пленумининг 1996 йил 19 июлдаги 
карорига мувофик судга нафакат конунга тенглаштирилган, 
яъни конун ости хужжати, шунишдек конун хужжати устидан 
х,ам шикоят килиниши мумкинлиги назарда тутилади.

Суд давлат органлари ёки фукароларнинг узини-узи 
бошкариш органлари томонидан кабул киJ■Iингaн дужжат- 
ларнинг конунга мувофик эканлигини аникдагач, ушбу 
дужжатни х,ащк,ий ёки у;акиций эмас деб тан олиши мум­
кин. Бундай хужжат бекор килиниши ёки килинмаслигидан 
катьи назар, у уз юридик кучини йукотади. Давлат органлари 
ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш органининг 
хукукий хужжат (карор, фармойиш ва доказо) кабул килиш­
дан ёки муайян хатти-даракатни бажаришдан гайриконуний 
равишда бош тортганлиги аникланган такдирда суд Фукаро­
лик кодекси 8- моддасининг 3- бандига мувофик юридик 
факт кучига эга булган карор чикариши мумкин.

Товарлар, хизматлар ва молиявий маблагларнинг эркин 
х,аракатда булишини чеклашга каратилган дукукий хужжат­
лар дам ФКнинг 12- моддасида назарда тутилган коидага 
мувофик суд томонидан дакикий эмас деб топилиши мумкин. 
Бундай чеклашлар, агар улар хавфсизликни таъминлаш, 
инсонларнинг даёти ва соглигини димоя килиш, табиатни 
ва маданий бойликни мудофаза килиш учун зарур булса, 
факат конун дужжатларига мувофик жорий этилиши мумкин.

Фукаролик кодексининг 15- модцасида давлат органлари 
ёки ушбу органлар мансабдор шахсларининг гайриконуний 
даракатлари (даракатсизлиги), шунингдек ушбу органлар­
нинг конунга мувофик булмаган дужжатлари натижасида 
фукарога, юридик шахсга, жумладан тадбиркорга етказил­
ган зарарни ундириш дакида коида назарда 'гутилади. Етка-

* Узбекистон Республикаси Олий М ажлисининг Ахборот­
номаси, 1994 йил. 5- сон, 1995 йил, 9- сон.

 ̂ Узбекистон Республикаси Олий Судининг Ахборотномаси, 
1996 йил. 3- 4- сонлари.
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зилган зарар давлат ва фукароларнинг ÿ3HHH-ÿ3H бошкариш 
органлари, шунингдек гайриконуний даракатда (даракат- 
сизликда) айбланган мансабдор шахснинг дисобидан 
ундирилади. Демак, етказилган зарарни ундириш икки хил 
бюджетга; Узбекистон Республикасининг ва фукароларнинг 
узини-узи бошкариш органларининг бюджетига, шунингдек 
мансабдор шахснинг мол-мулкига (маблагига) каратилади.

Демак, давлат бошкарув ва докимият органлари уз 
ваколатларига ёки конун дужжатларига мос келмайдиган 
дужжат кабул килсалар, тадбиркор бундай дужжатни даки­
кий эмас, деб эътироф этиш TÿrpncHAa судга мурожаат 
этишга даклидир. Тадбиркор дукукини бузган давлат органи 
ёки узга органлар, ташкилотлар ёхуд уларнинг мансабдор 
шахслари курсатмаларини бажариш натижасида, шунингдек 
бундай идоралар ёки уларнинг мансабдор шахслари 
|’адбиркорга нисбатан конунда кузда тутилган бурчларини 
гегишлича амалга оширмаганликлари окдбатида тадбиркорга 
етказилган зарарни ундириш дакида ана шу органларга, 
ташкилотларга нисбатан судда даъво кузгатилади.

Тадбиркорлик эркинлиги тадбиркорнинг дукук, ва 
конуний манфаатлари нафакат конун билан белгиланган 
чоралар билан мудофаза килинади, ушбу эркинлик, дукук 
на манфаатлар улар уртасида тузиладиган шартномаларда 
чулик уз ифодасини топади. Шартнома тадбиркорларнинг 
иктисодий ва дукукдй мустакил ва тенг дукукпи эканлиги- 
дан, мулкий, xÿжaлик муносабатларида иштирок килиш 
учун ÿ3 ходиш ва максадларини эркин равишда расмий 
и(1)ода этишларидан дарак беради.

Жамиятда турли шаклдаги мулкчиликнинг тенг дукук- 
лилик тамо йилига асосан даракатда бУлиши ва мулкий 
муносабатларда, тадбиркорликни амалга оширишда мол- 
мулкнинг бир шахсдан иккинчи шахснинг эгалик дукукдга, 
я ьни мулк ДУКУКИ субъектларининг узгариши билан утиши 
ушбу шахслар ÿpтacидaги мавжуд муносабатларни товар- 
пул муносабатлари, яъни бадоланиш адамиятига, дак эвазига 
ошириладиган муносабатлар эмас, дейишга асос колмайди 
на уларни режали ишлаб чикариш ва таксимлаш усулларини 
ку:шаш эмас, балки шартномалар воситасида тартибга 
coJшшгa тугри келади. Шартнома жамиятда моддий неъмат- 
ларни ишлаб чикариш, истеъмол килиш содасида эдтиёж 
на таклиф килиш масалаларини окилона белгилаш, Tÿrpn 
дал килиш учун имконият яратади.
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д . Тадбиркорликни эркин амалга ошириш ва ишчи 
ходимлар ёллашнинг ихтиёрийлиги умумий тамойиллардан 
щсобланади х̂ ар бир шахе узининг мех;на1п цилиш цобилияти- 
ишчи кучини тасарруф этишда мутлац х у̂цуцга эга. У  бу 
ду1<укдан якка тадбиркор сифатида ёки узга шахслар (жис­
моний ёки юридик шахслар) билан шартнома (битим, 
контракт!’) асосида фойдаланиши мумкин.

Хар бир шахе узининг ишчи кучи, к,обилиятидан уз 
эрки ва ходиши билан фойдаланади. Шунинг билан бирга у 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш мак^еадида 
ёлланма мехратдан фойдаланиши, яъни шартномага асосан 
узга шахсларни мех;натга ёллаш хукук^ига эга.

Фук^аролик кодексининг 18- моддасига мувофик; ёллан­
ма мехратдан фойдаланиш фук^аронинг хукук, лаёк^ати маз­
муни сифатида ифодаланади. Демак, Узбекистон к,онунларига 
мувофик, ёлланма мех,натдан фойдаланиш учун фук;арога 
хукук, берилади. Фук,аро тадбиркор сифатида ёлланма мех;- 
натдан фойдаланиш учун узи х;ам мех,натга ёлланган шахе 
билан фаолият юритишда биргаликда к,атнашиши керак 
булади.

Хусусий мулк мулкдорнинг (тадбиркорнинг) ишлаб 
чик,ариш жараёнида ва (ёки) ёлланма мех;натни куллашда 
шахсан бевосита иштирок этишига асосланиши мумкин.

Тадбиркор к,онун хужжатларида кузда тутилган шартлар 
ва дойра чегарасида узига тегишли мулкий хукук, асосида 
уз фаолиятини амалга ошириш пайтида фук;ароларнинг 
мех,натидан фойдаланиш туррисида улар билан шартнома 
тузиши лозим.

Тадбиркорлик фаолиятининг турли сох,асида фук,аро- 
нинг мех,натидан фойдаланиш учун асос булган мулкнинг 
к,ай шаклда эканидан к,атъи назар, фук,арога амалдаги 
к,онунлар кузда тутган меднат дак,и бериш ва зарур булган 
мех,нат шароитлари яратиш, шунингдек бошк,а ижтимоий- 
ик;тисодий кафолатлар билан таъминлаш вазифаси тадбир­
корнинг зиммасига юклатилади. Бу вазифани бажаришда 
тадбиркор Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексига ва 
мехрат муносабатларини тартибга солишга тааллук,ли бошк,а 
к,онун хужжатларига амал к;илиши лозим.

Тадбиркорлик фаолия'ги билан шугулланишни уз олдига 
мак,сад к,илиб куйган х,ар бир фук,аро ёки юридик шахе 
ихтиёрий равищца бу ишга киришади ва таваккалчилик тамо-
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йилига асосан узига ва (ёки) бошк^а шахсларга тегишли 
мулкларни бирлаштириш, яъни умумий мулк асосида шахсан 
ташаббус курсатиб кушимча даромад, яъни фойда олишга 
интилади.

Меднатга ёллаш тадбиркор билан ходим уртасида 
шартнома тузишни талаб к^илади. Шартнома тенг дукукни 
тарафлар уртасида тузилиши мумкин. Ш ундай зкан 
шартномада тадбиркор билан меднатга елланувчи ходимнинг 
ихтиёрий иродаси, эрки уз аксини топади.

Тадбиркорни ёлланма меднатни жалб этишга деч ким 
мажбур к,ила олмайди, у ушбу масалани уз эхтиёжини ва 
имкониятларини дисобга олган долда дал к;илади. Шунинг 
билан бирга ходимни дам ёлланма меднат билан шурулла- 
нишга деч ким мажбур к^илиш дукук;ига эга эмас, у уз 
ходиши билан ёлланиши мумкин. Демак, ёлланма меднатга 
жалб этиш ихтиёрий равишда амалга оширилади ва иккала 
тарафнинг дам, яъни тадбиркорни ва ёлланувчи ходимнинг 
дам бу масалада розилигининг булиши талаб к^илинади.

Меднат муносабатлари, жумладан, ходимларни ёллаш, 
бошк,а ишга утказиш, иш вакрти ва дам олиш вак̂ ти, меднатга 
\ак.аулаш ва бошца масалалар меднат тугрисидаги амалдаги 
1<,онунчилик дужжатлари билан тартибга солинади. 1995 йил 
21 декабрда к а̂бул кдлинган Узбекистон Республикаси 
Меднат кодекси 10- моддасининг 3- к^исмига мувофик. 
корхоналар, шунингдек айрим фук;аролар ихтиёрида меднат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган жисмоний 
шахсларнинг меднатга оид муносабатлари норматив 
,хужжатлар билан тартибга солинади.

(|>ук,аро ёки юридик шахе меднатга дак, тулаш, 
шуиингдек ходимларнинг бошк^а турдаги даромадлари 
шаклларини, тартибини ва микдорларини мустакдл равишда 
()сл 1'илайди. Ходимларнинг иш дакд Узбекистон Республика- 
1;ипинг к;онунларида белгиланган микдордан кам булмаслиги 
керак.

Тадбиркорлик корхонаси узида ишловчи барча ходимлар 
умун хавфсиз меднат шароитларини таъминлашга мажбурдир 
\а мда уларнинг соглигига ва меднат к;илиш лаёк^атига етка- 
1илган зарар учун к;онунда белгиланган тартибда жавоб 
беради. Мулкчиликнинг турли шакллари асосида фаолият 
юритувчи тадбиркор корхоналарнинг ходимлари давлат 
[сорхоналари ходимлари учун белгиланган тартибда ва
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шартларга мувофик, ижтимоий ва тиббий сугурта кдлинади 
ва ижтимоий - ик,тисодий таъмиштанади. Шунинг учун дам 
корхоналар амалдаги к,онунларда белгиланган тартибда ва 
микдорларда давлат ижтимоий сугурта жамгармасига ва 
пенсия жамгармасига маблаг >^казиши шарт.

Узбекистон меднатга оид к,онун дужжатларида хусусий 
корхонада ишчи кучларини ёллаш ва меднатга дак, тулаш 
тартиби ва шартларига алодида эътибор берилади. Хусусий 
корхоналар ходимлари меднат шартномаси (контракт) б^ича 
ёлланади. Меднат шартномаси ёзма шаклда тузилади, унда 
тарафларнинг дукук, ва бурчлари курсатилади.

Меднат шартномасида кузда тутилиши зарур булган 
маълумотлар куйидагилардан иборат булиши мумкин: муайян 
мутахассислик, малака ёки лавозим буйича ишларни бажа­
риш мажбуриятлари; шартнома тузилган муддат; меднат ва 
унга дак, тулаш шартлари, ижтимоий ва тиббий сугурта дамда 
ижтимоий таъминот тартиби; ходимнинг ижтимоий димо- 
яланганлиги; меднат шартномасини бузганлик учун жавоб- 
гар;шк; томонларнинг келишуви б^ича бошк,а маълумотлар.

Демак, тадбиркорлик фаолияти билан эркин шугулла­
ниш ва-шу мак,садда ходимларни ёллаш ихтиёрий равишда 
амалга оширилади.

Е. Тадбиркор томонидан уз даромадлари тугрисида 
баённома (декларация) берилиши ва даромадига яраша мутаносиб 
равишда солицпар̂  туланиши умумий тамойиллардан иборат.

Даромад олишнинг манбалари ва усуллари к,андай 
булишидан к,атъи назар, солик, идоралари дузурида дисоб 
беришнинг асослов (декларатив) шакли, тадбиркорларнинг 
даромадларини яшириб к,олганлик (камайтириб курсат- 
ганлик) учун Узбекистон к,онун дужжатларида жавобгарлик 
назарда тутилади. Бундай жавобгарлик моддий ва жиноий 
чора тусида булиши мумкин_.

Мустак,иликка эришган Узбекистон 1991 йил 15 феврал- 
да биринчи марта узининг „Корхоналар, бирлашмалар ва 
ташкилотлардан олинадиган соликдар туррисида“ги̂  к,ону- 
нини к,абул кдлди. Сунги йилларда Узбекистонда ик,тисодий 
ислодотларнинг чукурлашуви, тадбиркорликнинг ривож­
ланиши дисобга олинган долда ушбу к,онунга кириталган

‘ Узбекистон Республикаси Олий Кенгашнинг Ахборот­
номаси. 1991 йил. 4- сон. 86- модца.
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узгартишлар, кушимчалар давлат бюджетининг дамда махдшшй 
бюджетларнинг солшдхар тарзвдаги даромадлар манбаларини 
белгилаб берди. Эвдиликда солик^тазимининг дукукдн асюслари, 
солик, туловчиларнинг хукущ[ари дамда мажбуриятлари, солик, 
ишларини юритиш тартиблари 1997 йил 24 апрелда 
тасдик,ланган Узбекистон Республикасининг Солик, кодекси 
билан белгиланади*. Тадбиркорлик фаолияти билан шугулла­
нувчи жисмоний шахслардан солик^гар ва йигимларни 
ундиришни тартибга солишга оид айрим махсус к,оидалар 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1997 
йил 23 октябрда к;абул к,илинган к,арори билан белгиланади.

Солик7[арни жорий этишдан кузланган асосий мак,сад 
давлат ик;тисодий-ижтимоий кафолатларининг молиявий 
базасини таъминлашдан, жисмоний (фук,аролар) ва юридик 
шахсларнинг тадбиркорлик фаолиятини тартибга солишдан, 
габиий бойликлардан тежаб-тергаб фойдаланиш ва атроф 
мудитни мудофаза этишни рагбатлантиришдан иборатдир.

Тадбиркорлар фаолиятини солик, йули билан тартибга со}шш 
куйидаги асосий тамойиллар асосида амалга оширилади:

— солик, солиш — юрвдик шахсларга нисбатан мулкчи­
лик шаклидан к,атъи назар, к,онун олдида тенглик, жисмоний 
шахсларга эса — жинси, ирк,и, миллати, тили, дини, ижти­
моий келиб чищ ш и, эътик,оди, шахсий ва ижтимоий мав- 
к,еидан к,атъи назар, к,онун олдида тенглик асосида амалга 
оширилади;

— белгиланаётган солик,лар ва йигимлар товарларнинг 
(ишларнинг, хизматларнинг) ёки пул маблаглар ининг 
Узбекистон Республикаси дудуди доирасвда эркин муомалада 
булишини бевосита ва билвосита чеклаб куйиш ёки унга 
1'ов булиши мумкин эмас;

— олинган манбалардан к,атъи назар, барча даромадларга 
солик, солиниши шарт;

— солик, имтиёзларини белгилаш ижтимоий адолат 
'|’амойилларига мос булиши керак.

Солик^гар умумдавлат ва мадаллий солик^ар дамда йи- 
1'Имларга булинади:

— умумдавлат солик^[арига юридик шахслардан олина­
диган даромад (фойда) солиги;

— жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги;

‘ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот­
номаси, 1997 йил. 4- 5- сонлари.
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— кушимча кдймат солиги; акциз солиги;
— ер ости бойликлардан фойдаланганлик учун солик.;
— экология солиги;
— сув ресурсларидан фойдаланганлик учун олинадиган 

солик л̂ар киради. Ушбу соликдар дар йили к^онуний тартибда 
белгилаиадиган нормативлар буйича тегишли бюджетлар 
уртасида так^еимланади.

Мадаллий соликлар ва йигимлар жумласига: мол-мулк 
солиги; автотранспорт воситаларини олиб сотганлик учун 
олинадиган соликдад, ва савдо-сотик. к,илишдукук,и учун 
йигим, жумладан айрим турлардаги товарларни сотиш 
дукукдни берувчи лицензия йигимлари; юридик шахсларни, 
шунингдек, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
жисмоний шахсларни руйхатга олганлик учун йигим; 
автотранспорт тухташ жойидан фойдаланганлик учун йигим; 
ободончилик ишлари учун олинадиган йигимлар киради.

Мол-мулк ва ер солиБу1ари Узбекистон Республикаси 
крнун дужжатлари билан жорий этилади ва Республиканинг 
бутун дудудида ундирилади. Бу солик^сар ва йигимлар 
ставкаларининг микдорлари (ушбу Кодекс билан белгила- 
надиган юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган 
солик, ставкаси бундан мустасно) Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мар;амаеи томонидан белгиланади.

Реклама ва ободончилик ишлари у-чун соликлар ва 
йигимлар К.орак,алпогиетон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шадар давлат докимияти органлари томонидан 
жорий этилади. Бу мадаллий солиздхар ва йигимлар ставка­
ларининг энг юк,ори микдолари Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланади.

Мадаллий солик;лар ва йигимларни жорий этиш Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси билан муво- 
фик?[аштирилиши лозим. Мадаллий солик^тар ва йигимлар 
мадаллий бюджетга утказилади.

Айрим тоифадаги корхоналарга солинадиган соликринг 
узига хос хусусиятлари мавжуд. Масалан „Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ги Конун­
нинг 16- моддасига биноан кичик корхоналар учун ягона 
солик; туланишини назардатутувчи содцалаштирилган солик, 
солиш тизими к;улланиши мумкин. Акциз туланадиган 
мах;сулот чик,араётган микрофирмалар ва кичик корхоналар 
акциз солигини Солик, кодексида белгиланган тартибда
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'гулаганлари такдирда соддалаштиршп’ан солик, солиш тизи­
мига утишлари мумкин. Солик, солиш тизимини танлаш 
хукукд микрофирмалар ва кичик корхоналарга берилади.

Ягона солик„ ялпи даромад солиги, ягона ер солигини 
'гулаш тартиби ва ставкалари Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланади.

Савдо ва умумий овк^атланиш корхоналари фойда 
(даромад) солиги ва к^гаимча кдймат соле1ГИ урнига бюджетга 
ялпи даромад солиги тулайдилар. Ялпи даромад солигини 
дисоблаб чик^ариш тартиби ва ставкалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланади.

Солик, туловчиларнинг дукук, ва мажбуриятлари Солик, 
кодексида батафсил назарда тутилади. Масалан, улар солик, 
органларвдан солик, дакддаги к;онун дужжатлари масалалари 
буйича ахборот ва маслахэтлар олиш; к,онун дужжатлари билан 
белгиланган имтиёзлардан фойдаланиш; бюджетга ортик^ча 

. микдорда'гушган соликдар ва йигимлар суммасини к,айтариш 
|у1Т5исида ёзма ариза билан м>фожаат кдлиш; соликдар ва 
йигимлар буйича бюджет олдидаги уз мажбуриятлари 
юзасидан солик, органлардаги мавжуд маълумотлар билан 
ганишиш; солик, органлари утказган текширув материаллари 
билан танишиш ва текширув далолатномаларини олиш, 
'1'екширувларнинг натижаларидан норози булган такдирда 
солик, орхштида узининг ёзма эътирозларини кунлик муддат 
ичида такдим этиш; солик, органларининг к,арорлари ёки 
мансабдор шахсларининг хатти-даракатлари устидан юк,ори 
солик, органларига ёки судга шикоят к,илиш; солик, солиш 
объектини дисобга олшшда соликдар ва йигимларни дисоблаб 
мик,ариш ва тулашда узлари йул куйган хатоларни мустак;ил 
равишда тузатиш ва бошк,а к,онун дужжатларида назарда
I у тилган узга дукукдарга дам эгадирлар.

Тадбиркорлар зиммасига мудим мажбуриятлар юкла- 
гилади. Солик, кодексининг 12- моддасига мувофик;, улар: 
м) белгиланган муддатда ва тартибда солик, органларида 
руйхатдан ^ и ш , юридик манзили узгарган такдирда эса бу 
\11кда солик; органига 10 кунлик муддат ичида хабар бериш; 
()) соликдар ва йигимларни тегишли суммасини уз вакз’ида 
па тегишли дажмда тулаш; бухгалтерия дисобини ва дисоб 
хужжатларини к,онун дужжатларига мувофик, юритиш;
г) молиявий дисоботни, соликдар буйича дисоб-китобни 
ёки даромадлар тугрисидаги декларацияларни к,онун
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}Ожжатларида белгиланган тартибда солик, органларига 
такдим этиш; д) соликдар ва йигимларни дисоблаб чик;иш, 
тулаш билан богликхужжатлар ва маълумотларни, шунинг­
дек солик^гар ва йигимлар юзасидан имтиёзлар хукукдни 
тасдикдовчи дужжатларни солик, органларига такдим этиш;
е) солик,лар ва йигимларни хрсоблаб чикдш, тулаш масала­
ларини текшириш учун солик; органларининг мансабдор 
шахсларини даромад олиш ёки солик, солиш объектларининг 
сак^ханиши билан боглик, бинолар ва жойларга киришга 
рухсат бериш; ж) солик, органларининг солик, дак;идаги 
к,онун хужжатларини бузиш х;олларини бартараф этиш 
тугрисидаги талабларини бажариш ва к,онун хужжатларида 
назарда тутилган бошк,а мажбуриятни дам бажарадилар.

Солик, буйича уз мажбуриятларини бажармаганлик учун 
тадбиркорларга нисбатан маъмурий, Фук,аролик-хукукдй ва 
жиноий жавобгарлик кулланиши мумкин. Масалан, Солик, 
кодекси 135- моддасининг 2- бандига биноан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошираётган жисмоний шахсларнинг 
солик, органида руйхатдан утишдан буйин товлаши энг кам 
иш дакднинг беш баравари микдорида жарима солишга олиб 
келади. Ушбу модданинг 3- бандига биноан даромад (фойда) 
яширилган такдирда тадбиркордан яширилган даромаднинг 
(фойданинг) бутун суммаси ва яна шунча сумма микдорида 
жарима ундирилади. Солик, солинадиган объектлар яширил- 
ганлиги учун дам тегишли жавобгарлик назарда тутилади. 
Бундай хатти-даракатларга к,асддан йул куйилган такдирда 
жиноий жавобгарликка тортилади. Масалан, Жиноят кодек­
сининг 184- моддасига биноан фойда (даромад) ёки солик, 
туланадиган бошк,а объектларни к,асддан яшириш, камай­
тириб кй)сатиш, шунингдек, давлат томонидан белгиланган 
соликдарни, йигимларни, бож ёки бошк,а туловларни тулаш- 
да к,асддан буйин товлаш, башарти туланмаган сумма анча 
микдорни ташкил к,илса — энг кам ойлик иш дак,ининг 
эллик бараваригача микдорда жарима ёки икки йилгача ахдок, 
тузатиш ишларини ёхуд мол-мулк мусодара к,илиниб ёки 
мусодара к;илинмай олти ойгача к;амок,жазоси билан жоза- 
ланиш назарда тутилади. Шунга ^ ш аш  хатти-даракатлар 
такроран ва ющ микдорда содир этилган булса жарима тулаш, 
ахлок, тузатиш ишлари билан бир к,аторда уч йилгача, датто 
уч йилдан беш йилгача озодликдан мадрум к,илиш чорала­
рини куллаш назарда тутилади.
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3- §. Тадбиркорлик фаолиятининг иктисодий 
манбалари

Тадбиркорликнинг ищ-исодий манбалари хусусий мулк 
ва оммавий (давлат) мулк шаклларидан ташкил топади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 36-мод- 
дасига мувофик, х,ар ким мулк хукук,ига эга. Ушбу_^Асосий 
к,онун — Конституцияниш' 53- моддасига мувофик, Узбекис­
тон икзнсодиётининг негизини хилма-хил шакллардаги мулк 
'1'ашкил этади. Тадбиркорлик барча мулк шаклларининг тенг 
xyкyкдилигигá асосланади. Мазкур моддага мувофик, хусусий 
мулк ,0ошк;а мулк шакллари каб'ы"дахлсиздир. Мулкнинг 
к,айси шакллардан иборат эканлиги Фук,аролик кодексида 
назарда тутилади. ФКнинг 167- моддасига биноан Узбекис­
тоннинг ик,тисодий негизини хусусий ва оммавий мулк 
шакллари ташкил этади.

Узбекистон Республикасида мулкчилик тугрисида, 
мулкни давлат тасарруфидан чик;ариш ва хусусийлаштириш 
тугрисидаги ва бошк,а иктисодий ислох,отларни -чукурлашти- 
ришни таъминлашга багишланган тадбиркорлик, банклар, 
инвестициялар, ер 'гугрисидаги ва монополияга к,арши к,онун 
х,ужжатларининг к;абул к;илиниши республикада мулкий 
муносабатларнинг мох,ияти ва мазмуни жидатдан жиддий 
узгаришлар га ва шу сабабли тадбиркорликнинг таркиб 
тон иши ва ривожланиши учун шароит яратди.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
гу|рисидаги к,онуннинг 14- моддасига мувофик,, тадбиркор-
II и к (1)аолияти тадбиркорларнинг ÿ3 мол-мулки асосида ва 
(ёки) жалб этилган мол-мулк асосида амалга оширилиши 
мумкин. Уз мол-мулки асосида тадбиркорлик фаолиятини 
lu'ocan якка тартибдаги тадбиркорлар амалга оширади.

Жалб этилган мол-мулк деганда олинган к,арз, кредит 
ма1)лм1'лари, ижарага олинган бинолар, транспорт воситалари 
lia шунга Ухшаш бошк;а нарсаларни тушуниш мумкин. 
К,( III у m I ИНГ 18- моддасига биноан тадбиркорлик фаолияти- 
iimii '(ркинлиги унинг ик,тисодий манбаи бУлган мулк 
ш,1кии.чрининг тенг хукукриги ва дукук,ий жидатдан баб- 
iMp.iiiiip мудофаза этилиши билан ифодаланади.

Угмншда жамиятнинг ик,тисодий негизини асосан 
('(ипкипк'гик мулкнинг икки хил шакли, яъни давлат ва 
коихо I кооператив мулки ташкил этарди. Фук,ароларнинг
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мулки „шахсий“ мулк ва алодида шаклдан иборат дейилса- 
да, лекин ушбу мулк давлат корхоналарида, жамоат ташки- 
лотларида меднат к х̂ииш натижасида олинган даромадлар 
дисобига ташкил топиши, истеъмол характерига эга булиши 
ва фук,аронинг шахсий моддий ва маданий эдтиёжларини 
таъминлашга к;аратилган булиши лозим эди. Шахсий мулк 
асосида тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
ИК.ТИСОДИЙ жидатдан етарли булмаса, дукукдй жидатдан 
мумкин эмас эди.

Асосий ишлаб чик^ариш курол-воситаларининг фак;ат 
давлатга тегишли булиши, умумхалк. мулки деб, лекин 
мулкнинг эгаси шахсан ким эканлиги, ким унга жавобгар 
булиши ноаник. булиши мулкка нисбатан хужасизлик, 
бепарворлик, жамиятда умумий дангасалик ва бегамлик 
кайфиятларининг вужудга келишига сабаб булди, фук;аро- 
ларда меднатга нисбатан кдзик;иш, тадбиркорлик фаолияти 
учун керак булган ташаббускорлик диссиётларини тарбия- 
лашга имкон бермади.

Давлат мулкининг жамиятда эгаллаган етакчилик 5фни 
к,онун-к.оидаларнинг модиятини дам узига хос равишда 
белгилаб берди. Масалан, давлат мулкининг таркиб топиши, 
уни мудофаза кдлиш ва унга асосан вужудга келадиган барча 
турдаги муносабатларни тартибга солишга оид к,оидалар 
колхоз-кооператив ва айник^са фук;аронинг шахсий мулкига 
нисбатан тубдан фарк, к,илар ва анча устун турарди.

Амалдаги к,онун дужжатларида Узбекистон Консти- 
туциясига амал к^илинган долда, мулкнинг ^^мишда социа­
листик жамиятнинг синфларга булинишига асосланиб 
шаклларга ажратилишига ва к̂ айси шаклда ва кимга тегишли 
булишига к,араб зфнатшгган тенгсизликка бардам берилди. 
Мулкнинг кимга тегишли булишидан к̂ атъи назар, тенг 
равишда ривожланиши учун имкониятларнинг мавжуд 
булиши ва уларни баб-баравар дукук;ий мудофаза к,илиш 
к^оидалари УзР Ф Книнг тегишли модцаларида назарда 
тутидди. ИК.ТИСОДНИ ташкил к^илувчи асосий масала, мулк 
масаласининг бундай ижобий дал к^илиниши, ижтимоий 
х^ётнинг барча содаларида ташаббускорлик диссиётларининг 
камол топиши, ишлаб чик^аришда, хужалик содасида тад­
биркорлик фаолиятларини амалга оширишда дам фук^аро- 
лар дамда ташкилотлар, яъни жисмоний ва юридик 
шахсларнинг биргаликда баб-баравар манфаатдор булиши,
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улар уртасида умумий мол-мулкнинг вужудга келиши ва 
ушбу мулкдан дамкорликда унумли фойдаланиш ва самарали 
натижаларга зришиш имкониятларини яратиб берди.

Хусусий мулк бозор муносабатларининг асосий nigrn- 
содий манбаидир. Хусусий мулк ташкил топмасдан туриб, 
бозор муносабатлари дакдца дар к̂ андай фикрлар хом хаёддир. 
Хусусий мулк ва унинг асосида вужудга келадиган муноса­
батлар бизнинг к^онунчилик фаолиятимизда янгиликдир. 
Хусусий мулкнинг жорий щшиниши билан фук^ароларнинг 
хукук, лаёк^ати доираеи кенгайди, улар 1963 йилдаги Граж- 
данлик кодексининг 120-, 121-, 122-, 128-, 136-модда- 
ларидаги оддинги чеклашлардан озод булди. Энди улар фак,ат 
шахсий моддий ва маданий эдтиёжларини таъминлаш учун 
эмас, балки хусусий мулк асосида турли тадбиркорлик фао­
лиятини амалга оширишга ва ишлаб чик,ариш жараёнида 
фак,ат ÿ3 меднати эмас, балки ёлланма меднатни жалб крлиш 
ва унинг учун керак булган курол-воситаларга эга булиш, 
уларни ижарага бериш щ яя  билан кушимча даромадлар олиш 
каби дукук^лардан фойдаланишлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
ИК.ТИСОДИЙ манба сифатида хусусий мулк билан бир к,аторда 
оммавий (давлат) мулки дам хатнашади. Оммавий мулк 
тушунчаси давлатнинг барча фук,ароларига ва шунинг билан 
бирга дар бир фук,аросига тегишли булган мулк маъносини 
беради. Лекин у утмишда давлат мулкига ухшаш мавдум 
чушунча эмас, балки унинг муайян объектлари ва уни 
эгаллаб турувчи, ундан фойдаланувчи ва уни тасарруф этувчи 
субъектлари аник, белгилавди.

Оммавий мулк давлатга тегишли мулкдан иборат булиб, 
у икки хил кУринишда, яъни Узбекистон Республикаси мулки 
им муниципал мулкдан ташкил топади. ФКда дар бир турдаги 
мулк хукук,ининг объектлари ва субъектларининг хукук, 
лаёк,ати дакдда умумий тушунча берилади.

Давлат мулк хукук;и уз мазмуни, яъни уни эгаллаш, 
ундан фойдаланиш, унинг тасарруф этилиши жидатидан 
икки хил гурудга булиниши мумкин: а) давлат корхона­
ларига ва муассасаларига бириктириб куйилган мол-мулк;
6) ч егишли бюджет маблаглари ва давлат корхоналари дамда 
мулссасаларига бириктирилмаган. Республика давлат газна- 
сини '1'пшкип к,иладиган мол-мулк.
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Тадбиркорлик фаолияти асосан давлат корхоналари ва 
муассасаларига бириктириб куйилган мол-мулк асосида 
амалга оширилади. Ушбу корхона ва муассасалар уларга 
бириктириб куйилган давлат мулкига нисбатан хужалик 
юритиш ва оператив бошк^ариш хукукдга зга булиб, тадбир­
корлик фаолиятини к,онун дужжатларида, улар учун к̂ абул 
кдлинган Уставларда, таъсис хужжатларида белгиланган 
ваколат доирасида фаол амалга оширадилар.

Тадбиркорлик фаолияти умумий мулк, яъни бир неча 
фук^аролар ва юридик шахсларга тегишли булган мол-мулк 
асосида амалга оширилиши мумкин.

Бувдай умумий мулк биргаликдаги ва улувши мулкдан 
иборат булиши мумкин.

Улушли ва биргаликдаги умумий мулк кимларга тегишли 
булЕопи зарурлиги ФКда курсатилмайди ва бундай мулкларнинг 
субъектлари хдр к̂ андай шахсдан иборат булиши, иккинчидан, 
бир1'аликдаги умумий мулкни улушларга ажратиш ёки унинг 
иштирокчиларидан бирининг улуш ажратиши мумкинлиги 
назарда тутилади. ФКнинг 216-, 226-м.м.

Биргаликдаги умумий мол-мулкнинг барпо булиши, 
унинг хусусияти дисобга олинган долда к^уйидагича белги­
ланади; уз вазифасини, яъни фойдаланиш мак^садига муносиб 
булишини узгартирмаган долда так^симланиши мумкин 
булмаган (булинмайдиган ашёлар, яъни яхлит тарзда белги­
ланган мол-мулклар) ёки к̂ онун буйича так^симланиши мум­
кин булмаган, икки ёки ундан ортик; шахсларнинг мулк хуку­
кдга з^ган мол-мулк биргаликдаги умумий мулк дейилади.

Мулк дукукд эгаларининг дар бирининг, уларга тегиш­
ли булган умумий мол-мулкдаги улушлари (диссалари) аник, 
белгилаб куйилган булса, бундай мулк улушли мол-мулк 
дейилади. Улушли мол-мулкда к,онунга асосан ёки иштирок- 
чиларнинг келишуви билан уларнинг улушлари аник, 
белгилаб куйилмаган булса, улушлар тенг деб хдсобланади. 
Улушлар тенг булмаслиги дам мумкин (Ф К  217- м.). Улушли 
мулкни тасарруф к,илишга нисбатан имтиёзли дукуклар 
белгиланади (Ф К  224- м.).

Биргаликдаги мол-мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш 
ва уни тасарруф этиш да1^ида Янги к,оидалар белгиланган 
(225- м.). Умумий к,оидага асосан биргаликдаги мулкдан 
унинг эгалари биргалашиб эгалик кдладилар ва фойдалана­
дилар. Лекин улар узаро келишиб бошк,ача тартиб урнатган
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t)(/jI ишлари дам мумкин. Бундай мулкни тасарруф к;илищца 
VIIIIмг эгаларининг розилиги талаб килинади.

Тадбиркорлик ривожпанишининг таъсири остида бирга- 
никдаги мулк дукукд иштирокчиларининг дар бирига улар- 
1111111' барчасининг розилиги билан ушбу мол-мулк юзасидан 
()11гимлар тузиш дукук;и берилади. Масалан, эр-хотинга 
умумий биргаликдаги мулк дукукида тегишли булган мол- 
мулк негизида оилавий тадбиркорлик амалга оширилаёт- 
шнда, иш муомалаларида эр-хотин номидан эрнинг ёки 
чогиннинг розилиги билан улардан бири иштирок этади, 
()у розилик якка тартибдаги тадбиркор рз^атдан ^шсазилаёт- 
I ;п |д;1 'гасдикданган булиши лозим.

■|'адбиркорларнинг розилиги билан ваколат берилмасдан 
lyiiiJiraH битим у̂ ак̂ щий эмас деб дисобланиши назарда 
гугилади. (Ф К 225-м.).

Гадбиркорлик субъектлари, яъни тадбиркорлик фаолия- 
11П1И амалга оширувчи шахслар фук,аролардан, фук^аро- 
iMpiiHHi’ уюшмаларидан (хужалик жамоалари ва ширкат-
и.чрдан), ажнабий давлатларнинг фук^аролари ва юридик 
пшхсларидан иборат булиши мумкин. Ш ундай экан 
гадбиркорлик фаолияти турли шаклдаги мулк дукук.и асо­
сида ва иштирокида амалга оширилиши мумкин. Биргаликда 
шдбиркорлик фаолиятини амалга ошириш мак^садида
1)и|')галикдаги корхоналар, фирмалар, акциядорлар жамият- 
имри чузилади. Бундай биргаликдаги тадбиркорлик уларда 
isMTi [ашувчи шахсларнинг мол-мулкини жалб этиш дисобига, 
и 1.11 и умумлаштириш асосида амалга оширилади. Умумий 
мулкда дар бир тадбиркор хужалик жамоаси аъзосининг 
унуши белгиланади, яъни алодида кузда тутилган булиб, 
I: и 1,6 и ркорликни амалга ошириш натижасида кулга киритил- 
liiii даромад дам улушнинг микдорига к,араб, аъзолар 
vp 1мсида так^симланади.

(|)Книнг 217- моддасига мувофик,, агар улушли мулк 
пиггирокчиларинингулушлари к о̂нун асосида белгиланиши 
мумкин булмаса дамда унинг барча иштирокчиларининг 
к<‘1ттув и  билан белгилаб куйилган булмаса, улушшар тенг 
дс() дисобланади. Тадбиркорларнинг самарали меднатлари 
I vi|):ii"um улушларининг микдори узгариб туриши ва аник; 
iii'iii илииган булиши мумкин. Тадбиркорликни амалга
.... .. жараёнида улушлар дак;ида низо келиб чик;к,ан
i.ir.mipAa бундай низо умумий мулк эгаларининг дар
I ■ III и I ( 11II и и г даъвоси буйича суд томонидан дал к^илинади.
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Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширищда фук;аронинг 
мулки хусусий шаклдаги мол-мулкдан иборат булса, юридик 
шахснинг мулки жамоа (ширкат) мулкидан (агар у жамоалардан, 
уларнинг уюшмаларидан, жамоа ва кооператив ташкилот- 
ларидан иборат булса) ва шунинвдек, давлат мулкидан (агар 
юридик шахе давлат корхоналаридан, ташкилотларидан, 
бирлашмаларидан иборат булса) ташкил топиши мумкин.

Бундай долатларда фук^аролар билан юридик шахслар 
уртасида умумий улушли мулк дукук^и вужудга келади ва 
ушбу мулк асосида тадбиркорлик амалга оширилади.

Утмишда 1963 йилдаги Кодекснинг 136- моддасига 
мувофик, давлат (давлат корхоналари, ташкилотлари) билан 
фук,аро ёхуд кооператив ва бошк,а жамоат ташкилоти билан 
фук,аро уртасида умумий улушли мулкнинг вужудга кели­
шига йул куйилмаеди. Агар мерос олиш, реквизиция ёки 
мусодара к;илиш натижасида ёки бошк,а асосларга кура, 
давлат билан фук,аронинг, ёхуд кооператив ва бошк,а жамоат 
ташкилоти билан фук,аронинг умумий мулки ташкил булиб 
к,олса, у долда бундай умумий мулк пайдо булган кундан 
бошлаб бир йил ичида к,онунда кузда тутилган усулларни 
куллаш йули билан бекор к;илиниши лозим эди. Эндиливда 
мол-мулкларни умумлаштириш асосида биргаликда тадбир­
корлик фаолиятини амалга ошириш учун кенг имконият 
яратилди.

Фак,ат турли шаклдаги мол-мулкни умумлаштириш 
асосида эмас балки ушбу мулкдан турли шаклдаги тадбир­
корлик фаолиятини амалга ошириш учун асос сифатида 
фойдаланиш мумкин. Масалан, мол-мулк асосида тадбир­
корликни якка тартибдаги меднат, дамкорликдаги фаолият, 
мулкни ижарага бериш, к,арз бериш, биргаликда корхона, 
ширкат ташкилотлари тузиш каби шаклларини, турларини 
тузиш ва амалга ошириш мумкин.

Тадбиркорлик ажнабий фуцаролар дамда юридик 
шахсларнинг мол-мулкларини турли шаклларда жалб этиш 
асосида дам амалга оширилади. Мол-мулкдан фойдаланиш, 
уни тасарруф этиш, унинг асосида тадбиркорлик юритиш 
дацидаги Узбекистон фук,ароларига тегишли к,оидалар 
ажнабий фук,ароларга дам тааллукдидир. Фук,аролик Кодек­
сининг 16- моддасида кузда тутилишича, 'Узбекистонда яшаб 
турувчи ажнабий давлат фук,аролари республиканинг 
фук,ароларига тегишли булган дукук,ий лаёк,атдан тенг
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|1|(1идалм11ади. Ушбу хукукдан фойдаланиб зарур сармояга
II л t lÿji г;и I ажнабий давлат фук^аролари Узаро манфаатдорлик 

• иоспда республикада фаол тадбиркорлик курсатиб кушма 
I-прчопалар ёки фак;ат узларига тегишли булган хусусий 
|',( ip.vdi |;1ларни имтиёзли равишда ташкил этишларига имкон 
Iк'рипади. Бунда уларнинг мол-мулклари ва мулкий дукук,- 
иарп на манфаатлари к^онун билан курикданади ва тУла 
млчпси'злиги кафолатланади. Улар узларининг хусусий 
г(1,\п6корлик фаолиятини амалга ошириш учун ер, ишлаб 
'1111<,ариш воситалари ва куроллари бошк,а зарурий ашёларни 
им шартларда ва узок, муддатларга ижара олишлари
м умки и. Хорижий фук,аролар республика дудудида тадб ир- 
i.iipjuiK натижасида орттирган мол-мулкни Уз ходишлари 
iimiaii мерос к;илиб к,олдиришлари, хайр-эдсон к,илишлари 
|'ки Уикфигатегишлидаромадларни Узбекистондан эркин 
iiiiiif) кстишлари к,онун билан кафолатланади.

Гадбиркорлик Узбекистон юридик шахслари ва ажнабий 
шридик шахслари иштирокида, уларнинг мол-мулки асосида 
|'.,Уи1ма корхоналар, акцияли жамиятлар, хУжалик жамият- 
мари на ширкатлари тузиш йули билан амалга оширилади.

Чет эл инвестициялари асосида тадбиркорликни амалга 
( 11 ш I р 11 ш шакллари куйидагилардан иборат булиши мумкин: 
л ) V'if)i‘,KMCTOH тадбиркорларнинг ажнабий давлат фук,аролари 
IU |<|ридик шахслари билан биргаликда корхоналар, банклар, 
гугур га компаниялари барпо этйш ва бошк,а ташкилотларда 
yiiym 1<,ушиб к,атнашиш; б) бутунлай ажнабий давлат 
(фукаролари ва юридик шахсларига к,арашли булган 
Mipxoiiajiap, банклар, сугурта компанияларини ва бошк,а 
I л ш i; m I отларни барпо этиш; в) мол-мулк, акциялар ва бошк,а 
|',||мма'1'бадо к,огозлар сотиб олиш; г) тадбиркорга мустак;ил 
рлпишда ёки фук,аролар ва юридик шахслар иштирокида 
мункмй дукук^ларни, шу жумладан ердан ва табиий ресурс- 
'мрдап (|)ойдаланиш, шунингдек ижара асосида фойдаланиш 
\\’|:,ук,марини сотиб олиш йули билан тадбиркорлик фаолия- 
тм и амалга ошириш мумкин.

I адбиркор факдт Узига тегишли булган мол-мулк асоси- 
11Л1 ипа ')мас, балки давлат ва жамоат ташкилотларининг мол- 
му 11 к и \амда пул маблагларини ихтиёрий равишща жалб этиш 
лс 1м ид,а х,ам уз фаолиятини амалга оширади. Бундай жалб 
иишиар асосан мол-мулкни ижарага топшириш ёки пул 

М л 1111 а п I а р и п и к,арзга берЕСш  усулларида амалга оширилади.
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Фук,аролик кодексининг 537- моддасига мувофик,, мулк 
ижарасининг объектлари ер участкалари, ер ости бойликлари 
жойлашган участкалар ва бошк,а алодида табиий объектлар, 
корхоналар ва бошк,а муЛкиЦ/̂  комплекслар, бинолар, 
иншоатлар, ускуналар, транспорт воситалари ва бошк,а 
ашёлардан ташкил топиши мумкин. Ушбу объектлар давлат 
корхоналарига, ташкилотларига, жамоат ташкилотлари, 
х^ ал и к  ширкатлари ва жамиятларига тегишли мулклардан 
иборат булиши мумкин.

Мол-мулкни ижарага берувчи, уша мулкка нисбатан 
эгалик дукухига, ёки мулк эгаси берган ваколатга асосан 
фаолият юритувчи, яъни мулкни ижарага бериш дук;ук,ига 
эга булган фук,аро ёки корхона, ташкилот ва шунингдек 
ажнабий давлат фук,ароларидан, юридик шахсларидан иборат 
булиши мумкин. Ижарага олувчилар фук,аролардан, юридик 
шахслардан, жумладан к,ушма корхоналар, халк,аро 
ташкилотлар ва бирлашмалар, Узбекистон ва чет эл юридик 
шахсларининг мулклари асосида ташкил топган корхона ва 
ташкилотлардан иборат булииш муккин. Шундай экан мол- 
мулкни ижарага берувчи ва ижарага олувчини'у;ам тадбиркорлар 
деса булади. Улар фойда олиш мак,садида барча йк,тисодий 
имкониятларни жалб к,иладилар, унумли натижаларга 
эришиш учун фаол ташаббус курсатиб даракат кдладилар.

Давлат ва жамоат ташкилотларининг мол-мулкидан 
фойдаланиш асосида тадбиркорлик фаолиятни амалга 
ошириш к,арз (кредит) бериш шаклида дам руй беради., 
Тадбиркор уз фаолиятини бошлаш даврида ёки амалга 
опшриш жараёнида кушимча пул маблагларига мудгож булиб 
к,олиши мумкин. Бундай мудтожликдан кутулйш учун ’у 
тегишли банклардан уз вакзгида к;айтариб бериш шарти билан. 
к,арз^кредит) олади.

Узбекистон Республикасининг „Банклар ва банк фао­
лияти туррисида“ги дрнунига мувофик, тадбиркорлик фао­
лияти билан шугулланувчи дар бир фук,аро, ж ^ о а  (пшркат), 
ташкилот, яъни тадбиркорлар пул маблагларига н11сбатан 
булган эдтиёжни тегищли .банклардан олинадиган к,арзлщ 
(кредитлар) дисобига к,аноатлаширишлар}1 мумкин, Шунинг. 
бдпан бирга тадбиркорларга тижорат хизмат кй?сатиш шарти, 
билан бир-бирдарига .к,арз, (кредит) беришга, ва давлат,; . 
жамоат тащкилотларидан кредит олишга дам рухсат этилган,
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Тадбиркор асосан тижорат фаолияти билан шугулла- 
пумчи фук^аролар ва корхоналар (ташкилотлар)дан иборат 
|»Улиб, юридик шахе дисобланади. Шунинг учун дам улар 
У1ггасидаги кредит муносабатлари Фук^аролик кодекси 744- 
MivuiacHHHHr 1-к,исмида назарда тутилган к^оидалар асосида 
тмр'гибга солинади. Мазкур модданинг ушбу к^исмига кура 
к рсди'г муносабатларида бир тараф — банк ёки бошк;а кредит 
г.'ппкилоти (кредитор), иккинчи тараф-к,арз олувчи корхона 
1М<и (1>ук,аро к^атнашишлари мумкин. Бундай кредит 
тткилотлари булмаган такдирда, мазкур модданинг 2- 
к,и1'.мига биноан кредит беришни тижорат ташкилотлари 
MMiiJira оширишлари назарда тутилади. Бундай кредитлашга 
||и(.:ба'ган кредит шартномаси тугрисидаги к^оидалар кул- 
наиилади.

Демак Кодекснинг 744- моддасига мувофик, тадбиркор- 
lüipi’ii кредитлар бериш банк ёки кредит ташкилотлари, 
шунингдек, тижорат ташкилотлари томонидан амалга 
п111и|)илади.

Гадбиркор мол-мулкдан юк,орида к,айд этилган шакллар 
па усуллардан фойдаланиш йули билан уз фаолиятини амалга 
II11 111 ради. У  фак,ат узига тегихшхи хусусий мулк билан чек- 
ианмай, балки шунинг билан бир к,аторда Узбекистон ва 
.|)каI тбий давлат фук.ароларининг ва юридик шахсларининг 
мои мулкини жалб этиш, биргаликда фаолият юритиш, 
КУтма корхоналар ташхил этиш йули билан, турли х^ ал и к  
||)л()л ия'ги юритиш учун давлат ва жамоат ташкилотларининг 
МОП мулкларидан фойдаланиш каби хдракатларни биргаликда 
|ц|жариб, уз тадбиркорлик фаолиятини самарали амалга 
оширади.

I адбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун ицти- 
I 'niliiii маиба — мулк дисобланади. Тадбиркор уз фаолиятини 
мои мулкка нисбатан дукук, субъекти сифатида амалга 
о|||11|)тпи, шунингдек бундай дукук, субъекти булмасдан, 
||ош1ч,алар, яъни давлат ва жамоат ташкилотларига тегишли 
tiVniaii мол-мулк асосида фаолият юритиши мумкин.
I а д1)111)|<ор мулк дукукд субъекти булмаган такдирда, бошк,а- 
1Ы|)11пт’ мулкига нисбатан хужалик юритиш ва оператив 
иошцариш дукук,ига асосан фаолият юритади. Х ^ ал и к  
|о|1И1П111 ва оператив бошк,ариш дук;ук,ининг мазмуни 
'1'ук,ар()лик кодекснинг 71-, 72-, 176-, 178-, 181- моддала- 
ри/ui акс эчтирилади.
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Мулкий хукук;га эга булмаган, лекин унга нисбатан 
х ^ а л и к  юритиш ёки оператив бошк^ариш хук,ук,ига эга 
булган тадбиркор уз фаолиятини мулкнинг эгаси томонидан 
белгиланган доирада амалга ошириши лозим. Мулкий хукук?^ 
эга булмаган тадбиркорга мулкни эгаллаш, ундан фойда­
ланиш ва уни тасарруф к^илиш дук;у1у1ари мулкдор томо­
нидан берилади. Шундай экан, тадбиркор унга берилган 
дук^укдарни амалга оширишда фак^ат узинйнг эрки ва 
манфаати эмас, балки мулкдорнинг эрки ва.манфаатларини 
дам дисобга олган долда даракат 1^илади. Мулкка нисбатан 
х ^ а л и к  юритиш ёки оператив бошк^ариш дук^укдга эга 
булган тадбиркор фойда олиш мак^садида турли. х ^ а л и к  
фаолияти билан шугулланади, бу борада эркин ташаббус 
курсатиб даракат к,илади, уз фаолиятининг натижалари ва 
мажбуриятлари буйича шахсанузи жавобгар булади.

Хар цандай шаклдаги тадбиркорлик, биринчидан мулк 
эгасининг ишлаб чицариш жараёнида шахсан бевосита 
иштирок этиши, иккинчидан, бошца фуцароларнинг 
меднатини цуллаш, яъни ундан фойдаланишга асосланган 
булиши мумкин. Лекин бундан тадбиркорлик фацат мулк 
эгасининг бевосита меднатига ёки фацат бошца фуцаронинг 
меднатига асосланган булиши мумкин, деган хулосага келиш 
цонунда назарда тутилган цоидаларга зид келган булар эди.

Тадбиркорлик шахсан мулк эгасининг узининг меднатда 
цатнашишга ёки ёлшанма меднат куллашга ва шунингдек, 
узининг дамда ёлланма., меднатнинг биргаликда цушиб 
амалга оширилишига асосланган булиши мумкин. '

Тадбиркорлик мулк эгасининг ишлаб чицариш жараё­
нида, яъни уз фаолиятини амалга оширишда бевосита узи­
нинг иштирок этиши — бу тушунарли масала. Лекин унинг 
ёлланма меднат асосида, яъни бошца фуцароларнинг 
меднатидан фойдаланиш йули билан фаолият юритиш 
дацидаги цоида ижтимоий-даётда ва шунингдек, цонунчилик 
содасида янги воцеадир. .Чунки, ;^мишда фуцарога ёлланма 
меднатдан фойдаланишга йул куйилмаган, бундай дуцуц 
корхона ва ташкилотларга берилган. Фуцароларга ёлланма 
меднатни цуллаш дуцуци биринчи марта Узбекистон 
Республикасининг „Мулкчилик тугрисида“ги цонунида 
хусусий мулкчилик жорий цилиниши билан вужудга келди.
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4' Тадбиркорлик фаолиятининг >;ук;уций асослари

Конституция асосий цонун сифатида Узбекистонда 
|<.()мумчш1ик фаолиятини ривожлантиришга ва бу содада 
ipKnii ижод цилишга имконият яратиб берди. Конституция
11 ж ги моий даётнинг турли содаларидаги амалий ва кундалик 
гурмушда юз берадиган масалаларни дал цилиб берувчи
1)()1и к,а дамма цонунларнинг, шунингдек махсус цонунлардан 
и(» ( r булган республика кодексларининг сиёсий ва юридик 
млпбии, яъни пойдевори дисобланади.

Конституциянинг 53- моддасида хилма-хил мулк шакл- 
iKipm ¡I асосланган бозор муносабатларининг ривожланишида 
|.|,ц()иркорлик фаолиятига алодида эътибор берилади. Чунки 
1:1,д()и ркорлик фаолияти уз хусусиятлари ва модияти билан 
1к| юр иктисодиёти ташкил топган жамиятда камол топиши 
мумкин.

И к,'1исодий-ижтимоий муносабатларнинг ривожланиш 
|,1мо1'1илларини ва модиятини белгилаб берувчи Конститу- 
m 1 яда урнатилган асосий цоидалар юцори мацомга эга булган 
I ’сспубликанинг цонунларидауз аксини топди. Мулкчиликка 
пил, корхоналар, тадбиркорлик, кооперативлар, хужалик 
||трк:п'лари ва бирлашмалари, банклар, солицпар, биржалар, 
птич'.ч'иция, ташци ицтисодий фаолиятга оид ва бошца 
фаикулодаа мудим цонунлар фуцароларга, юридик шахсларга 
•к: I м 11 Я' III и нг барча жабдал арида тенг дуцукдилик принципи 
,||'(к ида конун билан тацицланмаган дар цандай мулкий, 
S Ужал и к, ишлаб чицариш, хизмат курсатиш ватадбиркор- 
I 111 I', 1 III 111 - бошца содаларида ташаббускорлик курсатиб, эркин 
...... прок этишлари учун кенг имконият яратиб берди.

К,абул цилинган цонунлар ва уларни амажа оширишга 
i.apamiiraH дуцуций чора-тадбирлар бозор ицгисодиёти 
iiiapom ида вужудга келадиган турли тусдаги муносабатларни 
lapi и1)1 а солишга багишланган булиши билан бир цаторда 
I ам т п  да 'гадбиркорлик фаолиятининг ривожланиши учун 
s,VK,yK,iiii асос дисобланади.

I адбиркорлик билан боглиц муносабатларни тартибга 
м шптда Узбекистон Республикасининг Фуцаролик кодекси 
а1|().\пда урин эгаллайди. Чунки у ижтимоий — ицтисодий 
муносабатларнинг муайян содаларига цонун дужжатларида 
иа 1,пнунга т енглаштирилган дужжатларда назарда тутилган
I,(и талари и умумийлаштириб ягона цонун тизими сифатида
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узига камраб олади. Шунинг билан бирга Кодексдаги нор­
малар амалиёт манфаати учун айрим к,онун ёки конунга 
тенглаштирилган хужжатларни кабул килиш учун манба 
сифатида хизмат КИЛИШИ мумкин.

Фукаролик кодексида тадбиркор учун унинг фаолия­
тини юритиш жараёнида вужудга келадиган дар кандай 
саволга жавоб топиш мумкин. Унинг модцалари воситасида 
тадбиркорнинг муомала ва х^укук лаёкатининг мазмуни, 
уларнинг хукук ва мажбуриятлари вужудга келиш асослари 
ва хдмоя килиш усуллари, тадбиркорлик муносабатларининг 
субъектлари ва объектлари, субъектларининг хукукий вако­
латлари, объектларининг турлари ва хусусиятлари, битимлар 
ва уларнинг дакикдй ёки дакикий эмас деб дисобланиши, 
дакдкий эмас деб тан олинган битимларнинг дукукдй оки­
батлари, вакиллик хизматидан фойдаланиш, тадбиркор­
ликнинг иктисодий манбаи сифатида мулкнинг шакллари, 
тадбиркорларнинг хусусий мулкка нисбатан булган дукук- 
лари, мажбуриятлар, уларнинг турлари, ижро этилишини 
таъминлаоп'а кдратилган кафолатлар, шартномалар ва уларнинг 
турлари (олди-сотди, мадсулотни, товарларни етказиб бериш 
(поставка), контрактация, кучмас мулкни сотиш, корхонани 
сотиш ва ижарага бериш, рента, ижара, прокат, экспедиция, 
лизинг, кредит, банк омонати ва бошка куплаб шартномалар), 
шартномаларга асосланган ва асосланмаган мажбуриятлар 
б^ и ч а жавобгарлик ва бошка ижтимоий даётнинг турли 
кдрраларида вужудга келадиган масалаларни тартибга солишга 
оид коидалар назарда тутилади.

Фукаролик кодекси 2- моддасининг 2 ,3- кисмларига 
биноан нафакдт Узбекистон фукаролари, юридик шахслари 
ва Узбекистон давлати, шунинг билан бирга чет эллик фука- 
ролар, фукаролиги булмаган шахслар, чет эл юридик шахс­
лари ва ажнабий давлатлар дам Фукаролик кодекси норма­
лари бдлан тартибга солинадиган тадбиркорлик муноса­
батларининг иштирокчилари булишлари мумкин.

Бозор муносабатларининг ташкил топишини ва ривож- 
ланишини авж олдириш максадида Узбекистонда мустакдл- 
лик даврининг бошлангич йилларида кабул кдлинган юкори 
макомли конунлар ичида 1991 йил 15 февралдаги ^^збекистон 
Республикасининг „Тадбиркорлик туррисида“ги* К,онуни

' Узбекистон Республикаси Олий Кенгашнинг Ахборот­
номаси, 1991 йил. 4- сон. 60- модда.
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()|||Ж11Чилардан булганлиги туфайли, унда тадбиркорлик 
DiijKiii боглик, барча муносабатларни х,укук,ий тартибга 
(■(шишга оид х,амма вдидаларни батафсил к,амраб ололмади. 
( 'уип'и йилларда ушбу к;онунга узгартиришлар ва кушим­
чалар киритиб борилди ва них,оят 2000 йил 25 майда 
„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
гУ|'|)исида“ * К,онун к,абул кдлинди. Янги крнунда ик,тисоди- 
f ШИ эркинлаштириш билан боглик, к,оидалар ва вазифалар 
VI аксини топди.. Амалдаги к,онунда тадбиркорларнинг 
||к,1псодий ва хук,ук,ий мустак,иллиги ва ушбу мустак,ил- 
1111 к 11 и 1’аъминлаш учун зарур булган кафолатлар; тадбиркор-
11 а р 11 и m' хукук, ва маъсулияти аник, белгиланган булиши, яъни 
\ар бир тадбиркор уз хукукддан эркин ва мустак;ил фойда- 
млпптини х;имоя кдлиниши ва шунинг билан бирга к,онун 
пидпдаги уз бурчини беками-куст бажариши, гайрик,онуний 
\араклтларга йул куймаслиги, тадбиркорлар уртасидаги 
MVi юсаба глар, уларнинг бошк,а корхоналар ва ташкилотлар, 
наниа I' бошк,арув идоралари билан муносабатларини тартибга 
I п 1III111 билан боглик; к,оидалар назарда тутилади.

Ушбу к,онун воситасида амалга ошириш учун зарур 
IIVп I аи асосий масала, у х,ам буЛса фук,ароларнинг тадбир- 
MipniiK к,обилиятини бутун чоралар билан ишга солиш, 
yiiapiimii' ишбилармонлигини ошириш, тадбиркорликни 
рт1()ж.)1аи гиришнингхукук,ий кафолатларини белгилаш ва 
I а 1.МИ11лаш асосида бозор муносабатларини шакллантириш 
па ривожлантириш жараёнларини жадаллаштиришга 
Карагилгандир.

У'1мишда, фук,аролар ижтимоий х,аётнинг барча coj^a- 
иа|)ида, айник,са ишлаб чикдриш сох,асида, ташаббус К5фса- 
I mII к,обиJIиятидан деярли махрум эдилар. Уларнинг ме^щат 
|||ао1ти'ги юк;оридан тасдикданган режага асосан, мехдат 
;|аромади эса сарф кдлинган мезднатнинг Хажми, сифати ва 
машжасига к,араб эмас, балки давлат томонидан кузда тутил- 
I а и режаларга к,араб белгиланар эди. Ушбу даромад микдор 
h и VI I идан эркин равишда тадбиркорлик фаолиятини юри- 
miii умуи биринчидан, имконият бермас эди, иккинчидан 
и а, мс\иат х,ак,идан фук,аро к,онун буйича фак;ат узининг 

Miaxi'Mii модций ва маънавий эх,тиёжларини к,ондириш учун 
с||ойдаламиши мумкин эци.

' Уабскистон Республикаси Олий Кенгашнинг Ахборот- 
ппмас.и, 2000 йил. 5- 6- сон. 140- модда.
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Социализм тузумида жамоат манфаати биринчи, шахе 
манфаати эеа иккинчи даражали адамиятга эди. Шунинг 
учун барча фук;аролар асоеан давлат ва кооператив корхо- 
наларида, ташкилотларида меднат кдлишлари зарур эди. 
Жамиятнинг шдписодий манбаини аеоеан социалиетик мулк, 
биринчи галда унинг асосий шакли булган давлат мулки 
ташкил к,иларди. Шунинг учун дам асосий эътибор уша 
мулкни мустадкамлашга к,аратиларди. Лекин ушбу мулк 
шахсан кимга тегишли, кимнинг манфаати учун канча 
микдорда сарфланиши аник, маълум эмас эди. К,онунларда 
ушбу мулк ХОЛЦ мулки деб дисоблансада, лекин халк, ундан 
уз ходиши билан фойдаланиши ва уни тасарруф к,илиш 
имкониятларидан мадрум эди. Мулкка нисбатан эгасизлик 
ишлаб чик,ариш содасида хужасизлик, бепарволик умумий 
дангасалик долатларини вужудга келишга сабаб булди. Бундай 
ик;тисодий-ижтимоий вазиятда тадбиркорлик фаолияти 
дакида умид килиб дам булмасди.

Шундай килиб фукаронинг уз меднатидан узи эркин 
равишда фойдаланиш имкониятларидан мадрум булиши, 
мулкка нисбатан дукукнинг чекланиши унга хос булган 
ташаббускорлик хислатларини булиб куйди, тадбиркорлик 
ва ишбилармонлик кобилиятларни руёбга чикариш учун 
тускинлик килди. Бозор муносабатларини шакллантириш ва 
ривожлантириш учун ушбу хислатлар ва кобилиятларни кенг 
ку^ламда руёбга чикариш зарур. К,абул килинган конунлар 
дам уша максадни кузда тутади.

К,онунлар уз модияти билан ва х ^ а л и к  юритиш шакл- 
ларини эркин танлаш, бу шаклларнинг тенг дукуклилик 
асосида амал килиши, узаро дамкорлик ва эркин ракобат- 
лашув таъминланадиган шароитларнинг яратилишига 
кумаклашади.

Тадбиркорлик фаолияти ижтимоий-икгисодий даётнинг 
турли содаларида амалга оширилади, масалан, саноат, кдш- 
ло к х^ ал и ги , капитал курилиш, турли транспорт восита­
лари билан юк ва йуловчилар ташиш, фукаро ва ташкилот­
ларда моддий-маиший хизмат курсатиш ва доказолар, 
шунинг учун дам тадбиркорлик фаолияти шахсан унга 
багишланган махсус конунлардан ташкари Узбекистон 
Республикасининг бошка конунлари билан дам тартибга 
солинади. Улар уз модияти билан ва адамияти нуктаи 
назаридан конун дужжатлари (нормативный акт) ва конун 
ости дужжатлар (поднормативный акт) туркумига булинади.
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Тадбиркорлик фаолиятига тааллукли булган бошца 
цонунлар цаторига Узбекистон Республикасининг Меднат 
кодекси, Жиноят кодекси, Хаво кодекси, Солиц кодекси, „Чет 
эл инвестициялари тУгрисида“ги К^онун, „Ташци ицтисодий 
фаолият тугрисида“ги Крнун, „Мадсулот белгилари ва хизмат 
курсаташ белгилари'1угрисида“ги К о̂нун, Ер кодекси, „Кдшиоц 
хужалиги кооперативи (пшркат хужалиги)“, „Дедцон хужали- 
1и“, „Фермер хужалиги“, „Хужалик ширкатлари тУгрисида“ги 
Конунлар, Биржалар тугрисидаги, „Акциядорлик жамиятлари 
иа акциядорлар дуцуцини димоя цилиш кафолатлари тугри- 
сида“ги Конунлар, Гаров, Товар бозорларида монополистик 
(|)аолиятни чеклаш, Банклар ва банк фаолияти, Банкротлик 
им бошцалар киради.

Уларнинг барчасининг номларини келтиришнинг иложи
"УК-

Конунга тенглаштирилган дужжатлар цонун дужжат- 
илридан кейинги уринда туради. Улар дуцуций адабиётларда 
1\ (iiiyii ости у^ужжатлари деб дам юритилади.

Копун — бутун халцнинг эркини ифодаловчи дуцуцнинг 
опий шаклидир. Конунда дуцуций нормадар ифодаланади. 
Масалан, Узбекистон Конституциясида Узбекистон халци- 
mmr иродасини ифодаловчи дуцуций нормалар мужассам 
I ( 11 п а 11. Конун деганда давлат докимияти олий органи, яъни 
1Чч'публика Олий Мажлиси толонидан цабул цилинган, 
ижгимоий муносабатларни тартибга солувчи олий юридик 
пучга эга булган норматив-дуцуций дужжатлар тушунилади.

Да плат докимйятининг ижро этувчи органларининг 
\у|<,ук,ий дужжатлари Узбекистон Конституцияси ва бошца 
к,<)нунлари асосида чицарилиши лозим. Бундай дужжатлар 
к,()||унларни ижро этиш мацсадида яратилади ва цонунга 
ICI плат гириЛган, яъни цонуносга дужжатлари деб юритилади.

Узбекистон давлатининг ижро этувчи органлари бозор 
муносабатларини шакллантириш мацсадида бенидоя катта 
ишларни амалга оширмоцца — ицтисодий ислодотларни 
чу1чур.лап1тириш, тадбиркорлик фаолиятининг кенг куламда 
риможлантириш борасида муттасил равишда ва ÿ3 вацтида 
КС гма -кег конун ости дужжатларини цабул цилишда давом 
н'мокда.

lio'iop муносабатларининг ташкил топиш и унда 
1ад1)пркорларнинг иштирок этишига боглиц. Шунинг учун 
\ам купчилик конунга тенглаштирилган дужжатлар тадбир-
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корлик фаолияти билан шугулланувчи фукаролар, корхо- 
налар, бирлашмаиар, ширкатнинг ташкилий тизилмаггари, 
уларнинг дукукдй мак^оми, тадбиркорларнинг дукук, ва 
мажбуриятларини белгилашга багишланади.

Умуман, иктисодий ислодотларга, жумладан тадбир­
корлик фаолиятини ривожлантиришга багишланган к;онун 
дужжатлари уларда мужассам топган нормаларнинг модияти 
ва мазмуни жидатдан дозирги замон талабларига етарли 
даражада жавоб беради ва жадон к,онунчилик амалиётининг 
ривожланиш даражасига мос келади. Улар бозор муноса­
батларининг республикада шаклланиши учун асос булди ва 
ушбу муносабатларни тартибга солишни таъминлаш борасида 
мудим ролъ уйнамокда. Лекин баъзи долларда к,онун дуж­
жатларини тадбиркорлик фаолиятига нисбатан таъсирчанлик 
вазифасини амалга оширишда камчиликлар руй бермокда. 
Бундай камчиликлар биринчи галда к,онун дужжатларини 
амалиётда куллаш жараёнида руй бермокда. К.онуннинг 
самарадорлигини таъминлаш учун умумий к,оидага биноан 
унинг воситасида тартибга солинадиган ижтимоий-ик,ти- 
содий муносабатлар етарли даражада ривож топган булиши 
лозим. Бу тугри, лекин баъзи долларда муайян иктисодий 
муносабатларнинг, жумладан тадбиркорлик фаолиятининг 
ташкил топиши ва ривожланиши учун конуннинг фаол ролъ 
бажариши мумкинлиги инкор этилмайди. Бундай булиши 
мураккаб жараён дисобланади. Республикамизда тадбиркор­
лик фаолияти дар томонлама ривож топиши учун тегишли 
ижтимоий-иктисодий шароитнинг камол топиши, кабул 
килинган конунларнинг амалиётда огишмай ва камчиликсиз 
кулланиши учун шароит мавжуд.

5- §. Тадбиркорликнинг хукук;ий муносабатлари

Хукукдй фан нуктаи назаридан дукукий муносабатлар­
нинг модиятини тушуниб олиш мудим адамиятга эга булган 
долзарб муаммолардан дисобланади

ХУКУКИЙ муносабатлар — ижтимоий муносабатлар 
таркибида мудим урин тутади. Улар ижтимоий муносабат­
ларнинг алодида турларидан биридир.

Маълумки, ижтимоий муносабатлар иккига булинади:
1) моддий муносабатлар;
2) гоявий (мафкуравий) муносабатлар.
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Модций, ишлаб чик^ариш муносабатлари жамият ищи- 
соций асосини, гоявий (мафкуравий) муносабатлар — ус- 
куртмани ташкил этади.

Модций ишлаб чш;ариш муносабатлари кишилар эрки 
иа онгидан ташк^арица вужудга келса, гоявий (мафкуравий) 
муносабатлар бевосита улар онгига таъсир этади.

Иктисоций муносабатлар (модций, ишлаб чик,ариш) уз- 
узидан хукук^1Й муносабатларни вужудга келтирмайди.

Ижтимоий муносабатлар ху1 у̂к?1Й муносабат тусини 
о;шши учун кишилар онги ва эрки орк а̂ли угиши лозим.

К,онунда халк^нинг эрки ва иродаси ифодаланиб унга 
10ЯВИЙ (мафкуравий )хукук;ий ускуртма, яъни х;укук,ий 
муносабат туси берилади.

Фук;аролик муносабатларини тУлик, ик^тисодий базисга 
на хук;ук,ий усткурмага киритиб булмайци. Улар ягона 
ик,'1’исодий мазмун вахукук^ш шакл бирлигида намоён булади. 
<1)ук,аролик хукук,ий муносабатлар шакли (субъектив хукук, 
на мажбурият) хук,ук,ий усткурма томонца турса, унинг 
мазмуни (иштирокчилари узаро муносабати) ик^исоций базис 
доирасица амалда булади. Шахсий номулкий муносабатлар 
шакл ва мазмун жих;атдан ик;тисоций базисцан ташк,арица 
м:и1жуц булади. Шу сабабли шахсий номулкий хукук.ий 
м уI юсабатлар бутунлай усткурмага киради.

Тадбиркорлик муносабатлари х,ам Фукаролик муносабат- 
имри каби икз'исоций базис ва хук,ук;ий базиснинг мазмун 
нм шаклларининг бирлигига асосланади. Тадбиркорлик 
(|):юлиятини амалга ошириш билан боглик, муносабатлар 
ик;|'исодий базисга кирса, тадбиркорлик фаолиятийи давлат 
гомоницан тартибга солиш билан боглик, муносабатлар 
,\ук,ук,ий усткурмага тааллук,лидир.

Тадбиркорлик хукук,ий муносабатлари деганда, тадбир­
корлик хукук, нормалари билан тартибга солинадиган тацбир- 
KojwiHK фаолиятини амалга ошириши жараёнида вужудга 
келадиган, нотижорат тусдаги фаолият билан боглик, Щл- 
м ш а н х,амда тадбиркорлик фаолиятининг давлат томоница[н 
I а ¡п ибга солинадиган муносабатлар тушунилади.

Х,ар бир хукук, сох;асининг хукукз1й муносабатлари узига 
хос субъектига, объектига ва мазмунини тавсифловчи 
(уб’ьектив зо̂ кук, ва мажбуриятларига эга.

Тадбиркорлик хукук;ий муносабатларнинг мазмунини 
унинг иштирокчилари хулк,-атворидан иборат хукук, ва
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мажбуриятлар ташкил этади. Хукуций муносабатларнинг 
конструкцияси мох^ияти }!укук, назариясига асосан одатда, 
мутлак, ва нисбий хукуций муносабатларга булинишини 
тушуниб олиш лозим.

Мутлак, з«укук,ий муносабатларда хукук, субъекти ному­
айян сондаги шахслар пассив мажбуриятлар билан ваколатли 
шахсга хукукларини амалга оширишга туск,инлик кдлмайди. 
Узининг мулкини вужудга келтириш хукуци, бухгалтерлик 
х,исобини юритиши, мах,сулотнинг таннархини шакллан- 
тириши шулар жумласидандир.

Нисбий хукукдй муносабатларда хукук, ва мажбуриятлар 
бошк,а субъектларнинг хукук, ва мажбуриятларига мутаносиб 
х,исобланади. Бундай хукук,ий муносабатллар масалан, 
тадбиркорлик шартномасини тузиш натижасида вужуцга келади.

Тадбиркорлик хукукдй муносабатларида субъект сифа­
тида тадбиркорлик фаолиятини юритувчи субъектлар, давлат, 
маъмурий-худудий тузилмалар цатнашиши мумкин.

Тадбиркорлик хукуций муносабатларининг объекти 
биринчидан, ашёлар, пул ва кдмматбадо к,огозлар, бошца 
мулклар, иккинчидан, мажбур субъект х,аракатлари, учин­
чидан, х,укук, субъектининг уз фаолияти, туртинчидан, тад­
биркорлик фаолиятини юритишда фойдаланадиган номул­
кий бойликлар (фирма номи, товар белгиси, тижорат сири 
ва бошцалар) булади.

Тадбиркорлик хуцуций муносабатларини унинг тавсиф- 
номаси, объекти ва мазмуни буйича куйидагича туркумлаш 
мумкин.

1) мутлац ашёвий хуцуций муносабатлар (мулкий муно­
сабатлар);

2) мутлац нисбий ашёвий хуцуций муносабатлар (хужа­
лик юритиш, оператив. бошцариш);

3) уз тадбиркорлик фаолиятини юритиш буйича мутлац 
хуцуций муносабатлар;

4) номулкий мутлац тадбиркорлик хуцуций муноса­
батлари;

5) тадбиркорлик мажбурияти хуцуций муносабатлари.
Мутлак; ашёвий :>о>ь;ук;ий муносабатлар. Ашёвий хуцуций

муносабатлар учун характерли хусусият шундан иборатки, 
субъект цонун асосида узининг мулкка булган хуцуцини, 
яъни эгалик, фойдаланиш ва тасарруф этиш буйича хулц- 
атворини белгиловчи х,аракатни амалга оширади.
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Xylçytçuü муносабатнинг объекти— ашё дисобланади.
Тадбиркорлик дукуки билан тартибга солинадиган 

ашёвий муносабатлар ишлаб чикариш, товар айирбошлаш, 
гадсимот ва ишлаб чикариш-истеъмол билан узвий боглик­
дир. Ушбу уринда ашёвий дукукий муносабатнинг объекти 
кбайта ишлаш жараёнида катнашадиган ашёдир. Ишлаб 
чикариш билан боглик булмаган шахсий эдтиёжи учун 
хизмат киладиган предметлар тадбиркорлик у^цуций ашёвий 
муносабатлари объекти дисобланмайди.

Бирок, аник, субъект билан мутаносиб булмаган мутлак 
ашёвий дукуц — мулк дук;у1̂ идир. Мулк дукуки унинг 
субъектига конунга мувофик ДОлда уз ходишига кура мулкни 
')|'аллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш имконини беради. 
I >у >у/кукдан давлат маъмурий тузилмалари хусусий мулк 
суб'ьектлари ÿ3 мулклари негизида хужалик фаолиятини 
амал1'а оширишлари учун фойдаланади.

Мутлак нисбий ашёвий уукукчй муносабатлар. Булар 
.'Кумласига хужалик юритиш дукукд ва оператив бошкариш 
киради.

Уларнинг мутлак нисбий дисобланишининг сабаби 
шун дан иборатки, бундай дукук субъекта узининг имкони- 
и 1'ларини бошка субъектлар билан узаро таъсирсиз амалга 
11111 и ради. Улар мулклардан „мутлак“ долда узи нисбий дукук-
1.1 н а булган мулкдан ÿ3 имкониятини бошкалар билан 
1C 1111111 масдан эгаллаш, фойдаланиш ва тасаррур этиш дуку- 
!•,ига')1’а булади.

.V'i тадбиркорлик фаолиятини юритиш буйича мутлак 
\visvi\iiii муносабатлар. Бундай дукукий муносабатнинг 
'.ip.iK г(̂ рли хусусияти шундаки, улар ÿ3 фаолиятини юри- 
шшда вужудга келиб, дукукий муносабатнинг объекти 
Mii|iai ида катнашади. Хукукий алокадорликнинг модияти 
шундан иборатки, конунда белгиланган тартибда хужалик 
|ир 1 111 1 111 н и амалга оширувчи субъектда аник мажбур шахе 
ь\'1млйди. Бошка дамма субъектлар ушбу субъект билан 
him шркорлик фаолиятини амалга ошириш имконияти билан 
-11 м 1( 111 а 111 и ши ва уни амалга опшршша тУскинлик килмасдан 
МП а \ар томонлама кумак беришлари лозим. Бундай 
ф.иитчгни амалга ошириш тегишли конун дужжатлари билан 
IIII11,111'111 илаб куйилади. Агар унинг нормал Угиши учинчи 
т а м  марнинг таъсирида ёки субъектларнинг бундай 
ф|||И1ии 1НИ юритиши урнатилган тартибни бузиш натижасвда

i
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мутлак, 50?кук,ий муносабат нисбий хукук,ий муносабатга 
айланади: корхона унинг хукук,ини нок,онуний бузганлини 
бартараф этиш х,укук,ини олади ёхуд, ваколатли субъект 
талаби б^ича к,онун бузилиишни тзЬстатишга мажбур булади.

Масалан, тадбиркорлик ташкилотининг уз фаолиятида 
бухгалтерлик х;исоби юритиш нормаларига риоя этиши, 
бухгалтерлик ва статистик щ соботни такдим этиш, ишлаб 
чик,арилаётган мадсулотнинг таннархини шакллантириш, 
экологик талаблар, ёнгинга к,арши к,оидалар ва белгиланган 
норматив дужжатлардаги талаблар буйича уз фаолиятини 
амалга оширишда вужудга келадиган хукук^1й муносабатлар 
мутлак, уук,ущй муносабатлардир.

Агар тадбиркорлик субъекти белгиланган нормаларни 
бузса, ваколатли давлат органи йул куйилган х,укук,ий 
бузилишни бартараф этиш, келтирилган зарарларни 
ундиришни талаб к,илишга х,акдидир. Бундай х,олда хукук,ий 
муносабат.нисбий тусга эга булади.

Номулкий тадбиркорлик х,ук,ук.ий муносабатлари 
тадбиркорлик субъектлари уз фаолиятларида фовдаланадиган 
номулкий бойликлар, хусусан, фирма номи, товар белгиси, 
хизмат курсатиш белгиси, товарни ишлаб чик,ариш жойи 
номи, тижорат сири ва бошк,аларнинг вужудга келишида 
намоён булади. Бундай хукук, эгасига бошк,а х;еч ким унинг 
розилигисиз фирма номидан, товар белгиси ва хизмат 
курсатиш белгисидан фойдаланишга, товар ишлаб чикдриш 
жойи номини узгартиришга, тижорат сирини ташкил этувчи 
ахборотни сотишга ва уни уз фаолиятида ошкор этишга 
йул куйилмайди.

Номулкий хукук,ни амалга ошириш жараёнида вужудга 
келадиган хукук,ий муносабат мутлак, булиб х,исобланади. 
Бундай хукукри бузиш окдбатида хукукрй бузилишни х̂ нмоя 
к;илишб;^ича аник, мажбурият келиб чик,ади, номулкий 
хукукрй муносабат мулкий муносабатга айланади. Жабрла­
нувчи узининг бузилган номулкий хукук;ини х,иМоя к,илиш 
мак,садидахукук,бузардан зарарларни к,оплашни талаб кдпиш 
хукукдга эга булади.

Хукук,ий муносабатлар иштирокчиларининг эрки ва 
хулк;-атвори хукук, нормасига асосланади. Яъни тадбиркор 
фук,ароларнинг хулк,-атвор к,оидалари к,онун хужжатларида 
белгилаб куйилади.

Уз навбатида х,укук, нормалари х;укук,ий муносабат 
иштирокчиларига бевосита таъсир к^фсатади. Давлатнинг
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бундай таъсири орцали )(укук;ий давлатнинг мух,им функ­
цияси хдсобланган цонунийлик ва ?(уцуций тартибот таьмин- 
ланади.

Аммо бундан >!,уцуций муносабат унинг иштирок­
чиларининг эрки ва ходиши асосида вужудга келади деган 
хулоса чицармаслик керак.

Давлат томонидан белгиланган нормалар х,уцуций 
муносабат субъектларининг хулц-атворини белгилаб, уларга 
берилган хукуц ва мажбуриятлар доирасида уз манфаатлари 
учун эркин даракат цилишни ва хулц-атворини белгилаб 
олади.

Алодида турдаги хуцуций муносабатларнинг фарци ва 
учига хос хусусиятлари хуцуций тартибга солиш предмети 
иа услуби асосида белгиланади. Масалан, Фуцаролик хуцуци 
мулкий ва мулкий тусда булмаган, муносабатларни тартибга 
солиш билан оила, жиноят, маъмурий хуцуций муносабатдан 
(|)арк, килиб, узига хос долда намоён булади.

I адбиркорлик хуцуций муносабатлари эса тадбиркорлик 
фаолия'гини амалга ошириш жараёнида вужудга келадиган 
муносабатлардан иборатдир.

I [азарий жидатдан бу хуцуций муносабатнинг узига хос 
хусусиятларини тадлил этиш мудим вазифа дисобланади.

■ I 'адбиркорлик дукукдй муносабатлари бошцача айтганда, 
1а.д() и ркорлик мажбурияти фанининг энг мудим долзарб 
муаммоларидан дисобланади. Тадбиркорлик дуцуций муноса- 
I ы iviajiH (1)уцаролик дуцуций муносабатлари институтидан бир 
м V н ч а (1 )прц цилган долда тадбиркорлик мажбурияти ва унинг 
и| I р I у ри хужалик шартномаси куринишида талцин цилинади.

¡'адбиркорлик мажбурияти — уз ичига тадбиркорлик 
\у!\ \4\iiii муиосабатларни щмраболади. Тадбиркорлик мажбу- 
I м I и 1и ч-.щбиркорлик хуцуций категорияси булиб дисобланади. 
I |||||1нркорлик мажбурияти тадбиркорлик хуцуци ва цонун- 
ч и 11 111 и 11 и н г предметини ташкил циладиган хужалик муноса-
I ра та  I )111 m н г дуцуций шакли мазмунини ифодалайди. Тадбир-
I npiiiiK муносабатлари тадбиркорлик хуцуци нормалари 
Iimiaii Iap'1'ибгасолинадиган ижтимоий муносабатлар дисоб­
ланади. Гадбиркорлик муносабатлари тадбиркорлик фаолия- 
IИ1 m амалга ошириш жараёнида вужудга келади.

¡ адбиркорлик муносабатлари — бозор ик^тисодининг у;ар 
\iifi доирасида фойдаланилади. Хужалик муносабатларининг 
VMVMiiii белгилари цуйидагилардан иборат.
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а) тарафлар булиб тадбиркорлик х.укук,и субъектлари 
к^атнашади;

б) мазмунини-тадбиркорлик х;ук;ук.и ва бурчлари 
ташкил кдлади.

в) объект тадбиркорлик сох^асидаги муайян х^аракат 
хдсобланади.

Курсатилган белгилар уни тадбиркорликнинг нисбий 
хукукий муносабатлари сифатида тавсифлайди.

Унинг белгилари таваккалчилик, ташаббус курсатиш 
ва даромад (фойда) олишга асосланишда намоён булади.

Тадбиркорлик муносабатларининг объекти — ик;тисо- 
диётда тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш х,исоб- 
ланади. Тадбиркорлик фаолиятининг умумий тушунчаси — 
моддий бойликларни ишлаб чикариш, ишларни бажариш, 
хизмат курсатиш сохасидаги фаолиятдир.

Хужалик муносабатларининг туркумланиши — объектлар 
буйича куйидагича тавсифланади:

1) тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан 
боглик, муносабатлар;

2) тадбиркорлик устидан давлат органлари ва нотижорат 
ташкилотларининг умумий рах,барликни амалга ошириши 
билан боглик, муносабатлар;

Хужалик муносабатларини субъектлар б>йичатуркумлаш 
куйидагича тавсифланади:

1) тадбиркорлик субъектлари ^тасидаги муносабатлар;
2) тадбиркорлик субъектлари булинмаларининг ички 

муносабатлари.
Тадбиркорлик муносабатларини хукукдй тартибга солиш 

услубига кура куйидаги туркумларга ажратиш мумкин:
— мажбурий ёзишмалар услуби;
— мустак;ил х;ал к,илиш ва узаро келишув;
— тавсия услуби.
Бундай турдаги тадбиркорлик муносабатларини туркум- 

лашнинг биринчиси ик^тисодиётга давлат рау^барлигининг 
умумий услуби у;исобланади. Аммо, сунгги икки услуб мус- 
так,ил х;ал к;илиш, узаро келишув ва тавсия услуби бозор 
муносабатлари шароитида мухдм адамиятга эга;

3) хужалик фаолиятининг асоси сифатида шартномавий 
услуби мавк е̂и янада ошмокда.

Тадбиркорлик хукуки ва мажбуриятларининг вужудга 
келиш асоси юридик фактлардир. Тадбиркорлик хукук,и
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пормаггари билан энг аввало, фаолият тартибга солинади.
I IJy сабабли тадбиркорлик хукукдй муносабати иштирокчи­
ларининг х;аракати хукукди вужудга келтирувчи омил булиб 
дисобланади. Ходисалар эса аксарият х^олларда у;уцух,ни 
у'шртирувчи ёки у^куцни бекор килувчи у̂ олат х^исобланади. 
\укук,ни вужудга келтирувчи додисалар мулк сугуртаси ва 
гидбиркорлик таваккалчилиги муносабатларида юзага 
келиши мумкин.

Тадбиркорлик х,укук,ий муносабатлар иштирокчила)ри 
\пракатлари (хукукдни вужудга келтирувчи, узгартирувчи, 
Ыжор к^илувчи) уз навбатида к^онуний ва хукук;га хилоф 
турларга булинади. Масалан, давлат органининг уз вако- 
1мтидан четга чик^иб курсатма бериши х,ук;ук,к,а хилоф 
\л|)акат булиб х^исобланади.

Х,укукдй (к^онуний) ?^аракатлар ёзишмалар — хужжатлар, 
1чС11И1пув х;ужжатлари (шартномалар), рухсат берувчи 
у,ужж1Г1'лар ва бир томонлама тусдаги х^ужжатларга масалан, 
м( )1101 кишстнинг фаолиятини чекловчи органлар ёзшималари, 
т-. к 1 п 1 ч исига — келишув хужжатларига ташкилотларнинг 
пииЬтркорлик шартномалари киради. Бир томонлама хужжат- 
,ipii 1л млтижасидахужалик судлари даъво мудцатини куллайди.

Гадбиркорлик хукук^ий муносабатларининг вужудга 
I-сити асоси фук^ароликхукук^ий муносабатлардаги юридик 
|||лк г гушунчаси билан узвий боглик,. Юридик фактлар деб, 
iji\'is(ip(>JiiiK у̂ укуки ва мажбуриятларининг вужудга келиши, 
г i.'iipiiiuii ва бекор булишига каратилган у,аракатлар тушу- 
тшлдп.

V |()скистон Республикаси Фук,аролик Кодексининг 8- 
М1И11111ГПДЛ Фук,аролик хукук;и ва бурчларининг вужудга
II 111111 лсослариуз ифодасини топиб, шулардан айримлари 
|и HIM и 1л хужалик хукук,и ва мажбуриятларининг вужудга 
I I чти лсоси булиб хизмат к,илади.

Vmby Кодексда курсатилганидек, фук,аролик хукук,и
II.I иур'шлри к,онун х,ужжатларида назарда тутилган асос- 
11Р11) 1 л 11, III у 11 и нгдек фук;аролик х,амд а юридик шахсларнинг,

I |рч11 K,()iiyii хужжатларида назарда тутилган булмаса-да,
III IIII фук,л1)()ликк,онунхужжатларинингумумий негизлари 
1ы мл1муии1'а кура фук,аролик х,ук;ук;и ва бурчларини
II II11 р и и 11 и к,л радиган х,аракатлардан вужудга келади.

' I' \' I-,. I р( )л и к хукукд ва бурчлари куйидагилардан вужудга
11 I Pill
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1. К,онунда назарда тутилган шартномалар ва бошк а̂ 
битимлардан, шунингдек, гарчи конунда назарда тутилган 
булмасада, лекин унга зид булмаган шартномалар ва бошка 
битимлардан.

2 . Давлат органларининг конунда х;^алик хукук^и ва 
бурчлари вужудга келишининг асоси сифатида назарда 
тутилган хужжатлар (цавлат буюртмаси, курилишнинг титул 
руйхатлари ва бошка хужжатлар).

3. Х ^ ал и к  судининг Фукаролик хукуки ва бурчларини 
белгилаган карорлари.

4. К^онун йул куяциган асосларца мол-мулк олиш нати­
жасида.

Тадбиркорлик шартномаси (юридик факт сифатида) 
хужалик муносабатлари катнашчиларининг х^ али к хукуки 
ва мажбуриятларини белгилаш ва бекор килишга каратилган 
келишувидир..

Тадбиркорлик шартномаси анъанавий жих^атдан факат 
товар — пул тусдаги муносабатларда бевосита Фукаролик 
хукУКИЙ тартибга солиш билан богликдир. Бу хавдацарслик- 
нинг бошка бобларида батафсил фикр юритилади.

Хулоса килиб айтганда, тадбиркорлик муносабатларини 
янги шароитда, узига хос х,олда х^укукий жих^атдан тартибга 
солиш самарадорлигини оширишнинг таъминланиши, улар 
иштирокчиларининг тадбиркорлик фаолиятида фаол ишти­
рок этиши имкониятини яратищца мухдм омил хдсобланади. 
Шунингдек, тадбиркорлик хукукий муносабатларининг 
узига хос хусусиятларини хукукий тартибга солиш предмети 
ва услуби нуктаи назаридан илмий-назарий жих,атдан 
5фганиш энг долзарб муаммол ардан х^исобланади.
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I I  Б О Б  I Тадбиркорлик хукукд субъектлари I ва уларнинг хуку1^ий ? о̂лати

1- §. Фу1̂ аролар ва уларнинг хуцук; лаё1̂ ати 
з^акида умумий тушунча

Тадбиркорлик хукукий лаёцатига эга булган фуцаролар 
(жисмоний шахслар) тадбиркорлик хуку[дининг субьекшаридан 
.\исобланади. Тадбиркорлик фаолияти субъектларидан бири 
('и(1)атида белгиланган тартибда бундай фаолиятни амалга 
(II11 ириш хукуцига эга булган (жисмоний шахе) фуцароларнинг 
,хукук, лаёцати мох?1яти ва мазмунини тушуниб олиш мухдм 
; |\а м ият касб этади. Фуцаронинг тадбиркорлик хуцуци субъекти 
1КМ11ЛИГИ узига хос хусусиятга эга булиб, улар белгиланган 
шртибда давлат руйхатидан утиб бундай мацомни олгандан 
('Vi 11' уларнинг тадбиркорлик хуцуци субъекта вужудга келади.
I ;1дбиркорлик хуцуци еубъекти бевосита фуцаронинг хуцуц 
||Л('|<,:п'и билан чамбарчае богликдир.

Illy сабабли тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 
\УКук.ий мацомини ёритиб бериш мацсадида фуцаролар 
\ук,ук, лаёцати дацида умумий тушунчадан воциф булиш 
му\пм адамиятга эгадир. Бу даццаги умумий тушунчадан 

|;1рдор булиш тадбиркорлик хуцуц субъекти узига хосли- 
imiii гушуниб олишга дам ёрдам беради. Фуцароларнинг 
\\'i:,yi4,nii муносабатларда цатнашишининг умумий хуцуций 
iii.ip |'лмридан бирини уларнинг дуцуц ва муомала лаёцатига
и.) иулишлари ташкил этади. Хукук, лаёцати — фуцаро- 
IлРIи 1 III' х,укуцва бурчларга зга булиш лаёцати демацдир.

\.ук,ук, лаёцати — барча дукуцлар нинг бир бутун йигин- 
1111 II '»мае, балки фуцароларнинг хуцуц ва мажбуриятларни 
\ I тммаларига олишининг дуцуций асосидан иборатдир.

I id юр муносабатлари шароитида тадбиркорлик фаолия- 
11111 mil субъекти сифатида фуцароларнинг хуцуц лаёцати 
'1л iMviiai i бойитилмоцца*. Тадбиркор фуцаронинг хуцуций
111 ■ I ,л m У■ )бекистон Республикасининг цонун дужжатларида 

\ I 11|||||длси11итопган.
I ;|д( )иркорлик субъектларининг хуцуций лаёкдтини белги-

I шшл ¡iiiiiHK,ea, Фуцаролшк Кодексининг ахамияти бециёсдир.

' \  1’;|,\М()Нкулов. Тадбиркорликнинг мулкий ва
II |и |,||1и гу|-рисида. // Хужалик ва дукуц, 2000. И- сон. 16- б. ваб.
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Маълумки, жисмоний шахсларнинг тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишда турли хукукий муносабатлар 
вужудга келади.

Тадбиркор субъект сифатида кртнашадиган муносабатлар 
узининг модиятига кура, тадбиркорлик хукукдй муноса­
батларидан иборатдир. Бу хукукдй муносабат бевосита даро­
мад (фойда) олишга каратилган булиб, тадбиркорлик фао­
лияти субъекглари томонидан конун хужжатларига мувофик 
амалга ошириладиган, таваккал килиб ва уз мулкий жавоб­
гарлиги остида ташаббускор фаолият туфайли вужудга келади*.

Фукаролик Кодексининг 16- модаасига асосан, фу} а̂ро- 
лар (жисмоний шахслар) деганда Узбекистон Республи­
касининг фукаролари, бошка давлатларнинг фукаролари, 
шунингдек фукаролиги булмаган шахслар тушунилади.

Фукароларнинг тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишнинг мазмуни уларнинг хукук лаёкати асосида очиб 
берилади .̂

Фукаролик Кодексининг 17- моддасига биноан барча 
фукароларнинг Фукаролик хукук ва бур^шарига эга булиш 
лаёкати (хукук лаёкати) тенг равишда эътироф этилади.

Фукаролар хукукдй лаёкатининг ушбу умумий коидаси 
тадбиркор фукарога дам бевосита тааллукпи хдсобланади.

Фукаролик зо'КУк. лаёкатининг мазмунини хукук ва 
мажбуриятлар таш;кил этади. Фукаролик Кодексининг 18- 
моддасига асосан, фукаролар: мулк хукуки асосида мол- 
мулкка эга булишлари; мол-мулкни мерос кдлиб олишлари 
ва васият килиб колдиришлари; банкда жамгармаларга эга 
булишлари; тадбиркорлик, дедкон, фермер хужалиги билан 
х,амда конунда такиклаб к^илмаган бошка фаолият билан 
шугулланишлари; ёлланма меднатдан фойдаланишлари; 
юридик шахслар ташкил этишлари; битимлар тузишлари ва 
мажбуриятларда иштирок этишлари; етказилган зарарнинг 
туланишини талаб килишлари; машгулот турини ва яшаш 
жойини танлашлари; фан, адабиёт ва санъат асарларининг, 
ихтиронинг, конун билан кй>икланадиган бошка интеллек-

‘ Батафсил каранг. Рахимов М. 3. Правовые проблемы дости­
жения конечного результата предпринимательской деятель­
ности / /  Автореф. дисс. на соис. уч. степ, д.ю.н. Душанба. 2000.18- б.

 ̂ Брагинский М., РФ / /  Хозяйство и право, 1995. № 2-, 3- б.; 
Григоренко С., Проблемы гражданского правового статуса 
индивидуального предпринимателя / /  Хозяйство и право 1999, 
№ 5 -1 0 -6 .
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туал фаолият натижаларининг. муаллифи ХУ1чУк;ига эга 
булишлари мумкин. Фук^аролар бошк,а мулкий ва шахсий 
номулкий дукук^ларга дам эга булишлари мумкин.

Фук^аролик Кодексида фук,ароларнинг хукук, лаёк,атиниш’ 
мазмуни кеш-айтиридци. ^^тмишда фук,ароларнинг ёлланма 
мс\натгажалб кдлишларига, дехкон, фермер хуокаликларини 
на бошк,а юридик шахсларни ташкил к,илишларига йул 
куйилмас эди. Фук,ароларнинг хукук, лаёк,ати фак,ат истеъмол 
|усдаги хукук, ва мажбуриятлардан иборат булиб к,олмай, балки 
|':1дбиркорлик ишлаб чик,ариши билан боглик, фаолияти 
гурларини мустак,ил амалга оширишининг доираси х,ам 
KCI ииймокда Бу к,оицаларнинг к,онун ̂ о/жжатларвда белгиланиши
V )бскисгон хукукд учун мухдм янгилик булиб хдсобланади.

К,онунда белгиланган доллар ва тартибдан ташк,ари, х,еч 
к и м 11 и н г хукук, ва муомала лаёк;ати чекланиши мумкин эмас.

(|)ук,ароларнинг муомала лаёк,атини чеклашнинг к,онунда 
iH-iii илаб куйилган шартиватар'гибш’ариоя кдлмасликдавлат
I ipi: 111 и 11 и нг тегипши чекладши белгилайдиган хужжати хэкдкдй 
1м;1(.:лигига сабаб булади. Фук,аронинг хукук, лаёк,атидан ёки 

му<)ма.иа лаёк,атидан тула ёки кдсман воз кечиши ва хукук, 
||.к-1ч.а ги ёки муомала лаёк,атини чеклашга к,аратилган бошк,а 
ип I пм.)1ар уз-узидан х,акдк,ий эмасдир, бундай битимларга
1,111 ly iI томонидан йул куйиладиган x,ojmap бундан мустасно.

■Хукук, лаёк,атидан дамма фук,аролар тенг фойдалана-
111 пар. Х,ар бир фук,аронинг муайян субъектив хукукд дажми 

iMimivi (|)ук,аронингдукук;и микдоригатенгдир, аммо муайян 
111а\'111 1 пг дукук, ва мажбуриятларга эга булиш имконияти 
■праласи ва ундан фойдаланиши турличадир. дукук,лаёк,ати 
м а I м у 11 и 11 ИНГ таркибий кдсми булган мулк дукукдда мулкка 
и а (»Умптпингумумий имконияти, яъни дар к,андай мулкий 
м\ HIM аба гларда объект сифатида, ход уй, дача, кийим ёки 
iHiim.a буюм булиши уларга тадбиркорлик фаолиятини 
iM.ima ошириш имкониятини яратади. Шу билан биргаликда 
'\i.vK |)аёк,ати гарчи тенг даражада эътироф этилсада, 
SII 1ма 1 на )и(1)аси юзасидан айрим фук,ароларгатадбиркорлик 
фа1 И111Ч гп билан шугулланиш тaкдк7Iaнaди .̂ Бундай такдкдаш

’ I liii.oiiyiiHÜ тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш
......... .'ИНН ап гартибда жавобгарликка тортиш y’iyH асос булади.
1..11.и|и пн каранг. Котин В. Ответственность за незаконное 
|||и /ицнтимагсльство. / /  Законность, 1995 № 4. 15-6.; Шишко 
И И Ч астая  предпринимательская деятельность (угаловно- 
пр.ниии.и' проблемы) Автореф. дисс. К.Ю.Н. Свердловск. 1987. 10- б.
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фацат цонун хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилиб фуцаронинг хуцукий лаёцатини чеклашнинг 
умумий тартиби маъносида тушунилмаслиги лозим.

Суд томонидан фуцаронинг улган деб топилиши х,ам 
унинг хуцуц лаёцатини тугашидан дарак беради. Суднинг 
фуцаро вафот этган деб эълон цилиш :! а̂цидаги царори 
цонуний кучга кирган кун вафот этган деб эълон цилинган 
фуцаронинг улган куни деб х,исобданади. Улим хавф солиб 
турган ёки муайян бахтсиз х,одисадан х а̂лок булган деб 
тахмин цилишучун асос буладиган вазиятларда бедарак 
йуцолган фуцаро вафот этган деб эълон цилинган тацдирда, 
суд унинг тахмин цилинган х^алокат кунини ушбу фуцаро­
нинг улган куни деб топиши мумкин.

Фуцарони вафот этган деб эълон цилиш бундай фуцаро­
нинг хуцуц ва бурчлари борасида унинг улими олиб келиши 
мумкин булган оцибатларни вужудга келтиради.

Бундан ташцари, халцаро хусусий хуцуц нормаларига 
асосан Фуцаролик Кодексининг 1170- моддасида курсатил- 
ганидек, жисмоний шахсни бедарак йуцолган деб топиш ва 
уни вафот этган деб эълон цилиш суд цайси мамлакатники 
булса, уша мамлакат хуцуцига буйсунади.

Конунда муомала лаёцати фуцаронинг уз х;аракатлари 
билан Фуцаролик х,укуцларига эга булиш ва уларни амалга 
ошириш, узи учун фуцаролик бурчларини вужудга кел­
тириш ва уларни бажариш лаёцати тушунилади. Муомала 
лаёцатининг мух^им элементи мустацил битим тузиш цоби- 
лияти ва мустацил мулкий жавобгар булиш имконияти х,и- 
собланади*. Фуцаролик Кодексига асосан фуцаронинг муо­
мала лаёцатининг вужудга келиш вацти белгилангандир. 
Хукуций жих;атдан фуцаронинг турилган вацти ах;амиятли 
булиб, бола шу даврдан бошлаб Фуцаролик )от<уц лаёцатига 
эга булади. Конун нормаларини тахдил этиш шуни кур­
сатадики, дали тугилмаган бола меросхур булиши мумкин. 
Мерос цолдирувчининг х;аётлигида х;омила боласи хуцуц 
лаёцатига эга булмасада, Фуцаролик х;уцуций лаёцати 
жих^атдан хуцуцдан фойдаланишга х,ацпи булади. Конун 
булажак меросхурнинг х,уцуц ва манфаатларини х;имоя

' Шапакидзе И. Д. Правовые проблемы, дееспособности  
хравдан в советском гражданском праве / /  Автореф. дисс. к.ю.н. 
Тбилиси. 1986.
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К.ИЛИШНИ назарда тутади. Бинобарин, х,али тутилмаган бола 
мулкка ёки меросга нисбатан х,еч кандай хукукка эга эмас*.

Фукаронинг вафот этиш фактини аниклаш турли хил 
тиббиёт ва хукукий масалалар билан боглик- Тиббиётда улим 
(|>акти клиник улим (муай>ш инсон органининг юрак, 65%>aK, 
бош мия фаолиятининг т^аташи, аммо организмнинг яшаш 
кобшшятини тиклаш имконияти булади), биологик улим 
(инсон организмида кайтарилмайдиган жараён бошланади) 
сис1)атида фарк килинади. Фукаролик конунчилигига кура, 
\УКУК лаёкати тугашининг вакти биологик улим, яъни 
инеоннинг х̂ аётга кайтмаслиги факти билан белгиланади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланадиган фукаро- 
пинг тулик муомала лаёкати ун саккиз ёшга тулгач тула 
\ажмда вужудга келади. Фукаролик Кодексида белгиланга- 
пидек, вояга етгунга кадар конуний асосда никохдан з^ган 
(|)yi<,¡ipo никохдан утган вак'гдан эътиборан тула х а̂жмда 
муомала лаёкатига эга булади.

11 икох, тузиш натижасида эга булинган муомала лаёкати 
Vil саккиз ёшга тулмасдан туриб никох; бекор килинган 
1акдирдах,ам тула сакданиб колади.

(|>укдро тадбиркорлик фаолиятининг узига хос хусусияти 
шундан иборатки, яъни у якка тадбиркор сифатида давлат 
рУйха'1идан утказилган пайтдан бошлаб тадбиркорлик фао- 
iimi’i'H билан шугулланишга х;аклидир .̂

‘ 1>укароларнинг юридик шахе ташкил этмаедан амалга 
(нипрадиган 'гадбиркорлик фаолиятига нисбатан, агар конун 
\ужжа'1'ларидан ёки хукукнй муносабат модиятидан бошкача 
ыргиб англашилмаса, Фукаролик Кодексининг коидалари 
кУ'шанилади.

1()11идик шахе ташкил этмаедан Фукаролик Кодек-
I m 1И н г 24- моддасининг биринчи кисми талабларини бузган
V И! да гадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган фукаро

' Млпаникова Р.П. Правовой статус членов семы по совет- 
1 !■ IIMV (мконодательству (цивилистический аспект) Автореф. дисс. 
МИШ М,  1 9 9 0 . 1 3 - б.

Полонский Ю. Д. Предприниматель без образования 
(прттчсского лица. М.: Изд-во «Ось» — 89.1996; Лапач В., 
Ипиикоаа Г., Государственная регистрация предприниматель-
I III.I ириицииы и законодательное регулирование //Российская 
MM iiiiimi, 1994 п . ,  8 - сон. 13-15 б; Ниязов М. Якка тартибдаги 
|,1/Ц|И|жо|1)1икиинг узига хос хусусиятлари //Хужалик ва )(УКУК 

.4)00 Н-сон. 3 0 -б.
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'гузган битимлар хусусида узининг тадбиркор эмаслигини 
важ цилиб курсатишга х;ацли эмас. Суд бундай битимларга 
Фуцаролик Кодексининг тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш билан боглиц мажбуриятлар тугрисидаги цоидала­
рини цуллаши мумкин..

Узбекистон Республикасининг 2000 йил 25 майда цабул 
цилинган „Тадбиркорлик фаолияга эркинлиганинг кафолатлари 
'1угрисида“ги‘ К^онуннинг 4- модцасига кура, тадбиркорлик 
фаолияти субъекглари (тадбиркорлик субъекглари) белгиланган 
1Вртибда руйхатдан утган )(рмда тадбиркорлик фаолия'гини амалга 
ошираёгтан юридик ва жисмоний шсосслар булиб хдсобланади.

Давлат х^окимияти ва бошцарув органлари (цонун 
хужжатларида назарда тутилган х;оллар бундан мустасно), 
уларнинг мансабдор шахслари, шунингдек тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланиши цонун хужжатларида ман 
этилган бошца шахслар тадбиркорлик фаолиятининг субъ­
ектлари булиши мумкин эмас.

Узбекистон Республикаси Олий суди ва Олий хужалик 
судининг 2000 йил 28 апрелдаги Тадбиркорлик фаолияти 
билан боглиц цонунчиликни куллаш суд амалиёти тугри­
сидаги 2- сонли царорига кура, юридик шахслар ва якка 
тартибдаги тадбиркорлар, шу жумладан, чет эл фуцаролари 
ёки юридик шахслари, шунингдек фуцаролиги булмаган 
шахслар тадбиркорлик фаолияти субъектларидир. Тадбиркор- 
юридик шахсни ташкил этган х;олда — ташкил' этмасдан х,ам 
тадбиркорлик фаолияти билан доимий асосда шугулланувчи 
жисмоний шахе (якка тартибдаги тадбиркор)^.

Тадбиркорлик муносабатларида нафацат якка тадбир­
корнинг хуцуц лаёцати, балки шахелар гурух.ининг хужалик 
юритувчи субъект сифатида хуцуций х,олатини тахдил этиш 
илмий ва амалий ах^амиятга эгадир. Шахслар гурух,и — шахе­
лар йигиндиси, уларга тадбицан куйидаги бир ёки бир нечта 
шартлар бажарилади1

‘ „Халк, сузи“ — 2000 йил 15 июнь.
 ̂ Узбекистон Республикаси Олий суди ва Узбекистон  

Республикаси Олий хужалик суди Пленуми карорларининг 
туплами. Нукус, «Билим» нашриёти. 2000 йил, 237- б.

 ̂ Узбекистон Республикасининг 1996 йил 27 декабрда цабул 
цилинган «Товар бозорларида монополистик фаолиятни чеклаш 
ва рацобат тугрисида»ги К.онун //Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Ахборотномаси — 1997 — 2- сон, 54- модда.
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Битим ёки келишиб олиш’ан даракатлар натижасида, шу 
жумладан олди-сотди, мол-мулкни ишончли бошк^ариш, 
биргаликдаги фаолият, топширик„ ижара шартномалари асо­
сида ёки бошк а̂ битимлар асосида лаёк^атини ёки овозлар 
сонини бевосита ёки билвосита биргаликда тасарруф этиш 
■чукукдга эга булган шахе ёки бир неча шахслардир. Бунда 
юридик шахснинг овозларини билвосита тасарруф этиш 
деганда, бу овозларни учинчи шахслар орк а̂ли амалда тасар- 
ру(1> этиш имконияти тушунилади, биринчи шахе учинчи
11 [ахсларга нисбатан юк̂ орида санаб утилган ваколатга эга булади.

Икки ва ундан ортик, шахслар уртасида шартнома 
[училиб, унга кура шартнома к,атнашчиларидан бир ёки бир 
каимасининг ёхуд бошк,а шахсларнинг тадбиркорлик 
(1|:юлия'1’ини юритиш шар-гларини белгилаш ёки улар бошк,арув 
(|р| аии вазифаларини бажариш хукукдга эга булиши мумкин.

1иахслар гурудини ягона хужалик юри'гувчи субъекг 
цс1), эътироф этиш мумкин.

<1)ук,аролик Кодексининг 26- моддасига кура яккатад- 
I шркор кредиторларнинг уз тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ишприши билан боглик, булган талабларини к,аноатлан- 
I прпип'а к,одир булмаса, бундай тадбиркор белгиланган тар-
I икда банкрот деб топилиши мумкин.

Я кка 'гадбиркорни банкрот деб топиш расм-русумларини 
-1М.1И1 а ошириш жараёнида унинг тадбиркорлик фаолиятини 
4М.1111Л 01иириш билан боглик, булмаган мажбуриятлари 
||\ пича кредиторлари дам уз талабларини к,уйишга дак г̂и. 
М.| 1кур кредиторларнинг ушбу тартибда куйилмаган талаб- 
мрп и кка тадбиркорни банкрот деб топиш расм-русумлари 
ммпм булганидан кейин дам уз кучини еак,лаб к,олади.

Якка тадбиркор банкрот деб топилган такдирда, кре­
пи 1прпа1)|1инг талаблари Фук,аролик Кодекснинг 56-мод- 
|,и 1П1а I (а чарда тутилган тартибда к;ондирилади.

( 'уд 1'омонидан якка тадбиркорни банкрот деб топиш- 
м III11 (• к 11 я к ка тадбиркор узини банкрот деб эълон кдлиши- 
1111111 асослари ва тартиби к,онун билан белгиланади.

Я г. ка тадбиркорни банкрот деб топишнинг тартиби ва 
.111м (|.|рп к.оиун дужжатлари билан белгиланади. Якка тар- 
ниш,и и тадбиркорнинг талабларини навбати билан к,онди- 
||||||| му\им урин тутади. Фук,ароларнингтадбиркорликфао- 
1114 1111.1 III жора-1' '1'ашкилотлари фаолиятига кирадиган Фук,а- 

|||| пи Кодекси к,оидаларитатбик,этилади.

59



2- §. Тадбиркорлик л;укук  ̂ субъекти сифатида 
корхоналарнинг ?^олати

Тадбиркорлик )(укук,и субъектлари таркибида корхона­
лар алодида уринни эгаллайди. Улар мулкчиликнинг турли 
хил шаклларида ташкил к,илиниб, фаолиятини юритиши 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
тадбиркорлик субъекти тижора'гчи ташкилотларни ташкил 
этади.

К орхоналарни ташкил этиш  уларнинг фаолият 
курсатиши, уларни кайта ташкил этиш ва тугатишнинг 
умумий хукукий, иктисодий ва ижтимоий асослари Узбекис­
тон Республикасининг Фукаролик Кодекси*, „Тадбиркорлик 
фаолиэти эркинлигининг кафолатлари т^ и си да“ги̂ , „Ижара 
тугрисида“ги^ „Чет эл инвестициялари т^ и свда“ги‘', „Акци­
ядорлик жамиятлари ва акциядорлар дукук^арининг кафо­
латлари тугрисида“ги^ „Е^ишлок х^алиги кооперативи 
(ширкат х^алиги) тугрисида“ги^ „Фермер х^алиги т;^ри- 
сида“ги’, „Деадон х^алиги туррисида“ги* конунлар билан 
тартибга солинади.

Корхонанинг куйидаги белгилари бор: биринчидан, 
мулкчилик хукуки ёки х^жаликни тула юритиш дукуки 
асосида уз ходимларининг кучи билан ишлаб чикариш - 
хужалик фаолиятини амалга оширади; иккинчидан, мустакил 
режа асосида талаб ва таклифни эътиборга олиб дамда давлат 
эдтиёжлари учун (мадсулот ишлаб чикариш, иш бажариш, 
хизмат курсатиш) буйича фаолият юритади; учинчидан, уз 
мулкидан х ^ а л и к  юритишда ёки оператив бошкарувида

' 'Узбекистон Республикасининг Фукаролик Кодекси. Т.; 
„Дцолат“. 1996Й. '

 ̂ ,Далк сузи“, 2000 йил, 15- июнь.
Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборот- 

номаси. 1992 йил. 1 -сон, 4 5 -модца.
“ ^^збекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот- 

номаси. 1998 йил. 5—6-сонлар, 9 1 -модца.
 ̂ Уша жой 5—6-сонлари. 61- модца.

* Уша жойда. 84 - модда.
’’  ^ша жойда. 86 - модда.
* ^ша жойда. 8 8 -модца.
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алох,ида мол-мулкка эга булади; туртинчидан, х.укук,ий 
муносабатларда мустацил субъект сифатида к,атнашади ва 
юридик шахе хукукидан фойдаланади^

Корхона тушунчаси к^онун хужжатларида икки хил 
маънода тушунилади. Биринчи х,олатда корхонанинг хукук, 
еубъекти, иккинчи маънода эса, хукук, объекти деб тушу­
нилади. Фук,аролик Кодексида корхона икки хил м^^ънода 
ифода к,илинган. Бизга маълумки, 1963 йилги Фук,аролик 
Кодексида корхона фак,ат х;ук,ук, субъекти маъносида 
гушунилар эди. Эндиликда эса корхона х,укук, объекти 
сифатида моддий неъматлар таркибида узига хос хукук,ий 
мак,омига эга. Юридик адабиётларда корхона хукук, объекти 
си(1)атида лозим даражада Урганилмаган. Чунончи, корхонани 
)̂ ук,ук, объекти деб ифодалаш юридик адабиётларда 
мунозарали масалалардан бири булиб келган эди̂ . В.В.Лантев 
(|)и крича, „социалистик“ корхонанинг мох,иятини мех;нат 
жамоаси деб ифодалаб, уни фак,ат хукук, еубъекти сифатида 
куриб чик,иш мумкин^ Сунгги йилларда х,укук,шунос
0 11 и мл ар томонидан корхонанинг хукук, субъекти сифатидаги 
гушуичаси ва мох,иятига катта эътибор берилмокда^ Фук,а-

' Ьатафсил к,аранг: Суханов Е.А. Система юридических лиц / /  
Государство и право, 1981, №11. — 42—50 б; Караходжаева Д. О 
шрилических лицах и их имущественных правомочиях / /  Давлат
11.1 x.yi'yK, — 2000 — № 1 — 34 б; Асьянов Ш. Юридик шахе тушун- 
'1.1СИ ил унинг хукук, лаёк,ати / /  Хужалик ва хукук, — 2000, 10—
11 сои; Тураев А. Юридик шахсларнинг хукук, лаёк,ати — 1999 — 
■' сои, 37- б.

' Якушев B .C . Юридическая личность государственного 
|||н1|г1иодстиенного предприятия. Свердловск. 1973. Ермошин Г. Н.
1.1 кии о государственном предприятии трудовой коллектив, 

||||мттс:'1'рация, работник, М. Московский рабочий. 1989.
' Плтси В. В. Экономика и право. М. 1981, 70 6.
' l o i 1.СИ К. Ю. Предприятие и его организационно-правовые 

(|и1| 1мы / /  Г'осударство и право. 1994, №10. 60-67 б; Зинченко С, 
Илилм П., Гл'1арьян С. Парадоксы правосубъектности предприятий 
/ \ о  iwiic'iiu) и право, 1995 №1. 73 б; Медведев Д.А. Проблемы 

|и ,111111ЛЦИИ сражданской правосубъектности государственного 
ир| лпрпчшя. Автореф. дисс... к.ю.н. Л.: 1990; Лаптев В.В. 
11|1гт||)т1имательское право: понятие и субъекты. М. Юристь, 
1')'1 / Пмпси Э.Г. Правовые проблемы предпринимательста в 
1‘и| 1 пи Цпиплистическийаспект. М.; Проспект, 1999; Бекмуродов
1 ilicKnc гоп Республикасида жамоа тадбиркорлиги асосидаги 
I iiMii.i корхоналари / /  Хужалик ва хукук, — 2000, — № 4—316.
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ролик к^онунчилигада рр[ берган энг мудим янгиликлардан 
бири корхонанинг мулк хукукни объекти сифатида ифода 
килинганлиги дисобланади.

Корхоналар дукук^ий лаёкатининг модиятини очишда 
уларнинг мулк дукукдй объекти сифатидаги узига хос 
хусусиятларини очиб бериш нафак;ат назарий жидатдан, 
балки амалий нук̂ таи назардан мудим адамиятга эгадир.

Бутун корхона мулкий комплекс сифатида к^мас мулк 
дисобланади. Бозор муносабатлари шароитида тадбиркор­
ликнинг кенг ривожлантирилиши натижасида хусусий 
секгорда кичик корхоналарнинг салмоги яна орта бошлайди. 
Натижада, тадбиркорлар узларига тегишли булган корхона- 
ларга нисбатан нафак̂ ат мулк дукук;и субъекти сифатида 
балки мулк дукукдй объекти куринишида ваколатларини 
амалга ошириш имкониятига эга булади. Корхона мулк 
сифатида Фук^аролик муомаласида шартнома муносабатлари­
нинг предмети булиб дисобланиши мумкин. К^онунга кура, 
бутун корхона ёки унинг бир к;исми олиш-сотиш, гаровга 
куйиш, ижара дамда ашёвий хукукдарни белгилаш, узгарти­
риш ва бекор к,илиш билан боглик; бошк̂ а битимларнинг 
объекти булиши мумкин.

Тадбиркорлик дукукд субъектлари узларининг корхона­
ларини бошк,а бировга сотиш, гаровга к;^иш, ижара шартно­
маси асосида фойдаланиш учун бериши мумкин. Шунингдек, 
мол-мулкини идора к;илувчи субъектга ишончли бошк^ариш 
дукук^ини берувчи шартнома асосида мулкни бошк,ариш 
ваколатини бериш мумкин. Бу ерда мулкни бошк^ариш 
деганда, муайян корхонанинг мулкдори эмас, балки у 
бошк.ариш дукук^ини олган тадбиркорлик субъекти назарда 
тутилади.

Мулкий комплекс булган корхона таркибига унинг 
фаолияти учун мулжалланган дамма мулк турлари, шу 
жумладан ер участкалари, бинолар, иншоотлар, ускуналар, 
инвентар, хом ашё, мадсулот, талаб кдлиш дукукд, к.арзлар, 
шуниш'дек, корхонани, унинг мадсулоти, ишлари ва хизмат­
ларини акс эттирувчи хусусий аломатларга (фирма номи, 
товар белгилари, хизмат к^сатиш  белгилари) бутун хукук;- 
лар ва бошк,а мутлак, дукук^ар, агар к,онун ёки шартномада 
бошк̂ ача тартиб назарда тутилган булмаса киради.

Уй-жой к^мас мулк объекти сифатида хусусий корхона 
манзилгоди булиб дисобланиши мумкин. Уй-жой содасидаги
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кучмас мулкка булган >(укук, Узбекистон Республикасининг
1996 йил 27 декабрда к,абул кдпинган „Давлат уй-жой сиёса- 
тининг асослари тугрисида“ ги К^онун асосида белгиланади .̂ 
Ушбу к^онуннинг 9- моддасига кура, уй-жой содасидаги 
кучмас мулк, хусусий мулк, давлат мулки, шунингдек жамо- 
аг ташкилотларининг мулки булиши дамда к^онун дужжат­
ларида белгилаб куйилган тартибда мулкчиликнинг бир шак­
лидан бошк̂ а шаклига утиши мумкин.

Фукаролар, юридик шахслар ва давлат уй-жой мулки 
.̂ укущнинг субъектларидир.

Уй-жой мулки дукукни муддатсиз булиб, шахснинг узига 
I CI и шяп уй-жой биносига уз ходиши ва манфаатларига к̂ араб 
■)i :ijinK К.ИЛИШ, ундан фойдаланиш ва уни бошкариш, 
шунингдек узининг мулк дукукни бузилишини бартараф 
)гитии талабк,илиш дукукддан иборатдир. Уй-жой бинола- 
рппиш' куринишини узгартиришга, уларни кбайта к,уриш 
I'Kii бушшга бошк̂ арув органларининг тегишли рухсатномаси 
(IV111; m такдирда йул куйилади.

V ii-жой содасидаги кучмас мулк ёки унинг бир к,исми- 
1111111 .хусусий мулклиги микдори, улчам ва к^иймат жидати-
I.III чскланмайди вау мадаллий давлат докимияти орган- 
м 11 и;i; I 1 )у i 1 хатга олиниши лозим.

Корхона мол-мулк эгаси (эгалари) ва у (улар) вакил
i.Miiian идора, корхона ташкилот к^арорига ёки меднат
I.; I м о,' К’ и и и нг к.арорига мувофик,, ё булмаса таъсис этувчилар 
I vpy.\ii нм айрим таъсис этувчи шахслар к̂ арори билан ушбу
1,11Нунда ?̂ амда Узбекистон Республикасининг бошк̂ а к̂ онун 
\,ужж:т1'парида кузда тутилган тартибда барпо этилиши 
мумкин. Корхона ишлаб турган корхоналар, ташкилотлар 
мркпбидан битга ёки бир неча таркибий булинманинг шу 
iiViHiHMa (булинмалар) меднат жамоаси ташаббуси билан 
a hp:nn-i6 ЧИК.ИШИ натижасида, агар бундай ажралиб чик,иш 
учуй корхона мол-мулк эгасининг (у вакил к̂ илган идора,
I прчона на '1’ашкилотнинг) розилиги булса ва корхона илгари 
\ I I н м м асига олган мажбуриятларнинг бажарилишини таъ- 
MiiHiiaca, тузилиши мумкин.

KojixoHa давлат рутгхатидан утган кундан бошлаб ташкил
II тммн дисобланади ва юридик шахе дукук.ини олади.

' V ib c K iic T O H  Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот- 
иим.к'п. 1У97Й. 2-сон. 50- модда.
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Узбекистон Республикаси Фук^аролик Кодексининг 41- 
моддасига асосан юридик шахе узининг таъсис хужжат­
ларида назарда тутилган фаолияти мак^садларига мувофик, 
Фук,аролик хукук, лаёк,атига эга булади. Юридик шахснинг 
хукук, лаёк,ати у тузилган пайтдан бопшаб вужудга келади 
ва уни тугатиш якунланган пайтдан эътиборан тугатилади.

Юридик шахснинг махсус хукук, лаёк,ати унинг устави, 
низоми ёки к,онун хужжатлари билан белгиланади. Юридик 
шахе к,онунда белгилаб куйилган айрим фаолият турлари 
билан фак,ат махсус рухсатнома (лицензия) асосидагина 
шугулланиши мумкин. Юридик шахснинг хукук,лари к,онунда 
назарда тутилган х;олларда ва тартибдагина чекланиши 
мумкин. Юридик шахснинг хукук^гарини чеклаш х;ак;идаги 
к,арори устидан судга шикоят к,илини1пи мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари, агар Узбекистон 
Республикаси к,онун дужжатларида узгача тартиб кузда 
тутилган булмаса, улар жойлашган ердаги мах,аллий ва 
бопхкэрув идоралари томонидан давлат руйхатвдан ;̂ азилади. 
Юридик шахе сифатида тадбиркорлик фаолияти юритувчи 
субъектларни давлат руйхатидан ^казилганлиги тугрисида 
маълумотлар барчанинг танишиб чикдши учун очик; булган 
юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига киритилади.

Узбекистон Республикасининг 2000 йил 25 майда к,абул 
кдлинган „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолат­
лари туг(»1счда“ги* К,онуни 11- моддасида тадбиркорлик фао­
лияти субъектларини давлат руйхатидан утказишнинг узига 
хос хусусиятлари хукукдй ифодасини топган. Хусусан, тад­
биркорлик фаолияти субъектларини давлат р>^атвдан }̂ ка- 
зиш, тегишли давлат органи томонидан к,онун хужжатларида 
белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади.

Руйхатдан утказувчи органлар ариза берувчига тадбир­
корлик фаолияти субъекти тарик,асида давлат руйхатидан 
;^азиш ни уни ташкил этиш мак,садга мувофик, эмас деган, 
важ билан рад этишга ёки к,онун дужжатларида назарда 
тутилмаган кушимча талабларни белгилашга дак,ли эмас.

Ариза берувчини тадбиркорлик фаолияти субъекти 
тарик,асида давлат руйхатидан утказипши рад этганлик, 
шунингдек, руйхатдан утказиш муддатларини бузганлик

' „Халк с̂ ?зи“ . 2000 й. 15- июн.
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устидан судга шикоят к^илиш мумкин. Руйхатдан утказувчи 
органнинг карори, шунингдек мазкур орган мансабдор 
шахсларнинг даракатлари (даракатсизлиги) суд томонидан 
к,онунга хилоф деб топилган такдирда улар ариза берувчига 
руйхатдан утказишни рад этганлиги ёки руйхатдан утказиш 
муддатини бузганлик туфайли етказилган зарарнинг урнини 
«.оплайдилар ва маънавий зарар учун товон тулайдилар.

Корхонани давлат руйхатидан утказиш учун тегишли 
мадаллий докимият ва бошкарув идораси бу корхонани 
гашкил этиш тугрисидаги к̂ арор, устав дамда Узбекистон 
1’еспубликаси Вазирлар Мадкамаси белгилаб куядиган 
руйхат буйича дужжатлар такдим этилади.

Корхона устав асосида иш олиб боради .̂ Уставни 
корхонани таъсис этувчи (таъсис этувчилар) тасдикдайди. 
Корхона уставида корхонанинг номи, унинг каерда жойлаш-
I ;т  лиги, фаолият тури ва мак^садлари, унинг бошкарув ва 
и;порат органлари, уларниНг ваколати, корхона мол-мул-
1.ИИИ гашкил этиш ва фойдани (даромадни) так;симлаш
• лргиби, корхонани к,айтадан ташкил этиш ва унинг 
флолиятини тухтатиш шартлари куйилади.

Уставда корхона фаолиятининг хусусиятлари билан
......ПК. булган, цонунларга зид келмайдиган узга цоидалар
VIM киритилиши мумкин.

Корхона мулкдори (мулкдорлари) узига царашли мол- 
м\'||ккл )галикцилиш, ундан фойдаланиш вауни тасарруф 
и и т ;̂ укуцига эга. Мулкдор (мулкдорлар) уз мол-мулкига 
imc(».'naii цонунга зид булмаган дар цандай даракатларни 
i-,nimmra дацли. Улар мол-мулкидан цонунда тацицлаб 
K,ViiniiMaraH дар цандай хужалик фаолиятини ёки узга 
(|i;ioinnri ини амалга ошириш учун фойдаланиши мумкин.

Корхона уз уставига мувофиц бошцарилади. Корхона 
hoMiK âpyii тузилиши, шакли ва услубларини мустацил 
лпи1ч,)1амди, штатларни белгилайди. Мулкдор ёкихужаликни 
гу.ма юри'гиш дуцуци субъекти корхонани бевосита ёки узи 
плколат бер1’ан идоралар оркэли бошцаради. У  ваколат берган

' Гл'1.сис хужжатларининг хуцуций табиатига батафсил царанг. 
( 'лдыкои О. П. Учредительный договор и его правовые особен­

ное I и // Государство и право. 1994 й. 10- сон, 87-95- б.
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вдоралар ана шу дукукдарни корхона кенгаши (идорасига) 
ё булмаса корхона уставида кузда тутилган дамда мулкдор 
ва меднат жамоаси манфаатларини идора этадиган бошк,а 
идорагатопширилиши мумкин. Корхона радбарларини ёллаш 
(тайинлаш, сайлаш) ва бушатиш корхона мулки эгасининг 
ёки хужаликни туда юритиш дукук^ини улар бевосита, 
шунингдек, узлари вакил кдлган идоралар орк,али ёки корхо­
нани бошк,ариш дукукни берилган корхона кенгаши, бош- 
к̂ аруви ёхуд бошк,а идоралар орк̂ али амалга 01Ш1радилар.

Корхона радбари лавозимига ёллаш (тайинлаш, сайлаш) 
чогида номзод шахе билан битим (шартнома, келишув). 
тузилади, унда корхона радбарларининг дук,ук;лари, 
вазифалари ва масъулияти, унинг модций таъминоти дамда 
эгаллаб турган лавозимидан бушатиш шартлари Узбекистон 
Республикасининг амалдаги к^онунларида кузда тутилган 
кафолатларни дисобга олган долда белгилаб куйилади.

Корхона радбарлари корхона фаолияти билан боглик, 
масалаларни мустакдл дал к;илади, меднат жамоаси ва кор­
хона кенгаши умумий йигилиши (конференцияси)нинг 
мутлак, ваколатига топширилган масалалар бундан мустасно. 
Корхона номидан ишонч к;огозисиз иш олиб боради, мамла­
катдаги ва чет элдаги барча корхоналарда, фирмалар ва 
ташкилотларда шу корхона манфаатларини димоя кдлади, 
корхона мол-мулкини тасарруф этади, шартномалар, шу 
жумладан меднат шартномаларини тузади, ишонч к,огозлари 
беради, банкларда дисоб рак;амлари ва бошк,а рак;амлар 
очади, маблагларни тасарруф этиш дукук,идан фойдаланади, 
дирекциянинг ижроия девони Штатларини тасдик,лайци, 
корхонанинг барча ходимлари учун мажбурий буйрук^ар 
чик,араци ва курсатмалар беради.

Корхона радбари уз уринбосарларини, бошк;арув девони 
радбариятини ва таркибий булинмалар радбарларини мус­
такдл тайинлайди ва ишдан озод кдлади. Корхона радбари, 
уринбосарлари, бошк,арув девони ва таркибий булинма 
рах;барлари муайян доирадаги мажбуриятларга эга булиб, 
тегишли иш участкаларига радбарлик кдлади ва унинг учун 
жавобгар дисобланади.

Хужалик фаолиятининг барча содаларида корхонанинг 
бошк,а корхоналар, ташкилотлар ва фук,ародар билан 
муносабатлари шартнома негизида курилади. Корхоналар
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нима дакда шартнома тузишни танлашда, мажбуриятларни, 
узаро хужалик муносабатларининг к^онунларга зид булмаган 
бошк̂ а дар к,андай шартларини аникдашда эркиндир*.

Корхона уз мадсулоти ва мол-мулкини башарти, 
к,онунларга зид булмаса, уз ходишига к^ а  сотади, шунинг 
билан бирга хизматлар к^сатиш  фаолияти билан шугул- 
ланади, Корхонанинг мадсулот ишлаб чик^ариш, ишларни 
бошк^ариш, хизмат к^фсатишда истеъмолчиларнинг дукук,- 
ларини димоя кдлиши шарт. Истеъмолчилар билан ишлаб 
мик.арувчилар уртасидаги муносабатларни тартибга солишда 
Узбекистон Республикасининг 1996 йил 26 апрелда к̂ абул 
к,илган „Истеъмолчиларнинг ду1̂ цларини димоя 1̂ илиш 
гуП)исида“ ги2 К.онунининг адамияти каттадир. Ушбу к;онун- 
I m 11 г 8 - моддасига асосан, истеъмолчи шартнома тузиш йули 
|)илан товарни (иш хизмат)ни эркин сотиб олиш дукук^ига 
и а булиб, бу шартномага кура, сотувчи (ишлаб чик.арувчи, 
ижрочи) истеъмолчига муайян микдордаги ва мак;бул 
( и(|)атли товарни мулк к,илиб топшириш (иш бажариш, 
\и 1мат курсатиш) мажбуриятини, истеъмолчи эса, шартла- 
титан  пулни тулаш мажбуриятини уз зиммаларига оладилар.

Корхона бозор талабларини, эдгимол тутилган шерик- 
ii.ipi(ИНГимкониятларинизфганиш, нарх-навонингузгариши 
IVI рисидаги ахборот асосида уз ишлаб чик^аришининг таъми- 
погими, бозорларда (товарлар, хизматлар, молия бозор- 
-ырпда) монополияга к;арши к^онунларнинг талабларини

' 1'мдбиркорлик фаолиятидаги шартномалар дукук,ий табиа- 
miii к,,|ранг: Андреев В. Договоры в предпринимательской 
III ч u'jn.пости // Российская юстиция, 1995, 4-сон, 9- б.; 
I’V imiinapoH Ш .Н. Хужалик юритувчи субъектларнинг шартнома 
мупосабитлари//Хужаликвадукук,— 1999, 5-сон.24- б.; Рузиев 
I' ХУжмлик шартномаси тушунчаси ва мазмуни // Хужалик ва 
'\i,VK 1999 й. 4- сон, 15- б; Ниязов М., Хужалик шартнома- 
■м|||||П1 \укук,ий экспертизаданутказишнинг адамияти//Хужалик
II I WKVK,. 1999 Й, 4-сон, 27-6; Рузиев Р. «Хужалик юритувчи
■ \III.I I-, глар фаолиятининг шартномавий-дукукий базаси тугри-
■ iiiiii.'i ii [уонуннинг модияти ва адамияти // Хужалик ва дукук.. 
1чч'| II. 2-сон, 22- б; Рузиев Р. Тадбиркорлик фаолиятида 
||м||I ипмапинг ах;амияти ва шартномавий муносабатларни
I II пмиииапп'ириш масалалари // Хужалик ва х;укук,. 1999 й, 8-
■ '111 II ().

V iiicKiicTOH Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси. 
I'l'Ki II  ̂ ()- сонлар. 59- модда.
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назарда тутган додда бевосита ёки воситачи орк,али олди- 
сотдини, мадсулот сотишни ва уз ишлаб чикаришнинг 
таъминотини мустацил амалга оширади. Бозорга утиш 
даврида давлат эдтиёжлари учун ишларни бажараётган ва 
мадсулот етказиб бераётган корхоналарни давлат шу ишларни 
бажариш ва мадсулотни етказиб бериш учун моддий-техника 
ресурслари билан таъминлайди. Корхона уз мадсулотини, 
ишларини, хизматларини, ишлаб чицариш чицитларини 
мустацил ёки шартнома асосида белгиланган нархлар ва 
тарифларда сотади. Фойда, амортизация ажратмалари, 
кдмматли когозларни сотишдан тушган пул, меднат жамоаси 
аъзоларининг корхоналар, ташкилотлар, фуцароларнинг пай 
ва узга бадаллари, шунингдек бошца тушумлар корхона 
молиявий ресурсларини ташкил этувчи манбалардир.

Корхона тадбиркорлик фаолияти субъекти сифатида 
мустацил тарзда банклар билан дисоб-китоб ишларини 
юритади. Корхонанинг банк билан дисоб-китоб муносабат­
лари Узбекистон Республикасининг 1996 йил 25 апрелда 
цабул цилинган „Банклар ва банк фаолияти тугрисида“ ги1 
К,онуни билан тартибга солинади.

Корхона тижорат шартномаси асосида банк кредитидан, 
бошца корхоналарнинг кредигларидан фойдаланади. Корхона 
пул маблагларини сацлаш дамда барча турдаги дисоб-китоб, 
кредит ва касса операцияларини амалга ошириш учун 
корхона руйхатга олинган жойдаги дар цандай банкда, бошца 
жойдаги банкда эса банкнинг розилиги билан дисоб-китоб 
рацамлари ва бошца дисоб рацамларини очишга дацлидир.

Корхона кредит шартномалари ва дисоб-китоб интизо­
мига риоя этишлик учун тула жавобгардир. Хисоб-китоб 
цилиш юзасидан уз мажбуриятларини мунтазам бажармай- 
диган корхона банк томонидан туловга цобилиятсиз деб 
эълон цилиниши мумкин. Бундай корхоналарга таъсир утка­
зиш чоралари ва уларни цуллаш тартиби банклар томонидан 
Узбекистон Республикаси цонун дужжатларига мувофиц 
белгиланади .̂

‘ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот­
номаси. 1996 й. 5-6- сонлар, 54 - модца.

2 Кулматов М. Кредит муносабатларининг дуцуций жидатлари 
- Хужалик ва дуцуц. 2000 й. 7-сон, 41- б; Анортоев И., 
Мадрахимов А. Банк муасасаларининг фуцаролик дуцуций муно­
сабатларда иштироки //хужалик ва дуцуц. 2000 й. 10- сон, 31- б.
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Давлат корхоналарга, мулкчилик шаклидан к̂ атьи назар, 
хужалик юритишнинг тенг хукукди ва иктисодий шартларини 
таъминлайди. Давлат бозорни ривожлантиришга кумаклашади, 
монополияга к̂ арши тадбирларни амалга оширади, барча 
мещаткашларнинг ижтимоий кафолатларини таъминлайди.

Рак,обатнинг обрусини оширишга к^аратилган хатти- 
х,;|ракатларга, ишлаб чик^ариш ваколатини белгилаш, сотиш 
МП таъминот бозорларини булиб олиш, эркин рак,обатни 
чеклаш мак̂ садида корхоналар уртасида монопол нарх-навони 
ушлаб туриш дакддаги дар к̂ андай тил бириктиришларга 
iiyji к^уйилмайди. Акс долда корхона монополияга к̂ арши 
1ч,01 |унга мувофик, жавобгарликка тортилади.

Давлат к,онун асосида, дукук;ни димоя кдлувчи ва молия 
органлари орк,али ракрбат кдлиш эркинлигини таъминлайди, 
И11е'1,молчиларнинг, уларнинг дукукдари камситилишидан, 
\Уж1ишк фаолиятининг дар к,андай содаси монополизм 
I урииишларидан мудофаза к,илади. Корхона хужалик 
(itioiio rnra кираётган буюмлар фирма белгиси ёки буюмнинг 
рпм 1ИМИ, буюмни таърифлайдиган бошк;а маълумотларни
I- урсмгган долда маркировка кдлиниши шарт. Узга фирма 
1ш и тар белгиларини, шунингдек, бир ишлаб чик,арувчининг 
иуюмларини иккинчи бир ишлаб чик,арувчиларнинг буюм- 
'i.ipn билан чалкаштириб юборишга (ухшатишга) имкон
III р;|Д11ган дар к,андай маълумотларни узлаштириб олишга 
иуи 1<,У11Илмайди. Бу масалаларда чик,к,ан низолар суд тарти- 
141)1.1 \ал к,илинади1 Узбекистон Республикасининг 1998 йил 
' I мп мбрда к,абул к;илинган „Хужалик юритувчи субъектлар 
i|iaiijuiii 1'ини давлат томонидан назорат Щ1лиш тугрисида“ г̂и 
Kniivm II асосан хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини 
'•I -11 иишпан тартибдатекширишгайул куйилади. Хусусан,

' 1'\' miiii'iapoB Ш . Н. К,ишлок хужалик тадбиркорлик субъет- 
I М'имиш судга мурожаат килиш >1укукд асослари // Мустакил

ми 1(111 хукук,фанларинингдолзарб муаммолари. 2000 й. 61- 
с n iiiio iio ii Ф . Сельские предприниматели должны уметь
• ■Miiiiiiii 11,1 и // Сельское хозяйство Узбекистана. 1995 й. 5- сон,

'I ||
 ̂ 1(111 исгои Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси. 1999

" I ..... Н модда; «Узбекистон Республикасининг айрим к.онун
• I >riii|>iti;i У'1гаргишлар ва к^имчалар киритиш, шунингдек,

• и 1,11 ( 1111 m 111 У' 1 кучини йукотган деб топиш тугрисида»ш 2000 йил 
I .. 1 .iii|iii,im К,()пуни // „Халк,сузи“ . 2001 й. 9-январ.
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ушбу к^онуннинг 9- модцасига к^ а  назорат кдлувчи органлар 
томонидан юридик шахе булган х^алик юритувчи субъект­
лар фаолиятини режали текшириш, шу жумладан тафтишдан 
утказиш учун ушбу модцанинг иккинчи к̂ исмида назарда 
тутилган долларни истисно этганида куйидагилар асос булади. 
Биринчидан, махсус ваколатли орган ёки унинг тегишли 
хуцудий булинмаси томонидан берилган х^алик юритувчи 
субъектлар фаолиятини текширишни ̂ казишнинг мувофик;- 
лаштирувчи режасидан к^^чирма; иккинчидан, назорат 
к.илувч14 органнинг мувофикдаштирувчи режа асосида 
чикарган буйруги ёхуд махсус ваколатли органни режадан 
ташк^ари текшириш, шу жумладан тафтиш утказиш тугри­
сидаги х;амда текшириш мак^сади, текширувчи мансабдор 
шахслар таркиби ва текширувни ̂ а зи ш  муддатлари курса­
тилган к,арорлари шулар жумлаеидандир.

Прокуратура, ички ишлар ва миллий хавфсизлик 
хизмати органлари томонидан хужалик юритувчи субъектлар 
фаолиятини текшириш учун к;узгатилган жиноят иши 
мавжудлиги асос булади. Бунда текширувга хужалик юри­
тувчи субъектнинг факсах кузгатилган жиноят иши билан 
боглик; фаолияти к̂ амраб олиниши мумкин булиб, бу х,акда 
текширувчи тайинлаш тугрисидаги к̂ арорда к^сатилган 
булиши лозим.

Шуни таъкидлаш лозимки, х)жалик юритувчи субъект­
лар фаолиятини режали тарзда текширишлар махсус вако­
латли органнинг к;арорига биноан йилига купи билан бир 
марта амалга оширилиши мумкин.

Соликдар ва бошк;а мажбурий туловларни уз вакз'ида 
х;амда тула микдорда туловчи ва бошк̂ а тартиб-к;оидаларга 
риоя кдлувчи аудиторларнинг х;ар йилги тегишли хулосала- 
рига эга булган х^алик юритувчи субъектлар фаолиятини 
текшириш назорат к,илувчи органлар томонидан, к;оида 
тарик̂ асида, кщи билан икки йидца бир марта аммга ошири­
лади. Узбекистон Республикаси Олий суди ва Узбекистон 
Республикаси Олий х^алик судининг 2000 йил 28 апрел­
даги „Тадбиркорлик фаолияти билан богли!̂  к;онунчиликни 
1̂ ллаш суд амалиёти 1 ;^исида“ги 2- сонли Кдрорига асосан, 
судлар агар назорат к;илувчи органларнинг мансабдор 
шахслари х^алик юритувчи субъектларнинг фаолиятида 
к^онунчилик бузилганлигини аникдасалар, улар узларига 
берилган ваколат доирасида ва фак,ат муайян камчиликни
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бартараф этиш билан бевосита боглик, чора-тадбирларнигина 
куришлари мумкин. Назорат кдпувчи органларнинг мансабдор 
1иахслари коидабузарлик х;олати маажудлигидан тадбиркорлик 
субъектларининг боища цонуний фаолиятига аралашиш ёки 
чеклаш учун асос сифатида фойдаланишога х;акди эмас.

Судлар назарда тутишлари лозимки, тадбиркорлик субъ­
ектлари фаолиятини текшириш фак,ат назорат цилувчи 
органлар фаолиятини мувофикдаштириш буйича махсус 
иаколатли орган царорига асосланганда утказилади^.

Корхонанинг хукукдй ?!,олатини ёритишда энг мух,им 
масалалардан бири — уни тугатиш ва кбайта ташкил этиш 
(бирлаппириш, кушиш, ЩшЪ юбориш, ажратиш, кэйга тузиш) 
дисобланади̂ . Корхонани тугатиш ва к^йта ташкил этиш корхона 
мол-мулки эгасининг ёки шундай корхоналарни тузишга 
иаксигатли булган идоралар кщюрига биноан ёхуц суд ёки хужалик 
1'удининг кдрорига биноан амалга оширилади^

Узбекистон Республикасининг 1996 йил 27 декабрда 
|.,абул килинган „Узбекистон Республикасининг айрим цонун 
чужжатларига узгартириш ва кушимчалар киритиш тугри- 
»■||да“ ги Крнунига асосан олти ой мобайнида молия-хужалик 
(||;к))1иятини амалга оширмагаНи такдирда корхона тугати- 
IM.IUI на солик, органларининг такдимномасига биноан,
V 1()скистон Республикаси Адлия вазирлиги х;амда давлат 

имияти мах,аллий органлари томонидан хужалик юри- 
IVII4 и субъектлар реестридан чик,арилади .̂

' У'1()скистон Республикаси. Олий суди ва 'Узбекистон Респуб- 
1ИК.И И Олий х^алик суди Пленуми К,арорларининг туплами. 
Ilyi-vc, «1)илим» нашриёти, 2000 й, 236- б.

’ lili I рянский В. Реорганизапия и ликвидация юрвдических 
чип i.itiDTii об интересах кредиторов // Закон. 1995 й. 3- сон. .98- б. 
' У'.Ilion li. Реорганизация акционерных объеств и других 
|и |тт1Ч(ч'.ких лиц // Хозяйтсво и право, 1996 й, 1-сон. 14- б; 
\1п ф ртч1а Ю. А. Пять вариантов реорганизации// Экономика 
и т и п . 1996 й, 3-сон, январь. 38-б; Брагинский М. М. Выделение 
|и|1И11ичсского лица // Право и экономика, 1997 йил. 23- сон, 24- 
I ' Шукруллаев А. К.ишлок, хужалик корхоналарини к,айта

...... ........  ишнинг хукукзий асослари // Хужалик ва хукук;. 1999 й.
(. I пп. '16 б.

' ||.1Ы(|к'.ил каранг: Эрназаров У., Молия-хужалик фаолия-
...... и .1мал1 а отирмаётган корхоналарни тугатишнинг узига хос
■ \ . m u  пари  // Хужаиик ва хукук., 1999 й. 10- сон, 29- б.

' \.1М1<,с.у:т“ . 1997 йил. 11 феврал.
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Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодекси 53-мод- 
даси 2- к̂ исмига кура фаолият рухсатномасиз (лицензиясиз) 
амалга оширилган ёки крнун томонидан такрк^ланган фаолият 
амалга оширилган, ёхуд олти ой мобайнида (савдо-восита- 
чилик корхонаси эса уч ой мобайнида) банк хдсоб варакдари 
буйича пул операцияларини утказиш билан боглик, молия- 
хужалик фаолияти амалга оширмаган, (дедк,он ва фермер 
хужаликлари бундан мустасно) ва (ёки) давлат руйхатидан 
утказилган пайтдан эътиборан бир йил ичида устав фонди 
таъсис хужжатларида назарда тутилган микдорда шакллан- 
тирилмаган такдирда, к,онун дужжатларида бопщача тартиб 
назарда тутилган булмаса, шунингдек, ушбу кодексда назар­
да тутилган бошк,а долларда суднинг к,арорига мувофик, туга­
тилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик Кодексининг 54- 
модцасига кура, юридик шахсни тугатиш тугрисида к,арор 
к,абул кдлган юридик шахе муассислари (иштирокчилари) 
ёки орган бу дакда юрддик шахсларни давлат руйхатидан 
утказувчи органга дардол ёзма хабар беришлари керак, 
давлат руйхатидан утказувчи орган юридик шахе тугатиш 
жараёнида эканлиги дак,идаги маълумотларни юридик 
шахсларнинг ягона реестрига киритиб куяди.

Юридик шахсни тугатиш тугрисида к,арор к;абул кдлган 
юридик шахе муассислари (иштирокчилари) ёки орган 
юридик шахсларни давлат руйхатидан утказувчи орган билан 
келишган долда тугатиш комиссиясини (тугатувчини) тайин- 
лайдиган дамда ушбу кодексга мувофик, тугатиш тартиби 
ва муддатларини белгилайдиган тугатиш комиссияси тайин­
ланган пайтдан бошлаб юридик шахснинг ишларини бош- 
кэриш содасидаги ваколатлар унинг ихтиёрига утади. Тугатиш 
комиссияси тугатилаётган юридик шахе номидан судда 
иштирок этади. Узбекистон Республикасининг Фук,аролик 
Кодекси 48- моддаси туртинчи кдсмига кура агар юридик 
шахснинг ночорлиги (банкротлиги) шу юридик шахе учун 
мажбурий курсатмаларни бериш дукукдга эга булган муассис 
(иштирокчи) сифатидаги ёки юридик шахе мол-мулки 
мулкдорининг гайрик,онуний хдракатлари туфайли вужудга 
келтирилган булса, юридик шахснинг мол-мулки етарли 
булмаган такдирда, бундай шахе зиммаеига унинг 
мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши 
мумкин.
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Муассис (иштирокчи) ёки юридик шахе мол-мулки­
нинг мулкдори шу юридик шахснинг таъсис хужжатларида 
назарда тугилган такдирдагина мажбурий курсатмалар бериш 
хукукдга эга.

Юридик шахе учун мажбурий курсатмалар бериш хуку- 
кдга эга булган муассис (иштирокчи) ёки мулкдор юридик 
шахснинг муайян даракатини амалга ошириши окдбатида 
ночор (банкрот) булиб к^олишини олдиндан билиб, уз 
^укукдцан унинг ана шундай даракатини амалга оширишини 
кузлаб фойдаланиб к,олгандагина юридик шахснинг ночор­
лиги (банкротлиги) улар томонидан келтирилган деб дисоб­
ланади.

Банкротликка учраган корхоналарни тугатиш тартиби 
на хусусиятлари Узбекистон Республикасининг 1998 йил 
28 августда кдбул кдлинган „Банкротлик тУгрисида“ ги (янги 
тп\рирдаги) К,онуни билан белгиланади. Ушбу к^онуннинг
2- модцасига кура банкротлик (иктисодий ночорлик) дейил-
I анда хужалик суди томонидан эътироф этилган ёки к;арздор 
ихтиёрий равищца тугатилаётганида унинг узи эълон кдлган 
|<.:фздорнинг пул мажбуриятлари буйича кредитор талаб- 
нарини тула дажмда кондиришга кодир эмаслиги, шу 
жумладан бюджетга ва бюджетдан ташкари фондларга 
соликдар, йигимлар ва бошк̂ а мажбурий туловларни таъмин- 
.iiaiura кодир эмаслиги тушунилади.

Хужалик суди амалиётида банкротликка учраган корхо- 
паларга нисбатан ушбу к̂ онун нормаларини куллашнинг 
самарадорлигини ошириш мухдм адамиятга эгадир.

Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленуми- 
1111111' 1999 йил 16 июлда к,абул к,илинган Хужалик судлари 
юмонидан Узбекистон Республикасининг „Банкротлик 
|',Уг|)исида“ ги К,онунни (янги тадрирда) куллашнинг айрим 
масалалари дакддаги 78- сонли к;арорининг 23- бавдига кура, 
.11 ар юридик шахсни тугатиш дак,идаги хужалик судининг 
\,1 II к,илув карори билан, юридик шахснинг таъсис хужжат- 
ii.ipii билан уни тугатишга ваколати булган мазкур шахе 
г\уд органнинг таъсисчиларга тугатишни амалга ошириш 
iiV iiii'ia мажбурият юкланиб (Ф Книнг 54-моддаси, 3- 
I' ,11 г м и ), бирок юридик шахсни тугатиш амалга оширилмаса, 
||умдай к,арздорга нисбатан ФКнинг 57- моддасида назарда 
IVп11II ан асослар буйича „Банкротлик туррисцца“ги Конунда 
к V |да гу'1'илган тартибда банкротлик буйича иш юритиш
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кузратилади. Агар „Банкротлик тугрисида“ги К^онунинг 130- 
модцасида кузда тутилган х,олатлар мавжуд булса, (цонун­
нинг X  боби, 2- параграфи банкротликнинг соддалаш- 
тирилган тартибдаги процедурасини куллаш мумкин.

Хужалик судининг юцорида курсатилган к,арорини ижро 
кдлиш хрлларида тугатиш комиссияси тузилса ва ташкилотни 
тугатиш амалга оширилгунга цадар, карздор мол-мулкининг 
нархи карздорлар талабларини каноатлантириш учун етарли 
эмаслиги аншдпанса, бундай кдрздорга нисбатан банкротлик 
ишини кузгатишга „Банкротлик тугрисвда“ ги К^онуннинг X  
боби 1 -параграфида кузда тутилган тартибдаги тугатилаётган 
карздорнинг банкротлиги процедураси кулланилади.

Банкротлик факат хужалик суди томонидан эътироф 
этилгандан ёки хужалик юритиш субъекти ихтиёрий равищца 
тугатилаётганда унинг узи банкрот булганлиги расман эълон 
Килингандан кейин хужалик юритиш субъекти банкрот 
булган хдсобланади .̂

Корхонани тугатиш биринчидан, тамомила корхона 
фаолиятини тухтатиш асосида иккинчидан, кайта ташкил 
этиш йули оркали амалга оширилади. Биринчи х;олатда, 
корхонани тугатиш якуний тусга эга булса, сунггисида эса 
кдйга ташкил килинаётган корхона хукук ва мажбуриятлари 
ёки унинг кисми янги хукук субъектига, яъни универсал 
хукукдй ворислик юз беради. Корхонани кайта ташкил этиш 
бир нечта ташкилотни битга янгисига бирлаштириш, бир 
корхонани иккинчисига кушиш, бир корхонани бир нечта 
янги ташкилотларга булиб юбориш, корхонанинг таркибидан 
бошка корхонани ажратиш ёки кайтадан тузиш, яъни 
корхонани ташкилий-хукукдй шаклини алмаштириш йули 
билан амалга оширилиши мумкин.

* Банкрот деб топиш тартибига батафсил каранг. Ливщиц Н. 
Процедура возбуждения производства по делам о несостоятельности 
(банкротстве) и ликвидации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей // Хозяйство и право 1995 й. 9- сон, 123- б; 
Дустбобоев А. Хужалик юритувчи субъектларни банкротлик 
(ночорлик) даражасига олиб келганлик учун жавобгарлик // Х^Ькалик 
ва ХУКУК-1999 й. 9- сон, 8- б; Холбоев С. «Банкротлик тугрисида»га 
К^онунни амалиётга тадбик этиш хусусида айрим мулохазалар // 
Х^алик ва хУКУК- 1999 й. 9- сон, 12- б; Ражапов Р. Банкротлик 
тушунчаси ва унинг субъектлари // Хужалик ва хукУК- 2000 й. 7- сон, 
43- б; Рахимов Д. Корхоналарни банкрот деб эътироф этишнинг 
суд амалиёти хакида // Хужалик ва хУКУК- 2000 й. 1- сон, 32- б.
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Корхона давлат руйхати реестрвдан чик,ариб юборилган 
пайтдан бошлаб кбайта ташкил этилган ёки тугатилган хдсоб­
ланади.

Корхона бошк̂ а корхона билан кушилган такдирда, 
мазкур корхоналарнинг дар бирига тааллукди барча мулкий 
дукукдар ва мажбуриятлар кушилиши натижасида вужудга 
келган корхонага утади. Бир корхонанинг бошк̂ а бир 
корхонага кушилиши чогида унинг барча мулкий дукук?1ари 
ва мажбуриятлари кушиб олган корхонага утади.

Корхона булиб юборилган такдирда, к̂ айтадан ташкил 
этилган корхонанинг мулкий дукукдари ва мажбуриятлари 
ана шу булиб юбориш натижасида вужудга келган янги 
корхоналари (баланси)га мувофик, тегишпи кдсмларда утади. 
Корхонадан битга ёки бир нечта корхонани ажратиб чикариш 
чогида кбайта ташкил этилган корхонанинг мулкий дукукдари 
lia мажбуриятлари булиб юбориш дужжати (баланси)га муво- 
(|)ик, тегишли кдсмларда уларнинг дар бирига утади. Бир 
корхонани бошк,а корхона кдлиб узгартириш чогида аввалги 
корхонанинг барча мулкий дукукдари ва мажбуриятлари 
к,:1Йтадан ташкил этилган корхонага утади.

3-§. Тадбиркорлик субъекти сифатида 
корхоналар уюшма (иттифок;) ва ÿsra бирлаш­
малари ?̂ амда улар шуъбалари, филиал, вако­
латхона ва бÿлимлapининг ^к^Щ 1Й :?|;олати

Тадбиркорлик дукукни субъекти сифатида корхоналар 
уюшма (иттифок) ваузга бирлашмалари дамда улар филиал 
ii;i иаколатхона булимларининг дукук^ий мак;оми Узига хос 
кусусиятларга эгадир.

Узбекистон Республикаси Президенти И. А. Каримов 
(.и.кидлаганидек, угиш даврида уюшмалар, концернлар, 
I < Ф! юрациялар ва бошк;а бирлашмаларнинг асосий вазифаси 
|1С( I |ублика халк;хужалигини ишлаб чик.арилаётган мах;сулот- 
IиIIII ¡тик.турлари билан таъминлаш, ягона илмий-техни-
1,11111Ü на инвестиция сиёсатини Утказиш, ички ва ташк,и 
I и I к ipjiap коньюктурасини урганиш, тармокда бозор муноса-
I р,11 iMpiiiiH ривожлантиригвдир. Шунингдек, уларнинг вази- 
ф,|| II дмплат корхоналари дамда ташкилотларини нодавлат 
муикигм айлантириш ишларини ташкил этиш, тадбир-
I I ipIIIIк11и ри1южлантиришни бутун чоралар билан куллаб-
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кувватлашдан иборатдир. Булардан ташк,ари, хужалик 
бирлашмалари уз муассисларини хукукий х;имоя килишни 
таъминлайди, давлат ва мах,аллий докимият дамда бошкарув 
органларида уларнинг конуний манфаатларини ифодалайди, 
тармокри ривожлантириш стратегиясини белгилайди.

Биз куйи бугин ташкилотлари ва корхоналарига икти- 
содий эркинлик бериш, уларни давлат тазйикидан озод 
килиш билан янгича иш услубига утдик. Корхоналар ишлаб 
чикаришни мустакил ташкил этиш, уз мадсулотларини 
сотиш ДУКУКИНИ олди. Ш у билан бирга мулкчиликнинг 
турли шаклларига мансуб корхоналарнинг хужалик юритиш 
шарт-шароитлари тенг булиши факат дукукий жидатдан 
эмас^балки, амалда дам таъминланди^

Узбекистон Республикаси Фукаролик Кодексининг 77- 
моддасига асосан, тижорат ташкилотлари узларининг 
тадбиркорлик фаолиятларини мувофиклаштириш, шунинг­
дек, муштарак мулкий манфаатларини ифода этиш дамда 
димоя килиш максадида нотижорат ташкилотлар дисобла- 
нувчи зтошмалар (иттифоклар) ва узга бирлашмаларига 
бирлашишлари мумкин.

Агар иштирокчиларнинг карорига мувофик уюшмага 
(иттифокка) ва узга бирлашмага тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш вазифаси юклатилса, бундай уюшма 
(иттифоьО ва узга бирлашма ушбу Кодексда назарда тутил­
ган тартибда хужалик ширкати ёки жамиятига айлантирилипш 
керак ёхуд тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
хужалик жамиятлари тузиши ёки уларда иштирок этиши 
мумкин. Нотижорат ташкилотлари уз фаолиятларини муво- 
фиклаштирипш, шунингдек, муштарак манфаатларини ифода 
этиш дамда димоя кдпиш максадида уюшмалар (ипифокпар) 
шаклида бирлашмалар тузишлари мумкин.

Уюшма (иттифок) ва узга бирлашмалар юридик шахе 
дисобланади. Уюшма (иттифок) ва узга бирлашмаларьшнг 
аъзолари уз мустакилликларини ва юридик шахе дукуклари- 
ни сакдаб коладилар. Уюшма (иттифок) ва узга бирлашмалар 
уз аъзоларининг мажбуриятлари буйича жавоб бермайди.

Уюшма (иттифок) ва узга бирлашмаларнинг аъзолари 
уларнинг мажбуриятлари буйича уюшма (иттифок) ва узга

' И. Каримов. Узбекистон иктисодий ислодотларни чукурлаш- 
тириш йулида. Т.: ^^збекистон, 1995 й. 84-85- б.
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бирлашмаларнинг таъсис дужжатларида назарда тутилган 
микдорда ва тартибда субсидиар жавобгар буладилар.

Уюшма (иттифок,) ва узга бирлашмаларнинг номи 
уларнинг асосий фаолиятини курсатиши, унга „уюшмаси“ 
ёки „итгифок?!“ сузлари ёки бирлашма турини курсатадиган 
бошк,а суз киритилган булиши керак^.

Узбекистон Республикасининг 2000 йил 25 майда к,абул 
кдтинган „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолат­
лари туррисида“ги К,онуннинг 10- моддасига асосан, тадбир­
корлик субъекглари уз дукук̂ дарини ва манфаатларини 5д1Моя 
к,илишмак,садларида цонунга мувофик, уюшмалар (иттифок,- 
лар) ва бошца бирлашмаларга бирлашишлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бирлашма­
ларини тузиш, уларнинг фаолият юритиш, цайта ташкил 
:->тилиши ва тугатилиши билан боглицмуносабатлар цонун 
)0'жжатлари билан тартибга солинади.

Тадбиркорларнинг товар ишлаб чицарувчилар ва тадбир­
корлар палатасига аьзолига билан боглиц муносабатларнинг 
узига хос жидатлари Узбекиетон Республикасининг 1997 
¡1ил 24 апрелда цабул цилинган „Товар ишлаб чмв;арувчилар 
на тадбиркорлар налаталари т^исщда“ги̂  К,онун билан тар- 
1'ибга солинади.

Мазкур цонуннинг 1-моддасига кура, товар ишлаб чица- 
|)упчилар палатаси тармоцхужалик бирлашмалари таркибига 
кирмайдиган кичик, урта ва хусусий тадбиркорлик субъект- 
нарини аъзолик шарт булган долда шартнома асосида бирлаш- 
трувчи давлатга царашли булмаган нотижорат ташкило- 
тдир.

Палата Узбекистон Республикаси ицгисодиётини ривож- 
ма II I иришга, унинг хужалик тизимига цушилишига кумак- 
нашиш, бозор инфраструктурасинингяхлиттизимини шакл- 
пац гириш, тадбиркорлик фаолияти учун цулай шароит яра- 
111111, тадбиркорликнинг барча турларини, Узбекиетон 
1: 1д()и ркорларининг бошкд мамлакатлар тадбиркорлари билан

' Уабскистон Республикасининг айрим цонун дужжатларига
V II а р 'г и шлар ва цушимчалар киритиш, шунингдек айримларини
V I кучи ИИ йуцотган деб топиш туррисидаги 2000 йил 15 декабрдаги 
К.()||у11и //„Халцс^зи“ 2001 йил. 9 январ.

' ^^'(бскистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот- 
(шмас'и.'Г. 1997 йил. 4 —5-сонлари, 112-модда.
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савдо-икзисодий ва илмий-техникавий алок^аларини ривож­
лантириш мак.садида тузилади.

Палата куйидаги вазифаларни бажаради:
— давлат докимияти ва бошк^арув органларида, жамоат 

ва халк̂ аро ташкилотларда, шу жумладан бошк,а мамлакат- 
ларда товар ишлаб чик,арувчилар ва тадбиркорларнинг ман­
фаатларини ифодалайди:

— кичик, урта ва хусусий тадбиркорликни ривожлан­
тириш концепциясини ишлаб чик^ишда дамда хужалик 
юритувчи субъектларнинг фаолияти устидан жамоатчилик 
назорати механизмларини руёбга чик.аришда иштирок этади;

— корхоналар ва ташкилотларнинг давлат регистри 
асосида кичик, урта ва хусусий тадбиркорлик субъектлари­
нинг реестрини юритади;

— уч томонлама хдмкорлик (ёлланма ишчилар итгафокд, 
иш берувчилар иттифокд ва дукумат) тизимини вужудга 
келтиришда, миллий ш^гисодий ва ижтимоий сиёсатни иш­
лаб чикдш ва олиб боришда иштирок этади;

— тадбиркорлик фаолияти учун кадрлар тайёрлаш ва 
кбайта тайёрлаш ишини уюштиради;

— тадбиркорликнинг ривожланишига тускднлик к,ила- 
ётган муаммоларни аникдайци, тадбиркорликни ривожлан­
тиришга дамда товар ишлаб чик,арувчилар ва тадбиркор­
ларнинг фаолият юритиш шароитларини яхшилашга к,ара- 
тилган к̂ онун дужжатларини такомиллаштиришда белгилан­
ган тартибда иштирок этади;

— хужалик юритувчи субъектлар 5фтасидаги низоларни 
дал этишга кумаклашади;

— молиявий ёрдамга булган эдгиёжни аникдашда, бухгал­
терия дисоби ва дисоботини, аудиторлик текширувларини 
ташкил этиш ва юритишда палата аъзоларига ёрдам беради;

— халк,аро кургазмалар ва ярмаркаларни, Узбекистонда 
ва бошкд давлатларда фирмаларнинг такдимотларини уюш­
тиради;

— товарлар ва хизматлар экспортини ривожлантиришга 
кумаклашади, ташкд бозорда операциялар утказишда ва 
икп:исодий дамда илмий-техникавий дамкорликнинг янги 
шакпларини узлаштиришда кичик, урта ва хусусий тадбир­
корлик субъектларига ёрдам курсатади.

Палата к,онун дужжатларига мувофик; бопща вазифалар­
ни дам бажаради.
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Палата уз вазифаларини бажаришда давлат органлари 
билан х^амкорликни ушбу конун ва Узбекистон Республи­
касининг бошка конунлари асосида олиб боради. Давлат 
органларининг палата фаолиятига аралашувига йул куйил­
майди, конун хужжатларида назарда тутилган х;оллар бундан 
мустасно. Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар 
палаталари тизимини туман (шах,ар) палаталари, худудий 
палаталар дамда Узбекистон Товар ишлаб чикарувчилар ва 
тадбиркорлар палатас^! ташкил этади. Туман (шадар) пала- 
таси, худудий палата Узбекистон Республикасининг маъму- 
рий-худудий палата булинишига мос равишда тузилади. 
Туман (шах;ар) худудида битта туман (шах;ар) палатаеи 
гузилиши мумкин. Туман (шахэ,р) палатаеи ушбу тумандаги 
(шадардаги) камида ун нафар товар ишлаб чикарувчи ва 
тадбиркорларнинг йигилишида таъсис этилади.

К.оракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шахри дудудида, тегишли равишда, битта дудудий палата 
гузилиши мумкин. дудудий палата туман (шадар) палата- 
ларини бирлаштиради ва туман (шадар) палаталари вакил­
ларининг конференциясида таъсис этилади. Узбекистон 
I 'опар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар палатаеи дуду­
дий палаталарни бирлаштиради. Узбекистон Товар ишлаб 
мик,арувчилар ва тадбиркорлар палатаеи дудудий палаталар 
иакилларининг курултойида таъсис этилади. Палатага аъзо- 
J m к хужалик юритувчи субъект ва палата уртасида шартнома 
IУ'1иш йули билан расмийлаштирилади. Палатага аъзолик 
и к ка 'тартибда ва (ёки) бирлашган (жамоа) тарзда булиши 
м VM кин. Палата аъзоларини дисобга олиш хужалик юритувчи 
('VIH.CKT жойлашган манзил буйича юритилади. Палатанинг 
.и.юлари кириш ва аъзолик бадалларини палата уетавида 
I III иланадиган тартибда ва микдорда тулайдилар.

К )ридик шахе ташкил килмаган долда якка тартибдаги 
|.|д(»иркорлик фаолияти билан шугулланаётган шахслар учун 
MipmiMia аъзолик бадаллари юридик шахслар учун палата
VI гаиида белгиланган бадал микдорининг купи билан эллик 
фшпигача белгиланиши мумкин.

\ар бир палата уз уставига эгадир. Туман (шадар) палата-
1 и11IIIIг устави палата аъзоларининг йигилипшдатаедикла-
11.1Л11. Х.УДУДИЙ палатанинг устави туман (шадар) палаталари
11,11 пппарипинг конференциясида тасдикяанади. Узбекистон
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Товар ишлаб чик^арувчилар ва тадбиркорлар палатасининг 
устави худудий палаталар вакштаарининг курултойидатасдик,- 
ланади.

Уставда куйидаги маълумотлар булиши лозим:
— палатанинг номи ва манзили;
— палатанинг мак̂ садлари ва вазифалари;
— палата аъзолигига к;абул кдлиш ва ундан чикдш шарт­

лари, тартиби;
— палата аъзоларининг хукукдари ва мажбуриятлари;
— палата радбар органларининг ваколати ва уларни 

ташкил этиш тартиби, уларнинг ваколати мудцати, уларнинг 
к̂ арорларни к,абул к,илиш тартИби;

— палата мол-мулки ва маблагларини шакллантириш 
манбалари дамда бу мол-мулк ва маблаглардан фойдаланиш 
тартиби;

— палата уставига узгартишлар ва кушимчалар киритиш 
тартиби;

— палата фаолиятини тухтатиш тартиби.
Палатанинг уставида к̂ онун хужжатларига зид булмаган

бошк;а к;оидалар дам назарда тутилиши мумкин. Туман 
(шадар), худудий палатанинг устави товар ишлаб чик;арув- 
чилар ва тадбиркорлар палатасининг намунавий устави 
асосида ишлаб чикдлади.

Узбекистон Товар ишлаб чик,арувчилар ва тадбиркорлар 
палатасини давлат руйхатидан утказиш Узбекистон Респуб­
ликаси Адлия вазирлиги томонидан амалга оширилади. 
Х удудий  ва туман (шадар) палаталарини руйхатдан утказиш 
тегишинча К.орак.алпошсгон Республикаси Адлия вазирлиги, 
вилоятлар ва Тошкенг шадар докимлиги адлия бошк̂ армалари 
томонидан амалга оширилади. Руйхатдан утказиш тартиби 
ва муддатлари к,онун дужжатларида белгилаб куйилади.

Палата к;ай тартибда ва к;айси муддатда руйхатдан утка­
зилган булса, уставга киритиладиган узгартишлар ва кушим­
чалар дам худди шундай тартибда ва муддатда давлат руй­
хатидан утказилади.

Палатанинг бопщарув органлари, уларнинг ваколатлари 
дамда палатанинг тузилиши палатанинг уставида к;онун 
хужжатларига мувофик, белгилаб куйилади.

Палата юридик шахе булиб дисобланади.
Палата куйвдаги дукукдарга эга:
— ихтиролар, фойдали моделлар, саноат намуналари
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учун патент олишда, товар белгиларини ва товарлар мансуб 
булган жой номларини руйхатдан утказишда кичик, урта 
ва хусусий тадбиркорлик субъектларига к^аклаш иш ;

— Узбекистон Республикасида ва бошк̂ а давлатларда 
корхоналар, фирмалар ва ташкилотлар тузиш, уз ваколат- 
хоналарини очиш, шунингдек, чет эл корхоналари ва ташки­
лотлари билан биргаликда аралаш палаталар тузиш;

— товар ишлаб чик,арувчилар ва тадбиркорларнинг 
манфаатларига дахлдор цонунлар ва бопща норматив хужжат­
ларнинг лойих;аларйни экспертизадан 5таазиш;

— газеталар, журналлар ва бопща матбаа мадсулотларини 
машрэтиш;

— товар ишлаб чик;арувчилар ва тадбиркорларни куллаб- 
кувватлаш учун фондлар таъсис этиш;

— конун 50жжатларига зид булмаган бошк̂ а вакрлат- 
ларни амалгаошириш.

Палата узига мулк хукукдй асосида к̂ арашли булган мол- 
мулкка, шу жумладан бино, иншоотлар, ускуналарга, ак- 
иияларга, бошкд кдмматли к;огозларга, пулга ва бошк;а мол- 
мулкка, шунингдек, интеллектуал мулк объекгларига эга
()УиПДИ.

Палата томонидан ташкил к^илинадиган корхоналар, 
|||прмалар ва ташкилотлар уЗларида мавжуд мол-мулкка 
|.||,сис ?<ужжатларида белгиланган тартибда эгалик кдла- 
miii.ip, улардан фойдаланадилар ва уларни тасарруф этадилар.

Палата маблагларининг манбаи 1̂ йидагалардан иборат: 
.п.юлик ва кириш бадаллари; уз фаолиятидан келадиган 
ппромадлар; корхоналарнинг ажратмалари; бопща тушумлар.

Палатанинг маблаглари давлат томонидан олиб 
I', VI i 1 и I м айди, к,онун хужжатларида назарда тутилган х̂ оллар 
(•уидам мустасно.

I liijiivrara аъзолик т^атилган такдирда бадаллар к;айта- 
рипмайди.

II плата уз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли барча 
Ml III му.)1ки билан жавобгар булади. Палата уз аъзоларининг 
м.|/к()уриятлари юзасидан жавобгар булмайди. Палата 
1И. II»пари палатанинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар 
itVnMMiUlHJiap.

V |()скистон Товар ишлаб чик;арувчилар ва тадбиркорлар 
11111 ы 1. 11' 11 K.0нун ̂ дужжатларида белгиланган тартибда халк̂ аро 
'И|и|,,шар урнатади, битимлар тузади.
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Т̂ адан (шах,ар), худудий палаталарнинг халкаро алок,ала- 
рини Узбекистон Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркор­
лик палатаеи мувофикдаштириб боради.

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартнома­
сида Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар палаталари 
тугрисидаги к,онун хужжатларидан бошкдча коидалар назарда 
тугилган булса, халкаро шартнома Коидалари кулланилади.

Узбекистон Республикасининг 2000 йил 25 манда кабул 
килинган „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолат­
лари туррисида“ ги Конунининг 44- моддасига кура, тадбир­
корлик фаолиятини куллаб-кувватлаш ва рагбатлантириш 
максадларида конун хужжатларида белгиланган тартибда 
фондлар тузилиши мумкин.

Хорижий давлатларда хужалик бирлашмалари турли хил 
номларда аталади .̂

Сунгги йилларда хорижий давлатларда кенг куллани- 
лаётган атама булиб, „гурух,“ хдсобланади. Гуруднинг мохдя- 
ти шундан иборатки, бу мустакдл хукук субъектидан таркиб 
топган иктисодий бирлик ёки ташкилот тушунилади. Рарб 
давлатларида хужалик х;аётида „гурух,“ нинг таркалиши бир 
катор муаммоларни келтириб чикаради, шу жумладан, 
жамиятга боглик кам сонли акциядорлар манфаатини хдмоя 
кдлиш; гурудга кирувчи жамият кредиторлари хукукини 
мудофаза килиш, гуруд даракатда булган дудудцаги давлат 
манфаатларини кзфикдаш, гуруд корхоналарида ишлаётган 
ходимлар кафолатини ишлаб чикдш муаммолари шулар 
жумлаеидандир .̂

Хозирги пайтгача купчилик хорижий давлатларда гуруд 
дакддаги конунчиликка эга эмаслар, ёки у энди шаклланиш 
боекичида турибди. Корхона бирлашмалари дукукий мако­
мини белгилаш нафакдт хорижий давлатлар конунчилигида 
мудим масала булиб колмай, балки миллий конунчилиги- 
мизни такомиллаштиришни дам талаб этади.

Тадбиркорликнинг ташкилий-дукукдй тузилмалари 
турли хил хужалик бирлашмаларига бирлашиб фаолият 
юритишнинсг доираси тобора кенгаймокда. Бундан ташкари,

' Чувпило А. Л. Хозяйственное право зарубежных стран. — Киев. 
1992 й, .48-6.

 ̂Кулагин М.И. Предпринимательство и право: опыт Запада. 
Изд-во Дело, 1992 й, 49—50- б.
82



сунгги йилларда улар турли номларда янада купаймокда*. 
Хусусан, холдинглар, молия-саноат гуру)у1ари шулар 
жумласидандир. Молия саноат гурухухари тадбиркорлик 
фаолиятининг шартномавий шакли булиб );исобланади^. 
Хужалик бирлашмаларини давлат руйхатидан утказиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 
1994 йил 22 мартда к̂ абул килинган к̂ арори билан тасдик,- 
ланган „Хужалик бирлашмаларини давлат руйхатидан 
}тказиш т̂ ак;идаги“  ̂ги Низом асосида белгиланади. Ихтиё­
рийлик асосида бирлашма таркибига кирган тадбиркорлик 
субъектлари уртасида узига хос хукук,ий муносабат вужудга 
келади. хукук,ий нукгаи назардан, мулкчиликнинг турли 
хил куринишидаги тадбиркорлик корхоналарнинг 
бирлашмаларига, хусусан, консорциумларга, концерн, 
иттиф ок, корпорация, ассоциация, холдинг, молия-саноат 
гурух̂ ларига бирлашиш к^оидалари бир хилда эмас.

Хужалик бирлашмалари тизимида холдинглар мух̂ им 
у|шн тутади. Улар фаолияти бозорни кбайта узгартириш 
жараёнларини янада ривожлантириш х,амда корхоналар ва 
|:и11килотларни шунга монанд бошк^аришни ва уларнинг 
(|);юлият курсатишини, республика ик^исоднётининг турли 
||11')мо1д1арида ик,тисодий уйгунлаштириш, шунингдек 
ипнестиция фаолиятини ривожлантиришии таъминлашга 
к.;|ра'1илгандир. Холдингларнинг хукукдй х̂ олати Узбекистон 
1’(ч;публикаси Вазирлар Мах;камасининг 1995 йил 12 
11к I ябрда к̂ абул кдлган „Холдинглар тугрисида Низом“ билан 
||слгиланади. Ушбу Низомнинг 1 бандига кура, акциялари 
нлюрат пакетлари кирадиган очик. турдаги акциядорлик 
1.1МИЯ ги холдинг х^исобланади. Акциядорларнинг назорат

' Чимненко В. Халк, корпорацияси // „Халк; сузи“ . 1993 й. 8- 
.||||)сл1..; Абдуллаев., Фармонов Т., Ёк,убов И. Ширкатлар 
уииимиси // „Халксузи“ . 1994 й. 6 июль; Галеев И., Акромов Б.,
I )|,1муродов Ш . Ижарачилар уюшмаси// „Халк,сузи“ . 1994 й. 14 
11111)11..; Ризаев М ., Худайберганов 3., Махмудов С., Де?^кон 
(фермер) ассоциациясихужаликлари // „Халк,с^зи“ , 1994 й. 15- 
ииип.; К,аюмов Ф ., Чориев К.., Абдукаримов М., Хиссадорлар 
.и 1 оммпиияси//„Халк^сузи“ . 1994 й. 19июл.

' I рнюна И. В., Иванова Т. М. Предпринимательское право. 
М 1< )|)испруденция, 2000 й. 57- б.

' УлПе кистон Республикаси Хукуматининг карорлари туплами. 
Г1'М II. 1- сон. 18- модца.
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пакетлари холдинг активларига кирувчи корхона ш ^ба 
корхона хдсобланади. Ш ^ба корхоналар мустакдл юридик 
шахе х,исобланади.

Холдинг бошк̂ а холдингнинг ш ^ба корхонаси булиши 
мумкин. Холдинг активлари биринчидан, кдмматли к,огоз- 
лар, иккинчидан, муассислар томонидан шартнома асосида 
берилган шунингдек, холдинг маблаглари х^исобига сотиб 
олинган ёки х;осйл к^илинган мулклардан, учинчидан, пул 
маблаглари ва бошк̂ алар х,исобидан ташкил топади.

Холдинг хорижий сармоя иштирокида ёки тулик, унинг 
асосида, шу жумладан, хорижий корхоналар акциялари 
назорат гхакетларини сотиб олиш йули билан ташкил 
этилиши мумкин. Холдинг активлари таркибига ш;^ба 
корхоналар акциялари назорат пакетлари билан бир к,аторда 
акцияларнинг паритет пакетлари (к,атнашчи иккита булган 
такдирда 50 фоиз) ва бошк,а хужалик жамиятлари сармо- 
ясида к,атнашиш пакетлари (акцияларнинг назорат пакетлари 
эмас) кириши мумкин. Холдинг амалдаги к,онун хужжат­
ларига мувофик, инвестиция фаолиятини амалга оширишга, 
шу жумладан, исталган к,имматли к,огозларни сотиб олиш 
ва сотишга х,ак;ли булади.

Шуъба корхона уз мажбуриятлари б^ича узига тегишли 
мол-мулк билан жавоб беради, бош холдингга тегишли 
булган акцияларнинг назорат пакети к,иймати х,ам шу жум- 
лага киради. Бош холдинг таъсис шартномасида к,айд этилган 
шартларда ш ^ба корхонанинг к,арзлари б^шича жавоб 
бериши мумкин. Шуъба корхона узининг холдингга тегишли 
булган акциялари пакети микдоридан катьи назар, бирор- 
бир шаклда холдинг акцияларига эгалик к;илиши мумкин 
эмас, гаров ва траст (ишонилган мулк) дам шу жумлага 
киради.

Ш ^ба корхоналар акциядорларининг умумий йикд- 
лишларида холдингнинг вакиллари мазкур ш5т>ба корхона 
акцияларининг назорат пакетига мувофик, овозга эга була­
дилар. Руйхати Уставида курсатилиши керак булган ш ^ба 
корхоналарни ривожлантиришнинг стратегик мухдм масала­
ларини х,ал этиш учун уставида даражали купчилик х;акдцаги 
норма белгилаб кз^илади.

Холдингнинг шу^ба корхоналар билан узаро муносабат­
лари таъсис хужжатларида белгиланади. Ш ^ба корхоналар 
сифатида холдинг таркибига кирадиган корхоналар (булин-
84



малар) мехрат жамоаларининг розилиги талаб этилиб, конун 
хужжатларида белгиланган тартибда расмийлаштирилади.

Ташкил этилаётган холдинглар барча турдаги хужалик 
уюшмалари (иттифоклар, концернлар, консорциумлар, 
корпорациялар ва бошкэлар)нинг ёки корхоналарнинг бошкд 
бирлашмалари, шунингдек, давлат бошкаруви органлари­
нинг хукукий ворислари бУлиши мумкин эмас.

Холдинглар муассислари уларнинг уставларида тадбир­
корлик фаолияти хусусиятига ва шуъба корхоналар фаолия­
тига таъсир курсатувчи карорлар кабул килиниши буйича 
конуний хукукга чеклашларни монополияга карши орган­
нинг тавсиялари асосида белгилашга даклидилар.

Давлат тасарруфидан чикарилаёгган корхонанинг (корхона 
булинмасининг) шуьба корхонага айлантирилишига ана шу 
корхона мехдат жамоасининг розилиги билан йул куйилади. 
Бундай розилик умумий йигилишда барча ходимларнинг 
ярмидан купининг овози билан кдбул кдлинади.

Х укукий  ва иктисодий адабиётларда корхоналарнинг 
ички тузилмаларининг (булимларининг) хукукий макоми 
иа улар Узаро муносабатлари тадкик кдлинган*.

К,оидага кура, тадбиркорлик корхонаси цех, ишлаб 
микариш, хужалик, участка, бригада ва бошка ички хужалик 
булинмаларидан иборат булади. Бу булинмалар Узининг ички 
хужалик ваколатига эга булиб, корхона доирасида хукукдй 
мугюсабатларда катнашади. Бундай тусдаги ички хужалик 
ммколатлари корхона томонидан белгиланиб, уларнинг ишлаб 
' I и к̂ ариш-хужалик фаолиятини амалга оширйш имкониятини 
»(ипади.

' Хозяйственное право. Общие положения. Под ред. В. В.; 
Лаптева М.; Изд-во Наука, 1983 й. 64-65- б; В. К. Андреев.
I (раиосубъектность хозяйственных органов: сущность и 
реализация. М: Изд-во Наука. 1996 й. 108-114- б; Макарова Е. В. 
Правовые положение внутрипроизводственных структурных 
подразделений государственных предприятий промьппленности
II условиях перехода к рыночным отношениям. Автореф. дисс... 
I, 111.11. М.: 1991. Черняев Г. Внутрихозяйственные отношения в 
Iчмм.скохозяйственных предприятиях и межфермерская коопе­
р а ц и я . //АПК: Экономика и управление. 1995. №  2. 65 б; Кдшлок; 
■(V)KajiHK }^укуки. Масъул мухаррирлар. X. Р. Рахмонкулов, М .Б. 
VcMoiioB. Т.: Иктисодиёт ва з^укук Д У н ё с и  нашриёт уйи. 2000 й. 
1Н.| б.
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Ичкй хужалик булинмаларининг ваколатларини анйк,- 
лаш корхона томонидан булимлар дакддаги Низомни тасдик,- 
лаш орк̂ али амалга оширилади. Низомда булинмаларнинг 
бошк̂ а ички булинмалар фаолияти билан боглик; ички 
хужалик хукук;ий муносабатларига киришиш ва бундай 
хукук;ий муносабатларсиз амалга ошириладиган дукук, ва 
мажбуриятлар белгиланади.

Корхона ички булинмаларининг дукук, ва мажбурият­
лари фак,ат улар дак,идаги Низомда белгиланиб к,олмасдан, 
балки корхона томонидан чик,ариладиган бошк,а норматив 
дукукий дужжатларда дам ифода этилиши мумкин.

Корхона булинмалари уртасида ишлаб чик,ариш - 
хужалик фаолйятини амалга ошириш жараёнида ички 
д^алик дукук;ий муносабати вужудга келади. Бозор икзи- 
содиёти щароитида бу дукук,ий муносабатнинг модияти, 
мазмуни тубдан ^згармокда. Ш уни таъкидлаш жоизки, 
дукук,ий фанларда, хусусан тадбиркорлик (хужалик) ва 
Фук,аролик дукукдда ички хужалик дукукдй муносабатининг 
табиати т^^исида ягона фикр б^лмасдж турли хил маънода 
талк,ин к;илинади. Бу долат Фук,аролик ва тадбиркорлик 
(х;^алик) дукук;и фанларининг дукук;ий тартибга солиш 
предмети ва услубига асосланиши билан тусланади. Тадбир­
корлик (хз^алик) дукук;ида ички х^алик дукук;ий муноса­
батларнинг юридик табиати кенгрок, доирада ёритиб берил­
ган булиб, уни ички хужалик доирасида эмас, балки корхо­
нанинг таркибий 1̂ йсми сифатида ташкилий дукукдй субъ- 
ектлиги мак;омини такомиллаштириш буйича норматив 
дукукдй дужжатларни ишлаб чик;иш зарурияти вужудга 
келмокда.

Бозор икздсодиёти шароитида корхоналар ички хркалик 
тузилмаларининг тузилиши узгариб, улар дукук, ва мажбу­
риятларининг доираеи тобора кенгайиб бормокда. Хозирги 
пайтда корхоналар таркибида мустак,ил юридик шахе 
дукук;ига эга булган кичик, ш ^ба корхоналар, ваколатхо- 
налар ва бошк;а ички тузилмаларни ташкил 1̂ илиш мумкин. 
Шунинг учун, корхона таркибидаги тузилмаларни уларнинг 
дукук, субъектлигига к,араб иккита гурудга ажратиш мумкин.

Биринчи гурух, юридик шахе дукук,идан фойдаланадиган 
тузилмалардан иборат булса, иккинчи гуруу;га юридик шахе 
дукук,идан фойдаланмайдиган ички х^алик булинмалари 
киради. Уларнинг дукук;ий мак,оми к,онун дужжатларида
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турли хилда белгиланган. Ш у сабабли, улар х;ук;ук.ий 
мак^омининг ÿanra хос хусусиятларини эътиборга олиш 
амалий жих а̂тдан мух̂ им ах;амиятга эгадир.

Юридик шахснинг фаолияти учун шароит вужудга 
келтириш ва у жойлашмаган ерда унинг вакили ва хукукдни 
хдмоя кдлиш мак̂ садида ваколатхона ва филиаллар ташкил 
этилади.

Филиал ваколатхонадан фарк^и равишда юридик 
шахснинг х,амма ёки кдсман вазифаларини амалга оширишга 
х;ак.лидир. Юридик шахе жойлашмаган ерда, унинг 
вазифасига боглик, равишда булимлар ташкил кдлиниб, улар 
филиал ёки ваколатхона булиб хизмат кдлади.

Ваколатхона ва филиаллар юридик шахе ̂ дисобланмайди, 
юридик шахснинг тегишли таъсис хужжатларига асосан 
гашкил этилади ва улар томонидан тасдик^[анадиган Низом 
асосида хэ̂ ракат кдлади. Филиал ва ваколатхоналарга юридик 
шахе мулкининг бир к;исми биркитилади. Унинг рах;бари, 
ишончнома асосида юридик шахснинг номидан ва унинг 
манфаатларини кузлаб к^атнашади. Филиал ва булимлар 
юридик шахе сифатида таъсис этилса, унинг номида 
,,(1)илиал“ ва „булим“ атамаларидан фойдаланмаслик лозим.

Умумий к,оидага кУра, юридик шахснинг мажбуриятлари 
буйича низо вужудга келган такдирда, даъво талаби ва 
•)'1.'гирозлар филиал ва ваколатхона номидан х̂ амда филиал 
на наколатхонага билдирилмаелиги шарт.

Узбекистон Республикаси Олий хужалик судининг 1999 
йил 5 февралдаги „Хужалик судлари томонидан Узбекистон 
Республикаси Фу1^аролик Кодексининг жавобгарлик тугри- 
сида“ ги к^оидаларини куллашнинг айрим масалалари х;ак;и- 
д;II и' 77- сонли к^арорининг 15- бандига асосан юридик шахе 
,\исобланмаган алох;ида булинма (ваколатхона, филиал) 
<1)||к,атгина юридик шахе номидан даъво к^илиши мумкин. 
И III буйича хужжатлар даъво аризасида курсатилган почта 
минчилига юборилади.

Низонинг судловга тегишлилиги юридик шахснинг 
•М!1С, балки алохдца булинманинг жойлашган жойи орк̂ али 

1>(‘л1'иланади. Алох,ида булинманинг рах;бари томонидан

' Узбекистон Республикаси Олий суди ва Олий хужалик суди 
Иисиуми К.арорларининг туплами, Нукус, „Билим“ нашриёти, 
.'(10(1 йил. 224-б.
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имзоланган даъво аризасига унинг юридик шахе номидан 
даъво аризасини имзолаш ваколатини таедикдовчи юридик 
шахснинг ишончномаси илова килиниши керак.

Шундай ваколатнома булмаган такдирда Хужалик 
процессуал кодексининг 118- модца 2- к?1смига биноан даъво 
аризаси курилмасдан кайтарилади.

Агар даъво аризаси иш юритишга кабул килингандан 
сунг, алодида булинма радбарининг юридик шахе номидан 
даъво аризасини имзолаш ваколатини тасдикловчи ишонч- 
номанинг борлиги хусусида хужалик судида шубда тугилса, 
аризачига шундай ишончноманинг мавжудлигини исботловчи 
тегишли далиллар такдим этиш таклиф этилади. Бундай 
далиллар такдим этилмаган такдирда, даъво курилмасдан 
Колдирилади (Хужалик Процессуал Кодексининг 88- мод­
даси 3-кисми).

Агар филиал ва ваколатконага юридик шахснинг муста­
кил булинмаси сифатида хужалик судида катнашиш Дукуки 
берилган булса, бу мустакил булинма юридик шахе номидан 
катнашиб, юридик шахсдан ёки юридик шахе фойдасига 
ундириш амалга оширилади. Ш у сабабли судга тааллукдилик 
юридик шахе томонидан белгиланмаедан, балки мустакил 
булинманинг турар жойи буйича белгиланади.

Хужалик процессуал дукуки нуктаи назардан бордию, 
ваколатхона, филиал ва булинмалар юридик шахе дукуки- 
дан фойдаланмаган такдирда улар номидан унинг юридик 
шахе дисобланган ташкилоти катнашиши зарур.

Хужалик Процессуал Кодексининг 38- моддасига кура, 
хужалик суди даъво такдим этиш дукукига эга булмаган 
шахе томонидан ёки даъво буйича жавоб бериш лозим бул­
маган шахсга нисбатан такдим этилганини аникдаеа, дал 
килув карори кабул килингунга кадар, даъвогарнинг рози­
лиги билан дастлабки даъвогар ёки жавобгарнинг ишга 
дахдцор даъвогар ёки жавобгар билан алмаштарилишига йул 
куйилиши мумкин.

Ишга дахдцор булмаган тараф хужалик судининг ташаб- 
буси билан алмаштирилиши мумкин, бирокдаъвогар узининг 
бошка шахе билан алмаштирилишига рози булмаса, бу шахе 
ищца низо юзасидан мустакил талаблар билан арз килувчи 
учинчи шахе сифатида катнашишга дакди ва бу дакда суд 
ушбу шахсни хабардор килади.



Агар даъвогар жавобгарни бош1;а шахе ^илан алмаш- 
тиришга рози булмаеа, суд даъвогарнинг розилиги билан 
бу шахсни иккинчи жавобгар сифатида ишга жалб к^илиши 
мумкин.

Ишга дадлдор булмаган тараф алмаштирилганлиги 
тугрисида суд ажрим чик^аради.

'Узбекистон Республикаси Фук,аролик Кодексининг 47- 
моддасига юфа, ваколатхона юридик шахснинг у турган 
ердан ташк;арида жойлашган юридик шахе манфаатларини 
ифодалайдиган ва уларни димоя кдаадиган алодида б^лин- 
масидир.

Филиал юридик шахснинг у турган ердан тапщарида 
жойлашган дамда унинг барча вазифаларини ёки вазифала- 
рининг бир кдсмини, шу жумладан ваколатхона вазифа­
ларини бажарадиган алодида булинмасидир.

Агар, к̂ онунда ёки таъсис дужжатларида бошк;а тартиб 
белгиланган булмаса, ваколатхона ва филиаллар юридик шаж 
дисобланмайди. Улар узларини ташкил этган юридик шахе 
томонидан мол-мулк билан таъминланадилар дамда у 
таедикдаган низомлар асосида иш олиб борадилар. Ваколат­
хона ва филиалларнинг радбарлари юридик шахе томонидан 
тайинланади дамда унинг ишончномаеи асосида иш олиб 
боради.

Филиал ва ваколатхона юридик шахснинг дудудйй 
чузилиш булинмаси булиб, улар барпо кдлган ташкилотнинг 
фаолият доирасини кенгайтиришни назарда тутади.

Одатда, филиал ва ваколатхона юридик шахснинг 
бошк;а ички х^алик тузилмаларига (булим, цех ва бошк̂ а- 
лар) ухшаган долда бир фарк̂ ти хусусияти шундан иборатки, 
юридик шахснинг у турган ердан ташк,арида жойлашган 
алодида булинмасидир.

Ваколатхона ва филиаллар турли хил вазифаларни 
бажаради. Ваколатхона Фук,аролик муомаласида уни ташкил 
|<,илган юридик шахе номидан к̂ атнашиб, унинг манфаатлари 
\имояеини таъминлайди.

Филиал нинг фаолият предмети бирмунча кенгрокдир. 
Улар юридик шахснинг барча вазифаларини ёки вазифала­
ри нинг бир К.ИСМИНИ бажариши мумкин (Фук^аролик 
Кодексининг 47- модцаси). Ваколатхона шартномалар тузиш, 
упи ижро К.ИЛИШНИ назорат к;илиши, уз ташкил отининг 
рекламаси билан шугулланишга дак̂ хидир. Юридик шахе
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имзоланган даъво аризасига унинг юридик шахе номидан 
даъво аризасини имзолаш ваколатини тасдик^ювчи юридик 
шахенинг ишончномаси илова к^илиниши керак.

Шундай ваколатнома булмаган таедирда Хужалик 
процесеуал кодексининг 118- модца 2- кдсмига биноан даъво 
аризаси курилмаедан к^айтарилади.

Агар даъво аризаси иш юритишга к,абул к;илингандан 
сунг, алох,ида булинма радбарининг юридик шахе номидан 
даъво аризасини имзолаш ваколатини тасдшдховчи ишонч- 
номанинг борлиги хусусида хужалик судида шубх;а тугилса, 
аризачига шундай ишончноманинг мавжудшпини исботловчи 
тегишли далиллар такдим этиш таклиф этилади. Бундай 
далиллар такдим этилмаган такдирда, даъво курилмаедан 
к^олдирилади (Хужалик Процесеуал Кодексининг 88- мод­
даси 3- кдсми).

Агар филиал ва ваколатхонага юридик шахснинг муста­
кдл булинмаси сифатида хужалик судида к^атнашиш хукукзи 
берилган булса, бу мустакдл булинма юридик шахе номидан 
к;атнашиб, юридик шахсДан ёки юридик шахе фойдасига 
ундириш амалга оширилади. Ш у сабабли судга тааллукдилик 
юридик шахе томонидан белгиланмасдан, балки муетак^ил 
булинманинг турар жойи буйича белгиланади.

Хужалик процессуал хукукд нук;таи назардан бордию, 
ваколатхона, филиал ва булинмалар юридик шахе )о^кукд- 
дан фойдаланмаган такдирда улар номидан унинг юридик 
шахе хдсобланган ташкилоти к;атнашиши зарур.

Хужалик Процессуал Кодексининг 38- моддасига кура, 
хужалик суди даъво такдим этиш хукук;ига эга булмаган 
шахе томонидан ёки даъво буйича жавоб бериш лозим бул­
маган шахсга ниебатан такдим этилганини аник^саса, х,ал 
к,илув к,арори к̂ абул к,илингунга к,адар, даъвогарнинг рози­
лиги билан дастлабки даъвогар ёки жавобгарнинг ишга 
дахдцор даъвогар ёки жавобгар билан алмаштирилишига йул 
куйилиши мумкин.

Ишга дахдцор булмаган тараф хужалик судининг ташаб­
буси билан алмаштирилиши мумкин, бирок^даъвогар узининг 
бошк,а шахе билан алмаштирилишига рози булмаса, бу шахе 
ишда низо юзасидан мустакдл талаблар билан арз к;илувчи 
учинчи шахе сифатида к;атнашишга х;акди ва бу }!;акда суд 
ушбу шахсни хабардор к̂ илади.



Агар даъвогар жавобгарни бошк,а шахе ^илан алмаш- 
тиришга рози булмаеа, еуд даъвогарнинг розилиги билан 
бу шахени иккинчи жавобгар еифатида ишга жалб к,илиши 
мумкин. ■

Ишга дахдцор булмаган тараф алмаштирилганлиги 
тугрисида суд ажрим чикаради.

Узбекистон Республикаси Фукаролик Кодексининг 47- 
моддасига кура, ваколатхона юридик шахснинг у турган 
ердан ташк,арида жойлашган юридик шахе манфаатларини 
ифодалайдиган ва уларни х,имоя к^иладиган алодида б^лин- 
масидир.

Филиал юридик шахснинг у турган ердан ташк^арида 
жойлашган дамда унинг барча вазифаларини ёки вазифала- 
рининг бир кисмини, шу жумладан ваколатхона вазифа­
ларини бажарадиган алодида булинмасидир.

Агар, конунда ёки таъсис хужжатларида бошка тартиб 
белгиланган булмаеа, ваколатхона ва филиаллар юридик шахе 
дисобланмайди. Улар узларини ташкил этган юридик шахе 
томонидан мол-мулк билан таъминланадилар дамда у 
тасдикиаган низомлар асосида иш олиб борадилар. Ваколат­
хона ва филиалларнинг радбарлари юридик шахе томонидан 
'|-айинланади дамда унинг ишончномаси асосида иш олиб 
боради.

Филиал ва ваколатхона юридик шахенинг дудудий 
■|узилиш булинмаси булиб, улар барпо килган ташкилотнинг 
<1)аолият доирасини кенгайтиришни назарда тутади.

Одатда, филиал ва ваколатхона юридик шахснинг 
бошка ички хужалик тузилмаларига (булим, цех ва бошка­
лар) уоапаган додца бир фаркии хусусияти шундан иборатки, 
юридик шахснинг у турган ердан ташкарида жойлашган 
млодида булинмасидир.

Ваколатхона ва филиаллар турли хил вазифаларни 
(*)ажаради. Ваколатхона Фукаролик муомаласида уни ташкил 
|<,илган юридик шахе номидан катнашиб, унинг манфаатлари 
.\11 м оясини таъминлайди.

Филиалнинг фаолият предмети бирмунча кенгрокдир. 
Улар юридик шахснинг барча вазифаларини ёки вазифала- 
рмиинг бир кисмини бажариши мумкин (Фукаролик 
Кодексининг 47- модцаси). Ваколатхона шартномалар тузиш, 
упи ижро килишни назорат килиши, уз ташкилотининг 
рскламаси билан шугулланишга даклидир. Юридик шахе
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амалга оширадиган ишлаб чицариш ва бошк,а х^алик 
фаолиятини олиб боришга факсах унинг филиали давухидир.

Ваколатхона ва филиал нотижорат ташкилоти кури- 
шшшда ташкил кдлиниб, тегишли рквишда филиал фаолия­
тининг узига хослигини белгилайди.

Ваколатхона ва филиал, юридик шахе хукукдга эга 
булмасдан, Фуцаролик муомаласида уз номидан кэ^тнашиши 
мумкин. Унинг радбарлари юридик шахе номидан унинг 
ишончномаеи асосида иш олиб боради*.

Ш ^ ба корхоналар ва корхоналарнинг алодида булин­
малари барпо этилиши мумкин. Корхона юридик шахе 
дукукдга эга булган Ш5т>ба корхоналар, шунингдек филиал­
лар, ваколатхоналар, булимлар дамда жорий ва дисоб-китоб 
рацамлари очиш дукукдга эга булган бошца алодида булин­
малар тузиш дуцуцига эга булиб, улар тугрисидаги Низом- 
ларни тасдицлайди.

Бундай корхоналар ва булинмаларни жойлаштириш 
масаласи мадаллий докимият ва бошцарув идоралари билан 
амалдаги цонунларда корхоналар тузиш учун белгиланган 
тартибда келишиб олинади.

>^збекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда 
кэбул кдлинган „Чет эл инвестициялари т^исвда“ ги К,онун- 
нинг 7- моддасига^асосан, чет эл инвестициялари ишти­
рокидаги корхона Узбекистон Республикаси цонун дужжат­
ларининг талабларига риоя этган долда Узбекистон Респуб­
ликаси дудудида юридик шахе дуцуцига эга булган шуъба 
корхоналар, филиаллар, шунингдек юридик шахе булмаган 
ваколатхоналар ва бошца алодида булинмалар ташкил этиши 
мумкин.

^^збекистон Республикасидан ташцаридачет эл инвести­
циялари иштирокидаги корхоналарнинг шуъба корхоналари, 
филиаллари, ваколатхоналари ва бошца алодида булинмалари 
ташкил этилиши мумкин.

Чет эл фирмалари Узбекистон Республикаси дудудида 
уз фаолиетларининг узига хос хусусиятларига боглиц долда 
тегишли манфаатдор ташкилотларнинг рухсатномаси асосвда 
ваколатхоналарини очиши мумкин.

Рухсатномада ваколатхонани очиш мацсади, шартлари,

* Гражданское право. Часть 1. Учебник. Под ред. Ю. К. Толстого, 
А. П. Сергеева — М.: Изд-во ТЕИ С, 1996 йил. 150-151- б.
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рухсатнома мудцати, хорижий фук^аролар (фирма хизмат­
лари), ваколатхона ходимлари сони курсатилган булиши 
шарт. '

Одатда, ваколатхона уч йилдан ошмаган мудцатга очи­
либ, унинг муддати яна узайтирилиши мумкин.

Ваколатхонанинг муддати рухсатнома мудцати тугаши; 
фирма фаолияти тухтатилиши; ваколатхона очишга асос 
булган хукуматлараро келишувнинг амал к̂ идиши бекор 
кдпиниши; фирманинг кдрори х,амда вазирлик ва идоранинг 
тегишли кэ,рори (агар ваколатхонанинг, унинг фаолиятининг 
шартини бузган такдирда) буйича бекор кдлиниши мум­
кин'.

Хорижий юридик шахслар Узбекистон Республикаси 
худудида уз филиалларини х,ам ташкил кдлиши мумкин. Бу 
филиалларнинг хукук^ий мак̂ оми Узбекистон Республикаси 
к̂ онун хужжатлари билан белгиланиб, хукукдй кафолатлар 
на имтиёзлардан фойдаланишга х;акдидир. Хорижий юридик 
шахслар Узбекистон Республикасида тадбиркорлик фаолия­
тини фак;атгина муайян ташкилий-хукукдй тузилмани таш­
кил к;илиш йули билан амалга оширишга х;ак?[идир. Аммо, 
шуни таъкидлаш жоизки, х,ар бир тадбиркорлик тапгкилий- 
\укук;ий тузилмаларининг ички булинмалари хукукдй узига 
хос хусусиятга эга булиб, к̂ онун хужжатларида махсус тар- 
гибда белгиланган.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг 1995 йил 
апрелда к,абул килинган „Акциядорлик жамиятлари ва 

акциядорларнинг хукукларини ?|;имоя к;илиш тугрисида“ г̂и 
К,()иуннинг 8 -  моддасига кура, жамият филиаллар ташкил 
и'шии х,амда ваколатхоналар очиши мумкин. Улар узларини 
1.1111кил этган жамият томонидан мол-мулк билан таъмин- 
п.'ш.'щи ва бу жамият тасдик^лаган Низомлар асосида иш 
кVp:lди.

Фшшал ёки ваколатхонанинг рах̂ бари жамият томонидан 
(лиииланади ва жамият берган ишончнома асосида иш куради. 
<1>плиал х̂ амда ваколатхона фаолияти учун жавобгарлик 
V11; I)) I ж I узган жамият зиммасида булади.

' 1)01уславский М. М. Международное частное право. — М.; 
М|'ждумародные отношения, 1994. 128- б.

' У'1Г)скистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотно- 
м.и и. 1996 й. 5-6-сонлари. 61-модца.
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Жамият уетавида унинг филиаллари х;амда ваколат­
хоналари тугриеида маълумотлар берилган булиши керак. 
Жамиятнинг филиаллари х,амда ваколатхоналарига доир 
маълумотлар узгариши муносабати билан унинг уетавида 
киритилган узгартишлар тугрисидаги ахборот юридик 
шахсларни давлат руйхатига олувчи органга маълумот тарзда 
такдим этилади. Жамият уставидаги мазкур узгартиришлар 
маълум к?1линган пайтдан бошлаб учинчи шахслар учун 
кучга киради.

Бундан ташк;ари, ушбу конуннинг 9- моддасига мувофик, 
жамият юридик шахе )̂ укук,ини олган шуъба ва тобе 
жамиятларга эга булиши мумкин. Шуъба жамият узининг 
асосий жамияти карзлари юзасидан жавобгар булмайди.

Шуъба жамияти бажариши шарт булган курсатмаларни 
беришга хукукдй аеоеий жамият ана шундай курсатмаларни 
бажариш учун шуъба жамият томонидан тузилган битимлар 
юзасидан шуъба жамият билан солидар жавобгар булади. 
Асосий жамиятнинг шуъба жамиятга бажарилиши шарт 
булган курсатмаларни бериш хукуки шуъба жамият билан 
тузилган шартномада ёки шуъба жамиятнинг уетавида кузда 
тутилган такдирдагина аеоеий жамият бундай хукукга эга 
деб х;иеобланади.

Шуъба жамият асосий жамиятнинг айби билан ночор 
(банкрот) булиб колган х̂ олларда асосий жамият шуъба 
жамиятнинг карзлари юзасидан судсидиар жавобгар булади. 
Асосий жамият шуъба жамиятнинг муайян даракатларни 
амалга ошириш окибатида ночор (банкрот) булиб колишни 
олдиндан билиб, юкорида айтилган уз хукуклари ва (ёки) 
имкониятидан шуъба жамиятнинг шундай х;аракатларни 
амалга оширишини кузлаб фойдаланган х;оллардагина ш ^ а  
жамиятнинг ночорлиги (банкротлиги) асосий жамиятнинг 
айби билан юз берган деб х;исобланади.

Шуъба жамият акциядорлари асосий жамиятдан унинг 
айби билан шуъба жамиятига келтирилган зиённи тулашни 
талаб кдлишга х̂ акдидир. Аеоеий жамият шуьба жамиятининг 
муайян даракатларни амалга ошириш окибатида зиён 
куришини олдиндан билиб, уз хукукдари ва (ёки) имкония­
тидан шуъба жамиятнинг шундай х;аракатларни амалга 
оширишини кузлаб фойдаланган х;олдагина зиён аеоеий 
жамиятнинг айби билан келтирилган деб дисобланади.
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Агар жамиятга царашли овоз берувчи акциядорларининг 
йигирма фоизидан зиёдроги бошца иштирокчи жамиятга 
царашли булса, бу жамият тобе ж ам ият деб тан олинади.

Корхона ички х^алик булинмалари мустацил юридик 
шахе хуцуцидан фойдаланиб, тадбиркорлик фаолиятини 
юритувчи субъект сифатида цатнашиши мумкин. Бу цонун 
хужжатларида руй берган мудим янгиликлардан бири 
дисобланади. Аммо, бу борада Дали дуцуций ечимини 
топмаган муаммолар булиб, бу улар дуцуц субъектлигига, 
мулк шаклига, х^алик фаолиятига, янги ташкил цилинган 
кичик корхона билан муассис з^асидаги дуцуций муносабат 
кабиларга боглицдир.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1997 • 
йил 2 июлда цабул цилинган „Узбекистон Республикасида 
хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналарни дуцуций 
экспертизадан, давлат руйхатидан утказиш ва тугатиш 
тартиби т5трисида“ ги Низомга к^а, бош корхонаси Респуб­
лика ташцарисида жойлашган ва хужалик фаолиятини амалга 
оширадиган ш ^ба корхоналар ва филиаллар, Узбекистон 
1’еспубликаси дудудида фаолият к^сатаётган хорижий 
инвестициялар иштирокидаги корхоналарнинг шуъба кор­
хоналар ва филиаллари дам хорижий инвестициялар ишти- 
|)окидаги корхоналар жумласига киради. Умумий цоидага 
кура муассис ш ^ба корхона уставини тасдицлайди, унинг 
радбарини тайинлайди ва ш ^ба корхонага нисбатан 
Узбекистон Республикаси цонун дужжатларида назарда 
гу|'илган мулк эгасининг бошца дуцуцларини амалга оши­
ради. Ш ^ба корхона бошца корхонанинг мажбуриятлари 
()|/йича жавоб бермайди, бош корхона эса узининг шуьба 
корхоналари мажбуриятлари буйича жавоб беради.

Шуьба корхона уз фаолиятини таъсисчи берган ваколат 
доирасида амалга оширади. Ш ^ ба корхонаси царзлари 
к )'1асидан таъсисчи жавобгар булмайди- Ш ^ба корхонасининг 
синиши таъсисчи (мулкдор)нинг фаолияти сабаб булганда 
|'.р1У1и горларнинг талабини цаноатлантиришга шг̂ б̂а корхо- 
ианинг маблаги етарли булмаса, уни таъсисчи (мулкдор) 
|',,аноа'1'лантиради. Ш ^ба корхонасига бириктирилган мулк 
\1к:обига таъсисчининг царзлари юзасидан фацат ш;^ба 
ко1)хонасининг кредиторлари талаби цаноатлантирилгандан 
кс1пп11'ина дамда ш ^ба корхона тугатилишидагина йул 
к,У(1илади.
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Хулоса кдпиб айтганда, хужалик юритувчи субъектлар 
ички тузилмаларининг хукукий мак;оми такомиллашти- 
рилиши уларнинг тадбиркорлик фаолияти самарадорлигини 
ошириши учун хизмат к,илади.

4- §. Ю ридик шахе ташкил Щ1лмасдаи 
тадбиркорлик фаолиятини юритувчи 
субъектлар фаолиятини амалга ошириш 
тартиби ва асослари

Тадбиркорлик фаолиятини юритиш ташкилий-хукукдй 
шакли жш;атдан бир канча турларда амалга оширилади. Ш у 
сабабли тадбиркорлик фаолияти юридик шахе ташкил кдлиб 
ёки юридик шахе ташкил килмасдан амалга оширилиши 
мумкин. Тадбиркорлик фаолиятини юридик шахе ташкил 
килмасдан амалга ошириш узига хос хусусиятларга эга.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорликни 
юритувчи субъектлар фаолиятини шалга ошириш тартиб ва 
асослари амалдаги конун хужжатларида уз ифодасини топган.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектларнинг хукукий асослари Узбекис­
тон Республикасининг Конституцияси, Фукаролик кодекси, 
амалдаги конунлар, Олий Мажлис карорлари. Президент 
Фармонлари, Вазирлар Мах^камасининг карорлари ва бошка 
меъёрий хужжатларда белгилаб берилган.

Республикада хусусий тадбиркорликнинг ривожланишида 
2000 йил 25 майда кабул кдлинган „Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ги Конун мухдм ахд- 
миятга эга, чунки ушбу конун тадбиркорликнинг ташкил 
топиши, риюжланиши, такомиллашуви, ислохртлар натижалари 
ва тегишли конунчилик фаолиятимиздаги ютук ва камчилик- 
ларни хдсобга олган конун хдсобланади. Ушбу сохдааги дастлабки 
конун (Узбекистон Республикасининг тадбиркорлик т^исвдаги 
конуни) 1991 йил 15 февралда кабул кдлинган булиб, у 10 та 
моддадан иборат эди, табиийки бу конун ва кейинчалик кдбул 
кдлинган конун ва конун ости хужжатлар тадбиркорлик билан 
боглик барча муносабатларни хукукдй тартибга солишга оид 
коидаларни тулик камраб ололмас эди.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида“ги Конунда тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
доираси кенгайтирилиб, кичик ва урта тадбиркорлик субъ­
ектлари (5- модда) шаклида ифода этилган.
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Аввалги конунларда „Тадбиркорлик субъектлари“ , 
„Тадбиркорлик фаолияти субъектлари“ каби атамалар кул­
ланилган булса, „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисидк“ ги К^онунда тадбиркорлик субъ­
ектлари анъанавий шаьщца берилиши билан алох;ида модца 
шаклида ,)сичик ва урта тадбиркорлик субъектлари “  дам 
эътироф этилган. Якка тартибдаги тадбиркорлар дам кичик 
ва урта тадбиркорлик субъекти дисобланади.

Якка тартибдаги тадбиркорлик деганда юридик шахе 
ташкил этмаган долда жисмоний шахе (якка тартибдаги 
тадбиркор) томонидан тадбиркорлик фаолиятининг амалга 
оширилиши тушунилади.

1999 йил 14 апрелда кабул килинган „Тадбиркорлик ва 
тадбиркорлар фаолиятининг кафолатлари тугрисида“ ги 
К.ОНУННИНГ 4- моддасида тадбиркорлик фаОлияти субъект­
лари еифатида конун дужжатларига мувофик юридик 
шахслар ва якка тартибдаги тадбиркорлар, шу жумладан 
чет эл фукаролари ёки юридик шахслари, шунингдек 
фукаролиги булмаган шахслар эътироф этилган эди.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида“ ги ¿.онуннинг 4-моддасида эса тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари жумласига тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари (тадбиркорлик субъектлари) белгиланган 
1'артибда руйхатдан утган дамда тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошираётган юридик ва жисмоний шахслардир деб 
курсатилган.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида“ ги К,онуннинг 7- моддасида кайд этилгандек, 
жисмоний шахсларнинг юридик шахе ташкил этмаган 
\олдаги биргаликдаги тадбиркорлик фаолияти шакллари 
куйидагилардан иборат;

— эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизида улар 
■|'омонидан амалга ошириладиган оилавий тадбиркорлик;

— одций ширкат;
— юридик шахе ташкил этмаган долда дедкон хужалиги.
К,онуннинг 4- модцасида тадбиркорлик фаолияти субъ-

ск'гларининг умумий асоси белгиланиши билан, иккинчи 
гомондан айрим фукароларнинг тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланишига рухсат берилмаслиги дам узининг 
и(1)одаеини топган.
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Хусусан, ушбу цонуннинг 4- модцаси, 2- кдсмида давлат 
докимияти ва бошцарув органлари (цонун дужжатларида 
назарда тутилган доллар бундан мустасно), уларнинг 
мансабдор шахслари, шунингдек, тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиши цонун дужжатларида ман этилган бошца 
шахслар тадбиркорлик фаолиятининг субъектлари булиши 
мумкин эмас.

Жисмоний шахе якка тартибдаги тадбиркор сифатида 
фаолият к^сатиш га тегишли тартибда давлат руйхатидан 
утказилиши шарт.

Бунда тадбиркорлик фаолиятини юридик шахе ташкил 
этиб амалга оширишдан фарцпаш лозим. Бу дацца юцоридаги 
параграфларда мулодаза юригилди.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида“ ги К,онуннинг 6-моддасида белгилаб цуйил- 
ганидек, юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширувчи якка тартибдаги тадбиркор 
ходимларни ёллаш дуцуцисиз, мулк дуцуци асосида узига 
тегишли булган мол-мулк негизида, шунингдек, мол-мулкка 
эгалик цилиш ва (ёки) ундан фойдаланишга йул цуядиган 
узга ашёвий дуцуц туфайли узига тегишли булган мол-мулк 
негизида мустацил равищца амалга оширади.

Хозир мазкур Фуцаролик кодекси 26-моддасининг 3- 
циемига ва 56- моддасининг биринчи цисмига мувофиц 
,Длланма мещ атни жалб щлишга рухсат берилади

Узбекистон Республикаси Фуцаролик кодексининг 24- 
моддасига асосан, фуцароларнинг юридик шахе ташкил 
этмасдан амалга оширилациган тадбиркорлик фаолиятига 
нисбатан, агар цонун дужжатларидан ёки дукукдй мунбеабат 
модиятидан бошкэна тартиб англашилмаса, ушбу Кодекснинг 
цоидалари кулланилади.

Юридик шахе ташкил этмасдан, шунингдек, ушбу 
модцанинг биринчи цисми талабларини бузган долда, яъни 
якка тартибдаги тадбиркор сифатида давлат руйхатидан 
утмай тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган фуцаро 
тузган битимлар хусусида узининг тадбиркор эмаслигини 
важ цилиб к^еатишга дацли эмас. Суд бундай битимларга 
нисбатан Фуцаролик Кодексининг тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш билан боглиц мажбуриятлар тугрисидаги 
цоидаларини цуллаши мумкин.
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Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг ва 
Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 
„Тадбиркорлик фаолияти билан борлик, конунчиликни куллаш 
суд амалиёти тугрисида“ ги 2000 йил 28 апрелдаги К̂ аро- 
рида* — фукароларнинг тадбиркорлик фаолиятида эркин 
иштирок этиши ва манфаатдорлиги учун шарт-шароит 
яратиш, уларнинг ишчанлик фаоллигини ошириш, тадбир­
корлик субъектларининг хукукдари ва конуний манфаат­
ларини димоя кдлишбу содада конунчиликни тугри тадбик 
этиш ва уларга катьий риоя кдлиниши билан таъминланиши 
кайд этилган дамда ушбу содада судларга радбарий тушун­
тиришлар берилган.

Юридик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия­
тининг субъекти дисобланган якка тартибдаги тадбиркорни 
давлат руйхатидан утказишнинг узига хос хусусиятлари 
мавжуд.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида“ ги К,онуннинг 11- моддасида тадбиркорлик 
(|)аолияти субъектларини давлат руйхатидан утказишнинг 
умумий асослари курсатилган. Ушбу модда талабларига 
мувофик жисмоний шахснинг якка тартибдаги тадбиркор 
сифатида давлат руйхатидан утиш учун тегишли органларга 
приза бергач, руйхатдан утказувчи органлар ариза берувчига 
гадбиркорлик фаолияти субъекти тарикасида давлат 
руйоатидан утказишни уни ташкил этиш максадга мувофик, 
)мас, деган важ билан рад этишга ёки конун дужжатларида 
I шзарда тутилмаган кушимча талабларни белгилашга дакди 
•)мас.

Ариза берувчини тадбиркорлик фаолияти субъекти 
с.и(1)атида тегишли давлат руйхатидан утказишни рад 
■танлик, шунингдек, руйхатдан утказиш муддатларини 
1)у')1'анлик устидан судга шикоят килиниши мумкин.

Узбекистон Республикаси Хужалик процессуал Кодекси­
да (24- модца) хужалик суди томонидан дал этиладиган
I П'молар таркибига, — ,Давлат руйхатига олишни рад этган- 
/шк ва белгиланган муддатда давлат руйхатига олишдан бош 
тартганлик устидан берилган ш икоят “ни куриб мазмунан 
\ал э гиш дам киритилган.

' „Хужалик ва хукук“ — „Хозяйство и право“ 2000 й. 8- сон, 
1'1 ().
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Судлар тадбиркорлик фаолияти субъекта тарикдсида давлат 
руйхатидан утказишни рад этганлик устидан берилган 
шикоятни куришда руйхатга утказувчи органнинг карори, 
шунингдек, мазкур орган мансабдор шахсларининг хдракатлари 
(х,аракатсизлиги)ни конунга хилоф деб топган такдирда 
айбдорлардан ариза берувчига руйхатдан утказишни рад 
этганлик ёки руйхатдан утказиш мудцатини бузганлик туфайли 
етказилган зарарнинг урнини коплаш ва маънавий зарар учун 
товон тулаш хусусида тегишли карор кабул кдпадилар.

Юкорида кайд этилганидек, якка тартибдаги тадбир­
корни давлат руйхатидан з^казишнинг умумий асосларидан 
ташкари узига хос хусусиятлари конун хужжатларида уз 
ифодасини топган.

Вазирлар Мадкамасининг 2001 йил 22 августда кабул 
килган „Тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатидан 
утказиш ва х;исобга цуйиш тизимини такомиллаштириш 
туррисида“ ги К,арорида тадбиркорлик фаолиятини юридик 
шахе ташкил этмасдан амалга оширувчи субъектларни дам 
давлат руйхатидан утказиш учун такдим этилиши зарур 
булган дужжатлар руйхати ва тартиби курсатилган.

Давлат руйхатидан утказиш учун юридик шахе ташкил 
этмасдан тадбиркорлик билан шугулланмокчи булган 
шахслар томонидан туманлар (шадарлар) докимликпарига — 
уз яшаш жойидаги руйхатдан утказувчи органга (шахсан 
узи келиб) юкорида кайд этилган карор билан тасдикланган 
„Тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатидан утказиш 
ва дисобга куйиш тартиби тугрисцца“ги Низомда белгиланган 
шакл буйича ариза берилади.

Давлат руйхатидан утказиш ту1фисидаги аризага 3x4 
улчамли иккита фотосурат; руйхатдан утказиш йигимининг 
белгиланган микдори тупланганлиги т>^исидаги банк тулов 
дужжати, мудр ва штамп эскизлари уч нусхада такдим 
этилади дамда паспорт курсатилади.

Агар жисмоний шахе аризада тадбиркорлик фаолияти 
амалга ошириладиган жой деб ушбу максадлар учун 
жойлардаги давлат докимияти органлари томонидан 
белгиланган жойни курсатса, кушимча равишда унда бундай 
жой мавжудлигини тасдикловчи дужжат такдим этилади 
(мулкчилик дукукига булган далолатнома, бинони сотиб 
олишга шартнома ёки бино ижараси тугрисида ижарага 
берувчининг кафолат хати, уз фаолиятини турар жой бино-
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сида амалга ошириш нияти булган такдирда турар жой 
биносини турар жойга мулжалланмаган бинога утказиш 
тугрисидаги далолатнома).

Юридик шахе тузмасдан ташкил этиладиган дедцон 
хужалигини давлат руйхатидан утказиш з^ун туманлар 
(шадарлар) докимликларига (шахсан узи келиб) „Тадбир­
корлик субъектларини давлат руйхатидан ̂ казиш ва дисобга 
к^иш  тартиби т^рисида“ ги Низомдаги шакл буйича давлат 
рзтаатидан зпгказиш т^исида ариза такдим этилади. Аризага 
куйидагилар илова цилинади:

— цишлоц хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
умумий йигилишининг ёки юцори бошкэрув органининг ёхуд 
бошца цишлоц хз^алиги корхонаси иш берувчиси (маъ- 
мурияти)нинг х^алик ташкил этиш тугрисидаги царори;

Вазирлар Мадкамасининг ушбу царорида белгилаб 
куйилганидек, тадбиркорлик субъектининг давлат руйхатидан 
угказиш учун назарда тутилмаган цзтимча дужжатлар такдим 
э'гилишини талаб цилиш ноцонуний дисобланади, айбдор 
мансабдор шахслар эса амалдаги цонун дужжатларига мувофиц 
жавобгарликка тортилади. Яка тартибдаги тадбиркорлар ва 
юридик шахе тузмасдан ташкил этилган дедцон х^алик- 
лари давлат руйхатидан утказиш хэцидаги аризалари руйхатдан 
утказувчи орган томонидан цабул цилиб олингандан сунг,
3 иш кунидан кечикмай тадбиркорлик субъекти сифатида 
давлат руйхатидан ;̂ казилади ва диеобга цуйилади.

Ариза берувчи р^хатдан утказувчи органнинг царори- 
дан, унинг мансабдор шахсларининг гайрицонуний даракати 
(\аракатеизлиги)дан норози булган ёки руйхатдан ^казиш  
муддатлари бузилган такдирда у (ариза берувчи) белгиланган 
гартибда судга мурожаат цилишга дацлидир.

Тадиркорлик фаолиятини бошлаш учун юридик шахслар 
м:1жбурий тартибда банкда уз дисоб рацамини очиши лозим 
булса, якка тартибдаги тадбиркорлар ва юридик шахе тузмае- 
дан ташкил этилган дедцон х^аликлари улар томонидан 
банк дисоб рацами мавжудлиги талаб этиладиган фаолияти­
нинг айрим турлари амалга оширилган долларда дисоб рацами 
очиш учун мурожаат циладилар.

Агар банкда дисоб рацами очиш лозим булиб цолганда 
гадбиркорлик субъекти томонидан тегишли дужжатлар дамда 
ариза топширилган кундан бошлаб икки банк куни ичида 
утбу талаб цондирилиши лозим.
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Вазирлар Мадкамасининг 2001 йил 22 августда к̂ абул 
кдлинган „Тадбиркорлик субъектларини давлат руйхатидан 
утказиш ва дисобга куйиш тизимини такомиллаштириш 
туррисида“ ги К^арори тадбиркорлик субъектларини давлат 
руйхатидан утказиш ва дисобга куйишни ,0ирйула “ прин- 
ципини белгилаб беради.

Ушбу принцип асосида тадбиркорлик субъекти давлат 
руйхатидан утказилган кунидан бошлаб бир кун мобайнида 
белгиланган шакл буйича у дак̂ идаги давлат реестридан 
олинган маълумотларни тадбиркорлик субъекти (якка тар­
тибдаги тадбиркорлик) жойлашган жойдаги солик, органига 
х̂1мда мудр ва штамп эскизларини нусхада илова к?1ган долда 
ички ишлар органларига руйхатдан утказувчи орган расман 
такдим этади. Солик; органлари эса, якка тартибдаги тадбир­
корни, юридик шахе тузмаедан ташкил этилган дедк,он 
хужалигини дисобга куяди, уларга солик, 'гуловчининг иден­
тификация рак;амини беради ва уни статистика ва руйхатдан 
Зтгказувчи органларга расман маълум кдлади.

„Бирйула“ принципига асосан тадбиркорлик субъекти 
узини давлат руйхатидан утказиш ва дисобга куйиш учун 
фак,ат бир органга, яъни руйхатдан утказувчи органга тегиш­
ли тартибда ариза билан мурожаат к,илишининг узи етарли 
булиб дисобланади.

Тадбиркорлик субъектларининг туманлар (шадарлар) 
докимликларида давлат руйхатидан утказганлиги учун 
руйхатдан утказиш йигимларининг чекланган ставкалари 
дар йили Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 
Кдрори билан белгиланади. Руйхатдан утказиш йигимлари 
руйхатдан 5^казувчи орган жойлашган жойдаги мадаллий 
бюджетларга утказилади.

Якка тартибдаги тадбиркорлар уларга берилган давлат 
руйхатидан з^казилганлик тугрисидаги гуводномада курса­
тилган фаолият жойи ва тури узгарган такдирда бу дакда 
руйхатдан утказувчи органни ва солик, органини ёзма 
равишда хабардор кдлишлари шарт. Руйхатдан утказувчи 
орган ва солик; органи курсатиб утилган узгаришлар 
олингандан кейин уч кун муддатда якка тартибдаги 
тадбиркорни улар томонидан руйхатдан утказувчи ва дисобга 
олиш дужжатларига киритилган узгаришлар тугрисида ёзма 
равишда маълум кдлишлари шарт.

Фаолиятнинг айрим турларини лицензиялашга доир 
масалалар Узбекистон Республикасининг 2000 йилнинг 25
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майда кабул килинган „Фаолиятнинг айрим турларини 
лицензиялаш тугрисида“ ги К.онуни ва бошка конун хуж­
жатлари билан тартибга солинади.

„Фаолиятнинг айрим турларини лицензиялаш тукрисвда“-
ги Конуннинг 8 -  моддасида белгилаб куйилганидек, Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Мах^камаси юридик шахе 
ташкил этмаган х,одда тадбиркорлик фаолияти билан шугул- 
ланаётган жисмоний шахслар (якка тартибдаги тадбир­
корлар) фаолиятнинг лицензияланадиган айрим турларини 
амалга оширишни такиклаб куйиши мумкин, конунда 
назарда тутилган х;оллар бундан мустасно.

Лицензия олиш учун лицензияга даъвогар жисмоний 
шахе тегишлш лицензияловчи органга куйидагиларни такдим 
этади:

— фамилияси, исми, отасининг исми, фукаронинг шах- 
сини таедикдовчи 5^ужжатнинг маълумотлари;

— амалга ошириш мулжалланган фаолиятнинг лицен­
зияланаётган тури (унинг бир киеми) х,амда фаолиятнинг 
мазкур тури амалга ошириладиган муддат;

— якка тартибда тадбиркор давлат руйхатидан утказил- 
ган1шги тугрисидаги гувохдоманинг нотариал тасдикланган 
нусхаси;

— лицензияловчи орган лицензия даъвогарининг ариза­
сини куриб чикиш учун лицензия даъвогарининг йигим 
туланганлигини таедикповчи хужжати;

— фаолиятнинг айрим турига лицензия олиш учун 
куйиладиган талаблар ва шартларни лицензия даъвогари 
б;1жарииш мумкинлигини тасдикловчи х,амда конун хужжат­
ларида белгилаб куйиладиган бошка хужжатлар.

Лицензия даъвогарининг аризасини барча зарур хуж- 
жа глар билан бирга олган кундан эътиборан уттиз кундан 
отмаган муддат ичида лицензияловчи орган намунавий 
(о/щий) лицензия бериш х̂ акида ёки беришни рад этиш 
|у|'рисида карор кабул килади.

Лицензиянинг амал килиши куйидаги х;олларда туга- 
1'илади:

— лицензиат лицензиянинг амал килишини тугатиш 
|'У1 рисида ариза билан мурожаат килганда;

— якка тартибдаги тадбиркор давлат рутнхатидан утган- 
ииги ч уфисидаги 1увохроманинг амал кдлиши тугатилганда;
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— якка тартибдаги тадбиркорнинг муомалага лаёк̂ атли- 
лиги белгиланган тартибда чекланганда ёки у муомалага 
лаёк,атсиз деб топилганда;

— лицензиат лицензия шартномасида назарда тутилган 
лицензия талабларини ва шартларини мунтазам равишда ёки 
бир маротаба купол равишда бузганда;

— лицензиат лицензиянинг амал к^илишини тухтатиб 
туришига олиб келган х,олатларни лицензияловчи орган 
белгилаган муддатда бартараф зтмаганда;

— лицензияловчи органнинг лицензия бериш тугриси­
даги к^арорининг к,онунга хилофлиги аникданганда;

— лицензиянинг амал кдлиш муддати тугаганда.
Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­

тини юритувчи субъектлар:
— крнун хужжатларига мувофик, узига тегишли мол-мулкка 

эгалик к,илиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш;
— мустак;ил равишда ишлаб чик,ариш дастурини шакл­

лантириш, мах;сулот етказиб берувчиларни ва уз ма^суло- 
тининг (ишлар, хизматларининг) истеъмолчиларини танлаш;

— тадбиркорликдан чекланмаган микдорда даромад 
(фойда) олиш ва уни уз ихтиёрига кура тасарруф этиш 
(товарлар (ишлар, хизматлар) бозорида устун мавкрни эгаллаб 
турган 'гадбиркорлик фаолияти субъектлари бундан мустасно);

— уз мах;сулотини (ишлари, хизматлари), ишлаб чик;а- 
риш чик,индиларини бозор конъюктурасидан келиб чик,иб, 
мустак;ил равишда белгилаиадиган нархлар ва тарифлар 
буйича ёки шартнома асосида реализация кдлиш(к,онун 
хужжатларида назарда тутилган доллар бундан мустасно);

— бинолар, иншоотлар, ускуналар ва бопща мол-мулкни 
олиш ва (ёки) ижарага: олиш, шу жумладан лизинг йули 
билан х,ам;

— белгиланган тартибда ташк,и иктисодий фаолиятни 
амалга ошириш, шунингдек, тадбиркорлик фаолияти субъ­
ектларига к,онун хужжатларига мувофик, берилган (берилиши 
мумкин булган) хукук,ларга эга булиши мумкин.

— Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фао­
лиятини юритувчи субъектлар хукук, билан бирга мажбу­
риятларга х,ам эга.

Улар:
— узлари тузган шартномалардан келиб чик,адиган 

мажбуриятларни бажаришлари;
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— ёллаш асосвда жалб этилган ходимлар бвдан уз вак,- 
тида хдсоб-китоб цилишлари, масалан дедцон хужалигида 
мавсумий ишга жалб цилинганлар бвдан;

— хавфсизлик, экология, санитария, гигиена ва мехрат- 
ни мудофаза цилиш талабларига риоя этишлари;

— реализация цвдинадиган товарлар учун цонун хужжат­
ларига мувофиц сертификатларга эга булишлари;

— почта манзили ва бошца реквизитлари узгарганлиги 
тугрисвда тегишли давлат органлар ини уз вацтида хабардор 
цилишлари;

— белгиланган тартибда молия-хдсобот ишларини юри­
тишлари, чунки тадбиркорликнинг бу турдаги субъектлари 
хдм уз хохдшларига кура банк муассасаларвда дисоб рацамига 
эга булишлари, пул-маблаг оборотида утказиш йулвдан 
фойдаланишлари мумкин.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектларнинг зиммасида цонун дужжат­
ларига мувофиц бошца мажбуриятлар дам булиши мумкин.

Юрвдик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектларнинг ташаббуслари ва мустацил- 
лигини чеклаш, фаолиятига цонунга хилоф равишдаги 
аралашувлари дар хвд жавобгарликларни, шу жумладан, 
жиноий ва мулкий (фуцаролик-дуцуций) жавобгарликни 
келтириб чицаради. Масалан, фукдролик цонун дужжатларига 
мувофиц, алдов, зуравонлик, цурцитиш таъсирвда ёки муш- 
кул долатлар зайли билан амалга оширилган битимлар 
1<;ий эмас деб дисобланади.

Тадбиркорликнинг бу туридаги тадбиркор уз тадбир­
корлик фаолиятини мулк дуцуци асосида узига тегишли 
булган мол-мулк негизида амалга оширади.

Якка тартибдаги тадбиркорликнинг мулк эгаси (субъ- 
екти) мулкига аеосланганлиги ушбу фаолиятнинг модций 
асосини белгилайди. Аммо у бошца фуцаро ёки юридик 
шахсларнинг мулквдан дам фойдаланиши мумкин (ижара, 
кредит ва доказо).

Юрвдик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолияти 
юритишнинг дуцуций асосларининг такомиллаштирилиши 
Уз навбатида адолининг турмуш тарзи яхшиланишига олиб 
келади.
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5- §. Юридик шахсни ташкил этмаедан тадбир­
корлик фаолиятини юритувчи субъектлар­
нинг турлари ва уларнинг ма1̂ оми

Юрвдик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектлар узининг ташкилий дукук^ий 
шаклларига эга Щш!о, крнун хужжатларида белгиланган тартибда 
хукукдй ма^омига эгадир. Хусусан „Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари т^рисида“ги К.онуннинг 6 ва 7- 
моддаларида кэйд этилганидек, юрвдик шахе ташкил этмаган 
х;олдаги тадбиркорлик шаклларига куйидагилар киради:

— якка тартибдаги тадбиркор томонидан ходимларни 
ёллаш хукукисиз, мулк хукукни асосида узига тегишли 
булган мол-мулк негизида, шунингдек, мол-мулкка эгалик 
килиш ва (ёки) ундан фойдаланишга йул куядиган узга 
ашёвий ?о^кук туфайли узига тегишли булган мол-мулк 
негизида муетакил равишда амалга ошириладиган якка 
тартибдаги тадбиркорлик:

— эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизвдаулар томо­
нвдан амалга ошириладиган оилавий тадбиркорлик:

— икки ёки ундан ортик, якка тартибдаги тадбиркорлар 
томонидан фойда олиш ёки конунга зид булмаган бошка 
максадга эришиш учун уз х;иееаларини кушиш ва юридик 
шахе тузмаедан биргаликда иш кдлиш мажбуриятини олган 
оддий ширкат:

— юридик шахе ташкил этмаган х,олда дех,кон х^али- 
гини юритиш кабилар шулар жумлаеидандир

Якка тартибдаги тадбиркор давлат р^хатвдан зпггандан 
кейин ва тегишли гувох;номани олгач фаолият курсатишга 
:!̂ акли, яъни у тадбиркор макомига эга булади.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида“ ги Конуннинг 12- моддасига мувофик якка 
тартибдаги тадбиркорни давлат руйхатидан ;̂ казиш жисмо­
ний шахе ариза берган пайтдан бошлаб уч кунлик муддатдан 
кечиктирилмай амалга оширилади.

Юридик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга ошириши (давлат руйхатидан утиши) учун 
шахснинг вояга етганлиги мух,им адамиятга эга. Умумий 
коида буйича фукаролар 18 ёшга 'гулганидан сунг яъни, 
тулик муомала лаёкатига эга булгач, тадбиркор;шк фаолияти 
билан шугулланишга х,акли.
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Ammo Фук^аролик кодексининг 28- моддасида ун олти 
ёшга тулган вояга етмаган шахе мех;нат шартномаси буйича 
ишлаётган булса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилар 
ёхуд х,омийсининг розилигига биноан тадбиркорлик фаоли­
яти билан шугулланаётган булса, у тула муомалага лаёк;атли 
деб эълон к^илиниши мумкинлиги к,айд этилган.

Шунингдек, ушбу к̂ онун моддасида белгилаб куйилга- 
нидек, вояга етмаган шахсни тула муомалага лаёк^атли деб 
эълон к,илиш(эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка 
олувчиларнинг ёки х^омийнинг розилиги билан васийлик 
ва х;омийлик органининг к^арорига мувофик; ёхуд, бундай 
розилик булмаган такдирда, суднинг к̂ арори билан амалга 
оширилади.

Ота-она, фарзандликка олувчилар ва домий эмансипа­
ция к^илинган вояга етмаган шахснинг мажбуриятлари 
буйича, хусусан, у етказган зарар ок,ибатида келиб чик,к,ан 
мажбуриятлар буйича жавобгар булмайдилар.

Фук^аролик кодексининг 22- моддасига асосан фук̂ аро- 
нинг уз х^аракатлари билан Фук^аролик хукукдарига эга 
булиш ва уларни амалга ошириш, узи учун Фук.аролик 
бурчларини вужудга келтириш ва уларни бажариш лаёк̂ ати 
(муомала лаёк.ати) у вояга етгач, яъни ун саккиз ёшга тулгач 
'1ула х̂ ажмда вужудга келади.

Вояга етгунга к̂ адар конуний асосда никохдан утган 
(1)ук,аро никовдан утган вак;тдан эътиборан тула х̂ ажмда 
муомала лаёк.атига эга булади, никох, тузиш шартномасида 
эга булинган муомала лаёк^ати ун саккиз ёшга тулмасдан 
туриб никох, бекор килинган такдирда х;ам тула сакдаб 
|<,олинади. Никох, х,ак,ик;ий эмас, деб топилган такдирда, 
суд вояга етмаган эр (хотин) суд белгилаган пайтдан бошлаб
I yjia муомала лаёк,атини йукотганлиги х̂ акида карор кабул 
|<,илиши мумкин.

К.онунда белгиланган х̂ оллар ва тартибдан ташкари, х,еч 
кимнинг хукук ва муомала лаёкати чекланиши мумкин эмас.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга оширмокчи булган шахе тадбиркорлик турига 
к,араб ушбу касбга дойр куникма ва маълум тайёргарлик- 
mipra, шунингдек, баъзи тадбиркорлик турлари билан
II lyiyjuiaHHm учун махсус рухсат (лицензия)га эга булиши шарт.

Юридик шахе ташкил этмасдан белгиланган тартибда 
|'.'|дбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи тадбиркорлар
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гуводнома муддати тугаганда, цонунга номувофиц фаолият 
юритганда (шу жумладан, махсус рухсат (лицензия) олиш 
асосида шугулланиш лозим булган фаолият билан рухсатсиз 
шугулланганда), банкрот деб топилганда тадбиркорлик 
фаолиятини юритиши хукуци бекор булади. Юридик шахе 
ташкил этмасдан тадбиркорликни амалга оширувчи 
субъектлар уз ходишларига к5фа гуводномада курсатилган 
мудцатдан олдин дам тадбиркорлик фаолиятини тухтатишга 
дацлидирлар.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорликни амалга 
ошираётган шахе тегишли тартибда муомалага лаёцатсиз деб 
топилган такдирда, у тадбиркорлик мацомидан мадрум этил­
ган дисобланади.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорликни амалга 
ошираётган шахе муомалага лаёцатсиз деб топилган тац- 
дирда, унинг бу мацоми бошца шахсга, яъни унинг васий- 
сига бундай дуцуц утмайди.

Бирор бир асосда фуцаронинг муомала лаёцати чеклан­
ган булса, фуцаро тадбиркорлик мацомига эга булолмайди.

Кейинчалик фуцаро муомала лаёцатига эга деб топилса 
ёки унинг муомала лаёцатига булган чекланиш бекор цилин- 
са, у тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш дуцуцига 
дам эга булади.

Юцорида цайд этилган цонунда юридик шахе ташкил 
этмасдан тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи якка 
тартибдаги тадбиркорлик тушунчаси берилган булиб, тадбир­
корликнинг бу турини амалга ошириш учун эр-хотиннинг 
умумий биргаликдаги мол-мулкидан фойдаланишнинг 
хусусиятлари курсатилган. Якка тартибдаги тадбиркорликни 
амалга ошириш учун эр-хотиндан бири эр-хотиннинг умумий 
биргаликдаги мол-мулкидан фойдаланадиган долларда, агар 
цонунларда, никод шартномасида ёки эр-хотин уртасидаги 
узга келишувда бошцача цоида назарда тутилган булмаса, 
(эрининг (хотиннинг) розилиги талаб цилинади. Бундай 
розилик нотариал таедицланган булиб, цайеи мол-мулкдан 
фойдаланишга келишилган булса, ушбу мол-мулкка тегишли 
маълумотлар цайд этилиши лозим.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга ошириш тадбиркорлигининг эр-хотиннинг 
умумий мол-мулки негизида улар томонидан амалга 
ошириладиган оилавий тадбиркорлик турида, иш муома-
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лаларида эр-хотин номвдан зрнинг ёки хотиннинг розилиги 
билан улардан бири иштирок этади, бу розилик якка тартиб­
даги тадбиркор руйхатидан ̂ казилаётганда тасдикуханиши 
лозим.

Оилавий тадбиркорликда эр-хотиннинг умумий бирга- 
ливдаги мол-мулкидан фойдаланишда конун оиланинг вояга 
етган бошка аъзоларининг манфаатларини инобатга олган, 
хусусан агар тадбиркорлик фаолияти объекти сифатида уй- 
жойдан фойдаланиш билан боглик оилавий тадбиркорлик 
амалга оширилаётганда, уй-жой мулкдорларидан бирининг 
иш муомалаларига киришиши оиланинг вояга етган бошка 
аъзоларининг нотариал тасдикланган розилиги булган так­
дирда амалга оширилади.

Юридик'шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия- 
1ИНИ юритувчи субъектлар, яъни якка тартибдаги тадбиркор 
ва оилавий тадбиркорликнинг хукукий макомини бир хилда 
гаснифлаш мумкин. Аммо тадбиркорлик фаолиятининг 
негизи, мулкнинг шаклланиш долати х,ар икки субъектнинг 
шаклига караб фаркланади. Хусусан юридик шахе ташкил 
этмаедан тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи якка 
1’артибдаги тадбиркор мулк хукуки асосида факат узига 
гегишли булган мол-мулк негизида, шунингдек, мол-мулкка 
эгалик килиш ва (ёки) ундан фойдаланишга йул куядиган 
узга ашёвий хукук туфайли узига тегииши булган мол-мулк 
11егизида фаолият куфсатса, оилавий тадбиркорликнинг мол- 
мулк негизида умумий биргаликдаги мулк асосида амалга 
оширилади.

Фукаролар куп х;олларда юридик шахе ташкил этмаедан 
гадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда биргаликда 
(фаолият к^сатишга эх̂ тиёж сезадилар. Бундай биргаликдаги 
|'адбиркорлик шакллари оддий ширкат х^исобланади.

Юридик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия- 
I ини амалга ошираётган якка тартибдаги тадбиркорларнинг 
юридик шахе ташкил этмаедан х^амкорликдаги фаолият 
хусусида ёзма шаклда шартнома тузиш асосидаги фаолияти 
оддий ширкат дейилади.

Юридик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия- 
1И11И юритишнинг ушбу тури тушунчаси „Тадбиркорлик 
(раолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ ги К,онун 
(7- модда) ва Фукаролик Кодексида (962- модда) берилиб, 
уларга кура, жисмоний шахслар факат якка тартибдаги
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тадбиркорлар тарик^асида давлат руйхатидан утганларидан 
кейин улар биргаликда тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш учун тузиладиган оддий ширкат шартномаси 
тарафлари булишлари мумкин.

Фукаролик Кодекси 962- моддасининг 2- кдсмида оддий 
ширкат шартномасининг тарафлари сифатида тижоратчи 
ташкилотлар х,ам булишлиги мумкин.

Демак, конуннинг ушбу меъёрига асосан одций ширкат 
шартномасида юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширувчи якка тартибдаги тадбиркорлар 
катори юридик шахе хдсобланган тижоратчи ташкилотлар 
х,ам иштирок этишлари мумкинлиги курсатилган.

Оддий ширкат шартномаси (биргаликдаги фаолият 
тугрисидаги шартнома) буйича шериклар (иштирокчилар) 
деб аталувчи икки ёки ундан ортик шахе фойда олиш ёки 
конунга зид булмаган бошка макеадга эришиш учун уз 
^ссаларини кушиш ва юридик шахе тузмасдан биргаликда 
иш кдлиш мажбуриятини оладилар. Фукаролик Кодексининг 
963-975- моддаларида юридик шахе ташкил этмасдан амалга 
оширилувчи тадбиркорликнинг ушбу турига хос хусусиятлар 
ва улар фаолиятининг хукукий асослари белгиланган.

Одций ширкатда шерикларнинг кушадиган дисеалари 
мухдм ахдмиятга эга. Шериклар оддий ширкатга бирлашиш- 
дан моддий манфаатдордир. Моддий манфаатдорлик 
кушилган хдсеага бевосита богликдир. Аммо, шерикларнинг 
оддий ширкат тузишида моддий х,исса х,ал этувчи омил 
эмас, шериклар оддий ширкат шартномасида шерикларнинг 
х;иееаеи сифатида якка тадбиркорнинг билими, малакаси, 
махррати, шунингдек, ишбилармонлик обру-эътиборини дам 
кушилган хдсса, деб хдеоблашлари мумкин. Бунда шериклар, 
агар одций ширкат шартномасидан ёки х;акдкдй долатлардан 
бошкача мазмун келиб чикмаса, киймати буйича тенг хдсса 
кушдилар (кушадилар) деб тахмин килинади. Шерикнинг 
кушган диссасини пулда бадолаш шериклар уртасидаги 
келишув буйича амалга оширилади.

Оддий ширкат иштирокчилари хукук субъекти сифатида 
(юридик шахе) тузмаётганликлари, умумий карзлар буйича 
шахсий (диссали ёки солидар) мажбуриятлар олишлари 
туфайли, уларнинг кушаётган дисеаларига юридик шахе 
(ширкатлар, жамиятлар) дисеаларига куйиладиган катъий 
талаблар куйилмайди.
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Чунки, бу уривда алохдца эътибор бериш лози1Мки, одций 
ширкатда хдсса сифатвда нафак^т реал мулк (пул), балки касбий 
ва бошца билим, малака, мадорат, ишбилармонлик обру- 
эътибори хрм булипшищцан келиб чикрак, оддий шерикларнинг 
умумий мулклари умумий мажбурият буйича кредиторларнинг 
талабларини цовдириш учун ягона кафолат булолмайди.

Оддий ширкат шартномаси айрим иштирокчиларнинг 
диссалари пуллик бадога эга булмаганлиги учун бувдай 
шериклар диссаларининг пуллик бадоланиши шартли (огза­
ки) тусга эга булади. Тарафларнинг диссаларини бадолашда 
уларнинг узаро розилиги етарли дисобланади. Агар тарафлар­
нинг диссалари махсус бадоланилган булмаса, Фуцаролик 
Кодексининг 963- модцаси 2- цисмига асосан, диссаларнинг 
бадолари тенг дисобланади.

Фуцаролик Кодексининг 964- моддасида шерикларнинг 
умумий мол-мулкига овд меъёрлар курсатилган.

Юцорвда шерикларнинг цушадиган диссалари, пул, 
бошца мол-мулкдан ташцари касбий ва бошца билимлар, 
малака ва мадорат, шунингдек, ишбилармонлик обру- 
эътибори дам булиши мумкинлиги цайд этилган эди. Демак, 
одций ширкатга цушиладиган диссалар йигивдиси шериклар­
нинг умумий мол-мулкига айнан ухшаш эмас. Шерикларнинг 
умумий мол-мулкининг ушбу куринишда шаклланиши 
уларнинг биргаликдаги оддий ширкат фаолиятвдан олина­
диган даромадларига нисбатан улуш дуцуцини аницлаш 
мудим адамиятга эга.

Шериклар мулки дуцуци асосвда эга булган, улар томо­
нидан цушилган мол-мулк, шунингдек, биргаликдаги 
([)аолият натижасида ишлаб чицарилган мадсулот ва бувдай 
(¡)аолият туфайли олинган досил дамда даромадлар цонувда 
ёки шартномада бошцача тартиб белгилаб црилган булмаса 
ёхуд мажбуриятнинг модиятидан бошцача дол келиб 
чицмаеа, уларнинг умумий улушли мулки дисобланади.

Шерикларнинг умумий улушли мулкида турган мол- 
мулк, шунингдек, уларнинг умумий талаблари ва умумий 
алодида дуцуцлари шерикларнинг умумий мол-мулкини 
гашкил этади. Умумий мол-мулкдан барча шерикларнинг 
манфаатларини кузлаб фойдаланилади.

Шерикларнинг умумий мол-мулкининг бухгалтерия 
дисобини юритиш улар томонидан одций ширкат шартно­
масида иштирок этаётган юрвдик шахслардан бирига топши­
рилиши мумкин.
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Шерикларнинг умумий мол-мулкидан фойдаланиш 
уларнинг келишувига к^фа, келишувга эришилмаган так­
дирда, суд белгилайдиган тартибда амалга оширилади.

Шерикларнинг умумий мол-мулкни асраш б;^ича маж­
буриятлари ва бу мажбуриятларни бажариш билан боглик 
харажатларни коплаш тартиби оддий ширкатнинг шартно­
масида назарда тутилади.

Фукаролик кодексининг 965- моддасида шерикларнинг 
умумий ишларини юритиш билан боглик тартиблари белги­
ланган.

Оддий ширкат шартномаси иштирокчиларининг умумий 
ишларини юритиш шартномада назарда тутилган тартибда 
амалга оширилади.

Умумий ишларни юритишда дар бир шерик, агар оддий 
ширкат шартномасида ишларни юритиш шартноманинг 
айрим иштирокчилари томонидан ёхуд биргаликда барча 
иштирокчилар томонидан амалга оширилиши белгиланмаган 
булса, барча шериклар номидан иш куришга дакли.

Ишлар биргаликда юритилганда х;ар бир битимни тузиш 
учун барча шерикларнинг розилиги талаб килинади.

Учинчи шахслар билан муносабатларда шерикнинг барча 
шериклар номидан битим тузиш ваколати унга колган 
шериклар томонидан берилган ишончнома билан тасдик- 
ланади ёки оддий ширкат шартномасидан келиб чикади.

Учинчи шахслар билан муносабатларда шериклар битим 
тузган шерикнинг умумий ишларни юритиш буйича хукук- 
лари чекланганлигини далил килиб к^сата олмайдилар, 
улар бундай чеклашлар борлигини битим тузилаётган пайтда 
учинчи шахе билганлигини ёки олдиндан билиши лозим 
бу^лганлигини исботлаган доллар бундан мустасно.

Барча шерикларига нисбатан ишларни юритиш дукуки 
чеклаб к5^илган булиб, улар номидан битимлар тузган ёхуд 
барча шерикларнинг манфаатларини кузлаб уз номидан 
битимлар тузган шерик, агар бу битим барча шерикларнинг 
манфаатлари учун зарур булган эди деб х^исоблашга етарли 
асослар булса, у уз маблагларидан килган харажатлари 
копланиши хукукига эга. Агар бундай битимлар туфайли 
бошка шерикларга зарар етказилган булса, улар_бу зарарни 
копланишини талаб килишга даклидирлар.

Умумий ишларни юритишга ваколатли шартнома 
иштирокчилари, агар оддий ширкат шартномасида назарда 
тутилган булса, алодида хак олиш хукукига эгадирлар.
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Оддий ширкат шартномаси асосида, юридик шахе 
тузмасдан биргаликда фаолиятни амалга ошириш максадида 
тузилган тадбиркорлик фаолиятининг ушбу турининг узига 
хос хусусиятларидан бири шерикларнинг умумий иш 
юритиш ва фаолият хусусида узаро ахборот алмашинуви ва 
ахборот олишга булган хукукддир. Фаолият ёки умумий иш 
хусусвдаги ахборот олиш хукукд одций ширкат шартномаси 
асосида биргаликда иш юритаётган шериклар хукукига оид 
булган алох,ида хусусиятдир.

Фукаролик кодексининг 966- моддасига асосан дар бир 
шерик, у шерикларининг умумий ишларини юритишга 
ваколат олган-олмаганлигидан катъи назар, ишларни 
юритишга дойр барча хужжатлар билан танишишга дакди 
булиб, бу хукукни рад этиш ёки уни чеклаш, шу жумладан 
шерикларнинг келишуви билан рад этиш ёки чеклаш уз- 
узидан дакикий булмайди.

Шерикларнинг олиш дукукдга эга булган ахборотлардан 
даромадга ва мулкка нисбатан булган соликдар адамиятга 
эга, чунки ушбу соликлар бюджетга дар бир шерик 
томонидан алохдда-алохдда туланади. Тегипши ахборотнинг 
етишмаслиги шериклар томонидан солик тулови тартиблари 
ёки суммасининг бузилишига олиб келиши мумкин. Шунинг 
учун дам одций ширкат шартномасида ахборотни такдим 
килиш мудцати ва микдори олдиндан курсатилиши зарур. 
Шерикнинг ахборотга булган хукукднинг бузилиши умумий 
ишларни юритиш окибатларига дам кулланиши мумкин.

Тадбиркорлик шаклининг узига хос хусусиятларидан 
яна бири шерикларнинг умумий харажатлари ва зарарлари 
масаласидир.

Шерикларнинг биргаликдаги фаолиятига боглик хара­
жатлар ва зарарларни коплаш тартиби уларнинг келишуви 
билан аникданади. Бундай келишув булмаганда х̂ р бир шерик 
узининг умумий ишга кушган диссаси кийматига мутаносиб 
равишда харажатлар ва зарарларни зиммасига олади. срук^ролик 
кодексининг 967- моддасининг 2- кисмида шерикпардан 
бирортасини умумий харажатларни ёки зарарни коплашда 
иштирок этишда тулик озод этадиган келишув уз-узидан 
дакикий эмас. Шерикларнинг умумий харажатлари ва 
зарарларига нисбатан бундай дукук нормасининг белгиланиши 
шерикларнинг тадбиркорлик субъекти сифатидаги дукук ва 
бурчлари бузилишининг олдини олувчи кафолатдир.
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фуцаролик кодексининг 968- модцасига кура, шериклар 
томонидан уларнинг биргаликдаги фаолияти натижасида 
олинган фойда, агар оддий ширкат шартномасида ёки 
шерикларнинг бошца келишувида бошцача тартиб назарда 
тутилмаган булса, шерикларнинг умумий ишга цушган 
диссалари цийматига мутаносиб равишда тацсимланади.

Шериклардан бирортасини фойдада иштирок этишдан 
четлашиш тугрисидаги келишув уз-узидан дациций эмас.

Одций ширкат шартномасида шериклардан бирорта­
сининг фойдага булган дуцуцининг бузиб цайд этилиши 
Фуцаролик кодексининг 113- ва 115- моддаларига асосан 
биргаликдаги фаолият хусусвдага битимнинг бекор бутгштш- 
га, щцщий эмас деб дисобланишига олиб келади.

Оддий ширкат шартномаси иштирокчисининг кредитори 
Фуцаролик кодексининг 227- моддасига мувофиц унинг 
умумий мол-мулццаги улушини ажратишни талаб цилишга 
дацци. Бу долат фацатгина иштирокчида кредитор талабини 
цондирадиган бошца мулки цолмаган булса, вужудга келиши 
мумкин.

Агар улушни натура шаклида ажратишга имконият 
булмаса ёки улуш ажратилишига бошца шериклар эътироз 
билдирсалар, кредитор ушбу улуишинг бошца шерикларга 
бозор нархида сотилишини талаб цилишга дацли. Ушбу 
долатда улуш сотижанидан олинган маблаг царзни цоилашга 
ишлатилади.

Агар бошца шериклар царздорнинг улушини сотиб 
олишга розилик берсалар, бу долда кредитор суд орцали 
улушнинг КИМ ошди савдосида сотилишини талаб цилишга 
дацлидир. Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
фаолиятини юритувчи субъектлардан бири оддий ширкат 
шаклида унинг мавжудлигини учинчи шахсларга маълум 
цилмаелик (яширин ширкат) назарда тутилиши мумкин. 
Бундай шартномага нисбатан, агар цонунчиликда бошцача 
тартиб назарда тутилмаган булса ёки яширин ширкат 
модиятидан келиб чицмаеа Фуцаролик кодексининг „одций 
ширкат“ боби цоидалари кулланилади.

Ушбу ширкатнинг хусусиятларидан бири унинг ишти- 
рокчиларидан дар бири учинчи шахслар билан муносабат­
ларда шерикларининг умумий манфаатларини кузлаб уз 
номидан тузган битимлар буйича узининг бутун мол-мулки 
билан жавоб беради.
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Шериклар зфтасидаги муносабатларда, уларнинг бирга- 
иикдаги фаолияти жараёнида юзага келган мажбуриятлар 
умумий дисобланади.

Юридик шахе ташкил этмаедан тадбиркорлик фаолия- 
1ИНИ амалга оширувчи субъектларнинг шакллари тартибида 
дсх;кон х^аликлари алодида урин эгаллайди.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
'|'угрисида“ги Конунда юридик шахе ташкил этмаган х;олда 
тадбиркорлик фаолиятини юритувчи дедк̂ он х^алиги шакли 
гадбиркорлик субъектларидан бири эканлиги кайд этилган 
булсада, дедкон хужалигини тузиш, фаолият юритиш ва 
(фаолиятини тугатиш билан боглик; масалаларни дал этиш 
яна бир канча конун меъёрлари билан х^м тартибга солинади.

„Дедк;он х^алиги тугрисида“ ги 1998 йил 30 апрелда 
|<,абул килинган Конуннинг 1- моддасига асосан дех̂ кон 
xj/жалиги оилавий майда товар хужалиги булиб, оила аъзола- 
рмнинг шахсий меднати асосида, мерос килиб коддирила- 
д т ан умрбод эгалик килиш учун оила бошлигига берила- 
Д1П ан томорка ер учаеткаеида кишлок х^алиги мадсулоти 
с | ипггиради ва реализация килади.

Дех̂ кон Х5̂ алигидаги фаолият тадбиркорлик фаолияти 
жумласига киради дамда дедкон х^алиги аъзоларининг 
ПС га гига к)фа юридик шахе ташкил этган долда ва юридик 
шахе 'гашкил этмаедан амалга оширилиши мумкин.*

Юридик шахе ташкил этмаедан дедкон хужалиги белги- 
11; и м а н тартибда давлат руйхатига олинган пайтдан эътиборан 
1.1111 кил этилган деб дисобланади.

Дех к̂он х^алиги ихтиёрийлик асосида, х^алик бош- 
I m IИII ИНГ кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
|)()||1к,арувига ёхуд бошка кишлок хужалик корхоналари, 
муассасалари ва ташкилотларининг иш берувчисига 
(ма ьмуриятига) дамда туман докимига ёзган ёзма мурожа- 
.11 111 а асосан ташкил этилади. Аризада сзфалаётган ер учает- 
касипинг жойлашган манзили, майдони, дедкон х;̂ али- 
I m III11г таркиби х,амда кишлокх^алиги ишлаб чикаришини 
1.1111КИЛ этиш учун ер участкасидан белгиланган максадда 
(|м||1да11а11ишнинг й^алишлари курсатилади.

' V'lficKHCTOH Республикасининг Ер кодекси ва кишлок, 
lii ИИ mi’ll оид К,онун хужжатлари, туплам, Тошкент — „Ддо-

i i . l i "  !')')>) й. 117-6.
м Ги.тшркорлик хукуки И З



Аризага мувофик, кдбул кдлинган бирламчи карорга асосан 
ер участкалари бериш масалаларини куриш буйича туман 
комиссиясининг хулосасини инобатга олган долда туман докими 
дедкрн хужалигини ташкил этиш тугрисида кдрор кдбул кдлади.

Дедкон хужалиги бошлигининг давлат руйхатига олиш 
дедк.он хужалиги бошлигининг доимий яшаш жойидаги 
туман докимлиги томонидан, конун дужжатларида назарда 
тутилган зарур дужжатлар билан биргаликда ариза берилган 
пайтдан эътиборан уч кун ичида амалга оширилади.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектлари давлат руйхатидан утишлари 
учун доимий яшаш жойларига эга булишлари шарт килиб 
белгиланмайди. Масалан, юридик шахе ташкил этмасдан 
якка тартибда тадбиркор сифатида давлат руйхатидан утиш 
учун вактинчалик яшаш рухеатномасига эга булишнинг узи 
дам шу мудцатга тегишли давлат руйхатидан утиш, гуводнома * 
олиги ва фаолият курсатиш учун етарли дисобланади. Ш у 
турдаги тадбиркорликнинг дедкон хужалиги шаклида давлат 
руйхатидан утишга вактинчалик яшаётганлиги монеълик 
килади, яъни доимий яшаш жойига эга булиши лозим.

Дедкон хужалиги давлат руйхатига олингач, дедкон 
хужалиги бопширига Ер участкасига умрбод эгалик килиш 
хукукини берувчи давлат дужжати дамда давлат руйхатидан 
5пгказилганлик тугрисидаги белгиланган намунадаги гувод­
нома берилади.

Агар давлат руйхатига олиш белгиланган муддатда амалга 
оширилмаган ёки дедкон хужалиги бошлиги асоссиз деб 
хдеоблайдиган сабабларга кура рад этилган булса, хужалик 
бошлиги судга мурожаат килиши мумкин.

Дедкон хужаликлари давлат руйхатидан утказилганлик 
йирими тулашдан озод килинади.

6- §. Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
фаолиятини юритувчи субъектлар фаолиятини 
т^татиш  тартиби ва улар жавобгарлигининг 
асослари

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини юритувчи субъектлар фаолиятлари трстатилиши ёки 
тугатилиши мумкин.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари
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тугрисида“ ги К^онуннинг 48- моддасида тадбиркорлик 
фаолияти субъектини тугатиш (фаолиятини тухтатиш)нинг 
умумий асослари берилган.

Умумий цоида буйича юридик шахе ташкил этмасдан 
гадбиркорлик фаолиятини юритиш учун субъектнинг давлат 
рУйхатига олиниши шарт булса, уни тугатиш учун дам уни 
тадбиркорлик фаолияти субъекти сифатида давлат руйхати­
дан чицариш шарт булиб, яъни тадбиркорлик фаолияти 
субъекти у давлат реестридан чидарилган пайтдан эътиборан 
чугатилган деб дисобланади.

Аммо, юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг узига хос хусусиятларига эга 
эканлиги улар фаолиятини тугатишда дам цисман фарц 
борлигида дам ёрцин намоён булади.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти фаолиятни уз 
ходиши асосида тУхтатишга дацли.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга оширувчи субъектлар, яъни, якка тартибда тад­
биркор, эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизидаги оила­
вий тадбиркорлик ва дедцон хужалиги тадбиркорлиги субъ­
ектлари Уз ходишлари асосида фаолиятларини тухтатиш учун 
1'адбиркорлик субъекти гуводномасини берган давлат доки­
мият органига тегишли тартибда ариза берадилар. Ушбу ари- 
зага мувофиц давлат докимияти органи томонидан тегишли 
к̂ арор чициши, яъни юридик шахе ташкил этмасдан тадбир­
корлик фаолиятини амалга оширувчи субъектни давлат 
руйхатидан чицариш хусусидаги царори — тадбиркорлик 
(|)аолияти субъекти тугатилган деб дисоблашга асос булади.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга ошираётган субъектларнинг цонунда белгиланган 
х,оллар ва тартибда муомала лаёцати чекланиши ёки лаёцатсиз 
) 1сб 'гопилиши ХЭМ ушбу тадбиркорлик фаолиятини тугатилишига 
асос булади. (масалан тадбиркорнинг маълум вацгга озодликдан 
ма\рум этилиши, рудий касаллигига учраши ва даказо).

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия- 
ти 11 и амалга ошириш дуцуцини берувчи гуводнома мудцати- 
мимг Утиши, шунингдек, фаолиятни махсус лицензиялаш 
орк,али амалга оширилаётганда лицензия бекор цилиниши 
( „<1>аолиятнинг айрим турларини лицензиялаш тугрисида“ги 
к,()1 |унга асосан) ва тадбиркор банкрот деб эътироф этилиши
VII и 11Г тугатилишига олиб келади.
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фукаролик кодексининг 26-моддасида якка тартибдаги 
тадбиркорнинг ночорлиги асослари курсатилган.

Якка тартибдаги тадбиркор кредиторларнинг уз тадбир­
корлик фаолиятини амалга ошириши билан боглик, булган 
талабларини каноатлантиришга к,одир булмаса, бундай тад­
биркор белгиланган тартибда банкрот деб топилиши мумкин.

Якка тартибдаги тадбиркорни банкрот деб топиш жараё­
нида унинг тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан 
борлик, булмаган мажбуриятлари буйича кредиторлари дам 
уз талабларини куйишга дакали. Мазкур кредиторларнинг 
ушбу тартибда куйилмаган талаблари якка тартибдаги тадбир­
корни банкрот деб топиш жараёни тамом булганидан кейин 
дам уз кучини саклаб колади.

Якка тартибдаги тадбиркор банкрот деб топилган так­
дирда унинг, кредиторларининг талаблари Фукаролик 
Кодексининг 56- моддасида (кредиторларнинг талабларини 
кондириш) назарда тутилган тартибда кондирилади.

Юрвдик шахе ташкил этмасдан одций ширкат шартно­
маси асосвда амалга одшриладиган тадбиркорлик фаолияти­
ни тугатиш учун мазкур шартноманинг бекор булиши асос 
дисобланади.

Фукаролик кодексининг 970- моддасида оддий ширкат 
шартномасининг бекор булиш асослари берилган.

Оддий ширкат шартномаси куйидагилар окибатвда 
бекор булади:

— шериклардан бирортаси муомалага лаёкатсиз, муомала 
лаёкати чекланган ёки бедарак йуколган деб эълон килин- 
гавда, агар оддий ширкат шартномасида ёки кейинги кели- 
шувда колган шериклар уртасидаги муносабатларда шартно­
манинг сакланиб колиши назарда тутилмаган булса;

— шериклардан бирортаси ночор (банкрот) деб эълон 
кдпингавда;

— шерик вафот этганда ёки оддий ширкат шартномасвда 
иштирок этаётган юридик шахе тугатилгавда ёхуд кайта 
ташкил этилгавда, агар шартномада ёки кейинги келишувда 
колган шериклар уртасидаги муносабатларда шартномани 
сакдаб колиши ёхуд вафот этган шерикнинг (тугатилган 
ёки кайта ташкил этвдган юрвдик шахснинг) унинг мерос- 
хурлари (дукукий ворислари) билан алмаштирилиши назарда 
тутилмаган булса;

— шериклардан бирортаси одций ширкатнинг муддатсиз 
шартномасвда бундан буён иштирок этишдан воз кечганда;
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— мудцат курсатилган з!,олда тузилган одций ширкат 
шартномаси шерикларцан бирининг талаби билан узи ва крлган 
шериклар уртасидаги муносабатларда бекор кдлинганда;

— оддий ширкат шартномасининг мудцати > г̂анда;
—шерикнинг улуши унинг кредитори талаби билан

ажратилганда;
— Фукаролик кодексида ёки шартномада назарда тутил­

ган бошка асосларда.
Одций ширкат шартномаси бекор булганда шериклар­

нинг умумий эгалигига ва (ёки) фойдаланишига куйилган 
ашёлар, тарафларнинг келишуви билан бошкача тартиб 
назарда тутилмаган булса, уларни бериб куйган шерикларга 
х;актуламасдан кайтарилади.

Оддий ширкат шартномаси бекор булган пайтдан бошлаб 
унинг иштирокчилари учинчи шахсларга нисбатан бажарил­
маган умумий мажбуриятлар буйича солидар жавобгар 
буладилар.

Шерикларнинг умумий улушли мулкица турган мол-мулк 
тарафларнинг келишувига мувофик таксимланиши мумкин.

Шерик уз улушини умумий мол-мулкдан ажратиб бе­
ришни талаб килиш хукжига эга.

Шериклар умумий мол-мулкни таксимлашда келишувга 
)риша олмасалар, уз улушини асл }!;олида ажратиб беришни 
суд оркали талаб килишга х;акли.

Агар улушни асл х;олида ажратиб олишга конун йул 
ку/ймаса ёки уни умумий мулк булган мол-мулкка номута- 
посиб зарар етказмасдан ажратиб олиш мумкин булмаса, 
ижралиб чикаётган мулкдор улушли мулкнинг бошка 
■)|'аларидан улушининг киймати туланишини талаб килиш 
,\укукига эга.

Фукаролик кодексининг 223- модцаси асосида улушли 
мулк эгасига асл х;олида ажратиб берилаётган мол-мулкнинг 
унинг мулкхукукддаги улушига номутаносиблиги тегишли 
п ул суммасини тулаш ёки бошкача компенсация тулаш йули 
(»ниан бартараф этилади.

Ьунда улушни асл х;олида ажратиб бериш урнига ком­
пенсация туловини амалга оишриш учун бошка шериклар 
))() 1ИЛИГИ талаб килинади. Суд улушнинг киймати арзимас 
ьУш ан такцирда х,ам мулкдор розилик бермаган такдирца 
(КИМ 1<,а шерикларнинг зиммасига компенсация тулаш мажбу- 
рии 1ИНИ юклаши мумкин.
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Ш ерик томонидан ширкатнинг умумий мулкига 
кушилган хусусийлик аломатлари билан белгиланган ашёни 
у (виндикация даъвоси орцали дам) талаб цилишга дацли. 
Ушбу ашёни цайтариш туррисида царор цабул цилинаётганда 
суд шериклар ва кредитор томонларнинг цатнашишига 
нисбатан цилинадиган талабларни дисобга олиши зарур.

Юридик шахе ташкил этмасдан дедцон хужалиги 
фаолиятини амалга ошираётган тадбиркорлик субъекти 
цуйидаги долларда тугатилади (фаолияти тухтатилади):

— хужалик фаолиятини давом эттириш истагида булган 
бирорта дам хужалик аъзоси ёки меросхур цолмаган булса;

— томорца ер участкасига мерос цилиб цодцириладиган 
умрбод эгалик цилиш хуцуцидан ихтиёрий воз кечилганда;

— томорца ер участкаси цонунда белгиланган тартибда 
олиб цуйилганда;

— белгиланган солицпар муттасил туланмаганда;
— агар цонун дужжатларида бошца мудцат белгиланган 

булмаса, янги берилган томорца ер участкасидан бир йил 
мобайнида фойдаланишга киришмаган таццирда;

— дедцон хужаликлари фаолиятини тартибга солувчи 
цонун дужжатлари бир неча марта ёки бир марта, лекин 
цупол равишда бузилганда.

Дедцон хужалигини тугатиш (фаолиятини тухтатиш) 
тартиби буйича ушбу жараённи амалга ошириш учун дедцон 
хужалиги аъзоларнинг царори ёки цонун дужжатларида 
назарда тутилган долларда суднинг царори зарур.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолия­
тини амалга оширувчи субъектлар уз мажбуриятлари юзаеи- 
дан узига царашли бутун мол-мулки билан жавоб беради. 
цонунга мувофиц ундирувчи царатиш мумкин булмаган мол- 
мулк бундан мустасно.*

Амалдаги цонунчилицда юридик шахе ташкил этмасдан 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчилар учун дам 
цонун билан белгиланган тадбиркорлик цоидаларини буз­
ганлик учун жиноий, маъмурий ва молиявий чоралар белги­
ланган.

‘ Фуцаролик кодекси (25- модца) — Тошкент, „Адолат“ . 1996 
йил. 15- б.
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III БОБ  I Тадбиркорлик субъектлари банкрот- 
I лигининг хукукдя асослари

1- §, Банкротлик тушунчаси ва унинг аломатлари

Банкротлик институти тадбиркорлар уртасидаги шарт­
номавий муносабатларни яхши йулга куйиш, узаро тулов 
интизомини кучайтириш, йигилиб колган кредиторлик ва 
дебиторлик карзларини ундириш, окибат натижада ишлаб 
чикаришни баркарорлаштириш борасида мудим ахдмият касб 
этади.

Маълумки, собик, Иттифок даврида аксарият хужалик 
юритувчи субъектлари давлат тасарруфида булиб, ишлаб 
чикариш режали иктисодиётга асосланарди. Корхонанинг 
кимдан ва канча микдорда хом-ашё олиши, кандай мадсулот 
ишлаб чикариши, тайёр мадсулотни кимларга ва кандай 
нархларда сотиши, олинган фойдани нималар учун ишлатиши 
юкоридан тасдикланган дамда корхоналар учун бажарилиши 
мажбурий дисобланган катъий режалар асосида белгилаб 
куйиларди. Яъни бу ерда хужалик юритувчи субъектларига 
иктисодий эркинлик яратилмаганлиги учун уларнинг 
банкротлиги тугрисида суз дам булиши мумкин эмас эди.

Банкротлик бизнинг конунчилигимизга илк маротаба 
1994 йилнинг 5 майида Узбекистон Республикасининг „Банк- 
|)отлик туррисида“ ги К.онуни кабул килиниши билан янги 
хуКУКИй институт сифатида кириб келди. Чунки бу пайтда 
республикамизда бозор муносабатлари ривожлана бориб,
■ )р кин ракобатга тобора йул очила бошлагач, тадбиркорларнинг 
I ючор адволга тушиб колиши билан боглик муносабатларни, 
яъни банкротлик долатининг вужудга келишини дам дукукий 
жидатдан тартибга солишга эдтиёж тугилган эди.

Хорижий давлатларда банкротлик институги катга муам- 
моли масала сифатида тан олинади. Уларда бу мавзу бир 
меча юз йиллар давомида кулланиб келинмокда. Жумладан 
банкротлик билан боглик муносабатлар дастлаб XV I асрнинг 
ур'г̂ шарида конун нормалари билан тартибга солина бош- 
лаиган. Аммо уша пайтларда бу нормалар купрок жиноий- 
хукукий тусда булган. Яъни корхонани банкротлик долатига 
I у|пирганлик учун аксарият долларда жиноий жавобгарлик
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белгиланган. Банкротликнинг келиб чикдш сабаблари чукур 
5Фганилган х,олда у билан боглик; муносабатлар х,ар доим х,ам 
жиноий тусда булмаслиги, купинча Фукаролик, модций- 
хукукдй муносабатларга якдн булганлиги сабабли кейинчалик 
банкротлик билан боглик, муносабатларни тартибга солувчи 
хукук, нормаларининг аксарият кдсми Фук,аролик-хукук,ий 
нормаларни ташкил кдла б01Ш1аган.

Республикамиз бозор ик,тисодиётига к,адам курган даст­
лабки пайтларда тадбиркорларнинг банкротлик х,олатига 
тушиб к,олишига купинча х^алик юритувчи субъектлари 
давлат тасарруфидан чик,арилган долда улар хусусий шахслар 
кулига утиб, бу шахсларда дали тадбиркорлик фаолияти 
борасида тажриба етарли эмаслиги сабаб булган булса, 
)!;озирги пайтда эса асосан корхона рах,барларининг укувсиз- 
лиги, к,онунчиликни яхши билмаслиги, давлат томонидан 
берилган имконият ва енгилликлардан етарли тарзда 
фойдалана олмаслиги, бозор ик,тисодиётининг узига хос 
к,онуниятларини чукур урганмаслиги, шартномавий инти- 
зомга к,атьи риоя этмаслиги, шерикларни танлашда алданиб 
к,олиши, маркетингни юрита билмаслиги, талаб ватаклифни 
инобатга олмаслиги, мех,нат жамоаси фикри билан х,исоб- 
лашмасдан, эскича усудца бошк^рувни амалга ошириши боис 
тадбиркорлик субъектлари ночорликка юз тутмокда.

Республикамизнинг амалдаги „Банкротлик тугрисида“ги 
К,онуни (кейинчалик к,онун деб юритилади) 1998 йилнинг 
август ойида к,абул кдлинди. Бу к,онуннинг мазмун-мохдяти 
молиявий жих,атдан ночор ах;волга тушиб к,олган тадбиркорга 
нисбатан авваламбор согломлаштириш чораларини куллашга, 
агар бундай чораларни куллаш лозим деб топилмаганда эса 
уни тугатиб, мол-мулкини кредиторлар олдида так;симлаб 
беришга к,аратилган.

Таъкидлаш керакки, к,онун хужалик юритувчи субъект­
ларнинг х;аммасига х,ам тадбик, этилмайди. Чунончи уз фао­
лиятини давлат бюджети маблаглари х,исобидан амалга 
оширадиган, яъни оператив бошк,ариш хук,ук,и асосида 
фаолият курсатадиган корхоналар, муассасалар ва ташки­
лотлар тадбиркорлик фаолияти билан шугулланмаслиги, 
жумладан уларнинг асосий мак;сади фойда олишга к,аратил- 
маганлиги х;амда улар молиявий-хужалик фаолиятини эркин 
тарзда амалга ошира олмаслиги сабабли бундай корхона ва 
ташкилотлар банкрот деб эътироф этилиши мумкин эмас.
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Банкротликка оид конунчилик жадон мик^ёсида 2 хил 
йуналишда ривожланиб бормокда. Биринчи йуналишнинг 
мо)(,ияти шундан иборатки (Англия, Германия ва д.к. давлат­
ларда), бувдай банкротликка оид к^онунчиликнинг мохдяти 
асосан ночор адволга тушган корхонани тезрок, тугатиб 
(банкрот к^илиб), унинг кредиторлари к^арзини к^айтаришга 
к̂ аратилган булади. К^онунчилиги иккинчи йуналиш буйича 
(АК,Ш , Франция ва д.к. давлатларда) ривожланаётган 
давлатлардаги банкротликка оид дук̂ ук, нормаларида эса 
ночор адволга тушган корхонани имкон к,адар сакутаб к̂ олиб, 
уни ночор адволдан чик,аришга купрок; эътибор берилади.

Республикамизнинг 1994 йил 5 майдаги „Банкротлик 
гуфисида“ги К^онунида бу икки йуналишни бирлаштиришга 
к.аратилган дукук;ий нормалар акс этган эди. Аммо кейин­
чалик к.абул к,илинган к^онунлар ва к;онун ости дужжатла­
рининг мазмунига эътибор берилса, бизда дам бу содадаги 
к.онунчиликда иккинчи йуналишнинг хусусиятлари купрок, 
i кшоён була бошлади, яъни уларда к,арздорни ночор адволдан 
чикдришга алодида мойиллик сезилади. к^онунчилигимизнинг 
бу йуналиш буйича ривожланиши республикамизга мосдир. 
Чунки мамлакатимиз аграр давлат дисобланади. Агар ночор 
а\1юлга тушганлиги сабабли банкротлик аломати мавжуд 
деб, корхоналар шошма-шошарлик билан банкрот к̂ илиб 
юборилаверса, кдшлок, хужалигига, к̂ олаверса мамлакатимиз 
и 1<,'|'исодиётига жидций зиён келтирилиши мумкин. Респуб­
ликамизда „К )1шлоц хужалиги корхоналарини санация цилиш 
■|'УП)исида“ги К,онуннинг к̂ абул кдлиниши, амалдаги „Банк- 
poTjmK тукрисида“ ги К,онунда айнан кдшлок, хужалиги 
ко1)хоналарига оид махсус дукук.ий нормаларнинг киритил- 
I анлиги дам бежиз эмас. Чунки бу к,онунларда ик;тисодий 
почорликка юз тутган к̂ ишлок, хужалик корхоналарини 
I >а 11 крот деб эътнроф этиш хусусиятлари билан бирга бундай 
корхоналарнинг ик^тисодий ва дукук^ий манфаатларини 
,\имоя килиш, уларни молиявий куллаб-кувватлаш дамда 
тплаб чик,ариш самарадоротгини ошириш чора-тадбирлари 
,\ам а ник, белгилаб берилган.

Банкротлик тушунчаси италянча „banco rotto“ деган 
суздан олинган булиб, аслида курсининг (уриндик;нинг) 
СП МИШИ деб таржима к;илинсада, шунингдек бу суз к;арз- 
морнинр ночор адволга тушиб синиши, барбод булиши деган 
ма1.|10да х;ам кенг ишлатилади.
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К^онунда курсатилишича, банкротлик (иктисодий ночор- 
лик) дейилганда хужалик суди томонидан эътироф этилган 
ёки карздор ихтиёрий равишда тугатилаётганида унинг узи 
эълон килган карздорнинг пул мажбуриятлари буйича 
кредиторлар талабларини тула х;ажмда кондиришга кодир 
эмаслиги, шу жумладан бюджетга ва бюджетдан ташкари 
фондларга соликпар, йигимлар ва бошка мажбурий тулов­
ларни таъминлашга кодир эмаслиги тушунилади.

Узбекистон Республикасининг „Банкротлик тугриси- 
да“ги К^онунида банкротлик аломатлари юридик шахслар 
учун алодида, жисмоний тадбиркор шахслар учун алох,ида 
урнатилган.

Юрщщк шахснинг пул мажбуриятлари буйича кредиторлар 
талабларини кондиришга ва мажбурий туловларни тулаш 
мажбуриятини бажаришга кодир эмаслиги, агар тегишпи 
мажбуриятлар ва тулов мажбурияти юзага келган кундан 
эътиборан 6 ой давомида карздор томонидан бажарилмаган 
булса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этилади.

Жисмоний шахснинг пул маблаглари буйича кредиторлар 
талабларини кондиришга ва мажбурий туловларни тулаш 
мажбуриятини бажаришга кодир эмаслиги, агар тегишли 
мажбуриятлар ва тулов мажбурияти уларни бажариш санаси 
бошланган пайтдан эътиборан 3 ой давомида карздор 
томонидан бажарилмаган булса, агар мажбуриятларнинг 
суммаси унга тегишли мол-мулкнинг кийматидан ошиб 
кетган булса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этилади.

Банкротлик ишлари алох;ида тоифадаги ишлар жумла­
сига киритилиши боис корхонани банкрот деб топиш тугри­
сида судга^даъво аризаси билан эмас, ариза билан мурожаат 
этилади. Уз навбатида томонлар ,Даъвогар“ ъа ,;жавобгар“ 
эмас, ,)средитор “ ва ,]<,арздор "дейилади. Чунки бу ерда ари- 
зачи даъво килмайди. Факат суддан корхонани ночор ах;волга 
тушганлиги сабабли уни банкрот деб топишни сурайди. Ш у 
сабабли банкротлик ишлари куриб чикилаётганида креди­
торлик ёки дебиторлик карзларига нисбатан даъво муддати 
х,ам кулланилмайди.

К,онуннинг 5- моддасига кура банкрот деб топиш учун 
х5̂ ал и к судига куйидаги 4 хил тоифадаги шахслар ариза 
беришлари мумкин:

1. Прокурор;
2 . Кредитор (солик ва мажбурий туловлар буйича солик 

идораси ва бошка ваколатли идоралар);
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3. ^рзд ор;
4. Узбекистон Республикаси Макроикгасодиёт ва статис- 

1’ика вазирлиги дузуридаги Иктисодий ночор корхоналар 
ишлари кумитаси ва унинг вилоят боищармалари (карздор­
нинг мол-мулквда давлат улуши булса).

Ш унингдек, ушбу модцада белгиланишича, конунда 
назарда тутилган долларда узга шахслар дам ариза беришлари 
мумкин. карздор-юридик шахе узини банкрот деб топиш  
■|угриеида судга ариза бериши учун бу дакда мулкдорнинг 
ёки ваколатли давлат идорасининг карори булиши керак. 
карздор судга узини-узи банкрот деб топиш т5^исида ариза 
бериши учун унда давлат божи тулаш учун етарли маблаги 
булиши шарт.

Аксарият хорижий давлатларнинг конунчилигига кура 
кредиторлик карз мажбуриятини бажариш мудцати бош ­
ланган куннинг эртасидан бошлаб, корхонани банкрот деб 
эътироф этиш мумкин. Яъни корхонанинг мол-мулки кий- 
матидан унинг карз мажбуриятлари киймати ошган булиши 
ёки кредиторларнинг талаблари маълум вакг мобайнида ижро 
этилмаётган булиш и уларнинг конунчилигида талаб 
к^илинмайди. Аммо шу билан бирга уларда банкрот деб 
'хь'гироф этилиши учун корхонанинг кредиторлик карзининг 
■)нг 03 киймати белгилаб куйилган. Масалан, АКДЦца 5 минг 
доллар, Англияда 750 фунт стерлинг, Россияца энг кам 
ойлик иш  дакининг 500 (жисмоний шахслар учун 100) 
баравари микдорида ва д.к.

Банкрот деб топиш тугрисида судга ариза беришлик 
учун талабнома (претензия) билдирилщпи, яъни тарафлар 
У1>|'асида низо узаро к^^иб чикилган булиши шарт эмас.

Корхонани банкрот деб топиш  тугрисидаги аризага
1х;1|')здор корхонанинг сунги бухгалтерия баланси, кредитор- 
инк ва дебиторлик карзларининг кенгайтирилган руйхати 
(кимдан, качон, канча микдорда карз булганлиги ёки карз 
l ) t^p иJH 'aн ли ги  ва Д.К.) ,  кредиторлик карзининг 6 ойдан буён 
гуланмай келинаётганлигини асословчи дужжатлар дамда 
корхонанинг молиявий адволини акс эттирувчи бошка хил 
м;г1.лумотлар илова килиниши лозим.

К,онуннинг 2 - моддасида банкротлик тушунчаси дам 
ьсрилган булиб, унга кура карздорнинг карзи тан олинган 
uVjhhmh керак. Агар кредиторнинг аризасида к^сатилган 
|;ик1б к.арздор томонидан тан олинмаган булса, карздор
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банкрот деб топилмайди. Жумладан, „Шарц“ акционерлик 
жамияти кредитор сифатвда „Бустон“ хусусий корхонасини 
банкрот деб топишни сураб, хужалик судига ариза берган. 
Аризада курсатилишича, „Ш арк,“ акционерлик жамияти 
„Бустон“ хусусий корхонасига 2000 йилнинг 4 январ куни
2 миллион сумлик мадсулот берган. Аммо хусусий корхона 
бу мадсулотнинг 1,5 миллион сумини тулаб, долган суммани 
туламаган. Ш артномага кура у мадсулот дак^ини 1 ойлик 
мудцат ичида, яъни 4 февралгача тулаши керак булган 
булсада, судга ариза берилгунга кадар, яъни 01.01.2001 
йилгача бу карзини туламаган. Ш у сабабли хусусий 
корхонани банкрот деб топиш суралган.

Суд жараёнида к,арздор кредиторнинг бу талабини тан 
олмаган ва мадсулот дак^ининг долган 500 минг сумлик 
кдсмини „Ш арк;“ акционерлик жамиятининг хатига асосан 
„Зиёд“ масъулияти чекланган жамиятига утказиб берганли- 
гани билдирган. Кредитор эса кдрздорнинг бу важига эътироз 
билдирган. Хужалик суди карздорнш банкрот деб топиш учун 
асос булган кредиторлик к^арзи буйича тарафлар уртасида 
низо мавжудлиги, яъни бу к,арз тан олинмаган к,арз булган­
лиги учун кредиторнинг аризасидаги талабни рад кдлган. 
Карз буйича низо мавжуд экан, кредитор бу ерда аввалом 
бор ушбу карзини ундириш учун хужалик судига даъво 
аризаси билан мурожаат этиши лозим эди.

Судга карздорни банкрот деб топиш  тугрисида ариза 
келиб тушгач, кредиторлар шу карздорга нисбатан уз талаб­
ларини кондириш учун якка долда даъво аризаси билан 
судга мурожаат эта олмайди. Агар хужалик юритувчи субъект 
банкрот деб топилса, кредиторлар уз талабларини кредитор­
лар йигилиши ёки кредиторлар кумитаси орк;али тугатиш 
комиссиясига билдиришлари керак.

Кредиторлар йигилишида дар бир кредитор талаблар 
жами суммасига мутаносиб тарзда овозга эга булади. Агар 
кредиторлар йигилишида к^арздор мажбуриятлари умумий 
суммасининг камида 32 цисми микдорида талабномалар 
билдирилаётган кредиторлар дозир булган булса, йигилиш 
ваколатли дисобланади. Йигилишда масалалар дозир булган 
кредиторларнинг купчилик овози билан (50%дан ошик, бул­
ган) к;абул цилинади.

К^онуннинг 10- моддасида кредиторларнинг талаблари 
реестри юритилиб, унда дар бир кредитор, пул мажбурият-
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лари ва мажбурий туловлар буйича кредитор талабларининг 
микдори, х;ар бир талабнинг к,овдирилиш навбати тугриси­
даги маълумотлар курсатилади.

2- §. Уз-узини банкрот деб топиш тартиби. 
Санация тушунчаси ва унинг тайинланиши

Х^Ьсалик юритувчи субъектларни банкрот деб топиш  
ту1рисидаги аризаларни фак̂ ат хужалик суди куриб чикади. 
Шунингдек, конуннинг I I I  бобига кура хужалик субъектлари 
судга мурожаат кдлмасдан туриб х,ам узини-узи банкрот 
деб топиши мумкин. Бунинг учун корхонанинг рах,бари 
ихтиёрий тугатиш }(;акида карор чикаради, уни кредиторлар 
маъкуллайди, сунгра бу карор мулкдор (карздорнинг мол- 
мулкида давлат улуши булса Иктисодий ночор корхоналар 
и1Ш1ари кумитаси х,ам) томонидан тасдикланади. К,арор 
мулкдор томонидан (карздорнинг мол-мулкида давлат улуши 
булса Иктисодий ночор корхоналар ишлари кумитаси 
|'0М0нидан х;ам) тасдикланган пайтдан бошлаб карздор 
банкрот булган деб хдсобланади. Агар кредиторларнинг лоакдл 
биггаси бу карорни маъкулламаса, ёки кредиторларнинг 
барчаси маъкулласа-ю, аммо мулкдор бу карорга норози 
булса, карздор узини-узи банкрот деб топа олмайди. Бундай 
\олда у конунда белгиланган тартибда хужалик судига 
Г)анкротлик аризаси билан мурожаат килиши мумкин.

Карздор узини-узи банкрот деб топган такдирда дам у 
„ 1>анкротлик туррисида“ги Конунда белгиланган тартибда 
|у|'атилиши керак.

Узбекистон Республикаси Хужалик процессуал кодекси- 
пииг 30-моддасига кура, ташкилотлар ва фукароларнинг 
(»аикротлиги тугрисидаги ишлар карздор турган жойдаги 
хужалик судида куриб чикилади.

Ушбу кодекснинг 23- моддасига к5фа юридик шахе 
мак,омига эга булган ташкилотлар ёки тадбиркор жисмоний 
шахслар хужалик судида тараф сифатида иштирок этишлари 
мумкин. Яъни корхонанинг юридик шахе хукукига эга 
1»Ул маган булинмалари банкрот деб топилиши мумкин эмас. 
Чунки уларнинг карз мажбуриятлари буйича юкори ташки- 
моти жавоб беради.

'Гуман давлат Солик инспекцияси хужалик судига 
„М о\ир“ савдо уйининг ваколатхонасини банкрот деб топиш
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тугрисвда ариза бвдан мурожаат килган. Суд ушбу аризани 
куриб чикдб, ваколатхона мустакдл юридик шахе хукукига 
эга булмаганлиги учун иш юритишни тугатган.

Аризачи ваколатхонанинг низомига асосан унга юкори 
турувчи ташкилот томонидан юридик шахе ^¡укуки берил­
ганлигини, ваколатхона мухрига ва баланеига эга эканли­
гини, уз фаолияти учун мустакдл тарзда солик тулаб бориш- 
лигини таъкидлаб, суднинг ажримвдан норози булган долда 
юкори инстанция судига шикоят килган. Ю кори инстанция 
суди эса ажримни тугри чикарилган деб бадолаб, уни уз 
кучвда колдирган. Чунки, Узбекистон Республикаси Фукдро- 
лик кодексининг 47- моддаси 3- бандида курсатилишича, 
„агар конунда (низомда эмас) бошкача тартиб белгиланган 
булмаса, ваколатхона ва филиаллар юридик шахе дисоблан- 
майди“ .

Х ^ а л и к  судига банкротлик т>^исвда ариза берилаётга- 
нида '̂ ^збекистон Республикаси Вазирлар М адкамасининг 
1997 йил 5 мартдаги 120- сонли карорига куфа энг кам ойлик 
иш дакднинг 20 баравари микдорида давлат божи туланиши 
лозим.

Суднинг дал килув карори чикарилгунга кэдар кэ.рздор- 
нинг тулов кобилияти тикланса ёки у кредиторлар билан 
келишув битими тузса, суд карздорни банкрот деб топмас- 
дан, иш юритишни тугатади.

Кдрздорнинг мол-мулквда давлатнинг улуши булса, суд 
Иктисодий ночор корхоналар иишари кумитасининг бош- 
кармасига дам ажрим юбориб, унинг фикрини билиши 
керак. К^^ита 2 дафта ичвда мазкур корхона учун санация 
^ а з и ш  максадга мувофик ёки мувофик эмаслиги дакида 
маълум кдлади. Агар санация утказиш  максадга мувофик 
деб топилиб, кредиторлар унга рози булишса, суд иш  
юритишни тугатиш дакида ажрим чикаради, агар рози 
булишмаса, суд иш юритишни давом эттиради.

Узбекистон Республикасининг „Банкротлик т^исвда“ги 
К.онунининг 4 0 -1 -моддасига кура хуж алик судининг 
мажлисвда банкротлик тугрисвдаги иш ариза куриб чикдшга 
кабул килинганлиги дакида ажрим чикарилган кундан 
эътиборан бир ойдан ортик булмаган муддатда к ^ и б  чики- 
лиши лозим.

1999 йил 16 июлда Узбеи1Стон Республикаси Олий 
х ^ а л и к  судининг Пленуми „Узбекистон Республикасининг
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„Банкротлик тугрисида“ги К,онунини хужалик судлари 
гомонидан тадбик, этилишининт айрим масалалари тугри- 
сида“га 78- сонши карор кабул кдвди. Унинг 3- бандига кура 
башарти, банкротлик дакидаги иш буйича иш  юритиш 
кузгатилгандан сунг, хужалик судига бопща кредитор томо­
нидан уша карздорни ночор деб топиш дакдда ариза тушса, 
хужалик суди аризани кабул килиш ни рад этади ва айни 
пайтда аризачига кредиторлар йигилишида иштирок этиш 
хукук.ини курсатади.

3- §. Ташщ бошцарув — янги институт
сифатида

Узбекистон Республикасининг „Банкротлик тугриси- 
да“ ги 1998 йил 28 август конунида илк маротаба „Ташци 
бошцарув“ дукукий институти акс этди.

Ташщ бошм;арув — хужалик суди томонидан банкрот­
лик 'гугрисидаги ишни куриб чикиш  чогида тайинланадиган 
\амда карздорнинг мол-мулкини бошкариш ваколатларини 
чашки бошкарувчига утказган долда карздорнинг тулов 
Кобилиятини тиклаш максадида кулланиладиган банкротлик 
гаомилидир. Содда килиб айтиладиган булса, ночор адволга 
•1'ушган карздорнинг радбари урнига шу содани яхш и 
биладиган, иктисодни, бошкарув сирларини чукур узлаш- 
гирган бошка киши муайян муддатга хужалик суди томони­
дан радбар килиб (ташки бошкарувчи) тайинланади.

А1'ар конунларда узгача долат кузда тутилган булмаса, 
чашки бошкарув кредиторлар йигилишининг карори, мулк­
дорнинг (карздорнинг мол-мулкида давлат улуши булса 
И ктисодий ночор корхоналар ишлари кумитасининг) ариза­
си га кура хужалик суди томонидан жорий этилади. Таш ки 
бопщарув 12 ойдан 24 ойгача булган мудцатга жорий этилади.

Ташки бошкарув жорий этилган пайтдан бошлаб, карз­
дорнинг радбари уз вазифасидан четлаштирилади ва унинг 
наколатлари таш ки бошкарувчига утади. К,арздорнинг 
мажбуриятлари буйича кредиторларнинг талабларига, 
шунингдек, пеняларга нисбатан дам мораторий жорий 
')1илади (музлатилади). Аммо конуцда кузда тутилган фоизлар 
буйича карз мажбуриятларига мораторий жорий килинмайди. 
Га ищи бошкарув тугаганидан кейин карздор пул мажбу- 
рияч'лари ва мажбурий туловлар буйича кредиторларга
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тулаши шарт булган неустойкалар, шунингдек, етказилган 
зарар суммаларини ташк,и бошк^арувни ж орий этиш  
пайтидаги микдорда тулаш талаб килиниши мумкин.

Таш ки бошкарув жорий этилгач, 3 кун ичида корхона­
нинг барча бухгалтерия хужжатлари, бошка хужжатлар, 
мухр, штамп, мол-мулклар ташки бошкарувчига топш и- 
рилиши шарт.

Мораторий ташки бошкарув жорий этилганидан сунг 
вужудга келган карздорнинг карз мажбуриятларига нисбатан 
тадбик этилмайди. Шунингдек, фукароларнинг меднатга оид 
хукукий муносабатларидан келиб чикадиган, алиментлар 
ундириш, муаллифлик хукуки билан боглик булган, фукаро­
ларнинг х;аёти ва соглигига зарар етказганлик учун келиб 
чиккан талабларга нисбатан хрм мораторий тадбик этилмайди.

Таш ки бошкарувчининг номзодини хужалик судига 
кредитор, карздор, мулкдор, ваколатли давлат органи 
таклиф этиши мумкин. Аммо бу номзодларни кредиторлар 
йигилиши куриб чикади ва куп овоз олган номзодни (бир 
нечта булса) маъкуллашиб, сунгра ушбу номзодни тайинлаш 
учун хужалик судига беришади.

Таш ки бошкарувчининг номзоди кредитор, карздор, 
мулкдор, ваколатли давлат органи томонидан такдим этил- 
маса, хужалик суди Иктисодий ночор корхоналар ишлари 
кумитаси таклиф этган номзодни тайинлайди. Таш ки 
бошкарувчи хужалик суди томонидан таш ки бошкарувни 
жорий этиш  билан бир пайтда тайинланади ва бу х;акда 
ажрим чикарилади.

Ташкд бошкарувчи узига юклатилган вазифаларни ба­
жармаса ёки лозим даражада бажармаса, у муддатидан олдин 
хужалик суди томонидан уз вазифасидан озод этилиши 
мумкин.

Таш ки бошкарувчининг хукуклари куйидагича:
— кредиторлар йигилишини ёки кредиторлар кумита- 

сини чакдриш;
— конунда назарда тутилган чеклашларни хдсобга олган 

х,олда карздорнинг мол-мулкини тасарруф этиш;
— бошка шахсларни шартнома асосида ишга кабул 

кдлиш вах;оказо.
Агар карздорнинг шартномасини бажариш ухшаш долат­

ларда тузиладиган айни шувдай шартномаларга солиштир- 
гавда карздор учун зарар келтириладиган булса ёки шарт-
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по Mit узок, муддатли ё фак,ат узок, истик,болда к,арздор учун 
пжобий натижалар олишга мÿлжaллaнгaн булса ёхуд 
1<,;||)здорнинг тУлов к,обилиятини тиклаш га монеълик 
isUjiyii4H бошк,а долатлар мавжуд булса, ташк;и бошк,арувчи
V ¡'мйинланган кундан эътиборан 3 ой ичида к,арздорнинг 
|;т1к,и бошк,арув жорий этилгунга к,адар тузилган ва тулик, 
¡‘ки к,исман бажарилмаган шартномаларини бажаришдан бош 
гор'гишга дак,ли.

Уз навбатида к;онунда ташк,и бошк,арувчига муайян 
м;1жбуриятлар дам юклатилган булиб, улар куйидагилардир;

— карздорнинг мол-мулкини к,абул к,илиш ва уни ин- 
псп'гаризация к,илиш;

к,арздорнинг учинчи шахсларда турган мол-мулкини 
к,пдириш, аниклаш ва кайтариш чораларини куриш;

гашки бошкарувни юритиш ва дамда кредиторлар 
tim iiui \исоб-китоб килиш учун махсус дисоб вараги очиш;

аник муддатлари курсатилган долда ташки бошкарув 
рсжмсипи 1 ой ичида ишлаб чикиш  ва уни тасдиклаш учун 
кредиторлар йигилишига (кумитасига) такдим этиш (режа 
[■.редт'орларнинг купчилик овози билан кабул килинади);

бухгалтерлик, статистика дисобини ва дисоботини 
Mipnmm;

Карздорга кредиторлар куйган талаблар юзасидан 
iie)M илпмган тартибда эътирозлар бидщфиш;

|<,арздорнинг карзини ундириш буйича чора-тадбирлар 
ivVluim;

кредиторлар талабларининг реестрини юритиш; 
я куний ишлар буйича кредиторлар йигилишига дисо- 

iHii |ак;|,им этиш;
бошка хил мажбуриятлар.

К,()пунда ÿ3ra коида назарда тутилган булмаса, мулкдор
11 п макола тли давлат органи ташки бошкарувчининг карздор 
мои мулкини тасарруф килиш  билан боглик дукукини 
'и'киати мумкин эмас.

I аи1к,и бошкарувчи конунда ёки ÿ3 режасида бошкача 
М11ЫТ Kÿpca'1'илмаган булса, йирик битимларни (баланс
I ппмати к.арчдор кучмас мулкининг ёки битим тузиш пайти- 
'1,11 и актиилари баланс кийматининг 10 % идан купрогини 
Lum пн пувчи мол-мулкни тасарруф этиш  билан боглик 
п т  им) иа манфаатдорлик назарда тутилган битимларни 
( м и ,11|1п, к,уйи ташкилотлар, карздорнинг радбари, ижроия
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органи, кузатув кенгаши аъзолари, бош дисобчи, таъсис- 
чилар, банкротлик тугрисидаги иш кузгатилгунга цадар 1 
йил давомида уз вазифасидан озод к^илинган мансабдор 
шахслар билан тузиладиган битимлар) кредиторлар йигили­
шининг (кумитасининг) розилиги билан амалга оширади.

К,арздор томонидан илгари тузилган битим ташк,и 
бошк^арувчининг аризасига кура хужалик суди томонидан 
\ак,икдй эмас деб топилиши мумкин.

К.арздорнинг мажбуриятлари ташк,и бошк^арув жорий 
этилганидан сунг вужудга келган ва кредиторлар талаблари 
суммасининг 20 % дан ортикди ташкил этган булса, кейинги 
тузилган барча битимлар учун (агар режада курсатилган 
булмаса) мулкдорнинг ва кредиторлар йигилиш ининг 
(кзшитасининг) розилиги булиши керак.

Агар режада кузда тутилган булса, ташк.и бошк^арув 
пайтида карздор корхонанинг узи мулкий мажмуа сифатида 
учинчи шахсга аукцион, танлов йули билан сотилиши 
мумкин. Аммо бунда амалдаги мех;нат шартномалари уз 
кучини сак^лаб к̂ олади ва иш берувчининг хукук; ва мажбу­
риятлари сотиб олувчига утади.

Ташкд бошкарув пайтида карздорнинг кредиторлари 
олдидаги мажбуриятлари мулкдор ёки учинчи шахслар 
томонидан тулик копланиши мумкин.

Таш ки бошкарувчи ташки бошкарув тугашига 15 кун 
колгач ёки мудцатидан олдин кредиторлар йигилишига 
х;исоботни такдим этади. Ушбу йигилиш баённомаси ва 
хдсобот сунгра хужалик судига тасдиклаш учун юборилади. 
Суд эса дисоботни тасдиклаш ёки рад килиш тугрисида 
тегишли карор кабул килади. Агар хужалик суди томонидан 
кредиторларнинг шикоятлари асослилиги ёки карздорнинг 
тулов кобилияти тикланганлиги аломатлари й}пклиги аник- 
ланса, хужалик суди ташки бошкарувчининг дисоботини 
тасдикпашни рад килади.

Таш ки бошкарув фойда билан якунланган такдирда 
хужалик суди ташки бошкарувнинг дисоботини тасдиклаб, 
кредиторлар билан дисоб-китоб килиш учун муддат белги­
лайди. Бу муддат 6 ойдан ошмаслиги керак. Агар бу муддат 
давомида кредиторлик карзлари тулик копланса, карздор­
нинг, мулкдорнинг, бошка кенгашларнинг ваколатлари 
кайта тикланади. Агар хужалик суди томонидан белгиланган 
муддатда кредиторлар билан дисоб-китоб тулик амалга
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I ниприлмаса, яъни кредиторлик к^арзини крплаш учун маблаг 
пирIIи булмаса, суд карздорни б а н к р о т т о ш т -  Хужалик 
гуип \ал килув карорида корхонани банкрот деб топиш  
iiinm ii бирга корхонани тугатишга дойр иш юритишни 
I и I111 11аIини дам курсатиши керак.

4- § . Банкрот булган тадбиркорлик субъектининг 
тугатилиши

Учбекистон Республикаси Хужалик процессуал кодекси- 
|1П11г 146- моддасига кура хужалик судининг дал кдлув к,аро- 
ри у 1<;абул килингандан кейин бир ойлик муддат утгач, 
г.ппупий кучга киради. Узбекистон Республикасининг 
„Ьапкротлик тугрисида“ги К,онунининг 41 - моддасида
I урса гилишича, хужалик судининг к,арздорни банкрот деб 
и и lililí тугрисидаги карори агар хужалик суди томонидан 
Iиiiiiiv'lua тартиб белгиланган булмаса, дардол ижро этилиши 
11'рак.

К,арздорни банкрот деб топиш  тугрисидаги хабар суд- 
iim n \ал килув карори кабул килинган пайтдан бошлаб 10 
!■ S I I пмида расмий нашрда эълон кдлиниши ва кредиторлар 
тмопидан ÿ3 карзлари буйича эътирозлар билдирилиши 
VMVII 2 ой мудцат белгиланиши керак.

К,арздор банкрот деб эълон килинган пайтдан бошлаб
I-,.ipчдорнинг ÿ3 мол-мулкини тасарруфидан чикариши, узга 
iiiaxci a бериши ва пул мажбуриятларини тулаши таъкик- 
^миади, дисоб-китоб дисоб вараги буйича операциялар,
II 111 и I ц(; I |длар ва мажбурий туловлар тулаш тухтатиб куйилади. 
|-,ар 1дориинг барча карз мажбуриятлари муддати Утиб кетган 
Ill’ll \11собланади, унга янги талабларни такдим этишга йул 
|,\чтнмайди.

К,арздор карзларининг барча турлари буйича пенялар
II.I (||()И'1лар дисоблаш бекор килинади. Карздорнинг мол- 
муикига ундирувни каратишга нисбатан барча чеклашлар 
пипо гм1иланади. Агар кабул килинган карорлар конуний
I \"|| а кирмаган булса, хужалик судидакурилаётган карздор
III 111 и ро к и даги барча мулкий низолар тугатилади. Ш у пайтдан 
Iи р|ииаГ) мулкий ёки молиявий тусдаги барча талаблар карз- 
1н ipi л (|)акат тугатишга дойр иш юритиш доирасида куйи- 
'imim мумкин.

Ко|1хона банкрот деб топилганидан сунг унинг мол- 
м\'||К1П1и тугатиш учун тугатиш  комиссияси тузилади.
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Тугатиш комиссиясига ишончли шахе бошчилик к;илади. 
карздорнинг бошкарув органлари ишончли шахе таедик- 
ланган пайтдан бошлаб уч кун ичида карздорнинг бухгал­
терлик ва бошка дужжатлари, мухр ва штамплари, моддий 
ва бошка кийматли нарсалари ишончли шахсга берилишини 
таъминлайди.

Иш ончли шахе карздорнинг дебиторлик карзини 
ундириш чораларини дам куради. Яъни карздор банкрот деб 
топилеада, аммо у юридик шахе сифатида мавжуд булади 
ва судда даъвогар сифатида иштирок этиши мумкин. Бундай 
долатда даъво аризасини корхонанинг рах,бари эмас, ишончли 
шахе имзолайди. Узбекистон Республикаси Президентининг 
„Корхоналар банкротлиги ва санация механизмини такомил­
лаштириш тугрисида“ги 1999 йил 23 июль Фармонига к}фа 
ишошши шахслар ва тугатиш комисеияси томонидан такдим 
этилган дебиторлик карзларини ундириш буйича даъво 
аризалари кейинчалик айбдор шахсдан ундириб олиш шарти 
билан олдиндан давлат божи туланмаедан дам иш юритиш 
учун кабул килинади.

Корхонанинг мол-мулки инвентаризация килиниб, 
бадоланганидан кейин, очик ким ошди савдосида сотилади. 
Сотилаётган мол-мулк учун баланс киймати бошланшч бадо 
булади. Биринчи ким ошди савдосида сотилмай колган мол- 
мулк такрорий КИМ ошди савдосига куйилади ёки ким ошди 
савдоси утказмай тузилган олди-сотди шартномаси асосида 
ишончли шахе томонидан реализация килинади.

К,арздор — банкротнинг барча активлари, балансларда 
курсатилган ёки куреатилмаганлигидан катьи назар, тугатиш 
массасини шакллантирувчи асоени ташкил килади.

Куйидагилар тугатиш масеасига кирмайди:
1. Карздорни ходимларининг хусусий мулкидаги мол- 

мулк.
2. Ишончли (траст) бошкарувдаги, ижарага олинган 

мол-мулк.
3. Гаровга олинган мол-мулк.
4 . Омонат учун берилган мол-мулк.
5. К^онун дужжатларига мувофик карздорнинг мулки 

булмаган бошка мол-мулклар.
Банкрот булган карздор корхона мулкий мажмуа 

сифатида тулигича сотилиши дам мумкин. Бундай долатда 
корхона сотилаётган пайтда амал килиб турган барча меднат
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m,i|) 11 lOMajiapH уз кучини сакдаб крлади, иш берувчининг хукук,
II,1 мажбуриятлари корхонаш! сотиб олувчи ихтиёрига^т-ади.

('уд харажатларини, ташк;и бошк,арувчига, ишончли
III,141'i a дак. тулаш билан боглик, харажатларни, жорий
11 iMMyi i;ui ва фойдапаниш туловларини коплаш, шунингдек,

щорнингташки бошкарув ватугатишга доир иш юритиш 
4.. 11 )а е 11 и да юзага келган мажбуриятл арига доир талабларни
I,1111 дприш навбатдан ташкари тарзда амалга оширилади. 

Ьюджетга, бюджетдан ташкари фондларга туловларни
\,1мда иш даки тулаш учун пул маблаглари берилишини
II.11арда тутувчи тулов дужжатлари буйича, алиментларни 
ундиришга доир талабларни кондириш учун дисобваракдан 
IIVII маблагларини утказиш ёки беришни назарда тутувчи 
H i po х,ужжатлари буйича, муаллифлик шартномалари 
.11 (к'ида \а к  тулаш, шунингдек, фукароларнинг даёти ёки 
1 и 111 и I и га е-гказилган зарарнинг ;^нини коплаш т>^исидаги, 
S \ ь а 11 и к субъектларининг бюджетга туловлар буйича дамда 
MiAiia ira оид ва унга тенглаштирилган дукукий муносабат- 
мрдап келиб чикадиган талаблар буйича мажбуриятлари тенг 

||.|ражада бажарилишини таъминловчи талаблар биринчи 
||.|ц()а|да к,ондирилади. М азкур талаблар тулик кондирил- 
I.IIIидаII сунг ижгимоий сугурта б5^ичаталаблар дамда фука- 
piM iapiiHiir уларнинг мол-мулкига жиноят ёки маъмурий 
н,\'| у|<,1)у')арлик окибатида етказилган зарарни коплашга доир 
i.i'iaDiiapw кондирилади.

Мажбурий сугурта б^ичаталаблар, шунингдек, банк- 
'ыриппг кредитлари ва банк кредитлари сугуртаси б ^ и ч а  
iaiia()jiap иккинчи навбатда кондирилади.

К рсдиторларнинг гаров билан таъминланган талаблари 
гчыпчи навбатда кондирилади.

Крсди'юрларнинг гаров билан таъминланмаган талаблари 
тг/чнинчи навбатда кондирилади.

Акция лар эгаларининг талаблари бешинчи навбатда 
I иииирилади.

К.оиган барча талаблар олтинчи навбатда кондирилади. 
.\ар к.айси навбат буйича талаблар олдинги навбат 

i i'iahiiapn тула-тукис бажарилганидан кейин кондирилади.
Упдириб олинаётган сумма бир навбатнинг барча 

I |'1а1))1арини тула-тукис кондириш га етарли булмаган
1, 11 1 и рда бу талаблар дар бир ундирувчи- олиши лозим булган 
i v.M.\iaia муганосиб равишда кондирилади.
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Мол-мулк к?1йматининг кредиторлар талаблари ковди- 
рилганидан ва иш юритиш харажатлари тулаш^шидан кейин­
ги к;олдигини тугатилаётган карздор мол-мулкининг эгаси 
(эгалари) олади.

Мол-мулк етарли эмаслиги сабабли кондирилмай к,олган 
карз мажбуриятлари узилган деб дисобланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг „Корхоналар 
банкротлиги ва санация механизмини такомиллаштириш 
тугрисида“ги 1999 йил 23 июль Фармонида курсатилишича, 
агар банкрот деб топилган корхонанинг мол-мулкида давлат 
улуши булса, унинг мол-мулкини сотиш муддати бир йил- 
гачадир. Республика хукумат комиссиясининг карори билан 
бу муддат яна 6 ойгача узайтирилиши ёки мол-мулкнинг 
сотилмай колган кисми давлат дисобига з^казиб юборилиши 
мумкин.

Кредиторлар билан дисоб-китоб килиб булинганидан 
кейин ишончли шахе хужалик судига тугатишга дойр иш 
юритишни утказиш натижалари тугрисида дисобот такдим 
этади.

Хужалик суди дисоботни куриб чикиб, тугатишга дойр 
иш юритиш якунланганлиги тугрисида ажрим чикаради ва 
уни юридик шахсларни давлат руйхатига олувчи органга
10 кун ичида юборади.

Хужалик судининг ажрими юридик шахсларнинг ягона 
давлат реестрига карздор тугатилганлиги тугрисида ёзув 
киритилиши учун асосдир.

Ю ридик шахсларнинг ягона давлат реестрига карздор 
тугатилганлиги тугрисидаги ёзув киритилган пайтдан бошлаб 
ишончли шахснинг ваколатлари бекор килинади, тугатишга 
дойр иш юритиш якунланган, карздор эса тугатилган деб 
дисобланади.

Узбекистон Республикасининг „Банкротлик т^исвда“ги 
конунининг 91- моддасида курсатилишича, хужалик суди 
томонидан банкротлик тугрисидаги ишни куриб чикдшнинг 
дар кандай боскичида карздор ва кредиторлар келишув 
битими тузишга даклидирлар.

Келишув битими тузиш тугрисидаги карорни кредитор­
лар номидан кредиторлар йигилиши кабул килади ва улар 
вакил килган шахе битимни имзолайди. Кдрздор томонидан 
эса бу битим тегиш инча карздор-жисмоний шахе ёки 
карздор-юридик шахснинг радбари, ташки бошкарувчи ёки 
ишончли шахе томонидан имзоланади.
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Келишув битими ёзма шаклда булиб, у хужалик суди 
гомонидан тасдикданади ва шу пайтдан бошлаб карздор ва 
кредиторлар учун кучга киради дамда мажбурий дисобланади.

Келишув битими таш ки бошкарув жараёнида тасдик- 
iKiiica, кредиторлар талабларининг ковдирилишига жорий 
■¡l'Hjn'aH мораторий дамда банкротлик тугрисидаги иш  
к )|-)итиш тугатилади. Агар тугатишга дойр иш юритиш даврида 
гасдикданса, хужалик судининг карздорни банкрот деб 
го11 иш ва тугатшпга дойр иш юритишни бошлаш тугрисидаги 
к;11Х1ри ижро этилмаслиги керак. Уз навбатида битим тасдик- 
лмпган пайтдан бошлаб таш ки бошкарувчи ва ишончли 
шахсларнинг ваколатлари бекор килинади.

хужалик суди томонидан келишув битимини тасдик- 
лишнинг рад этилиши тугрисида ажрим чикарилган такдирда 
()и'1'им тузилмаган дисобланади.

Узбекистон Республикасининг „Банкротлик тугриси- 
да“ ги 1998 йил 28 август конунида илк маротаба карздор- 
юридик шахслар айрим тоифаларининг банкротлиги хусу- 
сия'глари алодида курсатиб берилди.

Жумладан, кдшлок хужалиги ишлаб чикариши максад- 
лмрида ишгаатилаётган ва банкрот деб топилган кдшшок 
хужалиги корхонасига тегишли булган кучмас мол-мулк 
об'ьектлари сотилаётганда ушбу объектларни сотиб олишда 
бошка шартлар тенг булгани долда айнан шу дудудда 
жойлашган киш лок хужалиги корхоналари устун дукукдан 
фо й дш1анадилар.

Таш ки бошкарув муддати мобайнида табиий офатлар 
ни бошка форс-мажор вазиятлар туфайли киш лок хужалиги 
корхонасининг ишлаб чикаришида пасайиш ва молиявий 
\ола'1’ида ёмонлашиш содир этилган булса, ташки бошкарув 
муддати бир йилга узайтирилиши мумкин.

Банкни банкрот деб топиш  тугрисидаги ариза хужалик 
суди томонидан кУриш учун Узбекистон Республикаси 
Марказий банки томонидан банк фаолиятини амалга ошириш 
хукукини берувчи лицензия кайтариб олинганидан кейин-
I ипа кабул килинади.

Карздор банкнинг ихтиёрий равишда узини банкрот 
деб эълон килиниш ига йул куйилмайди. Банкка ташки 
(юшкарув жорий этилмайди.

Банкрот булган сугурта ташкилотининг мулкий мажмуа- 
( НИИ сотиб олувчи факат сугурта ташкилоти булиши мумкин.
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Хужалик суди сугурта ташкилотини банкрот деб топиш 
ва тугатишга дойр иш юритишни бошлаш тугрисида к,арор 
к,абул килган такдирда бундай ташкилот сугурталовчи 
сифатида тузган, мазкур карор кабул кдлинган санага кадар 
сугурта додисаси бошланмаган барча шартномалар бекор 
кдлинади.

Ж исмоний ш ахсни банкрот деб топиш  тугрисида 
хужалик судига ариза бериш хукук.ига кредиторлар дам эга, 
даёти ёки соглигига етказилган зарарнинг урнини коплаш, 
алиментларни ундириш тугрисидаги талаблар буйича, 
шунингдек, шахсий тусдаги бошка талаблар билан чикувчи 
кредиторлар бундан мустасно. Аммо улар бундай талабни 
банкрот деб топиш таомили амалга оширилаётган пайтда 
куйиши мумкин.

К.онун дужжатларига кура ундирувни каратиш мумкин 
булмаган мол-мулк тугатиш массасига кирмайди.

Хужалик суди жимоний шахсни банкрот деб топиш  
тугрисидаги аризани иш юритишга кабул килиш билан бир 
пайтда, агар 3- шахслар томонидан асослантирилган кафил­
лик берилмаган булса, жисмоний шахснинг мол-мулкини 
хатлаб куяди.

Хужалик суди жисмоний шахсни банкрот деб топиш 
тугрисида карор кабул килган пайтдан бошлаб унинг якка 
тартибдаги тадбиркор сифатида давлат руйхатидан утганлиги 
уз кучини йукотади, ш унингдек, фаолиятнинг айрим 
турлари билан шугулланиш учун унга берилган лицензия 
бекор кдлинади.

Банкрот деб топилган жисмоний шахе унинг банкрот­
лиги эътироф этилган кундан бошлаб бир йил ичида якка 
тартибдаги тадбиркор сифатида руйхатга олиниши мумкин 
эмас.

Хужалик судининг жисмоний шахсни банкрот деб 
топиш ва тугатишга дойр иш юритишни бошлаш тугрисидаги 
карори дамда ундирувни карздорнинг мол-мулкига даратиш 
тугрисидаги ижро варакаси карздорнинг мол-мулки сотили­
шини амалга ошириш учун суд ижрочисига юборилади.

Банкрот деб топилган жисмоний шахсни кредитор- 
ларининг талабларини кондириш тартиби конуннинг 125- 
модцасцца берилган.

К^онунда банкротлик таомилининг соддалаштириш 
хусусиятлари дам алодида акс этган.
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2 хил долатда х ^ а л и к  юритувчи субъектни содцалаш- 
трилган тартибда банкрот деб топиш  мумкин. 1 -долат 
шундан иборатки, олти ой давомида молия-хуж алик 
(фаолиятини амалга оширмаганлиги муносабати билан уни 
I уг;п иш тугрисида к,арор к̂ абул кдлинган карздор—юридик 
1махс11ИШ’ мол-мулки кдймати кредиторларнинг талабларини 
кондиришга етарли булмаса, тугатиш комиссияси ушбу 
юридик шахсни банкрот деб топиш  тугрисида х ^ а л и к  
суди1'а мурожаат зтиши керак._Хжалик суди аризани к ^ и б  
'пихиб, агар талаб асосли булса, юридик шахсни соддалаш- 
I прилган тартибда банкрот деб топади.

2- долат дозир булмаган кдрздорни банкрот деб топиш- 
иир. Бунда карздор-жисмоний шахе ёки амалда уз фао- 
1П1Я1ИПИ тугатган карздор-юридик шахснинг радбари дозир 
||уима1'ан ва унинг каердалигини аниклашнинг имкони йук 
IIV11 и ш и керак. Хозир булмаган кдрздорни банкрот деб топиш 
\а1ч,пдаги ариза у кабул килинган кундан бошлаб икки 
\а(1палик мудцат ичида куриб чикилмоги лозим.

[¡анкротликни келтириб чикарган гайри-дукукий 
\.|рака'1’лар килган шахслар конун дужжатларига мувофик 
| ,1и()б1'арликка тортилиши мумкин. Бундай гайри-дукукий 
\.|ракагларга карздор мол-мулкининг ёки мажбуриятла- 
Р п I ш пг бир кисмини ёки даммасини яшириш, карздорнинг 
м()1П1Я1шй-хужалик фаолияти билан боглик дужжатларни 
чшириш ёки килиш, уларни сохталаштириш, мансабдор 
шахсларнинг ёки карздор мулкдорининг шахсий манфа- 
.11 пари ни, ёхуд учинчи шахсларнинг манфаатларини кузлаб 
|,а))1дорнинг туловга кобилиятсизлигини ошнриш, креди- 
|(|р | а чарар етказиш максадини кузлаган долда бошка дар 
IVиIдай усул билан касдцан банкротликка олиб келиш ва 
\(1ка'1о.

Узбекистон Республикаси Ж иноят коцексининг 180- 
11а 181 - моддаларига кура сохта банкротлик дамда банкрот- 
■ткпи яширганлик учун жиноий жавобгарликлар кузда 
1У1П11гам. Бу дакцамазкур дарсликнингтадбиркорликсубъ- 
(' I I ла|111 ИНГ жиноий жавобгарлигига оид бобида батафсил 
I р т  илган.
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1¥Б0Б
Тадбиркорларнинг ?̂ укукдари, бурч­
лари, жавобгарлиги ва х;у1^ий 
кафолатлари

1- §. Тадбиркорларнинг ?^укущ1ари

Тадбиркорлар дукукий муносабатлар субъектлари 
сифатвда мавжуд булиши, уни фаолият юритишининг асосий 
шарти-уни маълум дукукдарга эга эканлиги, дукУК содиби 
сифатида конун томонвдан эътироф этилиши дисобланади. 
Худди шу муносабат билан „Хукук;“ ибораси этимологик 
маъноси дакида бир оз тухтаб утиш макеадга мувофикдир. 
Хукук ва ̂ ¡ук^яаёщти узига хос узвий иборалар дисобланади. 
дар кандай субъект, шу жумладан тадбиркор дукук. содиби 
булиш учун энг аввало дукУК лаёкатига эга булиш лозим. 
ДУКУК назарияси буйича дукУК лаёкати инсондан ажралмае, 
унга доимий хос булган хусусият булиб, инсон бутун умри 
давомвда, ёшидан, саломатлик долатидан катьи назар дукуК 
лаёкатига эга булади.

Хукук. лаёкати уз модиятига кура дукук^гарга эга 
булиш  ва маж буриятларни бажара олиш  кобилияти 
дисобланади. „Х укук“ тушунчаси гоят кенг маънода кул­
ланиладиган тушунчадир. Ю рвдик адабиётларда унинг унлаб 
таърифи мавжуд. Энг асосий мезон-масалага кайси нуктаи 
назардан, сиёсий-у,укукий, ицтисодий-уукукий, ижтимоий- 
у^укукий нуктаи назардан туриб ёндашишга боглик- Бирок 
юкоридаги нукгаи назарлардан туриб ёвдошув ушбу дарслик 
доирасидан ташкари чикади. Биз учун энг асосийси соф 
ДУКУКИЙ нуктаи назардан „хукук“ тушунчасига таъриф бериш 
дисобланади. Уш бу нуктаи назардан олганда „дукук-бу 
субъектга берилган имконият“, „дукук-бу субъекг учун мавжуд 
эркинлик“, „ду1цт!,-бу субъектга берилган рухсатнома“ сифа­
тидаги анъанавий карашлар мавжуд. Фукаролик дукуквда 
ДУКУК элементлари тадлил этилганда ,ро/к;ук-бу субъектнинг 
ваколатлари мажмуи “ сифатида дам талкин этилади. Бу 
уринда масаладан бироз четга чикилса хрм ,щабиийуукуклар“ 
ва ,/пакдим этиладиган у^укуклар “ назариясига тухтаб утиш 
уринлидир. „Табиий дукукдар назариясига“ кура инсонга 
тугилишидан хос булган дукукпар мавжуд. Бу дукУК давлат
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гомонидан унга берилмайди, балки уз-узидан мавжуд 
иУлпди, давлат бу хукук,ни тан олишга эътироф этишга ва 
VIII а риоя кдлишга мажбур. Бу хукук^гар марказида инсонни 
чшаш ДУКУК.И, унинг ш ахси, да?у1сизлиги туради. Давлат 
1Мчи бошк,а дар к;андай ижтимоий тузилма бу дукукпарни 
чскламайди, уни олиб куя олмайди. Ш уни эътироф этиш 
но чимки, табиий дукук^ар назарияси дунёнинг ижтимоий- 
гиёсий тарак,к;иётига, давлат ва шахе уртаеидаги муноеа- 
|)П1'ларни белгилашга жуда катта таъеир куреатади. X V II— 
.4 V111 аерларда шаклланган бу таълимот еарчашпусаларида Гуго 
1'|):п(ий, Ж. Лильберн, Ж. Локк, Т. Жеферсон, Т. Пейн, 
Ж. Ж. l^cco каби мутафаккирлар турган эдилар.

Бу дукукдй таълимот гоялари у ёки бу даражада купгина 
мамлакатлар дукук, меъёрларида шу жумладан Узбекиетон 
I ‘i4 i [убликаеи Конетитуцияеининг инсон ва фук,ароларнинг 
.и'()с;ий дукук^ари, эркинликлари ва бурчларига багишланган 
иккинчи булимида дам уз ифодаеини топган.

Табиий дукущгардан фарк^и равишда ,р1ацдим этилади- 
.•ни .хун̂ ущлар“ бу давлат томонидан тегишли цонунларда 
муе'гах,камлаб к,уйиш аеоеида инеонларга, фук,ароларга 
||сриладиган дукук^ар диеобланади. Давлатнинг демократик 
м().\ия'ги, унинг ижтимоий-ицтиеодий даражаеи ушбу дукук,- 
iiapi I ИНГ мазмунини, куламини ва таъминлаш даражаеини 
|ц'л1'илайди.

Хуш , тадбиркорлик у̂ уцук̂ и уз моодштига кура табиий 
\Г1\ук;ми ёки тат(дим этиладиган уущукми? — дйтш еавол
IV ГИЛ и ши табиий. Бу еаволга жавоб бериш учун биринчи 
I а ида '1'адбиркорлик еубъекти нафак,ат жиемоний шахелар, 
иаики юридик шахелар дам булиши мумкинлигини эедан 
чик,армаелик, диеобга олиш лозим булади. Якдн утмиш и- 
М1пда ;у^кук, еубъектларини тадбиркорлик фаолияти билан 
т у | улланиш имкониятлари амалда деярли булмаганлиги, 
(пик)барин, ,ргадбиркорлик давлат томонидан йул куйиладиган 
fhu Пул и^уйилмайдиган фаолият турига мансуб эканлиги 
SiihiKkizu РОЯ "тадбиркорликни табиий дукук^ар туркумига
I и|)игиш ни инкор этади. Бирок, бозор муносабатларига 
асосланган тизим модиятини тадлил этганда бу тизим асоси- 
1П1, негизини тадбиркорлик ташкил этишини унутмаслик 
||п 1ИМ. Тадбиркорлик субъекти, унинг дукук^ари мавжуд 
нуимаса унинг объекти булган бозор муносабатлари дам 
маижуд булмайди. Демак, бозор муносабатлари тизимида -
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узининг табиий хукук^арига эга, бу хукукдар булмаган 
такдирда тизим дам яшай олмайди. Бошкэ томонидан олганда 
жисмоний шахе куп х^олларда юридик шахенинг узагини, 
негизини, узига хое ,рубстрати ‘̂‘ни ташкил этади.

Бинобарин, агарда инсонии тадбиркорлик билан шугул­
ланиш хукуки агарда у ёки бу даражада ,ргабиий уун,ук,и “ 
сифатида халкаро хукук, меъёрларида эслатиб ^илган булса, 
демак бу уринда муаммо уз-узидан х;ал булган, ечимини 
топган деб х;иеоблаш мумкин булар эди. БМ Т Бош Аееам- 
блеяеи томонидан 1948 йил 10 декабрида к;абул килинган 
„Инсон 5̂ укуклари умумжах,он Декларацияси“да инеоннинг 
тадбиркорлик хукуки х,акида бевосита норма мавжуд эмас.

Бирок, Декларациянинг 17- модцасида бир инсон 
якка узи ёки бошк̂ алар билан биргаликда мулкка эгалик ¡̂ илиш 
соу;ибидир 1Ъ- модцада эса ,Хар бир инсон магнат к;илиш, 
ишни уз эрки билан танлаб олиш уук^ущга эгадир. у,ар бир 
ишлаётган одам узи ва оилаеи учун муносиб яшашни 
таъминлайдиган адолатли ва цоницарли даромад олиШу̂ уи̂ уцига 
эгадир "деб курсатилади. Уш бу хукуклар эса тадбиркорлик 
хукукларининг узагини бошкача айтганда, негизи дисоб­
ланади.

БМ Тнинг Бош Ассамблеяси 1986 йилда „Иктисодий, 
ижтимоий ва маданий дуно'кухар тугрисида“ халкаро Пактни 
кабул китщи. Ушбу Пактда х;ам ,Давлатлар меу̂ нат у^укущни 
эътироф этадилар, ушбуу̂ ук,ун̂ у;ар бир кишининг меднат билан 
тирикчилик учун маблаг ишлаб топиш имкониятини цамраб 
олади “ (6- моддаси, 1- щсм), ,Давлатлар щ р бир кишининг 
узи оилаеи учун етарлича турмуш даражаси булиш уу/^ущни 
эътироф этади,шр, етарлича озик̂ -овк̂ ат, кийим-кечак ва уй- 
жой у̂ амда турмуш шароитларининг муттасил яхшилаб бериш 
шу жумлага киради Давлатлар ушбу хукукни амалга ошириш 
учун зарур чораларни курадилар (2- модца, 1- кдсм)“ деган 
ковдалар мустахдамлаб куйилган. Ушбу меъёрлар уз мазмуни 
ва мох;иятига кура тадбиркорлик х;укуки билан узвий 
богликдир, чунки меднат хукуки ва даромад олиш хукукини 
энг юкори, уз такомиллиги ва киёмига етган шакли-бу 
тадбиркорлик билан шугулланиш дукуки х,исобланади.

Халкдро дукукда мустадкамлаб куйил^ан инсон 
х;укуклари доирасидан фаркли равиш да У збекистон 
Республикаси Конституциясининг 53- моддасида бозор
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муиосабатларини ривожлантириш Узбекистон ик^’исодиё- 
m 11 и нг асосий максади эканлиги белгилаб куйилган ва бунда 
да плат тадбиркорлик эркинлигини кафолатлаши х,ам уз 
п(|)одасини топган.

Бу уринда шуни дам таъкидлаб утиш уринлики, тадбир­
корлик эркинлигини конституциявий мак,омга кутарилиши 
ду| |ёнинг энг ривожланган мамлакатлари конунчилигида х,ам 
куш гилмаган ва бинобарин у Узбекистон хукук тизимининг 
к )К,ори даражасидан дарак беради.

Юкорида тадбиркор хукук субъекти сифатида жисмоний 
шахе ва юридик шахе булиши мумкинлиги кайд этилган 
)Д11. Бирок, тадбиркорнинг хукукдари доирасини белгилашда 

()и|ж нчи галда жисмоний ш ахсни назарда тутиш мух,им 
а\амиятга эга. Буни жуда уринли деб х^исоблаш мумкин, 
чупки жисмоний шахе х;ар доим реал мавжудот, юридик 
шахе формал ва мавхум тузилма. Ш у нуктаи назардан 
(III га ида тадбиркор-жисмоний шахе х,укук?1ари унинг инсон, 
шахе, фукаро сифатидаги хукук ва эркинликлари билан 
ути й  вачамбарчас богликэканлигини эътироф этиш лозим. 
111ICOH х^укукларининг куйидаги турлари бевосита тадбир- 
кор-жисмоний шахе хукукларининг амалга оширилишида 
му\им ах,амиятга эга:

а) барча шахсларнинг конун олдида тенглиги;
б) шаън, кадр-кимматини х,имоя килиниши;
и) бир жойдан иккинчи жойга эркин кучиш , Узбе- 

i'.iuri'OH худудига эркин кириш  ва ундан чикиш ;
I') ахборотлар излаш, олиш ва уни таркатиш;
д) уз хукукдари ва манфаатларига дахлдор булган х;ар 

к,апдай х;ужжатлар, карорлар ва бошка материаллар билан 
гаи ишиб чикиш  имкониятига эга булиш;

'!) мулкдор булиш, ижтимоий таъминот олиш ва шу 
кабилар.

Ушбу хукуклар Узбекистон Республикаси Конститу- 
ипясининг 18-, 27 -, 28 -, 29 -, 30-, 36-, 39- моддаларида
мустах,камлаб куйилган. Конституциянинг 54- моддасида 
мулк х^укукининг мазмуни, унинг асосий элементлари, 
мупкдор ваколатларининг чйгараси аник-равшан белгилаб 
isviiiiJH'aH ва бу х;олат дам тадбиркорлик фаолиятини амалга 
(ИМИ 1-)ишда х;ал килувчи адамиятга эга.

' I адбиркорнинг махсус, узига хос хукуклари унинг тад- 
i i i i p K o p  сифатидаги хукукий макоми (максадини) тадбир-
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корликнинг фойда (даромад) олиш мак^садини кузлаган 
долда тавакхалчилик асосида ташаббускорлик билан фаолият 
курсатиш белгиларида явдол ифодаланади ва улардан 
бевосита келиб чик^ади.

Тадбиркорлик энг мудим дукук^ардан бири-бу якка 
узи ёки бошк,а хужалик ю ритувчи субъектлар (яъни, 
товарлар ишлаб чик^ариш, сотиш , харид к^илиб олиш, 
хизматлар курсатиш ва ишлар бажариш борасидаги фаолияти 
билан шугулланувчи корхоналар, давлат корхоналари ва 
бошк,а корхоналар, шунингдек уларнинг филиаллари ва 
ваколатхоналари, акциядор жамиятлари ва бошк,а хужалик 
жамиятлари дамда ширкатлари, иттифокутари, ассоциялари, 
концернлари, конциорциумлари, корнорациялари ва бошк̂ а 
бирлашмалари, кушма корхоналар, биржалар, банклар, 
сугурта жамиятлари, инвестиция, пенсия фондлари ва бошк,а 
фондлар, бошк^а бирлашмалар, шу жумладан тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланувчи фук^аролар) билан биргаликда 
корхоналар ва ташкилотларни вужудга келтиришга дак^и 
эканлига дисобланади.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисидаги К^онуннинг 8 -  моддасида тадбиркорлик фао­
лияти субъектларининг дукук^лари белгилаб куйилган. Бу 
дукук^ар мазмунан бевосита тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш имкониятларини таъминлайди. Бу дукукдар 
мажмуи тадбиркорлик субъектларининг асосий туб вако­
латларини мустадкамлайди. Бу дукук;1ар бирортаси истисно 
этилса, у долда тадбиркорлик фаолиятини тулак^онли 
равишда амалга ошириб булмайди.

К,онунда тадбиркорлик фаолияти субъектлари дукукдари 
куйидагича белгиланган:

1. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари к̂ онун дужжат­
ларига мувофик, узига тегишли мол-мулкка эгалик к;илиш, 
ундан фойдаланиш, уни тасарруф этиш га дак,ли. Бир 
царашда бу гуё барча дукук, субъектларига тегишли булган 
дукук, сифатида к^аралиши мумкин. Аслини олганда дам, 
Узбекистон Республикаси Конституцияси 36-моддасида 
х^мма мулкдор булишгадакуш деб курсатилади. Бирок, бошк,а 
субъектларни мулкдор булиш дукук,и бу шунчаки потенциал 
имконият булса, бу дукук,ни амалга ошириш, бу субъект 
учун жидций ок,ибатлар келтириб чик,армайди. Бирок, 
тадбиркор учун мулкдор булиш дукук?!, мулкий дукук^харни
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пммлга ошириш хуку1^и, бу х^аётий зарурият булиб, бусиз 
(мдбиркорлик билан шугулланиш мумкин эмас. Бошк^ача 
;и т  анда тадбиркорлик фаолияти бу энг аввало ик;тисодий 
ф: юл иятдир. Иктисодий фаолият негазвда эса мол-мулк ётади.

К^онунда тадбиркорни узига тегишли мол-мулк туш ун- 
Ч11СИНИ кенг маънода талк^ин этиш  лозим. Ш у сабабли дам 
Иуидай мол-мулк таркибига модций объектлар, к^имматбадо 
1<,()10зларга нисбатан мулк хукукни, шунингдек, интеллектуал 
|||:юлият натижаларига нисбатан мутлак,Дукукдар х;ам киради. 
Тадбиркорни муайян мулкий манфаатлар куфиш имко- 
иия'гини таъминловчи ашёвий хукук;лари, бошк,а мулкий 
.\укук,]1ари х;ам тадбиркорни мол-мулкка нисбатан хукук^гар 
доирасига киради.

Тадбиркорни узига тегишли мол-мулкка нисбатан 
мулкий х;ук.ук,ларни амалга ош ириш  к,онунда, яъни 
Комс'ги'гуцияда (54- модца), Ф К  (2- булим) ва бошк,а к,онун 
\ужжатларица белгиланган тартибда ва асосларда амалга 
оширилади.

Мулк дукук;ининг мазмуни Ф Книнг 164- моддасица 
мус'1'ах,камлаб к;р[илган. Унга асосан мулкдор узига к,арашли 
мол-мулкка:

а) уз хох,ишига кура (яъни, уз эрки-иродаси билан,
V ni истаган х,олатда);

б) уз манфаатларини кузлаб (яъни мулкдор томонидан
V i мулкий дукукларини амалга ошириш мотивацияси-бу 
\укук;1ар унинг уз модций ёхуд маънавий к,аноатланиши, 
ii:i(|i куриши учун руй беради. Масалан, узи ёки як,инлари-
11 m I г жисмоний ёки бошк,ача модций эдтиёжларини к,аноат- 
наи тиришга к,аратилади, датто мулкдор уз мол-мулкидан 
\ a i ip -3 x ,c o H  кдлган такдирда хэм унда уз инсонийлик бурчини
1)лж:|риш маънавий манфаат амалга ошади);

и) эгалик кдлиш(эгалик кдлиш мулкдор томонидан мол- 
му икни уз кулида, уз ихтиёрида, уз эрки-иродасининг таъ­
сири доирасида, уз бошкр-рувида сакдаб туришини аш’латади);

г) ундан фойдаланиш (мол-мулкдан фойдаланиш мол- 
мулк объектларини истеъмол к,илиш, унинг фойдали хусу- 
1 ||я гларини олиш, эксплуатация к;илишни англатади);

д) уни тасарруф этиш (мол-мулкни тасарруф этиш , 
vim юридик такдирини белгилаш, яъни мулк хукук,ини
V шла сакухаб к,олиш ёхуд узидан бегоналаштириш долат- 
марппи англа'гади);
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е) шунингдек, узининг мулк хукукини ким томонидан 
булмасин дар кандай бузишни бартараф этиш ни талаб 
килиш и (мулкдорни уз мулк ДУКУКИНИ димоя килиш  
Ф Книнг 228- моддасида курсатилган виндикацион даъво 
асосида ва 231- моддада курсатилган негатор даъво кузгатиш 
асосида амалга ошириш дукукига эга.

М улк дукукини амалга оширишда мулкдор тегишли 
мол-мулк объектларидан фойдаланиш, уларни саклаш  
Коидаларига риоя килиши лозим.

Тадбиркорлик субъекти булган юридик шахслар уз мол- 
мулкларини юридик шахе баланс дужжатларида акс 
этгиришлари шарт. Юридик шахе томонидан сотиб олинган 
мол-мулк дардол баланега киритилиши, сотиб юборилган, 
нобуд булган ёки бошка тарзда бегоналаштирилган мол- 
мулк балансидан чикарилиши лозим.

2 . Тадбиркор мустакил равишда ишлаб чикариш даету- 
рини шакллантириш, мадсулот етказиб берувчиларни ва уз 
мадеулотининг (ишлари, хизматларининг) истеъмолчиларни 
танлаш дукукига эга. Маълумки, дозирги замон тадбиркорлик 
ишлаб чикариш  фаолияти жуда мураккаб жараён. Бу 
жараёнда тадбиркор уз фаолиятини гоят пухталик билан 
ташкил этиши режалаштирилиши талаб этилади. Хом-ашёни 
каердан олади ва кимдан олади, кандай технологияни 
куллайди, кандай механизмдан фойдаланади, ишлаб чика- 
ришни кандай ташкил этади, буларнинг даммасини тадбир­
корлик субъекти, узи мустакил равишда белгилайди. Бу 
ишлаб чикариш хужалик жараёни булиб, деч ким тадбир­
корлик субъектига мажбурий курсатма, буйрук беришга 
дакди эмас. Тадбиркор уз ишлаб чикаришида, унга ёрдам 
берувчи субъектларни ва уларнинг мадсулотларини узи 
танлайди ваулар билан эркин шартномавий муносабатларга 
киришади. Тадбиркор уз мадеулотлари, хизматлари ва 
ишларининг истеъмолчиларини дам узи эркин равишда 
танлайди ва улар билан ихтиёрийлик асосида шартномалар 
тузади. Демак, бу содада тадбиркорга мажбурий курсатма 
берилиши мумкин эмас.

3 . Тадбиркор тадбиркорликдан чекланмаган микдорда 
даромад (фойда) олиш ва уни уз ихтиёрига кура тасарруф 
этишга дакли (товарлар, ишлар, хизматлар бозорида устун 
мавкени эгаллаб турган тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
бундан мустасно). Бу дукук тадбиркорларнинг энг мудим
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\у|<^к^|аридан Щ ш п  здисобланади. Хакдк^атан дам тадбиркор- 
нпк (|)аолияггвдан кузяанган пировард мацсад, бу фойда олиш 
(даромад олиш) бойлик орттириш, моддий манфаат куриш 
\1К'()б;ганади.

Одатда тадбиркорнинг даромади (фойдаси) деганда, 
тплаб чицариш харажатлари ва бошца сарф-харажатлар, 
шунингдек, мажбурий туловлар, солицпар, божтуловлари 
на т у  кабилар чегириб ташлангандан кейин тадбиркор 
им'иёрида цолган соф фойда суммасига айтилади.

Умумий цоида буйича, бундай даромадлар дажми, миц- 
т>рм мекланмайди, бундай даромад пул куринишида, валюта 
маилаглари куринишида, мол-мулк куринишида булиши 
мумкин.

Тадбиркор бу даромадни, уз ихтиёрига кура эркин 
I аса|)руф этади, яъни ходласа, уз истеъмоли учун сарф цилади, 
\n\iiaca ишлаб чицаришни ривожлантиришга сарфлаши 
мумкин, ходласа хайр-эдсон цилиши мумкин. Бироц, баъзи 
I л ) Il )и ркорлик субъектлари бозорда монопол устун мавцега эга.

tiii KHCTOH Республикасининг „Товар бозорларида монопо- 
1П111ИК фаолиятни чеклаш ва рацобат туррисида“ги 1996 йил 
'/  декабрдаги цонунвда бозорда устун мавцега эга булган 

I у(>|.ект долатига таъриф берилган. Уш бу К,онуннинг 3- 
м(|Д)|;1сига асосан устун мавце-хужалик юритувчи субъектнинг 
11111 m и босувчиси булмаган товар бозорида ёхуд бир-бирининг 

\ V m п 1 и босадиган товарлар бозорвда узига (Узгаларга) рацобатга 
\аи K.HjryB4H таъсир курсатиш, бошца хужалик юритувчи 
I у()1,ск'гларнинг бозорга кириш ини цийинлаштириш ёки 
V11 а р 11 и нг ицгисодий фаолият эркинлигини узга тарзда чеклаш 
им кон иятини берадиган хукмрон мавцеси, бозордаги улуши 
(|'1 (|)()из ваувдан зиёдини ташкил этадиган хужалик юритувчи 
I уИ'ьсктнинг мавцеси устун мавце дисобланади. ■

Ьозорда устун мавцега эга булган тадбиркорлик субъект- 
па рин и оладиган даромадлари фойдасининг максимал 
'ICI аралари давлатнинг ваколатли идоралари (монополияга 
|-,ар1ни кураш кумитаси) томонидан белгилаб берилади.
1.торда устун мавцегаэга булган тадбиркорлик субъектини
I >у ()о|1ада чекланиши энг аввало истеъмолчиларни, харвдор- 
иариигп’ манфаатларини димоя цилишни назарда тутади. 
.Л( ЦНИИ олганда бозорда устун мавцега эга булган субъектнинг 
\ук,ук,ини чеклаш , адолат ва инсоф нуцтаи назаридан 
м а к,садга мувофикдир.
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4 . Тадбиркорлик субъекти уз мадсулотини (ишлари, 
хизматларини) ишлаб чик^аришларини бозор конью кту- 
расидан келиб чикдб, мустакил равишда белгилаиадиган 
нархлар ва тарифлар буйича ёки шартнома асосида реализация 
кдлишга да^ли (к,онун дужжатларида назарДа тутилган 
доллар бундан мустасно). Одатда бозор тизими шароитида 
нарх-наво талаб ва таклиф асосида белшланади. Бозорнинг 
узига хос хусусиятларвдан келиб чикдб, тадбиркор уз мадсу­
лоти (хизмати)га бадони узи бир тарафлама белгилайди ва 
бу долда ушбу бадога рози булган истеъмолчи кушилиш 
шартномаси оркали (Ф К нинг 360- моддаси) тадбиркор 
билан дукукдй муносабатга киришади. Бадо белгилашнинг 
бош ка усулида эса бадо тадбиркор билан истеъмолчи 
уртасидаги келишув асосида белгиланади. Одатда маъмурий 
йул билан нарх-навони белгилашга йул куйилмайди. Давлат 
нарх-наво даражасига асосан иктисодий усуллар оркали 
таъсир этади. Айни вактда конун дужжатларида назарда 
тутилган долларда товарлар, хизматлар, Ищлар бадоси 
давлатнинг ваколатли идорлари томонидан белгиланиши 
мумкин. Масалан, табиий Монополия субъектлари мадсулот- 
лари (хизматларига), бозорда устун мавкега эга булган 
субъектлар товарлари (хизматлари)га, баъзи кдшлок хужалик 
мадсулотларини давлат буюртмаси буйича харид килишда 
ва д.к. (бу дакда батафсил ушбу дарсликнинг тегишли-бобига 
каралсин).

5 . Тадбиркорлик фаолияти субъекти бинолар, иншО- 
отлар, ускуналар ва бошка мол-мулкни олиши ва (ёки) 
ижарага олиши, шу жумладан лизинг йули билан олиш га 
дакли. Тадбиркор уз фаолияти учун зарур булган барча зарур 
воситаларни олди-сотди шартномаси оркали узига мулк 
сифатида харид килиб олиши мумкин. Энг асосийси, бу 
воситалар Фукаролик муомаласидан чикарилмаган булиши 
лозим. Айни вактда Фукаролик конунларида олди-сотди 
шартномаси умумий коидалари билан, айрим мол-мулк 
объектларини сотиб олишнинг узига хос хусусиятлари бел­
гилаб куйилган. Масалан, кучмас мулкни сотиб олиш 
(Ф К нинг 479—488-моддалари), корхонани сотиб олиш 
(Ф Книнг 489-496- модцалари). Бинобарин, тадбиркор ушбу 
белгиланган коидаларга риоя килган долда турли мол-мулк 
объектларини сотиб олишга дакли. Конунда бинолар, 
иншоотлар, ускуналарни лизинг (молия ижараси) оркали
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nimm хукукдга дам алодида эътибор берилади. Бу бежиз 
IMIIC албатга. Лизинг биз учун нисбатан янги шартнома тури 

I »Viicn х;ам, у ривожланган мамлакатларда кенг кулланилади. 
Пи тигнинг афзаллиги шундаки, янги техника, ускуналарни 
гпч'иб олишга имкони булмаган тадбиркорлик субъекти 
(шпинг олувчи) учун бошк,а бир субъект, масалан тижорат 
иапки (лизинг берувчи) уз маблаги дисобидан лизинг 
та|У|'номаси асосида янги техника, ускуна сотиб олиб беради 
па унга эгалик к^илиш, фойдаланиш учун топширади. 
Ни 1ИПГНИНГ кредитдан афзаллиги шундаки^ бунда лизинг 
пиуими уз мажбуриятларини бажармаган такдирда лизинг 
11а|)сасини (ускунани) узига к^айгариб олади, бинобарин уни 
I аиаккал к,илиш даражаси анча паст. Кредитда эса олинган 
i' lHViH’i’ маблаги умуман йук; булиб кетиш таваккали мавжуд 
на 1)уидай долларда кредитни к^айтариш эдтимоли дар доим 
нам маижуд бзотмайди.

.)1изинг шартномаси лизинг олувчи учун дам гоят фой- 
иаии. У энг янги техникани уз ишлаб чик^аришида дардол 
!■ ,V 1111 а 111 ва натижада самарадорлик фойдани опшрихш^ имкон 
I и ради. Агарда узи бу техникани сотиб олиш з^ун пул туп^ 
'ьиапда анча вак;гдан ютк^азган булур эди. Лизинг буйича 
муносабатлар Ф Книнг 587—599- моддаларида ва лизинг
I \'1 рисидаги махсус к^онун билан тартибга солинади.

’1'адбиркорнинг энг мудим дук,ук,ларидан бири-бу 
1ад()иркор томонидан тадбиркорлик фаолиятини амалга
...... учун бошк;а юридик ва жисмоний шахсларнинг
МОП мулки х^амдапул маблагларини ихтиёрий асосларда жалб 
КПП! кисобланади.

I ¡ошк^аларни мол-мулкини жалб этиш дак; тулаш эвазига 
(масалан, ижара) ва текин {масалан, ссуда) амалга ошири- 
ииит мумкин. Бунда тадбиркор билан мол-мулк содиби 
\111ас,ида шартнома тузилади.

( )датда бошк^аларни мол-мулкидан фойдаланишнинг энг
II III гаркалган шакли ижара дисобланади. Ижара асосида 
III'а  раса берувчи мол-мулкни ижарага олувчига дак, эвазига
11.11', 111 11ча эгалик кдлиш ва фойдаланиш учун топширади. Ижара 
предмети буйича к,онунда мулк ижараси (Ф Книнг 585- 557- 
Mo;vuuiapn), прокат (ФКнинг 558- 563- модцалари), транспорт
III IIталари ижараси (Ф Книнг 564- 572- модцалари), бинолар
11.1 мтпоотлар ижараси (Ф К нинг 573—578- модцалари),
I с ipN<)1 liuiapHH ижарага олиш (Ф Книнг 579- 586- модцалари),
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лизинг, яъни молиявий ижара (Ф К нинг 587-599- модда­
лари), уй-жой ижараси (Ф Книнг 600-616- моддалари) каби 
ижара турлари фарвдианади.

Умумий коида буйича ижара шартномаси предмети 
сифатида ер, бошка табиий ресурслар булганда тегишли 
конун хужжатлари билан тартибга солинади.

Ижара шартномасида ижара предмети, унинг киймати, 
ижара х;аки, ижара муддати, тарафларнинг хукук ва мажбу­
риятлари, ижара предмети, фойдаланиш шартлари ва 
тартиби, ижарага олинган мол-мулкни яхшилаш, ёмонлаш- 
тириш окибатлари, шартнома шартларини бузганлик учун 
тарафларнинг жавобгарлиги ва шу каби х;олатлар назарда 
тутилиши мумкин.

Ижара предметига, ижара мудцати ва суммасига караб 
ижара шартномалар баъзи х;олларда нафакат ёзма тузилиши, 
балки у нотариал гувохдантирилиши ва давлат руйхатидан 
утказилиши х;ам талаб этилади, масалан: корхонани ижарага 
олишда (Ф К н и нг 586- моддаси) ижара тадбиркорлик 
муносабатларида кенг кулланилади. Ижара оркали тадбиркор 
узи сотиб олишга курби етмайдиган, бирок узига зарур 
булган мол-мулкни ёхуд узига факат вактинчалик-зарур 
булган мол-мулкни фойдаланиш учун олиш, уз эдтиёж- 
ларини каноатлантириш имконига эга булади.

Баъзи ?^олларда тадбиркор бошка шахсларни мол- 
мулкини рента тулаб туриш шарти билан фойдаланишга 
олиши мумкин. Рента муносабатлари Ф Книнг 512-529- 
моддаси билан тартибга солинади.

Бировларнинг мол-мулкидан текин фойдаланиш х;ам 
узининг хукукий асосларига эга. Тадбиркор уз фаолиятида 
бошкаларнинг мол-мулкини текин фойдаланишга олган 
такдирда Ф Книнг 617-630- моддасида белгиланган кои­
даларга риоя килиши шарт.

Тадбиркор бошка юридик ва жисмоний шахсларнинг 
пул маблагларини х;ам ихтиёрий асосларда уз фаолиятини 
амалга оширишда жалб этишга хэкпи. У  куйидаги шаклларда 
руёбга чикариши мумкин:

а) кимматбах.0 когозлар чикариш ва сотиш;
б) карз ва кредитлар олиш.

6. Тадбиркорлик фаолияти субъекти белгиланган тар- 
тибдатапщи иктисодий фаолият билан шугулланишга х,акпи.
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Узбекистон Республикаси жадон дамжамиятининг тУла 
s,vi\yK^m аъзоси булган очик, давлат. М амлакатимиз дунё 
IX) 1орида ÿ3 мавцега эга булиплга интилмокда. Бинобарин, 
|;|дбиркорлик субъекглари учун ташци ицтисодий муноса- 
и;1гларга кенг йул очиц. Ташци ицтисодий муносабатлар 
п|Мчмли мамлакатимизда ишлаб чицарилган мадсулотлар чет 
плнлатларга чицарилади, республикамизга чет эл инвести- 
I 111 чей кириб келади, энг юцори техника ва технологиядан 
фойдаланиш имкониятлари вужудга келади. Давр шиддати
11.1 |)ивожи турли тадбиркорлик субъектлари Уртасидахалцаро 
,11101<,аларни йулга цуйишни тЗлаб этади. Ицгисодий содадаги 
IiiiisMк^[ик вамадцудликохир оцибатдатарацциётдан четда 
|',и:тш га ватаназзулга олиб келади.

Лйни вацтда ташци ицтисодий алоцаларни амалга 
пшнришнинг муайян тартиби мавжуд ва у мамлакат ички 
1:|д() и ркорлик муомаласи тартибидан фарц цилади. Бу 
ф:||)1<,нинг мавжудлиги турли мамлакатларда турли хил 
|,ппунларнинг амал цилиш и, субъектларнинг дуцуций 
мл 1ч,оми ва битимлар тузиш ва ижро этиш  буйича узига хос 
|л|угиб цоидалар мавжудлиги билан боглиц. Айни вацгда 
илижггнинг ицтисодий хавфсизлиги, Узига хос манфаатларга 
\,лм ташци ицгисодий муносабатларни узига хос тартибини 
11C 111 иланишини тацазо этади.

Узбекистонда ташци ицтисодий муносабатлар „Ташци 
||ц'|'исодий фаолият тугрисида“ги К,онун (2000 йил 26 майда 
|',,а‘>ул к.илинган) билан тартибга солинади. Ташокд ицгисодий 
фмолият деган Узбекистон Республикаси юридик ва ж ис- 
момий шахсларининг хорижий давлатларнинг юридик ва 
ми;моний шахслари, шунингдек, халцаро ташкилотлар 
I 111 пап узаро фойдали ицтисодий алоцаларни Урнатиш ва 
|и111()жлантиришга царатилган фаолият тушунилади. Ÿ 36e- 
М1С ГОН Республикасида руйхатга олинган юридик шахслар, 
шунингдек, Ÿ36eKHCT0H Республикасининг дудудида доимий 
чшл1и жойига эга булган ва якка тартибдаги тадбиркор
111 ( I ): 1'гида руйхатга олинган жисмоний шахслар ташци ицги- 
спдий фаолият билан шугулланишга дацпидирлар (Ташци 
11к,гисодий фаолият тугрисидаги цонуннинг 3-моддаси). 
I >111 юбарин аввалги тартибдан фарцпи равишда дозир ташци 
111ч.1исодий фаолият билан шугулланиш учун махсус руй- 
\;пдан Утиш талаб этилмайди. Ташци ицгисодий фаолиятда 
нпггирок этувчи тадбиркор цонуй дужжатлари доирасида
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ташкд иктисодий фаолиятда к.атнашжи шаклларюш мустакдл 
белгилаш, ташкд ик^гисодий фаолиятни амалга ошириш учун 
уз ходишига кй5а бошк,а юридик ва жисмоний шахсларни 
шартнома асосида белгиланган тартибда жалб этиш , ташкд 
иктисодий фаолият натижаларига, шу жумладан, миллий ва 
чет эл валютасвдаги даромадга к,онун хужжатларига мувофик, 
мустакдл равишда эгалик кдлиш, ундан фовдаланиш вауни 
тасарруф этишга х,ак,ш. Олди-сотди ёки айирбошлаш объекти 
хдсобланган товарлар (ишлар, хизматлар), х;ар к,андай мол- 
мулк, шу жумладан кдмматли к,огозлар, валюталар ва валюта 
кдмматликлари, электр, иссик;лик энергияси, энергиянинг 
бошк,а турларига, транспорт воситаларига, интеллектуал мулк 
объектларига нисбатан ташкд ик^'исодий фаолият амалга 
ош ирилиш и м ум кин (таш к,и ик;тисодий фаолиятда 
фойдаланилиши к;онун хужжатлари билан таък;ик,ланган 
товарлар бундан мустасно).

Айни пайтда ташкд иктисодий фаолият муайян маънода 
давлатни икз'исодий ва сиёсий манфаатлари билан боглик,. 
Ш у сабабли х,ам х;еч к,айси давлат бу фаолиятга нисбатан 
бефарк, к,араб тура олмайди. Бинобарин, ташк;и ик;тисодий 
фаолиятда муайян чеклашлар мавжуд.

Масалан, ташкд иктисодий фаолият т^и си д аги  к,онун- 
да экспорт-импортни чеклаш асослари ва тартиби, демпингга 
кэрши кураш чоралари мустах^самлаб куйилган (бу х,акдаушбу 
дарсликнинг тегишли-бобида муфассал тртаб утилган).

Юк,оридаги хукук,лардан ташк,ари тадбиркорлик фаоли­
ятининг субъектлари гарчи тадбиркорлик фаолияти эркин­
лигининг кафолатлари т^ и свд аги  к,онунда алохдда ажратиб 
курсатилмаган булса х;ам лекин бошк,а к,онун хужжатларида 
мустах^самлаб к;р[илган ва тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда них,оятда зарур булган бошк,а к;атор хукук, ва 
эркинликларга эгадир.

Тадбиркорлар х;ам ижтимоий таъминот ва ижтимоий 
сугурталаниш дукук,ларига эгадирлар.

М аълумки ижтимоий таъминот хукукд Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 39- модцасида бевосита 
мустах,камлаб куйилган: ,^ар ким к^ариганда, мещат  
¡̂ обилиятини йщотганда, шунингдек, бок;увчисидан маурум 
булган ва к̂ онунда назарда тутилган бошщурлларда ижтимоий 
таъминот олиш уук̂ уи̂ ига эга Тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланилган давр белгиланган тартибда мехдат стажига
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I- ирпгилади. Тадбиркор кариганда кэрилик пенсияси олишга, 
мс,\|i:rr кобилиятидан касаллик сабабли кдсман ёки бутунлай 
м.|.\|)ум бужанда ногиронлик пенсияси олишга, вактинчалик 
I и- гоблигида нафака олишга х̂ акди булади. Бирок бу хукукдар
VI У'1идан амалга ошмайди. Бунинг учун тадбиркор пенсия 
1.1м1'армасига ажратмаларни уз вактида тулаб туриши лозим.
I.V колда тадбиркорлик билан шугулланилган давр пенсия 
nimm хукукини берувчи мех̂ нат стажига киритилади.

Гадбиркорлик фаолияти билан шугулланилган давр 
11<,11да ёзув тадбиркорнинг мехрат дафтарчасига тадбиркорни 

pViixaTra олган орган, масалан туман х;окимлиги томонидан 
кири тилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Мехдат кодексининг 282- мод- 
niu'Hi a асосан барча ходимлар давлат йули билан ижтимоий 
I VI yirra килинишлари лозим. Давлат ижтимоий сугуртаси 
V'lyii иш берувчилар (бинобарин тадбиркорлар дам),
111 у и и нгдек, сугурталанган ходимларнинг узлари х.ам баъзан 
IVиайдилар. Сугурта бадалларининг микдори, тулаш тартиби, 
iiy маблаглардан фойдаланиш тегишли меъёрий хужжатлар 
III!паи белгиланади.

/1,авлат ижтимоий сугуртаси буйича сугурта килинган 
\одимлар, тегишли х,олларда эса уларнинг оилалари х;ам 
iiaiijiar ижтимоий сугуртаси маблаглари хдсобидан;

- вактинча мех;натга кобилиятсизлик нафакалари, 
.icjuiap эса бундан ташкари;

- бола тугилганда бериладиган нафакалар; давлат томо- 
ипдаи бериладиган карилик, ногиронлик ва бокувчисини 
(IV1401 ганлик пенсиялари. конун хужжатларида назарда тутил- 
1,111 бошка туловлар билан таъминлантириладилар. Давлат 
и/ктимоий сугуртаси маблагларидан санаторий-курортларда 
ааноланиш, дам олиш, сугурталанган ходимларнинг шифо- 
uaxm (парх^ез) таомлари учун х;актулаш, болаларни соглом- 
■1,1111 |'и риш лагерларини таъминлаб туриш, давлат ижтимоий 
I VI уртасига дойр бошка тадбирлар учун х,ам белгиланган 
lap I ибда фойдаланилади.

'1’адбиркорлик таваккалчилик билан боглик булгани 
|'а()абли тадбиркор узининг мол-мулкини, шунингдек, фао- 
пии'гини дар хил табиий офатлар, фавкулодда додисалар 
муиа(1)факиятсизликлардан сугурта килдириши мумкин. 
I >11 рок бу ижтимоий сугурта хдсобланмайди, Ф Книнг 914— 
% I - моддалари билан тартибга солинади.
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Узини ижтимоий сугурта к,илищцан бош тортган, буйин 
товлаш ва сугурта туловларини туламаслик тадбиркорнинг 
ижтимоий таъминот олиш дукущ ни к?1йинлаштиради. Бирок, 
бунда дам тегишли шартлар мавжуд булганида у ижтимоий 
пенсия олиш дукук^хни йук;отмайци. Тадбиркор томонидан иш 
берувчи сифатида давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал 
туламаганлиги тадбиркор корхонасида ёлланиб ишлаётган 
ходимларни давлат ижтимоий сугуртаси маблаглари дисобвдан 
таъминланиш дук;ук,идан мадрум этмайди (Узбекистон 
Республикаси Меднат кодексининг 283- моддаси 2- Щ1сми). 
Тадбиркор хужалик муносабатларининг субъекти сифатида 
доимий равипща бошк,а дар хил субъектлар билан доимий 
узаро муносабатда булади. Бувдай узаро муносабатлар хдр доим 
силлик, кетавермайди. Куп долларда низоли, бадсли долатлар 
вужудга келади. Мана шундай долатларда тадбиркор уз 
дукукдарини димоя кдпишлари учун реал имкониятларга эга 
булиши шарт. Бувдай имконият к;онуннинг 7 -модцаси 8- 
к?1смвда уз ифодасини топган. Бунга асосан тадбиркор ёки у 

вакил к;илган шахслар хужалик юритувчи бошк,а субъ­
ектларнинг дар к,авдай хатги-даракатлари ва тадбиркорга 
кдлаётган даъватлари дамда белгиланган тартибда бервдадиган 
жазо чоралари хусусвда бадслашишгахркдвдирлар (крнунларга 
мувофик;деч сузсиз кулланвдадиган чоралар бувдан мустасно).

Тадбиркорнинг х;^ ал и к муносабатларининг бошк;а 
субъектлари бвдан брхадиган низоли дукукдй муносабатларини 
дал этиш  тартиби хужалик процессуал ва Фук,аролик- 
процессуал к,онунларда белгилаб куйилган. ,Дулкчшикнтг 
турли шаклларига асосланган корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар уртасидаги, шунингдек, тадбиркорлар уртасидаги, 
ик,тисодиёт соу;асида ва уни бошщриш жараёнида вужудга 
келадиган хужалик низоларини у;ал этиш Олий Хужалик Суди 
ва хужалик судлари томонидан уларнинг ваколатлари доирасида 
амалга оширилади “ (Х П К  3- модцаси).

Тадбиркор узининг бузилган ёки даъво кдлаётган дукук,- 
ларини ёхуд к,онуний манфаатларини димоя этишни с;^аб 
судга мурожаат к,илишта дакди ва бу дукук, к,онун томонвдан 
кафолатланади. Х^ч ким тадбиркордан бу дукукдан фойда- 
ланмасликни талаб эта олмайди, датто бунга тадбиркорни 
мажбур кдлган такдирда дам у дакдкдй дисобланмайди.

Низолар судларда хужалик юритувчи субъектларни 
кимлигвдан, к,айси мулк шаклига мансублигвдан к,атъи назар 
суд ва к,онун олдвда тенглиги асосвда курилади.
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2- § . Тадбиркорларнинг мажбуриятлари

Тадбиркорлар цонун хужжатларида белгиланган хукуц- 
iiiipra эга булиши билан бир цаторда тегишли мажбуриятлари 
XjiM улар зиммасига юкланади. Тадбиркор биринчи навбатда 
ммалдаги цонунлардан дамда узи тузган битимлардан келиб 
мицадиган барча мажбуриятларни бажариши, уларга риоя 
к.иJ[иши лозим.

К^онун томонидан назарда тутилган мажбуриятлар 
дейилганда, амалдаги цонунларда ва цонун ости хужжат­
ларида белгилаб куйилган ва риоя цилиниши шарт бУлган 
хачти-даракатлар цоидалари тушунилади. Мажбуриятлар уз 
характерига K ÿpa умумий ва махсус булиши мумкин. 
к^онунларда назарда тутилган умумий мажбуриятлар барча 
учун тааллуцпи булади. Масалан, Узбекистон Республикаси 
Конетитуцияеининг 4 8 -5 2 -  моддаларида мана шундай 
умумий мажбуриятлар уз ифодасини топган:

— Конетитуцияга ва бошца цонунларга риоя цилиш;
— бошца шахсларнинг дуцуцлари, эркинликлари, шаъни 

на к,адр-цимматини дурмат цилиш;
— атроф-мудитга эдтиёткорлик билан муносабатда 

булиш;
— цонун белгилаган солицлар, мадаллий йигимларни 

чулаш ва д.к.
Конунларда белгилаб куйилган умумий мажбуриятлар 

доираеи нидоятда кенг ва хилма хилдир ва бу дацца муфассал 
тухтаб утиш  ушбу дарслик мавзуси доирасидан ташцари 
чик̂ ади. Тадбиркор риоя цилиши шарт булган умумий мажбу­
риятлар жиноят, Фуцаролик, маъмурий, меднат цонунлари 
IUI шу кабилардаУз ифодасини топган. Айни вацгда тадбиркор 
шммасига махсус мажбуриятлар дам юкланган. цонунларда 

белгилаб куйилган махсус мажбуриятлар доираеи даммага 
чашшуцпи булмасдан, фацат тадбиркорларга ва тадбиркорлик 
(1>аолиятини айрим содалари билан шугулланувчи шахслар 
тм м асига юклатилади. Бундай мажбуриятлар кулами ва 

•lypjiapH дам нидоятда кенг ва ранг-барангдир. Бундай 
мажбуриятлар энг аввало тадбиркор шахе, тадбиркорлик 
(|)аолиятини ташкил этиш , юритиш ва бошца субъектлар 
билан булган муносабатларга богликдир. Масалан, фаолиятни 
ёлланма меднатни талаб цилган долда амалга ошираётган 
хусусий тадбиркор юридик шахе сифатида иш  куради ва
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корхонани руйхатдан утказишга мажбур. Хусусий корхона 
томонидан ишлаб чикарилган буюмлар, уларда фирма 
белгиси ёки ишлаб чикдрувчининг фаолияти, буюмларнинг 
номи ёки рамзи, буюмни ифодаловчи бошк,а маълумотлар 
курсатилиб, албатга маркировка килиниши керак.

Тадбиркорнинг энг мух;им мажбуриятлари орасида 
солик;лар ва мах;аллий йигимлар тулаш алодида урин эгал­
лайди. Солик; тулаш билан боглик; муносабатлар 1997 йил 
27 апрелда кабул килинган ва 1998 йил 1 январдан бошлаб 
кучга киритилган Солик кодекси билан тартибга солинади. 
Мамлакатимизда соликлар тизими умумдавлат давлат солик- 
лари ва мадаллий соликлар ва йигимлардан иборатдир.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисидаги конуннинг 9- моддасвда тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг мажбуриятлари белгилаб куйилган. Бундай 
мажбуриятлар жумласига куйидагилар киради:

1. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари узлари тузган 
шартномалардан келиб чикадиган мажбуриятларни баяариш- 
лари ш арт. Тадбиркорлик субъекти томонидан уш бу 
мажбуриятга риоя килиш унинг узи учун дам бутун жамият 
учун дам мудим адамиятга эга. Агарда бозор тизимида турли 
тадбиркорлик субъектлари уртасидаги иктисодий мулкий 
муносабатлар шартномалар оркали расмийлаштирилишини 
эътиборга олсак, бу долат яккол намоён булади. Тадбир­
корлик субъектларини шартнома буйича мажбуриятини 
бажармаслиги тадбиркорни узи учун дам ва бошка кишилар 
учун дам жиддий салбий окибатлар, нокулайликлар келтириб 
чикаради. Бошкача айтганда, бу долат адолини айрим 
товарлар, хизматлар, ишларга булган эдтиёжини етарли 
даражада каноатлантирмасликка олиб келади. Демак, иКги- 
содий фаровонликка салбий таъсир курсатади. Энг ёмони 
тадбиркорлар уртасвда узаро ишончсизлик, масъулиятсизлик 
ва нобаркарорликнинг вужудга келишига олиб келади. Худди 
шу сабабли дам бу мажбуриятларни бузганлик учун Ф 1Сда 
белгиланган жавобгарликдан ташкари „Хужалик юритувчи 
субъектлар фаолиятини шартномавий-дуцукий базаси турри- 
сида“ги Конунда ва бошка конун дужжатларида тегишли 
жавобгарлик чоралари белгиланган. Тадбиркорлик фаолияти 
субъекти шартнома буйича мажбуриятини бажарганда 
шартнома шартларига ва конун дужжатлари талабларига 
тулик риоя килишгаари лозим. Одатда умумий ковда буйича
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мажбуриятларни бажаришдан бир томонлама бош тортиш 
на шартнома шартларини бир томонлама узгартиришга йул 
куйилмайди/’Баъзи тадбиркорлик шартномаларида шартнома 
буйича ижрони гуводлантириш тартиби мавжуд. Масалан, 
курилиш пудрати шартномаси буйича курилган объектни 
к̂ абул цилиб олинганлиги тугрисидаги далолатнома ёки 
мадсулот, хом ашёни цабул цилиб олинганлиги тугрисида 
жужжат ва доказо;

2 . Тадбиркорлик субъекти хавфсизлик, экология, сани­
тария, гигиена ва меднатни мудофаза цилиш талабларига 
риоя этишлари шарт. Бу тадбиркорлик субъектини уз фао­
лиятида доимий равишда амал цилиши лозим булган маж- 
буриятидир. Тадбиркорлик фаолиятида риоя этиш лозим бул­
ган хавфсизлик цоицапари кенг цамровли тушунчадир. Унинг 
модияти шундан иборатки, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш тадбиркор томонидан ишлаб чицарилган, товарлар, 
курсатилган хизматлари бажарилган ишлар, теварак атроф- 
дагилар учун ва истеъмолчилар учун хавфсиз булиши, улар- 
иинг даёти, соглиги, мол-мулки учун деч цандай хавф туг- 
дирмаслиги лозим. А йни вацтда тадбиркор экология 
талабларига риоя цилиши, яъни теварак-атрофни, табиатни, 
табиий ресурсларни ифлослантирмаслига, зарар етказмаслиги 
на мавжуд мувозанатни салбий томонга узгартирмаслиги шарт.

Санитария цоидаларини белгилашдан пировард мацсад 
а\оли саломатлигига, зарарли таъсир кУрсатиш долатлари 
на юцумли касалликларнинг олдини олиш дисобланади. 
(Санитария цоидалари инсонни цулай атроф мудит шароит- 
•парига эга булиш дуцуцини амалга ошириш ининг мудим 
кафолатидир. Санитария талаблари тадбиркорлик субъект­
ларининг барчаси учун мудим мажбурият булиб дисобланади. 
liy  мажбурият адолининг кенг цатламларига хизмат курса- 
1 увчи тадбиркорлик субъектлари томонидан бажарилиши 
ус1 идан давлат санитария назорати тугрисида махсус цонун 
мавжуд гигиена талаблари дам санитария талаблари билан 
У'пшй боглиц гигиена талаблари асосида тадбиркорлик 
с;убъектлари уз фаолиятини амалга оширишда истеъ­
молчилар, теварак атроф учун озодалик, тозалик, цулайлик- 
пи ва юцори сифатли хизмат маданиятини таъминлашга 
к,аратилган цоидалар ётади. Умумий овцатланиш, маданий- 
маиший тадбиркорлик субъектлари учун маълум гигиена 
к,о идаларига риоя цилиш мудимдир.
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Мех;натни мух^офаза к,илиш к^оидалари тадбиркорлик 
субъектига ёлланиб ишлаётган ходимлар учун кулай ва 
хавфсиз мех;нат шароитларини яратиб бериш, хавфсизлик 
техникаси анжомларини шай к^илиб куйиш , ишлаб чик,а- 
ришда бахтсиз х;одисаларга йул куймасликни таъминлашга 
щ^алтирилади.

Тадбиркор томонидан хавфсизлик, экология, санита­
рия, гигиена ва мехратни му^^офаза кдлиш к^оидаларига риоя 
кдпиш нафак;ат ижтимоий манфаатларга, балки тадбир­
корнинг уз манфаатлари ва истеъмолчиларнинг манфаатига 
хдм хизмат кдлади. Хавфсизлик, экология, санитария, гигиена 
ва мехдатни мух,офаза кдлиш кридалари тегишли к^онун- 
ларда, к^онун хужжатларида мустадкамлаб куйилади. Айрим 
тармокдар, сох;аларда фаолият юритиш хусусиятларидан келиб 
чик;к;ан мах;аллий давлат х;окимият ва бошк;арув идоралари 
дам уз ваколатлари доирасида юк^оридаги к;оидаларни 
белгилашга дак̂ хи. Тадбиркорлик фаолиятини бошлашдан 
олдин субъект ушбу к.оидалардан хабардор булмори шарт.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти ёллаш асосида 
жалб этилган ходимлар билан уз вак^тида х;исоб-китоб 
1^илишлари шарт. Мех;натга х;ак, тулаш тартиби, шартлари 
Узбекистон Республикаси Мех;нат кодексининг 9- бобида 
белгилаб куйилган. Мехдат дакднинг микдори иш берувчи 
билан ходим уртз1сидаги келишувга биноан белгиланади. 
Меднат дакд к;онун хужжатлари билан белгиланган энг кам 
микдордан 03 булиши мумкин эмас ва унинг энг куп 
микдори бирон бир тарзда чекланмайди (М К нинг 153- 
моддаси). И ш  берувчи (тадбиркор) узининг молиявий 
долатидан к̂ атъи назар ёлланган ходимга бажарган иши учун 
дакди уз муддатида тулаши лозим. Бу муддат жамоа шартно­
масида ёхуд бошк;а дужжатда белгиланади ва дар ярим ойда 
бир мартадан кам булиши мумкин эмас. Ходимларга иш 
дак,и, одатда, улар ишлаётган жойда туланади.

Тадбиркорлар фаолиятининг субъекти реализация кдли­
надиган товарлар учун к^онун дужжатларига мувофик, 
сертификатларга эга булишлари шарт. Сертификат товарларни 
белгиланган талабларга мувофикдигини таедикдовчи хужжат 
дисобланади. Сертификатлашгиришдан мак;сад одамларнинг 
даёти, соглиги, юридик ва жисмоний шахсларнинг мол- 
мулки дамда атроф-мудит учун хавфли булган мадсулотлар 
реализация кдпишини назорат кдлиб бориш, истеъмолчининг
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манфаатларини адмоя к,илиш, товар ишлаб чикарувчи 
гаъкидлаган сифат курсаткичларни тасдикдаш дисобланади. 
Муайян товарларга нисбатан (озик,-овк,ат, дори-дармон ва 
бошк^алар) мажбурий сертификатлаштириш белгиланади. 
Сертификатлаштириш мажбурий булган мадсулотлар руй- 
хатини Узбекистон Республикаси Вазирлар М адкамаси 
■¡асдикдайди. Мажбурий сертификатлаштириш меъёрий 
хужжатларнинг талабларига мувофик, мадсулот хусусиятини 
аник^лаш учун уни синашни сертификатланган мадсулот 
устидан давлат текшируви ва назоратни урнатишни уз ичига 
олади. Синовлар аккредитация килинган синов лабо- 
¡хггориялари (марказлар) томонидан дак, эвазига амалга 
оширилади. Мажбурий сертификатлаштирилиши лозим булган 
аммо мувофикпик сертификатига эга булмаган мадсулотни 
гаргиб кдлиш, реклама кдлиш, сотиш ман этилади. Мажбурий 
сертификатлаштириши лозим булган мадсулотлар сер­
тификатлаштиришга такдим этилмаган булса, сертификат­
лаштириш талабларига мувофик; эмаслиги сабабли сертифи- 
ка глаштиришдан утмаган булса, сертификатни амал кдлиш 
муддати тугаган ёки унинг амал кдлиши тухтатиб куйилган 
()ÿjica Узбекистон Республикаси дудудида реализация 
|<,илиниши мумкин эмас. Узбекистон Республикасининг 1993 
йил 28 декабрда кабул кдлинган „Мадсулотлар ва хизмат­
ларни сертификатлаштириш туррисида“ги К,онуннинг 13- 
моддасида тадбиркорларнинг товарларни маж бурий 

i'-сртификатлаштириш вактидаги мажбуриятлари белгилаб 
куйилган. Унта асосан мажбурий сертификатлаштириши лозим 
()Улган мадсулотларни реализация кдлувчи тадбиркорлар;

— мажбурий сертификатлаштирилиши лозим булган 
ма\сулотни сертификатлаштиришга такдим этишлари;

— сертификатланган мадсулотни сертификатлаш орган- 
парининг Узи ёки улар эътироф этган органлар берган серти- 
(|)икат мавжуд булган такдирдагина реализация кдлишлари 
на унинг норматив дужжатлар талабларига мос булишини 
гаиминлашлари;

— сертификатланган мадсулотни, башарти у норматив 
хужжат талабларига мувофик келмаса, шунингдек, сертифи- 
кагнинг амал килиш  муддати тугаган ёхуд унинг амал 
к.11лиши сертификатлаштириш органининг карори билан 
i ÿx'1'атиб куйилган ёки бекор кдлинган булса, реализация 
|ди1ишни тухтатиб куйишлари ёки тугатиишари;
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— мажбурий сертификатлаштирклиши лозим булган 
мадсулотини сертификатлаштирувчи ва сертификатланган 
мадсулотни назорат к^илувчи органларнинг мансабдор 
шахслари уз ваколатларини монеъликсиз бажаришлари учун 
шароит яратишлари;

— сертификатланган мадсулот ишлаб чик,аришнинг 
техникавий дужжатларига ёки технологик жараёнига кири­
тилган узгартиришлар дакдца сергафикатлаштириш органини 
белгиланган тартибда хабардор этишлари;

Илова кдцинган техник дужжатда мадсулот мувофик, 
келиши лозим булган сертификатлаштириш тугрисидаги 
маълумотларни дамда норматив дужжатларини кй>сатишлари 
ва бу маълумотлар истеъмолчилар харидор, буюртмачи) 
эътиборига етказилишини таъминлашлари шарт.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти бухгалтерия, 
тезкор ва статистика дисобини к,онун дужжатлари талаб­
ларига мувофик, юритишлари шарт.

Бухгалтерия хдсоботи юритишдан мак,сад тадбиркорларни 
уз вакз’ида тулик, дамда аник, молиявий долати тугрисида 
маълумотларни шакллантириш дисобланади. „Бухгалтерия 
дисоби тукрисида“ги Узбекистон Республикаси к;онунини 
(Уш бу к,онун 1996 йил 20 авгусида к,абул кдлинган) 3 - 
моддасига асосан барча тадбиркорлар к,онун дужжатларида 

назарда тутилган тартибда бухгалтерия дисобини юритади ва 
бухгалтерия молия дисоботини такдим этади. Бухгалтерия 
дисоботини тартибга солиш бухгалтерия дисоб стандартларини 
ишлаб чикдш ватасдик?1аш Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги томонидан амалга оширилади. Бухгалтерия дисоботи 
крнун 6-модцасида бухгалтерия дисобининг асосий кридалари 
белгилаб куйилган. Унга асосан бухгалтерия дисоби икки 
ёк?[ама ёзув усулида юритилиши, узлуксиз юритилиши хужа­
лик операциялари, актив ва пассивлар пулда бадоланиши 
лозим ва доказо. Бухгалтерия дисоби дисоботини ташкил 
этишни корхона радбари, якка тадбиркор амалга оширади. 
Бунда бухгалтерия хдсоби тула ва аник, юритилиши ва дисоб- 
китоб дужжатлари сак^Еаниши шарт. Хужжатлар бошлангич 
реквизитлари куйидагилардир;

1) корхона, муассасанинг номи;
2) дужжатнинг номи ва рак;ами, у тузилган сана ва 

жой хужалик операциясининг номи, мазмуни ва микдор 
улчови (натура долатда ва пулда ифодаланган долатда) масъул 
шахсларнинг шахсий имзолари;
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Бошлангич дисоб дужжатларига хужалик операцияси 
к.мгпашчилари томонидан тасдицланмаган тузатиш лар 
|'.п|)и'гилишига йул куйилмайди. Банк ва касса пул дужжат- 
||:1|)ида тузатишлар, учириб ёзишларга йул куйилмайди. 
{1>ухгалтерия дисоби тугрисидаги К.онуннинг 9- модцаси).

Бухгалтерия дисоблари асосида молиявий дисобот
IV тлади. Молиявий дисобот куйидагиларни уз ичига олади:

1) бухгалтерия баланси;
2) молиявий натижалар тугрисидаги дисобот;
3) асосий воситалар даракати тугрисидаги дисобот;
4) пул оцимлари тугрисидаги дисобот;
■б) хусусий капитал тугрисидаги дужжат;
6) изодлар, дисоб-китоблар ватушунтиришлар.
„Бухгалтерия дисоби тугрисида“ги К,онуннинг 16- 

Узбекистон Республикаси давлат статистикаси 
IVIрисидаги цонуннинг 11-  моддасига асосан барчатадбир- 
|.орлик фаолияти субъектлари уларнинг структура бирлик- 
и;|ри давлат статистика кузатувлар упгказиш учун зарур булган 
маы|умотларни бепул такдим этадилар. Давлат статистикаси 
|(1ритишдан мацсад ицтисодий ва ижтимоий жараёнда руй 
I н!раётган жараёнларни анициаш учун кузатиб бориш дисоб- 
импади. Бу жараёнлар дацидаги маълумотларга эга булиши 
учун давлат ваколатли идоралари томонидан статистик 
\111;оботлар шакллари таедицланган.

Тадбиркорлик субъектлари статистик дисоботлар тайёр- 
||;11пда ушбу белгиланган шаклгатулицриоя цилиши лозим.

Бу шаклга узгартириш цушимчалар киритиш  таъциц- 
||;|ц;1ди. Тезкор дисоботлар дам тадбиркорлик фаолияти™  
у 1;ки бу тармоцларидан хусусан цишлоц хужалигида кенг 
1чУлланилади. Тезкор дисоботлардан кузланган мацсад давлат 
|»()|11к,арув органлари томонидан тадбиркорлик фаолияти 
суб'ьектларини кундалик хужалик ишларидан хабардор 
|»Улиши вауз вацтида (оператив) тезкор ёрдам бериш дисоб-
и.'шади. М асалан, цишлоц хужалигида бадорги экин, кузги 
\(>еилни йигиштириб олиш мавсумидаги тезкор дисоботлар, 
жимларга дашорат тушганлиги ёки чорва моллари юцумли 

кисалликлар юццанлиги тугрисидаги тезкор дисоботлар 
киради.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари уз фаолиятлари 
I уррисидаги дисоботларни тегишли органларга белгиланган 
I ¡1|тгибда ва муддатларда такдим этишлари лозим.
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Ю корвда тадбиркорлик субъектлари бухгалтерия х,исо- 
ботлари статастик хдсоботларни юритиши к,айд этилган эди. 
Бухгалтерия щсоби т^рисидаги К,онуннинг 18-19- модда­
ларида молиявий х^исобот даври ва такдим этиш  даври 
белгилаб куйилган. Молиявий хдсобот куйидагиларга такдим 
этилади:

1) солик, органларига;
2) таъсис х,ужжатларига мувофик, мулкдорларга;
3) давлат статистика органларига, к,онун хужжатларига 

мувофик; бошк,а органларга.
М олия хдсоботи х;исобот йили. бошидан к;ушилиб 

борувчи жамлама тартибида йилнинг х;ар чорагида такдим 
этилади. Молиявий х,исоботни такдим этиш хужжатларини 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги белгилайди. 
Х ^ а л и к  юритувчи субъектларнинг йиллик молиявий хдсо- 
боти манфаатдор банклар, биржалар, инвесторлар, креди­
торлар ва бошк,алар учун ошкора хдсобланади.

Очик, турдаги акциядорлик жамиятлари, сугурта компа­
ниялари, банклар, фондлар ва товар биржалари инвестиция 
ва бошкд молия муассасалари х;ар йилги молиявий хдсоботни 
уларда курсатилган маълумотларнинг т$^илигини аудиторлар 
тасдикдагач хдсобот йили тугаганидан сунг 1 майгача эълон 
кдлишлари шарт.

Давлат статистикаси тз^исидаги к,онуннинг 11- модда­
сига мувофик, барча тадбиркорлик субъектлари давлат 
статистика кузатувига утказиш учун зарур булган маълумот­
ларни бепул такдим этадилар. Статистика маълумотлари аник, 
булиб тула х,ажмда белгиланган муддатда ва белгиланган 
адреслар б ^ и ча  такдим этилиши лозим. Статистика маълу- 
мотларини такдим этиш тартиби давлат статистика органлари 
томонидан тасдикданган давлат х,исоботи шаклларида 
белгилаб борилади.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти почта манзили 
ва бошк,а реквизитларининг узгарганлиги т^ и си д а  тегишли 
органларни уз даврида хабардор кдлишлари шарт. Маълумки, 
Ф Книнг 4 6 -моддасига асосан юридик шахе узи билан 
бу^ладиган алок,ани амалга ошириладиган почта манзилига 
эга булиши лозим з̂ амда у узгарганда ваколатли давлат 
органларини хабардор этиши шарт. Ю ридик шахсни номи 
ва жойлашган ери, почта манзили, унинг таъсис хужжатла­
рида курсатилади. Бу уринда юридик шахснинг юридик ман-
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ш ли билан унинг почта манзили уртасида муайян фарк, 
()орлигини ёдца тутиш лозим. Агарда юридик манзил юридик 
шахсни муайян ¡̂удудда, кучада, бинода жойлашганини к,айд 
') гувчи маълумотлар булса, почта манзили эса юридик шахсга 
юбориладиган хат-хабарлар почта корреспонденцияларини 
(•'|'казиб берувчи манзил х,исобланади. Почта реквизитлари 
юридик шахсга юбориладиган хат-хабарлар почта коррес- 
I юнденцияпари 5̂  вакзвда аник, етиб боришини таъминлайди. 
I{аколатли давлат органлари ана шу почта манзилларига амал 
к,илиб иш К5фишади. Бошк,ача айтганда почта манзили 
юридик шахе билан бошк,а субъектлар уртасида доимий 
()арк,арор алок,ани таъминловчи узигахос восита хдсобланади. 
1<.оиунда почта манзиллари билан бирга бошк,а реквизитлар 
тугрисида к,оидалар уз ифодасини топган. Одатда юридик 
шахснинг реквизитлари жумласига унинг номи, жойлашган 
жойи, юридик манзили, почта манзили, шу жумладан баъзи 
\()латларда телефон, ф акс, электрон почта, молиявий 
,\ужжатларда эса банк муассасаларида х;исоб рак,ами х,ам 
курсатилади, бинобарин юк,оридаги реквизитлар узгарган 
гаедирда юридик шахе бу дакда узини руйхатдан утказган 
да млат идорасига ва уш бу тадбиркорлик субъектининг 
(|>аолиятини назорат кдлиш ваколатларига эга булган бошк,а 
даилат идораларига {масалан, санитария назорати, ёнгиндан 
( ак;1аш хизмати ва шу кабиларга) хабар к,илиши лозим.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти ушбу мажбуриятни 
()ажармаган такдирда к,онун хужжатларида бунинг учун 
пч'ишли жавобгарлик белгилаб куйилган. Бундан ташк;ари 
тадбиркор томонидан ушбу мажбуриятга риоя кдлмаслик узи 
учун к,атор салбий окдбатлардан келтириб чик^ради. Масалан, 
процессуал к,онунчилик буйича, агарда юридик шахе
I адбиркор даъвогар ёки жавобгар сифатида судца к,атнашганда 
У’1 почта манзили узгаргани тугрисида судни уз вак,тида 
,\абардор к,илмаса, эски почта манзили буйича юборилган 
\ужжатлар вачакдрув к,огози тадбиркор учун муайян хукукдй 
ок,ибатларда вужудга келтиради: яъни, у харажатларни ва 
мак,ирув к,огозини уз муддатида олган х;исобланади ва унинг 
■\(;м к,андай эътирози к,абул т^илинмайди.

Тадбиркор зиммасига юкланган мажбуриятлардан бири 
()у ёлланиб ишлаётган ходимларни ижтимоий ва тиббий 
( утурта кдлишдир. Бу мажбурият тадбиркорни иш берувчи
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сохдб сифатидаги мавцеидан келиб чицади. Хусусий тадбир­
кор Узбекистон Республикаси цонунларига мувофиц ижти­
моий ва тиббий сугурта дамда ижтимоий таъминот жамгар­
масига мажбурий ажратмалар тарзида пул утказиб туради.

Умумий цоидага кура, тадбиркор ёлланган ходимни 
вацтинчалик мавсумий ёки доимий ишга цабул цилинга- 
нидан цатьи назар ижтимоий сугурта цилдиришга ва тулов­
ларни тулашга мажбурдир.

Ижтимоий сугурта туловларга ходимлар иш дацидан 
деч цандай пул ушлаб цолмасдан ауланади. Тадбиркор тегишли 
касаба уюшмасида ва ижтимоий сугурта идораларида сугур­
таловчи сифатида руйхатдан утиш ва меднат шартномаси 
(контракти) асосида ёлланиб ишловчи барча ходимлари учун 
давлат ижгимоий сугурта жамгармасига белгиланган тартибда 
бадаллар тулайди, масалан, дедцон хужалиги бошлиги дам 
дедцон хужалиги аъзолари учун бадаллар тулайди. (Дедцон 
хужалиги дацидаги цонуннинг 13- моддаси, 5- банди).

Тадбиркор ходимларнинг ижтимоий мудофаза цили­
ниши учун пенсия, адолини иш билан таъминлаш, ижти­
моий сугурта фондларига мажбурий туловлар тулаб туради.

Ижтимоий сугурталанган ходимлар меднат цобилиятини 
вацгинча йуцотганда нафацалар, царилик, ногиронлик, 
боцувчисидан жудо булганлик учун пенсиялар билан таъмин- 
ланадилар.

Тиббий сугурта хдм одатда иигга ёлловчи тадбиркор томо­
нидан амалга оширилади. Тиббий сугурта маблаги Консти- 
туциянинг 40- моддасида курсатилган дар бир инсоннинг 
малакали тиббий хизматидан фойдаланиш дуцуцининг мод­
дий негизи булиши лозим.

Тиббий сугурта шартлари ва мицдори Узбекистон 
Республикаси Хукумати томонидан белгиланади.

Ижтимоий ва тиббий сугурта тадбиркорлик учун мажбу­
рий тулов булиб, ундан буйин товлаш ёки бош тортишга 
тадбиркор дацли эмас.

М аълумки, тадбиркорлик фаолияти даётнинг деярли 
барча содаларини цамраб олган. Бинобарин, тадбиркорлар 
дам турли туман касбдаги шахсларнинг хизматига мудтож 
буладилар ва демак уларни ишга ёллайдилар. Тадбиркор 
цонунларга мувофиц махсус билим ва куникма талаб 
цилинадиган ишга фацатгина зарур тайёргарликка эга, касб- 
кори жидатидан яроцли ва тегишли маълумотга эга булган 
шахсларнигина жалб этиш шарт.
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Тадбиркорнинг зиммасига юклатилган ушбу мажбурият 
I :|дбиркорнинг 5(;ам, унга ёлланиб ишлаётган ходимларнинг 
х,мм, уларнинг фаолият натижаларидан (мадеулотлари, 
хи'шатидан) бахраманд буладиган истеъмолчиларнинг 
м;и 1(|)аатлари нув̂ а̂и назардан белгилангандир. Зарур билимга 
ii:i куникмага эга булмаган шахсга мана шундай сифатлар 
тлаб к;иладиган ишларни топшириш х;ар учала тараф учун 
огир, салбий, баъзан тузатиб булмас мудх^иш ок^ибатлар 
Ki‘ji'i ириб чикариши мумкин. Ш у сабабли дам Узбекистон 
1’осиубликаси М Книнг 80- моддаси, 5- кдсмида „конун 
\ужжатларига мувофик махсус маълумотга ёки махсус 
шйёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин булган 
ишларга кираётганда олий ёки ^ т а  махсус укув юртини 
гммомлаганлиги тугрисидаги диплом ёхуд мазкур ишни 
(»мжариш ДУКУКИНИ берадиган гуводномани ёки бошка 
I с I и шли дужжатни такдим этади“ деб к^сатилади. Турмушда 
иумдай касблар доираси жуда кенг ва хилма-хил (врач, 
ш()(|)ёр, учувчи вад .к.).

Ходимни махсус билим ва куникма талаб киладиган 
mma ёллашда, у бир вактнинг узида:

1) зарур тайёргарликка эга булиш;
2) касб-кори жих;атидан ярокди булиши;
3) тегишли маълумотга эга булиши шарт.
Ходимни зарур тайёргарликка эга эканлиги унда

i iVjm уси иш и, иш шароитлари, хавфсизлик коидалари, иш  
юри гиш тартиби дакида тугри тасаввурга эга эканлиги ёхуд 
mi гари ш у ишларда росм ана (норм ал) иш лаганлиги 
|ушунилади.

Касб-кори жидатидан ярокди булиши деганда, шахснинг 
жисмоний хусусиятлари, ёши, сорлиги, жинси, дулкатвори 
n:i шу каби белгиларига к ^ а  топшириладиган вазифага 
мупофиклиги, мослиги назарда тутилади.

Тегишли маълумотга эга эканлиги белгиланган тартибда 
,д;|||лат руйхатидан ^ га н  укув юртини тугатганлиги дакдда 
I )сл I иланган нусхалардаги дужжатларга эга эканлиги тушуни- 
инди (диплом, гуводнома вад .к.). Баъзи мутахассисликлар 
иуйича тегишли маълумотга эга булмаган шахсларнинг 
ишлаши конунда бевосита таъкикдаб куйилади. Масалан, 
|<.оиунсиз врачлик кдлиш , дайдовчилик гуводномаси бул- 
м.'и ан шахснинг автомобилни бошкариши, тегишли жиноий 
/к:пюбгарликка сабаб булади. Бундан ташкари бундай
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шахсларни ишга ёллаган тадбиркор дам уларнинг фаолияти 
натижасида етказилган моддий ва маънавий зарарларни 
к,оплаш буйича биргаликда жавобгар булади.

3- §. Тадбиркорларнинг жавобгарлиги

Тадбиркор дам барча дукук, субъектлари каби уз зим­
масига юклатилган мажбуриятларни бажармаганлиги ёки 
лозим даражада бажармаганлиги учун юридик жавобгар 
булади. Юридик жавобгарликнинг модияти шундан иборатки, 
бунда дукук,бузар учун к,онунларда юридик жавобгар­
ликнинг турли шакллари кулланилиши назарда тутилган.

Тадбиркорлик фаолияти субъектининг мажбуриятлари 
ичида уларнинг узлари тузган ш артномалари буйича 
мажбуриятлари алодида зфин эгаллайди. Хужалик шартно­
маларининг бажарилишвда нафак,ат тадбиркор, балки давлат 
ва жамият, айник,са, кенг истеъмолчилар оммаси манфа- 
атдордир. „Х^алик юритувчи субъектлар фаолиятининг 
шартномавий дукукий базаси тугрисида“ги Конуннинг 22- 
моддасига асосан х ^ а л и к  шартномаларининг тарафлари 
хужалик шартномаларининг уз вакд-ида ва лозим даражада 
бажарилишини узаро текш ириб турадилар. Ш артнома 
мажбуриятлари бузилган долларда хужалик юритувчи субъ­
ект радбари хужалик шартномалари бажарилиши учун чора- 
тадбирлар к ^ и ш и , х ^ а л и к  юритувчи субъектнинг дукук,- 
лари ва к;онуний манфаатларини димоя кдлиши, шунингдек, 
зарур долларда айбдор шахсни жавобгарликка тортиши шарт. 
Тадбиркорлик субъекти шартнома буйича уз мажбурият­
ларини бажармаган такдирда бошк,а тарафга етказилган 
зарарни тулик, тулайди.

„Х^алик юритувчи субъектлар фаолиятинининг шарт- 
номавий-дук;ук;ий базаси тугрисида“ги К,онуннинг 25- 
моддасида х ^ а л и к шартномаларини бузганлик учун жавоб­
гарлик долатлари белгилаб куйилган. Бундай доллар доира- 
сига куйидагилар киради:

— Товарларни етказиб бериш муддатлари кечиктириб 
юборилган, тулик, етказиб берилмаган, ишлар бажарилмаган 
ёки хизматлар курсатилмаган долларда, товар етказиб бе­
рувчи (пудратчи) сотаб олувчига (буюртмачига) кечикти­
рилган дар бир кун учун мажбурият бажарилмаган кдсмининг
0,5% микдорида пеня тулайди. Бирок; бунда пенянинг умумий 
суммаси етказиб берилмаган товарлар, бажарилмаган ишлар
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гки курсатилмаган хизматлар бах;осининг 50% идан ошиб 
кс'1'маслиги лозим. Пеняни тулаш шартнома мажбуриятларини 
Г)уч1’ан тарафнинг товарларни етказиб бериш муддатларини 
кечиктириб юбориш, тулик, етказиб бермаслик ишларни 
():1жармаслик ёки хизматларни курсатмаслиги ок^ибатида 
етказилган зарарни к,оплашдан озод кдлмайди;

— Агар етказиб берилган товарлар, бажарилган ишлар 
ёки кзфсатилган хизматлар сифати, ассортименти ва нави 
()уйича стандартлар, техник шартлар, намуналарга (эталон- 
.impra), к;онун хужжатларида ёки хужалик шартномасида 
()сл1'иланган бошк,а мажбурий шартларга мос келмаса, сотиб 
оиуичи (буюртмачи) товарларни (иш ларни, хизматларни) 
к,11бул к;илиш х̂ амда уларнинг х,ак;ини тулашни рад этиб 
(тказиб берувчидан (нудратчидан) сифати, ассортименти 
ИМ нави лозим даражада булмаган товарлар (иш лар, 
■чичматлар) кийматининг 20% микдорида жарима ундириб 
олишга, агар товарлар (иш лар хизматлар) х;аки тулаб 
куйилган булса, туланган суммани белгиланган тартибда 
|д!йтаришни талаб кдлишга х;аклидир. Сифати, ассортименти 
ни нави лозим даражада булмаган товарлар (иш лар, 
хизматлар) етказиб берганлик учун жарима етказиб берув­
чидан (пудратчидан) акцептсиз тартибда ундириб олинади. 
Жпримани ]1(дсобдан чикдриш тз^исидаги чулов талабномаси 
|)М11К муассасасига товарларнинг (иш ларнинг, хизматлар- 
иипг) сифати, ассортименти ва нави лозим дара)&ада эмас- 
11ИГИ тугрисидаги далолатнома тузилгандан кейин ун кундан 
ксчиктирмай такдим этилади. Жаримани хдсобдан чик;ариш 
|у|'рисидаги тулов талабномаси белгиланган ун кунлик 
муддатни бузган х,олда такдим этилган х;олларда, жаримани
VI |дириш белгиланган тартибда амалга оширилади.

Бут булмаган товарларни етказиб берилган такдирда 
(•o'1'иб олувчи (буюртмачи);

— товарларни бутлаб беришни талаб кдлишга х;акпи. 
I '.тказиб берувчи сотиб олувчининг (буюртмачининг) талаби- 
ии олган пайтдан боишаб, агар тарафларнинг келишувида 
V'lra муддат белгиланган булмаса, ун беш кунлик муддат 
и ч ида товарларни бутлаб бериши шарт;

— бундан буён товарлар бутлаб берилгунга кадар улар- 
иииг хакини тулашдан бош тортишга, агар товарларнинг 
,\:1к,и тулаб куйилган булса, белгиланган тартибда туланган 
суммалар кайтарилишини талаб килишга х̂ акди;
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— етишмаётган к;исмлар к^ийматини куш ган долда, 
етказиб берувчидан бут булмаган товарлар кдйматининг 20 
фоизи микдорида жарима ундиришга дакди.

Товарларни етказиб берувчи белгиланган муддатда 
товарларни бутлаб бермаса, сотиб олувчи (буюртмачи) бут 
булмаган товарларни к,айтариб беришга дамда бут булмаган 
товарларни бут товарларга алмаштиришни талаб к;илишга 
дакдидир.

Марка белгиси куйилмаган ёки лозим даражада марки- 
ровкаланмаган товарларни, шунингдек, идишсиз ёки урал- 
маган товарларни ёхуд тегишли идишга жойланмаган ёки лозим 
даражада уралмаган товарларни етказиб берганлик учун етказиб 
берувчи сотиб олувчига (буюртмачига) бундай товарлар 
кзнйматининг 5 фоизи микдорида жарима тулайди. Товарлар 
к̂ абул кдлингандан кейин яна жунатилиши ёки сакданиши 
керак булган долларда сотиб олувчи (буюртмачи) жарима 
ундиришдан ташк^ари, уз кучи билан, лекин етказиб берувчи 
дисобидан товарларни урашга ва идишларга жойлашга, ёхуд 
бир шадардаги етказиб берувчдцан товарларни ураб бериш 
ёки идишларга жойлаб беришни талаб к^илишга дакдидир.

Товар етказиб берувчи (пудратчи) талабига биноан ку­
йилган аккредитив у амал к;иладиган муддат ичида фойда- 
ланилмаса, етказиб берувчи (пудратчи) сотиб олувчига 
(буюртмачига) аккредитивнинг фойдаланилмаган суммаси­
нинг 5 фоизи микдорида жарима тулайди.

Ж унатилган товарларга оид тулов ёки товар транспорт 
дужжатлар ининг нусхасини белгиланган муддатда юборма- 
ганлик ёки товарлар жунатилганлиги тугрисидаги бошк^а 
ахборотни такдим этмаганлик учун етказиб берувчи сотиб 
олувчига ахборот такдим этилмаган дар бир долат учун 
етказиб берилаётган товар к?1йматининг 1 фоизи микдорида 
жарима тулайди.

Товарларни танлаб олмаслик, ш унингдек, етказиб 
берувчи шартномада белгиланган мудцатда (даврда) уларни 
етказиб берганда товарларни олишни асоссиз равишда рад 
этганлик учун сотиб олувчи етказиб берувчига танлаб 
олинмаган (уз муддатида олинмаган) товарлар кдйматининг 
5 фоизи микдорида, тез бузиладиган товарлар буйича эса- 
10 фоизи микдорида жарима тулайди.

Товарлар танлаб олинмаган (олиш асоссиз равишда рад 
этилган) долларда, етказиб берувчи жарима ундиришдан
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|;|шк,ари, ушбу товарлар мавжудлигининг кафолатларини 
шкдим этган х̂ олда, танлаб олинмаган (уз мудцатида олин- 
мпган) товарлар киймати туланиш ини талаб килиш га 
\аьувдир.

Тулов талабномаси акцептини асоссиз равишда бутунлай 
(‘Ки кисман рад этганлик, шунингдек, х,исоб-китобнинг 
()ошк.а шаклларида товарлар (ишлар, хизматлар) х;ак;ини 
гулашдан бош тортганлик (банк муассасасига тулов топш и- 
ри^номаси такдим этмаганлик, чекни бермаганлик аккреди- 
1И1ШИ такдим этмаганлик ва х,оказо) учун сотиб олувчи 
(буюртмачи) мадсулот етказиб берувчига узи тулашни рад 
•)1ган ёки бош тортган сумманинг 15 фоизи микдорида 
жарима тулайди.

Етказиб берилган товарлар х^а^ини уз вак^тида тулама- 
I аплик учун сотиб олувчи (буюртмачи) етказиб берувчига 
утказиб юборилган х,ар бир кун учун кечиктирилган тулов 
1:уммасининг 0,4  фоизи микдорида, аммо кечиктирилган 
тулов суммасининг 50 фоизидан ортик. булмаган микдорда 
пеня тулайди.

Хисоб-варакдан маблагларни асоссиз равишда акцептсиз 
\исобдан чик^арганлик учун айбдор тараф иккинчи тарафга 
асоссиз равишда акцептсиз дисобдан чикдрилган сумманинг 
10 с()оизи микдорида жарима тулайди.

Узбекистон Республикаси Ф К нинг 46- моддаси 3- 
к,исмига биноан юридик шахслар к;онунлар .л  таъсис 
?0'жжатларига мувофик; иш  олиб борадиган бошк;арув 
органлари орк;али Фукаролик хукукдарига эга булади ва 
1иммасига мажбуриятлар олади. Ю рвдик шахснинг бошк^арув 

органлари, унинг мансабдор шахслари узи вакил булган 
юридик шахе манфаатлари йулида далол ва ок^илона иш 
олиб боришлари керак. Бинобарин, тижорат юридик 
тахсларини тадбиркорлик буйича уз мажбуриятларини 
бажармасликлари бевосита хужалик юритувчи субъектлар 
|)а\барларининг уз хизмат бурчларига масъулиятсизлик билан 
к,прашлари натижасида руй беради. „Хужалик юритувчи 
субъектлар фаолиятининг шартномавий-дуцуций базаси 
'|угрисвда“ги Конунининг 35- модцасвда хужалик юршувчи 
субъектлар том онидан ш артном а маж буриятларини 
бузганлиги учун унинг мансабдор шахслари жавобгарлиги 
белгилаб куйилган. Ш артнома мажбуриятлари хужалик 
юритувчи субъект мансабдор ш ахсининг айби билан
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бажарилмаган ёки лозим даражада бажарилмаган, унинг 
томонидан хужалик ю ритувчи субъектнинг молиявий 
маблаглари ва бошк;а мол-мулки мак,садга номувофик; 
фойдаланилганлиги аник^анган, тулов интизоми бузилган 
хужалик юритувчи субъект банкротликка дучор к^илинган 
ёки шартнома муносабатлари содасида бошк;а к^оидабу- 
зарликлар содир этилган такдирда, хужалик юритувчи 
субъектнинг мансабдор шахси фун^аролик-уукущй, маъмурий- 
уук^ущй, жиноий-у;у1^у1^ий, шунингдек, интизомий уук;у1<̂ ий 
жавобгарликка тортилиши мумкин.

Мансабдор шахснинг Фук,аролик хукук?1й жавобгарлиги 
Ф К  нинг 45-, 48- моддаларига мувофик, амалга оширилади.

Мансабдор шахсниг маъмурий-хукук^ий жавобгарлиги 
Узбекистон Республикаси М аъмурий жавобгарлик туг­
рисидаги кодекснинг 175, 176, 176—1—Д, 76—2, 212- ва 
214- моддаларига асосан белгиланади.

Мансабдор ш ж ларни  жиноий дукук?1Й жавобгарликка 
тортиш асослари Узбекистон Республикаси Ж К нинг 175, 
181-, 186-, 205-, 207- ва 209- моддаларида назарда тутилган.

„Давлат статистикаси тугрисида“ ги К,онуннинг 17- 
моддасига асосан давлат статистика кузатуви утказиш учун 
статистика маълумотларини такдим этмаган ёки уларни 
нотугри, ёйинки, кечиктириб такдим этган, маълумотларни 
дастлабки тарзда руйхатга олиш ни лозим даражада 
таъминламаган, Узбекистон Республикаси давлат дисобот 
статистика бирликларининг давлат реестри юритиш тар­
тибини бузган мансабдор шахслар ва тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи шахслар к,онунларда белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортилишлари мумкин.

Узбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик тугри­
сидаги кодекснинг 1 75-1 - моддасида бухгалтерия дисоби 
ва дисоботини ю ритиш ни бузганлик учун маъмурий 
жавобгарлик белгиланган.

Тадбиркорлик фаолияти субъекти ёллаш асосида жалб 
этилган ходимлар билан уз вак,тида дисоб-китоб к,илмаган 
(иш  хак,и бермаган) ёки муддатини кечиктирган долларда 
Ф К  нинг 327- моддасида белгиланган тартибда жавобгар 
булади. Тадбиркор ходимларни иш дакдарини туламаган, 
тулашни бирор тарзда кечиктирган долларда ушбу маблаглар 
суммасига фоизлар тулаши шарт. Фоизлар микдори банк

168



фоп чининг хдсоб ставкаси билан белгиланади. Ф К нинг 784- 
моддасига асосан иш х.ак,и биринчи навбатда ундирилиши 
чп 1ИМ булган тулов жумласига киритилган.

„Мах;сулотлар ва хизматларни сертификатлаштириш 
1>||''1»исида“ги К^онуннинг 23- моддасвда тадбиркорларнинг 
мижбурий сертификатлаштириш коидаларини бузганлик 
VMVII жавобгарлиги белгиланган. Бунга асосан тадбиркорлар 
кшмрларни мувофиклик сертиф икатисиз, ш унингдек, 
к,()иунга хилоф тарзда мувофик;лик сертификати тамгаси 
(и)силган )!,олда реализация килганлик учун, мувофикпик 
гсргификати булмаган товарларни таргибот (реклама) 
кшп анлик учун, Уздавставдартнинг ёки у ваколат берган 
11р1';|нларнинг курсатмасига биноан реализация к,илиш 
I Vx'1'а'гилган ёки таъкдклаб куйилган мадсулотларни реали- 
шция килганлик учун жавобгар буладилар. М ажбурий 

('(•р'1'ификатлаштириш коидаларини бузган тадбиркорлар
V 1да15стандартнинг ёки у ваколат берган сертификатлаш- 
шриш органларининг такдимномаси асосида суднинг 
|<,;|рори билан давлат бюджети хдсобига реализация кдпинган 
М11\сулот к;иймати микдорида жарима тулайдилар. Айни 
|1:1К,'|да тадбиркорлар истеъмолчи ёхуд буюртмачига етка-
III иган зарарларни тула х;ажмда к;оплашлари лозим.

Солик, Кодексининг 135- моддасида солик, мажбурият- 
имрини бузганлик учун молиявий жазо чоралари белгиланган:

1. Ю ридик шахслар солик, органларида руйхатдан 
У'1'И11.1дан буйин товлаганликлари учун ёки тадбиркорлик 
фмолияти билан шугулланаётган жисмоний шахслар ушбу 
,\:|ракатларни содир этса;

2. Даромад (фойда) яширилган такдирда;
3 . Солик, буйича декларациялар х,исоб-кигоблар ва 

дисоботларни такдим этмаганлик ёки уз вак^'ида такдим 
'»гмагашшкучун;

4. Бухгалтерия хдсобининг йукдиги ёки уни бузган х,одца 
юритганлик учун;

5. Фаолият турлари билан лицензиясиз шугулланганлик 
умун;

6. Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган жисмоний 
шахе хдсоб-китобга киришмасдан иш бажариш, хизмат 
курсатош, товар сотиш операцияларини утказганлик учун;

7. Солик, ва йигимлар буйича тулов муддати утказиб 
юборилгавда.
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Узбекистон Республикаси М аъмурий жавобгарлик 
ту^исидаги кодекси (М Ж К)да солик?1ар ва бошк,а туловлар 
тулашдан буйин товлаш, шунингдек, солик. солинадиган 
объектларнинг х^гсобини олиб бормаслик ёки касса опера- 
цияларини юриташ тартибини бузганлик учун жавобгарлик 
белгиланган. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 
184- моддасвда солик. ва бошк.а туловларни тулашдан буйин 
товлаганлик учун жавобгарлик белгиланган. Бунга асосан 
фойда (даромад) ёки солик. туланадиган бопща объектларни 
к.асддан яшириш, камайтириб курсатиш, шунингдек, давлат 
томонидан белгиланган соликпарни, йигимларни, бож ёки 
бошк.а туловларни тулашдан буйин товлаш , башарти, 
туланмаган сумма анча микдорни ташкил этса, ёки уша 
к.илмишлар такроран, куп микдорда ва жуда куп микдорда 
содир этилгани учун жиноий жавобгарлик белгиланган. 
Солик. Кодексига биноан молиявий санкциялар асосан 
тадбиркор юридик шахсларга нисбатан кулланилса, маъ­
мурий ва жиноий жавобгарлик тадбиркор ш ахснинг узига, 
шунингдек, тадбиркор юридик шахе маъмуриятига (рах.бар 
ва бош бухгалтерига) нисбатан кулланилади.

Тадбиркор томонидан кредит мажбуриятлари бузилган 
такдирда кулланиладиган жавобгарлик х;ам тегииши конун- 
ларда уз ифодасини топган.

Одатда банюир кучар ва кучмас мулкни гаровга куйи- 
ши, кафолат бериш, кафиллик ва мажбуриятларни таъмин­
лашнинг бошк.аусулларини куллаган х;олда кредит берадилар.

Тадбиркорлар томонцдан кредит мажбуриятлари бузил­
ган такдирда кулланиладиган жавобгарлик х;ам тегишли 
к.онунларда уз ифодасини топган.

Агар тадбиркор банклардан олган кредитларни уз вак̂ гида 
к.айтармаса, у х;олда банк к.арздорни туловга к,обилиятеиз 
деб эълон кдпипш, бу хдкда матбуотда хабар бериши мумкин. 
Айни вакзда банк судга даъво аризаси бил;ан мурожаат кдпиб, 
кредитларни суд орк.али мажбурий тартибда ундириб олишга 
хэк?1И. Агарда к.арздорнинг маблаглари етарли булмаса, х;ак, 
ундириши учун кдрздорнинг мулки очик. ким ощди савдо­
сига куйилиши ва ундан тушган маблаглар эвазига банкнинг 
талаби к.аноатлантирилиши мумкин. Ш унингдек, кредитни 
к.айгаришдан б^тшн товлаб юрган кэрздорларни банкрот деб 
топиш ни сураб хужалик судига мурожаат этиши мумкин 
(„Банклар ва банк фаолияти туррисида“ги к.онуннинг 35- 
модцаси).
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\а р  бир тадбиркор узи томонидан тузилган битимлар- 
1111III' ижросиучун маъсудцир. Битим буйича мажбуриятлар 
101им: даражада ва белгиланган муддатларда бажарилмоги 
шарт. Ф Книнг 237- моддасига асосан мажбуриятни бажа- 
111111 |дан бир томонлама бош тортиш ва шартномаларни узгар-
111 ришта йул куйилмайди.

Тадбиркор битим буйича мажбуриятларини бажармаган 
еки лозим даражада бажармаганлиги натижасида бошк^апарга 
!• I казилган зарарнинг урнини к^оплаши лозим. деганда, 
мажбурият ижро этилмаганлиги натижасидахукущ бузилган 
шахснинг бузилган дукук,ини тиклаш учун к,илган ёки кд- 
шипи лозим булган харажатлари, унинг мол-мулки йук;о- 
II111 ИИ ёки шикастланиши (дакдк;ий ёки реал, фактик зарар), 
шунингдек, бу шахе муомаласи шароитида олиш мумкин 
(»уш ан, лекин мажбурият бузилганлиги учун ололмай к,олган 
даромадлари (бой берилган фойда) тушунилади.

Агар тадбиркор битим буйича уз мажбуриятини бузиш 
()1чибатида даромад олган булса, хукук^и бузилган шахе 
1»()П1к,а зарар билан бир к,аторда бой берилган фойда бундай 
да|1омаддан кам булмаган микдорда туланилишини талаб 
1<.илишгах;ак,пидИр (Ф Книнг 14- моддаси).

Агар мажбурият ижро этилмаслиги ок?1батида маънавий 
1арар етса (жисмоний варущ й азоб-укубатлар, к^ийналиш- 

лар, изтироблар, огир кечинмалар ва д .к.), бу зарар Ф К  
иинг 1021—1022-моддасида белгиланган тартибда пул 
ку|')инишида к;опланиши лозим.

Умумий к,оидага кура тадбиркор томонидан битимлар- 
пинг бажарилмаслиги ок^ибатида етказилган зарар тула 
раиишда к^опланиши лозим. Битим (шартнома)да етказилган 
1мрар х;ажмидан кам ёки ошик; х,ажмларда жавобгарлик х;ам 
назарда тутилиши мумкин.

Агар к;онун хужжатларида ёки шартномада бошк^ача 
I ар'гиб назарда тутилган булмаса, зарарни аникдашда маж- 
Г>урият бажарилиши керак булган жойда, карздор кре- 
ди'горнинг талабларини ихтиёрий к^аноатлантирган кунда, 
()ордию талаб ихтиёрий к,аноатлантирилмаган булса, даъво 
кузгатилган кунда мавжуд нархлар эътиборга олинади. Суд 
имзиятга к;араб, зарарни тулаш х,ак,идаги талабни к̂ арор 
мик̂ арган кундаги мавжуд булган нархларни эътиборга олган 
\олда к^аноатлантириши мумкин.
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Бой берилган фойдани аникдашда кредитор томонидан 
уни олиш учун курилган чоралар ва шу мак^садда курилган 
тайёргарликлар дисобга олинади (Ф Книнг 324- моддаси).

Битимда мажбуриятларни бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик учун неустойка (айбона) жарима 
ёки пеня куринишида белгиланиши мумкин.

Куйидага долларда тадбиркор битим буйича мажбурият­
ларни бажармаганлиги (лозим даражада бажармаганлиги) 
учун жавобгарликдан озод булади:

1) бунда тадбиркорнинг айби булмаса. Тадбиркор мажбу­
риятни лозим даражада бажариш учун узига боглик, булган 
хрмма чораларни курганлигини исботласа у айбсиз деб топи- 
лаци;

2) агар тадбиркор томонидан битим буйича мажбу­
риятни бажармаслиги ушбу мажбурият буйича кредитор 
булиб дисобланадиган ш ахснинг айби билан руй берган 
булса;

3) тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда мажбу­
риятни бажармаган ёки лозим даражада бажармаган шахе 
бундай дол енгиб булмайдиган куч, яъни фавкулодда ва 
муайян шароитларда олдини олиб булмайдиган куч, вазият­
лар (форс-мажор) туфайли юз берганлигини исботлай олса. 
Тадбиркорнинг шартлашувчи шериклари (яъни учинчи 
шахслар) томонидан мажбуриятларнинг бузилиши мажбу­
риятни бажариш учун зарур товарларнинг бозорда йукдиги, 
тадбиркорда зарур пул маблагларининг булмагаачиги бундай 
вазиятлар жумласига кирмайди (Ф Книнг 333- моддаси).

Енгиб булмайдиган куч бу зиммасида мажбурият булган 
шахе томонидан унинг ихтиёридаги барча воситалар билан 
олдини олиш, кайтариш мумкин булмаган фавкулодда 
додиса булиб курилади. Бу додиса одатдан ташк,ари, 
кутилмаган, фавкулодца долат туфайли руй беради. Амалда 
бувдай долларда табиий офатлар-зилзила, сув тошк;ини, сел 
ва д.к.лар тушунилади. Бирок, ривожланган мамлакатлар 
к,онунчилигида енгиб булмайдиган куч ва форс-мажор долати 
мук,обил тушунчалар эмас. Бинобарин, шу уринда Ф Кнкнг 
333- моддаси билан бошк,а давлатлар к,онунчилигидаги ва 
халк,аро хусусий дук,укдаги форс-мажор тушунчаси урта­
сидаги мазмун аникданиши лозим.

Халк,аро савдо Палатаси „форс-мажор“ долатларини 
куйидаги долатлардан бирининг мавжудлига билан боглайди:
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а) эълон килинган ва эълон килинмаган урушлар, шу 
жумладан фуцаролар уруши, тартибсизликлар, асёнлар, 
тщилоблар, царощшик, саботаж;

б) табш1Й офатлар, яъни бурон, туфон, циклон, зилзила, 
<ув momifUHU, яшин уриш;

в) портлаш ва ёнгин натижасида машиналар, щурилмалар, 
асбоб-ускуналарнинг ишдан чикдшн;

г) байкотлар, иш ташлашлар, локаутлар, ишни 
сскинлаштиришлар, фабрикаларни ва иш жойларини босиб 
одишлар, корхонадаги иш тухтатишлар;

д) х;окимиятнинг к^онуний ва нок^онуний х;аракатлари.
Тадбиркор бошк,а субъектларни хукукдарини бузган

\олларда дам к,онунга биноан жавобгар булади.
Тадбиркор ходимларни ёллаб ишлатаётганда улар учун 

керакли мехдат шароитларини таъминлаши шарт. Соглом ва 
\авфсиз мех;нат шароитларини таъминлаш тадбирлари 
(мех^нат х;авфсизлиги талабларига жавоб бермайдиган 
корхоналарни ишга туширишни таъкик^аш, ходимларга 
ме\натни мух;офаза цилиш х;акдда маълумотлар бериш, 
тиббий курикдан утказиш, ходимларни мехдатни мух^офаза 
к,илиш буйича йул-йурикдар бериш ва уцитиш, махсус 
кийим ва бошк,а шахсий 5^имоя воситаларини бериш, сут, 
давлат профилактика озик-овцати билан таъминлаш ) 
МК.НИНГ 211—223-моддаларига асосан иш берувининг 
1иммасига юклатилган.

Тадбикор бехатар мехдат шароитларини таъминламаган 
такдирда Фукаролик хукук;ий, маъмурий-хукукдй ва жино­
ий-хукукд й жавобгарликка тортилиши мумкин.

Бехатар ме?щат шароитларини таъминламаганлик ишлаб 
микарищца бахтсиз х;одисаларга сабаб булиши мумкин. М К 
миг 222- моддасига асосан иш берувчи ишлаб чик,арищдаги 
бахтсиз х,одисаларни уз вакз’ида текшириши ва хдсобга олиб 
бориши шарт. Жабрланувчининг талабига биноан текширув 
lyi ai'aH кундан эътаборан узоги билан уч кун ичида иш берувчи 
т у  бахтсиз х;одиса тугрисида далолатнома бериши шарт.

Бахтсиз х;одиса маъмурият томонидан куйидаги х̂ олларда 
чекширилиши шарт:

а) бахтсиз х̂ одиса корхона худудида содир булган тац- 
дирда;

б) корхонадан ташцарида булса-да, маъмурият топши­
ригига мувофик, иш бажарилаётганида ёки корхонага тегишли
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транспорт воситаларида иш жойига кетаётганда ёки ишдан 
келаётган пайтда юз берган булса.

Уткир задарланиш, иссик, уриш , совук, олдириш каби 
долатлар дам бахтсиз додиса сифатида текширилиши лозим.

Бир кундан кам булмаган мудцатга меднат к,обилиятини 
йук^отишга сабаб булган ишлаб чик.аришдаги бахтсиз 
додисаларни текшириш натижалари махсус тасдикданган 
шакдцаги дужжат билан расмийлаштирилади.

Иш берувчи тадбиркор бундай дужжатни тузишдан бош 
тортса ёхуд жабрланувчи дужжатда бахтсиз додиса долатлари 
нотугри акс эттирилган деб дисобласа, у шу масала буйича 
касаба уюшмасига мурожаат к;илишга даюти.

Бир гуруд шахслар бахтсиз додисага учраганда, улимга 
сабаб булган ёки огир ок?1батлар келтириб чик^арган бахтсиз 
доцисалар руй берганца махсус тартибдаги текширув утка­
зилади. Радбар бу долда касаба уюшмаси техника инспек- 
торига, юк,ори муассасасига касаба уюшмаси марказий 
органига, прокуратурага, давлат техника назорати ва энергия 
назорати хизматига дардол хабар бериши лозим.

ФК нинг 985- модцасига асосан гайрик^онуний даракат 
(даракатизлиги) туфайли фук;аронинг шахсига ва мол-мул­
кига етказилган зарар, шунингдек, юридик шахсига етка­
зилган зарар зарар етказган шахе томонидан к^опланиши 
лозим. Агар зарар етказувчи шахе зарар уз айби билан 
етказилмаганлигини исботлаб берса жавобгарликдан озод 
кдлинади. Бинобарин, бехатар меднат шароитларини таъмин- 
ламаслик руй берган бахтсиз додисада тадбиркорнинг айби 
борлигидан далолат беради.

Бехатар меднат шароитлари яратилмаганлиги сабабли 
ходимнинг сорлигига зарар етса, иш берувчи (тадбиркор) 
ходимга жародатланганлиги сабабли меднат к,обилиятини 
йук^олиши ёки камайиши ок,ибатида етказилган зарар, яъни 
йук^отилган иш  дак^ини, шунингдек, шикастланиш сабабли 
к^илинган харажатларни (дори-дамонлар, к^таимча овк^ат- 
ланиш, протезлантириш, бошк^а шахсларнинг к,араб туриши 
ва ш .к.) дам туланмоги лозим.

„Меднатни мудофаза кдпиш тугрисида“ 1993 йил 6 майда 
кдбул к^илинган к^онуннинг 28- модцасига асосан маъмури- 
ятнинг айби билан ишлаб чик,аришдаги бахтсиз додиса ёки 
касб касаллиги натижасида меднат к^обилиятини тула ёки 
к^исман йук,отганлиги учун ходимга корхона бир мартагшк
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нпфакр (бир йиллик маошидан кам булмаган микдорда) хэмда 
согликка ш икает етказилганлиги учун то вон тулайди. 
Корхоналар меднатни мудофаза килишга дойр талаблар 
таъминланганлйги учун ишлаб чикаришдаги бахтсиз доди- 
с;шар ва касб касалликларидан ижтимоий сугурта килиш 
максадларига оширилган тарифлар буйича бадаллар тулайдилар.

М еднатни мудофаза килиш  буйича стандартларга, 
галабларга жавоб бермайдиган ишлаб чикариш воситалари 
я кка ва жамоа димоялаш воситаларини ишлаб чикариш ёки 
сотишдан тушган даромад белгиланган тартибда бюджет 
(|)ойдасига мусодара килинади („М еднатни мудофаза килиш 
гугрисида“ги К^онуннинг 26- модцаси).

Агар ходим уз меднат (хизм ат) мажбуриятларини 
бажариши муносабати билан жародат ёки соглигига бошкача 
шикает етказилган такдирда унинг учун ижтимоий сугурта 
|уловини туловчи ташкилот (иш  берувчи-тадбикор) жабрла- 
мувчига у шикастланганлиги сабабли тайинланган пенсия 
(иафака)ни унинг аввалги иш дакдга етмаган фаркини 
гулаши лозим.

Жабрланувчи вафот этган такдирда зарарни ундириш 
\укукини мардумнинг карамогида булган меднатга коби- 
лиятсиз шахсларга, ундан таъминот олиб турган шахсларга, 
иояга етмаган ёки унинг вафотидан кейин тугилган фар- 
чандларига утади.

Бундай долларда зарар:
— вояга етмаганларга — 16 ёшга тулгунга кадар, укувчи- 

ларга 18 ёшгача;
— 55 ёшдан ошган аёлларга ва 60 ёшдан ошган эркак- 

ларга — умрбод;
— ногиронларга — ногиронлик муддати буйича;
— мардумнинг болалари, неваралари, ака-укалари, опа- 

сингилларига, караб турувчи эри ёки хотини, ота-онасига 
с ш идан ва меднатга кобилиятидан катъи назар улар караб 
| ур1’ан болалар 8 ёшга тулгунга кадар туланади.

Жабрланувчининг меднат кобилияти йукотилиши еабаб- 
ли зарарни коплаш, шунингдек, унинг улими билан боглик 
зарарни коплаш дар ойлик туловлар шаклида амалга ош и- 
|)илади.

Жабрланувчи вафот этган такдирда дафн этиш харажат­
лари дам корхона (тадбиркор) зиммаеига юклатилади. 
(<1>Книнг 1016- моддаси).
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Зарарни тулаётган юридик шахе тугатилган такдирда 
к;онун !!ожж;атларида белгиланган тартибда жабрланувчига 
тулаб бориш учун муайян маблаг капиталлаштирилмоги 
лозим (Ф Книнг 1015- моддаси).

Беихтиёр меднат шартномаларини таъминлаш буйича 
уз мажбуриятларининг тадбиркор иш берувчи томонидан 
бажарилмаслиги сабабли огир ок;ибатлар вужудга келса, у 
Ж Книнг 207- моддасига асосан мансабга совуккошшк билан 
кдраганлик учун жиноий жавобгарликка тортилиши мумкин. 
Ш унингдек, Ж Книнг 257- моддасида мех^натни мудофаза 
к;илиш к^оидаларини бузганлик учун жиноий жавобгарлик 
белгиланган.

Маълумки, тадбиркорлик фаолияти мадсулотлар ишлаб 
чик^ариш, хизматлар курсатиш содаларида амалга оширил- 
ганда тадбиркор мадсулотларни, хизматларни сифати учун 
маъсулдир. Айник^са, бу мадсулотлар ва хизматлар улардан 
фойдаланувчи истеъмолчилар даётига, соглигига ёхуд мол- 
мулкига етказадиган зарар учун жавобгардир. Бундай 
жавобгарлик асослари Ф Р ^ н г  1017-1020- моддаларида ва 
1996 йил 26 апрелда к̂ абул к^илинган „Истеъмолчиларнинг 
дукукларини димоя кщиш тугрисида“ги Конун нормаларида 
белгиланган.

Ф Книнг 1017- моддасига асосан товарнинг (хизматнинг) 
конструктив, рецептуравий ёки бошк,а нук^сонлари ок.и­
батида, шунингдек, товар (иш , хизмат) тугрисидаги маълу­
мот нотугри ёки етарли эмаслиги ок^ибатида фук;аронинг 
даёти, соглиги ёки мол-мулкига ёки юридик шахснинг мол- 
мулкига етказилган зарар сотувчи ёки тайёрловчи (ижрочи) 
томонидан уларнинг айбидан ва жабрланувчи улар билан 
шартнома муносабатларида булгани ёки булмаганлигидан 
к,атъи назар, к,опланиши лозим.

Товарнинг нук^сонлари ок?1батида етказилган зарар жабр- 
ланувчининг танловига кура товарнинг сотувчиси ёки тайёр- 
ловчиси томонидан к,опланиши лозим. Бинобарин, тадбиркор 
товарни тайёрлаган булса дам, уни фак^ат сотган булса дам 
жавобгар булади.

Товарнинг (иш нинг, хизматнинг) нук;сони ок^тбатида 
етказилган зарар, агар у товарнинг (иш нинг, хизматнинг) 
белгиланган ярок^илик муддатлари мобайнида етказилган 
булса к^опланиши лозим. Зарар товар шплаб чидарилган (иш, 
хизмат к̂ абул к^илиб олинган) кундан бошлаб ун йил даво­
мида к^опланиши лозим.
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Куйидаги х,олларда х,ам зарар цопланиши лозим:
~  К,онун талаблари бузилиб, ярокдилик муддати 

()1и1гиланмаган булса;
— Товарни сотиб олган, хизматдан фойдаланган шахе 

ярокдилик мудцати тугагандан кейин товардан (хизмат 
патижасидан), фойдаланмаслик ёхуд кбайта таъмирлаш 
\акида ва бу х,аракатлар бажарилмаслиги ок?1батлари х̂ акдца 
()|'ох^1антирилмаган булса.

Товарнинг сотувчиси ёки тайёрловчиси, иш нинг (хиз- 
ма гнинг) ижрочиси зарар енгиб булмас куч таъсирида ёки 
пс'геъмолчи товарларнинг сак^аш ва улардан фойдаланиш 
()уйича коидаларини бузиш окибатида етказилганлигини 
исботлаган х.оллардажавобгарликцан озод к^гаинади (Ф Книнг 
1020- модцаси).

Мах,сулот тайёрловчи ижрочи ва сотувчининг мадсулот- 
ии гайёрлаш, ишни бажариш ёки хизмат курсатиш учун 
(|)ойдаланилган материаллар, ускуналар, асбобларнинг 
1арарли хусусиятларини билмаганлиги уларни фукаролар 
\аёги, саломатлиги ёки мол-мулкига етказилган зарар учун 
жавобгарликдан озод кдлмайди.

Истеъмолчи узига етказилган модций зарарни дам пул 
такиидакопланишини талаб кд)шшга дакди. („Истеъмолчи- 
.марпинг дукукдарини димоя кдпиш тугрисида“ги К^онуннинг 
22- модцаси).

Тадбиркорнинг истеъмолчи олдидаги юкоридаги жавоб- 
I арлиги Фукаролик-дукукий хусусиятга эга.

Бундан ташкари тадбиркор стандартларни бузганлиги 
учун (М Ж ТК нинг 212- моддаси), метрология коидаларини 
()у:тш  (М Ж ТКнинг 213- модцаси), сертификатлаштириш 
|<,оидаларини бузганлик учун (М Ж ТКлинг 214- моддаси) 
маъмурий жавобгарликка тортилади.

Бундан ташкари тадбиркор томонидан бозорга сифатсиз 
мадсулот чикариш ёки уни сотиш бирор шахснинг баданига 
огир ёки уртача огир шикает етказишга, одам улишига ёхуд 
()откача огир окибатларни келтириб чикаришга сабаб булса, 
Ж Книнг 186- модцаси билан жиноий жавобгарликка тор- 
1ишга асос булади.

Тадбиркорни истеъмолчи олдидаги уз мадсулоти ва 
■чггшати сифати учун жавобгарлиги бозор икгиеодиёти асосий 
гамойилларидан биридир. Бирок бу жавобгарлик хукукий 
механизми, унинг мукаррарлигини таъминлаш дали уз 
I акомилига етмаганлигини таъкидлаб утиш лозим.
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Узбекистон Республикаси Конститутциясида фук^аро- 
ларга атроф-мудитга эдтиёткорона муносабатда булиш 
мажбурияти юклатилган булиб, мол-мулкдан фойдаланиш 
экологик мухдтга зарар етказмаслиги шарт к̂ илиб куйилган. 
Ер, ер ости бойликлари, сув, усимлик ва дайвонот дунёси 
хэвда бошкр табиий ресурслардан окдпона фойдаланиш зарур 
ва улар давлат мудофазаси остидадир.

Маълумки, тадбиркорлик фаолияти амалга оширилаёт- 
ганда куп долларда у атроф-мудитга, табиий ресурсларга 
таъсир кдлмай куймайди. Тадбиркор иложи борича бу таъсир 
салбий окдбатларни келтириб чик^армаслигига даракат кдли­
ши лозим. Бошкача к̂ илиб айтгацда, тадбиркорлик фаолия­
тини амалга ошириш атроф-мудитга, табиатга зарар етказмас­
лиги ш арт. Уш бу мажбурият бажарилмаган такдирда 
тадбиркорга нисбатан фук,аролик-дукук,ий, маъмурий ва 
жиноий жавобгарлик кулланилади.

Бундай муайян даракатлар ёки даракатсизликлар таби­
атни мудофаза к^илиш борасида дукук^бузарлик деб дисоб­
ланиши ва унга нисбатан кулланиладиган юридик санкциялар 
конунларда мустадкамлаб куйилган:

Куйидаги долларда:
— табиатни мудофаза к,илиш андозалари, меъёрлари, 

Коидалари ва бошка норматив техник талабларни бузишда 
шу жумладан корхоналар, иншоотлар, транспорт воситалари 
ва бошка объектларни режалаштириш, куриш, реконструк- 
циялаш, улардан фойдаланиш ёки уларни тугатиш чогида 
экология нукгаи назаридан давфли материалларни экспорт 
кдлиш, импорт килишда дудуднинг белгилаб куйилган 
Ковдаларини бузишда, табиий бойликлардан узбоши№1алик 
билан фойдаланишда, давлат экология экспертизаси талаб­
ларини бажармаганликда;

— табиий ресурслардан фойдаланганлик учун, атроф- 
мудитга зарарли моддалар чикарганлик ва окизганлик, 
катгикжисмлар жойлаштирганлик, уни ифлослантирганлик 
ва бу мудитга зарарли таъсир курсатишнинг бошка турлари 
учун белгиланган дакни тулашдан бош тортганликда;

— табиатни мудофаза килувчи объектларни куриш 
режаларини, табиатни мудофаза килиш га дойр бошка 
тадбирларни амалга ошириш режаларини бажармаганликца;

— табиатни мудофаза кдлиш устидан давлат назоратини 
амалга оширадиган идораларнинг курсатмаларини бажарма­
ганликда;
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— махсус мух^офаза к^илинадиган худудлар ва объект- 
ларнинг хукукий тартиботини бузганликда;

— ишлаб чик^ариш ва истеъмол чик^гтларини, кимёлаш- 
гириш воситаларини, шунингдек, зарарли ва радиактив 
модцаларни сакдаш, ташиш , улардан фойдаланиш, уларни 
1арарсизлантириш ва к^ушиб юбориш вак^тида табиатни 
мух̂ офаза к^шиш талабларини бузганликда;

— атроф табиий мухдтта зарарли таъсирни xjico6ra олиш 
Коидаларини бузганликда;

— табиий му?^итни мух^офаза этиш  устидан давлат 
иазоратини амалга оширувчи мансабдор ш ахсларнинг 
обьектларга боришга, айрим фукаролар ва табиатни мух;офаза 
|<,илиш жамоат та1лкилотлари эса уз хукук, ва вазифаларини 
руёбга чик,аришларига 1уск,инлик кдпганликда;

— атроф табиий мух,итнинг ?^олатини ва унинг объект­
ларидан фойдаланиш тугрисидаги уз вак,тида ва тугри 
ма ыхумот беришдан бош тортганликда айбдор булган шахслар 
Узбекистон Республикасининг амалдаги к,онунларига биноан 
интизомий, маъмурий, фук;аролик, жиноий ва бошк,а турдаги 
жа вобгарликка торпаладилар.

Корхоналар, ташкилотлар иншоотлар ва бошк;а объект-. 
ларнинг, кишиларнинг соглигига ва яшаш шароитига, таби- 
ин ресурсларга, алох^гда мух;офаза кдлинадиганхудудларга 
)арарли таъсир этиш  сабабларини бартараф этиш нинг 
имкони булмаган такдирда эса объектлардан фойдаланиш 
ьугунлай тухтатилиши ёки унинг фаолият тури зарарсиз 
(»ошк,а сох,ага узгартирилиши мумкин.

Бундай объектларнинг фаолиятини чеклаш, вак^’инча 
ÜKH бутунлай тухтатиш ёки узгартириш х;амда айни вак;тда 
уларни пул билан таъминлашни тухтатиш хусусидаги кдрор- 
нарни халк,депутатлари мадаллий кенгашлари, уз ваколатлари 
доирасида табиатни мух,офаза кд;шш идоралари чикдрадилар.

Атроф табиий мух,итга зарар етказган корхоналар,
I а m килаглар, айрим фукдролар зарарни ФКнинг 985-моддасвда 
1)сл1'иланган асосларда вах,ажмлардатула к,оплаши шарт.

Бундан ташк.ари фаолияти теварак атрофдагиларга 
01II ик;ча х,авф тугдирадиган юридик шахслар ва фук,аролар 
( ipancnopT корхоналари, саноат, курилиш корхоналари, 
ташкилотлари, транспорт воситаларининг эгалари ва шу 
кабилар) оширилган хавф манбаидан етказган зарарни 
гулашлари шарт. Уларни жавобгарликдан озод к;илиш
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одатдагидан мураккаброк, шарт асосида белгиланади. Агар 
оширилган хавф манбаи содиби зарар жабрланувчининг 
касддан кдпган даракати ок^ибатида ёхуд бартараф к,илиб 
булмайдиган куч натижасида юзага келганлигини исботлаб 
берса, жавобгар булмайди (Ф Книнг 999- модцаси).

Табиатдан махсус равишда фойдаланишни окилона 
амалга оширмаганлик атроф табиий мудитга ифлосланти- 
рувчи моддалар ишлаб чикариш ва окдзишни, дамда истеъ­
мол чикитлари жойлаштиришни норматив ва лимитларда 
белгилаб куйилганидан купайтириб юбориш долатлари учун 
корхоналар, бошк,а тадбиркорлик субъектларига конунларга 
мувофик,, оширилган солик, солинади.

Тегишли долларда халк, депутатлари мадаллий кенгаш- 
лари ва табиатни мудофаза кдлувчи идораларнинг карорига 
мувофик,, к,оидабузарлик сабабларига бартараф этилмахунча 
юридик ва жисмоний шахсларнинг хужалик-тадбиркорлик 
фаолиятини пул билан таъминлаш тухтатиб куйилади.

Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар ва бошк,а юри­
дик ва жисмоний шахслар атроф-мудитга, одамларнинг 
соглигига, мол-мулкига ва халк; хужалигига зарар келтираёт- 
ган экологик жидатдан зарарли фаолиятни тухтатишни сураб 
судга даъво билан мурожаат килишга даклидир.

Узбекистан Республикасининг МЖ ТКда „Радиациявий 
давфсизликка дойр к;оидалар, нормалар, йурицномалар ва 
бошк,а талабларни бузиш“ (55- модда), „Ерлардан х^асиз- 
ларча фовдаланиш ёки уларни ярои̂ сиз долга келтириш“ (65- 
модца), ер ости бойликларини мудофаза килиш ва улардан 
фойдаланиш талабларини бузганлик учун (70- модца), сув 
задираларини мудофаза килиш коидаларини бузганлик учун 
(72- модда), сувлардан фойдаланиш коидаларни бузганлик 
учун (74- модца), урмонлардан фойдаланиш коидаларини 
бузганлик учун (77- 80- моддалари), кдзил китобга кири­
тилган усимликларни йигганлик (81- модца), алодида мудо­
фаза этиладиган табиий дудудлар тартибини бузиш (82- 
модца), атмосфера давосининг тозалигини саклаш коидала­
рини бузганлик учун (85- 88- моддалар), задарли модцаларни 
саклаш коидаларини бузганлик (89-модца), дайвонот ва 
усимлик дунёсига зарар етказиш учун (90- 94- моддалар), 
экологик хавфсизликни таъминлаш буйича мажбуриятларни 
бажармаганлик учун (95- 96- моддалар) маъмурий жавоб­
гарлик белгиланган.
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Узбекистон Республикаси Ж Кда экология содасида 
ЖИ1 юятлар х;ак?1да алох?1да мах̂ сус боб мавжуд. Бунга асосан 
»кология хавфсизлитига оид нормалар ва талабларни бузиш, 

агроф мух,итни ифлосланганлиги тугрисидаги маълумот- 
иа|жи касддан яшириш ёки бузиб курсатиш, атроф-табиий 
му\итни ифлосланиши ок;ибатларини бартараф цилиш 
чораларини курилмаслик; атроф-табиий мущ гни ифлослан- 
1'ириш, ер, ер ости бойликларидан фойдаланиш шароитла­
рини ёки уларни мух^офаза цилиш талабларини бузиш; 
жинзор, урмон ёки бошца дов-дарахтларга шикает етказиш 
(•ки уларни нобуд цилиш усимликлар касалликлари ёки 
1араркунандалари билан кураш талабларини бузиш; ветере- 
иария ва зоотехник цоидаларни бузиш; зарарли кимёвий 
модцалар билан муомалада булиш цоидаларини бузиш; 
)̂ айвонот ва усимлик дунёсидан фойдаланиш тартибини 
бузиш; сув ва сув х^авзаларидан фойдаланиш шартларини 
Г)узиш; алох?1да мух;офаза этиладиган табиий худудларнинг 
тартибини бузганлик учун ( 193—204- модцалар) жиноий 
жа1Юбгарлик белгиланган.

Бозор муносабатлари тизимининг асосий шартларидан 
()ири турли тадбиркорлик субъектлари уртасида эркин 
1)ацобатнинг мавжудлигидир. Рацобат натижасида ишлаб 
чицарувчи мах^сулот (иш , хизмат) сифатини доимий яхш и­
лаб боришга мажбур. А кс х,олда унинг мах;сулоти бозорда 
У'|'майди ёки паст бах;оланади ва у охир оциба-да синади. 
111у сабабли х;ам цонунларда бозорда рацобатни таъминлаш, 
айрим тадбиркорлик субъектларини бозорда монопол (якка 
)̂ оким) мавцега эга булиб, бошца субъектларга ва истеъмол­
чиларга тайзицутказа олмаслигини таъминловчи цоидалар 
белгилаб цуйилган. Бинобарин, тадбиркорлар томонидан 
„Товар бозорида монополистик чеклаш ва рацобат трриси- 
да“ ги К^онун (1996 йил 27 декабрда цабул цилинган) талаб­
лари бузилган таццирда тегишли жавобгарликка тортилади.

Ушбу цонун хужалик юритувчи субъектларнинг рацобат- 
лашув-бах;слашувига йул бермайдиган, уни чеклаб цуядиган 
ёки уни йуцца чицарадиган цушимча фойда олиш мацсади- 
даги х^аракати ёки х;аракатсизлигини англатувчи монополис­
тик фаолиятини олдини олиш ва пайини цирцишнинг 
хуцуций асосларини белгилаб беради.

Тадбиркор бозордаги устун мавцени суистеъмол 
к,илмаслиги ва гирром рацобатга йул цуймаслиги шарт. Устун
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мавк̂ е деганда, хужалик юритувчи субъектнинг ёки бир 
канча хужалик юритувчи субъектларнинг урнини босувчиси 
булмаган товар бозорвда ёки бир-бирининг урнини босадиган 
товарлар бозорида узига (узларига) рак^обатга ?̂ ал к,илувчи 
таъсир курсатиш бошк^а хужалик юритувчи субъектларнинг 
бозорга киришини кдйинлаштириш ёки уларнинг иктисодий 
фаолият эркинлигини узга тарзда чеклаш имконини бера­
диган хукмрон мавк̂ е тушунилади. Бозорда маълум турдаги 
товарларнинг 65 фоиздан зиёд улушини ишлаб чикарувчи 
(сотувчи) хужалик юри'гувчи субъект устун мавк;ега эга 
х^исобланади. Ш унингдек,хужалик юритувчи субъект 35 
фоиздан 65 фоизгача булиб, бу х,ол монополияга к,арши 
давлат органи томонидан ушбу субъектни бозордаги улуши 
барк^арорлигига, бошк^а рак^обатчиларга тегишли улушлар­
нинг нисбий микдорига {масалан: унта субъектнинг 60 фоиз 
ва Х..К.), уш бу бозорга янги рак^обатчиларнинг кириш  
имкониятларига ва бошк̂ а мезонларга к;араб унинг мавк^еини 
устун деб топиш  мумкин.

Хужалик юритувчи субъектни уз устун мавк^еини суис- 
теъмол к;илиш, яъни рак^обатни чеклайдиган ва бошк^а 
субъектларни хукук^ларини камситадиган даракатларни 
кдииши таък,ик.ланади.

Инсофсиз (гирром) рак,обат тушунчаси „Товар бозорцда 
монополистик фаолиятни чеклаш ва ра1̂ обат туррисида“ги 
Конуннинг 8- моддасида белгилаб куйилган.

Куйидаги х;аракатларни содир этиш  гирром рак^обат 
хдсобланади:

— бошк;а хужалик юритувчи субъектга зарар келтирадиган 
ёки унинг тадбиркорлик обрусига путур етказадиган ёлгон, 
ноаник; ёки бузиб курсатилган маълумотларни тарк,атиш;

— юридик шахснинг интелектуал фаолияти натижала- 
ридан ва уларга тенглаштирилган индивидуаллаштириш 
воситаларидан (фирма номи, товар белгиси ва х;.к.) к^онунсиз 
фойдаланиш;

— товарнинг хусусияти уни тайёрлаш усули ва жойи, 
истеъмол хоссалари, сифати хусусида истеъмолчиларни 
чалгитиш;

— хужалик юритувчи субъектнинг шу жумладан унинг 
реклама фаолияти жараёнида х;ам, узи ишлаб чик^арадиган 
ёки сотадиган товарларни бошк^а субъектларнинг товарлари 
билан купол так,к,ослашга;
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— илмий техникавий ишлаб чикариш  ёки савдо ахбо- 
|)(У1'ини, шу жумладан тижорат сирини эгасининг розилиги- 
си ) олиш, ундан фойдаланиш, уни инкор этиш;

— янги хужалик юритувчи субъектнинг товарлар ва 
хизматлар бозорига киришини тусиш , халак^ит бериш.

— хужалик юритувчи субъект монополияга к^арши 
KOI ¡унларни бузган такдирда етказилган зарарларни к,оплаш- 
имри, шунингдек, жарима тулашлари лозим.

Бутун дунё буйича (айник^са, ривожланган бозор мамла- 
кмгларида) гирром рак^обатга карши Фукаролик-хукукий 
кураш усуллари кенг кулланилади. Рирром ракобатга к,арши 
кураш олиб бориш интеллектуал мулк хусусан, саноат 
мулкининг ажралмае элементи хдсобланади. 20 март 1883 йилда 
к,;1бул килинган „Мулкни мух;офаза к^лиш брича Париж 
конвенцияси“ (2- модда). 1967 йил 14 июлдаСтокгольмдакабул 
к,илинган бутун жах,он интелектуал мулк ташкилота (БИ М Т) 
пи гаъеие этиш дакддаги конвенцияда (2 —V III модда) бу 
лпик равшан уз ифодасини топган. Париж конвенциясида, 
шунингдек, бошка хужжатларда гирром ракобаттушунчаси,
VI m и г таркибига кандай х?1ракатлар кирииш, унга ^рш и кураш 
усуллари белгилаб берилган'. А ф суски , У збекистон 
(’сспубликаси Ф К  нинг 1040- моддаси ва 1111-моддасида 
I 'ирром ракобатга карши курашнинг умумий усулларигина, 
у 1 ифодасини топган. Ф К нинг 1031-модцасида интелекгуал 
мулк объектлари ичида Рирром тадбиркорлик субъекти 
томонидан конунлар купол равишда ёки доимий сурункали 
ранигцда бузилган хрлларда тадбиркорга нисбатан энг каттик 
' юра-суд тартибида тадбиркорлик фаолиятини тухтатиш 
кулланшшши мумкин. Бу х.акда тегишли даъво билан судга 
прокурор, молия, солик, божхона, монополияга Карши кураш 
олиб борувчи идоралар, касабауюшмалари, хукукии мухрфаза 
к,илувчи органлар, бошка манфаатдор шахслар мурожаат 
к,ил ишлари мумкин. Суд етарли асослар мавжуд деб топганда, 
,\укук субъектини тадбиркорлик фаолиятини тухп атиш хэкдда 
к,арор чикаради. Хукук субъекти кимлигига (тижорат 
тш килоти, нотижорат ташкилоти ва жисмоний шахе) караб- 
бу карор улар учун 'гурли окибатларни вужудга келтиради.

а) тижорат ташкилоти булган юридик шахсга нисбатан 
(>ундай карор кабул кдлиниши унинг юридик шахе сифатида

‘ Интеллектуальный собственность. Новосибирск, 1993. 14.
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бекор булишига, тугатилишига, юридик шахслар реестридан 
чицарилишига олиб келади. Бунда тугатиш мажбурий тар­
тибда, тижорат ташкилотини юридик шахе сифатида руй­
хатга олган давлат идораси (туман докимлиги, вилоят х;оким- 
лиги, адлия идоралари ва х,.к.) томонидан амалга оширилади;

б) нотижорат ташкилоти булган юридик шахсга нис- 
батан бундай к^рор цабул цилиш'анда бу юридик шахе, хукуц, 
субъекти сифатида бекор булмайди, балки узининг устав 
мацеадларини амалга ошириб, фаолиятини давом эттиради. 
Бирок, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга х;ацли 
булмайди;

в) жисмоний шахе булган тадбиркорга нисбатан бундай 
царорнинг цабул цилиниши х.ам уни хуцуц субъекти сифа­
тида бекор булишига олиб келмайди. Жисмоний шахсни 
тадбиркор сифатида руйхатга олган гуман х,окимлиги суд 
царорини амалга ошириб, жисмоний шахсга тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланиши учун берилган рухсатномасини 
бекор цилади ва рацобатнинг одцини олиш умуман эсла- 
тилмайди. Рирром рацобатга царши фацат маъмурий жарима 
билан курашиб булмайди. Рирром рацобатга царши биринчи 
гадца Фуцаролик хуцуций усулларда ва барча хужалик юри­
тувчи субъектлар — тадбиркорларни кенг жалб этган х;олда 
кураш олиб бориш лозим, чунки гирром рацобатга царши 
курашдан энг аввало улар манфаатдордирлар.

Тадбиркорршнг жавобгарлиги фацат юцоридаги цонун- 
ларни бузганлик билан чекланади деб уйлаш мутлацо хатодир. 
Крнунларга риоя цилиш х,ар цандай фуцаро ва юридик шахе 
зиммасига юкланган конституциявий мажбурият х^1Собланади. 
Тадбиркорлик цонунларини бузганлик учун мулкий тарзда 
ёки цонунларда назарда тутилган асосларда жавобгар булади. 
Бу уринда „К,онун“ кенг маънода талцин этил моги лозим. 
К,онун деганда, нафацат Узбекистон Республикаси к,онун- 
ларини, балки яна 1<;онун ости хужжатларини — Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси царорлари. Президент фармон­
лари, Вазирлар Махдамаеи к,арорлари, фармойишлари, низом­
лари, вазирликлар, давлат муассасалари мадаллий докимият 
идораларининг норматив уу^жжатларини тушуниш лозим. 
Бинобарин цонунларни бузиш деганда юцорида санаб утилган 
норматив хужжатларда белгилаб цуйилган цоидалар, талаб­
ларга риоя цилмаелик бажармаслик уларга хилоф хатги-дара- 
катлар содир этиш ва шу каби дуцуцбузарликлар тушунилади.
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Тадбиркорни содир этган к^онун бузишлар учун мулкий 
жмнобгарлиги пул ёки моддий-ашёвий куринишларда амалга 
оширилиши мумкин (жарима олиш, мол-мулкини олиб 
куйиш.). Мулкий жавобгарлик к^онунбузарликлар натижасида 
моддий зарар етказилган долларда бу зарарнинг урнини 
к^оилаш тарик;асида руй беради. Бошк^а долларда эса жазо 
жприма куринишида кулланилади.

Бу уринда нотижорат ташкилотлари ва жисмоний шахе 
учун суд к,арори канча муддатга амал к;илади, яъни улар 
яна к,ачондан бошлаб тадбиркорлик фаолияти билан к̂ айтадан 
шугулланишга дакди деган савол тугилади. ФКнинг 23- 
моддаси мазмуни тадлил этилганда фук^аронинг дук̂ ук, 
лаёк,атини чеклаш доимий эмас, балки вак^тинчалик харак- 
icpra эга булиши келиб чик,ади. Шу сабабли фикримизча, 
суд нотижорат ташкилотлари ва жисмоний шахсларни 
гмдбиркорлик фаолиятини тухтатиш дакддаги к^арорининг 
ммал К.ИЛИШИ бир йилдан уч йилгача к^илиб белгиланиши 
мак,садга мувофикдир.

Амалдаги к^онунчиликка асосан тадбиркорга нисбатан 
()1и|дирилган мулкий даъволар юридик шахе булган тадбир­
корлик субъекти кбайта ташкил этилган, жисмоний шахе 
булган тадбиркор вафот этган такдирда уларнинг мерос- 
чУрларига (ворисларига) тааллу^ли булиши, бирок, бунда 
уларнинг жавобгарлик дажми улар мерос кдлиб олган мол- 
мулк дажмидан ошмаслиги белгилаб куйилган.

Юридик шахсларни кбайта ташкил этишда дукук,ий 
порислик, яъни кбайта ташкил этилаётган юридик шахснинг 
\укук, ва мажбуриятлари трансмиссияси, яъни боища юридик 
шахсга утиши Ф К  нинг 50- моддасида белгилаб куйилган.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи фук;аро 
иа(1)от этган такдирда унинг бошк,а субъектлар олдидаги 
мулкий мажбуриятлари унинг меросхурларига утади. Мерос 
мулки давлатга утган такдирда дам бу к,оида кулланилади.

ФКнинг 1156- моддасига асосан мерос к,олдирувчининг 
кредиторлари васиятномани ижро этувчига (мерос бошк;а- 
рувчисига) ёки меросх^фларига мерос к,олдирувчининг 
мажбуриятларидан келиб чик,адиган уз талабларини куйишга 
)̂ ак̂ 1идир. Бу доода меросхурларнинг дар бири узига теккан 
мол-мулкнинг к,иймати доирасида солидар к,арздорлар 
си(|1атида жавобгар буладилар.
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Вориснинг (меросхурлар)нинг бундай мажбурияти улар 
васият буйича ёки цонун асосида мерос олганлигидан цатьи 
назар кулланилади.

Айни вацтда шуни дам таъкидлаб утиш лозимки, мерос 
цолдирувчининг вояга етмаган ёки меднатга цобагшятсиз 
болалари, шу жумладан, фарзандликка олган болалари, 
шунингдек, меднатга цобилиятсиз эри (хотини) ва ота- 
онаси, шу жумладан уни фарзандликка олганлар диссасига 
меросдан тегадиган улушига нисбатан мерос цолдирувчи 
тадбиркорлик мажбуриятлари учун жавобгарликни царатиш 
узига хосликларга эга. Ф К  нинг 1142- моддасига асосан бу 
шахслар меросдан мажбурий улуш олиш дукуцига эга. Ф К  
нинг 26- ва 56- моддалари мазмунини тадлил этиб, шундай 
хулосага келиш мумкинки, улар мерос мулкидан уз дисса- 
сини биринчи навбатда олади ва бу улуш нафацат мерос, 
балки таъминот дисобланади.

Бошцача айтганда мардум тадбиркор бу шахслар олдида 
уз мажбуриятларига эга эди, бу шахсларнинг боцувчиси 
дисобланар эди. Бинобарин тадбиркорнинг меднатга цоби- 
лиятсиз цариндош уруглари (ФКнинг 1142- моддаси) унинг 
бошца кредиторларига нисбатан уз талабларини цаноат- 
лантиришда афзаллик имтиёзларга эгадирлар. Бинобарин, 
улар мерос мулкидан оладиган мажбурий улуш буйича мерос 
цолдирувчи тадбиркор мажбуриятлари учун жавобгар 
булмайдилар.

Ворисларнинг (меросхуфларнинг) уз мол-мулкларига 
нисбатан бундай даъволар царатилмайди.

4- §. Тадбиркорлар ?о^к^1у1ари ва манфаатларининг 
кафолатлари

Маълумки, цонунларда тадбиркорликнинг у ёки бу 
дукуцларини назарда тутиш, мустадкамлаб куйишнинг узи 
кифоя эмас. Бу дукуцлар реал амалга оширилиши, риоя 
цилиниши учун реал шарт-шароитлар мавжуд булиши лозим.

Узбекистон Республикаси демократик хуцуций давлатни 
шакллантиришни уз олдига мацсад цилиб куйган экан, 
цонунлар уауворлигини дар содада ва х^мма томондан уларга 
сузсиз ва огишмай риоя цилишни таъминлаши лозим ва шарт.

Худци шу маънода давлат томонидан цонунларда белги­
ланган дукуцларга риоя цилиниши, уларни амалга оширили-
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шини таъминловчи узига хос тадбирлар-кафолатлар х,ам 
(«ми'иланиши мумкин. Бошкача айтганда, кафолат к,онунда 
()слгиланган хукукларни амалга оширилиши, манфаатларга 
|)поя килиниши албатта таъминланиши х,акида давлат уз 
у1:'|'ига олган мажбуриятдир. Умуман олганда, давлат х,ар 
1<,;111дай конунларни амалга оширилиши учун масъулдир. 
linpoK тадбиркорлик х,укуклари учун давлат кафолатлари 
;|||ох,ида ах^амиятга эга. Чунки бу хукуклар якин утмишда 
,\:ip тарафлама кораланар эди. „Хусусий мулкчилик психо- 
логияси“ , „Фойдани кузлаб, хужайинлик билан )çaém тарзи “ 
лаьнат остига олинган эди. Мана шундай шароитларда 
тпкллантирилган дунёкараш тадбиркорлик фаолиятига 
нисбатан х,адиксираш, ишончсизлик ва курк у̂в вужудга 
ксл'гирилиши табиий. Давлат тадбиркорларнинг хукукдари 
ICI максадлари кафолатларини белгилаш оркали юкоридаги 
ом илларнинг таъсирини заифлаштириш мумкин.

Тадбиркор ÿ3 ташаббуси билан мустакил фаолият кур- 
i:;iT'ca х;ам узини рух,ан ёлгиз сезмаслиги лозим. У  давлатнинг 
куллаб-кувватлаши ва мададини х;ар доим сезиб туриши 
1ЮЗИМ. Кафолатлар худди шу вазифаларни амалга ошири- 
11 и шига каратилган.

Тадбиркорлар хукукдари ва манфаатларининг кафолат- 
лпри Узбекистон Республикаси Констигуциясида, ФКда, 
мулкчилик, тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафо- 
лпт'лари х^акидаги конунларда, Узбекистон Республикаси 
11резидентининг 1994 йил 21 январдаги, „Ик;тисодий исло- 
\отларни янада чукурлаштириш, хусусий мулк манфаатларини 
\имоя 1̂ илиш ва тадбиркорликни ривожлантириш чора 
1'адбирлари“ Фармони ва 1995 йил 5 январдаги „Хусусий 
■ адбиркорликда ташаббус курсатиш ва уни рагбатлантириш 
|угрисида“ги Фармонида, ва бошка конун дужжатларида уз 
11(|)одасини топган.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 53- мод­
дасида давлат тадбиркорлик ва меднат килиш ва эркин­
лигини барча мулк шаклларининг тенг хукукдилиги ва 
\укукий жидатдан баб-баробар мудофаза этилишини кафо­
латлайди деб курсатилган. Айни тадбиркорликнинг модций 
мегизи булган хусусий мулк бошка мулк шакллари каби 
дахлсиз ва цавлат димоясида эканлиги, мулкдор факат конун 
11азарда тутилган долларца ва тартибдагина мулкидан мадрум 
угилиши мумкин деб курсатилади.

187



Узбекистон Республикаси (цемак, кафолат бунда нафак̂ ат 
к,онун чик,арувчи орган ёки давлат бошлити, балки бутун 
мамлакат номидан берилмокда, бу долат юридик амалиётда 
камдан кам кулланилади) ФК, мулкчилик, тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари, шунингдек, бошк^а 
к;онун дужжатларида (яъни „Мулкни давлат тасарруфидан 
чик^ариш ва хусусийлаштириш дакдца“ги крнун) белптаанган 
тадбиркорларнинг мулкчилик муносабатлари барк^арор 
булишига кафолат беради. Юк^орида таъкидлаганганидек, 
кафолат Узбекистон Республикаси томонидан берилган, давлат 
унинг докимиятнинг барча тизимлари томонидан таъмин­
ланади. Нима учун давлат айнан мулкчилик муносабатларига 
мудим эътибор беради? Чунки у жамият ик:гисодий тузуми- 
нинг узига хос юридик анатомиясидир. Тадбиркорнгшг эркин­
лиги биринчи навбатда унинг мол-мулкига нисбатан эркин 
тасарруф к,илишида ифодаланади.

Мулкий муносабатларнинг барк^арорлиги кафолати 
биринчи галда бу муносабатларни тартибга солувчи к,онун 
дужжатларини мазмунан узвийлиги, доимий янги, яъни 
туб узгаришлар ёки мутлак^о янги ва аввалгисига зид кела­
диган дукук;ий меъёрлар к.абул к^илинмаслигини англатади. 
Бошк^а томондан эса мулкчилик муносабатларига бевосита 
ёки билвосита таъсир курсатувчи давлатнинг сиёсий, таш­
килий ва датто айтиш мумкинки, гоявий тадбирлари дам 
к,онун дужжатларига мувофик, булиши так,озо кдлинади. 
Маълумки, мафкуравий муносабатлар ранг- баранглиги, 
хилма-хиллиги ва даато узаро зиддиятлари билан ажралиб 
туради. Шу сабабли, иктисодий муносабатларнинг мафку­
равий муносабатлардан ажратилганлиги дак,идаги конс'ти- 
туциявий тамойил дам мулкчилик муносабатларини узгар- 
маслигини, барк;арорлигини таъминлашда мудим омгщдир.

Мамлакатимизда мулкчилик муносабатларини дукукдй 
тартибга солишда узига хос тадрижий (эволюцион) узгариш­
лар кетмокда. Бу табиий, чунки мулкчилик муносабатлари 
иктисодий тузумни юридик мужассами экан, иктисодий 
ислодотлар дукук;ий ислодотларсиз амалга ошмайди, мустад­
кам асосга эга була олмайди. Бу жараённинг динамик 
характери янги ФКда мулкчилик муносабатларига оид 
меъёрларда як^ол намоён булади.
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ФКда мулкка оид цоидалар мулкчилик, тадбиркорлик 
к,оиунларини бойитди, ривожлантирди, такомиллаштирди, 
айни чордауларни асосий цоидаларгазид, номувофицбулган 
\сч цандай норма унда мавжуд эмас. Демак, янги Ф К  цабул 
1ч,илиниши ва амалга киритилиши мулкчилик муносабатлари 
1)арцарорлигига путур етказмади, аксинча уни мустадкамлади. 
<1)Кцаги мулкчиликка оид янги нормалар (мулкчилик шакл- 
)1ари дацида, ашёвий хуцуцпар дацидаги мулццорни мол- 
мулкини сацпаш бурчи дацидаги, мулкка нисбатан эгалик 
\укуцини вужудга келтирувчи муддат ва д.к.) тадбиркорлик 
\ацидаги цонунлардаги дуцуцпарга асло зид эмас, аксинча 
уларни кенгайтирди вачуцурлаштирди.

Давлат тадбиркорларнинг мулкий дуцуцларини кафолат- 
наб беради. Бу кафолатларнинг модияти тадбиркорларнинг 
мулкий дуцуцларини амалга ошириш учун зарур ицтисодий, 
сиёсий, дуцуций ва ташкилий шарт-шароитларни вужудга 
ке:п’ириш ва мустадкамлашда, мулкий дуцуцларини димоя 
к,илиш тизими ва айницса уни давлатнинг мажбурлов кучи 
()илан таъминланиши ва цурицланишида намоён булади. 
1>инобарин тадбиркорнинг мол-мулкини мажбуран тортиб 
олишга йул куйилмайди (бундан истисно доллар фацатгина 
|<,онунлардагина назарда тутилиши мумкин).

Узбекистон Республикасида у ёки бу содада мулкий 
\укуцни бекор циладиган цонун дужжатлари цабул цилинган 
гаццирда ана шу дужжатлар цабул цилиниши натижасида 
мулкдорга (тадбиркорга етказилган зарар ихтиёрий суръатда 
(•ки суд царори асосида мулкдорга тула дажмда цопланади. 
1)унда мол-мулкнинг цнймати бозор бадоси цийматида бел- 
1 иланади.

Тадбиркорлик фаолияти бозор муносабатлари тизимида 
асосий таянч нуцгаси булганлиги сабабли, тадбиркорларнинг 
,\укуцларини амалга оширилишини таъминлаш алодида 
мух̂ им адамиятга эга. Бундай кафолатлар Узбекистон Респуб­
ликасининг тадбиркорлик содаси буйича деярли барча цонун 
\ужжатларида узини мужассамини топган. Айни пайтда 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 2000 
иш1 25 майда цабул цилинган тадбиркорлик фаолияти эркин- 
11ыгининг кафолатлари туррисидаги махсус цонун амал цил- 
мокда. Ушбу цонуннинг 18-34- моддаларида тадбиркорлик 
(|)аолияти субъектларининг дукуцларининг кафолатлари
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бевосита мустадкамлаб куйилган. Ушбу кафолатлар уч 
мазмуни буйича конституциявий кафолатлар, сиёсий- 
дукукий, ташкилий-дукукий ва мулкий-дукукий кафолат- 
ларга тypкy^шaниши мумкин. Конституциявий кафола'1’ 
Конституциянинг 44-54- моддалари, к,онуннинг 18- модца­
сида узига хос тарзда уз ифодасини топган. Ушбу конститу­
циявий кафолат бошка кафолатлар ичида марказий уринни 
эгаллайди.

Тадбиркорларга уз дукук ва эркинликларини суд оркали 
димоя кдлиш, давлат органлари, жамоат бирлашмаларининг 
гайриконуний карорлари, уларнинг мансабдор шахсларининг 
даракатлари (даракатсизлиги) устидан суцга шикоят килиш 
дукукд кафолатланаци. Ушбу дукукни амалга ошириш асос­
лари ва тартиби Узбекистон Республикасининг Фукаролик 
процессуал коцекси, Хужалик процессуал кодекси, Жиноят 
процессуал кодекси, Фукароларнинг мурожаатлари тугриси- 
цаги конунда (1994 йил 6 май) белгилаб куйилган. Тадбир­
корни бирон-бир битимда ёхуд маъмурий дужжатца уз дуку- 
Кини димоя кдлиш учун судга мурожаат килиш дукукицан 
ихтиёрий воз кечиш дакицаги келишув ёхуд мажбурияти 
дакдкий эмас. Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг сиё- 
сий-дукукий кафолатлари конуннинг 22-, 27-, 32- модца- 
ларида уз ифодасини топган.

Конституциянинг 53- моддасида бозор муносабатларини 
ривожлантириш Узбекистон Республикаси икгисодиётанинг 
асосий пироварц максади эканлиги белгилаб куйилган. Бино­
барин, бозор икгисодиёти тизими мамлакатимизда узининг 
консти'гуциявий асосига эга.

Тадбиркорлик фаолияти эса бозор тизими мавжудли- 
гининг ягона ва бирдан-бир намоён булиш шаклдщф. Бозор 
муносабатлари ривожланиб борар экан тадбиркорлик фао­
лияти эркинлиги тула кафолатланиши табиий долдир.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларига ташкд иктисо- 
ддй фаолият эркинлига кафолатланади. Демак, тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари конун дужжатларига мувофик ташкд 
иктисодий фаолиятини мустакдл тарзда амалга ояшрадилар. 
Булар дунёни бошка дар кандай мамлакатдаги тадбиркорлар 
билан иктисодий дамкорлик кдлишга дакдидирлар. Ташки 
иктисодий фаолият билан шугулланиш учун махсус рухсат 
олиш талаб этилмайди. Тадбиркорлик фаолияти субъекгла- 
рининг давлат руйхатидан утказилганлиги ташкд иктисодий
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||)аолияти к,атнашчилари тарик^асида кушимча руйхатдан 
V гмаган долда валюта дисоблари варак^алари очиши ва ташкд 
т\'|'исодий фаолиятни амалга ошириш учун асос булади 
( I '¡щбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугри­
сидаги к^онуннинг 22- моддаси).

Тадбиркорлик субъектларига хом-ашё, товарлар ва 
хи зматлар бозорларига эркин кириш кафолатланади. Тадбир­
корлик фаолияти субъектлари мулк шакли ва хужалик 
юритиш шаклларидан к,атьи назар хом ашё, товарлар ва 
хизматлар бозорига эркин киришда шунингдек, давлат 
' )х,'1 иёжлари учун айрим товар турларини етказиб беришда 
|<,:1'|'нашишида ишлар бажариши ва хизматлар курсатишда 
геиг имкониятлар эга. Тадбиркорлик фаолияти субъект- 
ппрининг хом ашё, товарлар ва хизматлар бозорига кириш 
■)ркинлиги давлат бошк^арув органлари мадаллий докимият 
()|11’анлари, шунингдек, уларнинг мансабдор шахслари 
юмонидан бирон-бир тарзда чекланишига йул куйилмайди. 
Мамлакатимизда товарлар, хизматлар бозорини булиб олиш, 
1)оил<;а субъектларнинг тенглиги ва далол рак^обатига к,арши 
,\ар к̂ андай даракатлар к,онун томонидан таък^ик^танади ва 
1а'1.к,иб остига олинади. Давлат идораларини мансабдор шахс­
лар томонидан дар хил суиистеъмолчиликларга йул куйи- 
лишини олдини олиш мак^садида давлат мулкини хусусий­
лаштириш, давлат эдтиёжлари учун товар етказиб бериш 
Г)уйича шартномалар тузиш ким ошди савдоси орк,али аукци- 
онларда танловлар ташкил этиш орк^али амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси тадбир- 
кордак фаолияти субъектларининг хом ашё, айрим товарлар, 
хизматлар бозорига киришининг алодида шартларини 
белгилаши мумкин. Бирок,, бунда энг аввало тадбиркорлик 
субъектини муайян фаолият билан шугулланишга етарли 
гайёргарлик, малака, мадоратга эга эканлигини белгиловчи 
мезонлардан келиб чикдлади. Масалан, тиббий хизмат, 
■чукухий масладат, заргарлик ва доказо. (Тадбиркорлик фао­
лияти кафолатлари тугрисидаги к,онуннинг 27- моддаси).

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари мол-мулк напиона- 
лизация, мусодара ва реквизиция к,илиниши буйича дам 
муайян кафолатларга эга. Тадбиркорлик фаолияти субъект­
ларининг мол-мулки национализация ва мусодара к;илин- 
майди. Конунда назарда тутилган доллар бундан мустасно.
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Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мол-мулюири 
жиноят содир этишда восита булган булса ёки жиноий 
фаолият даврида орттирган булса жиноят цонунида назарда 
тутилган асослар ва суд хукми билан мусодара цилиниши 
мумкин. Тадбиркорлик субъектларининг мол-мулки рекви­
зиция цилинмайди. Табиий офатлар, авариялар, эпидемия- 
лар, эпизотиялар ва фавкулодда тусдаги бошца долатлар 
бундан мустасно булиб, унда мулкдорга реквизиция цили- 
наётган мол-мулки туланади. Бундай реквизициядан кузлан- 
ган мацсад табиий офатлар ва фавцулодда вазиятларнинг 
олдини олиш, уларга царши кураш олиб бориш ва уларнинг 
оцибатини бартараф этиш билиши мумкин (Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлиги кафолатлари тугрисидаги цонуннинг 
32- модцаси).

Тадбиркорлик субъектлари фаолиятини эркинликларини 
ташкилий дуцуьчий кафолатлари цонунни 19-, 26-, 31-, 33-, 
34- модцаларида белгилаб цуйилган.

Тадбиркорлик субъектларининг цонун дужжатларида ман 
этилмаган дар цандай фаолиятни амалга ошириш эркинлига 
кафолатланади. Юридик шахе булмиш тадбиркорлик фао­
лияти субъектларининг муассасалари таъсис дужжатларида 
(таъсис шартномаси, устав, низом) фаолиятининг асосий 
турларини санаб утиш билан кифояланишга дацяи. Тадбир­
корлик фаолияти субъектлари цонун дужжатлари билан таъ- 
цикданмаган таъсис дужжатларида курсатилмаган дар цандай 
фаолияти тури билан цонун дужжатларида белгиланган 
тартибда шугулланишлари мумкин (цонуннинг 19- моддаси).

Якка тартибдаги тадбиркорликни уз номидан амалга 
ошириш хуцуци кафолатланади. Якка тартибдаги тадбиркор 
(жисмоний шахе уз номидан тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланади, мустацил равишда дуцуцпар ва мажбурият­
ларга эга булади дамда уларни амалга оширади. Жисмоний 
шахе узининг тадбиркорлик фаолияти билан борлиц битим­
ларни тузатаётганида агар бунинг модияти тузилаётган 
битимни мазмунидан аниц келиб чицмаеа якка тартибдаги 
тадбиркор тарицасида даракат цилаётганлигини курсатиши 
лозим.

Бундай эслатманинг булмаслиги якка тартибдаги тадбир­
корни уз мажбуриятлари юзасидан зиммасидаги жавоб­
гарликдан озод этмайди. Якка тартибдаги тадбиркор уз
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(|)Полиятини амалга ошираётганда, шахсий дужжатлари, 
бланкаларидан, мудр, штампларидан фойдаланишга да1Ц1и. 
Уларнинг матнлари мазкур шахе якка тартибдаги тадбиркор 
•жанлигидан далолат бериши лозим (конуннинг 26- мод­
даси).

Тадбиркорлик фаолиятининг субъектига фирма номи, 
1'овар белгисидан фойдаланиш дукуки кафолатланади. 
Юридик шахе булмиш тадбиркорлик субъекта фирма номига 
булган дукукда эга булиб, ном уставни тасдикдаш вак;тида 
белгилаб куйилади, дамда давлат реестрига киритиш йули 
билан руйхатдан утказилиши керак. Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг илгари руйхатдан угказилган фирма номига 
жуда ухшаш булиб, тегишли тадбиркорлик субъектларини 
айнан бир деб дисоблашга олиб келиши мумкин булган 
(|)ирма номи руйхатга олиниши мумкин эмас. Товар белгаси- 
дан фойдаланиш дукукд унинг рУйхатга олинганлиги асосида 
берилади. Фирма номидан, товар белгисидан, хизмат кур­
сатиш белгисидан фойдаланиш, уларга узгартириш ва 
к^^шимчалар киритишга булган мутлак, дукук, ана шу ном 
на белги эгасига тегишли булади.

Фирма номини, товар белгисини, хизмат кУрсатиш бел- 
1ИСИНИ нашр кдлганда омма орасида ижро этганда ёки улар­
дан бошк,ача тарзда фойдаланганда фирма номининг, товар 
белгисининг, хизмат курсатиш белгисининг узига худди 
■иунингдек, уларнинг сузлар, тасвирлар, товуш орк,али ифо- 
дасига бирон бир Узгартишлар киритишга фак;ат уларнинг 
')1’аси розилиги билангина йУл куйилади (конуннинг 33- 
модцаси).

Бошка шахсларни тадбиркорлик фаолиятига аралаш- 
маслиги кафолатланади. Давлат органлари ва уларнинг 
мансабдор шахслари тадбиркорлик фаолияти субъект- 
11арининг конун дужжатларига мувофик амалга оширилаётган 
(|)аолиятига аралашишга дакли эмас. Давлат органлари 
гомонидан тадбиркорлик субъектларига мажбурий курсат- 
малар бериш конун дужжатларига мувофик ва бу органларни 
наколат доирасида йул кУйилади (масалан, ёнгиндан сак- 
ланиш, техника хавфсизлигига риоя килиш ва доказо). Дав­
лат органлари ва мансабдор шахслари коидабузарлиги 
мавжудлиги фактидан тадбиркорлик фаолияти субъект- 
ларини конуний фаолиятига аралашиш ёки уни чеклаш учун 
асос сифатида фойдаланиши мумкин эмас.
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Мадаллий давлат докимияти органлари дамда к^ипшок, 
хужалик кооперативлари (ширкат хужаликлари), дедк,он ва 
фермер хужаликларининг тадбиркорлик фаолиятига, шу 
жумладан, уларнинг агротехника усулларини етиштирила- 
диган мадсулотнинг бадосини дамда реализация к^илиш 
йуналишини белгилаш ишларига аралашишга дак^и эмас, 
давлат эдтиёжлари учун мулжалланган харидлар бундан 
мустасно (Конуннинг 34- моддаси). Айни вак̂ тда тадбир­
корлик субъектлари фаолиятини текшириш асослари ва 
тартиби (к^онуннинг 39-40- моддаси) дам тадбиркорлик 
фаолиятига бошк^а шахсларни аралашувига йул куймаслик- 
нинг мудим кафолати дисобланади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг ахборот олиш 
эркинлиги кафолатланади. Бугунги кунда бозор муносабат­
ларида ахборотларга булган талаб нидоятда ошиб бормокда. 
Бирок, ахборотларнинг узи ягона дукук,ий режимга эга эмас. 
дук,ук,ий жидатдан очик, ахборотлар (масалан, об-даво 
маълумоти, юридик шахслар реестри ва д.к.) ва ёпик, 
ахборотлар ( ёки ошкор этилмаган ахборотлар — давлат, тижо­
рат, хусусий сирлар) фарк,ланади. Ахборотлар олиш эркин- 
лиш кафолатлари очик, ахборотларга нисбатан кулланилади.

Давлат органлари уларнинг мансабдор шахслари 
тадбиркорлик фаолияти субъектларига, бу субъектларнинг 
дукук^ари, к,онуний манфаатларига дахлдор к,онун дуж­
жатлари, дужжатлар, к,арорлар ва бошк;а материаллар билан 
танишиш учун тегишли имкониятини таъминлаши шарт. 
Ахборот олиш эркинлиги к,онун дужжатларини ва тегииши 
материалларни эълон кдлиш ва тарк,атиш йули билан таъ­
минланади. Тадбиркорлик субъектларининг дукук,лари ва 
к,онуний манфаатларига дахлдор ахборот бепул берилади. 
Бошк,а ахборотларни берганлиги учун тарафларнинг кели­
шуви асосида дак, ундирилиши мумкин. Давлат статистика 
органлари дамма эркин фойдаланиши мумкин булган 
статистика ахбороти мунтазам эълон кдлиб борилишини таъ­
минлайди (к,онуннинг 31- моддаси).

Тадбиркорларни дукук, ва эркинликларини кафолатлари 
тизимида мулкий дукук,ий кафолатлар купчиликни ташкил 
этади. Агарда дар к,андай тадбиркорлик негизида мулкий 
дукук;ларни амалга оширишни назарга олсак, бу тушунарли 
албатта. Тадбиркорларни дукук 1̂арини ва эркинликларини 
мулкий дукукдй кафолатлари куйидагилардан иборат:
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— тадбиркорлик субъектларини ÿ3 мадсулоти, ишлари, 
хизматлари ва даромадларини, фойдани тасарруф этиш 
)ркинлиги кафолати. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
узлари ишлаб чицарган мадсулотнинг, бажарган ишлар, 
курсатилган хизматларнинг дамда уларнинг реализация 
Килишда олган даромадларнинг, фойданинг мулкдоридир. 
Тадбиркор уларни эркин ва мустацил равишда эгаллаш, 
(|)ОЙдаланиш ва тасарруф этиш ваколатларига эгадир. 
Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг барча ишлаб 
чицариш харажатлари цопланиб, солицпар, йигимлар ва 
мажбурий туловлар 'гулангандан кейин цолган даромади, 
(|)ойдаси улар томонидан ихтиёрий равишда ишлатилади 
('Гадбиркорни царзлари учун суд тартибидаги мажбурий 
ундирув доллари бундан мустасно). Тадбиркор ÿ3 олган 
даромадларини ходласа уз шахсий истеъмоли учун сарф 
К.ИЛИШИ, ходласа тадбиркорлик фаолиятини кенгайтиришга 
сарфлаши, ходласа хайр-эдсон цилиши мумкин. Ушбу 
кафолат цонуннинг 20- моддасида мустадкамлаб цуйилган.

Тадбиркорлик субъекти уз пул маблагларини тасарруф 
ггиши кафолатланади. Тадбиркорлик фаолияти субъекти уз 
пул маблагларини эркин, мустацил равишда тасарруф 
!)тадилар. Тадбиркорлик субъектларига хизмат курсатувчи 
банк муассасалари, тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 
I |ул маблагларидан фойдаланиш йуналишини белгилаб бериш 
ва назорат цилишга дамда пул маблагларини ÿ3 ихтиёрига 
кура тасарруф этиш борасидаги дуцуцларини цонунда ёки 
банк дисоб вараги шартномасида назарда тутилмаган бошца 
чеклашларни белгилашга хэцли эмас. Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг уларга хизмат курсатувчи банк муассасалари 
х,исоб варагидаги маблаглари цонун дужжатларида 
белгиланган тартибда нацд пул шаклида олиниши мумкин. 
Ушбу кафолат цонуннинг 21- моддасида мустадкамлаб 
куйилган.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мулк дуцуци 
ва бошца ашёвий дуцуцлари кафолатланади. Тадбиркорлик 
(|)аолияти су&ьектларининг мулки дахлсиздир ва цонун билан 
мудофаза цилинади. Тадбиркор уз мол-мулкига нисбатан 
к^онунга зид булмаган дар цандай даракатни цилишга дацли. 
Тадбиркорлик фаолияти субъектидан мол-мулкини олиб 
цуйишга унинг бошца ашёвий дуцуцларини (хужалик
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юритиш дукукни, сервитут) бекор к,илишга, шунингдек, 
бундай хук^ук^ларни чеклашга йул куйилмайди (к;онунда 
назарда тутилган доллар бундан мустасно).

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг ашёвий 
дукукдари ФКнинг 165- моддаси, к;онунларда назарда 
тутилган тартибда хдмоя к^илинади.

Ушбу кафолат к^онуннинг 23- модцасида уз ифодасини 
топган.

Тадбиркорларга кредит ресурсларидан эркин фойда­
ланиш кафолатланади. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
тадбиркорлик фаолиятини кенгайтириш ва ривожлантириш 
учун уз мол-мулки ва маблаглари етишмаган такдирда бошк,а 
субъектлардан товар ёки маблагларни крецитга олиши 
мумкин. Тадбиркорлар кредит ресурсларидан эркин фойда- 
ланишда к^онун хужжатларига мувофик, тенг хукукдарга эга. 
Бюджетдан ташк,ари фондлар маблагларидан тадбиркорлик 
фаолия'гининг устувор йуналишларини ривожлантиришга 
ажратиладиган кредитлардан фойдаланганлик учун давлат 
томонидан имтиёзли фоиз ставкалари белгиланиши мумкин. 
Давлат тадбиркорлик фаолияти субъектларини имтиёзли 
кредитлашни амалга оширувчи тижорат банкларига кулай 
шароитлар яратиши мумкин (к,онуннинг 30- модцаси).

Тадбиркорларга шартномалар тузиш эркинлиги кафолат­
ланади. Тадбиркорлар шартнома тузишда эркиндирлар. к,онун 
хужжатларида назарда тутилган х;оллардан ташкдри х;еч к,айси 
тадбиркор шартнома тузишга мажбур кдлинмайди. Тадбир­
корлар к,онун хужжатларида назарда тутилмаган шартномани 
х;ам тузишлари мумкин.

Шартноманинг шартлари тарафларни узлари томонидан 
белгиланади. К,онун хужжатларида белгилаб куйилган импе­
ратив шартлар бундан мустасно. Одатда тадбиркорлик фаоли­
ятида кулланиладиган шартномалар хужалик шартномалари 
деб аталади. Хужалик шартномаларини тузиш тартиби, 
шакли, шартлари уларга куйиладиган бопща талаблар хужа­
лик юритувчи субъектлар фаолиятини шартномавий хукукдй 
базаси тугрисидаги к,онунда белгилаб куйилган.

Маълумки, мамлакатимиз ик,тисодиётида аграр сох;а 
етакчи уринни эгаллайди. Кдшлок, хужалик тадбиркорлик 
тузилмалари ичида фермер ва дех,к,он хужаликлари узига 
хос уринни эгаллайди. Худди шу сабабли дам тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари т^^исидаги крнунда
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уларнинг к а̂тор мулкий дукук^ий кафолатлари мустад­
камланган. Улар жумласига фермер хужаликларининг ер 
участкаларидан фойдаланиш дукук^и кафолатлари (24- 
модца), дедкрн хужаликларининг ер участкаларидан фойда­
ланиш дук;укд кафолатлари (25- модда), фермер ва дедк.он 
хужаликларининг моддий техника ресурслари, уруглик 
магериаллар, кучатлар ва зотдор чорвадан эркин фойдаланиш 
кафолатлари (28- модда), фермер ва дедк^он хужалик­
ларининг сувдан фойдаланишни амалга ошириш кафолатлари 
киради (29- модда). Ушбу кафолатлар дак^ида дарсликнинг 
гегишли 5- бобида батафсил ёзилган.
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VБОБ I Тадбиркорларнинг табиат объект- 
I ларидан фойдаланиш ?(;у1̂ 1дн

1- §. Тадбиркорларнинг табиат бойликларидан 
фойдаланишларини ?̂ ук5'к;ий тартибга 
солиш тушунчаси ва асослари

Бозор ицгисодиёти шароитида тадбиркорликни ривож­
лантириш жамиятимизнинг ик^гисодий хдмда сиёсий даётвда 
мудим адамият касб этади.

Шундай экан, республикамиз ицтисодиёти ривожла­
нишининг асосий манбаларидан бири булган тадбиркорлик 
фаолиятини дар томонлама дукуций тартибга солиш катта 
адамиятга эгадир. Ана шундай долатлардан бири тадбир­
корларни табиат объектларидан фойдаланишини дуцуций 
таргабга солишдир.

Демак, таъкидлаш жоизки, мамлакатимиздаги барча тад­
биркорлар уз фаолиятларида табиат объектларвдан оцилона 
фойдаланишлари ва уларни доимо мудофаза цилишлари 
лозим.

Зеро улар, табиатни мудофаза цилиш талаб ва цоидала- 
рига, барча экологик цонунларни бажарилишига риоя ци­
лишлари шарт.

Тадбиркорларнинг табиат объектларидан фойдаланиши­
ни дуцуций тартибга солишга царатилган бир цатор меъёрий 
ва дуцуций дужжатлар мавжуд булиб, уларни барча тадбир­
корлик фаолиятининг иштирокчилари онгига сингдириш, 
зушунтириш ва бажарилишини таъминлаш дозирги куннинг 
долзарб масалаларидан бирвдир.

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятини кузатадиган 
булсак, унинг иштирокчилари баъзан амалдаги экологик 
цонун талабларини тугри тадбиц этмаганликлари, уз зим- 
маларига ююштилган экологик дуцуц ва мажбуриятларни 
замон талаби асосида бажармаётганликларининг гуводи 
буламиз.

Шунинг учун дам, тадбиркорларга уз фаолиятларида 
табиат объекгларидан фойдаланиш билан боглиц булган бир 
цатор дуцуций манбаларнинг адамиятини таъкидлаб утиш 
лозим.
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Тадбиркорларнинг табиат объектларидан фойдаланииш- 
ми хукук^ий тартибга солувчи хукукий хужжатлар тизимини 
куйидаги гурудларга булиш мумкин:

— Узбекистон Республикаси Конституцияси ва бошк^а 
к,онунлар;

— Президент фармонлари;
— Вазирлар Махдамасининг к^арорлари;
— Идоравий-меъёрий хукукдй хужжатлар;
— Тадбиркорлик содасига оид халк^аро ва экологик 

муносабатларни хукукдй тартибга соладиган халк^аро адами- 
я'1 та эга булган шартнома, битим ва бошк^а дукукдй дужжат­
лардан иборат.

Тадбиркорлар уз фаолиятларида табиат объектларидан 
фойдаланиш жараёнларида биринчи булиб, Конституциявий 
талабларга риоя кдлишлари лозим.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 55- мод­
дасида:

„Ер, ер ости бойликлари, сув, усимлик ва дайвонот 
дунёси дамда бошк^а табиий захиралар умуммиллий бойлик- 
дир, улардан окдлона фойдаланиш зарур ва улар давлат 
мудофазасидадир“ , — деб курсатилган.

Демак, ушбу курсатма тадбиркорларга:
а) барча табиат бойликлари умуммиллий бойлик эканли­

гини;
б) табиат бойликлари булган: ер, сув, усимлик ва дайво­

нот дунёси, урмон, атмосфера давоси дамда ер ости бойлик­
ларидан окдлона фойдаланиш лозимлигини;

в) барча табиат бойликларидан ок^илона фойдаланиш 
билан бирга, уларни мудофаза кдлишни дам таъминлаш- 
ларини талаб этади.

Узбекистон Республикасида тадбиркорлик фаолиятини 
ривожлантиришнинг дамда тадбиркорларни табиат объект­
ларидан фойдаланишини дукукий тартибга солувчи манба 
сифатида, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси томони­
дан 2000 йил 25 майда к̂ абул кдлинган „Тадбиркорлик фао­
лияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида “ 'ги Конуни 
катта адамиятга эга.

‘ Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлиганинг кафолатлари тугрисида» // „Халк, сузи“. 2000 й. 
16-39.
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Мазкур к,онуннинг 9- модцаси, 3- бандига асосан барча 
тадбиркорлар хавфсизлик, экология, санитария, гигиена ва 
мехратни мудофаза кдлиш талабларига риоя этишлари лозим.

Шунингдек, ушбу к,онуннинг 16- моддасида „Тадбир­
корлик фаолияти субъектларидан солик олиш“, 24- моддасида 
„Фермер х^аликларииинг ер участкаларидан фойдаланиш 
ду1Ц'к;и кафолатлари“ , 25- моддасида „Дедк^он хужалик- 
ларини ер участкаларидан фойдаланиш дукук,и кафолат­
лари“ , 29- моддасида „Фермер ва дедцон х^аликларининг 
сувдан фойдаланишни амалга ошириш кафолатлари“ аник, 
ифода кдлинган.

Хар к,андай тадбиркорлик фаолиятини юритишда тадбир­
корларни дамда уларнинг тадбиркорлик фаолияти меднатини 
мудофаза кдлишда табиат обьектларидан фойдаланиш катта 
адамиятга эга.

Тадбиркорларни табиат объектларидан фойдаланиш 
жараёнида меднатини мудофаза кдлиш билан боглик, маса­
лалар, Узбекистон Республикасининг „Меднатни мудофаза 
к,илиш тугрисида“ги К,онуни ва „Меднат Кодекси“ билан 
тартибга солинади.

„Меднатни мудофаза к,илиш тугрисида“ги К,онуннинг 
2- моддасига кура, тадбиркорлик фаолиятида инсоннинг 
меднат жараёнида хавфсизлиги, сидат-саломатлиги ва к,оби- 
лияти сак?[анишини таъминлашга к,аратилган ижтимоий- 
ик^гисодий, ташкилий, техникавий, санитария-гигиена ва 
даволаш-профилактика тадбирларини амалга оширишга дам 
эътибор бериш уринли. Ушбу талаб эса Меднат Кодексининг 
211- моддасида дам мустадкамланган.

Тадбиркорларни табиат объектларидан фойдаланиш 
фаолиятида меднатни мудофаза к,илиш, шунингдек, Узбе­
кистон Республикаси Конституцияси, „Кдшлок, хужалиги 
кооперативи (ш иркатх^алиги)“ тугрисидаги, ширкат хужа­
лигининг намунавий устави, „Фермер х^алиги  т^исида“ги 
К,онун ва фермер хужалигининг намунавий устави ва бошк,а 
меъёрий дужжатлар билан тартибга солинади.

Масалан, Узбекистон Республикаси Конституциясида 
курсатилишича, дар бир шахе адолатли меднат шароитида 
ишлаш дукук,ига эгадир (37- модда).

Мазкур дукук,ий к,оида талабига кура тадбиркорлар ва 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи субъектлар 
узларининг соглигига, даётига хавф солмайдиган, зарар
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с 1'казмайдиган меднат шароитларида ишлаш дукуцига эга
1)уладилар, яъни улар табиат объектларидан фойдаланиш 
жараёнларида экологик-санитария талабларига риоя этиш- 
нари лозим булади.

Бозор ицгисодиёти шарошларида тадбиркорларни табиат 
объектларидан фойдаланишлари дукуц дамда цонуний 
манфаатлари „Банкротлик туррисида“^ги Узбекистон Рес-
I |убликаси цонунига асосан димоя кдлинади. Мазкур цонун, 
Узбекистон Республикаси Фуцаролик Кодексининг 3- 
моддасига асосан, фаолият курсатаётган барча корхоналар, 
ту  жумладан, тадбиркорларнинг касод булиши, яъни бан- 
кротга учраганлик долларига дам жорий этилади.

Шунингдек, тадбиркорларни табиат объектларидан 
(1)ойдаланиш билан боглиц булган банкротлиги тугрисидаги 
тшшри хужалик судлари томонидан Хужалик процессуал 
Кодексида назарда тутилган цоидалар буйича „Банкротлик 
|у| рисида“ ва „Тадбиркорлик фаолияти эрки1]лигининг кафо­
латлари тугрисида“ги Цонунда белгиланган талаб дамда 
хусусиятларни дисобга олган долда куриб чицилади.

Тадбиркорларни табиат объектларидан фойдаланиш 
,\укуци ва цонуний манфаатларини димоя цилиш борасида 
давлат нотариал органларининг роли бошца дукуцни 
мух^офаза цилувчи органлар каби катга адамиятга эгадир.

Олий Мажлис томонидан 1996 йилда цабул цилинган 
Узбекистон Республикасининг „Давлат нотариати тугрисида“
I I I Конунига асосан нотариат органлари низосиз харакгердаги 
шширни куриб дал этади.

Мазкур цонунга асосан нотариат органлари мухдм ада­
миятга эга булган нотариал даракатлар ни амалга ошириш 
Нули билан тадбиркорларнинг табиат объекгларидан фойда­
ланиш дуцуци дамда цонун билан курицланадиган цонуний 
манфаатларини димоя цилади.

Нотариал идоралар тадбиркорлик фаолияти ва тадбир­
корларнинг табиат бойликларидан фойдаланиш шароити 
()илан боглиц булган битимларнинг дацицийлигани таъмин- 
наш мацсадида шартномаларини тасдицлайди, дужжат- 
иарнинг нусхаларини тугрилигини, царздорни низосиз харак­
гердаги мажбуриятларини мажбурий тартибда бажаришга

' Узбекистон Республикасининг «Банкротлик тугрисида»ги 
Копуни. //„Халц сузи“. 1998 й. 29- сентябр.
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мажбур этишни таъминлайди ва бошк^а табиат объектлари 
булган ер, сув, ер ости бойликлари, урмон, усимлик ва 
)<ЭЙвонот дунёси билан бопшк.бир к;атор даракатларни амалга 
оширадилар.

Узбекистонда тадбиркорлик фаолиятининг барча жаб- 
даларида, тадбиркорларнинг дукукдй манфаатларини димоя 
кдлишда Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 августда 
к,абул к,илинган „Хужалик юритувчи субъектлар фаолия­
тининг шартномавий-дукук^ий базаси тугрисида“ ги Конун 
кап'а адамиятга эга.

Мазкур к^онунга асосан, тадбиркорлар табиат объект­
ларидан фойдаланиш жараёнида дам, хужалик шартнома­
ларининг субъекти сифатида фаолият курсатадилар. Зеро, 
улар табиат объектларидан фойдаланиш жараёнида ушбу 
к^онуннинг 4- модцасига асосан „Тадбиркорлик фаолияти 
содасидаги шартномавий муносабатларнинг асосий принцип- 
лари“га; 7- модцасига биноан „Хужалик шартномаси тараф­
ларининг мажбуриятлари“ ва бошк^а талабларга риоя кдлиш­
лари шарт.

Тадбиркорларнинг табиат бойликларидан фойдаланиш­
ларини дукукдй тартибга солишнинг дукукдй манбасининг 
асоси сифатида 26 май 2000 йил к̂ абул кдлинган Узбекистон 
Республикасининг „Ташк,и ик^тисодий фаолият тугрисида“* 
ги к,онуни дам катта адамиятга эга.

Ушбу конуннинг 8- модцаси талабига асосан ташк^и 
идгисодий фаолият субъектлари, жумладан тадбиркорлар 
Узбекистон Республикаси дудудига олиб кирилаё'гган товар- 
ларниш' Узбекистонда белгилаб куйилган техникавий, фар­
макология, санитария, ветеринария, фигосанш-ария, экология 
стандартлари ва талабларига мувофик^гигини тасдик^говчи 
дужжатларни белгиланган тартибда такдим этишлари шарт.

Шунингдек, мазкур к,онунда белгиланган Узбекистон 
Республикаси дудудига олиб кирилаётган товарлар Узбе­
кистон Республикасида белгиланган техникавий, фармако­
логия, санитария, ветеринария, фитосанитария ва экология 
стандартлари дамда талабларига мувофик. булиши лозим.

Мазкур к.онун талаби шуни курсатмокдаки, барча тад­
биркорлар, жумладан хусусий тадбиркорлар ташкд ик.ти-

' Узбекистон Республикасининг Ташк,и ик.тисодий фаолият 
тугрисидаги к.онуни. // „Халк. сузи“, Тошкент. 2000 й. 3— 13.
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содий фаолият билан боглик, тадбиркорлик фаолиятини 
юритишларида юк.оридаги к,онун талабларига амал к,илиш- 
имри лозим.

Тадбиркорларнинг табиат объектларидан фойдаланиш 
,\укук,ини тартибга солувчи асосий хукук,ий манба сифатида 
Президент Фармонлари ва Вазирлар Мах,камасининг 
кирорлари катта х;ал к,илувчи адамиятга эга.

Масалан, 1998 йил 9 апрелдаги „Хусусий тадбиркорлик, 
кичик ва урта бизнесии ривожлантиришии янада рагбат­
лантириш чора-тадбирлари туррисида“ги, 1998 йил 10 октя­
брдаги „К^1шлок, хужалиги товар ишлаб чикарувчилари учун 
Я10на ер солигини жорий этиш туррисида“ги, 1999 йил 24 
млйдаги Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси 
,\узуридаги катта ва алох;ида мух;им сув хужалиги объект- 
имрининг техник х;олатини хамда бехатар ишлашни назорат 
1ч,илиш Давлат инспекциясини („Давлат ва сув'хужалиги 
назорати“) ташкил этиш тугрисидаги ва бошк,а бир к,атор
I (резидент фармонлари тадбиркорни табиат бойликларидан 
фойдаланиш билан боглик, муаммоларини х,ал этишга к,ара- 
тилгандир.

Тадбиркорлик фаолиятини юритиш ва тадбиркорларни 
шбиат бойликларидан фойдаланишини тартибга солиш учун 
lîa3Mpnap Мадкамасининг бир к,атор к,арорлари х,ам ах,амият 
касб этади.

Узбекз^сгон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 1997 
йил 25 октябрдаги „Шахсий ёрдамчи деадон ва фермер хужа- 
ликларини 1̂ ллаб-кувватлаш жамгармаси х;а1̂ даги низомни 
на маблагларни жамлаш ва улардан фойдаланиш тартибини 
тасди1у1аш тугрисидаги“ , 1998 йил 27 ноябрдаги „Едшлок, 
ах;олиси яшаш жойларини ичимлик суви ва табиий газ билан 
таъминлашни янада яхшилаш чора-тадбирлари тугрисидаги“ 
lia бошк,а к,арорлари ка'гга адамиятга эга булиб, табиат объект- 
лари булган ер, сув, ерости бойликлари, Урмон ва бошк,а 
1-абиат объектларидан тадбиркорлик фаолиятида фойдала- 
IIишнинг хукук;ий асосини белгилаб берган.

Тадбиркорларни табиат бойликларидан фойдаланишни 
1!а уз фаолиятларида уларни хукукдй мудофаза кдгшшларида 
идоравий-меъёрий хужжатлар эътиборли урин тутади.

Тадбиркорларнинг давлат идораларига дисобот топ­
шириши, банклардан кредит олиш жараёнини енгиллаш- 
тириш мак,садида Вазирлар Мах,камасининг 2000 йил 19
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май 197- сонли царорига асосан, Адлия Вазирлигининг 2000 
йил 16 октябр 124- сонли буйруги билан „Цдоравий меъёрий 
дужжатларни тайёрлаш ва уларни 1̂ абул к,илиш 1̂ оидалари‘'
цабул цилиниши бу борадаги куплаб муаммоларни дал 
цилишга ёрдам берди. Чунки амалиётда тадбиркорларни ер, 
сув, ва бошца табиат объектларидан фойдаланиши улар учу>1 
тегишли экологик солицпар тулаш жараёнида юцоридаги 
меъёрий дужжат билан боглиц бир цатор муаммолар пайдо 
булган эди.

Эндиликда Адлия вазирлиги томонидан „Текшириш­
ларни руйхатга олиш китоби“нинг жорий цилиниши тадбир­
корлик фаолиятида табиат бойликларидан фойдаланиш билан 
боглиц муаммоларни ноцонуний дал этилишига чек куйди.

Чунки, тадбиркорлар уз фаолиятларидаги ер, сув, ер 
ости бойликлари ва бошца табиий объектлардан фойдаланар 
эканлар, куплаб идоралар ва мансабдор шахслар томонидан 
уларни бу содадаги фаолиятлари кугшаб текширилади.

Утган давр мобайнида 70 минпа тадбиркорлик субъект­
лари „Текширишларни руйхатга олиш китоби“ билан таъмин­
ланган.

Тадбиркорлар уз фаолиятларида ер, сув, ер ости бой­
ликлари, даво, урмон, усимлик ва дайвонот дунёсидан 
оцилона фойдаланишлари ва уларни мудофаза цилишлари 
лозим. Амалиёт шуни курсатмоцдаки, турли корхона, 
муассаса, ташкилотлар билан тадбиркорлар уртасида низоли 
масалалар келиб чициши, яъни тадбиркорлик фаолияти 
юритишда табиат бойликларига зарар етказилиши мумкин.

Ана шундай низоли масалаларни куришда ва дал этишда 
Олий хужалик Суди Раёсати томонидан цабул цилинган 
меъёрий дуцуций дужжатлар катта адамиятга эга.

Узбекистон Республикаси Олий Хужалик Суди Раёсати­
нинг 1997 йил 1 декабрдаги царори бевосита „Табиатни 
мудофаза цилиш ва табиат бойликларидан оцилона фойда­
ланиш билан боглиц х ^ а л и к  низоларини куриш амалиётини 
умумлаштириш“га царатилгандир.

Таъкидлаш жоизки, тадбиркорларни табиат объект­
ларидан фойдаланишини дуцуций тартибга солиш учун 
республикамизда куплаб дуцуций манбалар мавжуд. Юцорида 
номлари зикр этилган дуцуций манбалардан ташцари 
тадбиркорларни барча дуцуций долатларини белгилайдиган 
ва узида ифода этадиган Узбекистон Республикасининг
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„Кишлок, х5жалиги кооперативи (ширкат хужалиги) тугри- 
('ида“ги, „Фермер хужалиги т5трисида“ги, „Дезр«;он хужалиги 
|̂||’рисида“ ги конунлари х;ам катта ах^амиятга эга.

Булардан ташкари, Узбекистон Республикасининг 
•1>ук.аролик, Мещат, Маъмурий жавобгарлик, Жиноят, Ер,
( 'олик, Кодекслари хдм тадбиркорларни табиат объектларидан 
(|)(ждаланишлари билан боглик, масалаларни х,укук,ий 
|;1|тгибга солади.

Хуллас, тадбиркорларни табиат объектларидан фойдала- 
пишларини хукукий тартибга солиш катта ах,амиятга эга 
|)улиб, уларни ушбу сох;адаги фаолиятларини х.укук,ий 
му\офаза килишга ва кафолатлашга ёрдам беради.

2- §. Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш 
тушунчаси ва узига хос хусусиятлари

Мамлакатимизда тадбиркорлик фаолияти билан турли 
хил субъектлар, хусусан, кишлок хужалик кооперативлари 
(ширкат хужаликлари), фермер хужаликлари, дех,кон 
хужаликлари, ишлаб чикарувчи, ишлар бажариш маиший 
Х1г,шат, савдо сох,асидаги тадбиркорлар шугулланадилар. 
Уларнинг ердан фойдаланиш хукуки Узбекистон Респуб- 
никасининг Конституцияси, Ер кодекси, „Тадбиркорлик 
(|>аолияти эркинлигининг кафолатлари“ , „К^ишлок хужалик 
кооперативлари (ширкат хужалиги) тугрисида“ги, „Ижара 
|угрисида“ги, „Фермер хужалиги тугрисида“ги, „Деадон 
хужалиги туррисида“ги ва бошка конунлар билан тартибга 
солинади.

Кишлок хужалиги тадбиркорлик субъекти сифатида 
к,ишлок хужалик кооперативлари (ширкат хужаликлари) нинг 
ердан фойдаланиш ХУКУКЙ мух;им уринни эгаллавди. Чунки 
к,ишлок хужалик кооперативлари (ширкат хужаликлари) 
к,ишлок хужалигида тадбиркорлик билан шугулланувчи
11 и рик товар ишлаб чикарувчи х?1собланади. Кдшлок хужалик 
кооперативларига (ширкат хужаликларига) ер участкалари 
()слгиланган макеадца товар кишлок хужалиги ишлаб чика- 
р и 1ИИНИ юритиш учун доимий эгалик кдлиш хукукд асосида 
()срилади. Бундан ташкари, кишлок хужалик коопера- 
П'Пшарига ер участкалари заруриятга караб кушимча равишда 
ижарага ёки вактинча фойдаларшш учун берилиши мумкин.

205



Кдииюк; хужалиги кооперативига (ширкат хужалиги1а) 
бериб к^уйилган ерлар икки тоифага булинади. Булар, 
биринчидан, жамоат ерлар идан, иккинчидан эса дедк^оп 
хужалиги юритиш y í̂yн ажратилган ерлардан иборат булади. 
Ушбу тоифа ерларнинг микдорини белгилаш к^ишлок, 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) умумий мажлиси 
нинг мутлак, ваколатига кириб, уларнинг чегараларини 
белгилаш унинг к,арорига асосан амалга оширилади. Шуни 
алодида таъкидлаш керакки, к,ишлок, хужалик коопера- 
тивлари (ширкат хужалиги) жамоат ерлари ва дедк,он хужа­
лиги юритиш учун ажратилган ерларнинг микдори узгармас 
булмасдан, уларнинг чегаралари умумий мажлиснинг 
к,арорига биноан узгартирилиши мумкин. Яъни дедк,он 
х>жалиги юритиш учун мулжалланган ерлар микдори жамоа 
ерлари дисобига купайиб бориши мумкин.

Узбекистон Республикасининг Ер кодекси ва „Кдиплок, 
хркалиги кооперативлари (ширкат хужалиги) тугрисида“ги 
К,онунига кура к;ишлок, хужалиги кооперативлари (ширка'1' 
хужаликлари^а бериб куйилган ер участкалари хусусийлаш­
тирилиши ва олди-сотди, гаров, х,адя, айирбошлаш объ­
ектлари булиши мумкин эмас. к,ишлок, хужалик коопе­
ративлари (ширкат хужаликлари)га ер участкалари доимий 
эгалик кдлиш учун туман ёки вилоят докимининг к,арорига 
асосан Ер участкасига доимий эгалик кдлиш дукук,ини 
берувчи давлат дужжати топширган долда берилади.

Кдшлок, хужалик кооперативи (ширкат хужалиги)да ердан 
фойдаланиш асосан оила пудрати асосида амалга оишрилади. 
Жамоа ерлари шартнома асосида оилаларга булиб берилади. 
Узбекистон Республикаси Ер кодексида курсатилишича, оила 
пудрати — кдшлок, хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) 
томонидан оилага вак,тинча фойдаланишга оила пудрати 
шартномаси шартлари асосвда берилган ер участкаларига 
кдшлок, хужалик мадсулоти етиштиришда оила аъзолариниш' 
бевосита иштирок этишига асосланган ишлаб чик;ариш ва 
меднатни хужалик ичвда ташкил этиш шаклидир. Оила 
пудрати шар-гномаси дар йили кдшлок, хужалик кооперативи 
(ширкат хужалиги) боцгк,аруви билан оила бошлиги уфтасвда 
тузилади. Оила пудрати шартлари асосида бериладиган ер 
участкалари к,атьи белгиланган мак;садца фойдаланилади.

Оила пудрати асосида ердан фойдаланиш дукук.и фук,а- 
роларнинг ширкат хужалиги бошк,аруви номига берилган
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.||)изасига асосан вужудга келади. Аризада суралаётган ер 
учасгкасинингулчами (микдори), етиштириладиган мах^сулот 
гу1Ж, оиладаги мех^натга лаёк.атли аъзоларнинг сони 
1чУ1х:а1илиши керак. Аризалар танлов эыюн кдлингандан кейин 
|)ир ой мудцат ичида цабул цилиниб, ширкат хужалиги 
иошцаруви шундан сунг ун кунлик муддатда оила пудрати 
шартномаси тузиш тугрисида царор цабул цилиши лозим.

Ер оила пудрати шартномасига биноан далолатнома 
асосвда берилади. Далолатнома ер участкасининг улчами, 
унинг жойлашган манзили, х,олати, ер участкасвдаги мавжуд 
куи йиллик дарахтлар курсатилган х̂ одда икки нусхада 'гузи- 
лади ва бошцарув х^мда оила бошлиги томонвдан имзоланиб, 
ширкат хужалигининг мухри билан тасдицланади.

Кдшлоц хужалик кооперативларининг ички хужалик 
срлари жамоа пудрати асосида х;ам фойдаланиши мумкин.

Кдшлоц хужалик кооперативлари (ширкат хужалик- 
нари) ердан фойдаланиш хуцуцининг яна бир мущм жих;ати 
шундан иборатки, уларга берилган ер участкаларининг 
|<,иймати уларнинг пай жамгармасининг таркибий цисмини 
гашкил этади. Ер участкасининг цийматини белгилаш ва 
упи пай жамгармасига киритишдан асосий мацсад ер участ­
каларининг унумдорлигини сацлаш, ундан оцилона ва 
самарали фойдаланиш, ер х^осилдорлигини оширишдан 
кооператив аъзоларининг манфаатдорлигини таъминлашдан 
иборатдир. Пай жамгармасига цушиладиган ер участка­
ларининг циймат бах^оси Давлат ер кадастри асосида ва 
()слгиланган табацалаштирилган цийматни бах^олаш коэффи- 
циентлари асосида чицарилади. Пай жамгармасига цушила- 
диган ер участкалари цийматидан кооператив аъзоси 
дивидендлар олиш хуцуцига эга булади.

Кдшлоц хужалигида тадбиркорлик шакли сифатида 
(|)срмер хужаликлари алох,ида адамият касб этади. Фермер 
хужаликлари фаолиятида х,ам цишлоц хужалигига мулжал­
ланган ерлардан фойдаланиш муз^им уринни эгаллайди. 
‘Фермер хужаликларига ер участкалари ижара асосида 
Ьерилади. Ер участкасини ижарага бериш муддати „Фермер 
хужалиги туррисида“ги Крнунга кура 10 йшщан кам булмас- 
)1И1’И, 50 йилдан ошиб кетмаслиги керак. Ер’ участкасини 
у юц муд цатли ижарага олиш шартномаси цишлоц хужалик 
кооперативи (ширкат хужалиги) бошцаруви ва фермер 
хужалиги бошлиш томонвдан имзоланади.
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Фермер хужаликларига захирадаги ерлар, махсус респуб­
лика фонди ерлари, мех,нат ресурслари етарли булмаган 
хужаликлардаги ва сугориладиган янги мавзулардаги ерлар 
берилади. Уларга зарар куриб ишлаётган кам рентабелли 
кишлок, хужалиги корхоналарининг ерлари х,ам берилиши 
мумкин. Фермер хужалигига ер ижарага ихтиёрийлик асосида 
фермер хужалиги бошлигининг кишлок, хужалиги коопера­
тиви (ширкат хужалиги) бошкарувига ва 'гуман х,окимига 
ёзма мурожаати асосида берилади. Аризада суралаётган ер 
участкасининг жойлашган манзили, майдони, фермер 
хужалигининг таркиби, бизнес-режа курсатилади. ь(ишлок 
хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) бошкаруви фермер 
хужалигини ташкил этиш тугрисидаги масалани умумий 
мажлис мух,окамасига киритади ва умумий мажлис бу х,акда 
тегишли карор кабул кдлади. Туман х;окими кишлок хужа­
лик кооперативи (ширкат хужалиги) умумий мажлисининг 
карори асосида, ер участкалари бериш масалаларини куриш 
буйича туман комиссиясининг хулосасини инобатга олган 
х,олда фермер хужалигига ер бериш ва уни ташкил этиш 
тугрисида карор кабул килади. Шундан сунг ширкат 
хужалиги бошкаруви билан фермер хужалиги уртасида ижара 
шартномаси тузилиб, у давлат руйхатига олинади.

Посёлка, кишлок ва овул фукаролар узини узи бош­
кариш органлари х,ар бир фермер хужалигини Хужалик 
китобига киритиб, унда ер участкасига оид асосий маълу­
мотларни кайд этиб куяди.

Фермер хужалигига ер участкасини ижарага бериш 
буйича хужжатлар конун хужжатларида белгиланган тартибда 
ва мудцатда расмийлаштирилади.

Фермер хужалиги юритиш учун ер участкаларининг 
улчами ер участкасини берадиган орган томонидан х,ар бир 
муайян х;олатда мах,аллий шароитларни, шунингдек, фермер 
хужалигида ишловчилар сонини хдсобга олган х,олда белги­
ланади. Шу билан биргаликда фермер хужаликларига ер 
бериш конунда белгиланган. Фермер хужалик тугрисидаги 
конуннинг 5- моддасига кура, фермер хужалигига ижарага 
бериладиган ер участкаларининг энг кам улчами бир шартли 
бош чорва молга х,исобланганда Андижон, Самарканд, 
Тошкент, Фаргона ва Хоразм вилоятларидаги сугориладиган 
ерларда камида 0,30 гектар, К,оракалпогистон Республикаси 
ва бошка вилоятлардаги сугориладиган ерларда камида 0,45
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гектар, сугорилмайдиган ерларда эса камида 2 гектарни 
ташкил этиши керак. Дех^ончилик мадсулоти етиштиришга 
ихтисослашган фермер х^Ькаликларига ижарага бериладиган 
ер участкаларининг энг кам улчамли пахтачилик ва галла- 
чилик учун камида 10 гектар, бурдок;ичилик, узумчилик, 
сабзавотчилик ва бошк а̂ экинларни етиштириш учун камида
I гектарни ташкил этади.

Фермер хужаликларига берилган ер участкалари давлат 
мулки дисобланади, шу сабабдан у хусусийлаштирилиши, 
олди-сотди, дадя, айирбошлаш объекти булиши мумкин эмас. 
1иунингдек, фермер хужаликларига ижарага берилган ер 
участкалари иккиламчи ижарага дам берилиши мумкин эмас.

Кдшлок, хужалик ишлаб чик,ариш тузилмалари таркибида 
дех,к.он хужаликлари мудим уринни эгаллайди. Дедк,он 
хужалигининг кдшлок, хужалик корхонаси сифатида тан 
(у I инишининг сабаби унинг к,онунда курсатилган майда товар 
хужалиги эканлиги, кдшлок, хужалиги мадсулоти етишти- 
риши ва реализация кдлиши, тадбиркорлик фаолияти билан 
тугулланиши каби белгилари билан характерланади (Узбе­
кистон Республикаси „Девдон хужалиги тугрисвда“ги к,ону- 
нининг 1- моддаси).

Дедк,он хужаликларининг ердан фойдаланиш дукук;и 
Узбекистон Республикаси Ер кодекси (55- модца) дамда 
„Дедк,он хужалиги тугрисида“ ги к,онуннинг 2- боби билан 
тр'гибга солинади. Ушбу дукукдй к,оидаларга биноан кдшлок, 
хужалик кооперативи (ширкат хужалиги) дар бир аъзоси-
II ИНГ,  бошк,а к;ишлок, хужалиги ва урмон хужалиги кор­
хоналари, муассасалари дамда ташкилотлари дар бир ходим-
11 ИШ' оиласига, шунингдек кдшлок, жойларда яшовчи укдтув- 
' I шгар, шифокорлар ва бопща мутахассисларнинг оилаларига 
дсх,к,он хужалиги юритиш учун мерос кдлиб к,олдириладиган 
умрбод эгалик к;илишга томорк,а ер участкаси иморат ва 
\овли эгаллаган майдонни дам кушганда сугориладиган 
t‘pJrapдa 0,35 гектаргача ва сугорилмайдиган (лалмикор) 
ерларда 0,5 гектаргача улчамда, чул ва садро минтак,асида 
' )са сугорилмайдиган ерларда 1 гектаргача улчамда берилади.

Дехкон хужалиги юритиш учун бериладиган ер участка- 
ипрининг улчамлари ер ресурсларининг мавжудлигига к,араб 
\амда оиланинг жамоат ишлаб чик;аришидаги иштирокини 
\исобга олган долда кдшлок, хужалиги кооперативларида 
(тир  кат хужаликларида), бошк,а жамоа к,ишлок, хужалиги
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корхоналарида — уларнинг юцори бошцарув органлари 
томонидан, бошца цишлоц хужалиги ва урмон хужалиги 
корхоналари, муассасалари, ташкилотларида - уларнинг иш 
берувчи (маъмурияти) царори билан белгиланади, мазкур 
царор асосида туман х^окими тегишли царор цабул цилади.

Фуцароларга дех^цон хужалиги юритиш учун 0,06 гектар 
доирасида томорца ер участкаларига мерос цилиб цодцирила- 
диган умрбод эгалик цилиш хуцуци кимошди савдоси асоси­
да сотилиши мумкинлиги цонунда курсатилган (Ер кодекси­
нинг 55- моддаси, „Дедцон хужалиги тугрисида“ ги цонун­
нинг 8- моддаси).

„Де?р{,онх^али™т^исида“ ги Крнуннинг 8- моддасида 
курсатилишича, янги ташкил этилаётган де)^цон хужалиги 
учун томорца ер участкаси олиш хуцуцидан мазкур жойда 
камида уч йил мобайнида доимий яшаб келаётган шахслар 
фойдаланадилар.

Томорца ер утчасткасидан оцилона ва самарали фойда- 
ланаётган дех^цон хужаликларига цишлоц хужалик коопе­
ративи (ширкат хужалиги) бошцаруви томонидан умумий 
мажлиснинг царори асосида цишлоц хужалиги мах^сулоти 
етиштириш ва реализация цилиш, ем ишлаб чицаришни 
ташкил этиш, шунингдек яйлов яратиш учун цисца мудцатли 
ижарага цушимча равишда ер участкалари берилади.

Дехкон хужалиги бошлиги вафот этган таццирда томорца 
ер участкасига мерос цилиб цодцириладиган умрбод эгалик 
цилиш хуцуци шу хужалик аъзоларининг узаро келишуви 
асосида хужалик аъзоларидан бирига мерос буйича у^ади.

Ишлаб чицариш, савдо, маиший хизмат сох;аларида 
шугулланувчи тадбиркорларга ер участкалари кимошди 
савдоси асосида кучмас мулк билан цушиб сотилади. Бунда 
тадбиркорлар ерга нисбатан эгалик цилиш хуцуцини сотиб 
оладилар, тасарруф этиш хуцуци давлатда сацпаниб цолади. 
Яъни тадбиркорлар ер участкаларини давлат органлари 
орцали цайтадан сотишлари мумкин булади.

Тадбиркорлик субъекглари ердан фойдаланиш хуцуци­
нинг асосий хусусиятлари цуйидагилардан иборат; Бирин­
чидан, улар узларига берилган ер майдонларидан фацат 
белгиланган мацсадларда фойдаланадилар; иккинчидан, 
тадбиркорлик субъекглари ердан оцилона фойдаланишлари, 
унинг х,осилдорлигини доимо ошириб боришлари лозим; 
учинчидан, тадбиркорлар фойдаланишида булган хусусий-
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и.’иитирилиши, олди-сотди килиниши, гаров, х,адя, аиир- 
(юшлаш объектлари булиши мумкин эмас; туртинчидан, 
I',!пилок,хужалигига мулжалланган ерлар давлат мулки хдсоб- 
иамиб, тадбиркорлар уни эгаллаш ва ундан фойдаланиш 
\укук71арига эга буладилар.

Демак, ишлаб чик,ариш, хизматлар курсатиш, савдо- 
('(П'ик, билан шугулланувчи тадбиркорларнинг ердан фовда- 
ианиш хукук,и сйвдо ва хизмат курсатиш сох;аси объектлари 
улар жойлашган ер участкалари билан бирга хусусийлаш- 
трилганда вужудга келади. Купинча бу жараён Мулк 
кУмитаси ва унинг жойлардаги органлари томонидан ким 
ошди савдоси ташкил этиш орк,али амалга оширилади.

Юк,орида билдирилган фикр ва мулох,азалардан келиб 
мик,иб, тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш х;ук,ук,и 
дсл анда, уларга фойдаланиш учун бериб куйилган ер участ- 
каларига эгалик к,илиш, ундан фойдаланиш билан боглик, 
иулган муносабатларни тартибга солишга к,аратилган у;у1̂ щ й  
нормалар йитндиси тушунилади. Бу хукук,ий нормалар 
( адбиркорларнинг ердан фойдаланиш хукук,ининг вужудга 
ке лиш тартиби ва асослари, уларнинг ердан фойдаланишдаги 
\укук, ва мажбуриятлари, кдшлок, хужалигига мулжалланган 
ерларни мух;офаза кдлиш, ер к,онунчилигини бузганлик учун 
жавобгарлик каби муносабатларини тартибга солади.

3- §. Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш : ^ 1о^ци 
субъектлари ва объектлари

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш }укук,и субъ- 
ек'глари деганда, ерлардан фойдаланувчи ишлаб чик,ариш 
гу'!илмалари савдо, маиший хизмат курсатувчилар тушуни- 
нади. Бу субъектлар доираси Узбекистон Республикасининг 
Г'.р Кодексида курсатилган. Шу Кодекснинг 47- моддасига 
кура, кишлок, хужалиги кооперативлари (ширкат хужалик- 
нари), кишлок, хужалик ма?^сулоти етиштириш ва уни 
а11ирбошловчи кдшлок хужалигига ихтисослашган хужалик- 
нараро, корхоналар ва ташкилотлар, фермер хужаликлари, 
де\к,он хужаликлари, кишлок хужалик корхоналари дисоб- 
iiai 1ПДИ. Ушбу корхоналар кдшлокхужалик корхоналари ердан 
(|)ойдаланиш ?;;укук,ининг субъектлари булиш учун юридик 
шахе хукукдга эга булишлари керак.
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Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш хукукд субъект­
лари ичида энг мух,им уринни к^ишлок, хужалик коопера­
тивлари (ширкат хужаликлари) эгаллайди. к̂ ишлок, хужалик 
кооперативи (ширкат хужалиги) — товар к,ишлок, хужалик 
мадсулоти етиштириш мак^садида пай усулига асосланган 
кдшлок, хужалик корхонасининг асосий ташкилий хукук,ий 
шаклидир. К,ишлок, хужалик кооперативлари (ширкат 
хужаликлари) узларига доимий эгалик хукук,и асосида бериб 
куйилган ер участкаларини ички хужалик булинмаларига, 
оилаларга фойдаланиш учун бириктириб куядилар. Ушбу 
тузилмалар (бригада, звенолар, оилалар) к,ишлок, хужалик 
корхоналари ердан фойдаланиш хукук,ининг субъектлари 
хдсобланмайдилар, ердан фойдаланиш хукукднинг субъекти 
сифатида доимо к,ишлок, хужалик кооперативлари (ширкат 
хужаликлари) к,атнашадилар.

Маълумки, к,ишлок, хужалик кооперативларининг ер­
лари дедк,он хужаликлари юритиш учун дам ажратиб бери­
лиши мумкин. Дедк,он хужаликлари к,ишлок, хужалик 
корхоналари ердан фойдаланиш дукук,ининг мустак,ил 
субъектлари дисобланадилар. Улар узларига бериб куйилган 
ерларга нисбатан хужалик юритиш, етиштирилган мадсу­
лотларни мустак;ил реализация к,илиш дукук,ига эга булган 
ердан фойдаланувчи субъект буладилар.

Ер кодексига биноан фермер хужаликлари дам кдшлок, 
хужалик корхоналари ердан фойдаланиш дукук,ининг 
мустакдл субъекти буладилар. Фермер хужалиги узига узок, 
муддатли ижарага берилган ер участкаларидан фойдаланган 
долда товар — к,ишлок, хужалиги ияшаб чик,ариш билан 
шугулланувчи фермер хужалиги аъзоларининг биргаликдаги 
фаолиятига асосланган, юридик шахе дукукдарига эга муста- 
к;ил хужалик юритувчи субъектдир. Фермер хужалиги ер 
участкаларини ижара асосвда олади. Ижара шартномаси фер­
мер хужалиги бошлиги ва к;ищлок, хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) бошк,аруви раиси томонидан имзоланади. 
Бу билан фак,ат фермер хужалиги бошлиги кдшлок, хужалик 
корхоналари ердан фойдаланиш дукук;и субъекти булади, 
деган хулоса келиб чик^ласлиги керак. Субъект сифатида 
барча фермер хужалиги аъзолари, бутун фермер хужалиги 
тан олинади.

Кдшлок, хужалигида тадбиркорларнинг ердан фойда­
ланиш дукук;и субъектлари сифатида юк,орида санаб курса-
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I гигганлардан ташцари, Ер кодексида белгиланишича, хужа- 
ликлараро корхоналар ва ташкилотлар (52- модда), жамоа 
()огдорчилиги, узумчилиги ва иолизчилиги билан шугулла- 
пувчи фуцаролар (56-модда), ёрдамчи цишлоц хужалик 
корхоналари (57- модца) б-улишлари мумкин:

Тадбиркорларниш' ердан фойдаланиш хуцуци субъектлари 
ичида алохдца гурухди ишлаб чицариш, савдо, маиший хизмат 
сохдсида шурулланувчилар ташкил этади. Уларга ер участкалари 
кучмас мулк билан биргаликда эгалик цилишга берилади.

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш хуцуци умумий 
|'авсифномаси ушбу хуцуц объекти масаласига х;ам алохдда 
тухтаггиб утишни зарурат цилиб цуяди. Тадбиркорларнинг 
сфдан фойдаланиш хуцуцининг объекти деганда, уларга 
хужалик ишлаб чицариш фаолиятини юритиш учун бериб 
куйилган ерларнингтоифаларини, чегараларини, тизимини 
белгшхаш билан боглиц булган муносабатларни тартибга 
солувчи хуцуций цоидалар йигиндиси тушунтаади.

Маълумки, цишлоц хужалигида тадбиркорларга аввало, 
к.ишлоцхужалигига мулжалланган ерлар берилади. Демак, 
1чишлоц хужалигида тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш 
:^цуци объектини цишлоц хужалигига мУ^гжатшанган ерлар 
гашкил этади. цишлоц хужалигига мулжалланган ерлар деб, 
К.ИШЛОЦ хужалиги эх;тиёжлари учун бериб цуйилган ёки 
аиа шу мацсадлар учун белгиланган ерларга айт1' ’"щи. Узбе­
кистон Республикаси Ер Кодексида белгиланишича, цишлоц 
хужалигига мулжалланган ерлар цишлоц хужалигини юри- 
гиш учун зарур булган цишлоц хужалиги ерлари ва дарахт- 
юрлари, ички хужалик йУллари, коммуникациялар, урмон- 
лар, ёпицсув х;авзалари, бинолар, иморатлар ва иншоотлар 
)1алланган ерларга ажралади (43- модца). Шунингдек, 
\айдаладиган ерлар, пичанзорлар, яйловлар, ташландиц 
ерлар, кУп йиллик дов-дарахтлар (боглар, токзорлар, тутзор- 
лар, мевали дарахт кучатзорлари, мевазорлар ва бошцалар) 
■)|’аллаган ерлар х;ам цишлоц хУжалиги ерлари жумласига 
киради.

Кишлоц хужалигига мулжалланган ерлар ичида сугори- 
ладиган ерлар мудим Уринни эгаллайди. Сугориш учун 
яроцли булган, сув ресурслари шу ерларни сугоришни 
гаъминлай оладиган сугориш манбаи билан богланган 
доимий ёки муваццат сугориш тармогига эга булган ерлар 
сугориладиган ерлар жумласига киради.
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Кдшлок; хужалигида тадбиркорликнинг ердан фойда­
ланиш хукукд объектларини бир к.анча жи)4,атларига караб 
тавсифлаш мумкин. Ер участкаларидан фойдаланиш мак­
садига караб кишлок хужалик ерлари товар кдшлок хужалиги 
мах^сулоти етиштиришга мулжалланган )<,амда кишлок 
хужалигига мулжалланган ерларга (уй-жЪйлар, бинолар, 
иншоотлар, йуллар ва х,.к.) булинади. Сув билан таъмин- 
ланганлик даражасига караб кишлок хужалигига мулжал­
ланган ерлар сурориладиган ерлар х^амда лалми ерлар 
тоифаларига булинади.

Ишлаб чикариш, савдо, маиший хизмат билан шугулла­
нувчи тадбиркорларнинг кучмас мулки жойлашган ер 
участкалари х,ам ердан фойдаланиш ва эгалик кдлиш хукукд- 
нинг объекти булади.

4- §. Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш 
хукуки мазмуни

Уму]'дий коидага кура, ердан фойдаланиш ва уни мух,о- 
фаза кдлишга каратилган хукук ва мажбуриятларни тартибга 
солувчи хукукий нормалар йигиндиси ер хукукд мазмунини 
ташкил этади. Бошкача килиб айтганда, ердан фойдаланиш 
хукукининг мазмуни ердан фойдаланувчи субъектларга 
тегишли булган хукук ва мажбуриятлар йигиндисидир. 
Шундан келиб чикиб айтиш мумкинки, тадбиркорларнинг 
ер билан боглик муносабатларга доир .хукук ва мажбурият­
ларини тартибга солувчи хукукдй нормалар йигивдиси улар­
нинг ердан фойдаланиш дукукд мазмунини ташкил этади. 
Яъни, тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш хукукд мазмуни 
уларга тегишли ердан фойдаланиш билан боглик булган 
хукук ва мажбуриятлар йигиндисидан иборатдир.

Маълумки, ер хукукий муносабатлар мазмуни учта эле- 
ментдан: ерни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф 
цилиш хукукидан иборат булади. Демак, ер хукукдй муноса­
батлар субъектларининг хукук ва мажбуриятлари мазмуни 
ерни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф килиш 
хукуклари билан тавсифланади.

Даставвал таъкидлаш ̂ инлики, ер конунчилигига кура, 
тадбиркорлар ернинг эгаси булмаганлиги сабабли уни 
тасарруф килиш хукукига эга эмаслар. Бу хукук факат ер­
нинг эгаси булган давлатда сакланиб колади. Демак,
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тадбиркорларга хужалик фаолияти юритиш учун ер берил- 
1’анда унта нисбатан мулк хукук^и давлатда сак^ланиб к о̂лади 
иа деч вак,т у иккинчи томонга утмайди. Шундай экан, 
тадбиркорлар ернинг эгаси дисобланмайдилар ва ерни 
тасарруф к;илиш дукук^ига х,ам эга булмайдилар.

Шундан келиб чик,к,ан долда айтиш мумкинки, тадбир­
корлар фак̂ ат ерни эгаллаш ва ундан фойдаланиш дукук^ига 
эгадирлар. Субъектив мулк дукук;ининг асосий элементи 
булган тасарруф этиш дукук,и эса мулк эгасида, яъни дав­
латда сакданиб к^олади.

Тадбиркорларнинг ер билан боглик, булган муносабат­
ларида ерга эгалик дукук,и мудим адамият касб этади. Ерга 
эгалик дукук.и туфайли улар ундан мустак^ил тарзда фойда­
ланишлари, узлари ходлаган экин турларини етишти- 
ришлари, етиштирилган досилни мустакдл айирбошлашлари 
мумкин.

Ерга нисбатан эгалик дукукни ундан фойдаланиш дуку- 
к,ини дам келтириб чик,аради. Ерни эгалламасдан туриб, 
ундан фойдаланиб ^ам булмайди. Шунинг учун уларни куп 
жидатдан бир-бири билан узвий боглив; дейиш мумкин. 
Шуни айтиш керакки, ердан фойдаланиш дукукд - мустакдл 
элемент сифатида ер дук,ук,ий муносабатларда алодида 
адамиятга ва узига хос хусусиятларга эга. Ердан фойдаланиш 
хукук,и деганда, тадбиркорлар томонидан ернин>’ фойдали 
хусусиятларини узлаштириш, иктисодий маънода ердан 
унумли фойдаланиш тушунилади.

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш дукукни мазмуни 
■|уррисида фикр юритганда, бу хукукдни бекор кдлиш ёки 
■ухтатиб куйиш масаласига алодида тухталиб утиш керак. 
Ердан фойдаланиш дукук^ини т^Ьстатишнинг умумий асос­
лари к^онунда белгиланган (Узбекистон Республикаси Ер 
кодексининг 36- модцаси). Бу умумий асослар тадбиркор­
ларнинг ердан фойдаланиш дукук,ини тухтатиш учун дам 
тааллук^ш дисобланади. Булар, асосан ер учас'гкасидан ихтаё- 
рий воз кечиш; ер участкаси берилган муддатнинг тугатиш, 
корхона фаолиятининг тугаганлиги, ердан к^онунда бел- 
гиланганидан бошк^а мак^садларда фойдаланишлик, ер 
участкасининг тупрок^унумдорлиги пасайиши, унинг кимё- 
ний ва радиоактив булганини, экология вазияти ёмонла- 
шишига йул куйишлик, белгиланган муддатлар мобайнида 
ер солигини узлуксиз туламаслик ва бошк;алардир.
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Шу билан бирга, ер участкаларидан фойдаланишни 
'гухгатиш тадбиркорлар томонидан Узбекистон Республикаси 
Ер Кодексининг 90- моддасида курсатилган ерга нисбатан 
гайрицонуний даракатларни содир этганда дам, шунингдек 
ернинг давлат ва жамоат эдтиёжлари учун олиб куйилиши 
(^^збекистон Республикаси Ер Кодекси 37- моддаси) муно­
сабати билан дам тухталиши мумкин.

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш дукуци мазмуни 
тугрисида фикр юритганда, албатта уларнинг ердан фой­
даланиш буйича дукуц ва мажбуриятларига дам тухталиб 
утиш лозим. Чунки тадбиркорлар ердан фойдаланиш дукукд 
мазмунини уларнинг ердан фойдаланиш буйича дукук, ва 
мажбуриятлари йигиндиси ташкил этади. Бу дукук, ва 
мажбуриятлар Узбекистон Республикасининг Ер Кодексида 
курсатилган. Чуно№ш, ушбу кодекснинг 39- модцасига кура, 
ер эгаси, ердан фойдаланувчи, ижарачи ва ер участкаси 
мулкдори куйидаги дукук^арга эга: ер участкасида ундан 
фойдаланиш мак^садига мувофик, мустак;ил хужалик юри­
тиш, к,ишлок, хужалик экинзорлари ва кучатзорлари дамда 
дов-дарахтларга, етиштирилган кдшлок, хужалик мадсулоти 
ва уни реализация кдлишдан олинган даромадга булган мулк 
дукук,и, ер участкасидаги мавжуд кенг фойдали к,азилмалар, 
урмонзорлар, сув объектларвдан хужалик эдтиёжлари учун 
белгиланган тартибда фойдаланиш, ерларни сугориш ва 
уларни захини к,очириш, агротехника ва бошк,а мелиорация 
ишлари утказиш, кдшлок, хужалик экинларини, дов-дарахт- 
ларни сугориш мак,садвда сугориш манбаларвдан сув олиш, 
уй-жой бинолари, ишлаб чик,ариш, мацаний-маиший дамда 
бопща иморатлар ва иншоотларни барпо этиш, ер участкаси 
олиб куйилган такдирда унга етказилган зарарнинг, шу жум­
ладан бой берилган фойданинг к,опланишини ёки ер участ- 
касвдан ихтиёрий воз кечилгавда сарфланган даражатларнинг 
туланиши талаб к;илиш ва бошк,а дукук^ларга эга.

Ер кодексининг 40- моддасида ердан фойдаланувчи- 
ларнинг ердан фойдаланиш буйича мажбуриятлари санаб 
курсатилган. Булар, ердан ок,илона фойдаланиш, тупрок; 
унумдорлигини ошириш, ер солигини ёки ер учун ижара 
дак,ини уз вак,тида тулаш, бошк,а ер эгалари, ердан фойда­
ланувчилар дукук^ларини бузмаслик, мадаллий давлат доки­
мияти органларига ердан фойдаланиш тугрисида маълу­
мотларни уз вак,тида такдим этиш, ерларни мудофаза этиш,
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минерал угитларни тугри кз^ллаш, бегона утларга к,арши 
курашиш, ерни эрозияга учратмаслик, ерга нисбатан дав- 
лагнинг мулк хукукини бузувчи битимлар тузмаслик ва 
бошкалардир.

5- §. Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш 
дукукини >;имоя ]^илиш

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш хукук;и конун 
билан кафолатланади ва хдмоя килинади. Ер тугрисидаги 
к̂ онун ерлардан самарали фойдаланаётган тадбиркорларнинг 
ердан фойдаланиш Щшпа. дукукдарини мудофаза этади. Тад­
биркорларнинг ердан фойдаланиш дукук,ини димоя килиш 
деганда, уларнинг конунда белгиланган тартибда ердан 
(фойдаланиш содасидаги дукукдари дамда конуний манфа- 
мтларини димоя килиш, ер участкаларини гайриконуний 
|1авишда олиб куймаслик, узбошимчалик билан эгаллаб 
олмаслик, етказилган зарарни коплашга каратилган чора- 
тадбирлар йигиндиси тушунилади.

Ер тугрисидаги конун аввало тадбиркорларнинг ерларини 
покишлок хужалик эдтиёжларига утказишдан димоя этади. 
Лйникса сугориладиган ерларни бошка тоифага утказишга 
алодида доллардагина йул куйилади. Бунда кишлок xjbca- 
лиги, сув хужалиги идоралари, шунингдек, табиатни мудо- 
(1)пза килиш идоралари билан келишиб амалга оширилиши, 
У'га зарур шарт-шароитлар вужудга келганида берилиши 
лозим. Ер кодексининг 44- моддасига кура сугориладиган 
с1-)ларни сугорилмайдиган ерлар сирасига утказиш алодида 
\олларда, тунрок мелиоратив ва иктисодий шароитларни 
\:1мда ерларнинг сув билан таъминланганлигини, улардаги 
мавжуд сув ресурсларини ва бу сувларга белгиланган лимит- 
ипрни инобатга олиб Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамаси билан келишилган долда вилоят докими карорига 
биноан амалга оширилади. кишлок х5Ькалиги корхоналари 
(|)ойдаланишида булган алодида кимматга эга унумдор 
сугориладиган ерлар сугорилмайдиган ерлар жумласига 
у гказилмайди, зарур долларда эса корхоналар, бинолар, ва 
иншоотлар курилиши учун беришга эса алодида долларда 
Вазирлар Мадкамасининг карорига биноан йул куйилади 
(lip кодекси 45- модда).
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Ер к,онунчилиги тадбиркорларнинг ерларини асоссиз 
равишда тортиб олишдан, олиб куйишдан димоя килади. 
Чунончи, Ер кодексининг 37- моддасида курсатилишича, 
ер участкаси ёки унинг бир к^исми давлат ва жамоат эдти­
ёжлари учун ер эгасининг розилиги билан ёки ердан фойда­
ланувчи ва ижарачи билан келишилган долда тегишлича 
туман, шадар, вилоят докимининг кэрорига ёхуд Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамасининг к.арорига биноан 
олиб куйилади. Агар ер эгаси ер участкасини олиб куйиш 
дак;идаги туман, шадар, вилоят докимининг к^арорига ёки 
Вазирлар Мадкамасининг к^арорига рози булмаса бу к,арорлар 
устидан судга шикоят к,илиши мумкин.

Тадбиркорларнинг ерларини узбошимчалик билан 
эгаллаб олинишдан димоя к^илиниши Ер кодексида алодида 
белгиланган. Ушбу кодекснинг 91- моддасига биноан 
узбошимчалик билан эгаллаб олинган ер участкалари уларга 
гайриконуний равишда эгалик к^илинган ва фойдаланилган 
вак,тда к^илинган сарф-харажатлар к^опланмаган тарзда 
тегишлилигига кура к^айтарилади. Ер участкаларини фойда­
ланиш учун ярок̂ ЕИ долатга келтириш ер участкаларини узбо­
шимчалик билан эгаллаб олган шахслар дисобидан амалга 
оширилади.

Юк^орида айтилганлардан ташк^ари. Ер к^онунчилиги 
тадбиркорларнинг ишлаб чик.ариш фаолияги даврида уларга 
етказилган зарар, нобудгарчиликнинг урнини к^оплаш 
масаласини дам дал кдлган. Ер кодексининг 86-  моддасида 
курсатилишича, ер учасгкасидан фойдаланувчига етказилган 
зарар (шу жумладан бой берилган фойда) нинг урни 
куйидаги долларда тула дажмда к^опланади; ерлар олиб 
куйилган, кбайта сотиб олинган ёки вак^тинча эгаллаб турил- 
ганида; сув давзалари, каналлар, коллекторлар, шунингдек 
к^ишлок. хужалиги экинлари ва дов-дарахтлар учун зарарли 
моддалар чик^арадиган бошк,а объектлар к;уриш ва улардан 
фойдаланишнинг таъсири дамда юридик ва жисмоний 
шахсларнинг досил камайишига ва к^ишлок, хужалиги 
мадсулотиниш' сифати ёмонлашувига олиб борадиган бошк.а 
датти-даракатлари окдбатида ерларнинг сифати ёмонлашган 
такдирда крпланиши керак. Етказилган зарар айбдор корхона, 
ташкилот томонидан к^опланади.

Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш дукук;и к^онун 
билан кафолатланган. Чунончи, Ер кодексининг 41- модда-
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свда курсатилишича, ер эгалари фаолиятига давлат, хужалик 
органлари, дамда мансабдор шахсларнинг аралашуви таъкдк,- 
ианади. Шунингдек, ер эгаларининг бузилган дукуьухари 
1икланиши керак. Тадбиркорларнинг ердан фойдаланиш 
,\укук.ининг кафолатланганлиги, ь^онун билан мудофаза 
К.ИЛИНИШИ улар ишлаб чик^ариш фаолияти барк^арорлигини 
гаъминлашга, ишлаб чик^аришини ривожлан'гиришга хизмат 
|<,илади.

6- §. Тадбиркорликнинг ало?^ида турдаги табиий 
бойликларидан фойдаланиш >;укукд|

Бозор икз'исодиёти шароитида тадбиркорларни алодвда 
I урдаги табиий объектлардан фойдаланиш дукук,и, нафак а̂т 
ИК.ТИСОДИЙ, балки дукуций адамиятга дам эга.

Тадбиркорларни алодида турдаги табиат объектлардан 
(|)ойдаланиш дукуци, тадбиркорлик дукук^ида алодида ягона 
институтни ташкил этади ва бозор ик:гисодиёти шароитида 
тадбиркорлик фаолиятини юритишда табиат объектлардан 
(1)ойдаланиш билан боглик, булган муаммоларни уз ичига 
олади.

Умуман олг’анда, тадбиркорларни алодида турдаги табиий 
объектлардан фойдаланиш дук,ук,и, тегишли хукук. тармо- 
I ида берилган табиий объектларидан фойдаланиш ва мудо- 
(1)аза К.ИЛИШ муносабатларига асосан экологик вазифалар 
х,амда тегишли тадбиркорлик фаолияти юритиш мак.садла- 
рида тартибга соладиган, тадбиркорларнинг табиий объекг- 
нардан (ер, сув, даво, ер ости бойликлари, усимлик ва 
дайвонот дунёси ва бошк.а табиий захиралар) фойдаланиш 
сох.асида дукук. ва мажбуриятларини таъминлайдиган меъёр­
лар йигиндисидир.

Тадбиркорларни алодида турдаги табиий объектлардан 
(|)ойдаланиш хукук.ини кенгрок. тушуниш учун, тадбиркор­
ларнинг табиий объектлардан фойдаланиш турларини билиш 
лозим.

Узбекистон Республикаси „Табиатни мудофаза цилиш 
1угрисвда“ги К.онунига асосан, табиат объектларидан фойда­
ланиш умумий тарзда ва махсус йусинда булиши мумкин 
(6- модда).

Табиатдан умумий тарзда фойдаланиш фук,аролар 
чомонидан даётий зарур эдтиёжларини к,ондириш учун
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текинга, табиий ресурсларни айрим фойдаланувчиларга 
бириктирмай ва деч кандай рухсатномалар бермай туриб 
амалга оширилади.

Табиатдан махсус йусинда фойдаланиш тарикасида 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар ва фукароларга ишлаб 
чикариш ва узга фаолиятни амалга ошириш учун табиий 
ресурслар дак олиб махсус рухсатномалар асосида эгалик 
килишга, фойдаланиш ёки ижарага берилади.

Мазкур долат шуни курсатадики, конунга асосан дар 
бир тадбиркор, тадбиркорлик фаолиятини юритишда табиий 
объектлардан фойдаланишда юкоридаги талабга буйсуна- 
дилар дамда улар бевосита курсатилган дукукдан тегишли 
конун асосида фойдаланилади.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг 25 май 2000 
йилда кабул килинган „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари '1угрисида“ги Конуннинг 8- моддасига биноан, 
тадбиркорлар тадбиркорлик фаолияти субъектлари сифатида 
амалдаги конун дужжатларига мувофик узига тегишли мол- 
мулкка эгалик килиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф 
этишлари мумкин. Демак, тадбиркорлик фаолияти юритиш­
нинг объекти сифатида уларга тегишли конун асосида 
берилган ер, сув, ер ости бойликлари, урмон, усимлик ва 
дайвонот дунёси, бошка табиий захиралар булиши мумкин.

Масалан, Ер кодексининг (17-, 18-, 20-, 21-, 22-, 23-, 
24-, 25-, 26-, 27-, 28- м.) ва бошка моддаларида юридик ва 
жисмоний шахсларни, жумладан, тадбиркорларнинг ердан 
фойдаланиши билан боЕлик биркдтор нормалари к^агилган.

Тадбиркорларни алодвдаги турдаги табиий объекглардан 
фойдаланишининг дукукий тартиби „Сув ва сувдан 
фойдаланиш тугрисида“ги К,онуннинг V III боб 25-31- 
моддаларида; „Ер ости бойликлари Т5̂ исида“ ги К.онуннинг 
10 -23- моддаларида; „Атмосфера давосини мудофаза 
|у«лишва ундан фойдаланиш тугрисида“ги Конуннинг 7 -9 - 
моддаларида; „Усимлик дунёсини мудофаза килишва ундан 
фойдаланиш тугрисида“ги Конуннинг 6 -9 -  моддаларида; 
„Хайвонот дунёсини мудофаза килишва ундан фойдаланиш 
тугрисида“ги Конуннинг 14—17-модцаларида; „Урмон 
тугрисида“ги Конуннинг 19-25- моддаларида ва бошка бир 
Катор меъёрий-дукукий дужжатларда уз аксини топган.

Юкорида номлари зикр этилган конунлар дамда „Таби­
атни мудофаза к;илиш т ^ и с и д а “ги Конуннинг 34- модца-
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сига асосан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган 
тадбиркорлар табиатдан махсус фойдаланганликлари учун 
|уловлар, табиий атроф-мухдгни ифлослантирганлик (ифлос- 
линтирувчи моддалар чик^арганлик, ок^изганлик ва чик^ин- 
диларни жойлаштирганлик) учун туланадиган туловлардан, 
1абиий ресурсларни мудофаза к^илганлик ва кбайта тикпа- 
Iаилик учун туланадиган туловлардан иборат булади.

Тадбиркорларни алохдда турдаги табиий бойликлардан 
(|)ойдаланиш хукук,ини тавсифлайдиган ва уни юридик 
■абиатини очиб берадиган бир хусусияти табиат объектларига 
нисбатан мулк хукук^идир.

Зеро, „Табиатни му?^офаза 1̂ илиш '1угрисида“ги К^онуни 
(.5- модца) х,амда Узбекистон Республикаси Конституциясига 
нсосан ер, сув, ер ости бойликлари, усимлик вахэйвонот дунёси 
\;1мда бошк,а табиий ресурслар умумий бойликд1ф, улардан 
()|<.№юна фойдаланиш зарур ва улар давлат мухрфазасидадир.

Демак, ушбу конституциявий нор мага асосан, тадбир­
корлар х,ар бир турдаги табиий ресурслардан фойдаланиш 
жпраёнида, улардан ок^илона фойдаланишлари, мудофаза 
к,илишлари хамда умумий бойлик сифатида тасарруф 
пишлари лозим.

Тадбиркорлик хукук;ида, тадбиркорларни алохида тур­
даги табиий бойликлардан фойдаланиш хукук^ининг яна бир 
хусусияти мазкур фаолиятнинг субъектлари ва объекти 
мпсшхасидир.

Шундай экан, тадбиркорлик фаолиятида алохида 
гурдаги табиий объектлардан фойдаланиш хукукд субъекти 
си(|)атида табиий объектлардан фойдаланиш хукук. лаёк^атига 
' )1'а булган тадбиркорлар тушунилади.

Ёйинки, „Тадбиркорлик фаолияти эркинлиганинг кафо­
латлари тугрисида“ги К,онуннинг 4- моддасига кура: „Тад- 
Ииркорлик фаолияти субъектлари (тадбиркорлик субъект- 
ипри) белгиланган тартибда руйхатлардан утган, хамда тад- 
Ииркорлик фаолиятини амалга ошираётган юридик ва 
жисмоний шахслардир.

Давлат хокимияти ва бошк^арув органлари (к^онун хуж- 
жагларида назарда тутилган холлар бундан мустасно), улар- 
НИ1П' мансабдор шахслари, шунингдек, тадбиркорлик 
<|);юлияти билан шугулланиш к^онун хужжатларида ман 
)тилган бошк,а шахслар тадбиркорлик фаолиятининг субъ- 

ск'глари булиши мумкин“ , — деб курсатилган.
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Агар масалага мантик^ий ёндашадиган булсак, алодида 
турдаги табиий бойликлардан фойдаланиш дукукд субъек­
тининг дук^укдорлиги к,онун асосида улар ташкил этилиб, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланадиган пайтдан 
бошлаб вужудга келади ва улар фаолияти к.онун асосида 
тугаганда тугатилади.

Умуман олганда, табиат объектларидан фойдаланувчи 
тадбиркорлар ва ушбу фаолият билан шугулланаётган тад­
биркорлар, улар юридик ва жисмоний шахслар булишидан 
к^атьий назар, улар дукук, ва муомала лаёк;атига эга булсалар 
дамда тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш дукук,и 
ва рухсати булсагина субъект сифатида тан олинадилар.

Тадбиркорларнинг алодида турдаги табиий объектлардан 
фойдаланиш дукук?! объекти булиб, тегишли к,онун асосида 
фаолият курсатаётган, тадбиркорлик фаолияти юриташ 
мак,садида к,онун асосида фойдаланиш учун берилган табиат 
объектлари: ер, ер ости бойликлари, сув, даво, урмон, усим­
лик ва дайвонот дунёси дамда бошк,а табиат бойликлари 
дисобланади.

Тадбиркорлар уз фаолиятларида табиий объектлардан 
фойдаланиш ишини уларнинг аъзолари ёки бошцарув 
органлари орцали амалга оширишлари мумкин. Зеро, цонунга 
асосан, улар табиат объекгларидан фойдаланишда тегишли 
имтиёзли дуцуцца дам эга булишлари мумкин.

Амалиётда тадбиркорларни табиий бойликлардан пала- 
партиш, нооцилона фойдаланишлари айрим салбий оцибат- 
ларга олиб келмокда. Натижада, ер, ер ости бойликлари, 
сув, даво, урмон, усимлик ва дайвонот дунёси ёки алодида 
мудофаза этиладиган табиий дудудларга катта зарар етказил- 
моцца.

Хулоса цилиб айтганда, тадбиркорларни алодида турдаги 
табиий объектлардан фойдаланиш дуцуци субъектларининг 
хусусияти шундан иборатки, улар, биринчидан — тегишли 
дуцуц ва мажбуриятларни давлат мулк хуцуцининг объекти 
сифатида ер, ер ости бойликлари, сув, х;аво, урмон, усимлик 
ва дайвонот дунёси х^мда бошца табиат задираларига нисбатан 
амалга оширадилар; иккинчидан — тадбиркорлар ва 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи субъектлар, 
табиий объектлардан дам фойдаланувчи ёки эгалик цилув- 
чилар булиб дисобланадилар, учинчидан — тадбиркорлик
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(1);юлияти билан шугулланувчи тадбиркорлар алохдда турдаги 
габиий объектларга нисбатан тулик, хукмдорлигини амалга 
ошира олмайдилар.

Тадбиркорларни ало)^ида турдаги табиий объектлардан 
<|)ойдаланиш хукук.и объекти х,ар доим, барча х^олларда 
давлат мулк )о^к;ининг объекти булиб х;исобланади.

Тадбиркорларнинг алох,ида турдаги табиий объектлардан 
(1>ойдаланиш хукук,ининг мазмуни табиий объектлардан 
(фойдаланувчи субъектларга таалук;1и булган хукук, ва маж­
буриятлар йигиндиси булиб х,исобланади. Демак, ушбу 
жараён, бевосита табиат объектларидан фойдаланиш, уни 
'згаллаш ва тасарруф к,илиш хукукидан иборат булади.

Амалдаги к,онунларга асосан, тадбиркорлар табиий 
объектларни тасарруф к,илиш х,укук,ига эга эмас. Мазкур 
хукук, фак,ат табиий бойликларнинг эгаси булмиш давлат 
гомонидан амалга оширилади ва сакланиб колинади.

Зеро, тадбиркорлик фаолияти субъектларининг асосий 
хукук ва мажбуриятлари „Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги­
нинг кафолатлари тугрисида“ги К,онуннинг 8 -9 -  моддала­
рида батафсил курсатилган.

Шунингдек, тадбиркорлар табиий объектлардан фойда­
ланиш жараёнида Узбекистон Республикаси „Табиатни му?(;о- 
фазак^лиш тугрисида“ги; „Санитария т^^исида“ги; „Вете­
ринария туррисида“ги х;амда бошка экологик конунларда 
курсатилган талабларга, хукук ва мажбуриятларга каттик 
амал килишлари лозим.

Тадбиркорларни алох,ида турдаги табиий объектлардан 
(фойдаланиш хукукд бевосита, бу хукукни бекор кдлиш ва 
1у(татилиши масаласи билан боглик.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисвда“ги К,онуннинг 48- моддасига кура: „Тадбиркорлик 
фаолияти субъектини тугатиш унинг мол-мулки мулкдор­
нинг ёки бундай корхоналарни тузишга ваколатли органнинг 
к,арорига мувофик ёхуд суднинг карорига биноан амалга 
оширилади.

Тадбиркорлик фаолияти субъекти тугатилганда бушаб 
к,олаётган ходимларга конун дужжатларига мувофик улар­
нинг хукуклари ва манфаатларига риоя этилиши кафолат­
ланади.

Тадбиркорлик фаолияти субъекти у давлат реестридан 
чикарилган пайтдан бошлаб тугатилган деб хдсобланади.
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Тадбиркорлик субъекти фаолиятининг тухтатилишп 
к о̂нун хужжатларида белгиланган тартибда амалга ошири­
лади“ , — деб курсатилган.

Демак, тадбиркорларни алохида турдаги табиий 
бошшклардан фойдаланиш хукуклари мазкур к^арорнинг 8—  

9- моддаларига хукук. мажбуриятларининг бажармаганли к 
хамда уларга амал кдлмаганликлари окдбатида ва экологик 
к,онун талабларини бузганликларида хам тугатилиши вм 
уларни фаолиятлари т^Ьстатилиши мумкин.

Умуман олт’анда, тадбиркорларни алохвда турдаги табиий 
объектлардан фойдаланиш хукуьчининг мазмуни табиий 
объектларга нисбатан мулк хукукднинг хосиласи сифатида, 
табиий объектлардан фойдаланиш хукук.и субъектларига 
тегишли булган фойдаланиш ва эгалик кдлиш хукуки асо­
сида вужудга келадиган хукук, ва мажбуриятлардан иборат.

Хулшас, тадбиркорлар табиий объектлардан фойдаланиш 
жараёнида уз хук.ук. ва мажбуриятлари мазмунини теран 
англаб етишлари, уларга риоя к^илишлари табиий объект­
лардан ок^илона фойдаланишлари ва уларни мухофаза 
этишлари, уз навбатида тадбиркорлик ва экологик к,онун- 
чилиги талабларини кам-кустсиз бажаришга, хамда ушбу 
талабларни бузмасликка хизмат к^илади.

7 - § .  Тадбиркорлик-субъектларини табиий 
объектларидан фойдаланиш к^оидаларини 
бузганлик учун жавобгарлик асослари

Тадбиркорлик субъектларини табиий объектлардан 
фойдаланиш талаб ва к^оидаларини бузганлик учун юридик 
жавобгарликка тортиш учун асос булиб, табиий объектлар­
дан фойдаланиш ва уларни мухофаза этиш, умуман олганда, 
тадбиркорлар томонидан экология сохасидаги к,онун ва 
талабларни бажармаслик окдбатида содир этилган хукук,бу- 
зарлик хдсобланади.

Табиий объектларидан фойдаланиш к^овдаларини бузган­
лик окдбатидаги ууцуцбузарлик — бу тадбиркорларнинг (ёки 
айбдорнинг) к^онунга хилоф хатги-харакати ёки харакатсиз- 
лиги ок^ибатида Узбекистон Республикасининг экологик 
тизимига, сиёсатига хамда барча табиий объектларига зарар 
етказилганида, улардан окдлона фойдаланиш ва мухофаза 
кдлишда, табиат ресурсларидан фойдаланишни бошк^ариш
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на назорат этишда, табиатни мудофаза цилиш ва экология 
сох,асидаги цонун талабларини тадбиркорлар томонидан 
бузилишида намоён булиши мумкин.

Тадбиркорларни табиий объектлардан фоццаланиш цоида 
па талабларни бузганлик учун юридик жавобгарлик асослари 
амалдаги Узбекистон Республикасининг „Табиатни мудофаза 
цилиш туррисида“ги К^онуннинг 47- моддаси ва „Тадбир­
корлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тУгрисида“ги 
Конуннинг 51- моддаси ва бошца экологик цонунлари 
талабларидан келиб чициб цУлланилади.

Тадбиркорларнинг табиий объектларидан фойдаланиш 
к^овдаларини бузганлик оцибатидаги дуцуцбузарлик субъ- 
сктининг дуцуций экологик ва аграр дуцуций меъёрларга 
к̂ арши цилган хатти-даракати, тизимига, жамоатчилик дамда 
■[■абиий объектлардан фойдаланиш учун хавфли булган 
\аракат оцибатидир.

Мазкур дуцуцбузарликнинг узига хос белгилари булиб, 
уни табиатни мудофаза цилиш, экология ва аграр цонун- 
ларга хилофлилиги, яъни дуцуцга хилофлилиги, айбнинг 
мавжудлиги, жамоат учун дамда экологик тизимни мустад­
камлаш учун хавфлилиги дисобланиб, улар етказган зарар­
нинг оцибати билан белгиланади.

Табиий объектларидан фойдаланиш цоидаларини 
бузганлик оцибатидаги дуцуцбузарлик таркибига: субъект, 
субъектив томон, объект, объектив томонлар, дуцуцбузар­
лик оцибатида табиий объектларга дамда экологик тизимга 
егказилган зарар ва у билан боглиц булган долатлар киради.

Тадбиркорларни табиий объектлардан фойдаланиш 
к^оидалари ва талабларини бузганлик учун юридик жавобгар- 
ликнинг интизомий, маъмурий, Фуцаролик (мулкий) ва 
жиноий турлари мавжуд.

1. Тадбиркорларни табиий объектларидан фойдаланиш 
галаб ва цоидаларини бузганлик учун интизомий жавобгар­
ликка торгишдан асосий мацсад, содир этилган (ножуя хатги- 
\аракат) дуцуцбузарлик учун моддий ва маънавий жавобгар- 
ликни дис этиш, тадбиркорларни цонунни бузиш долларини 
олдини олиш „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафо­
латлари тугрисида“ги дамда меднат цонунларига узаро дурмат 
билан цараш ва уларни амалга оширишда меднат интизо­
мига, табиатни мудофаза цилиш тизимига цаттиц риоя ци­
лишни таъминлашдан иборатдир.
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Тадбиркорларни табиат объектларидан фойдаланиш 
Коидаларини бузганлик учун интизомий жавобгарликка 
тортиш учун асос булиб ножуя хатти-х,аракат, хукукбузарлик 
содир этилган булиши лозим. Интизомий жавобгарликка 
тортиш учун асос сифатида ер, ер ости, сув, атмосфера, 
у^мон, усимлик ва х^айвонот дунёсидан ок^илона фойдалан­
маслик тадбиркорлар томонидан 1узилган хукукий шартно­
малар асосида, маълум экологик тадбир ва талабларни амалга 
оширмаслик, бажармаслик, уз мехрат бурчига садокат билан 
ёндошмаслик тадбиркорларга, уларнинг фаолиятига х,амда 
улар ту^исидаги конунларнинг бузилиши окдбатида тадбир­
корларга етказилган экологик зарар булиши мумкин.

Тадбиркорлар ва тадбиркорлик фаолияти билан шугул- 
ланувчи субъектлар х̂ амда уз устави ва низомига эга булган 
хусусий тадбиркорлар, табиат объектларидан фойдаланиш 
коидалари бузилганда, уз уставлари ёки мехдат конунчилига 
асосида интизомий жазони куллашлари мумкин.

Тадбиркорлик хукуквда тадбиркорликни табиий объект'- 
ларидан фойдаланиш талаб ва коидаларини бузганликлари 
учун бир катор хусусий белгилари мавжуд.

Биринчидан, интизомий жавобгарлик табиий объект­
лардан фойдаланувчи тадбиркорлар томонидан, шу тадбир­
корлик фаолиятида хизмат килаётган ходимларга нисбатан;

Иккинчидан, интизомий жавобгарлик бошка турдаги 
?0^кукий жавобгарликка нисбатан анча енгиллиги;

Учинчидан, тадбиркорлар уз уставлари ва низомларига 
асосан куллашлари ва бошка хусусиятлари билан фойда­
ланади.

Тадбиркорлар томонидан табиий объектларга, яъни ер, 
ер ости бойликлари, сув, урмон, х,аво, усимлик ва х^айвонот 
дунёсига етказилган зарар учун интизомий жавобгарлик, 
мех,нат интизомини бузиш окдбатида х,амда ходим ёки 
тадбиркор уз хизмат вазифасини бажармаслик окибатида 
вужудга келади.

Зеро, Узбекистон Республикаси Мех^нат Кодексининг 
181- моддасида аник интизомий жазо тури курсатилган.

Ходимга, мехдат интизомини бузганлик учун иш берувчи 
куйидаги интизомий жазо чораларини куллашга х,акпи:

1) х^айфсан;
2) уртача ойлик иш х,акининг йигирма фоизидан ортик 

булмаган микдорда жарима;
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3) меднат шартномасини бекор к^илиш (100-модда, 
иккинчи К.ИСМИНИНГ 3 ва 4- бандлари).

Хар бир тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган 
корхона, муассаса, ташкилот ва хусусий тадбиркорлар уз 
Устави ёки Низомини ишлаб чик^ишда ва к^абул к^илишда 
интизомий жазо чораларини урнатишда ушбу к^онундан асос 
сифатида фойдаланишлари мумкин.

Тадбиркорлар фаолиятида бошлик. томонидан уз ходи- 
мига нисбатан интизомий жазо куллаш жараёнида содир 
ггилган ножуя хатти-^аракатнинг к,ай даражада огир экан­
лиги, шу хатти-харакат содир этилган вазият, ходимнинг 
олдинги иши ва хулк,-атвори дисобга олинади.

Интизомий жавобгарлик масаласи тадбиркорлик фао­
лиятида алохида адамиятга эга булиб, унинг содир этилиши 
жараёнида биринчидан, шу тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланаётган иктисодий ва экологик зарар етказилиши; 
иккинчидан, унинг содир этилиши ок^ибатида хукук, сох,аси- 
нинг (масалан: мехдат, к^ишлок, хужалик, хужалик (тадбир­
корлик) Фук^аролик ва бошк,а хукук, содаларининг табиий 
1)есурсларидан окдлона фойдаланиш ва уларни мух^офаза 
К.ИЛИШ билан боглик, белгиланган хукук,ий-экологик тар- 
гиби ва меъёрлари бузилиши мумкин.

Хуллас, тадбиркорлик фаолиятида экологик к.онунчи­
лик, табиий объектлардан фойдаланиш к,оидалари ва 
талабларини мустадкамлаш, тадбиркорлик фаолиятидаги 
|'оза, экологик соф мах,сулот ишлаб чик,ариш билан боглик, 
\укук,парни хдмоя кдлиш, табиий объектлардан фойдаланиш 
мак,садида тузилган барча шартнома мажбуриятларининг 
бажарилиши уз вактида таъминлаш ва унинг экологик 
х,укук,ий кафолатини таъминлаш, умуман олганда барча 
габиий бойликларидан ок,илона фойдаланишни х;амда 
тадбиркорларни табиат объектларига булган х;укук, ва 
мажбуриятларини мустахдамлайди.

8- §. Тадбиркорларни табиий объектлардан 
фойдаланиш талаб ва коидаларини бузганлик 
учун маъмурий жавобгарлик

Табиий объектлардан фойдаланиш талаб ва к,оидаларини 
бузганлик учун маъмурий жавобгарлик юридик жавобгар­
ликнинг бир тури сифатида амалиётда кенг кулланилади.
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Шунинг учун дам, тадбиркорлик фаолиятида табит) 
объектлардан фойдаланиш талаб ва цоидаларини бузганлик 
учун маъмурий жавобгарликни узига хос хусусиятлари на 
адамияти мавжуд.

Тадбиркорликни табиий объектлардан фойдаланиш тала1> 
ва цоидаларини бузганлик учун маъмурий жавобгарликка 
тортиш учун асос булиб, маъмурий дуцуцбузарликни (ножуя 
хатти-даракатни) содир этилиши кифоя булади.

Амалдаги цонунчиликда, тадбиркорликни табиий обт. 
ектлардан фойдаланиш талаб ва цоидаларини бузганлик учу| i 
маъмурий жавобгарликка тортиш асоси ва унинг тушун 
часи Узбекистон Республикасининг „Маъмурий жавобгарлик 
тугрисида“ги кодексида курсатилган.*

Ушбу кодекснинг 1 0 -моддасига асосан: „Маъмурий 
дуцуцбузарлик деганда, цонун дужжатларига биноан маъму­
рий жавобгарликка тортиш назарда тутилган, шахсга, 
фуцароларнинг дуцуцлари ва эркинликларига, мулкчиликка, 
давлат ва жамоат тартибига табиий мудитга тажовуз цилувчи 
гайрицонуний айбли (цасддан ёки эдтиётсизлик орцасида 
содир этилган) даракат ёки даракатсизлик тушунилади“ .

куриниб турибдики, мазкур кодексда назарда тутилган 
дуцуцбузарлик учун маъмурий жавобгарлик, шу жумладан 
тадбиркорларни табиий объектлардан фойдаланиш талаб ва 
цоидаларини бузганликлари учун дам, башарти бу дуцуц­
бузарликлар уз хусусиятига кура жиноий жавобгарликка 
сабаб булмаган таццирда амалга оширилади.

Тадбиркорлик фаолиятида табиий объекглардан фойда­
ланиш тартиб ва цоидаларини бузганлик учун маъмурий 
жавобгарликка тортишдан асосий мацсад — барча тадбир­
корларнинг экологик цонунларни аниц ва тУгри бажариш- 
лари, Узбекистон Республикаси Конституцияси ва бошца 
цонунларни тадбиркорлик фаолиятида аниц ва тугри ижро 
этилиши, дурмат цилиниши, тадбиркор юридик ва жисмо­
ний шахслар томонидан, лозим булган бурч (мажбу- 
рият)ларни уз вацтида бажаришлари, амалга оширишлари 
зеро, табиий объектлардан фойдаланиш билан боглиц 
дуцуцбузарликни олдини олиш ва унга царши курашйшдан 
иборатдир.

* Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги кодекси. Тошкент. Дцолат,1995 й.
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Тадбиркорларни табиий объекглардан фойдаланиш талаб
11.1 к^оидаларини бузганлик учун содир этилган маъмурий 
\у|'у^к,бузарлиги узига, субъект, субъектив томон, объект 
n:i объектив томонлари к а̂мраб олади.

Табиий объекглардан фойдаланиш талаб ва к^оидаларини 
иу и анлик учун содир этилган >?укук,бузарлик (жиноят)нинг 
субъекти булиб тадбиркорлик фаолияти билан шугулла- 
пмё'гган юридик ва жисмоний шахслар, мансабдор шахслар 
дисобланади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган субъект- 
нмрга к^онун асосида фойдаланишга бериб куйилган; ер, ер 
ос ги бойликлари, даво, Урмон, усимлик ва дайвонот дунёси 
IÜI бошк,а табиий захиралар ушбу дукук^бузарликнинг о&ьекти
1)улиб дисобланади.

Субъектив томони эса табиий объектлардан фойдаланиш 
галаб ва к^оидаларини к,асддан ёки эдтиётсизлик орк^асидан 
(>узиш oíQибaтлapи ва объектив томони эса, етказилган зарар, 
VI1И к^оплаш ва тиклаш долатлари билан бевосита богликдир.

Шуниси эътиборлики, жумладан тадбиркорлар ва тад- 
Ииркорлик фаолияти билан шугулланаётган юридик ва 
жисмоний шахслар Узбекистон Республикаси „Маъмурий 
жавобгарлик тугрисида“ги Кодексда курсатилган куйидаги 
,\уку1<;бузарлик турларини содир этганликлари учун маъму­
рий жавобгарликка тортиладилар.

Зеро, ана шундай дукук,бузарлик турлари ушбу кодекс- 
I I И Н Г  7 -8 - бобларида курсатилган.

Табиий ресурсларга эгалик дукук;ини бузиш (60- м.), 
1айрик,онуний ОБ мадсулотларини к;абул к^илиш (63-м.), 
Тарихий ёки маданий ёдгорликларни мудофаза килиш ва 
улардан фойдаланиш к,оидаларини бузиш (64- м.), Ерлардан 
хужасизларча фойдаланиш ёки уларни ярок^сиз долга 
гушириш (65- м.). Ер бериш тартибини бузиш (66-м); Вак,- 
гинча эгшшаб турилган ерни Уз вак^ида к^айтариб бермаслик 
ёки уларни уз вакз’ида фойдаланиш учун ярок^сиз долга кел- 
жрмаслик (67-м.), Хужалик ичидаги ер тузиш лойидала- 
ридан узбопшмчалик билан четга чикдш, давлат ер кадастри 
юритиш коидаларини бузиш (68- м.), Чегара ва чеклов 
бе;п’иларини йУк к^илиш ёки шикастлантириш (69-м.), Ер 
осги бойликларини мух;офаза кдлиш ва улардан фойдаланиш 
галабларини бузиш (70- м.). Ер ости бойликларини геологик 
жи;^атдан урганиш ишларини олиб бориш коидалари ва
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талабларини бузиш (71-м.), Сув зах;ираларини мух,офа'1а 
к^илиш к^оидаларини бузиш (72- м.), Зарарли моддалар нм 
к;оришмаларга оид операцияларини кема хужжатларида к,айд 
этиш мажбуриятини бажармаслик (73-м ), Сувдан 
фойдаланиш к;оидаларини бузиш (74- м.), Сувларни давлат 
хдсобида юритиш к^оидаларини бузиш (75- м.), Сув хужалик 
иншоотлари ва курилмаларини шикастлантириш, улардан 
фойдаланиш к^оидаларини бузиш (76- м.), Урмон фонди 
ерларидан фойдаланиш к^оидаларини бузиш (7 7 -м.), 
Кесиладиган урмон фондидан фойдаланиш тартибини бузиш 
(78-м.), Дарахтлар, буталар, бошк^а урмон усимликлари ва 
них^олларни гайрик^онуний равишда кесиш, шикастлантириш 
ёки йук, к;илиш (79-м.), Урмонларни тиклаш к^оидаларини 
бузиш (80- м.), Кдзил китобга киритилган усимликларни 
йигиш (81 -м.), Алох,ида мух^офаза этиладиган табиий 
худудлар тартибини бузиш (82- м.), Урмон учун фойдали 
фаунани йук, к^илиб юбориш (83- м.), Урмонларда ёнгин 
хавфсизлиги талабларини бузиш (84- м.), Ифлослантирувчи 
моддалар ва биологик организмларни атмосфера х;авосига 
чикдриб ташлаш, унга зарарли физикавий таъсир курсатиш 
ёки атмосфера х^авосидан белгиланган талабларни бузган 
х;олда фойдаланиш (85- м.), Атмосферага чих,ариладиган 
зарарли моддаларни тозалаш иншоотидан фойдаланиш 
кридаларини бузиш, шунингдек, ундан фойдаланмаслик (86- 
м.), Чикдндиларида ифлослантирувчи моддалар нормасвдан 
ортик, булган транспорт ва бошк,а х;аракатланувчи воситалар 
ва курилмаларни тайёрлаш х,амда фойдаланишга чик,ариш 
(87- м.), Атмосфера х;авосини мух,офаза кдлиш талабларига 
риоя к,илмаслик (88- м.), Усимликларни х,имоя к,илиш 
воситалари ва бошк,адориларни ташиш, сак̂ паш ва кулланиш 
к,оидаларини бузиш (89- м.), Ишлатиш так,икданган ва ишга 
ярок,сиз булиб к,олган кимёвий моддаларни зарарлантириш 
к,оидаларини бузиш (89- м.), Ов к,илиш ёки балик, тутиш 
к,оидаларини, шунингдек, ^^айвонот дунёсидан фойдаланиш- 
нинг бошк,а турларини амалга ошириш, бузиш (90- м.), 
Саноат, рузгор чикдндилари ва узга чикдндиларни ташиш, 
жойлаштирйш, утинлаштириш, кумиб ташлаш чогида 
табиатни мух;офаза к,илиш талабларини бузиш (91-м.), 
х;айвонлар яшайдиган мух,итни мудофаза к;илиш к,оида- 
ларини, зоологик ва ботаник коллекцияларни вужудга кел­
тириш ва улар билан савдо кдаиш к,оидаларини бузиш, худ-
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дп шунингдек, дайвонларни узбошимчалик билан бошк^а 
жойга кучириш, икухимлаштириш ёки чатиштириш (92- м.), 
Кизил китобга киритилган дайвонлар ва усимликлар турла­
рини сак?1ашга зарар келтиради деб топилган дайвонпар ёки 
усимликларни к,онунга хилоф равишда олиб келиш (93- 
м.), Ноёб ёки йук, булиб кетиш хавфида турган дайвонлар- 
пи йук к,шшб юбориш, улжа к;илиш, ёхуд шундай дай- 
иоиларнинг кдрилиб кетишига, сони камайиб кетишига ёки 
яшаш мудити бузилишига сабаб булиши мумкин булган 
бошк̂ а даракатлар содир этиш (94- м.), Табиий мудитни 
I икпаш, табиий захираларни кбайта досил к;илиш ва табиий 
мудитга зарарли таъсир курсатиш ок;ибатларини бартараф 
')гиш чораларини курмаганлик (95- м.), Лойидаларни давлат 
'жологик (санитария-экологик) экспертизасининг ижобий 
хулосасиз руёбга чик^ариш (96- м.) ва бошк^а хатти- 
\аракатлар шулар жумласидандир.

Шунингдек, „Маъмурий жавобгарлик тугрисида“ги 
кодекснинг 10- боби „Кдшлок,хужалигидаги дукук^бузарлик, 
нс'геринария-санитария коидаларини бузганлик учун“ , яъни 
(104— 112 -моддалари) талабларини бузгашшк учун дам 
тадбиркорларга нисбатан маъмурий жавобгарлик кулланиши 
мумкин.

Узбекистон Ресиубликаси „Маъмурий жавобгарлик тут- 
рисида“ги кодексининг 23- моддасига асосан маъмурий 
\укук,бузарликларни содир этганлик учун куйидаги маъму­
рий жазо турлари кулланилади.

1) жарима;
2) маъмурий дукукбузарликни содир этиш куроли 

\исобланган ёки бевосита шундай булган ашёни мусодара 
|<;шшш;

3) муайян шахсни унга берилган махсус дукукдан 
(|’ранспорт воситасини бошк.ариш дук,ук,идан, ов к^илиш 
х,укук;идан) мадрум этиш;

4) маъмурий к,амок,к,а олиш.
Умуман олганда, тадбиркорларни табиий объектлардан 

(|)ойдаланиш талаб ва к^оидаларини бузганликлари дамда 
мазкур дукукбузарликларни содир этганлари учун энг кам 
иш дакднинг бир бараваридан уч бараваригача, мансабдор 
шахсларга эса уч бараваридан е̂ гти бараваригача микдорда 
жарима солишга сабаб булади.
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г
Таъкидлаш уринлики, табиий объекглардан фойдаланиш 

талаб ва коидаларини бузганлик учун маъмурий жазо чора­
ларини куллаш, туман, шах̂ ар докимликлари хузуридаги 
маъмурий комиссиялар, уз-узини бошк^ариш мадаллий 
органлари, туман, шадар судлари, ички ишлар органлари, 
табиатни мух^офаза к;илиш, санитария-ветеринария давлат 
инспекциялари органлари х,амда маъмурий жазо куллаш 
дукукига эга булган бошда органлар томонидан амалга 
оширилади.

Тадбиркорларни табиий объекглардан фойдаланиш талаб 
ва коидаларини бузганлик учун Фук;аролик-дук,ук,ий 
жавобгарлиги содир этилган хукук,бузарлик натижасида 
етказилган мулкий зарар окдбатида ву'жудга келади. Демак, 
мазкур долат буйича тадбиркорларни Фук,аролик-дукук;ий 
(мулкий) жавобгарликка тортишдан мак с̂ад, табиий объ­
ектлардан фойдаланишда етказилган зарарни уз ва^гида 
коплашдан иборат.

Амалдаги конунчиликдан^^етказилган зарар учун жавоб­
гарликнинг умумий асослари Узбекистон Республикасининг 
Фукаролик Кодексида уз аксини тот'ан.'

Табиий объектларидан фойдаланиш талаб ва коидала- 
рини бузганлик учун Фукаролик-дукукдй жавобгарликнинг 
характерли томони шундаки, субъектнинг табиатни мудофаза 
килиш ёки экология содасидаги маъмурий ёки жиноий 
жавобгарликка тортилиши, уни етказилган зарарни уз ва^га- 
да тулаш ёки коплаш мажбуриятидан озод этмайди.

Тадбиркорларни табиий объектларидан фойдаланиш 
талаб ва коидаларини бузганлик учун фукаровий-дукукий 
жавобгарлик куйидаги шаклларда намоён булиши мумкин.

Биринчидан, ер, сув, ер ости бойликлари, даво, урмон, 
усимлик ва дайвонот дунёси давлат (уьтумийлик) бойлиги, 
мулки булиб, ушбу объектларни олди-сотди, дадя килиш, 
гаровга куйиш, айрибошлашга рухсат этилмайди.

Иккинчидан, табиий бойликлардан фойдаланишда тад­
биркорларнинг конуний дукукпарини димоя килиш билан 
бирга, улар узлари томонидан етказилган зарарни тулашлари 
ёки ко1шашлари шарт булади. Ушбу талаб Узбекистон 
Республикаси Фукаролик Кодексининг 324-331- моддалари 
талаби асосида амалга оширилади.

1 Каранг; Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси, Т. 
Адолат, 1996 й.
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Учинчидан, тадбиркорларнинг табиий объектларидан 
(|)ойдаланишлари ва богик;а даракатлари Узбекистон Респуб- 
иикасининг барча к.онунларига зид келиши мумкин эмас 
IÜI х,ар к;андай тузилган битим ва шартномалар Фук^аролик 
Кодексининг 113-128- модцалари талабига мос келиши 
нозим.

Масалан, тадбиркорлар томонидан ишлаб чик;ариш 
жараёнида чидарган зарарли чик^итлар ок^ибатида ер, сув ва 
\;11юни ифлосланиши ёки тегишли мадсулотлар сифатининг 
бузилиши ва бошк,алар.

Туртинчидан, тадбиркорлар табиий бойликлардан фой- 
дмланиш ва табиатни мудофаза к^илишталаблари ва к^онун- 
ларини бузганлик окдбатида етказилган зарарни к;оплашлари 
на '1улапшари лозим.

Зарарни к^оплаш ва тулаш масаласи Узбекистон Рес- 
иубликаси Фук^аролик кодексининг 14- моддасида, „Атмос- 
(||сра давосини мудофаза ксилит тугрисида“ги (25-модца), 
„lip ости бойликлари тугрисида“ги (47-50- модцалар), „Ер 
кодексида“ , (86-88- модцалар), „Сув ва сувдан фойдаланиш 
тугрисида“ги (117— 118- модцалар) к^онунларца батафсил уз 
аксини топган.

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Фук^аролик ко- 
дсксининг мажбуриятларини бажармасликдан келиб чик,а- 
диган жавобгарликка багишланган умумий к^оидаларни 
()св0сита табиий бойликлардан фойдаланишга етказилган 
lapapHH ундиришда дам куллаш мумкин булади.

Умуман олганда, тадбиркорлик фаолиятида Фу^аролик- 
\уку̂ к,ий (мулкий) дукук^бузарликларнинг табиий бойлик­
лардан нотугри фойдаланиш, улар тугрисидаги к^онун ва 
I алабларни бузганлик учун турли шакллари мавжуд булиб 
гегишли жавобгарлик мавжудцир.

Масалан:
1) тадбиркорлар томонидан табиий бойликлардан фой­

даланиш дукук^и ва мажбуриятларини бажармаслик;
2) табиат бойликлари (ер-сув ва дакозо)дан фойдаланиш 

гар'1 ибини бузганлик ок^ибатида етказилган зарар учун;
3) Урмон ва кдшлок, хужалигида ишлаб чик^аришнинг 

нобудгарчилиги учун;
4) кдшлок, хужалигида тадбиркорлар томонидан эко- 

ло1’ик талабларни бузиш ок;ибатида етказилган зарар y îyn;
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5) тадбиркорлик фаолиятида меднат (устав ёки низом) 
талаби ва к^онунчилигини бузганлик ок^ибатида етказшл ан 
зарар учун;

6) тадбиркорлик фаолиягвда эски технологиядан фойда ­
ланиш натижасида, к.онунда курсатилган норматив ва стан- 
дартлардан ошик^ча чик;ит чик^арганлик ок^ибати учун;

7) тадбиркорлар томонидан тегишли конуний тузилган, 
битим, шартнома ва мажбуриятларни бажармаслик окдбатида 
ва долатлар учун фук,аровий-дукук,ий (мулкий) жавобгарлик 
кулланиши мумкин.

Амалиёт шуни курсатмокдаки, тадбиркорлар томонидан 
экологик дукук.бузарлик (жиноят) ни содир этиш натижа­
сида етказилган зарар асосан купрок, икки шаклда намоён 
булиши мумкин:

1) ИК.ТИСОДИЙ, зарарнинг ушбу шаклда содир этилиши 
жараёни табиий ресурсларидан фойдаланувчи тадбиркор­
ларнинг мулки ёки даромадларига зиён етказади, аксинча 
тадбиркорлар бошк,а субъектларга ана шундай зиён етказиш- 
лари мумкин;

2) экологик етказилган зарарнинг модияти шундаки, 
у ер, сув, давони ифлослантириш, ерларни фойдаланишдан 
чикариш, урмонларни киркдш, атмосфера давосини ифлос­
лантириш, усимлик ва дайвонларни йук, к,илиш ва бошка 
долатларда намоён булади.

Хуллас, дозирги пайтда тадбиркорлик фао/шятида табиий 
объектлардан фойдаланиш билан боглик, муаммолар куп 
булиб, жамиятимизга, давлатга ва бошка корхона, муассаса, 
ташкилотларга зарар етказилиши мумкин. Масалан, тадбир­
корлик фаолиятида атмосфера давосини ифлослантириш, 
сув ресурсларидан окилона фойдаланмаслик ва уни ифлос­
лантириш, ерларни эрозиягаучрашига сабабчи булиш, усим­
лик ва дайвонот дунёсининг ноёб турлари йуколиб кеташига 
сабаб булиш ва доказолар.

Демак, тадбиркорлик фаолиятида табиий бойлиюхардан 
окилона дамда талабларни уз вак'гида тугри бажаришини 
таъминлаш, Фукаролик дукукдй жавобгарлик муаммоларини 
тугри дал этилишини таъминлайди.

Тадбиркорликни табиий объектларидан фойдаланиш 
талаб к;оидаларини бузганлик учун жиноий дукукий жавоб­
гарлиги жиноят конунларида белгиланган ижтимоий хавфли 
гайриконуний хатти-даракат ёки даракатсизлик содир эт- 
ганда кулланилади.

234



Тадбиркорларни табиий объектларидан фойдаланиш 
тугрисидаги к,онун ва талабларини бузганлик учун асос 
(>улиб, ушбу сох^ада содир этилган (жиноят) хукук.бузарлик 
\исобланади.

Мазкур сох,адаги жиноий }<;укук.бузарлик тадбиркорлар 
(юридик ва жисмоний шахслар)нинг к^асддан ёки эх^тиёт- 
сизликдан жиноят к,онунларида белгиланган к,оидаларни 
бузишга к^аратилган х,аракат ва х,аракатсизликлари тушуни- 
лэди.

Ушбу жиноий х,укук,бузарликларнинг содир этилиши 
давлатнинг экологик сиёсатига, табиат бойликиарига ва 
улардан мух,офаза этиш тадбирларига, табиатни му:;^офаза 
К.ИЛИШ тугрисидаги к.онун’гиликни таъминлашга жидций 
путур етказиб, келажак авлод олдидаги экологик мажбу­
риятни амалга ошишига туск,инлик к^илиши мумкин.

Юк^оридагилардан куриниб турибдики, табиий объект­
лардан фойдаланиш тартиби ва к^оидаларни бузганлик учун 
жиноий хукук^ий жавобгарлик асоси булган ер, сув, ер ости 
бойликлари, урмон, х,аво, усимлик ва х.айвонот дунёсидан 
<1)0Йдаланишдан келиб чик^адиган хукук^ий тартиб-к,овдалар- 
ми бузганлик учун кулланиладиган жиноий жазо чоралари 
билан бевосита боглик. булади.

Демак, табиий объектлардан фойдаланиш ва мух^офаза 
|<,илиш, улар тугрисидаги к^онун х,амда талабларни бузган- 
Jшкдa жиноий жавобгарликни куллаш учун, экологик ва 
афар к̂ онун нормалари билан биргаликда жиноят конунлари 
,\ам бузилган булиши ва шу ̂ о'кук.бузарликлар учун жиноят 
кодексида жазо чораси белгиланган булиши лозим. Акс х̂ олда 
жиноий жавобгарлик келиб чик;маслиги х.ам мумкин.

Таъкидлаш уринлики, табиий объектлардан фойдаланиш 
т алаб ва к^оидаларини, улар тугрисидаги к^онунларни бузган­
лик учун жиноий жавобгарликка тортишда бир к̂ атор жиноят 
таркиби содир этилган булиши лозим.

Булар: хукук^бузарлик (жиноят), айбнинг мавжудлиги, 
ижтимоий хавфлилик даражасининг борлиги, ?о̂ кук.га хи- 
лофлиги ]к;амда жазога сазоворлик кабилардир.

Тадбиркорлик фаолиятида содир этилган мазкур жино- 
ятнинг (хукук^бузарлик) субъекти булиб, фук^аролар, чет 
эл фук^аролари, мансабдор шахслар ва бошк^а жисмоний 
I и ахсл ар тан олинади.
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Объект булиб эса, Узбекистон Республикасининг эколо­
гик тизими, ер, сув, ер ости бойликлари, даво, урмон, 
усимлик ва дайвонот дунёси, шунингдек, к^онуний манфа­
атлари тан олинади.

Субъектив томони булиб, субъектнинг к^асддан ёки 
эдтиётсизликдан, яъни жиноятдан келиб чик,к,ан ок^ибатга 
нисбатан булган рудий муносабатидир, яъни жиноий хатти- 
даракатларнинг мотив ва мадсади билан дам боглик,.

Ушбу содада содир этилган, жиноий хагги-даракатлар 
окдбатида, табиат бойликлари ва объектига, экологик тазим- 
га етказилган моддий ва маънавий дамда ик,тисодий ва 
экологик зарарларни етказилиши мазкур жиноятнинг объ­
ектив томони деб тан олинади.

Умуман олганда, тадбиркорлик фаолиятини юритишда 
содир этилган ушбу содадаги жиноятлар Узбекистон 
Республикасининг 1994 йил 22 сентябрда к,абул к,илинган 
Жиноят кодексида^ батафсилрок, курсатилган.

Мазкур к,онуннинг ГУ булими „Экология содасидаги 
жиноятлар“ деб номланиб, XIV боби, „Атроф мудитни мудо­
фаза 1̂ ш1иш ва табиатдан фойдаланиш“ содасидаги жиноят­
лар деб номланади.

Бу жиноятларга: Экология хавфсизлигига оид норматгар 
ва талабларни бузиш (193- м.), Атроф табиий мудитнинг 
ифлосланганлиги тугрисидаги маълумотларни к,асддан 
яшириш ёки бузиб курсатиш (194- м.), Атроф табиий мудит­
нинг ифлосланиши ок,ибатларини бартараф к;илиш чора­
ларини курилмаслик (195-м.), Атроф табиий мудитни 
ифлослангириш (196- м.), Ер, ер ости бойликларвдан фойда­
ланиш шароитларини ёки уларни мудофаза кдлиш талаб­
ларини бузиш (197- м.), Экинзор, урмон ёки бошк;а дов- 
дараггларга шикает етказиш ёки уларни нобуд кдлиш (198- 
м.), Усимликлар касалликлари ёки зараркунандалари билан 
кураш талабларини бузиш (199- м.), Усимликлар кас^ишик- 
лари ёки зараркунандалари ёки зоотехника «.оидаларини 
бузиш (200- м.), Зарарли кимёвий моддалар билан муомалада 
усимлик дунёсидан фойдаланиш тартибини бузиш (202- м.), 
Сув ёки сув давзаларидан фойдаланиш шартларини бузиш 
(203- м.), Алодида мудофаза эттшадиган табиий дудуддарнинг 
тартибини бузиш (204- м.).

“ Каранг; Жиноят кодекси, Т. Адолат. 1995 й.
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Шунингдек, тадбиркорлар табиий объекгглардан фойда­
ланиш ва уларни мудофаза к^илиш жараёнида Узбекистон 
Республикаси Жиноят кодексида курсатилган ик^тисодиёт 
содасидаги, хужалик фаолияти, гиёдвандлик ва психотроп 
модцалар билан к^онунга хилоф равишда муомала к;илиш ва 
экихвдан иборат булган дукук,бузарликларни (жиноятларни) 
олдини олишлари ва уларга к;арши курашишлари лозим.

Амалдаги к^онунчиликка асосан, юк^орида санаб курса­
тилган дукук^бузарлик (жиноят) турлари учун жиноий жа- 
иобгарлик жазо чоралари сифатида жарима, цамок,, озод- 
пиюдан махрум щлиш кабилар кулланилиши назарда тутилган.

Хуллас, тадбиркорларга табиий объектларидан фойдала­
ниш талаб ва к^оидаларини бузганлик учун юридик жавобгар­
ликни белгилаши, ушбу содадаги дукук;бузарликларнинг 
олдини олишга ва уларга карши курашишга ёрдам беради.
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VI БОБ I Тадбиркорлик фаолиятининг 
I объекти сифатида мулк

1- §. Тадбиркор эгалигидаги мулкнинг таркибий 
цисми ва унинг ?о^цук.ий ?^олати

Мулкчиликнинг турли шаклларига асосланган бозор 
ик^исодиётига утишда хужалик юритувчи субъектларнинг 
ишлаб чик^аришни ташкил этиш ва бошк,аришни турли хил 
шакл ва усулларда амалга ошириши мух^им ах;амиятга эга. 
Булар ичида тадбиркорлик фаолияти чуфайли мулкчилик 
хукук^ий муносабатлари шаклланиб, мулкдорга даромад 
келтиради. Буржуаик,тисодида ,)падбиркорлик“ тушу-ачас\\ 
ХУШ асрда пайдо булиб, у кугшнча „мулкдор “ ибораси билан 
бир хилда ту'шунилган. Хусусан, А. Смит тадбиркорликни 
фойда олиш учун к^андайдир тижорат гоясини амалга 
ошириш мак^садини кузлаб таваккалчилик билан иш курувчи 
мулкдор деб характерлайди.‘ Бу фикрга тулик, кушилиб 
булмасада, унда маълум даражада асос бор. Чунки тацбиркор 
даставвал уз мулкига асосланиб фаолият олиб боради.

Хар к^андай жамиятнинг ик;тисодий асосини мулкий 
муносабатлар ташкил этади. Мулк ик^тисодий категория 
булиб, жамиятнинг базисини ташкил этади. Мулк бирлам- 
чидир. Мулк моддий неъматларни узлаштириб олишнинг 
юридик шакли сифатида жамиятга катта таъсир курсатади. 
Хукук. эса, мулкни ик^тисодий муносабатларда юридик 
мустахдамлайди.

Мулкнинг узи нима? Бу саволга жавоб топишдан олдин 
мулкчилик муносабатларига к,иск,ача тухталиб, уни тав- 
сифлаб бериш уринлидир.

Биринчидан, бу муайян ипшаб чик,ариш муносабатлари, 
яъни ишлаб чик^ариш жараёнида одамлар зфтасида вужудга 
келадиган, унинг дастлабки шарти ва натижасининг муно- 
сабатидир. Иккинчидан, одамларнинг модций неъматларини, 
энг аввало ишлаб чик^ариш воситаларини (унинг шарт- 
шароитларини), шунингдек ишлаб чик^ариш фаолияти

* Мулкчиликнинг турли шакллари шароитида тадбиркорлик 
фаолияти. —Т.: 1994,45- б.
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натижаларини бевосита узлаштириб олиш содасидаги 
иктисодий муносабатларидир. Учинчидан, мазкур муноса­
батларнинг модияти моддий неъматларнинг муайан шахслар 
ёки уларнинг жамоалари томонидан узлаштириб олинганлиги 
на уз ихтиёрига утказиб олинганлиги долатидан иборатдир.’ 
Мулкчилик муносабатларидан келиб чик,иб, мулк дам бир 
неча маъноларда кулланилади. Биринчидан, мулк—табиат 
бойликларини хдмда ипшаб чикариш фаолияти натижаларини 
шахслар тамонидан узлаштиришнинг ижтимоий шакди; 
иккинчидан, мулк бирор ашёга нисбатан шахслар уртасида 
буладиган узаро муносабатларнинг натижаси; учинчидан, мулк 
муайян шахсга тегишли булган айрим ашёлар ёки муносабат­
ларнинг негизини ташкил этувчи мулкчилик муносабат­
ларини мудофаза кдииш ва уни мустадкамлашга каратилган 
нормал ардан ибор.атдир.

Мулкчилик муносабатларининг дукукий асослари 
Узбекистон Республикасининг Асосий К.онуни Конституция- 
да белгиланган (Конституциянинг 36-, 53-55- модцалари). 
Конституцияиинг 53- моддасига кура, „Бозор лгуносабат- 
ларинирггаожланишга курсатилган, Узбекистон икгисодиё- 
гининг негизгпш хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади“ .

Давлат истеъмол'гиларнинг дукукд устунлигини дисобга 
олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва меднат килиш 
эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг дукук "̂™- 
лигини ва дукукий жидатцан баб-баравар мудофгоаэтилк- 
шини кафолатлайди.

Мулкчилик муносабатларини дукукий тартибга солиш 
фукаролик Кодексида дам мустадкамланган.

Узбекистон Республикасининг 2000 йил 25- майдагй 
„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари xjrpH- 
свда“ги Конуннинг 3- моддасида „Тадбиркорлик фаолиятига 
1ушунча субъектлари уз мулкий жавобгарлиги остида даро­
мад (фойда) олишга каратилган ташаббускор фаолият“ деб 
ифода этилган. Ушбу тушунчадан келиб чикиб, тадбиркорлик 
фаолиятининг мулкий асослари К.онунда белгиланганидек 
„тадбиркорлик фаолияти тадбиркорлик субъектларининг уз 
мол-мулки асосида ва (ёки) жалб этилган мол-м>'лк асосида 
амалга опшрилиши мумкин“ (14-м).

‘ Бозор Конунияти асослари. Чжен В. А. Радмонкулов X. А. ва 
бошкалар. —Т.; Бизнес каталог, 1996, 85- б.
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Демак тадбиркорлик субъектининг мулкини биз К.о­
нунга асосон икки к^исмга ажратишимиз мумкин. Бирин­
чиси, тадбиркорлик субъекгининг мулк хукук̂ и асосида узига 
тегишли булган мол-мулклари; иккинчиси, тадбиркорлик 
субъектининг тадбиркорлик фаолиятига жалб этилган мол- 
мулклардан иборат.

Аввало тадбиркорлик субъектларининг мулк хукук;ига 
тухталамиз. „Мулк хукук^и, — деб Фук^оролик Кодексинин!' 
164- моддасига асосан — шахснинг узига кдрашли мол-мулкка 
уз ходиши билан ва уз манфаатларини кузлаб эгалик кдпиш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш, шунингдек, 
узининг мулк хукук^ини, КИМ томонидан булмасин, х,ар 
к,андай бузишни бартараф этишни талаб к^илиш хукукддан 
иборатдир“ деб белгиланган.

Тадбиркорлик субъектининг мол-мулкка булган хукук;и 
мулк хукук^и нормалари билан тартибга солинади. Шундай 
экан, тадбиркорнинг эгалигидаги мол-мулк унга мулк 
дукукд асосида тегишли булганда, унинг объектлари тар­
кибига мулк хукук^ининг объектлари киритилади. Улар 
жумласига, ер, ер ости бойликлари, бошк^а табиий захиралар, 
бинолар, иншоотлар, трасцорт воситалари, механизмлар, 
асбоб-ускуналар, хом-ашё ва мах;сулот, пул, к^имматли 
к^огозлар ва бошк^а мол-мулк, шунингдек, интеллектуал 
мулк объектлари киради.

Тадбиркорлик субъектларининг мулкий хукук^ининг яна 
бир куриниши бу бошк;а ашёвий хукук^ар асосида унга 
тегишли булган мол-мулклар (яъни мулкий хукук^лар — 
титул хукук,идир).Унда тадбиркор мулкдор булмаган шахс­
ларнинг ашёвий хукук^паридан фойдананилади: хужалик 
юритиш хукукд ва оператив бошк^ариш хукук;и; мерос кдлиб 
к^олдириладиган ер участкасига умрбод эгалик к;илиш 
хукукд; ер участкасига доимий эгалик кдлиш ва фойдаланиш 
хукук,и; ер участкасига доимий эгалик кдлиш ва ундан 
фойдаланиш хукук^и; сервитутлар.

Хужалик юритиш ва оператив бошк^ариш хукук^лари 
турларидан иборат булиб, мол-мулкка нисбатан тадбик, 
кдлинади.Ушбу хукук^ларнинг субъектлари (корхоналар) уз 
ихтиёридаги мол-мулкка нисбатан мулк эгаси хукук^ига эга 
эмаслар, лекин улар мулк эгаси тузган тартиб буйича, ушбу
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мол-мулкдан факсах узларининг эмас, балки мулк эгасининг 
\ам манфаатларини кузлаб уни эгаллайдилар, ундан фойда­
ланадилар ва тасарруф киладилар.*

Булардан ташк^ари тадбиркорлик субъектларининг мол- 
мулки булган хукукдари мажбурият хукук;ий муносабатлари 
асосида х;ам вужудга келиши мумкин. Яъни улар билан боппф. 
шахслар, жумладан хужалик юритувчи субъектлар уртасида 
I узиладиган шартномалар асос булиши мумкин.

Тадбиркор х;ам мулкдор каби мулк хзпкукднинг муддат- 
сизлик хукукддан фойдаланади. Яъни тадбиркор уз мулкидан 
абадий фойдаланиш, уз мулк хукук^ини хохдаган вак,тда 
ч асарруф кдлиш хукукдга эга. Хеч бир шахе тадбиркорнинг 
мулк хукук,идаги мулкини эгаллаб туриш, ундан фойда­
ланиш ва уни тасарруф этиш учун мудцат белгилаш хукукдга 
эга эмас.

Тадбиркорлик субъектлари мулкий хукукдинг объект­
лари фук,аролик хукукд объектлари билан богликдир. Уларни 
асосий турларини хусусиятига к,араб куйидагича тасниф- 
Jtaнади:

а) ашёлар;
б) ишлар;
в) хизматлар;
г) интеллектуал (ижодий) фаолият натижалари;
д) номоддий неъматлар.
Тадбиркорлик субъектлари мол-мулки фукдролик хукукд 

объект сифатида кучмас мулкка ва кучар мулкка булинади.
Кучмас мулк — ер участкалари ва ер ости бойликлари, 

куп йиллик дов-дарахтлар, шунингдек бинолар ва иншоот­
лардан иборатдир. Улар уз хусусиятига кура ер билан боглик, 
мулк сифатида к,аралади. К,онун хужжатлари билан бошк,а 
мол-мулклар х;ам кучмас мулк деб топилиши мумкин. Куч­
мас мол-мулкларга нисбатан мулк хукукд ва бошк,а ашёвий 
х,укук^ар вужудга келиши, бошк,а шахсларга утиши, 
чекланиши ва бекор булиши албатта давлат руйхатидан 
угказилиши керак.

Кучар мулк — бу мол-мулкнинг уз фойдали, хужалик 
хусусиятларини йук,отмасдан бир жойдан иккинчи бир жойга

* Радмонкулов X. ^^збекистон Республикаси Фук;оролик 
кодексининг биринчи 1̂ исмига умумий тавсиф ва шархяар. 1- 
жилд. —Т.: „Иктисодиёт ва хукук. дунёси“ Нашриёт уйи, 1997 й.
321-322- бетлар.
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5теазиш, кучиришнинг имконияти булган мулклардир. Ула]! 
ер билан узвий боглик, булмаган мол-мулклардир, яъни стол, 
стул, телевизор ва бошк,алар.

Шунингдек, фук,аролик хукукднинг объекти сифатидп 
ашёлар куйидаги юридик таснифга эга:

а) хусусий ва турга хос аломатлари билан белгиланган 
ашёлар (ФКнинг 87- м.);

б) булинадиганвабулинмадаиган ашёлар (ФКнинг 88-м.);
в) истеъмол к,илинадиган ва истеъмол к,илинмайдиган 

ашёлар (ФКнинг 89- м.);
г) асосий ва мансуб ашёлар (ФКнинг 90- м.);
д) мураккаб ашёлар (ФКнинг 91- м.).
Ушбу ашёлардан келадиган х;осил ва даромадлар )̂ ам 

мол-мулк сифатида тадбиркорга тегишли булади.
Мол-мулкнинг хукук,ий х,олати (режими) деганда, мол- 

мулкка эгалик К.ИЛИШ, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф 
кдлиш буйича к,онун хужжатлари билан урнатилган к,оицалар 
(нормалар) йигиндиси тушунилади. Мол-мулкнинг хукукдй 
х,олати (режими) бир к,анча омилларга, хусусан, мол-мулк­
нинг хукук, субъектига тегишлилигини белгиловчи юридик 
титулга, мол-мулкнинг нима мак,садда тайинланишига, 
хужалик фойдаланишига богликдир. Тадбиркорнинг мол- 
мулкка нисбатан мулк хукук,ининг вужудга келиши ва бекор 
булиши, уларга эгалик к;илиш, ундан фойдаланиш ва уни 
тасарруф этишнинг хусусиятлари мулк шаклларига к;араб 
конун томонидан урнатилади.

Узбекистонда Фук,аролик Кодексига асосан мулкнинг 
икки шакли: хусусий мулк ва оммавий мулк шакллари 
белгиланган. Хусусий мулкнинг субъектлари фук,аролар ва 
юридик шахслар хдсобланади.

Тадбиркорлик фаолиятида фойдаланишдаги мол-мулклар 
тадбиркор фук,ароларга ва бошк,а ташкилотларга тегишли 
булаци. Юридик шахсларнинг мол-мулкка нисбатан мулкий 
хукуклари тижорат ёки нотижорат ташкилотларининг уз 
балансида ёки сметасида мустах;камланади. Юридик шахс­
ларнинг филиаллари ва ваколатхоналари ташкил этилганда 
таркибий булинманинг алохдда балансида курсатилади ва у 
мол-мулк юридик шахснинг мулк хукукида колади.

Тадбиркорлик фаолияти субъетлари эгалигида мол- 
мулклар бах;оланиб турилади. Бадолашнинг х;ар хил усуллари 
мавжуд: дастлабки, к,олдик„ тиклаш, бозор кдймати буйича
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Г>ах,оланади. Бадолашнинг к̂ айси усулини танлаши тадбир­
корлик фаолиятининг к̂ айси боск,ичдалиги, мол-мулкнинг 
I ури, уни утказиш мак;садига богликдир.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мол-мулки 
у;[арнинг мажбуриятлари буйича жавобгарлигини амалга 
ошириш асоси булиб хизмат к;илади. Амалдаги к,онун 
хужжатларига асосан тулик, мулкий жавобгарлик белгиланади. 
Тадбиркорлик субъекти дисобланган „фук,аро уз мажбурият­
лари юзасидан узига к;арашли мол-мулки билан жавоб 
беради, к;онунга мувофик, ундирувни к,аратиш мумкин 
булмаган мол-мулк бундан мустасно“ (ФКнинг 25- м.). 
Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган „юридик 
шахе уз мажбуриятлари буйича узига к,арашли бутун мол- 
мулк билан жавоб беради“ (ФКнинг 48- м.).

Хужалик юритиш ̂ ¡уцущ. Бу хукук, мулк хукукддан келиб 
чик;адиган мулкдор мол-мулкидан хужалик ва бошк,а 
мак,садда фойдаланиши юзасидан юридик шахснинг ашёвий 
хукукддир. Хужалик юритиш хукукд асосида ихтиёрида мол- 
мулк булган унитар корхона бу мол-мулкка к,онунларда 
белгиланган тартибда эгалик к,илади, ундан фойдаланади 
ва уни тасарруф этади.

Хужалик юритиш ва оператив бошкдриш хукук,лари 
ашёвий хукук;нинг турларидан иборат булиб, мол-мулкка 
нисбатан тадбик; кдлинади. Ушбу хукук^арнинг субъектлари 
(корхоналар) уз ихтиёридаги мол-мулкка нисбатан мулк эгаси 
хукук,ига эга эмаслар, лекин улар мулк эгаси тузган тартиб 
буйича, ушбу мол-мулкдан фак,ат узларининг эмас, балки 
мулк эгасининг х;ам манфаатларини кузлаб уни эгаллайдилар, 
ундан фойдаланадилар ва уни тасарруф к,иладилар.

Хужалик юритиш х.укук,и асосида ташкил булган 
корхонага берилган мол-мулк унинг муассис — мулкдори 
эгалик, мулк хук;ук,идан чик,арилиб, корхона балансига 
утказилади. Ушбу мол-мулк корхонанинг мустакдл мулкий 
жавобгарлигига берилади ва бошк,алар, шу жумладан, 
мулкдор мулкидан алох,ида ажратилади. Шунинг билан 
мулкдор уз мол-мулкка булган хукукднинг маълум кдсмини 
хужалик юритувчи корхонага беради.

Унга асосан хужалик юритишда булган мол-мулкнинг 
эгаси к,онунга мувофик, корхона ташкил этиш, унинг 
фаолият сох;асини ва мак,садларини аник,лаш, уни к,айта 
ташкил этиш ва тугатиш масаласини дал к,илади, корхона
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директорини (радбарини) тайинлайди, корхонага к^арашли 
мол-мулкдан белгкшанган мак^садларда фойдапанилиши ва 
унинг сакданишини назорат к^илади. Мулкдор корхонанинг 
хужалик юритишида булган мол-мулкни фойдаланишдан 
келган фойданинг бир к^исмини олиш хукук,ига эга.

Унитар корхона хужалик юритиш хукукд асосида узига 
к^арашли булган кучмас мулкни мулкдорнинг розилигигисиз 
сотишга, ижарага беришга, гаровга куйишга, хужалик 
ширкатлари ва жамиятларнинг устав фоцдига хдсса сифатвда 
топширишга ёки бу мол-мулкни бошк;ача усулда тассаруф 
этишга }{.ак^и эмас.

Корхонага к,арашли бошк,а мол-мулкни у мустак^ил 
тасарруф этади.

Оператив бошк^ариш хукук^ининг субъектлари давлат 
унитар корхоналари ва муассасаларидан иборат (178- м.). 
Муассасаларидан давлатга, фук^ороларнинг узини-узи 
бошк^ариш органларига, юридик шахсларга тегишли булиши 
мумкин. Оператив бошк,ариш хукукднинг объектлари давлат 
корхонаси ва муассасаларининг мол-мулки хдсобланади.

Оператив бошк^ариш хукукд мазмун жидатидан хужалик 
юритиш хукук;ига нисбатан анча тор маънода тушунилади. 
Оператив бошк,ариш х;укук,ига эга булган шахе узига 
биркитиб куйилган мол-мулкка нисбатан к^онунда белгилаб 
куйилган доирада,уз фаолиятининг мак^садларига, мулкдор­
нинг топширик^гарига дамда мол-мулкнинг тайинланишига 
мувофик, долда эгалик к,илиш ундан фойдаланиш ва уни 
тасарруф этиш хукук^ларини амалга оширади.Ушбу мол- 
мулкка нисбатан мулкдорнинг хукук,и эса аксинча — анча 
кенг. Мулкдор суд тартибида эмас, балки уз ходиши билан 
ортик,ча булган, фойдаланилмаётган ёки ноурин фойдала- 
нилаётган мол-мулкни давлат корхонаси ва муассасасидан 
олиб куйиш дамда уни узи ходлаган тарзда тасарруф этиш 
дукук,ига эга. Мол-мулкнинг ортик;ча эканлигини ва ундан 
ноурин фойдаланилаётганлигини исботлаш вазифаси мулкдор 
ваколат берган орган зиммасига юклатилади.*

* Радмонкулов X. Р. '^^збекистан Республикаси Фук,оролик 
кодексининг биринчи кдсмига умумий тавсиф ва шардлар. 1 жилд.
— Т.: „Иктисодиёт ва дукук; дунёси“ Нашриёт уйи. 1997, 321—
322- бетлар.
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Оператив бошк.ариш хукуки асосида унитар корхона, 
муассаси, мол-мулкка эгалик килиш, ундан фойдаланиш 
на уни тасарруф килиш х^укукини куйидагича амалга 
оширилади:

а) конунда (Урнатилган) белгиланган доирада;
б) уз фаолиятининг максадига мувофик равишда;
в) мулкдорнинг вазифасига мувофик равишда;
г) мол-мулкнинг тайиьшанишига мувофик х,олда.
Оператив бошкариш хукук;и мол-мулкнинг унинг эга­

лигига утказилган пайтдан бошлаб вужудга келади. Мулкни 
оператив бошкариш учун корхона билан мулкдор ёки у 
ваколат берган орган уртасида шартнома тузиш зарурлиги 
тугрисида бирон бир коида белгиланмаган. Шунинг учун 
давлат мулкини бошкарувчи кумиталар ва органлар томо- 
нидсш мол-мулкни унитар корхонага оператив бошкаришга 
берилиши учун шартнома тузишни талаб килиш мумкин 
эмас.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда тадбир­
корлик субъектлари ÿ3 мол-мулкидан ташкари бошка шахс­
ларнинг, жумладан, давлат, муниципал мулкни, бошка 
юридик ва жисмоний шахсларнинг мулкларини вакгинчалик 
([)ойдаланишга олиши мумкин.Ушбу муносабат ижара 
шартномаси оркали амалга оширилади.

Тадбиркорлар учун кучмас мулклар ижараси алох^ица 
мух,им адамиятга эга. Чунки тадбиркор кучмас мулкни ижа­
рага олганда бир йула катта кийматга эга мол-мулкдан 
фойдаланиш имконияти яратилади. Бу унинг ташаббускор 
фаолиятини рипвожлантиришга кенг йул очиб беради. Шунинг 
учун тадбиркор узининг пул маблагини мол-мулк олишга 
эмас, балки тадбиркорлик фаолиятига сарф килади. Ижара 
шартномасини тузиш, расмийлаштириш билан боглик 
коидалар ФКнинг 34—35 бобларида мустадкамланган.

Тадбиркорларнинг мол-мулкининг дукук.ий долати 
(режими)ни биз иккига: биринчиси, умумий дукукий режим, 
унга мулк ДУКУКИ, хужалик юритиш дукук^и ва оператив 
бошкариш д у к у к и н и ; иккинчиси, мол-мулкларнинг алодида 
'гурларининг махсус дукУКий режими, унга фондлар, капи- 
таллар ва захиралардан иборат.

хужалик юритувчи субъектнинг мол-мулклари ва 
мажбуриятлари бухгалтерия балансида уз аксини топади.
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Бухгалтерия баланси тадбиркорнинг (х^исобот вак^тигача 
булган) мулкий ва молиявий ах^воли (х;олати) ни тавсиф- 
лайди. Баланс тадбиркорлик субъектининг хужалик восита­
лари х^акдда маълумот беради. У  актив ва мажбуриятларда! I 
ташкил топади.

Узбекистон Республикасининг „Бухгалтерия ?^исоби 
туррисида“ги 1996 йил 30 август к,онунининг 4- моддасига 
асосан бугалтерия хдсоби объектлари асосий ва жорий актив­
лар, мажбуриятлар, хусусий капитал, захиралар, даромадлар 
ва харажатлар, фойда, зарарлар х;амда уларнинг х^аракати 
билан баглик, хужалик операцияларидан иборат.

Тадбиркорлик субъекти мол-мулкларининг хужалик 
юритишда мавжуд асосий маблаглар ва номоддий актив- 
ларнинг дамда айланма маблагларнинг хукук^ий режими 
бухгалтерия х^исоби тугрисидаги к^онун ва башк,а нормати^з 
хукук,ий хужжатлар, жумладан, Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан чикр^рилган Узбекистон Респуб­
ликасининг бухгалтерия хдсоби объектлари асосий ва жорий 
активлар, мажбуриятлар, хусусий капитал, захиралар, даро­
мадлар ва харажатлар, фойда, зарарлар х̂ амда уларнинг х,ара- 
кати билан боглик; х>Ькалик операцияларидан иборат.

Тадбиркорлик субъекти мол-мулкларининг хужалик 
юритишида мавжуд асосий маблаглар ва номоддий актив- 
ларнинг х^амда айланма маблагларнинг хукукий режими 
бухгалтерия х,исоби тугрисидаги к^онун ва бошк^а норматив 
хукукдй хужжатлар, жумладан, Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан чикррилган Узбекистон Респуб­
ликасининг бухгалтерия дисоби стандартлари 5- сонли 
„Асосий маблаглар“ (1998 йил 23 сентябрда 491- сон билан 
Адлия вазирлигида руйхатга олинган) ва 7- сонли „Номоддий 
активлар“ (1998 йил 20 октябрда 506- сон билан руйхатга 
олинган) билан тартибга солинади.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисидаги к^онуннинг 14- моддаси 2- к^исмига асосан 
„Тадбиркорлик субъектлари тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширишига асос ва восита булган мол-мулк, шу 
жумладан мулкий дукукдар к^онун хужжатларида назарда 
тутилган тартибда )о^кук,ла.рнинг белгиланиши, узгарти­
рилиши ва бекор булиши билан боглик, олди-сотди, гаров, 
ижара ва бошк,а битимлар объекти булиши мумкин“ .
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2- §. Тадбиркор мулк ?̂ у1̂ кини >^моя 1днлиш 
тартиби ва усуллари

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган тадбир­
кор узининг фук^оролик хукук^арини ФКнинг 9- модцасига 
асосан амалга оширади. Тадбиркор фук^аролик хукук^арини 
\имоя к;илишни уз ходишига кура тасарруф этади. Тадбир­
корнинг ду1<;у1у1арини димоя к^илиш усуллари маълум 
I фоцессуап тартибда амалга оширилади. Фук^аролик хукукдни 
Х.ИМОЯ к^илишнинг шакди деганда, шахсларнинг субъектив 
\укук,и ва к^онун билан курик^ланадиган манфаатларини 
\имоя к^илиш буйича узаро мувофикдаштирилган ташкилий 
тадбиркорлар, тартиблар тушунилади.

Фуь;оролик хукук,и фанида хукукди димоя к^илишнинг 
юрисдикцион ва ноюрисдикцион шакли, бу фук,оролик 
хукуьугарини давлат ёки унинг ваколатли органлари томони­
дан димоя кдлинишидир. Химоя к^илишнинг юрисдикцион 
шакди фук^оролик хукук^тарини суд орк^али ёки маъмурий 
гар'гибда димоя кдлишнинг ноюрисдикцион (юрисдикцион 
булмаган) шаклида, бу хукукд бузилган шахснинг фук,оролик 
хукук^арини давлат ва бошк а̂ ваколатли органларга мурожаат 
к^илмасдан узи мустакдл хдмоя кдлишидир.* Ушбу фук^аролик 
хукук;ининг умумий к^оидалари бевосита мулкчилик муноса­
батларига, шу жумладан, тадбиркорнинг мулк \укук,ини 
димоя к;илишга дам таатшук^гидир.

Тадбиркорларга уз хукук. ва эркинликларини суд орк,али 
хдмоя кдлиш, давлат органлари, жамоат бирлашмаларининг 
гайрик^онуний к,арорлари, уларнинг мансабдор шахсларининг 
даракатлари (даракатсизлиги) устидан судга шикоят кдлиш 
хукук̂ и кафолатланади.

Мулк хукукдни ва бопща ашёвий хукук^парни фук,аролик 
хукук;ий димоя кдлиш деганда, фук^аролик к^онунчилиги 
нормаларида акс эттирилган, фук^аролик хукукд субъектла­
рининг мулкий дукукпарини бузган, уларни амалга оши­
ришга к;арши к,аратилган туск;инликларни бартараф этиш 
х,амда бу дукук^арни белгилаш ва димоя кдлишга дойр 
фукаролик хукук^ий усуллар (чоралар) йигиндиси тушуни­
лади.

* К,аранг; Гражданское право. Учебник / отв. ред. проф. 
Е.А. Суханов. - М . :  БЕК, Т.1. 1998, 412- бет.
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„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатла|>н 
тугрисида“™  Конуннинг 18- модцасига асосан, давлп 1 
иктисодий фаолият, тадбиркорлик эркинлигини, барча мулк 
шаклларининг тенг хукукдилигини ва хукукий жидатдаи 
баб-баравар мудофаза этилишини кафолатлайди. Ушбу норма 
тадбиркорлик фаолиятининг эркинлигини давлат томонидан 
кафолатланганлигини мустадкамлаб, дар бир шахе тадбир- 
корлик фаолияти билан уз дукукларини эркин ама)П'а 
оширишда, уз манфаатларидан келиб чикиб ташаббускор 
фаолият олиб боришлик эркинлиги дукукини кафолатлайди.

Бизга маълумки, тадбиркорлик фаолияти хусусий мулк 
билан узвий богликдир, чунки, тадбиркорлик фаолиятининг 
иктисодий асосини мулк ташкил этади. Бу унинг дукукий 
асосларида дам уз аксини топган.Жумладан, жамиятимиздаги 
ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи Асосий К,ону- 
нимиз — Конституциянинг 53- модцаси 2- 1̂ 1смида ,Хусусий 
мулк бошн/о мулк шакллари каби дахлсиз ва давлат 
щмоясидадир “ деб белгиланиши ва ушбу коида конуннинг 
18- моддаси 2- кисмида акс этиши тадбиркорлик субъект­
ларининг хусусий мулкка асосланганлигини вабу уларнин]- 
асосий иктисодий ривожланишини ташкил этишини 
курсатади.

Тадбиркор мулкдор сифатида мулкига уз ходишича 
эгалик килади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади.

Конституцияда мустадкамланган юкоридаги коида 
конуннинг 23- моддасида ривожлантирилиб, „Тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг мулки дахлсиздир ва конун билан 
мудофаза килинади. Мол-мулк мулкдори уз мол-мулкига 
нисбатан конунга зид булмаган дар кандай даракатни 
килишга дакли“ деб берилган.

Тадбиркорлик фаолияти субъектидан унинг мулкини 
олиб куйишга, унинг бошка ашёвий дукукларини бекор 
килишга, шунингдек бундай хукукдарни чеклашга йул 
куйилмайди, конунда назарда тутилган баъзи долатлар 
бундан мустаснодир.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мулк дукуки 
ва бошка ашёвий дукукдари конунларда назарда тутилган 
тартибда димоя килинади.

Тадбиркорлик субъектларининг мулкий дукукларини 
димоя килишнинг бир куриниши булиб, унга фукаролик
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кодексининг 11 -  моддасида белгиланган фук^аролик дукук,- 
ларини димоя килиш усулларининг куйидагилари тегиш- 
)|цдир;

— дукук^ни тан олиш;
— дукук бузилишдан олдинги долатни тиклаш ва дукук- 

ни бузадиган ёки унинг бузилиши хавфини тугдирадиган 
\аракатларнинг олдини олиш;

— битимни дак,ик,ий эмас деб топиш ва унинг дак,ик.ий 
:)маслиги окдбатларини куллаш;

— давлат органлари ва фук^ароларнинг узини-узи  
бошк^ариш органларининг хужжатларини дакдкий эмас деб 
IX') ниш;

— шахснинг уз хукукини узи димоя килиши;
— бурчни аслича (натура) бажаришга мажбур килиш;
— зарарни тулаш;
— дукукий муносабатни бекор килиш ва узгартириш;
— давлат органининг ёки фукароларнинг узини-узи 

бошк^ариш органининг конунга зид дужжатини судда кулла- 
маслиги.

Шулар билан биргаликда, фукаролик конунчилигида 
назарда тугилган мол-мулкни ушлаб к^олиш, гаров, иппотека 
каби мажбуриятларни таъминлаш усулларини тадбиркорнинг 
мулкий дукукларини димоя к^илиш усуллари каторига 
киритиш мумкин.

Тадбиркорнинг мулкий дукукларини димоя к;илиш 
усулларини куйидаги гурудларга ажратиш мумкин:

1. Мулк дук,уцини димоя цилишнинг ашёвий-дуцук^ий 
усуллари. Мулк хукукини димоя килишнинг ашёвий-дукукий 
усуллари деб, мулкий дукукларини мутлок субъектив дукук, 
сифатида димоя килиш учун мулкдорни узига тегишли 
булган ашёга нисбатан эгалик к,илиш, ундан фойдаланиш 
lía уни вужудга келадиган тусиклар ва бошка хукукбу- 
зарликларни бартараф этишга к,аратиладиган усуллар йигин- 
дисига айтилади.

Ашёвий-дукук,ий усулларнинг куйидаги белГиларини 
курсатиш мумкин: хукук бузилишидан олдинги долатни 
'1'иклаш ва дукукни бузадиган ёки унинг бузилиш хавфини 
чугдирадиган даракатини олдини олиш. Ашёвий-дукукий 
усулларнинг куйидаги турлари мавжуд:

а) мол-мулкни бошка шахснинг конунсиз эгалигидан 
талаб килиб олиш (виндикация);
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б) мулкдорнинг дукук^ларини эгалик кдлищцан махрум 
этиш билан боглик. булмаган хукук^бузарликлардан димоя 
кдпиш (негатор даъво);

в) мулк хукук;ини тан олиш.
Тадбиркорлик субъекти мулкдор сифатида уз мол- 

мулкини бошк.а шахснинг к.онунсиз эгалигидан талаб кдлиб 
олишга давуги.

Агар мол-мулк уни бошк,а шахсга бериш дукук.ига эга 
булмаган шахсдан хак. тулаб олинган булса, олувчи буни 
билмаган ва билиши мумкин булмаган (инсофли эгалловчи) 
булса, мол-мулк мулкдор томонидан ёки эгалик кдлиш учун 
мулкдор берган шахе томонидан йук.отиб куйилган ёхуд 
мулкдордан ёки у мол-мулкини берган шахсдан угирланган 
ё булмаса уларнинг ихтиёридан ташь^ари бошк.ача йул билан 
уларнинг эгалигидан чик.иб кетган булса, мулкдор бу мол- 
мулкни олган шахсдан талаб к;илиб олишга дак̂ 1и.

Агарда мол-мулк суд к.арорларини ижро этиш учун 
белгиланган тартибда сотиб юборилган булса, мол-мулкни 
юк,орида К5фсатилган асослар буйича талаб кдлиб олишга 
йул куйилмайди.

Агар мол-мулк бошк.а шахсга бериш дук;ук;ига эга 
булмаган шахсдан хак. туламасдан олинган булса, мулкдор 
мол-мулкни барча долларда дам талаб к.илиб олишга дак^и.

Мол-мулк бошк,а шахснинг к,онунеиз эгалигидан талаб 
к,илиб олинганда инсофсиз эгалловчи ушбу мол-мулкка 
эгалик кдлган бутун вак,т давомида олган ёки олиши лозим 
булган барча даромадларни мулкдорга к;айтариб бериши 
лозим (ФКнинг 229-230- м.).

Мулкдор мол-мулкига нисбатан уз дукукдарини дар 
к а̂ндай бузилишини, гарчи бу бузиш эгалик к;илишдан мад­
рум этиш билан боглик, булмаса дам, бартараф этишни талаб 
кдлиши мумкин.

Мулк дукук,ини тан олиш деб, к,онун дужжатларига 
мувофик, бошк,а шахслар ёки давлат органи томонидан 
мазкур мол-мулкни маълум бир шахсга тегишли экан)шгини 
эътироф этишга айтилади.

Мулк дукук;ини тан олиш к,онунда курсатилган асослар 
мавжуд булганда вужудга келади, масалан, мулкдор булмаган 
шахсга эгалик дук,ук,ининг вужудга келтирувчи муддат 
(ФКнинг 187- м.) асосида тадбиркор мол-мулкка нисбатан 
узиники каби ошкора ва узлуксиз эгалик к,илганда бу мол-
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мулкка нисбатан мулк хукук,ини олади, яъни шу мол-мулкка 
нисбатан мулкдор деб эътироф этилади.

2. Мулк дуку1д1ни димоя к;илишнинг мажбурият-дукук^1Й 
усуллари. Мулк дукукини димоя килишнинг мажбурият- 
\УКУКИЙ усуллари деб, мулк дукукини мутлок ДУКУК 
сифатида димоя килувчи эмас, балки фукаролик дукукининг 
бошка институтлари нормаларидан келиб чиккан долда 
\имоя килувчи усулларга айтилади. Ушбу усуллар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин: дукук. бузилишидан 
олдинги долатни тиклаш ва \укукни бузадиган ёки уни 
бузилиш хавфини тугдирадиган даракатларни олдини олиш, 
битимни дакикий эмас деб топиш ва унинг дакикий 
эмаслиги окибатларини куллаш, бурчни аслича бажаришга 
мажбур килиш, зарарни тулаш, неустойка ундириш ва 
хукукий муносабатни бекор килиш ёки узгартириш.

Мажбурият ДУКУКИЙ усуллар мулк дукукини тугридан- 
турри, мутлак маънода эмас, балки нисбий дукУК сифатида 
\имоя килинади. Мулк дукукини \имоя килишнинг мажбу­
рият ДУКУКИЙ усуллари икки куринишда булади: шартномали 
муносабатлар — мулкдор билан бошка шахслар уртасида 
тузиладиган шартномалар асосида вужудга келадиган мажбу­
риятларда мулкдорни мулк )укук^тни димоя килиш, шартно­
мадан ташкари муносабатлар — конун хужжатларида бевосита 
белгиланган долларда тадбиркорнинг мол-мулкига путур 
етказилганда ёки у бирон бир бошкача х̂ олда шикастланганда 
унинг дукукларини )^имоя килиш назарда тутилади. Бундай 
;укук.бузарликлар зарар етказишдан келиб чикадиган мажбу­
риятлар (деликт мажбуриятлар) институтига бирлашган.

3. Мулк дукук?! давлат докимияти ёки фукдроларнииг узини- 
узи бошкариш органининг карори асосида бекор к^нлинганда 
мулкдорнинг манфаатларини димоя кдииш. Мулк дукуки давлат 
х^окимияти ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш органлари 
карори асосида бекор килинганда мулк дукук?1ни димоя кдпиш 
деб, мулкдорнинг дукуклари давлат ёки бошка маъмурий 
органлар томонидан чикарилган норматив хужжатларга асосан 
бекор килинганида уларни димоя кдлиш усуллари тушунилади. 
Бу усулларга куйидагилар киради: давлат органлари ёки 
фукароларнинг узини-узи бошкариш органларининг 
\ужжатини дакикий эмас деб топиш; давлат органлари 
ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш органларининг 
конунга зид дужжатини суднинг кулламаслиги.
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Мулк хукукдни давлат органлари карори асосида бекор 
кдтинганда мулкдорнинг мулкий хукукдарини хдмоя кил и ш 
икки турга ажратилади:

]. Мулкдорнинг х.укуклари конуний асосларда бекор 
кдлинганда, унинг манфаатларини хдмоя кдлиш.

2. Мулкдорнинг хукукпари нок^онуний тартибда бекор 
кдлинганда, унинг мулкий х,укукларини х,имоя к^илиш.

Тадбиркорнинг мулкий хукуклари давлат органлари ёки 
мах^аллий узини-узи бошк^ариш органларининг кабул кдл 1:111 
хужжатлари асосида бузилганда, у бузилган хукукларипп 
хдмоя килиш учун суд органларига даъво аризаси билан 
мурожаат килади. Суд органлари тадбиркорнинг даъвоси 1 а 
биноан нок;онуний карор к,абул кдлган оргагшинг к^арорини 
щ цищ й эмас деб топади.

Тадбиркор уз мулкидан фойдаланганида экологик 
мух;итга зарар етказмаслиги, фук,аролар, юридик шахслар 
ва давлатнинг хукукпарини х̂ амда к^онун билан кури к, 
ланадиган манфаатларини бузмаслиги шарт.

3 - §. Тадбиркорларнинг интеллектуал мулк 
объектларидан фойдаланишнинг узига 

хос хусусиятлари

Тадбиркорлик фаолиятида модций-ашёвий объектла)! 
билан бир каторда гоявий негизга эга булган объектлар - 
интеллектуал фаолият натижалари ва уларга тенглаш- 
тирилган воситалар (Фукаролик муомаласи иштирокчи­
ларининг индивидуаллаштириш воситалари) кенг куллани­
лади. Бундай объектларнинг тадбиркорлик сох,асида кулла- 
ниш доираси ва сох;алари тобора ривожланиб ва кенгайиб 
бормокда. Шунга мувофик, равишда инте;шектуал мулк 
сох,асига ихтисослашган тадбиркорлар катламлари ва уларга 
хизмат к,илувчи инфратузилмалар бугунги кунда кенг 
муваффакиятли фаолият юритмокдалар. Айни вактда 
ривожланган мамлакатлар иктисодиётида интеллектуал мулк 
эвазига олинаётган даромадлар салмоги х;ам жадал ортиб 
бормокда.

Интеллектуал мулк объектларига нисбатан булган 
хукуклар ФКнинг IV  булимида, шунингдек, цатор конун­
ларда (Муаллифлик ва турдош хукукдар тугрисидаги конун, 
Ихтиролар, фойдали моделлар ва саноат намуналари
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гу|'рисидаги Конун, Селекция ютук^гари тугрисвдаги к о̂нун, 
Мадсулот ва хизмат курсатиш белгилари тугрисидаги к̂ онун, 
•)лектрон дисоблаш машиналари учун дастурлар ва 
ма'ьлумотлар базаларини дукук^ий димоя кдпиш тугрисидаги 
копун ва шу кабилар) мустадкамлаб куйилган.

Тадбиркорлик фаолияти эркишшгининг кафолатлари 
тугрисидаги к^онуннинг 36- моддасида тадбиркорлик 
(1)аолияга субъектларининг объектив ифодаланган интелпек- 
I уал фаолият натижаларига дамда уни индиввдуаллаштириш 
моситаларига (фирма номи, товар белгиси, хизмат курсатиш 
()слгиси ва д.к.) булган мутлак, дук,ук,и к^онун билан 
мудофаза этилади ва давлат томонидан димоя к^илинади. 
MyniaK.xy]Q/^K^ap объектлари булган интеллектуал фаолият 
I пп'ижалари ва индивидуаллаштириш воситаларидан учинчи 
шахслар фак;ат дукук. эгасининг розилиги билангина 
||)Ойдаланишлари мумкин деб курсатилган.

Интеллектуал мулк объектлари бу объектларнинг к̂ андай 
([¡аолият мадсули эканлиги, уларнинг дукук,ий режими ва 
шу каби хусусиятларига к̂ араб куйидаги турларга булинади.

Интелпешуал фаолият натижаларига куйидагилар киради:
— фан, адабиёт, санъат асарлари;
— эшитгириш ташкилотларининг ижролари, фонограм- 

малари ва эшиттириш ва курсатувлари;
— электрон дисоблаш машинкалари учун дастурлар ва 

маы^мот базалари;
— ихтиролар, фойдали моделлар, саноат намуналари;
— селекция ютук^ари;
— ошкор этилмаган ахборот, шу жумладан ишлаб чик,а- 

риш сирлари (нау-хау).
Фук^аролик муомаласи иштирокчиларининг товарлар, 

тилар ва хизматларнинг хусусий аломатларини акс 
■итирувчи воситаларга нисбатан булган дукук^арга нисбатан 
\ам мутлак, дукук^ар дак,идаги' к^оидалар кулланилади. 
Маълумки Фукаролик муомаласида турли-туман объектлар 
на хизматлар дам даракатда булади. Мана шундай шароитда 
субъектлар, улар ишлаб чик^арган товарлар ва курсатадиган 
хизматлар алодида фарк^аш белгилар ига эга булиши шарт, 
акс долда турли англашилмовчилик, кдйинчиликлар вужуд- 
П1 келиши мумкин. Ана шундай фарк т̂аш белгилари Фук.аро- 
il и к муомаласи иштирокчиларининг Узларини, унинг ишлаб 
чик^арган товарлар, бажарадиган ишлар ва кУрсатадиган
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хизматларининг хусусий аломатлари (ивдивидуал белгила 
рини) акс Э1тирувчи воситалар булиб х^исобланади. Бунда¡1 
алох^ида фарк^[аш белгиларининг куйидаги турлари мавжуд:

— фирма номлари;
— товар (хизмат курсатиш) белгилари;
— товар чих^арилган жой номи.
Фукаролик хукукд назариясида мутлак, хукукдар дейил 

ганда, бундай хукук, сохдблари (эгалари) ни турли х,арака'1 • 
лар содир этиш (ижодий фаолият мах;сулвдан фойдаланиш, 
уни тасарруф этиш ва х,.к.) х,акдорлиги, ваколатлигини па 
айни вак,тнинг узида бошк,а х;ар к,андай шахсларга бундай 
юк,орида курсатилган х,аракатларни содир этишни таък,ик,- 
ланиши таъминловчи субъектив мутлак, хукук, тушунилади'.

Мутлак, хукук,пар хукук?1й механизми одатдагидай эгал­
лаб туриши мумкин булмаган, бир вак,тнинг узида номуайя! I 
доирадаги шахслар фойдалана олиши мумкин булган 
объектларга нисбатан хукук, сох,ибининг мулкий хукук/к1- 
рини амалга оширилишини таъминловчи мух 1̂м воситадир. 
Бирок, мулк хукук,и ва мутлак, хукук,лар асло айний тушун- 
чалар эмас, буларнинг фарк,лари х,ак,ида юк,орида муфассал 
фикр юритдик.

Интеллектуал фаолият натижасига ёки хусусий аломат- 
ларни акс э'ггирувчи воситага нисбатан мулкий хукук^тар 
эгасига ана шу интеллектуал мулк объектларига уз хох 1̂шига 
кура х,ар к,андай шакдца ва х,ар к,авдай усулда мутлак, к,онуний 
фойдаланиш хукук;и тегишли булади.

Интеллектуал мулк объектига нисбатан мутлак, хукук,пар 
эгасига тегишли мулкий хукук,лар, агар ФКда ёки бошк,а 
к,онунда бошк,ача тартиб назарда тутилмаган булса, хукук, 
эгаси томонидан шартнома б>^ича бошкд шахсга тулик, ёки 
к?1сман утказилиши мумкин, шунингдек бу мутлак, хукук,цар 
мерос булиб ва юридик шахе— хукук, эгаси к,айта ташкил 
этилганда хукук,ий ворислик тартибида утади.

Ушбу белгиланган к,оидага интеллектуал мулк объектига 
нисбатан мутлак, хукук?1ар эгасига тегишли мулкий хукуклар 
}цт<ук, эгаси томонидан шартнома буйича бошк,а шахсга 
тулик, ёки к,исман утказилиши мумкин. Бунда назарда 
тутилган хукук,лар фак;ат мулкий тусга эга булади, шахсий 
^ук,ук,ларга нисбатан ушбу к,оида тааллук,ли эмас.

' К.аранг. Гражданское право. М.: БЕК. 1994 й. т.1. 314- бет.

254



Утказилаётган мулкий хукукдар мутлак, х^укукдардан келиб 
чик,иши ва фак,ат хукук, эгасига тегишли булиши шарт. 
Мулкий хукукдар деганда интеллектуал мулк объектидан 
шахсан фойдаланиш ёки уни х;ак, эвазига фойдаланишга 
бериш буйича хукук, эгасига тегишли ваколатлар тушунилади. 
Мулкий х,ук,ук, тулик, утказилганда х,ук,ук, эгаси бу 
хукукдардан махрум булади ва у учинчи шахсларда вужудга 
келади. Мулкий хукук, к,исман утказилганда хукук, эгаси 
унинг маълум кдсмини узида сакдаб к,олиб, к,олган кдсмини 
утказади. Мулкий х,укукдар фак,ат шартнома асосида 
учказилади. Шартнома мулкий хукук, эгаси ва бу хукук, тулик, 
ёки к,исман утказилаётган шахе уртасида тузилади. Бундай 
шартномаларга нисбатан агарда к,онунларда бошк,ача тартиб 
назарда тутилмаган булса, ФКнинг 26- боб (шартнома 
тушунчаси ва шартлари), 27- боби (шартнома шартларини 
узгартириш ва шартномани бекор булиши) белгиланган 
к,оидалар кулланилади.

Шартнома тузувчи тарафлар — интеллектуал мулк 
объектига нисбатан мутлак, хукук, эгаси ва мутлак, хукукдан 
вужудга келувчи мулкий хукукдар узига утказилаётган шахе 
номлари, агар мутлак, хукук, ваколатли давлат органи томонидан 
интеллектуал мулк объевстига нисбатан берилган хукук,ий 
мух,офаза ёрлиги асосида вужудга келган булса, ушбу ёрлик, 
номи ва к,айд р5^хати рак,ами, унинг амал кдпиш муддати, 
утказилаётган мулкий хукук, мазмуни ва х,ажми, ундан 
(|юйдаланиш шартлари, муддати, агар шартнома хдк, бараварига 
тузилаёттан булса, туланадиган х;ак, микдори ва тулаш тартиби, 
мулкий хукук, кдсман утказилганда ундан фойдаланиш устидан 
^укук; эгасининг назорат кдлиш буйича ваколатлари, тараф- 
J йрнинг бошкр хукук, ва мажбуриятлари, шартнома шартларини 
бузганлик учун тарафларнинг жавобгарлиги ва шу кабилар 
курсатилиши лозим. 1Дартнома тарафлар томонидан имзопаниб 
|егишли шакдца расмийлаштирилиши шарт. Шартнома шакли 
|урли интеллектуал мулк хукукд объектлари учун турлича 
булиши к,онунларда белгилаб куйилган. Муаллифлик хукукд 
объектларига нисбатан мулкий х;укукдар утказилганда 
шартнома ёзма равишда тузилиб, нотариал гувохдантирилиши 
лозим'. Мутлак, хук,ук, ваколатли давлат органи томонидан

'Адабиётларда муаллифллик шартномаси оддий ёзма ва 
\атто орзаки тузиш кифоя деган нук;таи назарларда х;ам мавжуд. 
К,аранг: Гражданское право. М; Проспект, 1998 й. т.З. 92- бет.
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интеллектуал мулк дук;ук.и объектига нисбатан берилган 
дукук^ий мудофаза ёрлиги (патент, гуводнома) асосида 
вужудга келган булса, бунда мулкий дук,ук,ни утказиш 
дак^идаги шартнома ёзма тузилиб, нотариал гуводланти- 
рюшб, ваколатли давлат идорасида руйхатдан угказтирилипш 
лозим. Ушбу к,оида ноу-хоуга нисбатан дам амал к^илади. 
Акс долда шартнома дакдк;ий саналмайди.

Фкда ва амалдаги к,онунларда айрим интеллектуал мулк 
объекгларига нисбатан мутлак; дукук^ардан келиб чикувчи 
мулкий дуку>у1арни хукук, эгаси томонидан бошк̂ а шахсларга 
утказиш масаласида юк^оридаги к^оидалардан истиснолар 
мавжуд. Масалан, Ф К  110- моддаси, 3- кдсмига асосан товар 
чидарилган жой номидан фойдаланиш дукук;ини дукук, эгаси 
томонидан бошк,а шахсга утказишга йул куйилмайди ва 
мабодо шундай шартнома тузилган булса, у дакдк^ий санал­
майди. ФКнинг 1101- моддасида фирма номига булган 
дукук^ни бошк,а шахсга утказиш тартиби ва шартлари белги­
ланган булиб, у юк;оридаги умумий к,оидалардан фарк, 
кдлади. ФКнинг 1105- модда, 2- кдсмига асосан товар белги­
си булган дукук,™, башарти у товар ёки унинг тайёрловчиси 
дакдда чалгишга сабаб булиши мумкин булса, бошк,а шахсга 
берилишига йул куйилмайди.

Лицензия шартномаси буйича интеллектуал фаолият 
натижасига ёки хусусий аломатларни акс эттирувчи воситага 
нисбатан мутлак, дукук,га эга булган тараф (лицензиар), 
бошк,а тарафга (лицензиатга) тегишли интеллектуал мулк 
объектидан фойдаланишга рухсат беради.

Лицензия шартномаси интеллектуал мулк объектларидан 
учинчи шахсларни фойдаланишга имкон берувчи мудим 
Фук,аролик-дукукдй восита дисобланади. Лицензия шаргно- 
маси интеллектуал мулк объектвдан фойдаланишга рухсат 
бериш дак,ида келишув дисобланади. Мутлак; дукук л̂ар эгаси 
(патент эгаси, товар белгиси содиби, муаллифлик дукукд 
объекти содиби, ошкор этилмаган ахборотлар эгаси)нинг 
дукук;ий мудофаза остидаги объектдан фойдаланиш узига 
тегишли дукукдарни белгиланган тартибда ва маълум шартлар 
асосида учиоти шахсларга беришга лицензия (рухсатнома) 
дейилади*.

‘ Кдранг. Гражданское право. М.: БЕК, 1994 й. 248-249- бетлар.
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Лицензия шартномасининг предмети булиб хукук^ий 
мух;офаза остидаги ижодий фаолият натижаси (фан, адабиёт, 
санъат асарлари, компьютер дастурлари, ихтиро, фойдали 
модель, саноат намунаси ва х..к.) ёки хусусий аломатларни 
акс эттирувчи восита (фирма номи, товар, хизмат белгиси) 
хдсобланади. ФКнинг 1109- модцаси 3- кдсмига асосан товар 
чих^арилган жой номидан фойдаланиш хукук^и лицензия 
шартномаси предмети була олмайди. Шартномада кдтнашувчи 
тараф — интеллектуал мулк объектига нисбатан мутлак, хукук, 
сох,иби — лицензиар х^тсобланади. Мутлак, хукук, эгасининг 
х,укук,лари к,онуний асосга кура вужудга келган ёки вако­
латли давлат идораси берган хукукдй мух,офаза ёрлиги билан 
гувох,лантирилган булиши шарт. Шартномада к,атнашувчи 
бошк,а тараф-интеллектуал мулк объектидан фойдаланишга 
рухсатнома олган шахс-лицензиат деб аталади.

Лицензия шартномасида бериладиган хукук^арнинг 
({¡ойдаланиш чегаралари ва муддатлари аник; белгилаб 
куйилиши лозим.

Юк,орида курсатилганидек, интеллектуал мулк объектига 
нисбатан мутлак,хукукдар доираси них,оятдакенг варанг-баранг. 
Бундай у^уцуцлар шартли равишда уч гуруу̂ га булиниши мумкин: 
хукук, эгасининг обьектдан шахсан фойдаланиши, бошк,аларга 
фойдаланишга рухсат бериши, бошк,аларни фойдаланишини 
гаъкдк^лаб куйиш. Айни вак^да бу хукукдар х,ам турлича 
куринишларда намоён булиши мумкин: узи фойдаланиши, 
бошк,ача х;ам фойдаланишга рухсат бериш, фак,ат узи 
фойдаланиш, узи фойдаланмай бошзс,ага фойдаланишга рухсат 
бериш. Бошк,ага фойдаланишга беришда бундай фойдаланиш 
худуди, фойдаланиш х;ажми ва мик,ёслари (масалан, маълум 
гехнологик жараён ёки ишлаб чикдришда, маълум мах,сулотга 
гшсбатан куллаш вах,.к.) хдм аник, белгилаб куйилиши лозим.

ФКнинг 1095-1097- моддаларида ошкор этилмаган 
ахборотлардан райрик,онуний фойдаланганлик учун Фук,аро- 
лик-хукукдй жавобгарлик асослари ва хэжми белгилаб куйилди.

Ошкор этилмаган ахборот деганда, учинчи шахслар учун 
маълум булмаган махфий, сир булиб хдсобланувчи маълумот­
лар тушунилади.

Техникавий ахборот машина, механизмлар, курилмалар, 
ускуналар, технологик жараёнларни яратиш, тайёрлаш улар­
дан фойдаланиш, }^;уллашга оид булган маълумотлар хдсоб­
ланади.
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Ташкилий ахборот юридик шахснинг ташкилий струк 
тураси, х)^алик субъектларининг узаро муносабатлри I т  
ташкилий механизмига, мехдат (иш) жараёнлариниташкнп 
этиш, уларга таъсир к^илиш, бошк,аришга оид маълумотлар 
тушунилади.

Тижорат ахбороти ёки корхонанинг (хужалик юритувч п 
субъектнинг) тижорат сири деганда, корхонанинг (субъект) 
ишлаб чик^ариши, технология ахбороти, бошк;аруви, режа 
лаштириш, молияси ва бошк;а фаолият билан боглик, булга; I 
х,амда эълон кдпиш (топшириш, очилиб к;олиши)нинг ман­
фаатлар ига зарар етказиши мумкин булган, давлат сири 
булиб х,исобланмайдиган маълумотлар тушунилади.

Тижорат сирини ташкил этувчи маълумотлар таркиби, 
х;ажми, уларни х,имоя к,илиш тартиби рах,бари томонидан 
белгиланади.

- Ноу-хау деганда, фук,арога ёки юридик шахсга фактик 
монополия асосида тегишли булган, фойдани ташкилий ёки 
бошкэ маълумотлар тушунилади.

Хар 1(андай маълумот ошкор этилмаган ахборот сифатида 
тан олиниши учун:

а) бу ахборот учинчи шахсларга номаълумлиги сабабли 
х,акдк,ий ёки нисбий тижорат к,ийматига эга булиши, яъни 
ахборотга эга ушбу ахборотга эгалиги сабабли узи ишлаб 
чик,арган мадсулоти курсатадиган иши, бажарадиган иш 
бошк,а рак,обатдаги субъектлар ёки уларнинг мадсулотлари, 
хизматлари, ишлар ига нисбатан афзалликка, имтиёз га эга 
булиши шарт:

б) ахборот эгаси 5тшнг махфийлиги, сирлигини сакдашга 
дойр чоралар к5^ган (бундай ахборотлардан хабардор шахслар 
доираси к;атьи чекланган, бу шахслар сир сакдаш мажбурияти 
х;акдда огохдантирилган, маълумотлардан фойдаланишнинг 
ёпик, тизими ишлаб чикдлган ва х;.к.) булиши шарт.

Юк,оридаги уччала шарт ФКнинг 98- моддасида мустах;- 
камлаб куйилган булиб, ушбу бир вак,тнинг узида мавжуд 
булган ва уларга риоя кдлинган х,олларда ошкор кдлинмаган 
ахборот эгаси ундан бошк,а шахсларни гайрик,онуний 
фодцаланишидан мух,офазаланиш, хдмояланиш хукукдга эга.

Сир тутиладиган фан-техника, ишлаб чик,ариш, ик,ти- 
содиёт, савдога оид ёки бошк;а шу каби ахборотни эгасининг 
розшшгисиз ошкор кдлиш ёки ундан фойдаланиш мак,сади-
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да дар к,андай усулда'гуплаш учун Узбекистон Республикаси 
Жиноят кодексининг 191- моддасида жиноий жавобгарлик 
белгиланган.

Ошкор этилмаган ахборот эгаси бу ахборотга нисбатан 
муглак, дукук г̂а эмас, балки фактик мавкрга эга. Шу сабабли 
х,ам у фак̂ ат бошь;аларни гайрик^онуний фойдаланишидан 
\имояланиш дукукдга эга, айни вак̂ тда бундай ахборотларни 
узлари мустак^ил равишда яратган, ишлаб чик,к,ан, инсофли 
асосларда олган шахсларни ундан фойдаланишни ёки уни 
ошкор этиш, эълон К.ИЛИШНИ таък,ик,лашга дак;ли эмас.

Ошкор кдшнмаган ахборотни нок^онуний фойдаланиш­
дан мудофаза к;илиш дук,ук,и ахборот эгасида фактик 
монопол долата вужудга келиш билан пайдо булади ва бунда 
бу ахборотга нисбатан бирон-бир расмиятчиликни бажариши 
(уни руйхатдан утказтириш, реестрга киритиш, патент ёки 
I уводнома олиш, экспертиза к^илиш, сертификат олиш ва 
\.к.) талаб этилмайди. Бирок„ баъзи долларда Узбекистон 
худудига ноу-хау лицензия асосида олиб кириш ёки олиб 
микдш дакддаги шартномалар ваколатли давлат идораларида 
руйхатдан утказиш шартлиги дакдда к,оида мавжуд. Бирок„ 
бунда давлат идораси зиммасига ноу-хау махфийлигини 
сак^аш ва таъминлаш мажбурияти юкланади.

Ошкор кдлинмаган ахборотни мудофаза кдлиш кридаси 
к^онунга мувофик, хизмат ёки тижорат сири була олмайдиган 
маълумотларга нисбатан татбик; этилмайди. Ушбу к,оида 
хужалик юритувчи субъектларни хизмат ёки тижорат сири 
ник,оби остида дар хил суиистеъмолчиликлар, узбошим- 
чаликлар ва бошк,аларнинг манфаатларига зид даракатлар 
содир этишини олдини олади, унга дукукдй тусик,лар куяди.

Хизмат ёки тижорат сири булиб дисобланмайдиган 
маълумотлар мол-мулкка булган дукук;лар (банкларда 
омонатга куйилган маблаглар дакддаги маълумотлардан 
ташк,ари) ва мол-мулк хусусида тузилиб, давлат руйхатидан 
утказиладиган келишувлар, битимлар, шартномалар тугри­
сидаги маълумотлар давлат статистика дисоботи тарик,асида 
такдим этиладиган маълумотлар, умуман назорат-контроль 
функциясини бажарувчи давлат идораларига даврий равишда 
такдим этилиб турадиган (фук,аролар ва юридик шахслар 
томонидан) дар к,андай маълумотлар, дисоботлар киради. 
Худци шунингдек, илгари ошкора-оммавий эълон к;илинган 
маълумотлар, дамда дар бир шахе эркин топишини, билишни
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талаб к,или1шукук;ига ёки имкониятига эга булган маълу- 
моглар х,ам хизмат ёки тижорат сирлари булиб х^исоблан- 
маслиги лозим. Хужалик юритувчи субъект фаолия'1 и 
}(.ак,идаги айрим маълумотлар {масалан, теварак-атрофн и 
ифлослантираётганлиги ёки жамиятга зарар келтириши 
мумкин булган бошк^а салбий фаолиятларни яширишни 
олдини олиш мак^садида) ошкор кдлинмайдиган ахборотлар 
хукук,ий режимга эга була олмаслиги к^онун хужжатларида 
алох^ида ифода к^илиб куйилган.

Ошкор кдпинмаган ахборотни мух;офаза кдлиш хукук^и 
муддат билан чегараланмаган, Бирок, ФКнинг 98- моддасида 
назарда тугилган шартлар бир вак^нинг узида мавжуд булган 
ва к,атъи риоя к,илинган пайтга к,адар амал к,илади. Бу 
шартларни бирортаси мавжуд булмаса ёки бузилса ошкор 
этилмаган ахборотдан бошк,а шахсларни фойдаланишдан 
х,имояланиш хук,ук;и х;ам уз-узидан бекор булади.

Ошкор этилмаган ахборотни к,онуний асоси булмай 
туриб олган ёки тарк,атган ёхуд ундан фойдаланаётган шахе 
ахборотни к,онунан эга булиб турган шахсга ахборотдан 
нок,онуний фойдаланганлик (олганлик, тарк,атганлик) нати­
жасида етказилган зарарни тула х;ажмда тулаши шарт. Зарар 
ошкор этилмаган ахборотни ахборот эгаси учун мутлак, ёки 
нисбий тижорат кдймати (самараси) нинг пасайишида, кама- 
йишида ёки йук,олишида (касб-кор, нуфузи, мах,сулот (хиз- 
мат)ни рак,обатдошлик даражасига, нархига салбий таъсир 
кдлишда) намоён булади. Ошкор этилмаган ахборотдан 
нок,онуний фойдаланган шахе бунинг натижасида даромад 
олмаганлиги зарарни ундирмаслик учун асос булмайди. Агар 
даромад (фойда) олинган булса, у ахборотни к,онунан эгасига 
ундириб берилиши лозим.

ФКнинг 1096- моддасида ошкор этилмаган ахборот эгаси 
одцида жавобгарликни вужудга келиш вак,ти белгиланган. 
Ахборотни инсофли эгалловчи ахборотдан нок,онуний фойда- 
ланаётганлигини билган вак,тдан бошлаб, агар ахборотдан 
фойдаланишни давом этгарса ахборот эгаси олдида жавобгар 
булади ва унга зарарни тулаши шарт. Шу сабабли х,ам 
ахборотни к,онуний эгаси инсофли эгалловчини ахборотдан 
нок;онуний фойдаланаётганлиги х;акдца огох^гантирицш лозим.

Ошкор этилмаган ахборотни инсофсиз эгалловчи ахбо­
ротни олган, тарк,атган ёки ундан фойдаланган вак,тдан 
бошлаб жавобгар булади. Ошкор этилмаган ахборотни
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инсофсиз тарзда эгаллашнинг кенг тарк^алган усуллари — 
бу саноат жосуслиги ва ахборот эгаси булган субъектнинг 
ишчи-хизматчисини сотиб олиш, гирром ракрбат х^исобла- 
нади ва у фук,аролик-хукук,ий жавобгарликдан ташк,ари 
'1'егишли х;олларда маъмурий ёки жиноий жавобгарликка х,ам 
сабаб булади. Афсуски дунё бозорида гирром рак^обатнинг 
бу куриниши турли шаклларда намоён булиб турмокда*.

Ошкор этилмаган ахборотга к^онунан эга булиб турган 
шахе бу ахборотдан бошк,а шахслар нок^онуний фойдалан- 
ёчтанлигини билган задоти бундай фойдаланишни тухтати- 
лишини талаб кдлгшгга -¡{гадш. Айни вакз’да ахборотни инсоф- 
ли эгалловчи ундан фойдаланишни к^онуний асосга 5^кази- 
лишини сураб ахборот эгасига, у билан келишувга эриша 
олмаган такдирда судга мурожаат к;илишга х̂ ак̂ ги. Агарда 
инсофли эгалловчи бу ахборотдан фойдаланиш учун сарф- 
харажатлар кдлган (ускуналар, курилмалар, иншоотлар 
гайёрлаган, к^урган, сотиб олган булса), суд унга бу ахбо­
ротдан хрк, тулаб олинадиган мутлак, лицензия асосида бундан 
буён х,ам фойдаланишга рухсат беришга х;ак,пи. Хак, микдори 
тарафлар уртасида келишув асосида ёки суд томонидан 
белгиланади.

Ошкор этилмаган ахборот мазмунини ташкил этувчи 
маълумотларни узи мустак;ил тарзда олган шахе, узи ярат- 
ган, ишлаб чикдан, аник^гаган ёки унинг топширири, буюрт­
маси асосида бошк,а шахслар яратган, ишлаб чик,к,ан аник,- 
ланган булса ва бундай ахборотни к,онунан олган шахе 
(ахборотни к,онун эгасидан х,ак, бараварига сотиб олган, 
фойдаланишга лицензия олган, хукукдй ворислик тартибида 
олган ва х;.к.) бу маълумотлардан, тегишли ошкор этилмаган 
жборот эгасининг хукук,паридан к,атъи назар фойдаланишга 
х,ак;ли ва бундай фойдаланиш учун унинг олдида жавоб 
бермайди. Ахборотнинг к,онунан эгаси ахборотни мустак,ил 
ва к,онунан олган бошк,а шахсларга ундан фойдаланишларини 
■гаъкдкдаб куйишга, х,ак, талаб кдлишга, шунингдек бошк;ача 
гарзда эркин тасарруф кдлишларига туск;инлик к,илишга 
х,акди эмас.

Ошкор этилмаган ахборотга к,онунан эгалик к,илувчи 
шахе бу ахборот мазмунини ташкил этувчи маълумотларнинг

‘ Каранг. Промышленный шпионаж. // Известия, 1991 г. 27 
ноябября. Шпионы держат нас по ветру. — Труд, №. 1999 г. 30 
апреля 1991 г.
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даммасини ёки бир к^исмини бошк^а шахсга лицензия шари - 
номаси асосида бериши мумкин. Лицензия олган шахсда 
ахборотлардан фойдаланишга булган дукук, билан бир вакз’да 
ушбу ахборотдан бошк,а шахсларни нок^онуний фойдала­
нишидан мудофазаланиш дукукд дам вужудга келади. Ошкор 
этилмаган ахборотлар ичида ноу-хауни лицензия асосида 
З^казиш кенг тарк^алган. Баъзи адабиётларда ноу-хауни 
содибида унга нисбатан мутлак, дукук, мавжуд булмаган и 
учун уни бошк,а шахсга топшириш лицензия шартномаси 
эмас, чунки бунда шартноманинг предмети булиб ноу- 
хаудан фойдаланишга булган мутлак, дукук, эмас, балки ноу- 
хауни узини топшириш дисобланади деган дарашлар дам 
мавжуд*. Ноу-хауни диссадорлик (акциядорлик) жами­
ятлари, масъулияти чекланган жамиятлар, кушма корхоналар 
устав жамгармалари эгаси томонидан улуш, дисса, пай сифа­
тида кушиш доллари дам куп учрайди.

Лицензия шартномасининг энг асосий шартларидан бири 
топширилаётган ахборотнинг мадфийлигини, сирлилигини 
сак,лашни таъминлаш булиб дисобланади Бунда лицензиат 
зиммасига ахборотнинг конфиденциаллигини мудофаза 
к;илиш юзасидан тегипши чоралар куриш мажбурияти 
юкланади.

Лицензиат дам ошкор этилмаган ахборотларни учинчи 
шахсларнинг нок,онуний фойдаланишидан мудофаза 
кдлинишида лицензиарларники каби дукук,ларга эга (нок,о- 
нуний фойдаланиш натижасида етказилган зарарни ундириш, 
нок,онуний фойдаланишни тухтатишни талаб кдлиш дукук,и 
ва д.к.)

Маълумки, лицензия шартномаси маълум мудцат даво­
мида амал кдлади. Бирок, ошкор этилмаган ахборот модций- 
ашёвий эмас, гоявий негизга эга. Бундай ахборот у билан 
танишган, хабардор булган шахсдан бегоналаштирилиши, 
хотирадан учириб ташлаш амалда деярли мумкин эмас. Шу 
сабабли ушбу ФКнинг 1097- модцасида ахборотларнинг 
махфийлигини са1д1аш мажбурияти, башарги тегишгш маж­
буриятлар ошкор этилмаган ахборот тарик,асида к,олаверса, 
лицензия шартномаси бекор булганидан кейин хдм лицензиат 
зиммасида к,олиш дак,идаги к,оида назарда тутилади (агар 
шартномада бошк^ча келишилган булмаса). Лицензияларнинг

‘ К,аранг. Гражданское право. М.; БЕК, 1994. 252- б.
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ошкор кдлинмаган ахборотларга нисбатан фактик монополия 
мавкеини йук^отиш билангина лицензиатнинг бу мажбурияти 
бекор булиши мумкин.

Маълумки, бозор кдйматни белгиловчи асосий >!экамдир. 
Бирок, интеллектуал мулк бозорида сотувчи-мулкдор х,ам, 
олувчи харидор х,ам бу масалада уз субъектив назари­
дан эмас, балки илмий ва и1дгисодий асосланган мезонлардан 
келиб чик^логи лозим. Фикримизча, бундай мезонлар куйи- 
дагилардан ташкил топиши лозим:

1) интеллектуал мулк объектларини яратишга сарф­
ланган харажатлар;

2) интеллектуал мулк объектини хукукдй мудофаза кув- 
катига эгалиги (патентланганлиги, руйхатдан уттани ва х,.к.);

3) интеллектуал мулк объекти кулланишдан олинадиган 
Самара (шу жумладан, мадсулот сифатини, рак;обатбар- 
дошлигини ошиши, ИК.ТИСОДИЙ тежам ва д.к.);

4) худци шундай гурдаги ухшаш объектларни бозордаги 
бах,оси;

5) интеллектуал мулк объектини куллаш, ундан фойда­
ланишда олиниши мумкин моддий самара(экологик, эргоно- 
метрик ва х,.к.);

6) интеллектуал мулк объектини куллаш билан боглик; 
кушимча сарф харажатлар, шу жумладан муаллифга тулани­
ши лозим булган мукофотлар.

Амалдаги конунчиликда интеллектуал мулк объектлари 
■вдбиркорлик тузилмалари устав фондларига улуш сифатида 
киритилишигах;еч к,андай моне'ьлик мавжуц эмас, „Хужалик 
жамиятлари ва ширкатлари )^ак,ида“ги К,онуннинг 4-модда- 
сида хужалик жамиятлари ва ширкатлари иштирокчиси 
унинг мол-мулки таркибига бинолар, иншоотлар, курил­
малар, бошк,а модций кдмматликлар, к;имматбах;о к,огозлар, 
ер, сув ва бошк,а табиий ресурслардан фойдаланиш хукук,и, 
бинолар, иншоотлардан, курилмалардан фойдаланиш 
дукукд, шунингдек бошк,а мулкий ва номулкий хукук^гарни, 
пул маблагларини улуш сифатида киритиши мумкин. Кири- 
I илаётган мол-мулк киймати жамият аъзоларининг бирга­
ликдаги к,арори асосида белгиланади. Устав фондига 
кушйлган улуш пул к;иймати куринишида белгиланмоги 
лозим. Фукаролик кодексининг 58- моддасига асосан хужалик 
ширкати ва жамиятнинг мол-мулкига пул, кдмматли к,огоз- 
лар, пул билан бах,оланадиган бошк,а буюмлар ёки мулкий
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хуку1олар ёхуд бошк,а шахсга утказиладиган узга хукук^лар 
х^исса сифатида кушилиши мумкин. Уларнинг к;иймати 
хужалик жамиятининг муассислари (иштирокчилари) 
Зфтасидаги келишувга мувофик, амалга оширилади, к,онунда 
назарда тугилган х,олларда эса мустакдл эксперт текширувидан 
утказилиши керак. Узбекистон Республикасининг 1999 йил 
15 августда к,абул кдпинган „Ба?^олаш фаолияти тугрисида“ги 
Конунда интеллектуал мулк объектларини пул к,ийматини 
бадолаш шарт булган х^олатлар белгилаб куйилган.

Баъзи х,олларда интеллеюуал мулк объекти мавжуд 
булмайди. Бирок, машхур олим, ижодкорни тадбиркорлик 
тузилмасида муассис сифатидаги иштирокининг узи устав 
фондига кушилган мол-мулк сифатида пул к,иймати кури- 
нишида бах,оланади. Бунда уша шахснинг интеллектуал 
к,обилиятини узи фалон миллион долларга бах;оланди, деган 
шов-шувлар матбуотда учраб туради’ . Бирок, бу юридик 
жих,атдан хато, чунки инсон мияси, унинг ижодий 
к,обилияти товар х,ам, мол-мулк х,ам эмас. Бундай х;олларда 
ижодкор шахсни обру-эътибори (яъни, шахсий номулкий 
хукук,и) пул-кдймат куринишида бах;оланиб, устав фондига 
улуш сифатида ифодаланмокда. Чет мамлакатлар к,онун- 
чилигида бу гудвилл деб аталади. Узбекистон Республикаси­
нинг чет эл инвестициялари тугрисидаги к,онунининг 3- 
моддасида х,ам гудвилл инвестиция сифатида х,аралиши 
мумкинлиги белгилаб куйилган.

4- §. Пул ва пул мажбуриятлари

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 94- 
моддасида курсатилганидек, Узбекистон Республикасининг 
пул бирлиги сумдир.

Сум ёзиб куйилган кдймати буйича к,абул кдлиниши шарт 
булган к;онуний тулов воситасидир. Туловлар накд пул билан 
ва накд пулсиз х,исоб-китоблар тарзида амалга оширилади.

Пул — бу шундай махсус товарки, у х,амма бошк,а 
товарлар учун умумий эквивалент вазифасини бажаради. 
Хамма товарлар сингари пул х,ам, к,иймат х;ам истеъмол 
кдйматга эга. Шу маънода у бошк,а одций товарлардан фарк, 
кдлмайди.

' Сколько стоит моя голова?. —Труд, 1999 й. 5 март.
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Пул олди-сотдида ишлатилади. Пул ёрдамида товарни 
харид этиш, пулга товар айирбошлаш (П —Т ) ёки товарни 
со'гиш, яъни товарни пулга айирбошлаш (Т—П) юз беради. 
1>у жараёнда пул воситачилик к.илади, у муомала воситаси 
вазифасини бажаради. Пулнинг бу вазифасини фак,ат реал 
I |у:шар ва уларнинг муомаладаги кдймат белгилари бажаради. 
Пул дамма товарга айирбошланганидан, дамма ерда к^абул 
|<,кишнади. Агар пул булмаганвда, керакли товар топиб олиш 
учун уз товарини бошк^а товарга, бошк^асини ва яна 
бошк^асига алмаштириш куп марта юз бериб, нидоят керакли 
товар учрагунча давом э'гган булар эди. Пул бундай мушкул- 
ликларни осон к̂ идци. У  керакли товарни тез топиб, танлаб 
олиш имконини берганидан, айирбошлашга кетган вак̂ тни, 
бинобарин, унинг харажатларини тежаб к^олади, олди-сотди 
бевосита товар айирбошлашга нисбатан юк^ори самарага эга 
булади.

Пул — жадон пули вазифасини дам бажарган. XX 
асрнинг биринчи ярмига к̂ адар унинг урнини соф олтин 
бажарган. Яъни мамлакатлар уртасидаги дисоб-китоблар, 
товарлар ва хизматлар учун туловлар бир мамлакатдан бопща 
бир мамлакатга соф куйма шаклдаги олтинни кучириш йули 
билан амалга оширилган.

К^огоз пулнинг муомалада булиш к^онуни дам пул муо­
маласининг к^онунига риоя к^илади. Муомала учун зарур 
булган к^огоз пулларнинг микдори муомаладаги товар ва 
I |уллик хизматлар микдори дамда к^огоз пулларнинг уртача 
айланиш тезлигига богликдир.

Аммо бу ерда шуни к,айд этиш лозимки, муомаладаги 
K.0F03 пуллар, муомала учун зарур булган дак,ик.ий пуллар- 
иинг к^иймат белгилари булиб дисобланади. Айтайлик, агар 
муомалага 100 млрд. сумлик реал пул зарур булса-ю, дак;и- 
к̂ атда эса муомалага 200 млрд. сумлик к,огоз пул к,атна- 
шаётган булса, у долда 2 сумлик к,ороз пул 1 сумлик дак,и- 
К.ИЙ пулнинг муомаладаги к^иймат белгиси дисобланади.

Муомаладаги к,огоз 1гулларнинг микдори муомала учун 
зарур булган аник, пул микдоридан ошиб борган сари улар- 
минг к^адрсизланиш даражаси дам юк^орилаб боради ёки 
аксинча*.

' Абдуллаев Ё., Коралиев Т. Пул: 100 савол ва жавоб // —Т.; 
„Меднат“. 1996 й. 7 -9 -  бетлар.
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Пул — бу Фукаролик хукукининг махсус (специфик) 
объекти булиб, унга Узбекистон Республикаси Фукаролик 
кодексининг 94- моддаси багишланган ва у уз ичига пулнинг 
лукук, объекти сифатида бир канча умумий ^оидалар 
мужассамлацпирилганини бивдиради. Ушбу модца Узбекисто! I 
Республикасида пул бирлиги булиб сум х^исобланишини ва 
у Узбекистонннинг барча х^удудида унда курсатилган 
кдйматда к;абул кдциниши шартлигини белгилайди. Пуллар- 
нинг хукук,ий режими тулик, х,олда Фук,аролик кодексининг 
махсус к;исми хукукдй нормалари ва бошк,а к,онун хуж­
жатлари билан белгиланади. Масалан, Узбекистон Рес­
публикасининг „Пул муомаласи тугрисида“ги К,онуни ва 
х,оказо.

Пулнинг ик,тисодий вазифалари жуда куп булиб, у 
ик,тисодиётга оид адабиётларда тадлил килинган. Пулнинг 
асосий мак,сади унинг иктисодий, ижтимоий ва сиёсий тусга 
эгалигида намоён булади. Пулнинг хукукий режими унинг 
иктисодий вазифалари, бажарадиган ишлари билан 
белгиланади.

Пул тулов воситаси, жамгарма туплаш ва бах;о 'гусга 
эга. Пулнинг хз^кукдй режими унинг икгасодий вазифалари, 
бажарадиган ишлари билан белгиланади. Пул тулов воситаси, 
жамгарма туплаш ва бах,о улчови булиб хизмат килади.

Пулнинг накд ёки накд пулсиз храда чикдши Узбекистон 
Республикаси Марказий банки томонидан амалга оширилади.

Пул белгиларини банкнот ва чака пул х,олатида чикариш 
Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан амалга 
оширилади. Бу банкнотлар ва чака пуллар Марказий банк­
нинг мажбуриятлари булиб, у банкнинг бутун активлари 
билан таъминланган.

Пул белгиларининг банкнот х;амда чака пул шаклида 
булиши бу ашё (буюм) булиб, ундаги пул мажбуриятини 
узига олади ва у маълум бир микдорда пул сум беришни 
узига олади. Бу билан банкнот ва чака пуллар кимматли 
Когозларга ухшаб кетади. Битта пул белгиси бир неча пул 
белгиларига тугри келиши мумкин. Бундай х,олатда пул 
бирлиги бир хил булиб колиши керак.

Накд пу1ши ва накд пулсиз пул эмиссиясини Узбекис­
тон Республикаси Марказий банки амалга оширади.

Моддий дунё предметлари каби пуллар буюм булиб, 
умумий келиб чикиш белгиларига эга, бу х,олатда факат
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пул белгилари назарда тутилади. Шундан келиб чик^адики, 
иуллар хукукий нуктаи назардан узгара олациган ва жисмий 
белгилар таркибига кириб, улар фук^аролар муомаласидаги 
бошка ашёлар билан алмаштирилиши мумкин, яъни пуллар 
умумий эквивалент ролини уйнайди. Хукукий мулкий 
муносабатларда пулнинг истеъмол к,иймати ишлатилиб, 
унинг алмаша олиш хусусияти намоён булади. Узбекистон 
Республикаси худудида чет эл валютасининг муомаласи 
конун хужжатлари асосида амалга оширилади.

Пуллар пул белгилари (накд пуллар) шаклида ёки 
банкнинг пул мажбуриятлари, яъни банк мижозларининг 
\исоб рак^амларидаги ёзувлар шаклида булиши мумкин. Пул 
белгилари номинал ва чаца пул куринишида, к.ийматга эга 
булган куринишда чик^арилади.

Узбекистон Республикасининг пул муомаласи уз ичига 
накд пуллар ва накдсиз пулларнинг товарлар ва хизматлар 
куринишидаги х^аракатини уз ичига олади.

Туловлар ва пул кучиришлар фук^аролик хукукдй битим, 
хизмат курсатиш ва х,ар хил туловларни амалга оширишга 
кура фукаролик муносабатлар пуллар орк,али келиб чик;иши 
асосини билдиради.

Узбекистон Республикасининг худудида пулларни утка­
зиш ва туловларни амалга оширишнинг х,ар хил усуллари 
мавжуд. Масалан: накд пулларни бериш (топшириш), тулов 
топширик^номаларини бериш, чек бериш, векселлар бериш 
ёки уларда индоссамент куйиш, тулов карточкаларидан 
г[)ойдаланиш ёки конун хужжатларида таъкикданмаган бошкд 
х^олатлар.

Туловлар фук^аролик х;укук,ий битимлар, Узбекистон 
Республикаси к,онун хужжатлари х;амда суднинг к^арорлари 
асосида амалга оширилади. Фукаровий хукукдй битимлардан 
келиб чиккан х;олда туловлар эркин х̂ олда амалга оширилади.

Туловлар накд пул бериш ёки накд пулсиз х;олда амалга 
оширилади.

Накд пул куринишидаги туловлар пулни топшириш 
оркали амалга ошади. Накд пул билан туловни амалга 
ошириш пулни жисмоний тарзда туловчи (к^арздор) тулаши 
шарт булган шахсга (мажбурияти бор шахсга) пулни бериш 
билан якунланади.

Накд пулсиз куринишдаги туловлар: 1) тулашни курсата- 
диган, пул мажбуриятини уз ичига олган тулов хужжатла-
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рини бериш билан; 2) пул мажбуриятини ёки пулни тулашни 
курсатаётган тулов хужжатини курсатиш билан; 3) пулни 
тулашни курсатаётган электрон топширикдомани ёки тулои 
хужжатини беришда амалга оширилади.

Пуллар икки асосий шаклда булади: пул белгилари 
шаклида (накд пуллар) ва банкларнинг пул мажбуриятлари 
шаклида ва уларнинг банк мижозларининг дисоб ракшам- 
ларидаги ёзувлар куринишида булади. Банк мажбуриятлари 
куринишдаги пуллар нак,д пулсиз пуллар дисобланади.

Пул белгилари банкнот ва чак.а пул куринишида чик̂ а- 
рилиб тулов кийматига эгадир ва улар сум ва тийин кури­
нишида булади. Накд пулсиз пуллар эса банк дисоб варак,а- 
сидаги ёзувлар куринишида булиб, пулнинг сони накд ва 
накд пулсиз сум ватийинларда ифодаланади. Шундай кдлиб 
накд ва накд пулсиз пул сони пул бирликлари билан улчанади.

Накд ва накд булмаган пулларнинг дукук,ий режими 
дар хилдир. Масалан: накд пуллар билан тулов, пулни бериш 
орк,али амалга ошса, накд пулсиз тулов эса тулов топширик,- 
номаларини такдим этиш, чеклар бериш, векселлар бериш 
ва индоссаментга к̂ ул куйиш, тулов карточкаларидан 
фойдаланиш билан амалга ошади.

Фук^аролик дукукдй дарсликларида пулни купинча ашё 
куринишидаги буюм шаклида куришади ва улардаги накд 
ва накдсиз пулларнинг фаркдга эътибор беришмайди*. Накд 
ва накд булмаган пулнинг фарк;ини алодида курсатадиган 
адабиётларда дам пулнинг дукук,ий режимига ва уларнинг 
дукук. объектлигига эътибор берилмайди^ Пуллар буюм 
тарик^асида к.аралганлиги ва уларнинг дукукдй режими 
дифференция кдлинмаганлиги учун улар умумий эквивалент 
сифатида даралади. Аммо, пулнинг дукук^ий табиатида ва 
уларга булган хукук^нинг фарк;ига к̂ араб, муомалада пуллар 
олтин ёки кумуш тангалар сифатида к;атнашаётганига к.араб 
фар»; этади. Тулов улчови сифатида пул дар доим фараз 
кд7шнадиган пул куринишвда намоён булиб келган. Шунинг 
учун олтин ва к̂ огоз куринишидаги пуллар уларнинг дукукдй 
табиати каби дар хил булиб бир-биридан фарк. кдлган.

' Фукаролик ХУКУКИ. Т.1 / Е. А. Суханов радбарлигида / 
М.; 1993 й. 116-бет.

 ̂К,озористон Республикасининг фукаролик >̂ укук.и. Дарслик 
(умумий К.ИСМ). Алмати: „Былим“. 1998 й. 175— 176-бетлар.
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Пулнинг икки турлилиги уларни буюм (ашё) сифатида 
(1)ук,аролик хукук; объектига (накд пуллар назарда тутилади) 
на талаб к,илиш объектига пуллар „номоддий“ куринишда 
(накд булмаган пуллар) булади.

Хукук, субъектларининг юридик табиати накд ва накд 
булмаган пуллар учун х,ар хил. Накд пулларга нисбатан 
мулкий х;укук,, накд булмаган пулларга эса мажбурият 
х,укук,и жорий этилади.

Накд пуллар махсус келиб чикдш хусусиятига эга. Бувдан 
iiyjuiapra булган мулкий хукукдар келиб чик,ади. Навд пул­
ларга нисбатан булган мулкий хукукдар, бу ашёларнинг 
муайян бир кишида индивидуаллаштирилганидан бошлаб 
юзага келади. Муайян бир фук,ародан ёки юридик шахсдан 
пулнинг чик,иб кетиши бу пулларга булган мулкий хукук­
лари уларнинг банкдаги пул маблагларига тадбик, этилмас- 
лиги курсатилган. Уларнинг фикрича, ташкилот ёки корхона 
т омонидан банкка куйршган пул маблаглари узгартирилади 
на банкда хдсоб рак,амига эга булган шахснинг пул куюв- 
мининг банкка нисбатан факдт талаб кддиш хукукд сакданиб 
к,олади'.

Шу билан бирга бир неча муал:шфлар томонвдан мулкий 
хукукдар объекти фак,атгина мулк булиб к,олмасдан, номод­
дий нарсалар пуллар тимсоли х;ам киришини курсатишган.

Юридик шахсларга берилган пул маблагларини уларга 
биркитиш шакли тасарруф этиш хукук,и (фойдаланиш 
;у/кукд эмас) бу мажбурият х,укукднинг мавжудлигидан 
далолат беради. Шунинг учун фук,аролар ва юридик 
шахсларга накд булмаган пулларни тасарруф этиш хукукдни 
берган экан, к,онун чик,арувчи банк х,исоби шартномаси 
билан расмийлаштирилган мажбурият хукукининг мавжуд- 
лигини курсатади.

К,огоз ва чака пуллардан ташкил топган киймат белгиси 
махсус (специфик) ашёлардан иборат булиб, накд булмаган 
пуллар эгасининг, яъни х,исоб эгасининг накд пул билан 
туловни амалга ошириш истаги мавжуд булган пайтда пайдо 
булади.

‘ Басин Ю. Г., Покровский Б. В., Сулейменов М. К., Кури- 
;[иш ташкилотларида >;Ужалик ^^исоб китобининг ;^ук;ук,ий 
шакллари. Алмати. 1978 й. 63 -69 - бетлар, Брагинский М. И., 
Ви'фянский В. В. Шартнома хУКУКИ. М.: „Статут“. 1997.234- б.
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Бундай пайтда мажбурият хукук;ининг накд пулларни 
олиниши билан мулкий х̂ укук, юзага келади, хусусан мулк 
хукук;и, хужалик хукуки ёки оператив бошкариш х,укук,и 
х,ам шулар жумласидан, яъни моддий объектнинг мавжуд­
лиги пайтида мулкий х̂ укук, вужудга келади. Ушбу айтил - 
ганлар „электрон“ пулларга х,ам тааллукди, нега дегандм 
охирги пайтларда ушбу атама компьютер базасида к̂ айд 
этилган пулларга тааллук^ли, лекин биз „электрон пуллар“ 
бу накд булмаган пулларнинг бир шакли деган фикрдамиз.

Бундан ташк^ари х;ар к^андай ашё х,ам умумий экви­
валент к^ийматига эга булган олтинга алмаштирилмайди, 
лекин пуллар товарга ва яна товардан пулга айланиш хусу­
сиятига эга.

Фук;аролик хукукдй муносабатлар объекти сифатидаги 
пулнинг специфик х̂ олати унинг товар айирбошланшшздадир. 
Фак^ат ушбу хусусият дар бир хукук;ий тизимда к,онун хуж­
жатлари, суд амалиётида пул мажбурияти алодида хукук^ий 
категорияга эга.

Пул мажбуриятлари бошк;а мажбуриятлар каби вужудга 
келади. Хар бир мажбуриятнинг бузилиши натижасида у 
пул мажбуриятига айланиши мумкин. Агар унда мажбурия !' 
мужассамлашган пул бирлиги бир хилда булса у х;одца тараф­
лар мажбуриятининг узгаришига олиб келмайди. Агар 
мажбурият пайдо булган пайт билан унинг тугаши пайтидаги 
вак,т орасидаги пул бирлиги девальвация ёки ревалъвацияга 
учраса, узининг олтин микдорини йук;отади, шунда назарий 
ва амалий маънодаги муаммолар юзага келади ва сон 
жидатдан пул мажбуриятлари узгарадиЧ

Пул тизими деганда, мазкур мамлакатда пул муома- 
ласини к^онуний ва мутаносиб равишда ташкил к,илишда 
кулланиладиган услублар мажмуаси тушунилади. Пул тизими 
тарихан шаклланган ва к^онун асосида мустадкамланган 
булади. Хозирги пул тизими XV I—ХУП асрларда вужудга 
келган. Узбекистон Республикаси мустакдлликка эришгани­
дан кейингина, яъни 1992 йилдан бошлаб узининг му ставил 
миллий пул тизимига эга булди.

Пул тизимининг куйидаги асосий унсур (элемент) лари 
мавжуд:

’ Фукаролик дукуки. 1- том. (Олий укув юртлари учун дарс- 
лик). Алмати, К.озошстон давлат юридик Академияси нашриёти. 
2000 й. 241-246-бетлар.
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пул бирлиги, бау̂ о масштаби, пул турлари, эмиссия 
гизими, муомаладаги пул массасини тартибга солувчи давлат 
муассасаси.

Пул бирлиги — мамлакатдаги тулов воситаси бирлиги 
булиб, асосан товарлар к^ийматини улчаш ва муомала 
поситаси сифатида хизмат кдлади. Масалан:

— АКД1да — доллар;
— Буюкбританияда — фунт стерлинг;
— Голландияда — гульден;
— Россияда — рубль.
Узбекистон Республикасида муомаладаги пулларнинг 

к у̂йидаги турлари мавжуд:
К.огоз пуллар (1,3,5,10, 25,50,100, 200, 500 ва 1000 

сумлик);
— кредит пуллар (Давлат банки билетлари);
— тангалар (5, 10, 15, 20, 50 сумлик).
Тангалар икки хил никель ва бронзадан тайёрланиб, 

пул муомаласи учун керакли дажмда чик^арилади ва к о̂гоз 
I |улларга алмаштирилади.

Муомаладаги пул массасини тартибга солувчи давлат 
муассасаси булиб Марказий банк дисобланади.

Кредит пуллари бу кредит алок,аларида ишлатиладиган 
иуллардир. Кредит пуллар олтин урнига пайдо булган, к,арз 
берувчи ва к а̂рздор уртасидаги дамда банк воситасида амалга 
ошадиган даракатларда кулланилади. Кредит муносабат­
ларининг вужудга келиши ва ривожланиши натижасида 
кредит пуллари вужудга келади. Улар куйидаги куринишларда 
булади: банкнотлар, векселлар, чеклар ва кредит карточ- 
калари.

Банкнот — бу марказий эмиссия банклари томонидан 
чик,ариладиган фоизсиз кредит билетидир. Банк билетлари 
давлатаинг адолига сотадиган товарлари ва давлагнинг олтин 
шхирасига асосланади. Мамлакатимизда банкнотлар 1, 3, 
5, 10, 25, 50, 100, 200 ва 500, 1000 сум к^ийматида муомалага 
чикарилади ва чак,аларга майдаланади.

Пул даракати банкдан бошланади. Накд пул банкдан 
чидк̂ ач, корхона, ташкилотлар кассасига ва адоли муома- 
ласига утади. Олди-сотди ва тулов даракатлари бажарилгач, 
яна банкга к,айтади. Накд пул кулланадиган пул муомаласи 
куйидаги субъектлар уртасида буладиган пулли дисобларда 
I тмоён булади. Давлат ва корхона, ташкилотлар, муассасалар
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Уртасида (иш х,ак,и, товарлар сотиб олиш, хизмат курсатиш 
учун туловлар); давлат ва адоли уртасида (пенсия, нафак̂ м, 
ютукдар пулини тулаш, бюджетга туловлар, солик^лар ici 

бошк^алар); кредит тизими билан адоли Уртасида (к,арз олиш 
ва уни к^айтариш, жамгармага куйиш ва уни олиш); корхоип 
ва ташкилотлар Уртасида Узаро пулли дисоблар. Бундай 
куринишдаги пул обороти жуда кам х,олларда булиб, улар 
уртасида дисоб-китоблар асосан нак 1̂ пулсиз амалга 
оширилади.

Корхона ва ташкилотлар томонвдан товар айирбошлаш, 
хизматлар курсатиш ва товарсиз операциялар буйича бир- 
бирига булган талаб ва мажбуриятларни накд пул ишлат- 
масдан пул маблагларини дисоб рак^амига Утказиш орк^али 
амалга оширадилар. Хозирги кунда пул айланмасининг 
(оборотининг) асосий к^исми (90 фоиздан ортикрори) накд 
пул иштирокисиз дисоб рак^амдан бошк^а дисоб рак^амга 
Утказиш орк,али амалга оширилади.

Накд пулсиз дисоб-китобга Утиш солик, тизими фао­
лиятини аник; амалга оширишга катта ёрдам беради. Чунки 
барча туловлар дисоб рак,амлари орк,али олиб борилгани 
туфайли барча солик, туловчиларнинг хатти-даракати к,атъи 
назоратда булади. Вазирлар Мадкамасининг „Накд пулсиз 
дисоб-китобга утиш туррисида“ги Кдрорининг адамияти дам 
мана шунда*.

5- §. Кимматли к;огозлар тушунчаси ва турлари

Кцмматли цотзлар — бу уларни чик,арган шахе билан 
уларнинг эгаси уртасидаги мулкий хукук^1арни ёки к,арз 
муносабатларини тасдик^овчи дивиденд ёки фоиз кури­
нишида даромад тулашни дамда ушбу дужжатлардан келиб 
чик,адиган дукукдарни бошк,а шахсга бериш имкониятини 
назарда тутувчи уужжатлардир.

Кимматли к,орозларнинг фундаментал хусусияти улар­
нинг айланувчанлиги вяликвидлилигидир. Айланувчашшк — 
бу к,имматли к,орозларнинг бозорда харид к,илинишига ва 
сотилишига, шунингдек, кУпчилик долларда бошк,а товар­
нинг айланишини осонлаштирувчи мустакдл тулов воситаси 
сифатида кулланишга к,одирлигвдир. Ликвидлилик эса щм-

‘ Абдуллаев Ё., К,оралиев Т. Пул: 100 савол ва жавоб. // 
Т.: „Мех,нат“. 1996 й. 44 -45 -, 67- бетлар.
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матли когозларнинг бозор нархининг камрок, узгариб туриши 
\амда сотиш учун унчалик куп булмаган харажатлар билан, 
шунингдек, кимматли когозлар эгаси учун деярли зарарсиз 
х,олда тезда сотилиш ва пул маблагларига (накд ва накдсиз 
шакпда) айланиш кудратидир.

Кдмматли когозлар тушунчаси аник бир тарзда Узбе­
кистон Республикаси Фукаролик кодексининг 96-моддасида 
берилган булиб, унга кура: „Мулкий хукук?1арни белги­
ланган шаклга ва мажбурий реквизитларга амал кдлган х,олда 
гасдикловчи хужжатлар кдмматли ко^озлар х,исобланиб, 
уларни такдим этган такдирдагина мазкур хукукларни амалга 
ошириш ёки бошка шахсларга бериш мумкин булади. 
кимматли корозлар бошка шахсга берилиши билан улар 
томонидан тасдикяанадиган х;амма хукукпар х,ам 5тоа шахсга 
утади“ '.

Кдмматли цорозларнинг асосий хусусиятларига куйвда- 
гилар киради:

1. Хужжатнинг мулкий характери, яъни кдмматли когоз 
уз матнида кандайдир мулк хукукдни ифодалаши керак. 
Лекин акция факатгина мулкий х^укукдарни узида акс 
э'гтириб колмасдан, у бундан ташкари, узида номулкий 
хукукди яъни, ташкилотни бошкаришда овоз бериш у;у1<;у1<;ини 
{корпоратив хукукдни) х,ам узида мужассамлаштирган.

2. Кдмматли когозда мужассамлашган хукУкий хужжат 
матнининг аникпилиги ва тушунарли эканлиги билан ажра- 
;шб турган булиши шарт. Бундан ташкари когозда факатгина 
хукук мужассамлашган булиб, узаро хукук ва мажбурият­
ларнинг ифодаланиши уринсиздир.

3. Крроз ва унда мужассамлашган хукук узвий боглик 
булиши шарт. Чунки кимматли когоз эгаси, когознинг 
субъекти х,исобланиб, когоз буйича х.акни талаб кила олиш 
хукукига эгадир.

4. Кдмматли когоз юридик хужжатларнинг бир тури 
булиб хдсобланади ва у керакли реквизит (шарт)ларга тобеъ 
булмоги шарт, яъни у керакли, шартли белгиларга эга 
булиши зарур .̂

‘Узбекистон Республикасининг Фукаролик Кодекси, —Т.: 
„Адолат“, 1996 й. 51- бет.

 ̂ Назаров Ю. „Хужалик ва хУКУк“- 1996 й. 6- сон, 33 -34 - 
бетлар.
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Кдмматли к,огозлар, уни ким чик,арган булса, уша п;1 
унинг эгаси орасидаги мулкий хукук,нинг мавжудлигини 
ифода этувчи воситадир.

Шундай к^илиб юк;орида курсатилган дукук^ий муно­
сабатда дар доим икки тараф иштирок этади. Чек ва утказма 
вексель бундан мустасно. Уларда к^имматли к^огозни ёзиб 
берувчи ва к^имматли к.огоз эгасидан ташк^ари учинчи шахе 
яъни, туловчи дам иштирок этади.

К^имматли к^огозлар дук.ук. субъектларига тегишли 
булишига к̂ араб куйидагиларга булинади; а) тафим этувчига 
тегишли ¡^имматли ¡^оюзлар, б) номи (эгаси) ёзилган щматли 
щрозлар ва в) ордерли цимматли цорозлар.

1. Такдим этувчига тегишли 1̂ имматли к;огоз. Мулкий 
дукукдарни уларга эгалик кдлиш билан боглик. долда руёбга 
чик;ариш учун к;имматли к^огозни такдим этишнинг узи 
етарли булса, к^имматли к;огозлар такдим этувчига тегишли 
дужжатлар деб дисобланади.

Такдим этувчига тегишли кдмматли к^огозлар эркин 
муомалада булади. Бундай к^имматли к^огозларни бошк^ага 
бериш, кдмматли кргозда мужассамлашган хэк,-дукукди бошкэ 
кишига утказиш, бундай кдмматли кргозни унга такдим этиш 
билан тугаган дисобланади. Бундай кдмматли к̂ огоз буйича 
туловчи вазифасини утаётган шахе кдмматли к^огозни такдим 
этаётган шахе дак,-дукукдни текшириш дукукдга эга эмас. 
Такдим этувчига тегишли кдмматли к;огознинг курсаталиши 
билан к̂ арздор кэрзини тулапш шарт. Такдим этувчига тегишли 
кдмматли к^огозлар турига: облигация, акциялар (лекин, 
купинча акция номи (эгаси) ёзилган турда чик,арилади), 
коносамент ва такдим этувчига тегишли чек киради.

2. Номи (эгаси) ёзилган к,имматли 1̂ орозлар. Мулкий  
дукукдарни уларга эгалик кдлиш билан боглик, долда руёбга 
чик^ариш учун эмитент (к,имматли к^огозни чик,арувчи) 
томонидан ёки унинг топширигига биноан к,имматли 
к,ОЕОЗлар борасида касб фаолиятини амалга ошираётган 
ташкилот томонидан эгасининг номини к,айд этиш зарур 
булиб ва бундай ёзув к^имматли к^огозда киритилган булса 
кдмматли к^огозлар номи (эгаси) ёзилган щмматли щроз 
деб дисобланади. Эгаси ёзилган к^имматли к,огозни бир 
мулкдордан иккинчи бир мулк эгасига бериш пайтида диеоб- 
китоблардаги зарурий ёзувлар узгартирилади. Бундай 
кдмматли к;огозлар буйича к^арздор, яъни к^имматли 1̂ огоз
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Г)уйича туловни амалга оширувчи шахе, эгаси ёзилган 
|<,имматли К.ОГОЗНИ топширган шахсга нисбатан шахсий 
эътирозларини бидцириши мумкин. Ушбу турдаги кдмматли 
|фгозлар буйича карздор маълумотлар тУплаши, когозда 
курсатилган шахсни аниклаши ва бошка х,ар хил усулда 
гекширишлар олиб бориши шарт. К,имматли когозда 
курсатилган шахснинг кимлигини аникламасдан тУловни 
амалга оширган карздор, акс х̂ одда, иккинчи марта кайтадан 
чулашга мажбур. Номи (эгаси) ёзилган кимматли когозларга 
эгаси ёзилган акция киради. Россия Федерациясида эса бундай 
чурдаги кимматли когозларга товарни кабул килувчи, юкни 
сакповчи омборхоналарнинг берган квитанциялари киради.

3. Ордерли 1̂ имматли 1̂ орозлар. Ордерли кимматли 
когозларга эга булган шахслар кимматли когозлар буйича 
карздор булганлар дафтарида кайд этилган булиб, карзни 
бериш шу кимматли когоз содибига тУгри келиб колган 
булса, бундай кимматли когоз ордерли н^имматли когоз 
дисобланади. Бошкача килиб айтганда, ордерли кимматли 
когозлар асосида карздорнинг кимматли когозда курсатилган 
шахсга ёки у куреатган шахсга карзини тУлаш мажбурияти 
ётади. Ордерли кимматли когозларнинг турларига оддий ва 
Утказма векселлар киради.

Кдмматли корозлар турлари.
Кд1мматли когозлар турларига Узбекистон Республикаси 

Фукаролик кодексининг 96- моддасининг 3- бандида курса­
тилганидек куйидагилар киради: акция, облигация, вексель, 
чек, депозит ва жамгарма сертификптлари, банкнинг тацдим 
¡^илувчига пул бериладиган жамрарма дафтарчаси, коносамент 
х̂ амда конун хужжатлари билан кимматли когозлар жумла­
сига киритилган бошкэ хужжатлар киради. Негадир, Узбекис­
тон Республикасининг 1993 йил 2 сентябрдаги „Е^нмматли 
когозлар ва фовд биржаси тугрисида“ ги К.онунига кимматли 
Когознинг бир тури сифатида киритилган Хазина мажбу­
риятлари кодексдан урин олмаган. Демак, конунда кимматли 
когозларнинг турлари чекланиб колмасдан, балки янги 
чурлари х,ам киритилиши мукин.

Ÿ36eKHCTOH Республикасида кимматли когозларнинг энг 
кенг таркалган тури акциялар х;исобланади.

1993 йил 2 сентябрдаги „Кд1мматли когозлар ва фонд 
биржаси туррисида“ги К,онунига мувофик, акция — бу акция­
дорлик жамиятининг устав фондига юридик ёки жисмоний
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шахе муайян х,исса кушганидан гуво5у1ик берувчи, акция 
эгасининг мазкур жамият мулкидаги иштирокини тасдик,- 
ловчи дамда унга дивиденд олиш ва, одатда, ушбу жамиятни 
бошк^аришда к^атнашиш хукук^ини берувчи, амал к^илиш 
муддати белгиланмаган к^имматли к^огоздир.

Акция уз эгаларига, яъни акциядорларга х^иссадорли к 
жамияти ихтиёридаги умумий мулкдан узига тегишли 
улушига хукукд борлиги тугрисида гуво?у1ик беради. Акция- 
дорлар эса, уз навбатида, акциядорлик жамиятининг жамоа 
мулкдорларидир.

Мулкчилик х,укук,лари ва уларнинг 1чулдан-к,улга 
утказиш нукз'аи назаридан акциялар номи ёзилган ва такдим 
этувчи турларига булинади.

Номи ёзилган ва такдим этувчи акцияларининг асосий 
фаркд шундан иборатки, номи ёзилган акцияларнинг уз 
эгасидан бошк^а кишига утиши ушбу жараённинг хдссадор- 
лик жамияти акциядорлари реестрида албатта к,айд кдлишни 
назарда тутади. Такдим этувчи турдаги акциялар бундай к,айд 
кдлинишни талаб кдлмайди. Агарда номи ёзилган акциялар­
нинг эмитенты айни пайтда акцияларнинг эгаси ким зкан- 
лиги тугрисида ишончли ахборотта доимо эга булиб турса, 
такдим этувчига акциясининг эгасини эмитент фак^атгина 
к^огознинг эгаси тегишли кдмматли к,огозни курсатганидан 
сунг билиши мумкин.

Акциядорларнинг хукукрари нукдаи назаридан акциялар 
оддий ва имтиёзли акцияларга булинади.

Оддий акциялар уз эгаларининг дивиденд олиш х̂ амда 
акциядорларнинг умумий йигилиши к,арор к^абул к^илиш 
пайтида овоз бериш хукук^арига эга эканлиги тугрисида 
гуво?у1ик беради. Оддий акциялар жамият акцияларининг 
асосий кдсмини ташкил этади.

Имтиёзли акциялар эгалари оддий акциялар эгаларига 
к^араганда бир к̂ атор имтиёзларга эгадирлар: улар олдиндан 
белгиланган микдорда дивиденд олишади, имтиёзли акцияларга 
дивидендлар оддий акциялардан олдин туланади, имтиёзли 
акциялар эгалари акциядорлик жамиятининг фаолияти 
тугатилган пайтда жамият мулкининг маълум улушини олишга 
устунлик хукук;ларига эгадир. Имтиёзли акциялар буйича 
дивидендлар, акцияли жамият жорий йилда олган фойдасидан 
кэ-тьи назар, илгари уларнинг номинал кдйматига белгиланган 
к,атъи фоиздан кам булмаган микдорда туланади.
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Имтиёзли акциялар жамият устав фондининг 10 фоизи­
дан ортик, кдйматида чик^арилиши мумкин эмас.

Акциялар к^уйидаги реквизитларга эга булиши шарт: 
акциядорлик жамиятининг номи ва унинг жойлашган 
манзили; кдмматли к,огознинг номи — ,Ащия акциянинг 
■|'артиб рак,ами, серияси, чик^арилган санаси; акциянинг тури 
(одций ёки имтиёзли); акциянинг белгиланган к^иймати; 
эгасининг исми (номи ёзилган акциялар учун); акциядорлик 
жамиятининг акциялар чик^арилган кундаги устав жамгар- 
маси микдори; чик^арилган акциялар микдори; дивиденд- 
ларни тулаш мудцати; акциядорлик жамияти бошк^аруви 
раисининг ва бош хдсобчисининг имзоси; акциянинг санаси 
ва руйхатдан утказган идора томонидан берилган коди.

Акциялар бир турдан бошк^а бир турга, кдмматбадо 
к,огозларнинг акцияга алмашиши мумкин. Бу х;ол акция­
ларни к;имматбадо к^огозларнинг ичидаги энг нуфузли экан­
лигини курсатади*.

Кдмматли к^огозларнинг кенгрок, тарк,алган иккити  
чури облигациялар хдсобланади. Облигация чик,ариш билан 
ташкилотлар ва бошк;а давлат корхоналари узининг пулга 
булган эдтиёжини к,ондиради.

Узбекистон Республикасининг „Кдмматли к;огозлар ва 
фонд биржаси туррисида“ги К,онуннииг 5- моддасига кура, 
облигациялар уларнинг эгаси пул маблаглари берганлигини 
тасдик, этувчи ва к,имматли к,огозларнинг белгиланган 
кдйматини уларда курсатилган мудцатда, к,айд этилган фоиз 
чуланган долда, башарти облигацияларни чик,ариш шарт­
ларида узгача к,оидалар назарда тутилмаган булса, к;оплаш 
мажбуриятларини тасдикдовчи кдмматли к,огозлардир .̂

Облигация чик;арган ташкилот (эмитент) к;арздор бу­
либ, харидор (сармоядор) эса кредит берувчи сифатида 
к,атнашади.

Республикамизда куйвдаги турда облигациялар чикэрилади:
— республика ички заёмларининг ва мадаллий заёмлар- 

нинг облигациялари;
— корхоналарнинг облигациялари.

' Долинская В. В. Акциядорлик дукуки (Дарслик). — М:. 
„Юридик адабиёт“ нашриёти. 1997 й. 158-159- бетлар.

2 Акционер ва тадбиркорнинг маълумот берувчи  
кулланмаси. (Муаллифлар дайъати Ходжаев Б. А., Рафуров Ш. Р. 
ва бошкалар) —Т:.1997 й. 137- бет.
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Облигациялар оддий ва ютуцли, фоизли ва фоизсиз (мак. 
садли), эркин муомалада юритиладиган ёки муомала доираси 
чекланган кдпиб чик,арилиши мумкин. Мак^садли облигация 
ларнинг реквизит (шарт)лари облигациялар к,айси мош1лр 
(хизматлар) учун чик;арилган булса, шу моллар (хизма т) 
ларни акс эттириши шарт.

Республика ички заёмларининг облигациялари такдим 
этувчига тегишли к^илиб чик^арилади. Республика ички 
заёмларининг облигацияларини чик;ариш тугрисидаги карор 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^камаси ва давла ! 
докимияти мах,аллий органлари томонидан к̂ абул кдлинади. 
Корхоналар ва акциядорлик жамиятлари облигацияларини 
чик,ариш тугрисидаги к̂ арор тегишли маъмурият ва ижроия 
органи томонидан кабул килинади х;амда баённома билан 
расмийлаштирилади.

Акциядорлик жамиятлари чикарилган барча акциялар 
xдкJl тулик тулангавдан кейингина устав фонди микдорининг 
20 фоизидан куп булмаган суммада облигациялар чикариш- 
лари мумкин.

Облигация, акцияга ухшаб пул маблагларини жалб 
килиш — инвестиция килишдир. Лекин улар бир биридан 
фарклидир. Улар орасидаги фарк куйидагача:

Облигация эгаси ташкилот кредитори булиб дисобланади. 
Агар ташкилот х;амкорлик жамияти булса, у долда акциядор 
ташкилотнинг хусусий эгаларидан бири булиб дисобланади. 
Акция эса хусусий мулкни тасдикловчи хужжатдир.

Облигация эгаси облигация буйича фоиз олади. Олина­
диган фоиз аник ва кайд этилган булади. Бундай кимматли 
когоз факат аник ва унда курсатилган муддат буйича фойда 
келтиради. Акциадор эсадивидендлар олади. Дивидещщарнинг 
олиниш муддати аник курсатилмаган. Агар ташкилот биз 
дивиденд тулай олмаймиз деса, акциядор бирор эътироз 
бидциришга ожиздир.

Облигация эгаси ташкилот бошкарувида катнаша олмай­
ди, овоз бериш хукукига эга эмас. Акциядор эса бундай 
хуКУК^ирга эга. Облигациялар дам акциядек номинал ва 
бозор бах^осида сотилади.

Хиссадорлик жамиятлари хдм облигациялар чикара олади. 
Ушбу облигациялар бирор бир гаров эвазига, учинчи шахс­
лар кафолати остида ёки х;еч нарсасиз (учинчи йил тулаш
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мижбурияти билан, акциядорлик жамиятининг Низоми 
тсдтдхагандан сунг икки йилдан кейин ва х,оказо.)*.

Векселлар ?̂ ам к;имматбах,о к^огозларнинг бир турига 
киради. Хозирги пайтда Узбекистон Респрубликасида вексель 
муомаладан чик,арилган булсада, у узининг тарихига эгадир.

Узбекистон Республикасида 1994 йил 2 сентябрдаги 
Узбекистон Республикасининг „Кимматли к;орозлар ва фонд 
биржаси т^рисида“ Конун к̂ абул к^илинди ва унга 1995 йил 
13 сентябраги узгартириш ва кушимчалар киритилди. Бу 
к^онунга кура „Векселлар уларда курсатилган муддат келганда 
вексель берувчи муайян пул суммасини вексель эгасига 
(вексель олувчига) сузсиз тулаши лозим булган мажбури- 
ятдан гуво5у1ик берувчи к;имматли к^огоздир“ .

Вексель куйидагича тавсифномага эга:
1. Векселдан юзага келувчи }(,ар бир мажбурият векседда 

ёзма равишда к,айд этилган булиши шарт.
2. Векседда мужассамлашган мажбуриятлар вексель 

билан баробар бир кишидан бошкасига осон утиши, 
сотилиши мумкин.

3. Векседда курсатилган мажбуриятларнинг бажарилишини 
фак̂ ат вексель ушлаб турувчи шахе талаб к;илиши мумкин.

4. Векселга эга булган шахе узидан олдинги вексель 
эгаларидан х;ам купрок, х,ак,-хукук,ларга эга булади. Векседда 
:|̂ ар доим уч кишилик хукук,ий муносабат намоён булади; 
илк бор вексель берувчи (трассант) ва векселни олувчи 
(ремитент) х,амда ундан кейин вексель буйича туловчи 
(трассант) орасида пайдо булади. Векселлар утказувчи, оддий, 
хазина ва тижорат векселларга булинади.

Юбориладиган вексель. Юбориладиган вексель буйича 
бир томон (вексель берувчи) икккинчи томон (вексель 
туловчи)дан маълум бир микдордаги пулни учинчи томонга 
тулашни илтимос кдлади. Илтимосни к,абул к,илувчи тараф, 
яъни векселни туловчи — акцептант хдсобланади ва векселни 
к,абул кдлиб олади. Векселни к,абул кдлиб олиш „к.абул 
кдлинди“ ёки „акцепт к^илинди“ ёзувларининг векселда 
ёзилиши билан к,абул кдлиб олиш тугалланган хдсобланади.

Утказма векселда куйидаги белгилар мавжуд булиши 
шарт:

— „вексель“ ёзуви;

‘ Анасянц С. А. К.имматбахо корозлар бозорининг фаолият 
курсатиш асослари. —М.: „Контур“ 1998 й. 56- бет.
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— деч нарсага боглик, булмаган долдаги маълум бир 
микдор пулни тулаш мажбурияти;

— туловчининг номи;
— тулов жойи;
— кимга туланиши керак булса, уша шахснинг исми, 

фамилияси;
— вексель тузилган жой ва кун;
— вексель берувчининг имзоси ва исми шарифи.
Агар з^казма векселда юк.орида курсатилган белгилардан

бирортаси булмаса, у к,онуний кучга эга булмайди. Агар 
тулов муддати курсатилган булса, у долда бундай вексель 
шу муддатда туланиши шарт булган вексель дисобланади.

Агар векселда тулов жойи курсатилмаган булса, у долда 
тулов жойи туловчининг манзилгоди дисобланади. Агар 
5тгказма векселда векселнинг ёзилган жойи курсатилмаган 
булса, у долда вексель жойи деб, векселни ёзган шахснинг 
манзилгоди дисобланади.

Оддий вексель. Оддий вексель худци утказма вексель 
каби реквизитларга (белгиларга) эга. Одций векселда икки 
шахе к;атнашади. Улардан бири вексель берувчи, яъни 
к,арздор, иккинчиси эса векселни олувчи, яъни к,арз берувчи 
булиб дисобланади. к,арз берувчи к,арз тилхатини, яъни, 
оддий векселни олади.

Векселларни чик,ариш ва руйхатга олиш к,оидаларини 
Марказий банк Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
билан дамкорликда белгилайди.

Векселлар хазина ва тижорат, оддий ва утказма 
векселлларга булинади. Оддий вексель вексель берувчининг 
(к,арздорнинг) муайян пул суммасини муайян мудцатда ва 
муайян жойда вексель тутувчига ёки унинг буйругига биноан 
тулаш мажбурияти курсатилаган одций ва деч нарса билан 
шартланмаган ёзма дужжатдир.

Оддий векселнинг бошк,а к,арзга оид пул мажбуриятла­
ридан фаркдари куйидагича:

— вексель узатиш ёзуви буйича кулдан кулга берилиш 
мумкин;

— вексель буйича масъулият унда иштирок этувчи 
шахслар учун солидар (умумий) дисобланади, оборотсиз 
ёзув ёзган шахслар бундан мустасно;

— имзони тасдик^аш учун нотариал муассасага келиш 
талаб к?1линмайди;
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— белгиланган муддатда вексель туланмаган чогда 
нотариал протест (эътироз) такдим килиниши лозим;

— вексел мавдум пул дужжати х,исобланади ва шу 
сабабли закалат, гаров ёки неустойка билан таъминланмайди.

Утказма вексель (трассант) вексель берувчининг 
туловчига муайян пул суммасини муйяан муддатда ва муайян 
жойда олувчига ёки унинг буйрури буйича сузсиз тулаш 
буйруги курсатилган ёзма хужжатдир.

■Утказма векселнинг модиятига кура карз тилхати булган 
оддий векселдан асосий фарк;и шундаки, у бойликларни 
(кимматликларни) бир шахе тасарруфидан бошк,а шахе 
тасарруфига угказиш, олиб 5ггиш учун мулжалланган.

Утказма векселни бериш (трассантлаш) уз зиммасига 
унга дойр акцепт ва тулов кафолати мажбуриятини кабул 
кдлиш демакдир.

Бинобарин, трассант (вексель берувчи) трассант (тулов­
чи) кулида трассантланган вексель суммасидан кам булмаган 
бойликни тасарруф этган такдирдагина, бошкага трассант­
лаш мумкин.

Оддий векселдан фарк. к,илиб, утказма векселда икки 
эмас, балки уч шахе иштирок этади: вексель берувчи 
(трассант), биринчи олувчи (ёки вексель тутувчи), у вексель 
билан бирга унга дойр тулашни талаб к.илиш хукукдга дам 
эга булади ва туловчи (трассант), унга вексель тутувчи 
туловни амалга оширишни таклиф кдлади (векселда бу нарса 
„туланг“ сузи билан белгиланади).

Бу ерда трассантнинг мажбурияти шартли: агар туловчи 
(трассант) вексель суммасини туламаса, уни тулаш мажбу­
риятини олади.

Агар трассант вексель буйича акцептламаган ва тула- 
маган булса трассант томонидан бундай мажбурият бажа­
рилиши зарурияти юзага келади. Охирги \олатда трассант 
одций векселнинг вексель берувчисига тенглаштирилади ва 
унга нисбатан туламаслик хусусида протест пайдо булади. 
Утказма векселнинг вексель тутувчиси охирги кабул килиш 
(акцепт) ва туловга нисбатан буни уз вактида изх.ор этиш 
керак, чунки акс долда ана шу шартларни бажармаслик 
унинг уз айби деб бах.оланиши мумкин. Одций векселлар 
билан уларни акцепт учун туловчига такдим этиш, бино­
барин кабул килмаслик протестини тузиш х.ам талаб килин-
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майди, яъни вексель пайдо булишининг энг аввалидап 
к,арздор мавжуд. Утказма вексель буйича бундай бевоста 
к а̂рздор вексель туловчи томонидан акцептлаш пай'гидаги на 
юзага чик,ади. Бу пайтгача фак̂ ат шартли к а̂рздор (трассан I ) 
мавжуд эди.

Тижорат вексели ортида аник, товар битими турадм. 
Тижорат векселида молия тизимида товар ва хизматларни 
етказиб берувчи (со'гувчи) уларнинг истеъмолчисига (хари­
дорга) такдим этадиган кредитни расмийлаштиришни! и 
биргалиги воситаси сифатида кенг кулланилади. Хар к̂ андш"! 
Карз воситасида булганидек, бу ерда х,ам ортик;ча ва так;чил 
молиявий мавк^елардаги субъектлар бор.

Векселда иккита энг мухдм функция — кредит ва у и̂соб- 
китоб функциялари бирлаштирилган. Бир томондан, бу 
кредитни товар битими тарафларидан бирига бериш усули, 
бопгкэ томондан эса, вексель пул урнини босувчи кргоз булиб, 
бошк^ага берилиш хусусияти туфайли пул урнини оладиган 
тулов воситаси булиб хизмат кдпади. Бундан ташк;ари, 
векселларни тижорат банклари воситасида Марказий банкда 
хдсобга олиш накд пулларнинг пул муомаласи каналларига 
келиб тушиши усуларидан бири хдсобланади.

Вексель — сузсиз ва шак-шуб>;асиз к;арз мажбуриятидир. 
Бунинг маъноси шуки, тарафлар туловни бирор-бир вок,еа- 
нинг бошланишига боглик, кддиб куйиши мумкин эмас. 
Вексель буйича гулов уни такдим этиш сабабларидан к,агьи 
назар, амалга оширилиши керак. Низомда к,арздор ундан 
бош тортган такдирда к,арзни ундиришнинг жадал ва 
таъсирчан тартиби белгиланган. Туловдан бош тортиш ёки 
к,арз муддатини узайтириш мумкин эмаслигидан векселнинг 
шак-шубх,асизлиги намоён булади.

Вексель мустак;ил гулов мажбуриятидир, яъни унга доир 
кдрз вексель пайдо булишига сабаб булган аник, товар етказиб 
беришлардан пайдо буладиган бевосита к,арз мажбурият­
ларидан аулик, ажралиб туради.

Вексель унинг биринчи эгаси томонидан уз к,арзини 
тулаш х,исобига бошк,а шахсга берилиши биланок, товар 
битими билан алок,а бутунлай йук,олади. Вексель буйича 
к,арздор унга доир хукук;ни янгидан олган шахсга, х;атто 
агар у дастлабки битимни тулашдан воз кечиши мумкин 
булса-да (тулик, етказиб бемаслик, сифат нормативларига
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I юмувофикдик вадоказолар), к,арз суммасини тулаши шарт. 
Лекин ушбу долда к^арздорда векселнинг биринчи эгасига 
|'улаш тугрисида к^айтадан талаб к;илиш дуцук^и к^олади.

Вексель реквизиглари вексель низоми билан к,атъи тарзда 
белгиланган, векселга уз имзосини к^уйган барча шахслар 
мазкур пайтдаги уз мажбуриятларига мувофик, жавоб 
берадилар. Кейинчалик вексель мазмунига киритилиши 
мумкин булган узгартиришлар унга уз имзосини куйган 
шахсларнинг мажбуриятларида деч дам акс этмайди.

Векселни такдим этиш, муомалада булиш тартиби, 
тарафларнинг дукук; ва бурчлари ва бу билан боглик, дукукдй 
муносабатлар махсус вексель низоми билан тартибга соли­
нади. Халк,аро савдо муносабатлари ва вексель муомаласи 
кенг ривожланиш муносабати билан 1930 йил 7 июнда 
Женевада Векселлар тугрисидаги халк,аро конвенция имзо- 
ланиб, у миллий вексель к;онунларини бирхиллаштирди.

Векселлар тугрисидаги халк,аро конвенцияга биноан 
саккизта мажбурий реквизит мавжуд булиб, улар форму- 
лярда мустадкамланиб куйилган. Векселда куйидаги рекви- 
зитлар мавжуд булса, у вексель деб дисобланади;

1. „Вексель тамгаси“ , яъни аввал бошдан вексель 
мажбурияти булмаган к,огозни векселга айлантиришни 
к,ийинлаштириш мак,садида „вексель“ сузи.

2. Тулов суммаси (вексель валютаси) курсатилиши 
керак. Вексель буйича фоиз тулови вексель валютасига 
кириши, эдтимоли алодида курсатилиши дам мумкин. 
Кейинги долда бу ёзув вексель валютасига ухшаган к,оидалар 
буйича расмийлаштирилади.

3. Туловчи тугрисидаги маълумотларни уз ичига олади. 
Булар юридик шахе реквизитлари ёки жисмоний шахснинг 
фамилияси, шунингдек унинг манзили булиши мумкин.

4. Мазкур к,арз мажбуриятида унинг фойдасига тулов 
амалга оширилаётган шахе тугрисидаги маълумотлар куреа- 
тилади. У  тулов мулжалланган шахе ёки вексель куйилган 
шахе булиши мумкин. Ушбу долда ,]ненинг фойдамга (бизнинг 
фойдамизга) тулансин "деган ёзув булиши керак. Агар учинчи 
шахе маълум булмаса, ёзув матни куйидагича булади; 
„Бизнинг буйругимиз буйича тулансин“ .

5. Тулаш жойи курсатилади. Бу юридик шахе жойлаш­
ган жой, жисмоний шахснинг истик,омат жойи ёки исталган 
бошк,а жой булиши мумкин. Агар векселда тулов жойи
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курсатилмаган булса, унинг тузилган жойи (одций вексел I.) 
ёки унга дойр туловчи номи билан ёнма-ён белгилан]-ан 
жой (утказма вексель) тулаш жойи деб дисобланади. Тулаш 
жойи ва туловчининг жойлашган жойи мос тушмайдигап 
векселлар домщишанган векселлар т б  номланади. Туловчидан 
ташкари тулов олиниши керак булган шахс-домицилиат х;ам 
мавжуд булиши мумкин. Бундан ташкари, векселда тулои 
амалга оширилиши керак булган шахе номи (одатда банк) 
курсатилиши мумкин.

6. Тулов муддатига эга булади; кун, ой, йил (вексель 
муддати). Уни ифодаланишнинг кугшаб усуллари мавжуд; 
муайян кунга, тузилганидан бошлаб шунча вак;1та, курса­
тилган пайтга, такдим этилганидан бошлаб шунча вакзтача. 
Купинча векселда муайян календарь санаси курсатилади. 
Мисол учун, ,^иай бошида“, ,цюн уртасида“, ,рктябрь 
охирида “деб белгиланиши мумкин, бу эса ойнинг бири№ш, 
ун бешинчи ва охирги кунларини англатади. Берилган 
кунидан бошлаб х;исоблаб ёзилган муддатли вексель „бир 
ойдан кейин“ , ,рлти ойдан кейин “ каби ёзувлар шаклида 
булади. Бунинг маъноси шуки, вексель такдим этилган сана 
боимантч сана деб х;исобланади. Тулов муддати курсатилган 
ойлар сони утгач, айни уша куни келади. Агар мазкур ойда 
тегишли ку'н булмаса, тулов муддати ушбу ойнинг охирги 
куница бошланади. Агар тулов муддати дам олиш кунига 
тугри келса, тулаш ундан кейинги иш кунида амалга 
оширилади. Бундан ойнинг охирги куни мустасно, бу долда 
суз бундан олдинги иш куни хусусида боради. Агар вексель 
курсатилган кунда мудцат билан тузилган ва бошк^а х;еч 
кандай мудцат курсатилмаган булса, у тузилган кунидан 
бошлаб бир йил давомида тулашга такдим этилиши керак. 
Векселни такдим этувчи ундан олдин вексель тулашга такдим 
этилиши мумкин булмаган кунни х.ам курсатиши мумкин. 
Вексель эгалари уни топширишда уни тулаш мудцатини 
кдскартиришлари мумкин.

7. Такдим этиш вакги (санаси) ва жойи мавжуд булади. 
Бундан карздорнинг истикрмат жойи ва векселни такдим 
этиш жойи дар хил булиши мумкин. Агар векселда бундай 
маълумотлар булмаса, такдим этиш жойи деб истикомат 
жойи ёки юридик шахснинг жойлашган жойи ?дисобланади. 
Тузилган жой мудим урин тутади, чунки у тарафлар уртаси­
даги низолар дал этиладиган муайян конун дужжатларини
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белгилайди. Векселни такдим этиш вакз'сиз тузилган пайтда 
вексель берувчи хукук;ий лаёк^атли булган-булмаганини 
аникдаб булмайди.

8. Векселни такдим этган шахснинг узи имзо чеккан 
булади. Бунинг устига у албатта кулда имзоланиши керак. 
Факсимал имзоларга йул куйилмайди. Бунда векселни такдим 
э'гган жисмоний шахснинг тулик. исми ёки юридик шахснинг 
номи албатга курсатилиши керак. Агар векселни юридик 
шахе такдим этса, уни фирма томонидан берилган 
ишончномага биноан имзолаш хукук^ига эга булган шахе 
имзолайди*.

Чек димматли к^огознинг мух,им бир турига киради.
Чек к,онун буйича — ордерли к^имматли к,огоз булиб 

х^исобланади ва у давлат х;имояси остида туради. Вексель 
кредит бериш воситаси булиб хизмат кдлса, чек эса — тулов 
воситасидир. Чекда векселда булгани каби уч киши ишгирок 
этади, яъни чекни ёзган, чек олувчи ва чек буйича тулаши 
керак булган шахслар.

Чек иктисодий томондан жуда фовдали к?1мматли к̂ огоз 
)дсобланади. Чунки чек кулланганда накд пул ишлатилмайди. 
Пул йук,олишининг олди олинади.

Республикамиз банклари ах;оли кулидаги ортик;ча пуллар 
урнига чек бериб, уларни икзисодиётнинг бопща сох,аларвда 
ишлатса жуда фойдали буларди. Чекларнинг умумий мохдяти 
куйидагича;

— чек кулловчи учун фойдали тарафи шундаки, чек 
воситасида тез ва фойдали тарзда к^арздорлар билан х,исоб- 
китоб амалга оширилади;

— чек билан операциялар банк оркэли амалга оширилиб, 
чек эгасининг накд пулини йук,олиш хавфидан кутк,аради;

-- чек билан х,исоб-китоб накд пул билан х,исоб-китоб 
кдяишдан кура анча кулайдир;

— банкларда куйилган пулларга фоиз туланади.
Чекда мажбурий, яъни булиши шарт булган ва аль­

тернатив (кушимча) белгилар мавжуд. Чекнинг мажбурий 
белгилари куйидагилар;

— чек сузи чек тузилган тилда булади;

‘ Кимматли к,орозлар (акциядор ва тадбиркорнинг маълумот 
берувчи кулланмаси) // —Т.: „Иктисодиёт ва хукук дунёси“ 
Нашриёт уйи. 2000 й. (Тузувчилар Ш. Рафуров, Д. Шаулов, 
У. Кан). 43 -49 - бетлар.
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— чевда курсатилган пул микдорини тулаш мажбурияти;
— чек туловчининг (банкнинг) номи;
— чекнинг ёзилиш санаси;
— чек ёзиб берувчи шахснинг имзоси.
Чекнинг мущбш белгилари:
Чек буйича туловнинг амапга оширилиш жойи. Агард;| 

жой курсатилмаган булса, у долда тулов дакдни олувчинин!' 
фамилияси ёнида курсатилган жой тулов жойи дисобланади.

Чекнинг к;аерда ёзилганлиги курсатилиши шарт. Агар 
жойи курсатилмаган булса, у долда чекни ёзиб берган шахс­
нинг манзилгоди, ёзиб берилган жой булиб дисобланади. У 
ер дам курсатилмаган булса, чек нок,онуний дисобланади.

Агар чекда тулов жойи курсатилмаган булса, у долда 
фирма ёки ташкилот маъмуриятининг жойлашган манзилида 
чек туланади. Чекни к^абул к^илиб олувчи, яъни индоссан 
чекга к,ул куйгандан кейин, у чек индоссамент к,илинган 
дисобланади. Индоссамент эса чек ушлаб турган шахсга ёки 
бошк^а шахсларга берилиши мумкин. Чекни к;абул к;илиб 
олган шахе, уни бошк^аларга дам утказиши мумкин.

Агар чек к^андайдир йул билан бошк^алар кулига тушиб 
к;олса ва даъвогар чек уники эканлигини исботласа, унда 
чекни ушлаб турувчи уни дак,икз1Й эгасига топшириши шарт. 
Чек буйича тулик, ва к,исман тулов кафолат бериш йули 
билан амалга оширилади. Чек чет эл валютасида туланиши 
керак булса, у долда, уша ердаги миллий валюта, шу кунги 
валюта дисоби буйича туланади.

Чекларнинг цулланишига кура турларга булиниши.
Чек икки турга булинади: оддий чек ва. у;исоб-китоб чеки. 

Чекни чизик^и чекга айлантириш учун иккита чизик, юри­
тилади холос.

Чизикди чек фак,ат унда курсатилган банкирга туланади. 
Чекни курсатган шахе олдида чек билан боглик, булган 
мажбуриятни олган шахслар тулик, жавобгардирлар. Шундай 
дукук,к,а чекни тулаб узига олган шахе дам эга булади. У  
узидан олдингилардан:

а) туланган микдордаги пулни;
б) узининг харажатларини талаб к,ила олади.
Чекни уз вак,тида тулов учун к;уйишга табиий офатлар 

ёки бошк,а бирор сабаб йул к,уймаса, у долда шу долатлар 
учун белгиланган муддатлар узайтирилади.
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Амалиётда сохта чекларни тулаш х,олатлари х;ам учраб 
гуради. Бундай пайтларда „ким жавобгар?“ — деган савол 
11айдо булади. Сохта чек туфайли етказилган зарарни, чекни 
тулаган, яъни банк коплайди. Агар банк чек берган шахснинг 
айбини исботласа, у х,одца, банк жавобгарликдан кутулади. 
Чек ёзиб берган шахе айбдор булса ва банк тулагандан кейин 
буни билиб колса, бу х;олда банк унга нисбатан к̂ арши даъво 
кузгатиш хукукига эга.

Йуколган ёки куллаб булмайдиган адволга келиб колган 
чекни тиклаш учун судга даъво йули билан чикилса, бундай 
чек ноконуний деб топилиши мумкин. Йз^олган ёки куллаб 
булмайдиган ахролга келиб колган чек даъво талабномасига 
асосан ушбу чекнинг сакданиб колган нусхаси асосида 
маълумотнома билан алмаштирилиши мумкин.

Чекни бериш ва улардан фойдаланиш цоидалари.
Бизнинг республикамизда чек факат ташкилотлар ва 

муассасалар уртасида ишлатилади.
Чеклар тижорат банклари оркали банклардах?1соб-китоб 

ракамлари булган юридик ва жисмоний шахсларга берилади. 
Чекка булган талабга кура лимит белгиланади. Чекни 
беришда банк х,ар бир когозда куйидаги реквизитларни 
чулдиради;

— банкнинг номи, туловчининг дисоб раками, коди 
(МФОси);

— туловчининг корреспондентлик дисоб-китоб раками;
— чек берилиши зарур булган ташкилотнинг номи.
Чеклар билан дисоб-китоб, коида буйича, юридик шахс­

лар орасида амалга оширилади. Чек билан х;исоб-китоб 
топширилган мадсулот, товар, бажарилган иш ёки хизмат 
учун дам амалга оширилади.

Чек берувчи тулов суммасини аникдашда к^уйидаги 
реквизитларни тулдириб чек ёзади:

— тегишли каторларга суммани ракамлар ва ёзув билан, 
тийинларни ракам билан ифодалайди;

— „Кимга“ деган сатрда туловни олувчининг номи 
ёзилади;

— тулов амалга оширилган сана, ойи ёзув билан курса­
тилади;

— ёзилган чек тулов бажарилган пайтда бевосита чек 
берувчи томонвдан, унинг имзоси билан тасдикданади. Туловни 
амалга оширишдан аввал тасдикдашга йул куйилмайди;
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— чек берилаётганда чек х,исоб варана (карточка)ст 
билан баробар берилади. Чек буйича тулов амалга оширил 
ганда ташкилот чек х̂ 1Соб варак̂ а (карточка)сини, жисмони|"| 
шахе эса паспортини курсатиши зарур. Чек дисоб варана 
(карточка)сидаги маълумотлар билан чек так;к,ослаганда 11 
кейингина тулов амалга оширилади ва чек дисоб варак,аси 
(карточка)си эгасига к^айтариб берилади.

Чек карточкасини фак,ат маблаглар га жавоб берувм и 
шахслар имзолаши мумкин.

Чек билан тулов даракатларини, ташкилот номидам 
даракат к^илувЧи ишончли киши дам амалга ошириш и 
мумкин.

Агар чекда курсатилган лимитдан оз пул микдоридм 
чек берган булса, у долда ортиб к;олган пул микдори чек 
берган шахсга, унинг аризаси орк^али к;айтарилиб берилади.

Чекни ушлаб турган шахе 10 кун ичида унга хизма]' 
кдлувчи банкка мурожаат к,илади ва шундан кейин унин1 
дисоб рак^амига маблаг утади. Агар чекни тулаш байрам ёки 
дам олиш кунига тугри келиб к,олса, у долда чек кейин1'и 
биринчи иш кунида туланади. Курсатилган мудцат утгандан 
кейин чек туловга к;абул к^илинмайци.

]^ и н а  мажбуриятлари.
Узбекистон Республикасининг хазина мажбуриятлари 

уларнинг эгалари бюджетига пул маблаглари берганлик- 
ларини тасдик^ювчи дамда бу к^имматли к,огозларга эгалик 
кдлишнинг бутун муддати давомида к,айд этилган даромадни 
олиш дукукдни берувчи, такдим этувчига тегишли к?1мматли 
к;огозлар туридир.

Хазина мажбуриятлари 1 йилдан 10 йилгача ва 10 йилдан 
30 йилгача чик^арилади. Улар давлатнинг к,арз мажбурият­
ларидан бири булиб фак̂ ат ички давлат карзлари учун 
чик^арилади. Фоизлар буйича тулов йилда икки марта амалга 
оширилади.

Хазина мажбуриятларининг куйидаги турлари чик,а- 
рилади:

— узок, муддатли — беш йил ва ундан купрок, муддатга 
мулжалланган хазина мажбуриятлари;

— уртача муддатли — бир йкгщан беш йилгача мудцатга 
мулжалланган хазина мажбуриятлари;

— к̂ 1ск;а муддатли — бир йилгача булган мудцатда 
мулжалланган мажбуриятлари.
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Узок, мудцатли ва уртача мудцатли хазина мажбурият­
ларини чик;ариш дак,идаги к,арор Вазирлар Мадкамаси 
томонидан к,абул к;илинади, к,иск,а мудцатли хазина мажбу­
риятларини чик,ариш тугрисидаги к,арор Узбекистон Респуб­
ликаси Мол1гя Вазирлиги томонидан к,абул кдлинади. Хазина 
мажбуриятларини чик,ариш тугрисидаги к,арорларда даро­
мадларни дамда мажбурият к,арзларини тулаш шартлари 
белгилаб куйилади*.

Депозит сертификатлари.
Депозит сертификатлари — бу пул маблаглари, омонат 

куйилгани тугрисидаги, омонатчи ёки унинг дукукдй вори- 
сининг белгиланган мудцат тугаганидан кейин омонат сум­
масини ва унга тегишли фоизларини олишга булган дуку- 
кдни тасдикдовчи банк — эмитент гуводномасидир.

Депозит сертификатларини чик,ариш ва руйхатдан 
утказиш коидаларини Узбекистон Республикаси Марказий 
банки белгилайди.

Сертификатлар эгаси ёзилган ва такдим этувчига тегиш- 
ш  долда чик.арилади. Ордерли сертификатлар чидариш Рес- 
публикамиз конунчилигида ёки норматив дужжатларда 
курсатилмаган. Депозит важамгарма сертификатлари орасида 
фарк, бор. Жамгарма сертификатлари фак,ат фук,ароларга, 
депозит сертификатлар эса ташкилотларга берилади.

Депозит сертификатларини олиш ва сотиш буйича пул 
дисоб-китоби накд пулсиз шаклда амалга оширилади.

Сертификатлар к,иск,а мудцатли булиши шарт. Депозит 
сертификатларининг муомалада булиш муддати бир йил, 
жамгарма сертификатларининг муомала мудцати уч йил билан 
чегараланади. Агар такдим к^илиш мудцати утказилиб юбо­
рилган булса, бундай долатда сертификат курсатилганда 
туланиши шарт булган дужжатлар каторига киради. Агар 
сертификат содиби сертификат буйича пулни тезрок, олишни 
истаса, унга шартнома буйича кам фоизли пул микдори 
сертификатда курсатилган пулга кушиб берилади^.

' Кдмматли корозлар акциядор ва тадбиркорнинг маълумот 
берувчи кулланмаси, (Тузувчилар Ш. Рафуров, Д. Шаулов, 
У. Кан). „Иктисодиёт ва дукук, дунёси“ Нашриёт уйи. —Т.: 2000 й. 
80- бет.

^Анасянц С. А. Кмматбадо когозлар бозорининг фаолият 
к^ати ш  асослари. —М:. „Контур“. 1998 й. 56- бет.
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Кдмматли цогозларни чикариш ва уларнинг дастлабки 
жойлаштирилиши узига хос хусусиятга эгадир.

Кдмматли когозларни уларнинг дастлабки эгалари 
юридик ва жисмоний шахсларга сотиш щ ш  билан муомала г. 1 
чикариш эмиссия деб номланади. Дастлабки (биринчи) вм 
Кайта (такрор, иккиламчи) эмиссиялар булиши мумкин.

Кдммматли когозларнинг дастлабки эмиссияси куйи­
даги долларда амалга оширилади:

— мавжуд корхонани кайта ташкил этиш ёки янги 
корхона барпо килишйули билан акциядорлик жамияти 
таъсис этилганда;

— юридик шахслар, давлат ва давлат х;окимияти орган­
лари томонидан облигациялар ва бошка кдрз мажбуриятлари 
чикрриш йули билан заём капигалинингжалб килиниши чогида.

Кдмматли когозларнинг кайта эмиссияси акциядорлик 
жамиятлари, давлат ва давлат х;окимияти органлари томо­
нидан кушимча акциялар, облигациялар ва бошка карз маж­
буриятларини чикариш йули билан амалга оширилади. 
Кз^имча чикарилган акциялар акцющорлик жамията томо­
нидан улар капитал бошкарувининг самарадорлигини оши­
риш учун фойдаланилади. Акциядорлик капитапига бошз<;арув 
таъсирининг максадига караб кайта эмиссиянинг тури 
танланади, яъни акцияларнинг ёки облигацияларнинг муайян 
тури чикарилади.

Агарда капитал бошкарувининг вазифаси хусусий 
маблаглар улушининг оширилишини талаб килса, у х^олда 
устав фондини ошириш ва кушимча акциялар чикариш 
тугрисида карор кабул килиниши мумкин.

Агар заём маблагларини тезрокжалб килишга зарурият 
тугилса облигациялар чикарилади. Агар акциядорларнинг 
сонини секин-аста ошириш карори кабул кдлинса, у х,олда 
кейинчалик одций акцияларга алмаштириладиган облига- 
циялар чикарилади. акциядорлик жамияти уствдан назоратни 
саклаган х;олда маблаг билан таъминланишни кенгайтириш 
керак булган пайтда облигациялар ёки имтиёзли акцияларни 
чикаришга тугри келади.

Кдмматли когозларнинг ёпик (хусусий) жойлаштириш 
ёпик — эълонларсиз, рекламаларсиз, эмиссия рисоласини 
руйхатдан утказмасдан х̂ амда эълон килмасдан сармоядор- 
ларнинг олдиндан маълум булган чекланган доираси ичида 
утказилади.
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Кдмматли к^огозларни очик, (оммавий) жойлаштириш 
эса сармоядорларнинг потенциал чекланмаган доираси ичида 
очик, эълонлар билан, реклама компаниялари утказилган 
долда, шунингдек, эмитент тугрисида кераклича ахборотга 
эга булган эмиссия рисоласини руйхатдан утказиш билан 
кузатилади.

Эмитентлар узларининг кдмматли к,огозларини банклар, 
инвестиция компаниялари ва молиявий брокерлар орк,али 
бевосита мукофотлар эвазига сотиши мумкин.

К,имматли к,огозларнингочик,жойлаштирилишини тез 
на самарали утказиш учун эмитент томонидан, одатда, ким­
матли к,огозлар бозорининг профессионал к,атнапиилари — 
воситачи фирмалар жалб к,илинади. Инвестиция компа­
ниялари дамда молиявий брокерлар кдмматли к,огозлар бозо­
рида воситачи фирма сифатида к,атнашиши мумкин*.

К^имматли к,орозлар муомаласи ва бозорларнинг турлари.
Кдмматли к,орозлар муомаласи деганда, уларни сотиш 

ёки харид к,илиш, шунингдек, к,онунчиликда назарда тутил­
ган к,имматли к,орозлар эгасининг алмашувига олиб келувчи 
бошк,а даракатлар тушунилади.

Ь^мматли к,орозлар дастлабки ва иккиламчи бозорларда 
муомалада булади. Дастлабки бозор — бу к,имматли к,ороз- 
ларнинг биринчи ва к,айта эмиссиялари бозори булиб, унда 
сармоядорлар уртасида кимматли когозларни дастлабки 
жойлаштирилиши амалга оширилади.

Кдмматли когозларнинг дастлабки бозорида давлат ва 
муниципал облигацияларнинг, шунингдек, молия ва мо- 
лияга алокаси булмаган ихтисосликдаги турли акциядорлик 
компаниялари томонидан чикариладиган акциялар ва обли- 
1'ацияларнинг эмиссияси амалга оширилади. Дастлабки бозор­
нинг энг мудим вазифаси сармоядорларга пул маблагларини 
сарфлаш учун кимматли когознинг турини асосли равишда 
танлашга имконият яратувчи ахборотларни тулик равишда 
очиб беришдан иборатдир.

Акция ва облигацияларни тугридан тугри ёки булмаса, 
биржа фирмалар ва ивестиция банклари ёрдамида сотиб 
олувчи инвестиция ва тижорат банклари, инвестиция фонд-

* Кдмматли корозлар бозори (Муаллифлар жамоаси: Ш. Рофу- 
ров, Б. Беркинов, О. Пичугина). —Т.; 1996 й. 12-16- бетлар.
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лари, компаниялар, институционал инвесторлар ода'1’д;| 
1днмматли к;огозларнинг дастлабки бозорвда бевосита сармо 
ядор сифатида к,атнашади.

К 1̂мматли корозларнинг иккиламчи бозорида олдин 
дастлабки бозорда жойлаштирилган кимматли когозлар 
муомалада булади. Иккиламчи бозорнинг асосий вазифаси 
к?1мматли когозларнинг сотувчиларини ва харвдорларни бир 
бири билан учраштириш дамда капитални самарали фаолия г 
доирасига эркин куйилишини таъминлашдан иборатдир.

Иккиламчи бозорнинг мудим аломати — унинг ликвид- 
лигидир (чак;к,онлиги), яъни талайгина дажмдаги к,имматли 
Когозларни курснинг кам узгариб туриши шароитида ва 
сотиш учун кам харажат к^илган долда к,иск,а муддат ичида 
узлаштира олиш кудратига эгалигидир.

Хозирги кунда бизнинг республикамизда к;имматли 
корозлар бозори ривожланишининг асосий хусусияти, 
кимматли когозлар дастлабки бозорнинг мутлак, устунли- 
гидир, иккиламчи бозор эса дали тулигича шаклланганича 
йук,. К,имматли к,огозлар биржа ва нобиржа (куча) бозорла­
рида муомалада булади.

Биржа бозори фонд биржаси тушунчасини уз ичига 
олади. Фонд биржаси — бу махсус уюшган бозор булиб, 
унда энг сифатли димматли к;огозлар муомалада булади ва 
к?1мматли к,огозлар билан амалларни мазкур биржада к,им- 
матли к,огозлар бозорининг профессионал к,атнашчилари 
амалга оширади. Нобиржа бозори эса фонд биржасидан 
ташк,арида юзага келадиган кзгмматли к,огозлар билан амал- 
лар к,илишни уз ичига олади.

Кдмматли догозларнинг нобиржа бозори, к,имматли 
к,огозларнинг айланишига хизмат к;илишда мудим урин 
тутади. У  фонд биржалариниг бир вакз’нинг узида дам 
рак^обатчиси хдм уларни тулдирувчиси дисобланади. Масалан, 
облигациялар билан савдо кдлишда нобиржа бозори биржа 
механизимини туддираци, биржанинг акциялари билан савдо 
кдлишда эса нобиржа бозори раь^обатчи дисобланади.

Инвестиция институтлари.
Жадон тажрибаларидан келиб чик;к,ан долда шуни 

таъкидлаш мумкинки, инвестиция институти — бу юридик 
шахе булиб, куйидаги вазифаларни амалга оширади; воси­
тачилик фаолиятини, димматли к,огозлар чикдришни ташкил 
к?1лишни ва уларни учинчи шахе фойдасига жойлаштириш
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буйича кафолат беришни, сармоядорларнинг пул маблаг- 
ларини сафарбар к^илиш мак^садида акциялар чик,ариш ва 
уларнинг турли эмитентларини к^имматли ¡<;огозларга сарф 
к^илиш, к^имматли к^огозларни чик^ариш ва уларнинг муо­
маласи б^ича маслахрт хизматларини к^эсатиш ва доказолар. 
Инвестиция институтлари сафига молия брокерлари, инвес­
тиция компаниялари, инвестиция масладатчилари, инвес- 
■1ИЦИЯ фоццлари дамда хусусийлаштириш инвестиция фовд- 
лари киради.

Узбекистон Республикасининг „Кдмматли 11̂ огозлар 
бозорининг фаолият к^сатиш механизми тзпррисида“ги К.ону- 
нида инвестиция институтларини куйидаги турлари фаолият 
к)фсатиши мумкинлиги курсатилган. Улар;

— инвестиция воситачиси (молия брокери вадилери)
— инвестиция масладатчиси;
-- инвестиция компанияси;
— инвестиция фовди;
— бошк^арувчи компанияси;
— депозитарий;
— дисоб-китоб — клиринг палатаеи (ташкилоти);
— кдмматли к,огозлар эгаларининг реестрини сакдовчи;
— кдмматли 1;огозларни номинал сакуховчи;
— инвестиция инсти'гутларининг бошк,а турлари мав- 

жуддир.
Хусусийлаштириш инвестиция фондлари (ХИФ) инвес­

тиция фондларининг бир тури дисобланади.
Хусусийлашгариш ишестиция фоцдлари адолининг кенг 

к,атламларини хусусийлаштириш жараёнига жалб этиш 
мак,садида ташкил этилади ва уларнинг вазифаси адолининг 
пул маблагларини жамлаб, хусусийлаштирилаётган давлат 
корхоналари акцияларини сотиб олишга сарфлащцан иборат .̂

Фонд биржаси.
Фонд биржаси — кдмматли к^огозлар бозори инфратузил- 

масининг мудим к;исмларидан бири дисобланади. Фонд 
биржаси — бу узаро улгуржи амаллар к;илиш мак;садида 
кдмматли к;огозлар бозорининг профессионал к,атнашчилари 
томонидан ташкил этилган андоза (стандарт) молиявий

‘ Хусусийлаштириш инвестиция фондлари (1- нашр). (Муал­
лифлар жамоаси: В. Чжен, А. Адбук,одиров, А. Расулев, Ш. Фай- 
зуллаев, В. Николаев). —Т.: 1996, 3 -4 -  бетлар.
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воситалар (акциялар, облигациялар, векселллар, сертис1)и- 
катлар) билан савдо-сотик, к^илиш учун уюштирилган 6о 
зордир.

К,имматли цотзларни сацлаш ва уларни у^исобга олиш 
учун ихтисослашган ташкилотлар (депозитарийлар).

Фонд бойликларни сак^аш вазифасини амалга ошириш га 
замонавий ёндашиш уларни махсус ихтисослашган ташки­
лотларда, яъни депозитарийларда жамлашдан (марказлаш- 
тиришдан) иборат. Сак^лашнинг марказлашган тури к,им- 
матли к.орозларнинг айланишида хизмат курсатиш харажат­
ларини арзонлаштиради, уларни дисобга олишни осонлаш- 
тиради ва тезлаштиради. Марказлашган депозитарий мавжуд 
булган жойларда к.имматли к^огозларнинг олди-сотдиси 
буйича битимлар тузиш чогида сертификатларнингжисмоний 
кучирилишига зарурият булмайди. Депозитарийларнинг 
асосий вазифалари к^имматли к^огозлар сертификатларини 
сак^аш дамда к^имматли к.огозларга булган дукук^ларни 
дисобга олиш буйича хизматлар курсатишдан иборат.

Кдмматли к^огозларни сак^аш ва уларга булган дукукдй 
дисобга олиш буйича депозитарийнинг хизматларидан фой­
даланувчи шахе — депонент деб номланади.

Депозитарийлик фаолияти буйича муносабатларни бош- 
к̂ арувчи депозитарий ва депонент уртасидаги шартнома депо­
зитарий шартномаси леЪ номланади (депо счёти тугрисидаги 
шартнома). Депозитарий шартномаси ёзмаравищцатузилиши 
керак. Шартнома концессуал дисобланади. Уни тузиш чогида 
депонеитдан деч к̂ андай к^имматли к^огозларни зудлик билан 
деполаштириш талаб к^илинмайди, балки депонентнинг 
кдмматли к^огозларни сак^лашга дукук?1арини дисобга олиш 
учун депонинг балансдан ташк^ари счёти очилади.

Депозитарий шартномасини тузиш депонентнинг кдм- 
матли догозларга булган мулкчилик дукукдарининг ва ушбу 
к^имматли к^огозлар туфайли унга берилган дукук^[арнинг 
депозитарий ихтиёрига утишни билдирмайди. Агар депо­
нентнинг димматли догозлари депозитарий томонидан 
ишлатилиши учун ушбу шахе билан бошда шартнома тузил- 
маган булса, депозитарийнинг бу димматли догозлардан 
фойдаланишга Дакки йуд. Депозитарлик фаолиятини фадат 
юридик шахслар — банклар, фонд биржалари (биржанинг 
фонд булимлари), инвестиция институтлари (инвестиция 
масладатчилари ва инвестиция фондларидан ташдари), депо­
зитарийлар амалга ошириши мумкин.
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К^имматли к^орозлар бозорини ривожлантириш, чукур- 
лаштириш ва кенгайтиришга Президентимиз дар доим 
:)ътибор бериб келмокда. Узбекистон Республикаси Прези­
дентининг „Кдмматли 1̂ огозлар бозорини ривожлантиришга 
оид 1̂ и м ч а  чора-тадбирлар тугрисида“ги Фармони, „Узбе­
кистон Республикаси Давлат мулки кумитаси дузурида щ м- 
матли к,огозлар бозори ишлашини мувофи^лаштириш ва назо­
рат к^илиш марказиии ташкил этиш тугрисида“ги Фармо­
ни, „Кд1мматли к,огозлар бозорини ривожпангириш ва Респуб­
ликанинг фонд бозорида хорижий инвесторлар иштирокини 
кенгайтириш борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугриси- 
да“ги Фармони ва бошк^алар*.

Хулоса кдпиб айтганда, кдмматли к^огозларнинг дукукдй 
асосларини такомиллаштирилиши ва уларнинг Фук^аролик 
муомиласида иштирокининг кенгайтирилиши бозор муноса­
батларини ривожлантиришга ёрдам беради.

‘ Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари 
(1995-1999 Й.Й.). - Т . :  „Адолат“.
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УПБОБ
Тадбиркорлик фаолиятининг 
давлат томонидан тартибга 
солиниши

1- § . Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
"  тартибга солиш заруриятининг асослари

Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш жараёнида 
бозор ИК.ТИСОДИЙ жидатдан узининг талаб ва таклиф 
к;онуниятлари асосида ижтимоий зарурий ишлаб чик^ариш 
ривожини, товар бадосини, унинг сифатини, мадсулотлар- 
нинг истеъмолбоп хусусиятларини белгилайди, илмий- 
техник тарак,к,иётга туртки беради ва шунинг билан бирга 
кераксиз, самарасиз, рак,обатга бардошсиз булган ишлаб 
чик^аришни четга суриб ташлайди. Ана шу тарик^а бозор 
тадбиркорлар манфаатларига таъсир курсатади, бу содада 
ишлаб чик^аришни ва товарлар (ихплар, хизматлар) сифатини 
яхшилашга хизмат к^илади. Бозор ик,тисодиётини ривож- 
лантирувчи мезони булган рак^обат тадбиркорларни ишлаб- 
чик,ариш харажатларини камайтиришга ва бадоларни 
пасайтиришга мажбур этади.

Бирок,, дар к;андай жамиятда унинг ик,тисоди к,андай 
бозор моделига мослаштирилган булишидан к,атъи назар, 
унинг икз'исоди ва хусусан тадбиркорлик содасида давлат­
нинг тутган урни алодида адамиятга эга булиб, тадбиркорлар 
фаолиятини давлат томонидан тартибга солиш зарурияти 
юзага келиши табиий. Чунки бозор ик;тисоди шароитида 
тадбиркорлар фаолиятини эркин ривожланишини давлат- 
дукукдй механизмининг ёрдамисиз тасаввур этиб булмайди.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солиш, унга таъсир курсатиш заруриятини жамият манфа­
атларини мудофаза к,илишнинг куйидаги талаблари билан 
асослаш мумкин:

— ик;тисодий-ижтимоий тарак,к;иётда устувор булган 
давлат ва жамият эдтиёжларини таъминлаш;

— давлат бюджетини шакллантириш;
— атроф-мудитни димоя кдлиш ва табиат ресурсларвдан 

ок,илона фойдаланиш;
— адоли бандлигини таъминлаш ва ишсизликнинг олди­

ни олиш;
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— мамлакат мудофааси ва хавфсизлигини таъминлаш;
— тадбиркорлик фаолиятининг эркинлигини ва рак,о- 

батни амалга ошириш х;амда монополиядан димоя к;илиш;
— тадбиркорларнинг ташк^и ик^тисодий фаолиятида 

хукук,-тартиботни сак^аш, к^онунийликни таъминлаш;
— чет эл инвес'гиция фаолиятининг эркинлигини кафо­

латлаш.
Юк^орида келтирилган давлат томонидан дал этилиши 

лозим булган вазифалар руйхатидан куриниб турибдики, 
тадбиркорли^фаолиятини давлат томонидан тартибга солиш 
заруриятининг асослари жамият оммавий манфаатларидан 
келиб чик,ади. Айтиш керакки, бозор шароитида хусусий 
манфаатлар одил судлов йули билан, агарда к,ачон ва к,андай 
даражада оммавий (жамоат) манфаатлар билан кушилиб 
келса, мумкин к̂ адар давлат аралашуви йули билан димоя 
кдлинади. Тадбиркорлик фаолиятига ва хусусан тадбиркор 
ишига давлат аралашувининг чегараси, бошк.ача кдлиб айт­
ганда, тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солиш к^амрови жамият учун керак булган йуналишда ик;ги- 
содий ривожланишни инобатга олган долда бозор муноса­
батларининг мухдм элементларини сак^аб к^олиш зарурията 
билан белгаланади.

2 - §. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
тартибга солиш турларининг таснифи

1. Тадбиркорлик содасини тартибга солишда давлат 
фаолияти куп к^иррали булиб, бунда давлат (унинг орган­
лари) куйидаги даражаларда даракат к^илади;

бутун жамият (мамлакат) манфаатлари вакили сифа­
тида Узбекистон Республикаси дудуди мик^ёсида;

— К,орак.алпористон Республикаси, вилоятлар, Тошкент 
шадар адолиси манфаатларининг вакили сифатида мазкур 
дудудлар мик^ёсида;

— туманлар ва шадарлар адолиси манфаатларининг 
вакили сифатида мазкур дудудлар мик^ёсида.

Узбекистон Республикаси Конституциясига мувофик; 
юк^орида курсатиб угилган барча маъмурий-дудудий тузил- 
малар Узбекистон Республикасининг субъектлари дисоб­
ланиб, мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятини давлат 
томонидан тартибга солишда узларининг к^онунда белгилан­
ган ваколатлари доирасида даракат кдладилар.
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2. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солишнинг адамияти ва юзага келиш асосларига кура, 
тартибга солишни икки турга: умумий ва алоу^ида турлар1'п 
булиш мумкин. Умумий тартибга солишда давлат ва унинг 
органлари халк, номидан ва жамият манфаатлари учун 
тадбиркорлик фаолиятига таъсир курсатса, унинг алодида 
турида давлат (унинг органлари) маъмурий-худудий тузилма 
доирасида унинг узига хос хусусиятларини эътиборга олган 
холда ахоли манфаатлари учун тадбиркорлик фаолиятини 
тартибга солади/ Бунда хар доим алохида тартибга солиш 
тадбиркорлик фаолиятини умумий тартибга солиш йуна- 
лицщцан чикдб кетмаслиги керак. Тадбиркорлик фаолиятини 
давлат томонидан тартибга солишни бундай турларга 
ажратишга сабаб шуки, бу сохада давлат фаолияти маълум 
даражада алохидалаштирилган булиб, умумийдан ташдари, 
худудий тусдаги хукук^ий хужжатлар хам харакатда булади. 
Умумий тартибга солиш тадбиркорлик фаолиятининг турли 
томонларини бутун мамлакат мик^ёсида бирдек к.амраб олади 
ва барча учун умуммажбурий ахамият касб этади. Масалан, 
тадбиркорлар фаолиятининг эркинлиги „Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ги Конун, 
тадбиркорларни солик,к,а тортиш масаласи эса солик,, 
таннархини шакллантириш тартиби тугрисидаги к,онунлар 
билан хал к,илинади.

Тадбиркорлик фаолия'гини давлат томонидан тараибга 
солишнинг алохдца турида, масалан, махаллий давлат хоки- 
мияти органлари тадбиркорлик фаолияти субъектлари учун 
махаллий соликдар ва йигимлар буйича имтиёзлар бериши 
ёки тадбиркорлар учун кушимча кафолатлар белгилаши 
мумкин.

3. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солишнинг мазмунига кура, уни куйидаги турларга ажратиш 
мумкин:

а) тадбиркорлик фаолияти субъектларини ташкил 
кдлиш ва тугатиш;

б) режалаштириш;
в) тадбиркорларнинг хужалик юритиш фаолиятини 

тартибга солиш ва назорат к;илиш.
Режалаштириш тадбиркорлик фаолиятига давлат томо­

нидан таъсир этишнинг шакли сифатида Узбекистон Респуб­
ликаси худудида тадбиркорлик фаолиятини мамлакат ком-
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1 шекс ик^гисодий ривожланиши йуналишида амалга ошири­
лишини таъминлайди. Режалаштирилган фаолият мамлакат 
мик^ёсидаги мудим ик^тисодий вазифаларни дал этиш учун 
мулжалланиб, вилоят, туман ва бошк^а маъмурий-дудудий 
булинмалар ёки айрим тармок„ сода тадбиркорларига й)шал- 
гирилади. Бундан мак̂ сад мамлакат ва халк, манфаатларининг 
устунлигини таъминлашдан, тадбиркорлик фаолиятининг 
эркинлигини кафолатлатва рагбатлантириш асосида жамият 
фаровонлиги учун хизмет к,илишдан иборат.

Режалаштирилган фаолият к^саткичларига эришишда 
давлат ик,тисодий чораларидан, хусусан молиялаштириш, 
субвенция, кредит, солиц имтиёзларини бериш кабилардан 
фойдаланади. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
режалаштириш асосида давлат эдтиёжлари учун товар ва 
мадсулотлар сотиб олиш давлат бюджети ва давлат эдтиё- 
жини к,ондириш учун мулжалланган бошк,а хил маблаглар 
■дисобидан крпланади.

Тадбиркорларнинг хужалик юритиш фаолиятини тар- 
гибга солиш, х^али к  фаолиятини юритишга йул куймас­
лик, уни узгартириш ёки бекор к,илиш, ёки аксинча ушбу 
(])аолиятнинг мувофик, долатини куллаб-кувватлаш мак,сади- 
да тадбиркорлик фаолияти субъекти (субъектлари)га нисба­
тан давлат томонидан таъсир этишдан иборат.

Тадбиркорлик фаолиятининг айрим турларини юри­
тишга йул куймаслик (таък,икдаш) атроф-мудитни, таби­
атни мудофаза к;илиш тартабида учраши мумкин. Масалан, 
экология зарар етказиши мумкин булган объектлар курили- 
шини давлат к,онун йули билан таъкдкдайди. Хужалик юри- 
гиш фаолиятини узгартириш атроф-мудитга, табиатга зарар- 
ли фаолият турини чеклаш ёки уни бутунлай т^Ьстатиш 
х,ак,ида к,арор к,абул к,илиш натижасида содир булади.

Тадбиркорларнинг хркшшк юритиш фаолиятини тартиб­
га солиш масалани бевосита (директив) ечиш (таък,икдаш, 
рухсат этиш) ва билвосита, яъни иктисодий рагбатлантириш 
ёрдамида дал к,илиш йуллари билан амалга оширилади.

Хужалик юрити1̂ фаолиятини тартибга солиш имко- 
ниятлари фак,ат к,онунга таянмоги лозим. Айтиш керакки, 
бундай нормалар (к,оидалар) бир к,анча норматив актлардан 
жой олган. Масалан, тадбиркорларнинг хужалик юритиш 
фаолияти дак,идаги асосий к,оидалар Узбекистон Республи­
каси „Тадбиркорлик фаолиятини эркинлиганинг кафолатлари
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тугрисвда“ги Конунда назарда тутилган булса, унинг айрим 
содалари ва жидатлари тегишли в;онунларда, жумладмп 
„Инвестициялар т^рисида“ги, „Атроф-мудитни мудофа.и! 
к;илиш тугрисида“ги, „Табиатдан фойдаланиш тугрисида- 
ги“ ги, „Истеъмолчилар дукук^арини димоя кдлиш тугриси- 
да“ ги ва бошк,а к,атор к^онун дужжатларида белгиланади

Хужалик юритиш фаолиятининг назорати деганда, 
давлат органлари учун тадбиркорнинг хужалик (ииО 
долатини кузатиш ва белгиланган тартибда текшириш, 
к^онунда назарда тутилган долларда тегишли чоралар куллаш 
буйича к;онуний имкониятлари тушунилади.

„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида“ги, „Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини 
давлат томонидан назорат к,илиш тугрисида“ ги Крнунларда 
тадбиркорлик фаолияти субъектлари учун назорат кдлинувчи 
содадар ва назорат кдштш тартиби: бухгалтерия ва статистика 
дисоботи юритиш, солик,к,а тортиш учун зарур булган ахбо­
ротлар бериш, текшириш асослари ва бошк,а муносабатларни 
тартибга солувчи нормалар белгиланган.

Крнун хужжатларида тадбиркорлик фаолиятининг айрим 
субъектлари учун хужалик юритиш фаолиятининг махсус 
назорат к,илинувчи содалари назарда тутилиши мумкин. 
Масалан, „Табиий монополиялар тугрисида“ги (№  815— 1), 
„Усимлик дунёсини мудофаза к;илиш ва ундан фойдаланиш 
тугрисида“ги (№  543—1), „Атмосфера давосини мудофаза 
килиш т^рисида“ги (№ 353—1) К^онунларда махсус назорат 
кдпиш белгиланган.

3- §. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
тартибга солишнинг шакллари ва услублари

Бозор муносабатларига утиш даврида ижтимоий табак̂ а- 
ланиш жараёнининг енгилрод утишини таъминлаш, дола- 
верса, ик:тисодий барк,арорликни сак^аш мак^садида тадбир­
корлик фаолият!-! давлат томонидан тартибга солиб турилади. 
Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга солиш 
бир неча йуналишда олиб борилади. Тадбиркорлик фаолия­
тини давлат томонидан тартибга солиш шундан иборатки, 
бундай фаолиятни олиб бориш жараёнида тадбиркорларнинг 
шахсий манфаатлари ва жамиятнинг оммавий манфаатлари 
узаро тук^нашади. Бу манфаатлар узаро мутаносиб булиши
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на бир-бири билан к,арама-к,арши келмасликлари учун турли 
йуллар ва услублар ёрдамида ушбу манфаатлар уйгунла- 
шувига эришилади.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солишнинг барча турлари актнинг )!укукдй шаклига эга 
булади^ Тартибга солиш буйича хокимият ёки бошк^арув 
органининг харакатлари актнинг турли номдаги хук,ук,ий 
шаклида (режа-акт, дастур, рухсатнома, квота, лицензия, 
(|)армойиши) маълум мак̂ сад (вазифа)ни амалга оширишга 
к^аратилади. Тадбиркорлик фаолиятини тартибга солувчи 
бундай актлар (к^андай номланишидан к̂ атьи назар) давлат 
хо^иш-иродасини ифода этганлиги сабабли фак,ат ёзма 
шаклда булиши мумкин. Давлат томонидан тартибга солиш 
актнинг хукук^ий шаклларидан бошк,ача тарзда (шаклда) 
амалга оширилмайди.

Режа-акт (дастур) — бу субъектлари Узида курсатилган 
норматив ёки конкрет (аник,) тусдаги тоиширик, булиб, 
унга кура субъектлар зиммаларига юкланган талабларга риоя 
к,шшшлари ёки ушбу талабларни белгиланган муддатда бажа­
ришлари лозим ва бунинг учун моддий-молиявий таъминот 
талаб к,илиш хук,ук,ига эгадир.

Масалан, тадбиркор давлат буюртмачиси сифатида 
давлат эх.тиёжи учун зарур булган товарни дастурда 
белгиланган тартиб ва муддатда етказиб беришга мажбур ва 
айни пайтда бунинг учун ажратилган молия маблагларини 
талаб кдлиб олишга хакди.

Режа-актлар (дастурлар) турли вазифани бажариш учун 
мулжалланади ва турли даражадаги х,окимият ва бошк,арув 
органлари томонидан к,абул килинади. Масалан, дастурлар 
республика, маълум бир вилоят ёки туман мик,ёсида к,абул 
К.ИЛИНИШИ мумкин.

Дастурлар асосида тадбиркорлик фаолиятининг уларда 
курсатилган субъектлари Узларининг режаларини тузадилар 
на амалга оширадилар.

Режа-акт (дастурлар) давлат эдтиёжлари учун товар 
етказиб бериш, умуммиллий муаммолар, ижтимоий- 
икзнсодий, мудофаа, илмий-техникавий, табиатни мудофаза 
к,илиш борасида ва бошк,а аник, мак,садга йУналтирилган 
вазифаларни дал к;илишга к;аратилади.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солиш акти — бу ваколатли давлат органининг белгиланган
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шаклга келтирилган^курсатмаси булиб, у тадбиркорлш'. 
фаолияти субъектлари ёки аник, бир субъект учун мулжа л 
ланади ва йуналтирилади. У  белгиланган тартибда тадби]) 
корлик фаолиятини юритиш ёки уни белгиланган дола'и л 
келтириш тугрисидаги талабни куяди^Агар бундай акт бир 
к̂ анча (ноаник,) тадбиркорлар доираси учун йуналтирюп аи 
булса, демак, норматив тартибга солиш дисобланади. 
Аксинча, давлат органининг аник, бир тадбиркорлар учун 
к,абул к,илган кзфсатмаси (акти) булса, унда бундай тартиб: л 
солиш конкрет (аник,) тартибга солиш дакдда суз юритилади,

Норматив тартибга солиш актлари к,аторига, масалан, 
эркин тасарруф к;илиш таък,икданган мадсулотлар р^^хати- 
ни ёки махсус рухсатнома (лицензия)лар асосидагина шугул 
ланиши мумкин булган фаолият турларининг руйхатини 
киритиш мумкин. Тартибга солишнинг бу тури узиниш' 
тезкор таъсир этиш табиати билан ажралиб туради. Булар 
к;онуности тусга эга булиб, одатда аник, вазифаларни зудлик 
билан дал этиш учун к,абул кдлинади.

Конкрет (аник,) тартибга солиш деганда, давлат орган и 
томонидан тадбиркорлик. содасидаги хужалик-хукук,и й 
муносабатларни юзага келтириш, узгартириш ёки бекор 
кдииш ту^исидаги актни к,абул кдлиш тушунилади. Демак, 
аник, тартибга солиш акти дар вак,т юридик факт булади.

Бу турдаги актлар турли мак,садни дал к,илиш учун 
мулжалланиши ва айни пайтда дар турли дукук,ий шаклда 
булиши мумкин. Бундай актларни келтириб чик,ариши 
мумкин булган хукук,ий ок,ибатларига кура уч турга, яъни: 
У̂ УКУЦ пайдо н^илувчи, у;ук;уцни узгартирувчи ва ууцущи бекор 
к^илувчи турларга ажратиш мумкин.

Хукук, пайдо к,илувчи актлар жумласига рухсат этувчи 
актларини ёки имтиёзлар, лимитлар, квоталар ва такдим 
этиш хукукдарини, дукук,ни узгартирувчи актлар к,аторига 
эса, тадбиркорлик фаолиятини дудудий ёки тармок, буйича 
ривожлантириш учун дотация, субсидия, субвенция, ссуда 
ва шунга ^ш аш  шаклдаги ёрдамни назарда тутган давлат 
инвестиция дастурларига мувофик, к,абул к,илинган давлат 
молиявий ёрдами тугрисидаги актларни киритиш мак,садга 
мувофик, келади.

Хукук,ни бекор к,илувчи актлар булиб, тадбиркор­
ларнинг х^ али к  фаолиятини таък;икдовчи актлар дисоб­
ланади ва улар к,аторига, масалан, давлат бош санитар
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шифокорининг санитария кридапарига^мувофик, келмайдиган 
хом-ашёдан тайёрланган ваулар билан алок^ада булган озик,- 
овк̂ ат мах^сулотларини ишлаб-чик^аришдан олиб ташлаш 
\ак,идаги к^арорини киритиш мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан тартибга 
солишнинг хукук^ий шаклларидан яна бири — бу давлат 
назорати актидир. Давлат назорати акта уз мазмун-мохдятига 
кура тадбиркорларнинг хужалик юритиш фаолиятини к.о­
нунга мувофик, амалга ошириш асосини узид^фода этган, 
уларнинг хукук^ий мак^омини белгилашга к^аратилган вако­
латли давлат органининг х^аракатидан иборат.

Бу акглар хужалик юритувчи тадбиркорлар фаолиятини 
давлат томонидан назорат к^илиш билан богЛик. муносабат­
ларни тартибга солиш учун мулжалланади. Тадбиркорларнинг 
хужалик юритиш фаолиятини назорат к^миш Узбекистон 
Республикаси „Хужалик юритуичи субъектлар фаолиятини 
давлат томонидан назорат к;иляш туррисида“ги Конуни ва 
бошк̂ а к,онун хужжатлари асосида амалга оширилади ва асо­
сий мак̂ сад к^онун устуворлигини таъминлашга к^аратилади.

К,онуннинг устуворлик тамойили ик^тисодий соха ва 
тадбиркорликнинг бошк^аруви ах^амиятининг ошишида уз 
аксини топади. Ик^тисодиёт бошк^аруви сох;асида к^абул 
к,илинган меъёрий-хук;у1чий хужжатларнинг аксарияти 
тадбиркорлик фаолиятини тартибга солишга, уни ривож­
лантиришга к^аратилади. Шунга к а̂рамай, хукук^ий актларда 
директив крвдалар туплами тадбиркорлик фаолиятининг турли 
аспектларитауз муносабатини сакдаб крлади. Тадбиркорларнинг 
руйхатдан утиш мажбурияти, алохида фаолият тури билан 
шугулланиш учун лицензия олиш, мадсулотлар (товарлар, 
хизматлар)ни мажбурий сертификациялаш талаб кзилинадиган 
холларда сертификатга эга булиш ва бошк.алар шулар 
жумласидан. Бу табиий хол, албагга. Лекин, шу билан бирга 
хужалик юритишнинг бозор шароитида турли хил воситалар 
ва услубларни куллаш ёрдамида аста-секин тадбиркорлик 
фаолиятини билвосита тартибга солишга утилади^Бундай 
воситалар ва услублар жумласига имтиёзли к^арзлар бериш, 
дотация ва ёрдам пули такдим этиш, имтиёзли солик, жорий 
этиш ва бошк,алар киради.

Тадбиркорлик фаолиятини тартибга солишда давлат 
куйидаги услублардан фойдаланади:
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а) тадбиркорлик фаолияти асосларини норматив тартибга 
солиш (фаолият турлари, йуналиши, мазмуни ва доказо);

б) тадбиркорлик субъектлари мак^омини ва улар амалга 
ошираётган фаолият турларини тасдиьщаш, расмий тан олиш 
(руйхатга олиш, лицензия бериш ва х,оказо);

в) тадбиркорларнинг хужалик юритиш фаолияти тарти­
бини аниклаш;

г) тадбиркорлик фаолиятининг модияти ва сифати) а 
меъёрий талаблар белгилаш;

д) тадбиркорларни куллаб-кувватлашни ташкил кдлиш;
е) К.0 нунга риоя кдлишни назорат остига олиш;
ж) тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда белги­

ланган меъёрлардан огишмасликни таъминлаш мак^садида 
таък̂ ик, ва санкциялар киритиш.

Бу услублар иктисодий вазиятга мосланувчан ва мохдя- 
тан узгарувчан хусусиятга эга булиб, уларни шара'ли равишда 
уч турга ажратиш мумкин: нисбатан барк;арор (масалан, 
тадбиркорларни руйхатга олиш); бирмунча ргарувчан (масалан, 
солик/мр, лицензиялар турлари) ва тез узгарувчан. Жамият 
иктисодий негизини сак?1ашга хизмат к^илувчи банк, биржа, 
ахборот марказлари, сугур'га компаниялари каби шаклланган 
бозорга тааллук^и тузилмалар фаолиятини таъминлаш, 
тадбиркорларнинг хужалик юритишдаги ташаббуси ва 
мустак;иллигини рагбатлантириш бу услубларнинг мух;им 
хусусияти хдсобланади.

Демак, давлат тадбиркорлик фаолиятини тартибга 
солишни к,онун актларида давлат органларининг ушбу 
фаолиятни назорат кдлиш хукукдни мустадкамлаш орк,али 
амалга оширади.

4- §. Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш ва рагбатлантириш

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан куллаб- 
кувватлаш ва рагбатлантириш мулкдорлар синфини шакл­
лантириш хамда бозор ик;гисодиётига асосланган Фукаролик 
жамиятини куришнинг асосий йулларидан бири хдсобланади. 
хар к̂ андай юксак тарак,к;ий этган жамият уз тадбиркорини 
хдмоя к^илади ва к^онуний рак^обатни таъминлайди.

Тадбиркорликнинг мухим ахамияти унинг мамлака­
тимизда олиб борилаётган ик^-исодий ислохотларда тутган 
)фни билан белгиланади.
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Давлат ва тадбиркорлик ма1̂ садларининг уйгунлиги 
(умумийлиги) куйидаги йуналишларнинг бирлигида намоён 
булади;

1. Давлат учун вазифаларни мувафавдиятли амалга 
ошириш, тадбиркорлик учун эса даромад (фойда) олиш 
имкониятини яратувчи жамиятдаги сиёсий ва ик^тисодий 
барк^арорликни таъминлаш.

2. Адолининг товар (хизмат)га булган эдтиёжини имкон 
кадар туларок, к^ондириш. Бунда тадбиркор уз товарларини 
сотиш (реализация килиш) орк^али даромад (фойда) олса, 
давлат ишлаб-чик^аришини ривожлантириш, янги техно- 
логияларни жорий к,илиш, солик; ундириш орк^али миллий 
ик,тисодиётнинг тарак,к,иётига эришади. ̂

3. Рак;обатбардош товар (хизмат)ларни купайтириш, 
уларни экспорт кдлиш, жадон бозоридан муносиб жой олиш. 
Бунда тадбиркор янги сотув бозорларидан жой олса, 
давлатнинг халк;аро майдонда нуфузи ошади.

Демак, давлат ва тадбиркорлик бир-бирига мудтож ва 
бир-бирини куллаб-кувватлаши, бозор икз'исодий муноса­
батларини ривожлантиришнинг мудим омилидир.

АК.Ш тажрибаси шуни курсатадики, тадбиркорликни 
ривожлантиришни мамлакат иктисодий тарак,к;иётининг 
умумий йуналишларидан ажратиб булмайди. Шунинг учун 
тадбиркорларнинг мамлакат ик^тисодий тарак^кдётига доир 
асосий йуналишлардан келиб чик,к,ан долда, ик^тисодий 
ривожланиш дастурлари доирасида уз фаолиятларини белги- 
лашлари дамда юритипшари мак^садга мувофик, булади.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан куллаб- 
кувватлаш, авваламбор, унинг мустадкам ва жамият билан 
чамчарчас боглаб турувчи дукук,ий тизимини яратишдан 
иборат. Бунда дукук;ий тизимнинг, к;онунларнинг респуб- 
;шкамиз ик,тисодиётининг бозор шароитига мос келадиган 
ва сиёсий, ижшмоий-икзисодий, маънавий-ахлокдй талабла­
рига жавоб берадиган дукук,ий асосининг шаклланишини 
таъминлаш мудим адамиятга эга.

Давлат истеъмолчилари дукук,ининг устунлигини ино- 
батга олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик эркинлигини 
кафолатлайди. Барча х^ али к  юритувчи субъектлар учун 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш дукукдни беради. 
Айтиш лозимки, хужалик юритувчи субъект сифатида тад­
биркорларнинг дук;ук,ий мак;омини белгилашда ва улар
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;^тасидаги мулкий муносабатларни тартибга соли тли 
Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодекси алохдда урин 
тутадщ

Тадбиркорликнинг хукук^ий тизимини мукамматшаш 
тириш мак,садида 2000 йил 25 майда Узбекистон Республи 
касининг „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафола г- 
лари туррисида“ги К,онуни к^абул килинди. Ушбу к,оиум 
хужалик юритувчи субъектларнинг хукук^нй мак^омини мус; 
тах^самлашга хизмат кдлди, унда давлатнинг тадбиркорлик! 111 
куллаб-кувватлашга йуналтирилган хо^иш-иродаси яна бир 
карра узининг амалий ифодасини топди. К,онунда умуми!! 
кридалар, тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш асос 
лари белгиланган булиб, тадбиркорларнинг к,атор хукук,- 
лари х;ар томонлама кафолатланди. Тадбиркорлик фаолияти, 
тадбиркорлик субъектларининг уз мах,сулоти (иш хизмати) 
ва даромадларини тасарруф кдпиш, тадбиркорларнинг тац1к,и 
ик^гисодий фаолият, уларнинг мулк хукукд ва бошк,а ашёви1'| 
Хукук^лари, хом ашё, товарлар ва хизматлар бозорларига 
эркин кириш, кредит ресурсларидан эркин фойдаланиш, 
ахборот олиш, тадбиркорлик фаолиятига аралашмаслик, 
эркинликларининг кафолатлари шулар жумласидандир.

Куриниб турибдики, юк,орида к,айд этилган к,онунларда 
тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан куллаб-кувват- 
лаш элементлари бир бутунликда яккол акс этгирилган бу­
либ, уларнинг мазмуни куйидагича:

а) давлат тадбиркорларнинг к,онуний манфаатлари ва 
хукукдарининг амалга ошишини кафолатлайди;

б) тадбиркор хужалик фаолиятини амалга оширишда 
к,онунга зид булмаган барча турдаги хатти-х,аракатларни 
кдлишга дакали;

в) тадбиркорнинг хужалик ва бошк,а фаолиятига давлат, 
жамоат ёки бошк,а органларнинг нок,онуний аралашувига 
йул куйилмайди;

г) давлат ваколатли органлари ва уларнинг мансабдор 
шахслари тадбиркорлар ва улар фаолиятига алок,адор масала­
лар юзасидан фак,ат к,онун асосидагина к,арор к,абул кдлиш- 
лари лозим ва уз хатти-х,аракатлари учун к,онун олдида 
жавобгардирлар_^ Мух,ими, давлат органлари ва мансабдор 
шахслар тадбиркорларга к,онунда белгиланган ваколатлари 
доирасидагина курдатма (фармойиш) беришлари мумкин. 
Агарда давлат ёки бопща ваколатли орган томонидан к,онун-



чип и к талабларига зид булган акт к,абул к^илинса, тадбиркор 
оупдай актни ¡̂ан̂ их̂ ий эмас деб топиш х,ак,ида судга ариза 
(»план мурожаат к^илиш хуку^ига эга;

д) давлат тадбиркорларни мулк шаклларидан к̂ атьи назар 
хужа;гик юритишнинг бир хил хукукдй ва иктисодий шарт- 
тароитлари билан таъминлайди;

е) давлат бозорни ривожлантиришга имкон яратади, 
якка хокимликка к,арши курашади, истеъмолчиларни ижти­
моий химоя к;илади;

ж) давлат янги технология жорий этиш,, товар, (иш, 
хизмат) сифатини яхшилаш ва микдорини купайтириш 
о1)к,али ишлаб-чик,аришни ривожлантирган тадбиркорларга 
пм'гиёзли шароитлар яратади;

з) давлат ва бошк,арув органлари тадбиркор билан узаро 
муносабатларини билвосита иктисодий воситалар ва услублар 
асосида шакллантиради.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан куллаб- 
куиватлаш максадида к,абул к,илинган ва амалда булган 
к,онун хужжатлари нормаларини тадбиркорлик сохасидаги 
муносабатларнинг вужудга келиш доираси хамда тартибга 
солиш йуналишига кура, шартли равишда турт гурух;га ажра- 
1ИШ мумкин:

— тадбиркорлик фаолияти субъектларнинг ички муно­
сабатларини белгиловчи нормалар;

— тадбиркорлик фаолияти субъектларининг давлат ва 
Гн-)шк,арув органлари билан муносабатларини тартибга солувчи 
I юрмалар;

— тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бош1;а таш- 
киJютлap, хусусан банк, сугурта ташкилотлари, жамгарма- 
иар билан муносабатларини тартибга солувчи нормалар;

— тадбиркорлик фаолияти субъектларининг узаро 
муносабатларини белгиловчи нормалар^,

К.онунда тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
|фи1аб-кувватлаш назарда тутилган булиб, давлат бошк^арув 
органлари ва махаллий давлат хокимияти органлари белги- 
лашин ваколатлари доирасида кэтор ишларни амалга ошириш- 
лари мумкин. Масалан, давлат тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари кадрлариш тайёрлаш, кбайта тайёрлаш шмалака- 
сшш ошириш тизимини ривожлантирилишини таъминлайди 
(к,онуннинг47- моддаси).
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Бундан ташк^ари, крнунда тадбиркорликни ривожлан ­
тиришнинг давлат томонидан рагбатлантириш йуллари, 
хусусан инвестицияларни, замонавий технология ваускуна- 
ларни жалб этиш учун шароитлар яратиш, соликдар, йигим­
лар ва тарифлар буйича имтиёзлар белгилаш ва бошк,алар 
назарда тутилган. Айник^са, кичик ва хусусий тадбиркорлик­
нинг к^онуний асосини мустахдамлаш ва уни куллаб-кувват- 
лашга алохдца эътибор к^аратилган. Масалан, кичик ва хусу­
сий тадбиркорлик субъектларига энергия таъминоти манбаи 
истеъмолидаги имтиёзлар, асосий фондларнинг тезлашти- 
рилган амортизацияси буйича имтиёзлар бериш кузда 
тутилган.

Бу содадаги ишларни амалга оширишда Узбекистон 
Республикаси Президентининг 1995 йил 26 июлдаги Фармо­
нига кура ташкил килинган хусусий тадбиркорлик ва кичик 
бизнесни куллаб-кувватлаш Фонди (Бизнес-Фонд) етакчи 
ах,амият касб этади. Ушбу жамгарма тадбиркорликни х;ар 
тарафлама ривожлантириш, илгор иш услубларини кенг 
жорий килишни уз олдига мак̂ сад килиб к;рди. Республика- 
миздаги энг яхши уч тадбиркорга х;ар йили „Узбекистон 
тадбиркори“ деган унвон берилиши белгиланди.

Кичик ва хусусий тадбиркорларни куллаб-кувватлаш 
фондлари:

— кредитлар бериш асосида тадбиркорларни молиявий 
таъминлаш;

— устав сармоясида иштирок этиш;
— масладат ва ахборот хизматлари курсатиш шаклида 

техник жидатцан кумаклашиш^
— инфратузилмани ривожлантиришга кумаклашиш;
— кредиторлар учун кафолатлар ва кафилликлар бериш 

йули х;амда куллаб-кувватлашнинг бошк,а шакллари билан 
кичик ва хусусий тадбиркорлик субъектларини рагбатлан­
тириш максадица ташкил килинади.

Хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнесни ривожлан­
тириш, тадбиркорликни давлат томонидан куллаб-кувват- 
лашни х;амда кредиторларга к,арз эвазига кафолатлар берили- 
шини кузда тутувчи дастурларни руёбга чик,ариш учун кулай 
шарт-шароитларни вужудга келтириш максадида „Хусусий 
тадбиркорлик ва кичик бизнесни сурурта йули билан димоя 
кдлувчи агентликни ташкил этиш т^исида“ги Фармон эълон 
килинди. Мазкур Фармонга мувофик „Мадац“ сугурта
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мгсмтлиги ташкил к^илиниб, унинг асосий йуналишлари 
)| иб, хусусий тадбиркорлик ва кичик бизнесни имтиёзли 
пкф'глар асосида сугурта кдпиш, кредиторлар к^опланмаган- 
иш'и учун к,арзларнинг маъсулиятини сугурталаш, хорижий 
сирмояларнинг сугурта йУли билан димоя к^илинишини 
тьминлаш белгилаб берилди.

5- §. Тадбиркорлик фаолиятининг айрим 
турларини лицензиялаш

Лицензиялаш мазмун-модияти билан давлат хавфсизлиги 
мм мамлакат мудофаасини таъминлаш, фук^аролар саломат- 
лиги ва маънавияти, уларнинг к^онуний манфаатлари дамда 
\ак.-дукук;1арини димоя кдпиш сари йуналтирилган булиб, 
тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан назорат кдлиш­
нинг бир 'гури дисобланади. Тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш учун лицензиялаш талаб кдлинадиган фаолият 
чурлари белгиланганки, улар жумласига амалга оширилиши 
(1>ук,ароларнинг дук у̂к т̂ари ва к,онуний манфаатларига, 
согликига, жамоат хавфсизлитига зарар етказиши мумкин 
булган дамда тартибга солиб турилиши лицензиялашдан 
1мшк,ари усуллар билан амалга оширилиши мумкин булмаган 
(|)Молият турлари киради. Лицензиялаш талаб кдлинадиган 
(|)аолият турлари к,онун билан белгиланади^

Фаолиятнинг айрим турларини лицензий! :.аш билан 
боглик, муносабатлар Узбекистон Республикаси Фук,аролик 
кодексининг 49- моддаси, Узбекистон Республикаси „Тад­
биркорлик фаолияга эргаишигининг кафолатлари тугрисида“ги 
К,онуннинг 13- модцаси, Узбекистон Республикаси „Фаоли­
ятнинг айрим турларини лицензиялаш туррисцца“ги К,онуни' 
на бошк,а к,онун дужжатлари дамда фаолиятнинг аник, 
■|урлари лицензиялаш тартиби тугрисидаги Низомлар билан 
1'артибга солинади. Бундан таш1:,ари, тадбиркорлик фаолияти­
нинг айрим турларини лицензиялаш тартиби Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланади. 
Лицензиялаш содасини лицензияловчи органлар амалга 
оширади.

К,онунга кура, лицензиялаш деганда, лицензия бериш 
чугрисидаги аризани топшириш ва куриб чик,иш, лицен-

Кейинги матнларда „К,онун“ деб юритилади.
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зияни кбайта расмиилаштириш, лицензиянинг амал к,или 
шини тухтатиб туриш, тугатиш ва бекор к^илиш жараёни 
билан боглик, тадбирлар комплекси тушунилади.

К,онун дужжатларига мувофик, лицензиялашни амал! ;| 
оширувчи махсус ваколатли органлар — лицензияловч и 
органларга к,онун уларнинг фаолияти билан бевосита богли к, 
булган к,атор ваколатларини белгилаб беради. Масалан, 
лицензия талаблари ва шартларига лиценциаторлар к.ат'ьи 
риоя этишини назорат к,илиш, лицензияларни к,айта 
расмийлаштириш, уларнинг амал кдлишини тухтатиб туриш 
ва к,айта тиклаш, лицензияларнинг амал кдлишини тугатиш 
ёки бекор к;илиш ва бошк,алад^Шу билан бирга лицензия- 
ловчи органларнинг шу органлар лицензиялайдиган фаолия т 
турлари билан шугулланаётган корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасалар тузиши ёки улар фаолиятида муассислар сифа­
тида иштирок этиши таък;икланади. Лицензияловчи орган- 
ларни ва лицензиялаш тартибини белгилаш, Узбекистон 
Республикаси худудида лицензиялар реестрини юритиш тар­
тибини белгилаш, лицензияловчи органларнинг к,онун 
хужжатларига^риоя этган х,олда иш юритишни назорат 
кдлиш х,амда лицензйялашнинг айрим турларини амалга 
ошириш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси 
ваколатлари доирасига киради. Бундан ташк,ари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камаси юридик шахе ташкил 
этмаган х,олда тадбиркорлик^фаолията билан шугулланаётган 
жисмоний шахслар (якка тартибдаги тадбиркорлар) фаолият­
нинг лицензиялаётган айрим аурларини амалга оширишини 
таък,ик,лаб куйиш хукук,ига эга.

К,онуннинг 3- моддаси 1- кдсми 1- бандида келтирилган 
таърифга кура, лицензияловчи орган томонидан юридик 
ёки жисмоний шахсга берилган, лицензия талаблари ва 
шартларига сузсиз риоя этилгани х,олда фаолиятнинг лицен- 
зияланаётган турини амалга ошириш учун рухсатнома 
(хукук,) лицензия булиб х,исобланади.

Лицензияларни икки турга ажратиш мумкин: намунавий 
(оддий) ва якка тартибдаги (махсус) лицензиялар. Чеклан- 
маган доирадаги юридик ва жисмоний шахсларга берила­
диган лицензиялар намунавий лицензиялар турига киради. 
Юридик ва жисмоний шахсларга алохдца талаблар ва шартлар 
асосида бериладиган, лицензиатларга фаолиятнинг мазкур 
турини амалга оширишца мутлак, хукукутар берувчи, мик,-
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цорий чекланган лицензиялар якка тартибдагилицензиялар 
\11собланади. Айтиш керакки, якка тартибдаги лицензия- 
||;|р|1И бериш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^самаси 
юмонидан белгиланган тартиб ва коидалар асосида танлов 
( кмщер) утказиш йули билан амалга оширилади.

Лицензия х,ар бир лицензияланадиган фаолият тури ёки 
VIIИНГ бир кисми (кисмлари) учун алох;ида берилиши мум­
кин. Лицензиядан фак;ат лицензияни олган юридик ёки жис­
моний шахсгина фойдаланади. Лицензияни ёки унга доир 
•хукукдарини лицензиат бошк^а шахсларга бериши таък;ик- 
||;и 1аци. Агар лицензияда бошк,ача х;ол кузда тутилган булмаса, 
у Узбекистон Республикаси худуди буйича амалда булади^

Лицензия одатда лицензия даъвогарнинг аризасида 
суралган муддатга берилади ва амал кдлиш муддати чеклан- 
майди. Конун хужжатларида лицензиянинг амал килиш 
муддати чекланиши мумкин, лекин бу мудцат беш йилдан 
кам булмаслиги керак. Айрим х;олларда лицензия даъво­
гарнинг хох,ишига ёки Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма)^камас1̂ курсатмасига кура бу мудцат камайтирилиши 
мумкин. Айтиш лозимки, конунда лицензиянинг амал 
К.ИЛИШ муддати тугаганда, лицензиат лицензияловчи органга 
мудцат тугашидан камида икки ой олдин ариза билан муро­
жаат килиши ва умумий тартибда лицензиянинг амал кдлиш 
муддатини узайтириш тартиби назарда тутилган,

К,онун ^огжжатларида, шунингдек,.фаолиятнинг айрим 
I урларини лицензиялаш тугрисидаги Низомларда фаолият- 
11ИНГ лицензияланаётган турини амалга ошираётганда лицен­
зиат томонидан бажарилиши мажбурий булган лицензия 
галаблари ва шартлари белгиланганки, улар лицензиатнинг 
к,онунга риоя этиши шартлиги, лицензия цаъвогарларига 
куйиладиган махсус билим ва тегишли малакага эга булиши 
лозимлиги, фойдаланиладиган моддий-техника базаси, асбоб- 
ускуналар, техник воситалар ва бошкалар талабга жавоб 
бериши зарурлиги тугрисидаги нормаларни уз ичига олади.

Лицензиат, яъни фаолиятнинг лицензияланадиган тури­
ни амалга ошириш лицензияси булган юридик ёки жисмо­
ний шахе булиш учун лицензия даъвогари лицензияловчи 
органга куйидаги хужжатларни такдим этиши керак:

1) лицензия бериш х^акидаги ариза;
2 ) юридик шахслар учун — давлат руйхатидан утказил- 

ганлиги 'тугрисидаги гувохдоманинг нотариал тасдикданган

311



нусхаси; жисмоний шахслар учун — якка тартибдаги тад 
биркор сифатида давлат руйхатидан утказилгантшги тугри- 
сидаги гувохроманинг нотариал тасдик^панган нусхаси;

3) аризани куриб чик^иш учун лицензия даъвогарп 
томонидан йигим туланганлигини тасдикдовчи хужжат;

4) фаолиятнинг айрим турига лицензия олиш учун к̂ /- 
йиладиган талаблар ва шартларни лицензия даъвогари бажа­
ришга к̂ одир эканлигини тасдик?[овчи х;амда к^онун хужжагг- 
ларида белгилаб куйиладиган бошк^а хужжатлар.

Лицензияловчи орган дисоб варагига лицензия даъвога- 
рининг аризасини куриб чикканлиги учун йигим ундирилади. 
Йигим ^ к дор и  дар бир лицензияланадиган фаолият тури 
буйича Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси томо­
нидан белгиланади. Бунда йигимнинг энг куп микдори энг 
кам ойлик иш дакднинг беш баробаридан ошиб кетмаслиги 
керак.

Лицензияловчи орган лицензия даъвогарининг ариза­
сини кабул к,илиб олинган кундан эътиборан уттиз кундан 
ошмаган муддат ичида намунавий лицензия бериш ёки 
беришни рад этиш тугрисида к̂ арор кдбул кдпиши ва тегишли 
к̂ арор к,абул к^илинганлиги дак^ида лицензия даъвогарини 
уч кун ичида хабардор кдшши шарт. Лицензия бериш тугри­
сида ёзма шаклдаги хабарномани олгандан кейин лицензия 
даъвогари уч ой мудцат ичида давлат божини тулаб, лицензия 
шартномасини имзолаган такдирдагина лицензияни олиши 
мумкин булади. Лицензия шартномаси лицензияловчи орган 
ва лицензиатнинг узаро дукук^гари ва мажбуриятларини 
белгиловчи дужжат сифатида алодида 5фин чутади. Шарчнома 
икки нусхада ёзма шаклда тузилади. Агар ушбу мудцат ичида 
лицензиат лицензия учун давлат божини туламаса ёхуд давлат 
божи туланганлигини тасдик^ловчи дужжатни такдим этмаса 
ёки лицензия шартномасини имзоламаган булса, лицензия­
ловчи орган мазкур лицензияни бекор к;илишга дак^и.

Лицензия беришни рад этиш дакддаги хабарнома ёзма 
шаклда рад этиш сабаблари, уларни бартараф этиш ва 
дужжатларни такроран куриб чик;иш учун мумкин булган 
муддат курсатилган долда лицензия даъвогарига юборилади. 
Лицензия даъвогари томонидан дужжатлар к а̂йтадан такдим 
к^илинган такдирда, лицензияловчи орган аризани аввалги 
туланган йигим дисобидан ун кун мудцат ичида куриб чикдци. 
Лицензия беришни рад этиш дак,идаги хабарномада курса-
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|'илган муддат утгач, к^айтадан берилган ариза янгитдан 
берилган ариза деб дисобланади ва уни куриб чик,иш учун 
[фйтадан йигим ундирилади.

Лицензия беришни рад этишга к^онуннинг 17- модцасида 
санаб утилган асослар мавжуд булгандагина йул куйилади. 
1)0 шк,а асосларга кура, лицензия беришни рад этиш мумкин 
)мас. Акс долда, лицензия даъвогари лицензияловчи орган­
нинг лицензия беришни асоссиз рад этилганлиги ва нок^ону- 
иий хатти-даракатлари устидан шикоят килишга дакали.

Лицензияларни расмийлаштириш Узбекистон Республи­
каси Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланган лицензия­
лар бланкаларининг намуналари ва уларни тайёрлаш тартиби 
асосида амалга оширилади. Лицензиялар к.атъи дисобот 
хужжати дисобланган, дисобга олиш сериясига, тартиб рак,а- 
мига ва димояланганлик даражасига эга булган бланкаларда 
расмийлаштирилади. Юридик шахе булмиш лицензиат дайта 
тузилган, унинг номи ёки манзили узгарган такдирда, 
шунингдек, жисмоний шахе булмиш лицензиат фамилияси, 
исми, отасини исми ёки турар жойи узгарган такдирда, 
лицензияни кбайта расмийлаштирилмагунча лицензиат унда 
курсатилган фаолият тури билан шугуотанишга дакди эмас. 
.Пицензияловчи орган лицензиатдан лицензияни кбайта рас­
мийлаштириш тугрисидаги аризани к̂ абул к,илиб олган кун- 
дан эътиборан беш кун ичида лицензиялар реестрига тегиш­
ли узгартиришлар киритиб, янги лицензия бериши лозиму

Фаолиятнинг аник, турлари учун лицензиялар реестри 
лицензияловчи органлар томонидан олиб борилади. Уларда 
куйидагилар к,айд к,илинади:

— лицензиатлар тугрисида маълумотлар;
— лицензияни беришга масъул лицензияловчи орган 

х,ак,ида маълумотлар;
— амалга ошириш учун лицензия берилган фаолият 

|урлари;
— лицензиянинг тартиб радами ва бериш санаси;
— лицензиянинг амал кдлиш муддати;
— лицензиянинг реестрда к,айд этилганлиги тугрисида 

маълумот, лицензия фаолиятини тухтатиш ва кбайта расмий­
лаштириш учун асос дамда амалга оширилган сана;

— лицензияни бекор к;илиш учун асослар ва сана;
— бошк,а маълумотлар.
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К,онунда лицензиянинг амал кил ишини т5«татиш ёки 
амал килишини тугатиш лицензиянинг мавжудлигини тас- 
дикповчи хужжатни кайта расмийлаштириш тартиби на 
асослари назарда тутилган.

Лицензияловчи органлар куйвдаги ̂ олатларда лицензия­
нинг амал килишини тухтатиб туриш х,укукига эгадирлар:

— лицензиат лицензия шартномасида назарда тутилгаи 
лицензия талаблари ва шартларини бузганлиги аникланганда;

— лицензияловчи органларнинг лицензиат зиммасига 
аникгханган коидабузарликларни бартараф этиш мажбу­
риятини юкловчи карорлари лицензиат томонидан бажарил­
маганда;

— лицензияни к ^ а  расмийлаштириш учун зарур булган 
мудцат давомида.

Лицензияловчи орган лицензиянинг амал килишини 
тухтатиб туриш }^акида чикарган карорида бундай \олатни 
бартараф этиш учун мудцат белгилаши шарт булиб, курса­
тилган мудцат олти ойдан ошиб кетмаслиги лозим. Лицен­
зиянинг амал КД1ШШИНИ т^татиб туришга олиб келган х,олат- 
лар бартараф этилиши билан лицензияловчи орган ун кун 
мудцат ичида лицензиянинг амал кдлишини тиклаш тугриси­
да карор кабул килиши шарт^

Лицензиянинг амал килишини тугатиш куйидаги х.ол­
ларда амалга оширилади:

— лицензиат ариза билан мурожаат кдпганда;
— юридик шахе тугатилганда;
— якка тартибдаги тадбиркорлик гувохдомасининг амал 

килиши тугатилганда;
— якка тартибдаги тадбиркорнинг муомала лаёкати 

чекланганда ёки муомалага лаёкатсиз деб топилганда;
— лицензиат лицензия талаблари ва шартларини мун- 

тазам равишда ёки бир марта купол равишда бузганда;
— лицензиат лицензиянинг амал килишини т5̂ татиб 

-гурган х.олатларни к^са'гилган мудцатда бартараф этмаганда;
— лицензияловчи органнинг лицензия бериш тугриси­

даги карорининг конунга хилофлиги аникланганда;
— лицензиянинг амал кизшш муддати тугаганда.
Лицензиянинг амал килишини тугатиш суд карорига

биноан х;ам амалга оширилиши мумкин.
Лицензиат лицензияловчи органнинг лицензиянинг 

амал килишини т^татиб туриш ёки тугатиш т^исидаги
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к,||рори устидан судга шикоят кдлишга дакди. Агар суд ivtasKyp 
ЦП pop юзасидан чик^арилган к^арорни асоссиз деб то пса, 
ни цензияловчи орган лицензиатга етказилган зарар микдо- 
рида жавоб беради.

Маъмурий тартибда лицензияни к,уйидаги долларда 
бекор к,илиш мумкин:

— лицензия бериш дакдда к̂ арор к,абул кдтинган кундан 
п.'гиборан уч ой мобайнида лицензиат томонидан давлат 
божи туланмаган ёки лицензия шартномаси имзоланмаганда;

— лицензиат лицензияни бекор кдлиш тугрисида ариза 
бсрганида;

— лицензия сохта дужжатлардан фойдаланилган долда 
олинганлиги факти аникданганда.

Бундан ташк^ари, лицензия суд тартибида дам бекор 
l<,ИJШнaди:

— лицензия олиш учун такдим этилган дужжатларда 
ноаник, ва янглиш маълумотлар к,айд этилганда;

— лицензиат лицензия талаблари ва шартларини бир 
мпртадан ортик, ёки купол равишда бузган такдирда;

— лицензия бериш дак,ида к,арорнинг нок,онунийлиги 
(|)0 ш этилган шароитда.

Лицензияловчи орган ёки давлат докимияти органи уз 
паколати доирасида ариза билан судга мурожаат кдлиши мум­
кин. Судга мурожаат кдлган вак̂ гдан бошлаб лицензияловчи 
<1рган лицензиянинг амал кдлишини тухтатиш дукук^гга эга.

Лицензиялаш шарт булган фаолият турини лицензиясиз 
ёки лицензия шартларига зид долда амалга ошириш дукук,бу- 
:!арлик дисобланади. Агар бу фаолият фук,ароларга, ташкилот- 
jrapra ёки давлатга йирик дажмда моддий зарар етказса, жиноят 
саналиб Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 190- 
моддаси билан жиноий иш кузгатилишига асос булади.

6- §. Ишлаб чик,ариладиган мадсулот (иш, хизмат) 
таннархини шакллантиришни ху1цт<,ий тартибга 
солиш

Мадсулот (иш, хизмат) ишлаб-чи1̂ ариш ва реализация 
к,илиш юзасидан к,илинадиган, мадсулот (иш, хизмат) тан- 
нархига киритиладиган харажатлар таркиби ва молиявий 
натижаларни шакллантириш тартиби тугрисидаги 1995 ЙШ1 

27 январда к,абул к,илинган Низом дозирда тадбиркорлшк

315



содасида ишлаб чик,арилаётган мадсулот (иш, хизмат) тан 
нархини шакллантириш жараёнини тартибга солувчи асоси ¡1 
норматив акт булиб дисобланади.

Мазкур Низомга кура, мах^сулот (иш, хизмат) таннархн 
мадсулот (иш, хизмат) ишлаб чик^аришда фойдаланиладиган 
табиий ресурслар, хом ашё, материаллар, ёнилги, энергия, 
асосий жамгармалар, меднат ресурслари, шунингдек, уни 
ишлаб чик^ариш ва сотишда сарфланадиган харажатларнинг 
кдйматий бадосини к,амраб олади.

Мадсулот таннархини шаютлантирадиган харажатлар 
идтисодий мазмунига кура куйидаги кдсмлари буйича гуруд­
ларга булинади:

— материал харажатлар;
— меднатга дак, тулаш харажатлари;
— ижтимоий манфаатлар учун ажратмалар ажратиш;
— асосий жамгармаларни аморгизациялаш;
— бошк,а харажатлар.
„Материал чикдмлар“ к;исмида муомаладаги жамгарма- 

ларнинг ишлаб чик^ариш жараёнида сарфланадиган харажат­
лари уз ифодасини топади. Булар асосан мадсулот тайёрлаш, 
фанспортировка кдлиш ва сотиш жараёнида сарфланадиган 
материал ресурслар кдйматидир. Улардан мудими хом ашё 
ва материаллардан фойдаланиш дисобланади, негаки улар 
ишлаб чик^арилган мадсулот сирасига киради ва унинг асоси­
ни шакллантиради далща ишлаб чик^аришнинг зарурий кдсм- 
ларини ташкил этади.

Шунингдек, нормал технологик жараённи таъминлаш 
учун харид кдлинадиган материаллар ёки ишлаб чик^ариш ва 
хужалик манфаатлари учун сарфланадиган бошк̂ а маблаглар, 
бошк^а ташкилотлар томонидан амалга ошириладиган иш ва 
хизмат курсатиш турлари, хусусан, транспорт хизмати, 
технологик мак,садлар учун фойдаланиладиган ёнилгининг 
барча турлари ва бошк^а ресурслар шулар жумласидандир.

Асосий эътибор материал ресурсларнинг к,ийматини 
аниклаш тартибига к^аратилади. Уларнинг к,иймати, ишлаб 
чик,ариш бадоси, (КДС дисобисиз), нарх, кушимча к̂ иймат, 
комиссион мукофотлар, товар биржалари хизмат дакд, бунда 
брокерлик хизмати дам дисобга олинади, божхона солик,- 
лари, транспорт хизмати учун дак, тулаш, бошк^а ташки­
лотлар томонидан мадсулотларни сакдаш ва етказиб бериш 
дак71ари асосида шаклланади. Материал ресурслар кдйматига
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Mii;i таралар учун кетган маблаглар ва тарани урашнинг 
фойдаланиш имконияти шундай хрлатда хдсобга олинадики, 
VII га кура бу ресурсларга жуда юк^ори нарх куйилади. Ma?Q- 
сулотнингтаннархини шакллантириш учун кетган маблаг- 
1111111' кдйматини аникугащца материал ресурслар маблагидан 
|<,;м1тарилган чикдндилар кдймати чик^ариб ташланади.

Шуни таъкидлаш лозимки, бу элементнинг таннархини 
\нсоблаб чикишда арзон нархга эга ва тез эскиришга мойил 
М1;)^иат воситалари х.ам эътиборга олиниши керак, Бирок., 
улпр асосий воситаларга кирмайди.

К.онунчиликда материал чикдмлар кдйматининг хдсобга 
олиш тартибини тула ёритилиши бежиз эмас. Чунки мулкчи- 
II1-1 к шакли, ташкилий-хукукий шакли, фаолият туридан 
к,:1'гьи назар, тадбиркорларнинг бу чикимлар кийматининг 
ягонах.олга келишига эришиши жуда мух,имдир.

Материал ресурслар орасида х^алик  юритувчи субъект­
ларнинг табиий хом ашё учун ажратган маблаглари хдсобга 
олинади. Бунга материал хом-ашё базаларини кбайта ишлаш, 
(;|1ни такрор культивация кдлиш, сув учун тулов, урмон 
жамгармасидан фойдаланганлик учун пул тулови киради.

„Меднатга тулаш харажатлари“ кдсмида rypy jy iaH - 

I ан мах.сулотлар таннархи, узининг иктисодий мо)!;иятига 
кура ишлаб чикаришда иштирок этган ишчи кучи кийма- 
гини, яъни нормал сифатга эришиш учун лозим булган 
,\аётий воситаларнинг кийматини ифода этади.

„Ме^уяатга ?̂ ак тулаш харажатлари“ кисмида уз ифода- 
сини топган тадбиркорларнинг чикимларини шартли 
равишда куйидагича таснифлаш мумкин:

а) )!;акикатда бажарилган иш учун туланадиган туловлар;
б) ратбатлантирувчи характердаги туловлар. Бу туловлар 

\ак. тулашнинг асосий тизими х.исобга олинмаган х.олда, 
мехдат шаклларини моддий рагбатлантириш сифатида мехрат 
к.онунчилигида белгиланган тарзда амалга оширилади;

в) компенсация характеридаги туловлар, масалан, таш­
килот билан мех.нат муносабатида булган оналарга болани 
уч ёштача парвариш кдлиш таътилида туланадиган туловлар 
ёки амалдаги конунга мувофик иш тартиби ва мех.нат 
шароити юзасидан туланадиган туловлар;

г) кафолатланган характердаги туловлар. Буларга жум­
ладан, йиллар давомида хизмат к^саттанлиги учун тулана-
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диган мукофот пули, навбатдаги ва кушимча таътиллар! п 
туланадиган дак, киради;

д) корхона штатида турмайдиган ишчилар меднач’ша 
туланадиган дак., жумладан;

— улар томонидан фук,аровий-дукук,ий характерда 
тузилган шартномадаги ишларни бажариши, агар ишчилар 
билан дисоб-китобни корхонанинг узи юргизса;

— уларнинг бир маротабалик ишларини бажариши 
(инвентарни таъмирлаш, экспертиза утказиш ва бошк^алар);

— штатдан ташк,ари ишчиларга бериладиган гонорарлар 
(маъруза укдганлик учун, радио вателевидениедачик^ишлар 
учун, таржималар учун ва бошк^алар).

Низом булардан к^айсилари корхонанинг жорий йил учу] I 
меднатга дак, тулаш харажатлари таннархига киритшшшини, 
к^айсилари даромад дисобидан амалга оширилишини аник, 
белгилаб беради.

Амалдаги к,онунчиликда хужалик юритувчи субъект­
ларнинг бюджетдан ташк^ари ижтимоий жамгармаларга 
мажбурий маблаг ажратишлари куриб чик^илган. Низомга 
мувофик,, бу маблаглар „ижтимоий манфаатлар учун 
маблаглар аж^тиш“ к,исми сифатида мадсулот таннархига 
киритиладЛъу к,исмда давлат ижтимоий таъминот, нафак̂ а 
жамгармаси, тиббий сугурта ва бандлик тугрисидаги давлат 
жамгармаларига маблаг утказиш мажбуриятлари уз ифода­
сини топган. Бадалларни дисоблаш ишчиларга меднат дак,и 
тулаш харажатларидан келиб чик;к,ан долда амалга ошири­
лади, бунда бу харажатлар („Меднатга дак, тулаш харажат­
лари“ ) к,исмига (сугурта бадаллари олинмайди) мувофик, 
мадсулот таннархи таркибига киритилади. Сугурта бадаллари 
дисобланмайдиган меднатга дак, тулаш турларини руйхатга 
олиш ва сугурта бадаллари суммасини дисобга олиш тартиби 
тегишли йурик^номалар билан белгиланади.

„Асосий жамгармаларни амортизациялаш“ к,исмида 
асосий ишлаб чик,ариш жамгармаларини тула к,айта тиклаш, 
тезкор амортизацияни киритган долда амортизацион дисоб­
лаш микдори уз ифодасини топган.

Бешта к,исмдан охиргиси яъни, „бошк;а харажат“ ни 
Низомда табиатидан келиб чикдан долда турли куринишдаги 
ик^исодий модиятга эга харажатлар сифатида бадолаб, кор­
хонага мадсулот (иш, хизмат) таннархига уларни юклаш 
йули билан молиялаштиришни амалга ошириш дук,ук,и
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Ш'рилди. Бу кдсмга киритилган харажатлар рУйхати бир чи­
ткой! эмас, чунки, бундай дисобга олиш амалий режанинг 
иокулайпигини келтириб чик^аради.

„Бошк̂ а чи1^имлар“ к^исмига л̂ асо/ган, ихтиро учун муко- 
(|)()тлар, кредит олишда фоиз тулаш харажатлари, мадсу- 
потни мажбурий сертификация килишларига дак, тулаш, 
чизмат сафарига ажратиладиган маблаглар, ёнгиндан сакдаш 
nil хукукдни димоя килиш органлари, кадрларни тайёрлаш 
на кбайта тайёрлаш учун дак, тулаш, алок^а ва дисоблаш мар- 
ка члари хизмати учун дак, тулаш ва бошка харажатларни 
амортизация килишлар киради.

Тадлил этилаётган кисмга шунингдек, соликпар, йигим- 
иар, махсус бюджетдан ташкари жамгармалар дисобига 
ажратмалар киради.

Ама;щаги конунчиликка мувофик мадсулотнинг таннар- 
хига куйидагилар дам киради; ер солит, транспорт солит, 
йул жамгармалари ташкил этишда манбаи булиб хизмат 
|\иладиган солидлар, герб йитми, давлат божи, табиий 
му.\итга зарарли чищндиларни ташлаганлик учун туловлар, 
(ушбу туловлар табиатдан фойдаланувчилар ихтиёрида к,ола- 
диган фойда дисобидан копланади).

Эътиборни шунга каратиш мудимки, таннарх таркиби­
га хужалик фаолиятига тугридан-тУгри боглик булган бево- 
си'га харажатлар билан бирга, билвосита харажатлар дам 
киритилади. ,

Соликка тортиш максадида ишлаб чикариш ташкило- 
1'ининг харажатлари белгиланган тартибда тасдикданган 
лимит, норма ва нормативларни дисобга олган долда тек- 
ширилади. Масалан, хизмат сафари чикимлари учун харажат 
I юрмалари, кадрларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш, такдим 
■)'1’илган чикимларнинг чегараланган микдори, шахсий енгил 
автомобилларнинг хизмат сафари учун компенсация тулаш 
нормалари, йилига бир марта реклама килишнинг чегара­
ланган дисоб-китоблари учун нормативлар мавжуд.

7- §. Молиявий натижани шакллантиришни 
?0 "кук1ий тартибга солиш

Молиявий натижани шакллантириш тартиби Узбекистон 
Республикаси Солик кодексининг I I—II I  булимлари, 
„Мах;сулот (иш, хизмат) ишлаб чик,ариш ва реализация 
|^илиш юзасидан 1̂ нлинадиган, мадсулот (иш, хизмат)
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таннархига киритиладиган харажатлар таркиби ва молиявий 
натижаларни шакллантириш тартиби туррисида“ ги дамда 
„Бухгалтерлик дисоби буйича ташкилотлар даромади ва 
харажати тугрисида“ги Низомлар билан тартибга солинади.

Якуний молиявий натижа (кирим ёки чикдм) ташкилот 
фаолиятининг оддий турлари, тадбирлар юзасидан кетадиган 
харажатлар микдорига камайгирилиши операцион ва амалга 
оширилмаган (фойдаланилмаган) даромадлардан ташкил топади.

Хизмат курсатиш, иш бажариш билан маблаглар мад­
сулот ва товар сотишдан тушган тушум фаолият оддий тур- 
ларнинг даромади дисобланади. Маблаглар дажми ташкилот 
ва харидор (буюртмачи) уртасида тузилган шартномада 
белгиланади, агар ижара шартномаси буйича булса, ташкило г 
активидан фойдаланувчи томонидан аникданади. Агар 
мадсулот нархи шартномада к.айд этилмаган булса ва шарг- 
нома талабларидан келиб чиккан долда дак, белгилаш имкони 
булмаса, унда ташкилот мутаносиблик асосида тушган маб- 
лагнинг ухшаш мадсулотлар (товар, иш, хизмат, курса- 
тиш)га к^иёслаш орк^али маблаг дажмини аник^лайди. Агар 
мажбуриятни амалга ошириш пулсиз воситалар билан 
белгиланса, унда маблаглар дажми ташкилот томонидан 
олинган ёки олиниши лозим булган товар (к^гмматбадо к̂ огоз- 
лар) к;иймати буйича бухгалтерия дисобига к,абул кдлинади.

Мадсулот тайёрлаш, товар харид к^илиш ва сотиш, иш 
бажариш, хизмат курсатиш билан боглик, харажатлар фао­
лиятининг одций турлари буйича харажатлар дисобланади. 
Бунга хом ашё, материал, товар, бошк,а модций ишлаб 
чикдриш билан боглик, харажатлар, таъмирлаш, к,айта ишлаш 
ва сотиш жараёнида юзага келадиган харажатлар, тижорат ва 
бошк,арув харажатлари киради. Фаолиятнинг оддий туридан 
ташкилотнинг молиявий натижасини шакллантириш учун 
товар, иш, хизмат курсатишнинг таннархи аникданади.

Операцион даромадлар к,аторига асосий воситалар ва 
бошк,а активларни сотиш билан боглик; даромадлар, ташки­
лотнинг дамкорликдаги фаолиятидан олинадиган фойда, 
фойдаланиш учун берилган пул маблаглари фоизи ва бошк,а- 
лар киради. Асосий воситалар ва бошк,а активларнинг 
чик,арилиши, турли бошк,а ташкилотларнинг устав сармоя- 
ларида иштирок этиши билан боглик, харажатлар, шунингдек 
кредит берувчи ташкилотлар томонидан курсатилган хизмати 
эвазига туланган дак; операцион харажатлар дисобланади.
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Фойоаланилмаган даромадлар таркибига карздор томонидан 
тан олинган ёки карздор зиммасига юклатилган жарималар, 
пеня, неустойка ва хужалик шартномалари талабларини 
бузганлик з^ун кулланиладиган санкциянинг бошка тур­
лари, текинга олинган активлар, хдсобот жорий йилда аник,- 
ланган ÿrraH йил фойдаси, ташкилотнинг келтирган зара- 
рини коплаш учун зарур маблаг ва бошкалар киради.

Фойдаланилмаган харажатга суд харажатлари, хужалик 
шартномаларини бузганлик учун жарималар пеня, неустой­
ка, кушимча соликдар, етказилган зарар учун харажатлар, 
шуб)!;али карзлар суммаси, дебиторлик карзини х;исобдан 
чикаришдаги харажатлар, ёнгин, авария, табиий офатлар 
па бошка фавкулодда вазиятлар, экстремал шароитлар, 
(•'I казилган зарарлар суд карори билан аникданмаган угирлик 
чик^имлари киради.

Хужалик юритувчи субъектларнинг х^исоблаб чикилган 
диромадлари солик тулашда соликка тортиш манбаи х^исоб- 
нпиади. Шунинг билан бирга, турли солик турларини тулаш 
учум объектни аниклашнинг махсус коидалари дам мавжуд.

' Ташкилотнинг солик тулангандан сунг келадиган даро- 
мади хужалик манфаатлари учун конунга мувофик ёки 
муассислик х,ужжатлари асосида жамгармалар тузиш, шу­
нингдек, бошка максадларда ишлатилиши мумкин. Масалан, 
даромад х^исобига истеъмол жамгармасини очиш мумкин. 
Ташкилот х,исобидаги даромад хужалик юритувчи субъект­
нинг давлат олдидаги мулкий маъсулиятидан фовдаланиш- 
нинг манбаи х,исобланади.

8- §. Атроф табиий муз^итни му^^офаза 1̂ илишнинг 
?0 ^кук^|й асослари

Ишлаб-чикаришнинг зарарли окибатларини олдини 
олиш, имкон кадар камайтириш давлат олдида турган асосий 
вазифалардан биридир. Бу сох;ада х;ам конунчитшк фаолия­
тининг максади дукукбузарликларни олдини олиш ва 
хукукдарни бузилишдан хдмоя килиш сари йуналтирилган. 
Экологик конунчилик талабларини иккига: умумий (барча 
тадбиркорларга тааллукпи) ва махсус (табиатан фойдаланиш 
турига боглик ̂ ^олда) турларга ажратиш мумкин.

Умумий талаблар Узбекистон Республикасининг „Таби­
атни мудофаза 1̂ илиш туррисида“ги Крнунида акс эттирилган.
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Конунда барча тадбиркорлар риоя килиши лозим булган 
табиатни мух;офаза килиш принциплари белгилаб берилган. 
Асосий принципларга куйидагилар киради:

— инсон саломатлиги ва х,аёти мух^офазасининг усту- 
ворлиги;

жамиятнинг иктисодий ва экологик манфаатларини п I' 
илмий асосланган бирлиги;

— табиий ресурслардан тугри фойдаланиш;
— табиатни мудофаза килишга к^аратилган конунлар1’а 

риоя килиш;
— к^онунни бузганлик учун жавобгарликнинг мукаррар- 

лиги;
— фаолиятда ошкоралик, халкаро дамкорлик.
Табиатни мух о̂фаза килишнинг умумий талаблари ишлаб

чикаришнинг барча боскичларида: жойлаштириш, лойих,а- 
лаштириш, фойдаланишга топшириш ва объектлардан 
фойдаланишда амалга оширилади. Демак, техник-икгисодий 
асосланганликда илмий-техник тараккдётшшг хрзирги даражаси 
ва атроф-мухдтга салбий таъсир килувчи мураккабликларни 
инобатга олиш, атроф-мухдтнинг зарарли чикиццилар билан 
ифлосланишини бартараф этиш учун огохдантиришнинг 
ишончли ва макнул чораларини куриб чищш, уларни зарарсиз- 
лантириш ва утилизация к̂ илиш, ресурсларни саклаб к^олувчи, 
кам чикинди чикэрадиган ва чикиндисиз технология ва ишлаб 
чикэришни жорий этиш, табиий ресурслардан тугри фойдаланиш 
ва кайга ишлаб чицариш, атроф-мухдтни согломлаштириш 
щсобга олиниши лозим. Курилиш урнини аникпаш, хужалик 
фаолиятининг экологик талабларга мувофиклигини белгилаш, 
фойдаланишга рухсат бериш экологик экспертиза утказиш йули 
билан амалга оширилади. Экологик экспертиза содасидаги 
муносабатлар Узбекистон Республикаси „Экологик экспертиза 
тугрисида“ги Конун билан тартибга солинади. Экологик 
экспертизада режалаштирилаётган дар кандай фаолиятнинг 
эх;тамол тутилган жокотш^хавфлилик презумпцияси, экологик 
хавфсизлик талабларини дисобга олишнинг мажбурийлиги, 
холислик, к о̂нунийлик, асослилик уз ваколатларини амалга оттш- 
ришда ва атроф табиий мудитга ва фукаро соглигига таъси­
рини бадолашниш’ комплекслилиги принцитарига асосланади.

Экологик экспертиза давлат ва жамоат, шунингдек 
экологик аудит тарзида амалга оширилади. Давлат экологик 
экспертизаси амалдаги К,онуннинг II моддасида белгиланган
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()1)'1.ектларда мажбурий тартибда амалга оширилади. Барча 
трзда экспертиза зпгказилгандан сунг текширув натижасига 
кура хулоса чик^арилади. Хужалик фаолияти объектнинг 
I пбиий мущтга таъсири урганиб чик^илгач, давлат экологик 
жсмертизаси объектидан фойдаланиш мумкинлиги ёки 
мумкин эмаслиги тугрисидаги якунлари давлат экологик 
жспертиза хулосаси хдсобланади. Салбий маънодаги хулоса- 

11ИНГ хукукдй натижаси бундай фаолиятни таъкдкдаш билан 
якунланади, масалан, шартномалар тузиш бекор кдлинади. 
Мпжбурий экологик экспертиза утказиш талабларига риоя 
килмаслик халк;аро шартнома лой^асини у^ак^щий эмас деб 
,\исоблаш учун асос булади. Экспертиза хулосаси буюртматага 
им шунга мувофик. амалга ошишини назорат к^илиш учун 
птроф табиий мухитни мухофаза к^илиш сохасида махсус 
наколатга эга ташкилотга юборилади.

Давлат экологик экспертизаси салбий хулоса чик.арган 
,\олатда буюртмачи хулосада кдйд этилган камчиликларни кдйга 
шшшган холда материалларни такрорий экспертизага бериш 
хукукдга эга. Давлат экспертиза комиссиясининг хулосасига 
■)'|>'гироз суд тартибида хам амалга оширилиши мумкин.

Объектни фойдаланишга топширишда хам экологик 
«.онунчилик талабларига риоя этиш шарт. Зарарли чик.ин- 
диларни йигиш ва ташлаш, чик^индиларни кумиб ташлаш 
рухсат асосида амалга оширилади, бунда чикдндиларни 
¡'шгиш ва ташлаш доирасига рухсат нормативлари белгила- 
I ищи. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамаси туловни 
¡ишк^гаш тартиби ва атроф мухитни ифлослантиришнинг 
мувофикдаштирилган микдори, чик.индиларни жойлашти- 
риш, зарарли таъсирининг бошк.а турлари учун туловларни 
тасдикдайди. Белгиланган лимитлар доирасидаги табиий 
мухитни ифлослантириш учун тулов ишлаб чик^ариш таннар­
хига киради. Лимитдан ташк а̂ри даромад, ташкилот ихтиёри- 
да к,олади. Чикднди чик.ариш тугрисида расмийлаштирилган 
рухсатнома мавжуд эмаслиги ташкилотни туловдан озод 
|<.илмайди. Бундай холатда ифлослантиришнинг бутун хджми 
лимитдан ташк.ари хисобланади.

Табиатдан фойдаланувчилар учун махсус мажбуриятлар 
мавжуд. Узбекистон Республикаси „Табиатни мухофаза 
к,илиш туррисида“ги К,онунда табиатдан комплекс фойдала­
ниш хак.ида шартнома тузиш лозимлиги белгиланган. 
Табиатдан комплекс фойдаланиш —■ бу турли табиий ресурс-
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ларни ишлатиш ва табиатдан фойдаланувчи томонидан 
табиатнинг муайян 50?дудига таъсир утказиш дисобланади 
Тавсия этилаётган хужалик фаолияти тугрисида табиатдан 
комплекс фойдаланиш шартномаси экологик экспертиза 
хулосаси ва лицензияси (рухсатномаси)га асосан табиатдан 
фойдаланувчи ва давлат ваколатли органи уртасвда тузилади.

Шартнома табиий ресурслардан фойдаланиш шартлари на 
тартиби, табиий ресурслардан фойдаланиш учун тулов микдори, 
томонлар маъсулияти, зарарни бартараф этиш, келишмои- 
чиликларни х,ал кдлиш каби масалаларни узида акс эттиради. 
Табиатдан фойдаланиш пулли макрадли хдсобланади. Табиатда! I 
фойдаланиш тулови табиий ресурслардан фойдаланганлик 
атроф-мухдтни ифлослантирганлик, ишлаб чикэриш чикдп 
диларини жойлаштирганлик учун жорий этилади. Бундан 
ташк;ари, тадбиркорлар бюджетдан ташк^ари экологик 
жамгармаларга маблаг ажратишга мажбурдирлар. Махсус 
ваколатга эга давлат органлари томонидан бериладиган 
лицензияда (рухсатномада) табиий ресурслардан фойдаланувчи 
хужалик фаолиятининг тури, дажми ва лимити, улар1а 
куйиладиган экологик талаблар, объектлардан фойдаланишда 
бу талабларга риоя кдшаслик окдбатлари курсатилади.

Табиатдан фойдаланиш тугрисидаги маълумотни тадбир­
корлар экологик мониторинг утказувчи ташкилотга такдим 
этиши лозим, хужалик юритувчи субъектлар экологик 
хукук.бузарлик окдбатида келиб чик^ан зарарларни бартараф 
этишлари шарт. Зарарни коплаш пул тулаш йули билан амалга 
оширилиши мумкин. Табиатдаги зарар 5фнини тулдириш 
факат икки томоннинг розилиги булсагина амалга оширилади. 
Агар тарафлар келишмовчилиги натижасида низо келиб чикра, 
суд тартибида куриб чикдлади. Бунда суд уз карорида табиий 
мухдтни асл долита келтиришнинг аник чора-тадбирлари ва 
муддатини белгилаши лозим. Тадбиркор табиий мудитга 
етказган зарари урнини тула коплаши керак. Йукотишларнин!' 
дажмини белгилаш учун экспертиза тайинланиши мумкин. 
Бир неча ташкилотлар томонидан зарар етказилганда (лойихдда 
камчиликлар, биноларни тозалаш билан боглик КУрилиш 
ишларини сифатсиз бажарилиши) суд дар бир ташкилотга 
тегишли зарарни коплаш дажмини белгилаб беради.

Атроф табиий мудитни мудофаза килиш содасида тад­
биркорларга куйиладиган талаблар табиатнинг муайян бир 
туридан фойдаланиш билан боглик равишда амалга ошири­
лади: ердан фойдаланиш, сувдан фойдаланиш, ер ости казил-
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минмрвдан фойдаланиш, урмондан фойдалажш ва бошк,алар. 
liV талаблар Узбекистон Республикаси „Усимлик дунёсини 
му\офаза 1р1лиш ва увдан фойдаланиш тугрисвда“ги, ,,^йво- 
IIUI ;1унёсшш мудофаза щшиш ва увдан фойдаланиш ту1рисвда“ги
К,( )1 |унлари, Ер кодекси ва бошк^ экологик к̂ онун хужжатларвда 
и('л:'иланган.

Тадбиркорларнинг хужалик юритиш фаолияти давомида 
|() lara келадиган ишлаб чик^ариш ва истеъмол чикдндилари 
лИланишининг давлат томонвдан тартибга солиниши мудим 
¡|\амиятгаэга. Чик^индилар айланиши билан боглик, муноса- 
i>:i тларни тартибга солишдан мак,сад, инсон саломатлиги ва 
ыбиий чик,индиларнинг зарарли таъсиридан сакпашдан 
иборатдир. Бундан ташк,ари, чик,индиларни хужалик фой­
дасига хом ашёнинг кушимча манбаи сифатида жалб 
цилиш дозирги давр талабига тУлик, жавоб беради.

Ишлаб чик,ариш ва истеъмол чик;индилари — бу хом 
лшё к^олдиклари, материал, полуфабрикат ва бошк,а хом 
шнё )(;амдамадсулотлар йигиндиларидан иборат булиб, улар 
птлаб чикариш ёки фойдаланиш жараёнида юзага келади.

Чик;ищщлар айланиши — бу чикиндилар юзага келадиган 
жараён билан боглик фаолият булиб, у уз ичига чик;инди- 
парнитУплаш, фойдаланиш, зарарсизлантириш, транспортда 
1М1ииш ва жойлаштириш билан боглик муносабатларни 
1хамраб олади.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш ва хужалик 
юритиш жараёнида чикинди айланиши содасидаги талаб- 
.нарни бажармаслик конунларга риоя килмаслик маъмурий, 
<1>ук,аролик — дукукий ва жиноий жавогарликни келтириб 
мик,аради.

9- §. Тадбиркорлар томонидан санитария ва 
гигиена талабларини таъминланишининг 

асослари

Адолининг санитария-эпидемиологик саломатлигини 
таъминлаш максадида давлат тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари учун санитария к,оидалари ва эпидемиологик 
нормативлар содасида кУплаб талаблар куяди. Санитария 
)иидемиологик, саломатлик — бу ижтимоий согломлик ва 
яшаш мудитининг шундай долатики, унда инсон организ- 
мига хавфли ва зарарли одимлар булмайди ва инсон даёти 
умун яхши шароит мавжуд булади.

325



Ана шу маънода яшаш мух^ити омилларини хавфсиз- 
лантириш ва зарарсизлантириш мезонлари х̂ амда шундай 
хавфсизликни таъминлаш чоралари, тадбиркорларнин!’ 
ишлаб чик^аришда, ташишда, хом ашёларини сотишда, 
истеъмол моллари, хорижий давлатлардан мадсулот харид 
к,илишда, адолини хужалик моллари билан таъминлашда, 
радиоактив модцалар билан боглик, фаолиятни амалга оши­
ришда риоя кдпадиган махсус санитария к,оидалари ва норма­
тивлари белгиланиши мущм ах^мият касб этади. Узбекистон 
Республикасининг „Ветеринария туррисида“ги К,онуни 
мезонларини х,аётга татбик, этиш ах;олининг санитария- 
эпидемиологик саломатлиги муваффакдятларга хукукдй асос 
булиб хизмат к,илади.

Амалдаги к,онунга мувофик,, чорва эгалари ва чорва- 
чилик мах;сулотларини ишлаб чик,арувчилари куйидагиларни 
амалга оширишга;

— чорва касалликларидан огохдантириш ва чорвачилик 
мах;сулотларининг ветеринар-гигиена муносабатлари хавф­
сизлигини таъминлаш мак;садида хужалик ва ветеринар 
тадбирларни амалга оширишга, чорвачилик мах;сулотларини 
к,айта ишлаш х,амда ем-озук,аларни сакдаш учун чорвачи- 
ликка мулжалланган бино ва иншоотларни яхши х;олатда 
сакдашга, чорва чик,индиларининг табиий мурстни ифлос- 
лантиришга йул куймасликка;

— чорвачилик мах,сулотларини к,айта ишлаш, сакдаш 
ва сотиш, чорва молларини бок;ишга мулжалланган жой, 
курилиш, объектларда зоогигиеник, ветеринар-санитария 
талабларига риоя к;илишга;

— ветеринария сох;асидаги мугахассисларнинг талабларига 
биноан чорва молларини текшириш учун такдим этишга, 
тусатдан содир булган ёки бир пайтда чорванинг оммавий 
касалликка чалиниши, шунингдек, уларнинг галати ах;воли 
туррисида тезда. хабар беришга, ветеринария сох;асидаги 
мутахассислар келгунга к,адар касалликка чалинишда гумон 
кдлинган чорва молларини ажратиб олжи чораларини куришга;

— чорва молларини ташиш ва жунатишда, чорвачилик 
мадсулотларини к,айта ипшаш, сакдаш ва сотишда белги­
ланган санитария-гигиена талабларига риоя этиш, ветери- 
нария-санитария текшируви утказиш учун мутахассисни 
таклиф этишга;
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— ветеринария сох^асидаги мугахассиснинг чорва касал- 
ликлари профилактикаси ва унинг олдини олиш чоралари 
юзасвдан берган тошш1рикдарини бажаришга мажбурдирлар.

„Ветеринария тугрисида“ ги конунга мувофик, гушт,
I ушт мах^сулотлари ва бошка чорва мах^сулотлари, сут, сут 
мах^сулотлари, тухум, чорвачиликнинг бошка мадсулотлари 
кетеринария-санитария экспертизаси томонвдан истеъмолга 
мулжатшанган чорвачилик мах;сулотларини сотиш ва фойда­
ланиш катьиян ман этилади. Ветеринария назорати давлат 
ваколатли органлари томонидан амалга оширилади.

10- §. Ёнгин хавфсизлигини таъминлаш со?^асида 
тадбиркорларга куйиладиган л^кущй  
талаблар

Тадбиркорларнинг ёнгин хавфсизлиги талабларига риоя 
К.ИЛИШ мажбуриятлари „Ёнгин хавфсизлиги туррисида“ги 
Конунда баён этилган булиб, унга мувофик модда, мате­
риал, мадсулот ва асбоб-ускуна ишлаб чикарувчилар (етказиб 
берувчилар) техник хужжатларда бу мадсулотларнинг ёнгин 
хавфсизлиги курсаткичларини шунингдек, бу мах^сулот- 
лардан фойдаланишда ёнгин хавфсизлиги чораларини кайд 
этишлари шарт.

Бундан ташкари, ёнгин хавфсизлиги буйича тадбир­
корлар зиммасига куйидаги мажбуриятлар юклатилган:

— ёнгин хавфсизлиги талабларига катьи риоя кдииш;
— ёнгинга карши димоя воситаси ва тизимини тайёр 

х,олатда асраш (сакдаш);
— содир булган ёнгинни учиришда ёнгиндан саклаш 

органи билан х^мкорлик кдлиш, ёнгинни келиб чикдш сабаб 
ва шароитларини аниклаш х;амда олдини олиш;

— ёнгин хавфсизлиги мансабдор шахсларининг бино, 
иншоат ва ташкилотнинг бошка объектларига киришлари 
учун имконият яратиш, уларнинг талабларига мувофик таш- 
килотда ёнгин хавфсизлиги долати буйича хужжат ва маълу­
мотларни такдим этиш;

— ёнгин юзага келганда тезда ёнгин хавфсизлиги вдора- 
сига мурожаат килиш.

Тадбиркорлар ёнгин хавфсизлиги тартибини бузган 
шароитда маъмурий ва жиноий жавобгарликка тортиладилар.
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VIII БОБ
Мавдлотнинг, бажарилган 
ишнинг, к^сатилган хизматнинг 
сифатини давлат томонидан 
тартибга солиниши

1- §. Сифат тугрисидаги конунлар ва уларнинг 
ахамияти

■Узбекистон Республикасининг мустакдп давлат сифати­
даги тараккиёти ах^олининг моддий ашёларга ва турли 
хилдаги хизматларга булган эхтиёжларини таъминлашга кенг 
имконият яратади. Шу сабабли республикамизда товар ишлаб 
чик^ариш, истеъмолчиларга хизмат курсатиш ва иш бажариб 
бериш борган сари ривожланиб бормокда.

Эндиги асосий вазифалардан бири ишлаб чик^арилгап 
товарнинг, курсатилган хизматнинг сифатли булишига эр и- 
шишдир. Сифатсиз мадсулот ишлаб чик^арган тадбиркор 
рак;обатга бардош беролмай, синиб к,олиши мумкин. Хар бир 
тадбиркордан сифатли хизмат курсатиш билан бирга истеъ­
молчи билан самимий ишчанлик муомаласида булиш хам 
талаб этилади. Бунинг асосий мезони хизмат курсатувчининг 
иши натижасидан истеъмолчиларнинг мамнунлигидир.

Шу сабабли товар ишлаб чик^арувчи, иш бажарувчи ва 
хизмат курсатувчилар бажарилган ишнинг микдор курсат- 
кичи билан бирга унинг сифатини ошириб боришга хам 
алохдца эътибор берадилар. Чунки бозор икз'исодиёти шаро­
итида товар ишлаб чик^арувчилар ва хизмат курсатувчилар- 
нинг ижтимоий муносабатлардаги урни, мавк е̂и асосан 
истеъмолчиларга курсатилган сифатли хизмати билан белги­
ланади. Ушбу муносабатлар Олий Мажлис томонидан к̂ абул 
кдлинган тегишли к^онунлар билан тартибга солинади.

Бундай конунлар жумласига Узбекистон Репсублика- 
сининг „Стандартлаштириш туррисида“ги, „Метрология 
тугрисида“ги, „Мадсулотлар ва хизматларни сертификат- 
лаштириш тугрисида“ги К.онун ва бошк,а к^онун хужжатлари­
ни киритиш мумкин.

Бу к^онунларнинг хар бири ишлаб чикдладиган махсулот, 
бажариладиган иш ва курсатиладиган хизматларнинг аввало
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а\олининг даёти, соглиги ва мол-мулкига, атроф-мухдт учун 
хавфсиз булишига ва ресурсларни тежаш масалаларига 
псгеьмолчиларнингвадавпат манфаатини хдмоя КД1ШШ билан 
биргаликда уларнинг сифатли булишини х,ам белгилаб 
беришга к^аратилган.

Бинобарин, Узбекистон Республикасининг „Стандарт­
лаштириш туррисида“ги К.онуни мадсулотлар, ишлар ва 
хизматларнинг адоли учун хавфсиз булишини мадсулотлар-
II ИНГ узаро алмашинуЕчанлигини ва бир-бирига мос кели­
шини таъминлашдан, мадсулотларнинг сифатини ва рак^обат 
1<.ила олишини, фан ва техника тарак.к,иёти даражасига, 
шунингдек, адолининг х̂ амда халк, хужалигининг эдтиёж- 
ларига мувофик, долда булишига мувофик,лаштиришдан 
иборат.

Стандартлаштиришнинг мак,сади яна барча турдаги 
ресурслар тежалишига кумаклашишдан, ишлаб чик,аришнинг 
гехник-ик,тисодий курсаткичларини яхшилашдан, ижти- 
моий-ик,тисодий илмий-техникавий дастурлар ва лойих,а- 
ларини амалга оширишдан, халк, хужалиги объектларининг 
хавфсизлигини, улчовларнинг ягона бирликда булишини 
■гаъминлашдан; истеъмолчиларни мадсулот номенклатураси 
\амда сифати тугрисида тулик, ва ишончли ахборот билан 
гаъминлашдан иборат.

'Ь^збекистон Республикасининг Метрология тугрисидаги 
к,онун дам ишлаб чикдпадиган мадсулотни, бажариладиган 
ишнинг ва курсатиладиган хизматнинг сифатли булишини 
таъминлашга к,аратилган хукук,ий дужжатлардан биридир. 
Чунки метрология — улчовлар, уларнинг ягона бирликда 
булишини таъминлаш усуллар ва воситалари дамда талаб 
к,илинадиган аник,ликка эришиш йуллари, усулларига к,ара- 
тилганлиги билан унинг асосий мак,сади аник^анади. Маъ­
лумки, ишлаб чик;илган товар, мадсулот, бажариладиган 
иш ва истеъмолчиларга курсатиладиган хизмат дам аник, 
бир улчов билан, аник,лик билан амалга оширилади.

Метрология — улчовларини таъминлаш усули ва восита- 
ларига бу борада давлат назоратини амалга оширилишига 
к,араб бир неча хилда олиб борилади ва фойдаланилади. 
Жумладан ягона улчов бирлиги — бу улчовларнинг натижа­
лари к,онунлаштирилган бирликларда акс эттирилганлиги
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булса, улчов воситаси эса улчовлар учун фойдаланиладиган 
ва нормаланган метрологик хуеуеиятга эга булган техника 
воситасидир.

Мах;сулотларнинг, ишларнинг ва хизматларнинг сифатли 
булишини таъминлашда яна давлат эталоны, бирлик эталоны 
кабилардан х;ам фойдаланилади. Жумладан, бирлик эталони
— бу физик улчов бирлигини бошк,а улчов воситаларига 
утказиш мак^садида уни кбайта досил килиш ва саклаш учун 
мулжалланган улчов воситаси булса, давлат эталони эса 
ваколат берилган органнинг карори билан Узбекистон 
Республикаси худудида улчов бирлигининг улчами сифатида 
эътироф этилган эталондир.

Узбекистон Республикасида метрология хизмати давлат 
метрология хизматидан ва юридик шахсларнинг метрология 
хизматларидан иборат. Шунга кура метрология хизмати 
давлат органлари ва юридик шахсларнинг метрология 
хизматлари тармоги х;амда уларнинг улчовлар ягона бирликда 
булишини таъминлашга каратилган фаолиятдан иборатдир.

Метрологиянинг тугри олиб борилиши устидан давлат 
назорати олиб борилади. Давлат метрология назоратини 
давлат метрология хизмати органлари амалга оширади.

Мах;сулотлар, ишлар ва курсатиладиган хизматларнинг 
сифатини таъминлашда мах,сулотлар ва хизматларни серти- 
фикатлаштириш х;ам алох,ида адамиятга эга булади. Серти- 
фикатлаштириш тартиби Узбекистон Республикасининг 
„Мадсулотлар ва хизматларни сертификатлаштириш тугри- 
сида“ги К^онуни билан белгилаб берилган. Ушбу конунда 
белгиланишича, мах;сулотларни сертификатлаштириш — 
мах;сулотларнинг белгиланган талаблари мувофиклигини 
тасдиклашга оид фаолиятдир.

Сертификатлаштиришнинг асосий максади одамларнинг 
х;аёти, соглиги, юридик ва жисмоний шахсларнинг мол- 
мулки :!̂ амда атроф мух;ит учун хавфли булган мах^сулот- 
ларнинг реализация килинмаслигини назорат этиб бориш, 
мах;сулотларнинг жах;он бозорида ракобат кила олишини 
таъминлаш, мамлакатимизнинг корхоналари, кушма кор­
хоналар ва тадбиркорлар халкаро микёсдаги иктисодий, 
илмий-техникавий х^амкорликда ва халкаро савдо-сотикда 
иштирок этишлари учун шароит яратиш, истеъмолчини 
тайёрловчининг (сотувчининг, ижрочининг) виждонсиз-
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лиги, инсофсизлигидан хдмоя кдлиш, мадсулот тайёрловчи 
(сотувчи, ижрочи) таъкидланган сифат курсаткичларини 
к.анчалик мак,садга мувофик^шгини тасдикдаш мак;садларвда 
амалга оширилади.

2- §. Стандартлаштириш ва сертификатлаштиришни 
амалга оширувчи ташкилотларнинг тизими ва 
уларнинг ваколатлари

Ишлаб чикариладиган товарлар ва мадсулотлар, бажари­
ладиган ишлар, курсатиладиган хизматларни стандарт­
лаштириш, шунингдек, сертификациялаш республикамиз 
адолисининг ва давлатимизнинг манфаатларини дисобга 
олиб, тегишли ташкилотлар томонидан амалга оширилади.

Бундай ташкилотларнинг тизими ва уларнинг ваколатлари 
Узбекистон Республикасининг „Стандартлаштириш тугри- 
свда“ ги К.онуни билан белгилаб берилган. Ушбу конуннинг 2- 
моддасида белгиланишича, Узбекистон Республикасида 
станаартпаштириш ишларини угказишнинг умумий ташкилий- 
техник коидаларини тартибга солиб турувч^и давлат 
отщартлаштириш тизими фаолият курсатади. Булар Узбекистон 
Республикаси Давлаг стандартлаш, метрология ва сергафикапдя 
маркази (Уздавстандарт); Узбекистон Республикаси Давлат 
табиатни мудофаза кдлиш кумитаси (Давлат табиатни мудофаза 
кдлиш кумитаси); Узбекистон Республикаси Давлат архитекура 
ва курилиш кумитаси (Давлат архитектура ва курилиш куми- 
таси)дир. Ушбу ташкилошарнинг бири умумий тартибда фаолият 
курсатса, иккинчиси эса махсус тартибда стандартлаштириш 
{[)аолиятини амалга оширади.

Стандартлаштириш фаолиятини умумий тартибда амалга 
ошириш Уздавстандарт зиммасида булиб, у Республикада 
стандартлаштириш ишларини ташкил этиш, мувофик^лаш- 
тириш ва таъминлашни, шунингдек халк, хужалиги тармок,- 
ларида стандартлаштириш фаолиятини амалга оширади. 
Шунингдек, метрология хизмати билан боглик; масалаларга, 
мадсулотлар ва хизматларни сертификатлаштиришга дойр 
ишларга дам радбарлик кдлади. „Уздавставдарт“ томонидан 
аккредитация кдлинган ёки эътироф этилган сертификат- 
лаштириш органлари, синов лабораториялари (марказлари) 
дам бу содада фаолият курсатиши мумкин.
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Махсус сох^алар буйича стандартлаштириш фаолиятин и 
амалга оширувчи ташкилотлар куйидагилар булиб, улар 
узларига берилган дукук, доирасида фаолият курсатади. 
Жумладан, давлат архитектура ва курилиш 1ф 1итаси — к^ури- 
лиш, 1̂ урилиш индустрияси, шунингдек лойиу^алаш ва 
конструкциялаш содасида фаолият курсатади.

Давлат табиатни мудофаза к;илиш кумитаси эса табиий 
ресурслардан фойдаланишни тартибга солиш дамда атроф 
мудитни ифлосланишдан ва бошк^а зарарли таъсирлардан 
мудофаза к;илиш содасида стандартлаштириш фаолиятини 
амалга оширади.

Тиббий мак^садлардаги мадсулотлар, тиббий техника 
ашёлари, дори-дармонлар сохэ.сидахдмда республика саноати 
ишлаб чик^араётган, шунингдек, импорт буйича республи- 
кага етказиб берилаётган мадсулотларда инсон учун зарарли 
моддалар микдорини аник;лаш масалалари — Узбекистон 
Республикаси сок^ик;ни сак?1аш вазирлиги амалга оширади.

Бу ташкилотларнинг сгавдаршашгириш ва сертификацияни 
амалга ошириш борасидаги ваколатлари тегишли к.онун­
лар билан белгиланган. Жумладан, Узбекистон Республика- 
ошинг „Ставдартлаштириш т^исида“ ги К.онунга мувофик. 
„Уздавставдарт“ стандартлаштириш ишларини утказишнинг 
умумий кридаларини, шунингдек, манфаатдор томонларнинг 
давлат бопщарув оргаьшари, жамоат бирлашмалари билан олиб 
борган хэмкорликдаги ишининг шакл ва усулларини белгилайди.

Бундан ташк^ари, „^здавстандарт“ Давлат архитектура 
ва курилиш кумитаси, курилиш индустрияси содасида, лойи­
далаш ва конструкциялашда фаолият курсатади.

Давлат табиатни мух.офаза к.илиш кумитаси Республи- 
камизнинг табиий ресурсларидан фойдаланишни тартибга 
солиш дамда атроф мудитнинг ифлосланишида ва бошк.а 
зарарли таъсирлардан мудофаза кдлиш содаси буйича узига 
берилган ваколат доирасида фаолият олиб боради.

Узбекистон Республикаси сок^шкди сак̂ хаш вазирлши эса 
адолининг сидат-саломатлигини сакдашга к.аратилган фаолият 
билан шурулланади. Бунинг учзгн улар тиббий мак.садлардаги 
мадсулотлар, тиббий техника ашёлари, дори-дармонлар 
содасида дамда республика саноати ишлаб чик.араётган, 
шунингдек, импорт буйича республикага етказиб берилаётган 
мадсулотларда инсон учун зарарли моддалар мивдорини 
аник х̂аш масалалари юзасидан фаолиятни амалга оширади.
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3- §. Стандартлаштириш буйича норматив 
з^ужжатларнинг турлари ва уларнинг 
1̂ лланиш  тартиби

Узбекистон Республикасининг „Стандартлаштириш 
тугрисида“ги К.онунига мувофик, Узбекистон Республикасида 
сгандартлаштиришга доир куйидаги тоифалардаги норматив 
хужжатлар кулланмади: халкаро (давлатлараро, минтак^а- 
вий) стандартлар; Узбекистон Республикаси стандартлари; 
тармок, стандартлари; техник шартлари; корхона стандарт­
лари; хорижий мамлакатларнинг миллий стандартлари.

Стандартлаштиришга доир норматив хужжатлар жумла­
сига, шунингдек, ставдартлаштириш коидалари, нормалари, 
'гехник-икд-исодий ахборот классификациялари х;ам киради. 
Мазкур хужжатлар ицшаб чикдш ва куллаш тартиби „Уздав- 
стандарт“ давлат кумитаси томонидан белгиланади.

Узбекистон Республикаси иштирок этган шартномада 
курсатилганига нисбатан кам ёки куп микдорда товар топ­
ширилган хрлларда, халк̂ аро (давлатлараро, минтакэвий) стан­
дартлар ва хорижий мамлакатларнинг миллий стандартлари, 
шунингдек, халкаро коидалар ва нормалар. шартнома ёки 
битимларга мувофик кулланилади. Ушбу стандартлар, коидалар 
ва нормаларни республика х,удудида куллаш тартибини 
„Уздавстандарт“ давлат кумитаси ва давлат бошкарувининг 
бошка органлари ваколатлари доирасида белгилайдилар.

Шартномада товарнинг сифати стандартлаштиришга доир 
норматив ?ожжатни курсатиш йули билан белгиланади. Агар 
товарнинг сифати тугрисида шартномада х,еч кандай курсатма 
булмаса, бундай х;олда товар сифати одатда куйиладиган 
талабларга мувофик булиши, яъни ундан максадга яраша 
фойдаланиш мумкин булиши керак.

Республикамизда ишлаб чикдладиган х,ар бир товар ёки 
мах,сулот тегишли норматив хужжатларга мувофик реализация 
килинади. Демак ишлаб чикилаётган товарлар ёки курсати­
ладиган хизматлар стандартларга мос, мувофик булиши лозим.- 
Агар стандартдан ташкэри мах;сулот тайёрланадиган булса у х^м 
тегишли конун талаблари доирасида булиши талаб этилади.

Республикамизда кулланиладиган стандартлаштиришга 
доир хужжатлар Ватанимиз х;амда чет эл ^ан ва техникаси- 
нинг замонавий ютукдарига асосланган ва Узбекистон Респуб­
ликасининг конун хужжатларига мувофик булиши лозим.
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Чет эл истеъмолчиларига етказиб бериладиган мадсуло ! I и 
дойр стандартлар ва ударга киритилган узгаришлар тегишлими 
„Уздавстандарт“ , Давлат архитектура ва курилиш кумитаси, 
Давлат табиатни мух,офаза к,илиш кумитаси, Соглик,11и 
са^лаш вазирлиги органларида ёки уларнинг, стандартларнп 
ишлаб чикувчи жойлашган ердаги минтак,авий органларидп 
давлат руйхатидан утказилади. Бундай тартибда руйхатдан 
утказиш текинга бажарилади.

Стандартларнп ишлаб чикдш ва белгалашда Узбекисто! I 
Республикасининг манфаатлари хдмоя кдпишшшга ва ипишб 
чикдлаётган мах,сулотнинг рак,обатбардош булишини таъмин­
лашга х;ам алодида эътибор берилади. Шунинг учун стан- 
дартларда истик,болга мулжалланган анъанавий техноло- 
гияларнинг имкониятларидан тезлашган талаблар дам бел­
гилаб куйилади.

Стандартларда мадсулот ишлаб чик,ариш ва етказиб бе­
риш шартномасига киритилган к,онун дужжатларида назар­
да тутилган узга талаблар дам белгилаб куйилиши мумкин.

Импорт мадсулот, башарти у Узбекистон Республикаси­
нинг амалдаги стандартларининг мажбурий талаблари 
кдсмига мувофик^иги тасдикданмаган булса, бундай мадсу­
лотнинг етказиб берилиши ва белгиланган мак,садда ишла­
тилиши мумкин эмас.

Халк,аро савдо оборотида олди-сотди шартномасининг 
стандартлаштириш шартларидан кенг фойдаланилади ваулар, 
хусусан, сугурта масаласига дам оид булади. Масалан, стан- 
дартлаштирилган битим шартларида товар етказиб бериш 
чогида товар нархига унинг к,иймати, шунингдек, келишиб 
олинган жойга етказиб борилгунча сугурта кдпиш ва фрахт, 
яъни кемада юк ташиш х^кд, кира пули кдймати киритилади. 
Бунда товарни етказиб беришнинг бутун даври мобайнида 
товарни сугурталаш мажбурияти сотувчининг зиммасига 
юклатилади. СИФ халкаро к,оидалари халк,аро дукук, уюш­
маси томонидан 1928 йилда (СИ Ф  халк,аро Варшава к;оида- 
лари) ишлаб чик,илиб, нашр этилган. 1993 йилда бу к,оидалар 
к,айта куриб чикдлган эди. Ушбу к,оидалар расмий халк,аро 
битим булмаганлиги туфайли, муайян савдо эслатиб утилган 
долдагина кулланилади^

‘ Рахмонкулов X. „Олди-сотди шартномаси“. Т.: „Адолат“ 
2000 й. 21-бет.
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Стандартлаштиришгадоир ?(ужжатларнинг к^лланилиш 
шр'гиби шундаки, (мадсулотнинг кулланилиши тартиби 
шундаки) мадсулотнинг атроф-мудит, адолининг даёти, 
1!оглиги ва мол-мулкига хавфсизлигини таъминлаш учун, 
юхникавий ва ахборот жидатидан мадсулотнинг бир-бирига 
мос келиш ва узаро алмашувчанлигини, уларни назорат 
1<,кигиш усуллари борлиги ва тамгалаш бирлигини таъминлаш 
у |ун стандартларда белгиланадиган талаблар давлат бош1<;арув 
органлари, хужалик фаолияти субъектларига риоя этиши 
учун мажбурий эканлиги белгиланганлигидир.

4- §. Мадсулотлар ва курсатилган хизматлар 
сифатини хук;ук.ий тартибга солиш

Истеъмолчиларнинг модций ва маънавий эдтиёжларини 
таъминлаш масаласи товар ишлаб чик^арувчилар ва хизмат 
курсатувчиларнинг мудим вазифаларидан биридир. Шу 
сабабли Республикамизда моддий ишлаб чик;ариш ва хизмат 
курсагашни тобора ривожлантиришга дамда унинг сифатини 
яхшилаб боришга алодида эътибор берилмокда.

Маълумки, товар ишлаб чик^аришнинг ва хизмат курса- 
1ИШНИНГ янада ривожланишини давлат ва жамият манфа­
атлари так.030 этса, унинг сифатли булишини истеъмолчи­
ларнинг манфаати талаб к,илади.

Шу сабабли мустакдлликнинг дастлабки кунларидан 
бошлаб товар (иш, хизмат)нинг юк,ори сифатли булишига 
алохдца талаб куйилди. Чунки, мустакдл тараккиётимиз борган 
сари бозор муносабатларининг ривожланишини так̂ озо этади. 
Бозор муносабатлари эса уз навбатида истеъмолчиларнинг 
дидига, истагига мос келадиган, сифатли товарлар (ишлар, 
хизматлар) ишлаб чик^аришни янада купайтириб боришни 
ва унинг к^онуний базасини ташкил этишни талаб кдиади.

Маълумки, к,абул к,илинаётган к^онунлар муста*;ил Рес- 
публикамизнинг хужалик тузилишини мустадкамлашга, 
турли хилдаги мулк шаклларида инсонларнинг манфаати 
йулида фойдаланишга, шартнома интизомини, хужалик 
дисобини мустадкамлашга, курилиш ишларини бажаришга 
ва ажратилган маблаглардан яна дам самаралирок, фойдала­
нишга, к^ишлок, хужалик мадсулоларини харид к;илишни 
амалга оширишга, тижорат-савдони ривожлантиришга, 
фук;ароларнинг модций ва маиший манфаатларини таъмин-
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лаш ва бу манфаатларни бутун жамият манфаатлари билпн 
тугри уйгунлаштиришга, фан ва техника, адабиёт ва сан'1.а г 
сох,асида ижодий ташаббусни ривожлантиришга каратилгш I 
булиб, мулкий ва мулкий тусда булмаган шахсий муноса 
батларни тартибга солади.

Истеъмолчиларнинг эх^тиёжларини таъминлаш мак̂ са 
дида товарлар ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш муноса­
батлари дам Фукаролик конунлари билан тартибга солина­
диган муносабатлардан иборат булиб, олди-сотди, иш бажа ­
риш ва хизмат курсатиш каби шартномаларни тузишда давлат 
манфаати эмас, энг аввало шу шартномалардан бахраманд 
булувчи истеъмолчиларнинг манфаати дисобга олинади. Бу 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг асосий крида- 
ларидан бири сифатида белгилаб кушйлган.

Узбекистон шу кундаги ищисодий тараккиётини белги­
ловчи асосий омиллардан бири бозорни ташкил этиш, бозор 
иктисодий муносабатларини ривожлантириш ва уни кону] I 
билан кафолатлашдир. Бозор муносабатларини тартибга 
солишни кафолатланиши, товар ишлаб чикариш, ишлар 
бажариш, хизмат курсатишни амалга оширадиган тадбиркор­
лик субъектларига катта имконият яратади. Шу сабабли, 
республикамизда бозор иктисодий муносабатларини борган 
сари ривожлантириб боришга ва унинг тараккиётини конун 
билан кафолатлашга алохдда эътибор берилаяггги. Айникса, 
Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг кабул 
Килинганлиги бу борада мудим вокеа булди.^

Фукаролик кодексининг мулк дукуки, мажбурият ду- 
Кукд, мулкнинг бир шахсдан иккинчи шахе эгалигига ути- 
шига каратилган шартнома хусусидаги коидалари бевосита 
бозорни уашкил этишга, уни товарлар ва хизматлар билан 
тулик таъминлашга, бозорда эркин савдо-сотик килишни 
йулга куйишга, шунингдек истеъмолчиларнинг дукукини 
димоя килишга каратилган.

Бозор муносабатларининг ривожланиши эса тадбир­
корлар томонидан ишлаб чикилган турли товар (иш, хиз- 
мат)ларнинг дажми, сифати билан дам чамбарчас богдик 
Албатта, товар (иш, хизмат)лар бозорининг фаоллашиши 
уз навбатида товар ишлаб чикарувчи, ишлар бажарувчи,

1 Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси. Т.; 
„Адолат“, 1996 й.
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хизмат курсатувчилар уртасида шунга яраша иктисодий 
р.1к,обат кучайиб боришига дам сабаб булади. Ракрбатда синиб 
1ч,()лмаслик учун рак,обатбардош моллар ишлаб чикариш, 
тилар бажариш, хизматлар курсатиш купаяди ва ривож- 
111111ади. Бу эса уз навбатида нарх-навонинг арзонлашувига, 
халктурмушининг фаровонлашувига, истеъмолчиларнинг 
\укук.и устунлигини таъминлашга олиб келади.

Узбекистон Республикасининг „Мадсулот белгилари ва 
хизмат кзфсатишни сертификатлаш тугрисида“ , „Мадсулот 
белгилари ва хизмат курсатиш белгилари тугрисида“ги ва 
í)oшк,a конунлармудим адамиятга эга. Ушбу к^онунлар товар 
(мадсулот) ишлаб чик,ариш ва хизмат курсатиш муносабат- 
иарини ривожлантириш, бозорларни турли хилдаги сифатли 
истеъмол моллари ва хизмат турлари билан тулдиришда 
мудим дукукий восита булиб хизмат килади.

Мадсулотлар ва курсатилган хизматлар сифатини хуку- 
|<,ий тартибга солишда, айникса, истеъмолчиларнинг дукук- 
ларини димоя к;илишда Узбекистон Республикасининг 1996
11 ил 26 апрелдаги кабул килинган „Истеъмолчиларнинг дукук- 
ларини димоя и^илиш тугрисида“ги К^онун алодида уринга 
')га .̂ Унда истеъмолчиларнинг асосий дукукдари ва бу 
хукукларни димоя килишга оид к,оидалар белгилаб берилди. 
Жумладан, истеъмолчиларнинг ишлаб чик^арувчи (ижрочи, 
сотувчи) савдо ва хизмат курсатиш к^овдалари, товар (иш 
хизмат)лари тугрисида маълумот олиш дукук^и ва бу хукук,- 
лари бузилганида уни димоя килиш тартиби, истеъмол- 
чиларнинг савдо ва хизмат курсатишнинг бошка турлари 
содасида шартнома тузиш, шартномаларни ижро этишда 
истеъмолчиларнинг бузилган дукукларини димоя килиш, 
яъни истеъмолчиларнинг товар (иш хизмат) хавфсиз були­
шига талаб куйиш дукук;и, нуксонли товар сотиладиган бу 
х,акда истеъмолчининг талаб куйиши, нуксонли товар 
алмаштириб бериш тартиби, нук;сонларни бепул бартараф 
этиш тартиби, истеъмолчининг нуксонли товарнинг харид 
нархини мутаносиб равишда камайтириш ёки шартномани 
бекор килиш ДУКУКИ, истеъмолчининг макбул сифатли 
говарни алмаштириб олиш дукуки, ишни бажариш, хизмат 
курсатиш тугрисидаги шартнома шартлари бузилган такдирда

‘ Узбекистоннинг янги цонунлари, 13- сон. Т.: „Адолат“. 1996 й. 
50-71- бетлар.
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истеъмолчининг хукук^ари дамда товар (иш хизмат)нип1 
нук^сонлари туфайли етказилган зарар учун мулкий жавобгар­
лик, маънавий зарар учун жавобгарлик, шунингдек, истеь- 
молчиларнинг )<укукдарини димоя кдлиш тугрисидаги к,ону| I 
дужжатларини бузганлик учун жавобгарлик каби к^оидалар 
белгиланган.

Бундан ташк^ари ушбу к,онун истеъмолчиларнинг 
дукук^арини маъмурий тартибда х;имоя к^илувчи давлач' 
органларининг ваколатлари, истеъмолчилар дукук^арининг 
давлат томонидан димоя кдлинишини таъминлаш, мадаллий 
докимият органлари томонидан димоя кдлишни, молиявий 
хизматлар содасида истеъмолчиларнинг дукукдарини димоя 
кдлиш, истеъмолчиларнинг хукукдарини суд орк^али хдмоя 
К.ИЛИШ дамда истеъмолчиларнинг уз дукук^ларини ва 
манфаатларини }^имоя кдлиш мак^садида ихтиёрий равишда 
истеъмолчилар бирлашмаларини тузишлари мумкин 
эканлиги хусусида к^оидалар белгилаб берилди.

Истеъмолчиларнинг хукукдарини димоя кдлишга ва 
бозор фаолиятини ривожлантиришга к^аратилган бир неча 
хукук,ий хужжатлар к,абул к;илинган. Буларга мисол кдлиб, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 5 
мартдаги „Бозорларнинг фаолиятини яхшилашга дойр 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида“ги, 2000 йил 5 июндаги 
„Экспорт мадсулоти ишлаб чи1̂ арувчиларни рагбатлантириш 
борасидаги 1фпимча чора-тадбирлар тугрисида“ги Фармонла- 
рини курсатиш мумкин. Бу дукук;ий хужжатларда истемол- 
чиларнинг к^онуний манфаатларига дурмат билан к̂ араш, 
уларнинг эдтиёжларини тулик, таъминлашга к^аратилган чора- 
тадбирларни амалга ошириш зарурлиги курсатиб утилган*.

Шунингдек, истеъмолчиларнинг товарлар ва озик.-овк,ат 
мадсулотларига булган эдтиёжларини таъминлаш ва истеъмол 
моллари билан савдо-сотик, к.илишни тартибга солишда 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1998 
йил 4 сентябрда тасдик^[анган „Бозорларда сифатсиз ози1̂ - 
овк,ат товарлари сотилишини бартараф этиш чора-тадбир­
лари тугрисида“ги Карори^ мудим ах;амиятга эга. Бу к̂ арор 
билан 1998 йил 10 сентябрдан бошлаб мулкчилик шакл-

‘ Каранг: Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари. 1995— 1999 й.й. Т.; Адолат. 2000 й. 59-62- бетлар.

 ̂Каранг. Узбекистон Республикаси Хукуматининг к,арорлари 
туплами. 1998 й. 9- сон, 32- модца.
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маридан к,атьи назар, юрвдик ва жисмоний шахслар томони­
дан ун, к,анд-шакар, усимлик ва мол ёги, маргарин, курук, 
с^г, болалар озик,-овк,ати, макарон ва к^андолатчилик мад- 
сулотлари, алкоголли ва алкоголсиз, ичимликлар, турли-туман 
ма;^сулотлар билан чакана ва майда улгуржи савдо к;илиш, 
'¡арур асбоб-ускуналар билан жидозланган, мувофикдик ва 
сифат сертификатлари, тайёрланган санаси ва ярок^илик 
муддатлари, нархномалари, товарларни саклаш ва соташ учун 
санитария шарт-шароитлари, амалдаги крнун хужжатларида 
белгиланган бошк̂ а талаблар мавжуд булишоини назарда тутувчи 
савдо к^оидаларига албатта риоя кдпинган долда фак,ат савдо 
корхоналари орк̂ али амалга оширюгиши белгилаб куйилди. Шу 
билан биргаликда мазкур шартномаларга риоя кдяинмаганда, 
шунингдек товарлар савдо к^овдалари бузилган х;олда сотил- 
1анида, шу товарлар савдоси тухтатилиши, унинг сотувчиларига 
нисбатан амалдаги к^онунларга мувофик, к,аттик, маъмурий 
жавобгарлик, к,онунчиликда белгиланган тартибда товарни 
олиб куйиб, кейинчалик уни мусодара кдлишгача булган 
жазо чоралари куллаш назарда тутвдган. Бу эса гайрик,онуний 
савдо к,илишга дар хил шаклдаги чайк,овчиликка, шунинг­
дек, белгиланмаган жойларда савдо к,илишга к,атъий чек 
куйишига олиб келди. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг 1997 йил 23 октябрда чик,арилган „Товар­
ларнинг айрим турларини чакана сотиш к,оидаларини 
тасдик,лан1 т5^исида“ги Кдрори к,абул кдлиниб, Узбекистон 
Республикаси дудудида янги автомототранспорт восита­
ларини чакана сотиш к,оидалари тасдик,ианди1

Бу к,оидалар билан „Истеъмолчиларнинг дукуку1арини 
димоя к,ш1иш тугрисида“ Узбекистон Республикаси к,онунига 
мувофик, ишлаб чи1д111ган дамда мамлакатимизда ва чет элда 
ишлаб чидарилган автомобиллар, мотоцикллар, тиркамалар, 
гартиб раками куйиладиган агрегатлар сотувчиларга, шунинг­
дек, анш91анган камчиликлар масаласвда автомототранспорт 
эгасининг талабларини к,ондириш борасида ишлаб чик,а- 
рувчиларга к^щиладиган асосий талаблар белгиланган.

Бундан ташк,ари истмолчиларга сотиладиган алкоголли 
ичимликларнинг сифатли булишини таъминлаш, бу ичим- 
/шкларни истеъмол кдцадиган фук,ароларнинг саломатлигига

 ̂Узбекистон Республикаси Хукуматининг к.арорлари туплами.
1997 й. 10- сон, 36- модда.
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зарар етказилмаслиги, хукук^ининг ва конуний манфаатла- 
рининг бузилмаслигини таъминлашга дам алодида эътибор 
берилди. Вазирлар Мадкамасининг к̂ арори билан Узбекистон 
Республикаси худудида алкоголли ичимликлар билан чакана 
савдо килиш к;оидалари тасдикланди. Бу к,оидалар билап 
сертификатланган алкоголли мадсулотларнинг баъзи турла­
рини чакана савдода сотишни амалга оширувчи сотувчиларга 
куйиладиган асосий талаблар белгилаб куйилди’ .

Истеъмолчиларнинг кишлок, хужалик мадсулотларига 
булган эдтиёжини таъминлаш учун дедкон бозорларидаги 
фаолиятни дам тугри йулга куйиш, бозорлар фаолиятини 
яхшилаш, бозорларда истеъмолчиларга, харидорларга, дед- 
конларга кулай шарт-шароитлар яратиш лозим эди. Шу 
сабабли дехдон бозорлари очик, турдаги акциядорлик жами- 
ятларига айлантирилди. Бундан асосий мак,сад акциядор- 
ларнинг манфаатдорлигани ошириш, бозор хизматини истеъ­
молчиларга мос килиб ташкил этиш, кулай шароит яратиш- 
дан иборатдир.

Шу сабабли истеъмолчиларнинг дукукларини димоя 
килишга к,аратилган мудим хукукий хужжатлардан яна бири 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2000 
йил 22 июндаги „Бозорлар фаолиятини такомиллаштириш 
ва мадсулотлар сотиш учун зарур шарт-шароитлар яратишга 
дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида“ги К,ароридир1 Бу 
карор билан дедконларнинг уз мадсулотларини келтириши, 
саклаш, сотиш учун шарт-шароит яратиш, чайк,овчи олиб- 
сотарларга карши кураш олиб бориш, санитария адволини 
яхшилаш, истеъмолчиларга хизмат курсатиш маданиятини 
ошириш, янги савдо зфинларини ташкил этиш, бозорлар- 
нинг моддий базасини яхшилашга каратилган вазифалар 
белгилаб берилди.

Республикамиз Президенти ва Хукумати томонидан 
курилган дар бир чора-тадбирлар бевосита бозор муносабат­
ларини тартибга солишга каратилиши билан биргаликда, 
мадсулотлар ва курсатилган хизматларнинг сифатини оши­
риш ва ДУКУКИЙ тартибга солишнинг самарадорлигини оши­
риш учун хизмат килади.

 ̂К.аранг. Узбекистон Республикаси Хукуматининг к.арорлари 
туплами. 1997 йил. 10- сон, 36- модца.

 ̂„Правда Востока“ газетаси. 2000 й. 23 июн.
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5- §. Стандартлар ва сертификатлар туррисидаги 
к^онунларга риоя к,илиш юзасидан текшириш 
ва назорат утказишнинг хуку 1̂ ий тартибга 
солиниши

Ставдартлар ва сертификациялар тугрисвдага к;онунларга 
риоя килштт юзасидан белгиланган тартибда текшириши ва 
назорат утказилиб борилади. Бу вазифа тегишли давлат 
идоралари зиммасига юклатилган. Жумладан стандартлаш- 
гириш, метрологияга оид фаолият, сертификатлаштириш 
сох,асидаги ишларга „Уздавставдарт“ радбарлик ¡^илади ва 
уз ваколати доирасида ушбу ишларни утказишнинг умумий 
к,оидаларини белгилайди. Ш у билан биргаликда „Уздав- 
с'гандарт“ , Давлат архитектура ва курилиш кумитаси, Давлат 
табиатни мух^офаза к;илиш кумитаси, соглик, сак [̂аш вазир- 

Лиги ва уларнинг худудий органлари, шунингдек, бошк^а 
махсус вакил кдлинган давлат бошк,арув органлари уз 
наколатлари доирасида хужалик фаолияти субъектларининг 
С1'андартлаштиришнинг мажбурий талабларига стандартлаш- 
I иришга тааллуЕдти бошк,а хужжатларига риоя этиши устидан 
давлат назоратини олиб борацилар.

Давлат назорати, идоравий буйсунуви ва мулк шаклла­
ридан к^атьи назар хужалик субъектларининг, шунингдек, 
'1'адбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган жисмоний 
шахсларнинг ишлаб чик^араёттан мадсулоти, шу жумладан 
сертификатлаштирилган мадсулотларни ишлаб чик,иш, 
гайёрлаш, сак^аш, ташиш, фойдали суратда ишлатиш 
боск^ичларида к,онун хужжатларига к^анчалик риоя этилган 
х,олда амалга оширилаётганлигига к^аратилади.

Стандартларнинг мажбурий талабларига риоя этилиши 
устидан назорати Узбекистон Республикаси ва К,орак,ал- 
гюгистон Республикаси бош давлат инспекторлари, вилоят 
шадарлар буйича бош давлат инспекторлари томонидан 
бевосита амалга оширилади.

Мадаллий жойларда эса уларга итоат этадиган давлат 
инспекторлари назорат кдладилар.

Давлат инспекторлари стандартларнинг мажбурий 
талабларига риоя этилиши устидан давлат назоратини амалга 
оширадилар. Улар давлат бошк,арув органларининг вакиллари 
дисобланади.
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Давлат инспекторлари к,онун билан белгилаб берилган 
ваколатлар доирасида стандартлар ва сертификатлар тугри­
сидаги к^онунларига риоя этилиши устидан давлат назоратини 
олиб борадилар. Давлат назоратини амалга оширишда улар 
хужалик фаолияти субъектларининг ишлаб чик^ариш 1!;| 
хизмат курсатиш биноларига монеликсиз кириш, уз фаолия­
тига доир керакли дужжатлар ва маълумотлар олиш, стан- 
дартларнинг мажбурий талабларига мувофиклигини тек­
шириш з^ун мадсулотларнинг намуналарини дамда нусха- 
ларини танлаб олиш утказиш ва бошк,а шунга ухшаш дукук,- 
ларга эга. Хужалик субъектларига мадсулотни ишлаб чик,а- 
ришга тайёрлаш, ишлаб чик;иш, уни реализация к^илиш, 
ундан фойдаланиш, мадсулотни сак^лаш, ташиш ва чик;ин- 
дини фойдали суратда ишлатиш боск^ичларида стандарт- 
ларнинг талаблари бузилган булса уни бартараф этиш 
тугрисида курсатмалар беришга давути.

Бундан ташкэ^ри хужалик юритувчи субъект текширувдан 
буйин товлаганида мадсулотни реализация к;илишни ман 
этиш дукукдга эга.

Стандартларни назорат кдлиш буйича бош давлат инс­
пекторлари стандартларнинг мажбурий талаблари бузилган­
лиги учун хужалик юритувчи субъектларига нисбатан 
жарималар куллаш тугрисида к^арорлар к̂ абул кдлиш айбдор 
булган хужалик юритувчи субъектларининг мансабдор 
шахсларини маъмурий жавобгарликка тортиш, стандарт­
ларнинг мажбурий талабларига мувофик, булмаган мадсулот­
лар аникдашгандан ушбу мадсулотларни реализация кдиииши 
тухтатиш тугрисида курсатмалар беришга дакухи.

Шунингдек, стандартларнинг мажбурий талабларига 
мувофик, булмаган ва давлат руйхатидан утказилмаган им­
порт мадсулотни реализация кдлишни ман этиш дукукдга эга.

Давлат инспекторларининг мадсулотларини реализация 
к;илиш, ман этиш ёки тухтатиб куйиш тугрисидаги курсат- 
масини бузганлик учун хужалик юритувчи субъектлар к;онун 
дужжатларида белгиланган тартибда жарима тулайдилар. 
Хужалик юритувчи субъектлари берилган курсатмаларни ва 
кдрорларни бажармаган тавдирда давлат инспекторлари зарур 
материалларни прокуратура органларига ёки судга оширади.

Давлат метрология текшируви ва назорати, давлат метро­
логия хизмати органлари томонидан талонлар, улчов воси­
талари, ахборот-улчов тизимлари, улчовларни бажариш
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услубиётлари, метрология нормалари ва к,оидаларига риоя 
этилган долда амалга оширилаётганлиги устидан утказилади.

Сертификатлаш к;оидаларига риоя кдпинганлига устидан 
белгиланган тартибда текшириш ва назорат утказилади. 
Жумладан тайёрловчиларнинг (тадбиркорларнинг, сотувчи- 
ларнинг, ижрочиларнинг) синов лабораторияларининг 
(марказларининг) сертификатлаштириш к^оидаларига риоя 
этишлари устидан дамда сертификатланган мадсулот устидан 
давлат текшируви ва назоратини „Уздавстандарт“нинг давлат 
инспекторлари амалга оширадилар.

Шунингдек, ихтиёрий сертификатлаштиришни „Уздав­
стандарт“ белгилаб куйган тартибда аккредитация кдлинган 
юридик ва жисмоний шахслар амалга ошириши мумкин.

6- §. Ма5^сулот, бажарилган иш ва курсатилган 
хизматнинг сифатини таъминлашда 
шартноманинг роли

Республикамиз адолисининг модций ва маиший эдтиёжи 
ишлаб чикарилаётган товарларнинг, етиштирилган мадсулот­
нинг, бажариладиган ишнинг ва курсатиладиган хизматнинг 
микдори, дажми, сифати билан таъминланади. Шу сабабли 
мадсулот ишлаб чик^арувчи, тадбиркорларнинг янада 
купайишига ва улар томонидан ишлаб чик^арилаётган товар, 
бажарилаётган иш ва курсатилаётган хизматларнинг сифатли 
булишига алодида эътибор берилаяпти. Сифат билан боглик, 
муносабатларни дукукий тартибга солиш хусусида тегишли 
к,онунлар ва бошк,а дукукий дужжатлар к,абул к,илинган. 
Бунга мисол к,илиб, Узбекистон Республикасининг „Стан­
дартлаштириш туррисида“ , „Мадсулотлар ва хизматларни 
сертификатлаштириш тз^исида“ , „Метрология тугрисида“ги 
к^онунларини курсатиш мумкин. Ушбу конунлар билан 
биргаликда мадсулотнинг, бажарилган ишнинг ва курсатил­
ган хизматнинг сифатини таъминлащца томонлар уртасида 
тузилган шартнома дам алодида адамиятга эга булади.

Мадсулот ишлаб чик;ариш, иш бажариш ва хизмат 
курсатиш муносабатларининг дукукдй шакли сифатида тузи- 
ладиган шартномаларни куйидагича гурудларга ажратиш 
мумкин. Улар мадсулотлар ва товарлар ишлаб чик,ариш ва 
топшириш; ишларни бажариш; хизматлар курсатиш тугри­
сидаги шартномалар шаклида булиши мумкин.
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Бу шартномалар бозор ик^тисоднётида халк,хужалиги­
нинг барча содаларида мулкчилик шакллари турлича булган 
шахслар уртасида тадбиркорлик фаолиятини юритиш жараё­
нида ижтимоий муносабатлар мадсулот ишлаб чик^ариш 1!а 
сотиш, ишларни бажариш, хизмат курсатиш буйича вужуд1'а 
келади. Ушбу ижтимоий муносабатлар ичида мадсулот 
тайёрлаш ва уни топшириш билан боглик, мулкий муносаба'т- 
лар узига хос алодида уринни эгаллайди. Ушбу мулкий 
муносабатлар шахсларнинг бевосита тадбиркорлик фаоли>п - 
лари орк^али амалга оширилади ва товар — пул тусига э]'а 
булиб, мазкур муносабатларни тартибга солишнинг дукукд! г 
воситаси булган мадсулотларни (мулк) тайёрлаш ва сотишга 
оид шартномалар асосида тартибга солинади. Бундай гуру\ 
шартномалар ишларни бажариш, хизмат курсатишга оид 
шартномаларидан узининг баъзи бир хусусиятлари билан фарк. 
кдлади. Товар ишлаб такрршш'а оид шартномаларнинг асосий 
фаркд шундаки, улар хужалик юритиш фаолиятининг мадсуло! 
тайёрлаш ва сотиш содасида кулланилади. Уларнинг яна бир 
узига хос томони — товар ишлаб чик;аришга оид шартнома­
ларнинг предмети булган мулк ёки мадсулот шу мажбурштт- 
ларни объекти дисобланиб, у бир шахсдан иккинчи шахснин!' 
тасарруфига утказилади. Мадсулот тайёрлаш ва сотиш тугри­
сидаги шартномалар чунончи: олди-сотди; мсс(сулот етказиб 
бериш; контрактация; улгуржи савдо; энергия ва газ етказиб 
бериш каби шартномалар булиши мумкин. Мазкур шартно­
маларни бир гурудга бирлаштирилганлигининг сабаби улар 
мадсулот (мулк)ни олувчи ёки сотувчи шахслар уртасидаги 
узаро ИК.ТИСОДИЙ муносабатларни йулга куйишга, узгарти­
ришга ва бекор кдлишга кэратилганлигидадир. Бошкэча кдлиб 
айтганда уларнинг барчаси томонлар уртасида мадсулот (мулк) 
тайёрлаш ва сотиш борасидаги дукукдй муносабатларни 
тартибга солишида мудим урин тутади.

Товар ишлаб чик^аришга оид шартномаларнинг узига 
хос булган хусусиятларини, уларнинг элементлари (субъ­
ектлари, объектлари, мазмуни)дан дам куриш мумкин. Товар 
ишлаб чик,аришга оид мажбуриятларнинг субъектлари 
сифатида икки томон иштирок этади. Биринчи томондан 
мадсулот (мулк)ни топширувчи тадбиркор шахе сотувчи булса, 
иккинчи томондан шартномага кура келишдиган мах,суло'т 
(мулк)ни к^абул к,илувчи ва унга тегишли суммани туловни 
ишхс, сотиб олувчи дисобланади.
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Товар ишлаб чик^ариш ва мулкларни топширишга оид 
шартномаларнинг субъектлари булган томонлар уз зимма­
ларига олган мажбуриятларни аник, бажаришлари шарт. Бу 
эса етиштирилган ва истеъмолчига топшираётган мадсу- 
лотнинг сифатли булишини таъминлаш шартноманинг энг 
мухдм шартларидан бири булиб дисобланади.

Товар ишлаб чик,арицш1 оид мажбуриятларнинг объекти 
мадсулот (мулк) тайёрлаш ёки сотиш мажбуриятини бажа­
риш учун к,илинган даракатлардан ва унинг предметидан 
иборат. Масалан, олди-сотди шартномаси буйича мулкни 
гопшириш, мадсулот етказиб бериш шартномаси буйича эса, 
мадсулот ишлаб чик,ариш ва сотиш бажариладиган ишларни 
ва курсатиладиган хизматлардан фарк, кдлиб, тайёр мадсулот 
(мулк) ёки тайёрланиши керак булган мадсулот товар ишлаб 
'шкэ^риш ва сотиш шартноманинг объекти дисобланади. Ушбу 
мадсулот (мулк)ни тайёрлаш, олиш, сотиш хужаликларнинг 
бевосита фаолиятлари билан боглик,.

Олди-сотди шартномасида сотиладиган мадсулот (мулк) 
тайёр долда булади ва шартноманинг тузилиши ва ижро 
этилиш вак,ти бир вак,тга тугри келади, яъни реал булади. 
Мах,сулот етказиб бериш хужалик шартномалари (контрак­
тация, энергия ва газ таъминоти)да мулк (мадсулот) нинг 
топширилиш вак;ти шартноманинг тузилиш вак,тига тугри 
келмайди.

Мадсулот етказиб бериш шартномаси ёки олди-сотди 
шартномаси орк,али таппсилотлар бир-бирларига ишлаб чик,а- 
риш фаолияти ёки хужалик зарурати учун керак булган 
кдшлок, хужалик машиналари, асбоб-ускуналар, эдтиёт кдсм- 
лар ва бошк,а мадсулотлар дамда халк, истеъмолига оид товар­
ларни сотадилар.

Товар ишлаб чик,аришга оид мажбуриятларда томонлар 
бир-бирига нисбатан аник, дукук, ва бурчга эга буладилар. 
Шартномаларнинг асосий шартлари (бандлари, реквизит­
лари) мулкий муносабатларнинг иштирокчилари сифатида 
томонларнинг дук,ук, ва бурчлари товар ишлаб чик,аришга 
оид мажбуриятларининг мазмунини ташкил этади. Бундай 
шартларга мадсулот (мулк)нинг номи, сифати, комплекти, 
ассортименти ва бошк,а шартлар киради. Биринчи томон 
(к,арздор) мулкий характердаги муайян даракатни бажариш 
мажбуриятига, иккинчи томон (кредитор) ушбу мажбурият­
ни талаб к,илишга дакди булади.
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Товар ишлаб чик^аришга оид мажбуриятларга икки 
томонлама шартномалар кирганлиги туфайли тарафларни 11: 
\ар кайсиларида сотувчининг асосий бурчи ва дукукд сотил 
ган мулкнинг шартномага мувофик, олувчининг эгалиги г; I 
топширишдан ва унинг учун белгиланган дакди олишдан 
иборат, олувчининг асосий дукукд ва бурчи сотилган ашёни 
к,абул к;илиши ва бунинг учун белгиланган бадони тулашда) I, 
агар сотилган нарса шартнома шартларига мувофик, топши- 
рилмаса, унинг узига топширилишини сотувчидан талаб 
кдпишдан иборат булади.

Контрактация шартномасида эса:
— кдшшок, хужалик мах,сулотларининг микдори (мадсу­

лотнинг турлари буйича), сифати, уларни етказиб бериш 
муддатлари, тартиби ва шартлари дамда топшириш жойи;

— тайёрловчи ташкилотлар ва корхоналарнинг мадсу­
лотни уз вактида к,абул к,илиб олиш ва белгиланган бадолар 
билан унинг дак,ини тулаш юзасидан олган мажбурияти, 
пул аванслари бериш муддатлари ва уларнинг микдори;

— кдшлок, хужалик мадсулотларини етиштиришни дамда 
уларни к,абул пунктларига ва корхоналарга ташикши ташкил 
кдлишда хужаликларга ёрдам курсатиш;

— тарафлар бурчларини бажармаган долда уларнинг узаро 
мулкий жавобгарлиги кзфсатилган булади. Тарафлар шартно­
манинг ана шу шартларига тулик; риоя этиши топширила­
диган мадсулотнинг сифатли булишига олиб келади.

Тадбиркорлик муносабатларида иш бажариш билан 
боглик, шартномавий муносабатларда дам ишларни сифатли 
бажаришни таъминлашда шартнома буйича тарафлар уз 
зиммаларига олган мажбуриятларини лозим даражада бажа­
ришга дам богликдир.

Тадбиркорлик фаолиятида тузиладиган шартноманинг 
ушбу тури бошкэ фаолиятлар (мадсулотлар тайёрлаш ва сотиш, 
хизматлар курсатиш)дан асосан узининг тартибга солиниш 
предмети билан фарк; к,илади. Бу фарк, шундан иборатки, 
ишлар мажбуриятлар хужаликлар уртасидаги ишларни бажа­
риш дакддаги муносабатларда вужудга келади ва ишларни 
бажаришга дойр шартномалар воситасида тартибга солинади, 
яъни шартномалар иш бажариш муносабатларини амалга 
оширишнинг дукукдй шакли булиб дисобланади.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларга бир к,атор 
шартномалар яъни; пудрат, к^урилиш пудрати, илмий-тек-
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шириш ва конструкторлик ишларини бажариш учун тузила­
диган, лойиэ^алаш ва и;идирув ишларини бажариш учун 
тузиладиган шартномалар киради.

Бу шартномаларда буюртмачи ва пудратчи сифатида 
|<,атаашувчилар тадбиркор шахслар булиши мумкин. Шартно­
мада бир томондан буюртмачининг топпшригига биноан 
маълум бир ишни унинг ёки узининг материалидан бутун 
маъсулиятини уз зиммасига олиб бажариш мажбуриятини 
олувчи шахе — пудратчи булса, иккинчи томондан, бажарил- 
ган ишни к̂ абул кдпиш ва бунинг учун дак. тулаш мажбурия­
тини олувчи шахе — буюртмачи дисобланади.

Пудратчи шартнома буйича уз зиммасига олган ишнинг 
сифатига оид мажбуриятларини к.онун ва шартнома 
гмаблари асосида бажариш лозим. Пудрат шартномасида 
пудратчи, яъни маиший хизмат курсатиш корхоналари 
буюртмачи корхоналарнинг кийим-кечак, пойафзал мадсу- 
Jютлapининг кичик партиясини ёки мебель, тери мадсулот­
ларини тайёрлаш учун берган буюртмаларини сифатли тайёр- 
лаб бериши тарафлар уртасидаги шартномавий мажбуриятни 
бажаришнинг мудим омили булиб дисобланади.

Бинобарин, пудрат шартномасида пудратчи ишни лозим 
даражада, сифатли к.илиб белгиланган муддатда бажаришга 
мажбур. Ишнинг сифати шартнома шартларига, буюртма- 
мининг топширирига, шунингдек, агар стандартларга, 
техник шартларга ёки ушандай ишлар учун одатда куйи­
ладиган талабларга мувофик. белгиланади. Пудратчи ишни 
узи ташкил этиб, унга радбарлик к.илиши лозим. У  дамма 
ишларни бажаришга буюртмачи олдида жавобгар шахе 
х.исобланиб, бош пудратчи сифатида айрим ишларни бажа­
риши учун бошк.а ташкилотлар билан ёрдамчи пудрат шарт­
номасини тузиши мумкин. Буюртмачининг бурчлари асосан 
пудратчи томонидан бажарилган ишни к,абул кдпиш ва 
бунинг учун дак. тулашдан иборат булади.

Бозор муносабати шароитида тадбиркорлар уртасида 
вужудга келадиган мулк билан боглик. булмаган муноса­
батларни тартибга солувчи хизмат курсатиш шартномалари 
х.ам адамиятга эга. Хужалик фаолиятининг ушбу тури бошк.а 
(1>аолият турлари мадсулот тайёрлаш ва сотиш, ишларни 
б^гжаришдан узининг фак,ат хизмат курсатишга дойр мажбу­
риятлар (шартномалар) орк.али амалга оширилиши билан 
(1)арк; к.илади. Хизмат курсатишга дойр мажбуриятларда дам
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хизматларнинг шартли курсатилишида дам тарафлари и т  
хизмат курсатувчининг уз зиммасига олган шартноманиII 
мажбуриятни бажаришни таъминлашни зарурият к,илиЬ 
куяди.

Юк^оридагиларга асосан хулоса кдлиш мумкинки, шпрч' 
нома — мажбурият, бажарилган иш ва курсатилган хизм:11 
сифатини таъминлашда энг мудим дукукдй восита були() 
хизмат кдлади.

Тадбиркорлик субъектлари иштирокида тузилган шарт 
номалар буйича белгиланган мажбуриятларнинг аник, бажа 
рилиши курсатилган хизматнинг сифатли булишини таъми 11 
лавди. Агар хизмат сифатли булмаса, айбдор томон шарч’мо 
мада белгиланганидек жавобгар булади. Шартномада к;атна 
шувчи тарафларнинг хукук, ва бурчлари, шартнома шартлари 
бажарилмаганида жавобгарликнинг кулланилиши ишла() 
чик,арилган мадсулотнинг, бажарилган ишнинг ва курса 
тилган хизматнинг сифатини таъминлашга хизмат кдлади,
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IX БОБ
Товарлар, ишлар ва хизматларга 
ба̂ ^оларнинг ;^натилиши ва 1^л- 
ланилишини давлат томонидан 
тартибга солинипш

1- §. Товарлар, ишлар ва хизматлар учун 
бадоларнинг а:̂ |;амияти ва вазифаси

Бозор муносабатлари шаклланиб боришида хужалик 
юритувчи субъектларнинг мустакдллигини таъминлаш энг 
долз^б масалалардан бири булиб дисобланади. Шунинг учун 
\ам Узбекистон Республикаси мустакдшикка эришганидан 
кейинги йилларда к,абул к;илган к^онунларининг аксарияти 
айнан шу муаммони дал килишга к,аратилди ва натижада 
турли мулк шаклларига асосланган корхоналар товар ишлаб 
чик^аришда, ишларни бажаришда, хизматлар курсатишда 
хужалик фаолиятини амалга ошириш жараёнининг купгина 
йуналишларини мустакдп амалга ошириш имкониятига эга 
була бопшади.

Хужалик юритувчи субъектлар турли мулк шакллари 
асосида дукук;ий муносабатга киришиб, алодида бир к о̂ида- 
ларга эмас, балки умумий к,оида, яъни узга шахсларнинг 
\укук, ва к;онуний манфаатларини бузмасликни ва ,Узмол- 
мулкига нисбатан к^онунга зид булмаган у;ар щндай хатти- 
¡(¡аракатларни цилишга у;ак;лидир. У  мулкдан цонун билан 
так^ицланмаган у;ар к^андай хужалик ёки бошщ фаолиятни 
амалга оширишда фойдаланиши мумкин деган к;овдаги амал 
К.ИЛИШИНИНГ узи кифоядек куринади.

Аммо хужалик юритувчи с^ъектларнинг бу фаолиятини 
амалга оширишини давлат томонидан тартибга солиниши 
давр так;азосидир. Бозор муносабатларини шакллантиришда 
ик^тисодий ислодотларни амалга оширилишининг асосий 
тамойилларидан бири бу ,Давлатнинг бош ислох,отчилиги “ 
тамойилидир. Хужалик юритувчи субъектларининг хужалик 
(1)аолиятигш амалга оширишда ишлаб чик,арувчйпарнинггина 
манфаатлари ётмасдан балки давлат ва жамият манфаати, 
истеъмолчилар манфаатлари дам ётади. Шунинг учун дам 
ана шу турли манфатларни мувофшдгаштириш талаб этилади, 
яъни бир томондан тадбиркорнинг фаолиятини эркинлаш-
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тариш билан бирга иккинчи томондан табиий атроф-му.\п I 
ни димоя к;илиш, санитария, стандартлаштириш к,0 1П1.1 
ларининг амал к;илишига, нарх-наво, интизомгариоя к.и им 
нишига соликларни уз вакз’ида туланишига, соф радобш п,1 
шувни ташкил этишга к,аратилган хук;ук,ий нормалмрни 
ишлашини таъминлаш вазифаси туради.

Юкоридагилардан келиб чик;иб, хужалик юри'|ун'т 
субъектлар фаолиятини хукук^ий жидатдан тартибга соли 
ниши куп жидатдан турли субъектлар манфаатлари!тт 
муштараклигидан келиб чик,ади.

Шу накатай назардан олиб караганимизда товарлмр 
ишлар, хизматларга бадоларнинг урнатилиши ва кулланили 111 п 
дам давлат томонидан тартибга солиб борилмоги лозим.

„Бадо“ икггисодий категория сифатида сотувчи ва хари 
дорнинг келишувига мувофиь  ̂харидорга берилган товар (пт 
ёки хизмат) учун тулашга рози булинган пул ёки ботк ,.1 
мулкий эквивалентдир.

Бадо талаб ва таклифнинг таъсири асосида шаклланади 
Келиб чикдши буйича, бадо-товарни ишлаб чик^ариш учун 
ижтимоий зарур сарфланган харажатни англатиб, товарн и т  
кдйматига туфирок, келади. Талаб ва таклифнинг мавжудп и I п 
ёки унинг булмаслигидан келиб чик,иб ишлаб чик;ару]!чи 
талаб купрок, булган тармок,к.а капитални утказишга ишл;И» 
чик;аришни ривожлантиришга ёки аксинча, талаб булма 1.111 
тармок^гарда ишлаб чик^аришни к,иск,артиришга, бозордл 
талаб умуман булмаган товар (ишлар, хизмат) ларниш 
бадосини узгартиришга ёки мажбур булади.

Бозор ик;гисодиёти шароитида бадоларнинг шаклланипт 
бозор конунлари асосида амалга ошади.

Маъмурий-буйрукбозлик даврида ик;тисодиётимиздл 
талаб ва таклиф к^онуни бадога билвосита таъсир к,илар эди. 
Талаб ва таклиф к.онуни фак̂ ат ик^исодиётни давлат томони 
дан бошк;аришнинг дисоб механизми орк^алигина узига йул 
очар эди. Бу механизм бозор талабларини акс этгира олмас, 
бадоларни бозордаги талаб ва таклифдан келиб чик,к,ан долда 
эмас, балки давлат томонидан белгиланган режа топшири к, 
ларига мувофик, тарзда ижтимоий вазифалардан, мудофаа, 
алодида фаолият ва тармок^ларнинг эдтиёжларидан келиб 
чиккан долда давлат томонидан кдтъи белгипанар эди.

Албатга бадоларни давлат томонидан к,а'гьи белгиланиши 
давлат бюджетининг шакллантирилиши, ижтимоий важами-
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яг адамиятига молик содаларга марказлаштирилган тартибда 
маблагларни ажратилипш масалаларини самарали дал кдли- 
IIишига имконият берар эди. Лекин бадоларни шаклланти- 
ришнинг бозор услубидан воз кечилиши ик^тисодий к,онун- 
ларни самарали ишлаши учун туск^инлик кдпар эди. Ишлаб- 
чик,аришда ик^тисодий манфаатдорликнинг бугилишига, 
талабгор булган товарларни ишлаб чик,аришга булган кдзи- 
к,ишнинг сунишига, сифатсиз товарлар ишлаб чик.аришга 
каниталнинг самарали ишлашига эришишга булган дара- 
катларни бугишга, хуллас бозорни уз-узидан даракатга кел- 
1'ирувчи механизмларнинг кртиб крлишига олиб келган эди.

Бадоларни директив урнатилиши ижтимоий зарур дара- 
катларни аник, белгиламасдан, уларни ипшаб чик,аришга 
Ж1шб этилиши дисобга олинар эди.

Бундай ёндошув ишлаб чик^ариш самарадорлигини 
оширмас, илмий-техника тарак,к,иётига булган к;изикдшни 
()1Ш1рмас, товарларни рацобатбардошлигини таъминламас эди. 
1>унинг натижасида жамиятдахужасизлик, бошбошдок^лик, 
рак̂ ам кетидан кувиш, сифатсиз мадсулот ишлаб чик^ариш, 
(5хир-ок;ибат узи яратган мадсулотдан узининг бош торти- 
1иига олиб келиб к;олди. Бу эса жадон бозорига чик,арила- 
диган товарларнинг рак^обатбардошлилигини дам таъмин­
ламас эди. Бозор икз-исодиётига утиш даври бадоларни шакл- 
лантиришда талаб ва таклиф к,онуниятларига асосланиш 
заруриятини келтириб чик̂ арди. Дастлабки йиллар тажрибаси 
„ Йк,тисодиётнинг эркинлаштирилиши, айник^са истеъмол 
I кгрхлари ва тарифларининг ,^санкиратадиган “ тарзда куйиб 
юборилиши, ишлаб чик^аришнинг пасайиб кетиши, тулов­
ларни амалга оширмаслик билан боглик. тангликнинг кес- 
кинлашуви, пул муомаласининг бузилиши купчилик янги 
мустак.ил давлатларда истеъмол нархларининг кескин уси- 
шига, жамгармаларнинг к.адрсизланишига, адолининг 
анчагина кдсми турмуш даражасини пасайишига, бутунлай 
еки к.исман ишсизлар сонини усишига олиб келди“ '.

Шунинг учун ХЭМ давлат ва жамият олдида бадоларни бозор 
к.онуниятларига мувофик. ташкил этишдек кдйин вазифани 
бажариш билан бирга бадоларни стихияли шаклланишини 
(ищини олишдек мудим вазифани бажармок.лозим эди.

' И. А. Каримов Узбекистон XXI аср бусагасида; хавфсизликка 
гаадид, барк,арорлик шартлари ва тарак.к.иёт кафолатлари. 
„Узбекистон“ 1997 й., 214- бет
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Биз „эсанкиратадиган“дан к а̂тъиян воз кечдик ва ташк,;) 
ридан булган тазйик,к,а к;арамай, нархларни аста-секин, 
олдиндан ишлаб чикдпган тартиб асосида эркинлаштиришI;I 
к̂ арор к^илдик.

Бундай ёндашув корхоналар ва адолининг бозор мунос;| 
батлари х̂ амда эркин нарх белгилаш шароитларига ларз;и :1 
тушмасдан мослашиб олиш имконини берди“ *.

Юридик категория сифатида бадо к̂ атор ах^амиятларга э I; I.
Бадо Фук,аролик дукук^ий шартноманинг мудим шар1' 

ларидан бири булиб дисобланган. Ана шу шартнома шарти 1 т  
келишишиуни тузишда дам мудим адамиятга эга.“ ФКни| и 
418- моддасининг мазмунидан шу нарса маълумки, шар'1' 
номадаги товар бадога оид шартлар, аввалги к,онун дуж- 
жатларида булгани каби, асосий шартлар сирасига кирмайди. 
Шартнома тарафлар келишуви билан белгиланган ба\о 
буйича ижро этилади. Ушбу умумий к;оидадан истиснолар 
шартномаларнинг айрим турлари дак,идаги к^онун-дужжа г 
ларида белгилаб берилади“ .̂ Хусусан „Хужалик юритувчи 
субъектлар фаолияггииииг шартиомавий-дукущш базаси т }^ и -  
сида“ги Конунга мувофик;, бадо хужалик шартномалариниш 
мух^им бандларидан бири дисобланади. Конуннинг К)- 
моддасида хужалик шартномаларига нисбатан куйиладипи I 
талаблар курсатилган булиб, унда товар (иш, хизмат)нин1' 
бадоси узаро келишувга эришиш лозим булган мудим 
шартлар жумласига киритилгандир. Хужалик фаолиятини 
амалга оширишда дисоб-китоб к^илиш тартиби хужалик 
шартномасида белгиланаётганда товарлар, (ишлар, хизмат­
лар) дакини к,онун дужжатларида белгилангандан кам бул­
маган микдорда олдиндан тулаб куйиш албатга назарда 
тутилган булиши лозим^ Мазкур к^оидага риоя к^илмаслик 
бадо интизомининг бузилиши дисобланиб, бундай долатлар 
санкция ва жавобгарлик чоралари куллаш учун асос булади.

‘ И. А. Каримов. Узбекистон иктисодий ислодотларни чукур-. 
лаштириш йулида. „Узбекистон“ 1995 й., 94- бет.

^Х. Рахзмонкулов. „Олди-сотди шартномаси“. „Адолат“. 2000 й., 
13- бет.

5 Биржа ва ярмарка савдоларида тузилган контрактлар буйича 
товарлар (ишлар, хизматлар)ни сотиш, сотиб олиш ва уларни 
олиб чикиб кетиш туртиби. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^^камасининг царори. 1999 й ил., 15- апрель, 174- сон.
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Томонларнинг келишувига мувофик, урнатилган бадо- 
нарда дамда белгиланган бадоларда дам кушилган к,иймат 
солиги ва акциз соликпарининг шаклланишига асос булади.

Бадо, шунингдек, савдо устамалари ва бошдаустамалар- 
11ИНГ белгиланиши ва кулланишида дам мудим адамият касб 
7гади.

Шуни к,айд этиб утмок, лозимки, датто эркин бадо дам 
Уз-узидан белгиланмайди. Балки улар муайян к,оидаларга 
асосланган долда вужудга келади. Бунда нарх-навони дукукдй 
тартибга солинишига эътибор бериш лозим, Нарх-навонинг 
шаклланиши устамалар кушилган к,иймат солиги, акцизлар 
билан амалга оширилади ва улар барча бадоларга тааллукди.

Бевосита бадолар давлат томонидан директив белгила- 
ииши асосида айрим товарларга нисбатан тугридан-тугри 
белгиланади. Бадони тугридан-тугри белгилаш турли услуб- 
;гарда булиши мумкин.

2- §. Ба>(оларни белгилаш ва 1̂ ллаш  тугрисидаги 
конун >(ужжаглари

Бадоларни белгилаш ва куллаш тугрисидаги к,онун 
хужжатлари модиятини тадлил кдлишда бозор ик^исодиёти 
шароитида бадоларни белгилашда давлатнинг аралашувига 
(1>ак,ат алодида истИсноли долатлар буйича йул куйилиши
1 гук^аи назарвдаН келиб чик^ан долда ёндошмогимиз лозим.

Аввало, Узбекистон Республикаси Конституциясига 
мувофик;.... Давлат истеъмолчиларнинг дукук,устунлигини 
х,исобга олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва меднат 
К.ИЛИШ  эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг дукук,- 
лилигйни ва дукукдй жидатдан баб-баровар мудофаза этили­
шини кафолатлайди...

Мулкдор мулкига уз ходишича эгалик кдлади, ундан фой- 
даланади вауни тасарруф этади...“ , деб белгилаб куйилган.

Бундан куриниб турибдики, республикамиз фук,а:ролари 
тенг дукук,лилик асосида эркин тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширишлари, уз мулкларига уз ходишларича эгалик 
к;илишундан фойдаланиш, тасарруф к,илиш дукукдарига 
эгадирлар.

Корхона уз мадсулотларини, ишларни, хизматларни, 
ишлаб чикдриш чик,итларини мустак,ил ёки шартнома асо­
сида белгилаиадиган нархлар ва тарифларда сотишга дак;- 
лидир.
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Бу эса бозор и1дгисодиёти шароитвда хужалик юршу: и 111 
субъекгларниш' эркин хужалик фаолияти юритишвдан да|-);и 
беради.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексига муно 
фик, хужалик юритувчи субъектларнинг товарлар, ишлмр 
ва хизматларни бажарганлик учун шартномада кузда туш) 11; п i 
тарафларнинг келишуви асосвда дак, туланиши белгилангпп 
(356-м., 418-м., 523-м., 636-м., 662-м., 715- м.) яъип 
тадбиркор фук,аро узининг контрагентига товар (и т , 
хизмат) учун ходпаган нархини белгилаши мумкин, ar;ip 
бу товар (иш, хизмат) тури учун нарх-навони тартиб: ;i 
солиш давлат томонидан тартибга солинадиган бадолмр 
доирасига кирмаса.

Айрим долларда тарафлар бадо тукрисвдаги шартни i i;i 
зарда тутмаслиги дам мумкин. Бундай долда товар дак.п 
кдёсланадиган шароитларда ухшаш товар учун одатда белги 
ланадиган бадо буйича туланиши керак!

Бозор муносабатларигаутиш билан боглик, жараёнлар! 111 
янада чукурлаштириш, тадбиркорлик фаолияти субъек г 
ларининг эркин даракат кдлиши учун дар томонлама шарой i 
яратиш уларнинг моддий манфаатдорлигини ошириш 
мак,садвда к,атор крнунлар, Презвдент фармонлари, Вазирла|1 
Мадкамасининг к,арорлари кдбул к;илинди. Хусусан, „Товл|) 
бозорларида монополистик фаолиятни чеклаш ва рак;оба'1' 
туррисида“ги\ „Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятиниш’ 
шартномавий-дукувгнй базаси туррисида“ги2, „Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлиганинг кафолатлари тутрисида“ги  ̂К,ону| i 
лар, „К^шлок; хужалиги содасини ик;тисодий рагбатлантириш 
ва эркинлик бериш тугрисида“ги Президент Фармонлари 
шулар жумласидандир. Бу к,онун дужжатлари давлат буюрг 
маларининг кдск,артирилиши, шартнома муносабатларини 
шакллантириб, нарх-навони эркин белгилаш имкония г 
ларини яратиб бермокда.

Республикамизнинг боск,ичма-боскдч бозор муносаба'1' 
лар ига утиш дамда нарх-навони изчиллик билан эркин 
лаштириб боришни кузда тутган долда айрим турдаги ишлаб- 
чик,ариш техник товарларга дамда асосий истеъмол товарлари 
дамда хизматларга нисбатан жорий этилиши мумкин булган

* '^збекистоннинг янги к,онунлари. „Адолат“. 15-сон.
 ̂Узбекистоннинг янги к;онунлари. „Адолат“. 20- сон.
 ̂„Халк; сузи“, 2000 й. 15 июнь.
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Г);гх,оларнинг энг юкрри даражасини давлат томонвдан белгилаб 
куйилиши кузда тутидди. Чунки буларга нисбатан тугридан- 
|уфи эркин нархларнинг жорий этилиши адолини ижтимоий 
жидатдан огир адволга олиб келиб куйиши, Республика 
ик,тисодиётигадам салбий таъсир курсатиши мумкин эди.

Ана шу нукз-аи назардан товар бозорларвда „Монополис- 
гик фаолиятни чеклаш ва ра1̂ обат тугрисида“ги, „Табиий 
монополиялар туррисида“ги конунлар к^абул цилинди.

Мазкур к;онунларга мувофик, табиий монополия субъект­
лари доираси уларнинг дукук, ва мажбуриятлари, шунингдек 
уларнинг фаолиятлари уствдан давлат назоратини урнатили­
ши буйича асосий к,оидалар белгиланган. К,онунда табиий 
монополия субъектлари фаолиятида нархларни тартибга 
солиниш тартиби белгиланган булиб, унга мувофик, товар- 
ларга нарх (тариф)лар белгилаш учун табиий монополия 
субъектлари Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси 
белгилаган тартибга мувофик, ваколатли органга нархларнинг 
( гарифларнинг) лойидаларини дамда улар буйича дисоб- 
китобларни такдим этадилар.

Табиий монополия субъектлари товарларига тааллук,ли 
нархлар (тариф)лар лойидалари ваколатли орган томонидан 
истеъмолчи мадсулоти нархларига уларнинг таъсири дисобга 
олинган долда бир дафта мудцат ичида куриб чик,илади.

Ваколатли органнинг нархлар (тарифлар) буйича к,арори 
'1'абиий монополия субъектлари томонидан ун беш кун аввал 
оммавий ахборот воситаларвда эълон к,илинади.

Шу билан бирга табиий монополия субъектлари фаолия- 
гвда истеъмолчиларнинг дукук^арини димоя кдсмш мак,садвда 
муайян чеклашликлар хдм белгиланган. Хусусан, товарлар, 
хизматлар ва ишлар учун ваколатли орган белгилаган микдордан 
оргик,дак,олиш,... табиий монополия субьекхларинингтоварлари 
истеъмолчиларини камситишига ёхуд истеъмолчилардан 
белгиланган нархлар (тарифлар)да дисобга олинмаган дак, 
увдириш дисобига даромад олишга олиб келадиган бошк,ача 
хатти-даракатларни содир этиш ман этилади.

Бадоларни белгилаш ва куллаш тугрисидаги к,онунлар 
ичида „Бадолаш фаолияти т^рисвдаги“ К,онун алодвда ада­
миятга эга булиб, бадолаш фаолиятини амалга ошириш билан 
боглик, булган муносабатларни тартибга солади*.

' Узбекистоннинг янги к,онунлари. Т.: „Адолат“. 2000 й., 
22- сон.
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Бу конун аввало бадолаш фаолиятига тушунча бериб, 
бах,оловчининг бах^олаш объекти кдйматини аникдашга к,арп 
тилган фаолияти эканлигини эътироф этилади.

Бахрлаш фаолиягги лицензия асосвдагина амалга оширилади.
К^онун бадолаш объекти доирасини, бадолаш объек г 

кдйматининг турларини, бадолаш стандартлари, бадолашни 
утказиш асослари, бадоловчининг дукук, ва мажбуриятлари, 
жавобгарликлари, низоларни дал этиш тартибини к,атъи11 
белгилаб куйган..

Бадоларни белгилаш ва куллаш тугрисидаги к,онуп 
дужжатлари ичида У^збекистон Республикаси Президен1и 
томонидан чик,арилган Фармонлар алодида адамиятга эгм 
булиб, уларга мисол тарик^асида „Узбекистон Республикасида 
молия органларини бошк,ариш ташкилий тузилмасини ва нарх 
белгилаш тизимини такомиллаштириш тугрисвда“; „Кишлок, 
х)%алиги содасини ик,тисодий рагбатлантириш ва эркинлик 
бериш тзтрисида“ги 1994 йил 22 август; „Экспорт мадсулоти 
ишлаб чи1̂ аришни рагбатлантириш борасвдаги к;^имча чора- 
тадбирлар тугрисида“, „Бошок;ли дон экинларининг харид 
нархларини ошириш тугрисида“ , „Республикада дори 
дармонларни сотишни тартибга солиш тугрисида“ги мазку]^ 
фармонларни келтиришимиз мумкин. Бу фармонлар, аввало, 
к,онунчилигимизни тулдириш дамда амалда кулланилиши 
механизмини йулга куйиш; ик,тисодиётимизни боск;ичма- 
боскич эркинлаштира бориш, дисоб-китоб, солик, тулаш, 
механизмини такомиллаштириш билан боглик, муаммоларни 
дал 1̂ илишга к,аратилгандир.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси томони­
дан к,абул кдлинган к,арорлар дам айнан ана шу вазифаларни 
дал килишга каратилган булиб, улар з^^мласига куйидаги 
карорларни курсатиб утиш мумкин. „Узбекистон Респуб­
ликаси Монополиядан чик,ариш ва рак,обатни ривожлантириш 
давлат кумитаси фаолиятини ташкил этиш тугрисида“ , „И с­
теъмол товарлари билан улгуржи ва чакана савдо цилишни 
тартибга солишга дойр ¡фнимча чора-тадбирлар тугрисида“ , 
„Биржа ва ярмарка савдоси самарадорлигини ошириш чора- 
тадбирлари тугрисида“ги карорлари шулар жумласидандир.

Демак, бадоларни белгилаш ва 1̂ ллаш тугрисидаги 
юк,ордда кайд этилган норматив дужжатлар республикамизда 
истеъмол бозорларида мувозанатнинг сакланишига ва бар- 
к,арорликнинг таъминланишига, адолининг ижтимоий мудо- 
фазасига к,аратилган.
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3- §. Ба:!^о интизомига риоя дилиш юзасидан 
текшириш олиб борувчи давлат бошк^арув 
идоралари

Режали идтисоднёт даврида ягона нарх сиёсати белги­
ланган булиб, социалистик мулк муносабатлари ва ик^тисо- 
диётнинг режалилиги дукмронлиги нарх-навони бошк^а- 
ришда, нархларни шаюшантирищда, давлат нарх сиёсатининг 
асосини ташкил этишни талаб к,иларди.

Шу тамойидцан келиб чикдан долда нарх-наво содасида 
бошдарувни амалга ошириш тартиби дам белгиланган эди. 
собик, СССРнинг асосий к^онунига мувофик, долда нарх 
сиёсатини белгилаш Иттифок,нинг мутлак, ваколати доира- 
сига киритилган булиб, иттифокдош республикалар бундай 
ваколатга эга эмас эдилар. Бу ваколат Министрлар Совети 
зиммасига юклатилган б^либ, у бадо белгилаш уни куллаш 
буйича бошк.арувни амалга оширар, саноат ва к;ишлок, 
хужалик мадсулотларининг, баликт1илик, муйнали дайвон- 
ларнинг муйналарини, овчилик мадсулотларининг, юк 
ташиш буйича тарифларни, алок,а корхоналарининг хизмат­
лари дак,ини ва бошк,а бадоларнинг умумий микдорини 
анидлар эди. Айрим мадсулотлар б^ича эса даттоки итгифок,- 
дош республикаларнинг дукуматларига аник, нарх белгилаган 
долда топширик^ар берар эди.

Махсус нарх-навони бошдариш буйича давлат органи 
сифатида собик; Иттифок, ва иттифокдош республикаларда 
Давлат нарх-наво кумитаси фаолият курсатар эди.

Бу орган зиммасига халк; хужалигининг барча тармок,- 
ларида белгиланган нарх-наво ва тарифнинг асослилигини 
ва тз^и кулланилиши устидан назорат олиб бориш юклатил­
ган эди.

Бадоларни марказлашган тартибда бундай белгиланиши 
хужалик юритувчи субъектларнинг эркин даракат кдлишига 
халакдт кдлар, ишлаб чидарилаётган мадсулотларнинг сифа- 
тига эътиборсизлик, х;^асизлик мудитини келиб чик;ишига 
сабабчи булиб к,олди.

Узбекистон мустагдял давлат сифатида бозор муносабат­
ларини к;арор топтириш мак,садида, хужалик юритувчи субъ­
ектларнинг фаолиятини эркинлаштириш, уларнинг у^асида 
шартномавий муносабатлар устунлигини белгилаб куйди.
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Шунинг учун дам собик, Иттифок, даврвдаги марка : 
лашган режали бошк,арувдан воз кечилди дамдареспубли 
камизда давлат бошк^арувининг янги тизими шакллаити 
ридди.

1992 йил 11 февралда Узбекистон Республикаси П р ет  
дентининг „Узбекистон Республикасида молия оргаилариин 
бопп^ариш ташкилий тузилмасини ва варж белгилаш тизимиии 
такомиллаштириш тугрисида“ги Фармони 1̂ абул 1чилиниб, 
унга мувофик, келишилган ягона молия, солик, ва нарх 
сиёсатини амалга ошириш, республика ик,тисодиётинит 
молиявий согломлашувини таъминлаш, бозор муносабатлари 
шаклланиши шароитида нарх-навони тартибга солишни1и 
ик;тиеодий усуллари адамиятини кучайтириш ма1̂ садида:

— аввало республика худудида нархларга дойр давла т 
сиёсатини утказиш вазифалари Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлигига топширилиб, собик, Иттифок, даврида 
амалда булган Давлат нархлар кумитаси аппарати билап 
Молия Вазирлиги аппарати бирлаштирилди.

Молия вазирлигининг зиммасига:
Республика худудида ягона молия, солик; ва нарх сиё­

сатини шакллантириш дамда ̂ казиш, бозор икртсодиётига 
утиш шароитида ижтимоий-ик,тисодий ривожланиш ва 
адолини ижтимоий мудофаза кдлишнинг баркдрор молиявий 
негизини вужудга келтириш борасидаги ишларни муво- 
фик^аштириш, молия ва нарх белгилашни бошк,ариш тизи­
мини такомиллаштиришга, ь^имматбадо к,огозлар* бозорини 
вужудга келтиришга, давлат тасарруфидан чик,ариш ва хусу­
сийлаштириш дастурларини амалга оширишнинг молиявий 
жидатларига оид таклифларни ишлаб чик,иш, шунингдек, 
нархлар ва тарифларни ик^мсодий жидатдан тартибга солиш 
чораларини амалга ошириш, уларпи эркинлаштириш йулини 
изчиллик билан утказиш вазифаси юклатилди.

Республикамизда х^ али к  юритувчи субъектлар урта­
сида монополияга к,арши давлат сиёсатини фаоллаштириш, 
рак;обатни ва тадбиркорликни ривожлантириш мак,садида 
Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 15- 
майдаги 1464- сонли Фармонига мувофик, дастлаб, Узбекис­
тон Республикаси Молия вазирлиги дузурида Монополиядан 
чик,ариш ва рак,обатни ривожлантириш кумитаси ташкил 
этилди. Бу орган зиммасига бошк,а вазифалар билан бир
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к̂ аторда истеъмолчиларга реализация кдлинадиган товарлар 
х;ажми буйича шартномаларга риоя этилиши устидан, товар­
лар нархини чик^ариш дамда нархларни куллаш тартибига 
риоя ЭТИШ устидан назоратни олиб бориш вазифаси юкда-
'ГИЛДИ'. .

Ушбу вазифаларни ЬчОрак,алпогистон Республикаси 
Молия Вазирлиги хузурида Монополиядан чик^ариш ва 
ракобатни ривожлантириш к^митаси, вилоятлар ва Тошкент 
шахэ-р х,окимликлари молия бошк^армалари хузуридаги моно­
полиядан чикариш ва ракобатни ривожлантириш худудий 
бошкармалари, туман ва шадарларда-тумаилар (шадарлар) 
докимликлари молия булимлари дузурида монополияга 
карши конунчиликка ва истеъмолчилар хукукдариии мух;о- 
фаза килщп конунчилигага риоя этилишини назорат кдлиш 
б;^ича инспекгорл ар лавозими жорий этилд и '.

¡2000 Йил 2 августда Узбекистон Республикаси Прези­
денти томонидан 2676- сонли „Узбекистон Республикаси 
Монополиядан чик;ариш ва ракобатни ривожла1ггириш давлат 
кумитасини ташкил этиш тугрисида“ ги Фармони кабул 
кдлиниб, унга асосан Узбекистон Республикаси моноцо- 
лиядан чикариш ва ракобатни ривожлантириш давлат кз^и- 
таси-ракобатни ривожлантириш, монополистик фаолиятни 
чеклаш, табиий монополиялар фаолиятини тартибга солиш 
истеъмолчилар хукукпарини мудофаза кдлиш ва реклама 
фаолияти сох;асидаги сиёсатни ̂ казиш Щшла. давлат бош- 
к^аруви органи, деб белгиланди.

Ушбу Фармонга мувофик „Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма?(;камаси Узбекистон Республикаси Монопо­
лиядан чикариш ва ракобатни ривожлантириш давлат 
кумитаси фаолиятини ташкил этиш туррисида“ги 2 0 0 0  йил
2 август 300- сонли карори ва унга илова сифатида „Узбекис­
тон Республикаси Монополиядаги чикариш ва ракобатни 
ривожлантириш давлат к^итаси  тугрисвда“ги Низом кабул 
Киливди.

‘ Узбекистон Республикаси „Табиий монополиялар тугри- 
свда“ги конун, 9- модца.

‘ „Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги то^зуридаги 
монополиядан чикариш ва ракобатни ривожлантириш кумита- 
сини ташкил этиш тугрисида“ги Узбекистон Республикаси 
Президентининг 1996 й. 15- май. 1464- сонли Фармони.
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Низом Узбекистон Республикаси Монополиядан чик,.1 
риш ва радобатни ривожлантириш давлат кумитаси у I 
фаолияти давомида Узбекистон Республикаси Вазирлмр 
Махдамасига бутгсунади ва дисоб беради, деб донунлаштирдп

Низом Узбекистон Республикаси Монополиядан чи\а 
риш ва радобатни ривожлантириш давлат думитасинит 
вазифалари, функцияларини, дудудларини, унинг фаоли 
ятини ташкил этиш тартибини белгилаб берди. Узбекисго! I 
Республикаси Монополиядан чидариш ва радобатни ривож 
лантириш давлат думитаси вазифалари ичида истеъмол 
товарлари нархиари ва хизматларга тарифлар мониторинги и 11 
^казиш, истеъмолчилар дудудпарини димоя дилиш жами 
ятлари билан биргаликда нархларнинг асоссиз равишда усиЬ 
кетишига, бозорда сифатсиз истеъмол товарлари сотилишп 
ва хизматлар курсатилишига олиб келувчи инсофсиз рак.о 
батнинг олдини олиш чора-тадбирларини кй)иш алодида 
адамиятга зга.

Шу билан бирга думита товар бозорида устунлик мавк,е- 
ини эгаллаб турган х:^алик юритувчи субъектлар ва табии й 
монополиялар субъектларининг Давлат реестрларини шакл 
лантиради ва юритади.

Узбекистон Республикаси Макроидгисодиёт ва статис­
тика вазирлиги билан биргаликла минтадаларда келишилган 
дастурлар буйича нархларнинг суньий равишда оширилиши, 
бозордаги монопол мавдеини суистеъмол дилиш ва инсоф­
сиз радобат долларини анидлаш мак.садида истеъмол бозори 
конъюктурасини текдшради:

— нарх белгилаш тартибига риоя этилиши ва товарлар 
(ишлар, хизматлар)га нархлар (тарифлар) кулланилиши 
устидан назоратни амалга оширади;

— табиий монополиялар субъектлари томонидан истеъ- 
молчиларга сотиладиган товарлар дажмлари буйича шартно- 
маларга риоя этилиши устидан назоратни амалга оширади,... 
жойлардаги давлат докимияти органларига ва давлат бошк^а- 
руви органларига:

— эркин бошдариладиган ва дайд дилинган нархларни 
куллаш содасининг узгариши тугрисида тавсиялар юборади.

Ш у ^инда яна бир донун, яъни 1999 йил 19 августда 
„Табиий монополиялар т^исида“ги Крнуннинг янги тадрир- 
да к^абул дилинганлигини эслаб ;^иш лозим.
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Мазкур ь^онунга биноан Узбекистон Республикаси товар 
бозорларида муайян товарлар (ишлар, хизматлар) турларига 
булган талабни крндиришнинг рак,рбатли шароитларини 
яратиш мумкин змаслиги ёки иктисодий жидатдан мак с̂адга 
мувофик, эмаслигидан келиб чикдб, табиий монополия 
шароитида товарлар ищлаб чик,ариш билан боглик, булган 
х^али к  юритувчи субъектлар доирасини ани1д1айди ва 
уларнинг фаолияти давлат томонидан тартибга солиницшни 
белгилайди.

Мазкур содаларга 10'йидашлар киритшган:
— нефть, газ конденсати, табиий газ ва кумир к;азиб 

чик,арищ;
— нефть, нефть мр,сулотлари ва газни кувурлар орк,али 

транспортировка кдпиш;
— электр ва иссищгик энергиясини ишлаб чик,ариш ва 

узатищ;
— темир йулларда ташиш;
— умумий эркин фойдаланиладиган электр ва почта 

алок;аси хизматлари;
— сув кувурлари ва канализация хизматлари, шунингдек 

портлар ва аэропортларнинг хизматлари дам шулар жумла­
сига киритилган.

Бу субъектларнинг фаолияти Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамаси ва у ваколат берган орган томонидан, 
яъни Узбекистон Республикаси монополиядан чик,ариш ва 
рак,обатни ривожлантириш давлат кумитаси томонидан 
тартибга солинади.

Табиий монополия субъектлари фаолиятини бу органлар 
томонидан куйидаги усулларда тартибга солинади:

— нархларнинг'(тарифлар) даражасини белгилаш 
(донатиш) воситасида нархларни тартибга солиш;

— хизматлар курсатилиши шарт булган истеъмолчиларни 
аникдаш ва уларни табиий монополия субъектлари реализация 
кдладиган товар билан тулик, дажмда к,ондиришнинг имкони 
булмаган такдирда, таъминлашнинг энг кам даражасини 
белгилаш орк,ади Низомга мувофик; кумита узига юклатилган 
вазифаларни бажариш мак,садида купгина дукук^арга эга.

Улар жумласига 1̂ идагилар киради:
— бозорда устунлик мавк,еини эгаллаб турган ва монопол 

фаолиятни амалга оширилаётган хужалик юритувчи субъект- 
ларни мажбуран булиш т^ и си д а  к;арор к;абул к,илиш;
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— товар ва молия бозорларвда хужалик юритуичп 
субъектларнинг устунлик мавк^еини белгилаш;

— уз ваколатига мувофик  ̂хужгишк юритувчи субъек \ 
ларни ва уларнинг рах;барларини, шунингдек, мансабдо|) 
шахсларни монополияга к̂ арши к,онунчи)шк, табиий моно! ю 
лиялар, истеъмолчилар ху1̂ ук,ларини мудофаза к^илиш им 
реклама тз^исидага к^онунчилик бузилганлиги, шгунингдек, 
монополияга к;арши органнинг ёзма юфсатмалари бажарил­
маганлиги учун жавобгарликка тортиш тугрисида к̂ арор 
к̂ абул К.ИЛИШ;

— берилган ваколатлар доирасида маъмурий хуку к,- 
бузарлик тз^исидаги ишларни белгиланган тартибда кдаиб 
чикдш;

— шартномавий (эркин) нархлар (тарифлар) ик^тисодий 
жидатдан асоссиз шакллантириш ва уларнинг оширилиши, 
давлат маблаглари ва дукумат кафолатлари остидаги кредит­
лар дисобига маблаг билан таъминланаётган курилиш содаси- 
даги бажарилган ишлар дажмларига кушиб ёзилиши нати- 
жасвда олинган маблаглар (даромад, фойда)ни олиб к;^иш 
т^и си да  к,арор к̂ абул кдлиш киритилган.

Хужалик юритув^ш субъектлар томонидан гайрик;онуний 
олинган маблаглар (даромад, фойда), шунингдек жарималар 
Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги томонидан 
акцептсиз тартибда Молия вазирлигининг „Нархларни бош- 
кариш жамрармаси“ махсус бюджетдан ташк;ари дисоб рак,а- 
мига ундирилади ёки к,онунчиликда белгиланган долларда 
к̂ арор (ёзма к^сатма) к.абул кдлинган пайтдан бошлаб бир 
ой давомида тегишли бюджетга утказилади. Курсатиб з^тган 
маблагларни „Нархларни бошк;арищ жамгармаси“га дисобга 
утказиш навбатлилиги маблагларни бошк^а мак^садли бюд­
жетдан ташк^ари жамгармаларга ̂ азиш га тенглашгарилади.

Низомнинг 8 - бандита мувофик;Узбекистон Республи­
каси Монополиядан чик,ариш ва ракрбатни ривожлантириш 
давлат кумитасининг уз ваколатлари доирасида к,абул кдлган 
к^арорлари ва ёзма курсатмалари вазирликлари, идоралар, 
давлат кумиталари, жойлардаги давлат докимияти органлари 
ва давлат бошк.арувчи органлари, мулкчилик шаклларидан 
к,атъи назар, х^ али к  юритувчи субъектлар ва уларнинг 
бирлашмалари, мансабдор шахслар ва фук;ароларнинг бажа- 
ришлари учун мажбурий дисобланади.
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4- §< Тадбиркорлик фаолияти сохасида 
кулланиладиган ба^оларнииг турлари

Белгиланиш тартибига кура, бадоларни бозор (эркин) 
ва тартибга солинувчи белгаланган турларига ажратиш мумкин 
(Ф К  356-м), товар (иш ва хизмат)ларнинг бозор (эркин) 
бадоси бевосита давлатнинг аралашувисиз, хужалик юритувчи 
субъектларнинг келишувига мувофик, вужудга келади.

Бозор (эркин) бадосидан фарк^ли равишда тартибга 
солинувчи бадолар давлатнинг бевосита иштирокида, яъни 
ваколатли булган давлат органи ёки мадаллий уз-узини 
бошк,ариш органлари томонидан белгиланган ва тартибга 
солинадиган бах;олар дисобланади.

Бунда давлат тадбиркорлар томонидан бадоларни аник,- 
лашда куйилиши мумкин булган устамаларнинг, бадолар­
нинг знг юк,ори даражали рентабеллиликнинг юк,ори меъёр- 
ларини белгилашда узининг таъсирини ̂ казади.

Тартибга солинувчи бадолар жумласига ички х^ али к  
бадоларини дам киритишимиз мумкин. Чунки ички хужалик 
дисобидаги корхона ̂ ининг булинмалари учун узи бадоларни 
белгилайди.

Икр’исодий белгиланишига куфа, юк,оридаги бадо тур­
ларини улгуржи, чакана ва харид (тайёрлов) бадоларига 
ажратиш мумкин.

Улгуржи бадо тайёрловчи ва истеъмолчи (ёки тегишли 
давлат органлари) томонидан белгиланувчи бадо булиб, у уз 
ичига кушилган кдймат солигини ва агар товарга нисбатан 
акциз солиги назарда тутилган булса, унинг белгиланган став- 
калар б;^ича бадоси дам к^таилади*.

Бу бадолар адолидан таищари барча истеъмолчилар, жум­
ладан воситачилар билан дисоб-китоб кдиишда кулланилади.

Мадсулотларни воситачилар орк,али эркин бадода реали­
зация кдлишганда воситачи билан истеъмолчи ;^тасидаги 
келишувга мувофик, кушимча дак,ларни (Ф К  833- м) дам 
кузда тутиши мумкин. Бу кушимча дак,ларда комиссион 
туловлар, транспорт ва бопща харажатлар дам акс этади.

Хорижий мадсулот етказиб берувчилардан (сотувчилар) 
сотиб олувчи корхона ва ташкилотлар томонидан импорт

* Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг иккинчи 
кдсмига шардлар. „Ик,тисодиёт ва дукук, дунёси“ Нашриёт уйи.
1998 й. 72- бет.
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мадсулотлар (товар) ларга дам улгуржи бадолар белгиланади. 
Бу бадоларда сотувчининг счетида курсатилган суммани111 
тулов кунидаги Узбекистон Республикаси Марказий банки 
нинг валютанинг суммага нисбатан ь;ийматидаги бадоси 
билан бирга мадсулот (товар)ни сотиб олиш ва чегарагачп 
олиб келиш билан боглик;барча корхоналар, шунингдек 
импорт товарларга нисбатан белгиланган ставкадаги солик,, 
божхона пошлинаси, товарларни сотиб олишни ташкил 
кдлувчи ташкд иктисодий фаолият ташкилотларига ва бошк 1̂ 
ташкилотларига бериладиган мукофат пулларини дам кушиб 
ифода этилади.

Чакана бадо улгуржи бадодан келиб чикдб, кушилгаи 
к,иймат солиги ва савдо устамасини дисобга олган долда 
белгиланади.

Эркин чакана нарх адолига товарларни сотишни амалга 
оширувчи чакана савдо корхоналари ёки бошк,а ташкилотлар 
ва алодида юридик шахслар томонидан аник^анади.

Савдо устамаси бозор конъюктурасидан келиб чик;иб, 
сотувчининг транспорт ва бошк,а чик;им харажатларини уз 
ичига олади.

ХУДУД буйича даракатга кура бадоларни давлат ичи- 
даги, яъни Узбекистон Республикаси худудида амалда булган 
важадон бадоларига ажратиш мумкин. Узбекистон Респуб­
ликаси дудудидаги амалдаги булган бадолар Узбекистон 
Республикаси к,онунларига мувофик, долда шаклланади.

Ташкд икз'исодиёт содасидаги бадолар эсажадон савдо­
сида амал кдпувчи бадолар асосида белгиланади. Бунда улар­
нинг шартномада белгиланиш тартиби дамда товарларни 
етказиб бериш, уларни сугурта кдлиш буйича харажатлар, 
божхона йигимларини тулаш билан боглик, харажатлар 
сотувчи ва харидор ̂ тасида бу харажатлар к,айси пунктгача 
сотувчи зиммасида ва кейинчалик эса харидор зиммасида- 
лигига боглик, долда так;симланади.

Давлат ичида бундай так,симланиш одатда франка услу- 
бида амалга оширилади.

Ташк,и ик;тисодий фаолиятда эса олдиндан муайян ди- 
соб-китобни кузда гутувчи бадоларни куллаш асосида амалга 
оширилади.

Барча бадоларни назорат к,илинувчи ва назорат к;илин- 
майдиган бадоларга ажратилади.
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Назорат к,ш1инувчи бадоларга барча тартибга солинувчи 
бадолар киради. Таъминот — етиштириш устамалари, савдо 
устамаларининг микдори чегаралаб кзЧ1илиши билан боглик, 
к^оидалар эркин бадоларга нисбатан кулланилгани такдирда 
эркин бадоларни дам назорат кдлинувчи бадолар жумласига 
киритииш мумкин. Асосан барча бадолар назорат кдлинувчи 
бадолар жумласига киритилади. Фак,ат улгуржи нархларда, 
товарлар воситачиларсиз реализация к^илинган такдирда 
кулланилади.

Эркин бадолар таркибида (декларирусмий) бадоларни 
ажратиш лозим. Бадоларни к,рдириш асосан давлат реесфига 
киритилган табиий монополия субъектлари учун белгиланган 
булиб, бунда монополист-корхона реализация к^илаётган 
тегишли руйхатга киритилган товарнинг эркин бадосини 
оширгани такдирда бунга тушунтириш бериши лозимлигини 
англатади.

„Табиий монополиялар ту[рисида“ги К,онунда „Товар- 
ларга нарх (тариф) лар белгилаш учун табиий монополия 
субъектлари Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси 
белгилаган тартибга мувофик, ваколатли органга нарх 
(тариф)ларининг лойидаларини дамда улар буйича дисоб- 
китобларни такдим этадилар. Табиий монополия субъ­
ектлари товарларига тааллук,ли нархлар лойидалари вако­
латли орган томонидан истеъмолчи мадсулоти нархларига 
уларнинг таъсири долда олинган дамда бир хафта мудцат 
ичида куриб чикдлади ва к,абул к,илинган к,арор кучга 
киришидан ун беш кун аввал оммавий ахборот воситаларида 
эълон к,илинади.

Бадоларни директив ̂ натилувчи дамда давлат томони­
дан ик,тисодий чоралар билан, яъни бюджетдан дотациялар 
куллаш билан таъсир кдлувчи бадоларга дам ажратиш мум­
кин.

Бадоларнинг директив ^натилиши турли тартибларда, 
масалан, бадоларнинг энг юк,ори даражасини белгилаб к^^иш 
(„Табиий монополиялар тугрисида“ги К,онун, 5- модда), улар­
нинг к,айд кдлинган микдорини белгилаш, рентабеллилик- 
нинг энг юк,ори даражасини белгилаб куйиш, бадоларни 
энг юк,ори ва энг паст узгариш даражасини куллаш асоси- 
да(бунда давлат хом ашё ва товарларни пасайтирилган 
бадоларда четга чик,ариб юборилишини олдини олишни 
кузда тутади) амалга оширади.
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Бадоларга щтисодий чоралар билан таъсир ^казилии I и 
турлича булиши мумкин.

Бюджет дотацияларини тегашли ишгааб чик;арувчилар1 а 
йуналтирилиб, уларнинг ишлаб чик,арилаётган мадсуло'1- 
ларининг тегишли к^исмига устама сифатида белгиланииш 
мумкин.

Имтиёзли кредитлар бериш оркали ишлаб чик,арилаётга11 
мадсулотларнинг таннархини камайтириш орк^али, бадонинг 
пасайтирилишига таъсир курсатилади.

Худди шундай таъсирни ишлаб-чик^арувчиларга берила­
диган компенсацион харажатлар дам утказади.

5 - § .  Нарх-навони белгилашда тадбиркорларнинг 
хукун; ва бурчлари

Маълумки, Узбекистон икз'исодиётининг бозор муноса­
батларига утищини таъминлаш, бозор механизми самарали 
фаолият курсатиши учун республикамизда тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишга кенг имкониятлар яратилди. 
Чунки, ,Дь^тисодий жщатдан собитцадам ва барк^арор 
жамиятни шакллантириш масалаларини куриб чик,ар экан- 
миз, энг аввало тадбиркорлик ва умуман мулкдорлар синфи 
давлат ва жамоат к^урилишида, ижтимоий сиёсий барщрор- 
ликни сак,лаб туриш ва мустау^камлашда к^андай роль уйна- 
шини назарда тутиш лозим. Айни урта мулкдорлар синфи 
шакллантирилаётган Фуцаролик жамиятининг таянчидир“ .̂

Шунинг учун дам республикамизда тадбиркорлик фао­
лиятини амалга оширишдаги тусик^гарни бартараф этишга 
кэратилган чора-тадбирлар боскдчма-боскдч амалга ошири­
либ борилмокда.

Тенг дукукрилик асосида тадбиркор фаолиятини амалга 
оширишнинг асосий тамойилларидан бири бу унинг мулкий 
мустакдплигидир.

Демак, мулкий мустак^ил булган тадбиркор к^онун дуж­
жатлари билан такдкранмаган хдр кэвдай фаолият тури билан 
шугулланиши мумкин.

Тадбиркор фук^аро фаолият турини мустакдл белгилаш 
дукук^ига эга булиш билан бир к^аторда узининг ишлаб

* И. А. Каримов. Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсиз- 
ликка тадцид, барк;арорлик шартлари ва таравдиет кафолатлари. 
„Узбекистон“ 1997 й. 80- бет.
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чик.ариш дастурларини шакллантиришда, мадсулот етказиб 
берувчиларни ва уз мадсулотининг истеъмолчиларини 
танлашда дам мустакилдир. Тадбиркорнинг дукук^ари 
доирасига „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолат­
лари тугрисида‘‘ги К.онунга мувофик,, „уз мадсулотини 
(ишлари, хизматларини), ишлаб чик^ариш чик^индиларини 
бозор конъюктурасидан келиб чик.иб, мустак;ил равишда 
белгилаиадиган нархлар ва тарифлар буйича ёки шартнома 
асосида реализадия кдпиш дукукд дам киритилган. Конунда 
бундай дукукдинг кафолатланиши „чинакам талаб ва таклиф 
асосида вужудга келадиган эркин бозор нархларининг амал 
килиттт бозор ик^исодиётининг гоят мудим бурини булиб, 
бу 65ТИН мадсулот ишлаб чик^арувчилар билан истеъмол- 
> [иларнинг узаро жипс таъсирини таъминлайди“ *.

Вадоланки, собик, Иттифок, даврида хужалик юритувчи 
субъектлар на уз истеъмолчиларини танлаш имкониятига, 
на узлари ишлаб, чик^арган мадсулотни реапизиция кдла олган 
эдилар ва нарх-наво белгилашда марказлаштирилган тартибда 
к,атъий белгиланган нарх ва тарифлардан четга чик;а олмас 
эдилар. Буларнинг. барчаси мамлакатда нарх белгилашда 
адолатсизликнинг келиб чщишига олиб келди, яъни „хоМ 
ашё тармок^ари ва кдшлок, хужалиги мадсулотларининг 
нархи нидоят даражада пасайтириб юборилди, ишлов 
берувчи, кбайта ишловчи тармок?1ар товарларининг нархлари 
эса сувгьий равишда ошириб юборилди“ . Бунинг натижасида 
айрим республикалар сунъий равишда ,0юджет у,исобига “ 
яшовчи минтак,аларга айлантирилиб, хужалик юритувчи 
субъектлар анчагина зарар куриб ишлар эди.

Шунинг учун дам собик, Иттифокдан мерос булиб 
к^олган бундай шароит х^ али к  юритувчи субъектларнинг 
хужалик фаолияти юритишига хдр томонлама туганок, булиб, 
бозор муносабатлари шароитига мутлак,о т ^ и  келмасди.

Тадбиркорларнинг иктисодий мустакдллигининг кафо- 
лати сифатида республикамизда суэдгги йилларда боскдчма- 
боскдч дамма турдаги хом-ашё ва тайёр мадсулотларнинг 
олдиндан белгилаб куйилган нархлардан эркин нархларга 
утилди, дамма истеъмол молларининг нархлари устидан 
тугридан тугри давлат назорати бутунлай бекор к,илинди.

' И. А. Каримов. Узбекистон и1чтисрдий ислодотларни ̂ тукур- 
лаштириш йулида. „Узбекистон“ 1995 й. 88- бет
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Ишлаб чшчарувчилар (тадбиркорлар) ваистеъмолчили!) 
манфаатларини димоя к;илиш, шартнома, нарх-наио 
интизомига риоя кдииш мак,садида Республикамизда к,а'1-ор 
норматив дужжатлар к а̂бул кдлинганки, улар тадбиркорлар 
дукук^ларини кенгайтириШ, тадбиркорларга имтиёзлар 
белгилашга к;аратилгандир.

Хусусан, 2000 йил 5 июнда Узбекистон Республикаси 
Президенти томонидан „Экспорт мадеулотй ишлаб чицарув- 
чиларни рагбатлантириш борасидаги 1̂ шимча чора-тадбир­
лар тугрисида“ги Фармонига к5фа, узи ишлаб чик,арган м̂ тд 
сулотларни эркин валютага экспорт к^илинган мадсулотлар 
(товарлар, хиЗматлар)дан даромад солиги ту^лашдан озод 
кдлиниши кузда тутилган.

Шунингдек бу фармонга мувофик.:
— экспорт к;йлувчи корхоналар учун умумйй савдо- 

сотик, дажмида узи ишлаб чикарган мадсулотлар экспорти 
улушига к̂ араб мулк солиги ставкалари буйича имтиёзлар 
дам белгиланди.

2000 йил 24 июндага Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамаси томонидан ^Импopt йсте-ымол то&арлари олиб 
келиш ва сотишни такомиллаштириш чора-тадбирлари т ;^ и -  
свда“га Кдрорига мувофик, тадбиркорлар томонидан тулана­
диган акциз солиги тулаш юзасидан имтиёзлар белгиланди.

2000 йил 5 августдаги „Ички бозорнй дори-дармон 
воситалари ва тйббиёт буюмлари бйлан таъминлашга доир 
кушимча чора-тадбирлар тугрисйда“ги Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Мадкамасининг к,арорига мувофик, йчки 
бозорни дори-дармон воситалари ва тиббиёт буюмлари билан 
тулдириш, нархларнинг асоссиз равишда усиб кетиши дол- 
ларига бардам бериш ва адолини ижтимоий димоя кдлиш­
ни таъминлаш мак,садида дори-дармон воситаларига кулла­
ниладиган савдо устамаси ва кушйлган кдймат солигини 
тулаш буйича дам имтиёзлар белгиланди.

Тадбиркор хужалик фаолиятини амалга оширишда нарх- 
наво интизомига риоя кдгиши, яъни нарх-навонй асоссиз 
равишда к^рмаслига, бозор икзтясодйёти талабларига жавоб 
берувчи рак;обат конунларига риоя кдлиш каби мажбурият- 
ларга эга.
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6- §. Давлат нарх-наво интизомини бузганлик 
учун тадбиркорларнинг жавобгарлиги

Тадбиркор давлат нарх-наво интизомини бузганлик учун 
жавобгар булади.

Бундай долда тадбиркорларнинг жавобгарлиги давлат 
томонидан тартибга солинувчи бадоларга риоя этмаслик 
окдбатида йул к^даилган дукук^бузарликлар окдбатида келиб 
чик̂ ади.

Давлат нарх-наво интизомини бузиш сифатида тадбир­
корларнинг куйидаги даракатларини к,айд этиш мумкин:

1. Товарлар, мадсулотлар, хизматларни давлат томони­
дан тартибга солинадиган бадоларни тарифларни ошириш;

2. Уотуржи нархларни ошириш.
3. МДХ ва бошк;а давлатларнинг дукуматлараро битим- 

ларига мувофик, етказиб берилаётган мадсулотларнинг бадо- 
сини ошириш ёки камайтириш.

4. Нархларга (тарифларга) белгиланган устамаларни 
ошириб юбориши кузланмаган устамаларни белгилаш, 
белгиланган камайтирилган микдордаги чегирмаларни хари- 
дорга бериш ёки бермаслик.

5. ^¿1змат кдйматига киритилган, аммо амалда бажарил- 
маган ёки тулик, дажмда бажарилмаган ишларни хизмат 
бадосига киритиш, шунингдек, комплектланмаган мадсулот 
етказиб берилганда, комплектланган мадсулот етказиб бе­
ришга келишилгандаги бадони куллаш.

6 . Умумий овк,атланиш, коммунал х^али к  ва адолига 
маиший хизмат куфсатиш корхоналари томонидан тартибга 
солинувчи нарх кулланилсаю, лекин улар томонидан амалга 
оширилаётган хизматлар доирасининг бу нарх, устама ва 
тарифларни белгилаш вак^вда кузда тутилган тавсифига мос 
келмаслиги.

7. Тадбиркор-монополистлар томонидан эркин бадо ва 
тарифларни куллаш тартибини бузиш.

8 . Рентабеллиликнинг меъёрий даражасини ошириш 
дисобига олинган даромадларни бюджетга ;^азмаслик.

9. Келишув вак -̂ида стандартларга мувофик, хусусият­
лари белгиланган мадсулотнинг технологик ва конструк­
торлик камчиликлари туфайли истеъмолчилик даражасига 
эришилмаганда уларнинг бадосини ошириб белгилаш.

10. Лозим тартибда истеъмолчилар билан келишилган 
эркин бадо, тариф, устамаларни куллаш.
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Товарлар (ишлар, хизматлар) нархларини шакллантирит 
нормаларининг асосланганлиги ва уларга риоя этилиш и, 
улар нархларининг сунъий равишда оширилишига^ йул 
куймаслик устидан таъсирчан назоратни таъминлаш Узбс 
кистон Республикаси Монополиядан чик^ариш ва рак^обатни 
ривожлантириш давлат к^итаси зиммасига юклатилгаи 
булиб, хужалик юритувчи субъектларни ва уларнинг ра\- 
барларини, шунингдек, мансабдор шахсларни нарх-навога 
оид к^онунчиликни бузганлик, шунингдек, монополияга 
к,арши органининг ёзма к^фсатмаларини бажармаганлиги 
учун жавобгарликка тортиш тугрисида к̂ арор к а̂бул к;илиш;

Узбекистон Республикаси к^онунларида назарда тутилган 
хрлларда ва тартибда жойлардаги давлат х;окимияти органлари 
ва давлат бошк^аруви органларининг мансабдор шахсларига, 
хужалик юритувчи субъектларга ва уларнинг мансабдор 
шахсларига, хужалик юритувчи субъектларга уларнинг ман­
сабдор шахсларига жарима солиш т^и си да  к^арорлар к,абул 
кдпиш, жиноятчилик аломатлари булган такдирда эса жино­
ий иш кузгаш тугрисидаги масалани дал этиш учун мате­
риалларни прокуратура органларига юбориш масалаларини 
х,ал к;илади.

Одатда монополиядан чик;ариш ва рак^обатни ривожлан­
тириш кумитаси хужалик юритувчи субъектлар томонидан 
гайрик^онуний олинган маблаглар (даромад, фойда), шунинг­
дек жарималар Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги 
томонидан акцептсиз тартибда Молия вазирлигининг „Нарх­
ларни бошк^ариш жамрармаси“ махсус бюджетдан ташк;ари 
хдсоб рак^амига ундирилади ёки к,онунчиликда белгиланган 
долларда к.арор к^абул к;илинган пайтдан бошлаб бир ой 
давомида тегишли бюджетга утказилади.

Узбекистон Республикаси Монополиядан чик^ариш ва 
рак;обатни ривожлантириш давлат кумитасининг уз вако­
латлари доирасида к,абул кдлинган к^арорлари ва ёзма кй>сат- 
малари вазирликлар, идоралар, давлат кз^италари, жойлар­
даги давлат докимияти органлари ва давлат бошк^арув 
органлари, мулкчилик шаклларидан к,атъи назар, хужалик 
юритувчи субъектлар ва уларнинг бирлашмалари, мансабдор 
шахслар ва фук^ароларнинг бажаришлари учун мажбурий 
дисобланади.

Узбекистон Республикаси Монополиядан чик,ариш ва 
рак^обатни ривожлантириш давлат кумитасининг к,арорига
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мувофик, олиб куйилиши керак булган маблаг белгиланган 
у|'| из кунлик мудцатда утказилмаган такдирда хужалик юри- 
чуичи субъект муддати кечиктирилган дар бир кун учун 
OJшб куйилиши керак булган маблагнинг 0,15 фоизи мик,- 
дорида пеня тулайди. Агар кечиктириш банкнинг айби билан 
103 берган булса (х^али к  юритувчи субъектнинг тулов 
гопширири тушган кундан бошлаб уч кундан ортик,) 0,15 
(1)оиз микдоридаги пеня банк томонидан туланади.

Тадбиркорларнинг давлат нарх-наво интизомига риоя 
к,илиниши уз навбатида, уларнинг к,онун талаблари асосида 
(1)аолият юритишининг мудим омили булиб хизмат кдлади.
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X БОБ
Тадбиркорлик сох^асида куллана- 
диган шартномалар туррисида 
умумий к о̂идалар

1- §. Ш артном а тушунчаси, турлари ва 
в ази ф алар и

Бозор и1< г̂исодиёти шароитвда шартнома тушунчасини 111 
мазмуни тубдан узгариб, ик,тисодий муомала муносабат­
ларининг асосий тартибга солувчи воситасига айланди. 
Тадбиркорлик содасидаги шартнома (савдо битими) узини ] 11 
хукук^ий табиатига кура^фук,аролик-хуку1^ий шартномани! и 
алощца куринишидир. Узбекистон Республикаси Фук,аро}шк 
кодексининг 353- модцаси 1- бандита мувофик, ,Д1артнома 
икки ва ундан куп шахсларнинг фуцаролик у^кук ва мажбу­
риятларини белгилаш, цуллаш ва тухтатиш ^¡ащдаги кели- 
шувидир

Тадбиркорлик содасидаги шартнома тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари — тарафлар уфтасидаги ёки тадбиркор 
иштирокидаги шу тадбиркорликни амалга ошириш билан 
боглик, булган хукук, ва мажбуриятларини белгилаш, узгар­
тириш ёки т^татиш дак;идаги келишувдир.

Тадбиркорлик содасидаги шартномага шундай таъри(1> 
бериш мумкинки, у фук,аролик-хукук,ий шартноманинг бир 
к^иниши булиб, унинг тарафлари тадбиркорлик фаолияти­
нинг субъектлари, шу жумладан, тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш хукук;ига эга булган жисмоний шахслар 
булади.

Тадбиркорлик содасидаги шартнома — айнан шундай 
хукукдй шаклдирки, у тадбиркорлар — мустакдл товар ишлаб 
чик,арувчилар ва тижоратчиларга товар-пул алмашинувига 
хос булган эквивалентлик тамойиллари ва имкониятларидан 
тулик, фойдаланишда уз мустак,иллигини намоён к;илишга 
имкон беради.

Фук,аролик-дукук,ий шартнома каби, тадбиркорлик 
содасидаги шартнома дам фук,аролик-хукук,ий тартибга со­
лиш буйича умумий тамойилларга буйсунади. Лекин икз'и- 
содий муомаланинг барча содаларидаги шартнома дукукдй 
шакл сифатида узига хос хусусиятларга эга булади.
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Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан боглик, 
()улган муносабатлар тегишли дукук.ий шаклни — тадбир- 
кор}шк содасидаги шартномани белгилаб беради.

Тадбиркорлик фаолияти содасидаги шартнома тушунча­
си ни очиб бериш конценцияси тугрисида мунозара олиб 
1)органда шунга эътибор бериш керакки, савдо муомала­
сидаги битимлар ва товар ишлаб чик,ариш ёки хизмат 
курсатиш содасидаги шартномалар субъектларнинг импера- 
тивлиги ва воситаланганлиги билан шаклан узгаради.

Айни пайтда Узбекистон Республикасининг амалдаги 
к,онунлари хужалик шартномаси тушунчасининг классик 
шаклини Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 фев- 
ралда к,абул к,илинган „Хужалик юритувчи субъектларнинг 
1партном[авий-ду10'к,ий базаси х;ак,ида“ги К,онунда белгилаб 
берган. Унда шартнома томонларнинг бири мадсулотни, 
хизмат ёки иш бажарилишини к,абул кдлиб олиш ва бунинг 
■)иазига дак, тулаш мажбуриятини оладиган келишув, деб 
|':гьриф берилади.

Узбекистон Республикасида фук,аровий дукукд назария- 
сининг ривожланиши нук -̂аи назаридан „хужалик“ ва „савдо“ 
агамалари совет давридан утиб келган маънода дам, савдо 
хукук,ининг тарихий адамиятига нисбатан олганда дам бир­
мунча зиддиятли кулланилади.

„Ал-^идоя Ал-Фуруръ“ номли диний трактатда диншу- 
нос олим ва хук,ук;шунос Бурдонидцин Ал-Маргиноний 
мусулмон к,онунчилигида савдо хукук,и, жумладан, олди- 
сотди шартномасининг дукукдй муаммолари тадлилига ало- 
\ида эътиборни к,аратади.

Мусулмон дукук,и бз^ича шартноманинг хусусиятлари 
куйидагича белгиланади:

— шариатга мувофик, келадиган ёки мувофик, келмай­
диган (к,онуний ёки нок,онуний);

— уз ходиши билан тузилган ёки мажбуран тузилган;
— муомалага лаёк,атли ёки муомалага лаёк,атсиз шахслар 

билан.
Шариатда шартномалар шаклига нисбатан куйилган 

т.итблар бзто деб булмайди. долларда шартномалар огзаки 
шаклда тузилган, чунки тарафлар узаро ишончга ва ваъда- 
ларга асосланганлар. Ишончни ок^амаган тараф жамиятда 
уз обрусини йук,отиши мумкинлигини ва кейинчалик жид­
дий муносабатларда иштирок этиш имконидан мадрум були­
шини билган.
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Иктисодий муомалада кулланиладиган шартномаларнин I ■ 
асосий турлари Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодек- 
сцда белгилаб берилган. Шар'гномаларнинг аксарият к,исми 
учун уларни тайёрлаш, амалга ошириш ва бажаришни 
тартибга солувчи махсус миллий вахалк,аро меъёрлар к̂ абул 
кдлинган. Мисол тарик^асида Узбекистон Республикасининг 
1998 йилги „ Х ^ а л и к  юритувчи субъектларнинг шартно- 
мавий-х,укук,ий базаси ?̂ ак,ида“ ги К.онунни келтириш мум­
кин. Бу Конун тадбиркорлар уртасидаги шартномавий- 
хукук;ий муносабатларни х;укук,ий тартибга солишнинт' 
асосий к^оидаларини, шунингдек, иктисодий муомалада 
шартномавий-хукук;ий фаолиятни амалга оширипвда давлат 
х;окимияти органларининг фаолият доирасини белгилаб 
берган. Ёки 1980 йилги Халк;аро олди-сотди контрактлари 
тугрисидаги Вена конвенциясини олайлик. Бу контракт 
муносабатлари амалиётда кенг кулланиладиган хужжат 
булиб, 110 -  моддадан иборат.

Хукук^ий табиатига кура шартномалар консенсуал ва 
реал булиши мумкин. Купгина шартномаларни тузиш учун 
тарафларнинг розилиги етарли, шунинг учун бундай шарт­
номалар консенсуал шартномалар деб аталади. Реал шартно­
маларни тузиш учун муайян х;аракатлар, масалан, банк кафо- 
лати, кредит, мулк гарови, мулкдорнинг ёки таъсисчининг 
розилиги булиши лозим.

К ^  шартномалар орасида асосий ва таъминловчи (товар 
даракати, воситачилик) шартномаларини алодида ажратиб 
курсатиш мумкин. Таъминловчи шартномалар товарнинг 
сотувчидан сотиб олувчигача булган йули билан богликдир. 
Асосий шартномаларга олди-сотди, ижара, лизинг ва бошк а̂ 
шартномалар киради.

Тижорат товар муомаласини таъминловчи шартнома­
ларга юк ва йуловчи ташиш, сугурта, факторинг, банк 
хдсоб-китоби б;^ича хизмат кзрсатиш ва бошк;а шартномалар 
киради. Куйида шартнома турларининг кдск,а баёнини келти- 
рамиз.

Олди-сотди шартномаси

Олди-сотди шартномаси мулкий муносабатларни тар­
тибга солишнинг асосий хукук,ий шаклидир. Режали так,- 
симлаш тизими шароитида олди-сотди шартномасини куллаш 
сох;алари анча чекланган эди, хз^алик юритишнинг бозор
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шароитида мадсулот ва товарларни эркин сотишга утиш бу 
шартномани кенг кулианила бошлашига зарур шароитларни 
яратиб берди.

Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексининг 386- 
модцасига мувофик,, „Одци-сотди шартномаси буйича бир 
■|'араф (сотувчи) товарни бошк,а тараф (сотиб олувчи)гамулк 
к.ипиб топшириш мажбуриятини, сотиб олувчи эса бу товар- 
ии к;абул к;илиш ва унинг учун белгиланган пул суммаси 
(бадоси)ни тулаш мажбуриятини олади“ .

Шартнома буйича сотувчи сотиб олувчига мулкни 
беришга мажбур. Мулк берилиши деганда нафак,ат сотиб 
олувчига буюмнинг факт билан берилиши эмас, балки УзР 
Ф К 185- моддасида курсатилган бошк,а даракатларнинг 
бажарилишидан дам эътироф этилади.

Корхоналарга ,)<;онунда так^ицланмаган у;амма нарсага 
рухсат бершган "деган тамойилга асосан берилган дукукдар- 
дан келиб чик,к,ан долда, улар муайян долларда товар учун 
чуловларни амалга ошириш тартибини, яъни банк муассаса­
лари орк,али ёки накд пул билан туланишини мустак;ил 
белгилашлари мумкин. Ушбу фикрнинг исботи тарик,асида 
яна шуни таъкидлаш лозимки, корхоналар ва тадбиркорлар 
мустак,ил товар ишлаб чик,арувчилар сифатида в^имматбадо 
к,огозлар бозорида иштирок этишлари ва к^тимча молиявий 
ресурсларни жалб к,илиш учун акциялар чик.ариши, мак,- 
садли заёмларни амалга оширишлари мумкин. Хужалик 
амалиёти дам айнан шу йуналишда ривожланиб бормокда. 
Накд туловлар биржа битимларида, мадсулот етказиб бериш 
муносабатларида, икзисодиётнинг бошк,а содаларида одций 
дол булиб К.ОЛДИ. Юк;орида келтирилган фикрга мувофик, 
олди-сотди шартномаси тушунчаси куйидаги тадрирда бери­
лиши мумкин:

„Олди-сотди шартномаси буйича сотувчи сотиб олувчига 
мулкни (буюм, товар)ни мулк кдлиб (ёки тула эгалик кд­
лишга) бериш, сотиб олувчи эса мулк учун белгиланган 
пул суммасини (бадосини) тулаб, уни к,абул к,илиб олиш 
мажбуриятини олади“ .

Бу таърифдан келиб чик,адики, олди-сотди шартномаси 
тарафлари сифатида мулк дукук,и субъектлари ёки тула ху­
жалик юритиш дукукд субъектлари булган фук,аролар дам, 
корхоналар дам, ташкилотлар дам булиши мумкин. Айни 
долатда шундай к;оида белгилаб к;рилганки, унга кй>а олди-

375



сотди шартномаси истеъмолчи мадсулот етказиб бериш 
шартномасидан фарк^и равишда мулкни к̂ абул кдлиб слит 
ва унинг бадосини тулаш билан боглик, даракатларни бир 
вак,тда бажариши лозим.

Мщ сулот етказиб бериш шартномаси

Барча фук,аролик-дукукз-1Й шартномалар каби, мадсуло !' 
етказиб бериш шартномаси дам эквивалент дак; тулаш асоси- 
даги муносабатларни, яъни товарни унинг бадосини пул 
билан к;оплаш орк,али сотиш муносабатларини тартибга 
солади.

Мадсулот етказиб бериш шартномаси буйича тадбир­
корлик фаолиятини амалга ошираётган етказиб берувчи 
(сотувчи) шартлашилган мудцат ичида узи ишлаб чик,аргаи 
ёки харид к;илаётган товарни сотиб олувчига шахсий, оила- 
вий ёки бошк,а шунга ̂ шаш мак,садларда фойдаланиш учун 
етказиб бериш мажбуриятини, сотиб олувчи эса товарнинг 
дак,ини тулаб, уни к,абул к,илиб олиш мажбуриятини олади.

Мадсулот етказиб бериш шартномасининг Узбекистон 
Республикаси Фук,аролик кодекси 437- моддасида таъриф- 
ланган хусусиятлари бугунги кунда узининг аввалги ада- 
миятини йук,отган. Энди мадсулот етказиб бериш шартно­
масини олди-сотди шартномасидан бажарилиши буйича 
алодида хусусиятига кура ажратиш мумкин. У  сотиб олувчи­
нинг олдиндан берган буюртмасига асосланган булиши, 
бажарилиш муддати эса шартнома тузилган мудцат билан 
мос келмаслиги дам мумкин.

Юридик адабиётларда мадсулот етказиб бериш шартно­
масига бошк,а турдаги шартномаларга нисбатан купрок, 
эътибор берилади. Айник,са давлат мулки асосида шакллана- 
диган муносабатлар кенг тадкдк; этилган (Ф К  29- боб, 457— 
464- моддалар). Бунинг маъноси шуки, мадсулот етказиб 
бериш шартномаси давлат режа топширик,ларини бажариш 
буйича муносабатларни тартибга солишнинг оптимал дуку- 
к,ий шакли булган булса керак.

Бозор муносабатлари шароитида мадсулот етказиб бериш 
шартномаси умуман бошк,ача ахдмият касб этади. Унга аввало 
тарафларнинг эрки, ходишини акс эттирувчи дужжат деб 
к,аралмоги даркор, яъни бу шартномада тарафларнинг узаро 
розилиги мустадкамлаб куйилган долдагина у у;ак;ищй деб 
тан олиниши лозим.
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Мадсулот етказиб бериш шартномасиниш- дукукдй таби- 
ати, модияти ва 'гушунчаси, унинг ик^тисодий мазмуни, 
■узилиш, бажарилиш асослари ва тартиби, шартнома маж­
буриятлари бузилиши учун жавобгарлик масалалари мудим 
илмий ва ама)шй адамиятга эга.

Давлат эу;тиёжлари учун мах^сулот етказиб бериш 
шартномаси

Бундай шартнома умумий амалиётдан истиснолардан 
бири булиб, к^онун буйича контракт деб аталади.

Давлат эдтиёжлари учун мадсулот етказиб бериш шу 
мак^садда тузилган давлат контракти асосида, шунингдек, 
унга мувофик. тузиладиган шартномалар асосида амалга 
оширилади (462- модданинг 2- банди). Давлат эу;тиёжлари 
деб Узбекистон Республикасининг к^онунда белгиланган 
тартибда аник^анадиган дамда бюджет маблаглари ва 
бюджетдан ташк^ари молия манбалари дисобидан таъмин- 
ланадиган эдтиёжлари тан олинади. Давлат эдтиёжлари учун 
мадсулот етказиб бериш буйича муносабатларга нисбатан, 
ai'ap Ф К  ва бошк;а к^онуний ва меъёрий дужжатларда бошк.ача 
тартиб назарда тутилмаган булса, мадсулот етказиб бериш 
шартномасига оид к^оидалар кулланилади.

Давлат эдтиёжлари учун товар етказиб бериш давлат 
контракти буйича етказиб берувчи (бажарувчи) товарни давлат 
буюртмачисига ёки унинг кдосатмасига биноан бошк̂ а шахсга 
бериш мажбуриятини, давлат буюргмачиси эса етказиб берилган 
товарларнинг хркдни тулашни таъминлаш мажбуриятини олади. 
Давлат контракти давлат буюртмачисининг давлат эдтиёжлари 
учун товар етказиб бериш т^и си да  етказиб берувчи (бажа- 
рувчи)га берган буюртмаси асосида тузилади. Буюртма берган 
давлат буюр'тмачиси учун, агар етказиб берувчи буюртмани 
кдбул кдлган булса, давлат контрактини тузиш мажбуривдир. 
Етказиб берувчи (бажарувчи) учун эса фак;ат к^онунда белги­
ланган долларда, унда дам агар давлат буюргмачиси етказиб 
берувчи (бажарувчи) давлат контрактини бажараётган пайтда 
унга етказилиши мумкин булган зарар давлат буюртмачиси 
томонидан к^опланадиган булсагина давлат контрактини тузиш 
мажбурийдир. Агар товар етказиб бериш учун буюртма танлов 
б^ича амалга оширилаётган булса, давлат буюртмачисининг 
танлов голиби булган етказиб берувчи (бажарувчи) билан 
давлат контрактини тузиши мажбурийдир.
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Контрактация шартномаси

Контрактация шартномаси узининг ик^исодий мазму) ш 
жидатидан олди-сотди шартномасидан фарк, к,илмайдп, 
лекин айни вакз'да Ф К  465-467- моддаларида таърифлан га 11 
шартноманинг мустакдя тури сифатида характерловчи хусу 
сиятларга эга.

Контрактация шартномасининг алодида хусусиятлари 
шундаки, унинг воситасида дали ишлаб чик,арилмаган, леки11 
ишлаб чик,арилиши керак булган мадсулот (техник экинлар, 
мева-сабзавот мадсулотлари)ни, шунингдек, саноатда к,ай'1'а 
ишланмаган мадсулотни сотиш б^ича муносабатлар расми11 
лаштирилади. Бу белгилар табиий шароит, к?1Шлок,х^алик 
ишлаб чик,аришининг мавсумийлиги ва шу билан боглик, 
равишда кдшлок, хужалик мадсулотларини ишлаб чик,ари 111 
ва сотиш буйича муносабатларнинг алодида хусусиятларида! I 
келиб чик,ади. Юк,орида к^сатилган хусусиятлар контрак­
тация шартномасини тузишда ва уни бажаришда иштирок 
этувчи шахслар таркибини белгилаб беради. Мадсулот ишлаС) 
чик,арувчи шартномада тараф сифатида ва товар мах,сулотини 
соташни амалга ошириш буйича шаргаома мажбуриятларини 
бажарувчи сифатида иштирок этади.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексида кон­
трактация шартномаси тушунчасининг таърифи берилмаган. 
ФКнинг 465- моддасида гап асосан ширкатлардан, дедк,ои 
ва фермер д^аликларидан, шунингдек, к,онунда назарда 
тутилган долларда бошк,а шахслардан кдшлок,х^алик мад­
сулотларини тайёрлов режасига мувофик, давлат томонидан 
сотиб олиниши тугрисида боради. Кейинги йилларда кдшлок, 
х^ али к  корхоналари дукук,ларининг дажми ва мазмунида 
янги к,онунларга мувофик; равишда р ^  берган узгаришларни 
дисобга олган долда бу меъёрлар к,айта куфиб чикдшга 
мудгож..

Кдшлок, хужалик мадсулотлари бошк,а шартнома шакл­
ларини, аввало олди-сотди шартномасини куллаган долда 
сотилиши мумкин. Хужаликларга:

— мадсулотнинг режадаги дажмидан муайян к,исмини;
— контрактация шартномаси буйича мажбуриятлар 

бажарилгандан с ^  давлат буюртмаси б^ича етиштирилган 
мадсулотнинг режадан ортик, кдсмини;

— тайёрлов ташкилоти к,абул кдлишни рад этган мадсу­
лотни мустак,ил сотиш дукукд берилган.
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Умумий иктисодий шароитда кдшлок, хужалик мах;су- 
ио'глари фак,ат контрактация шартномаси буйича эмас, балки 
олди-сотди, мадсулот етказиб бериш, комиссия ва бошк,а
I урдаги шартномалар буйича дам сотилиши мумкин.

Узбекистон Ресщ^ликаси Вазирлар Мадкамасининг 1994 
йил 29 августда к^абул к^илинган 438- сонли к.арори билан 
„цишлок; хужалик мадсулотлари буйича контрактация шарт- 
иомаларини тузиш тартиби тугрисидаги Низом“ тасдик?[анган 
Г)улиб, бу Низомга мувофик; шартномалар тузишда тараф- 
)iapra ходиш-истакларини билдириш эркинлиги берилган 
на контрактация шартномасини мажбурий тузиш к;онуний 
гак^икданган.

Кучмас мулкни сотиш шартномаси

Kÿ4Mac мулкни сотиш шартномасига биноан сотувчи ер 
майдони, бино, иншоот, квартира ёки бошк а̂ кучмас мулкни 
сотиб олувчига мулк кдлиб тошшфишни ÿ3 зиммасига олади. 
Kÿ4Mac мулкни сотиш шартномаси тарафлар имзолаган ёзма 
равишдаги битта дужжат шаклида тузилади. Кучмас мулкни 
сотиш шартномаси шаклига риоя кдлмаслик унинг дакдкдй 
булмаслигига олиб келади. КУчмас мулкни сотиш шартномаси 
буйича кучмас мулкка бÿлгaн мулк дукукднинг боища шахсга 
упшш давлат руйхатига олиниши шарт. Кучмас мулкни сотиш 
шартномасида шу шартнома буйича сотиб олувчига бери- 
лаётган кучмас мулкни аник, белгилашга имкон берувчи 
маълумотлар, шу жумладан, кучмас мулкнинг муайян ер 
майдонида жойлашганлигини ёки бошк,а бир кучмас мулк- 
пинг таркибида эканлигини аник^говчи маълумотлар курса- 
1ижан булиши керак. Бу маълумотлар мавжуд булмаса, Kÿ4Mac 
мулкни сотиш шартномасидаги тегишли шартлари келишил- 
маган, шартноманинг Узи эса тузилмаган дисобланади.

Бино, иншоот ёки бошк,а кучмас мулкни сотиш шартно­
маси буйича сотиб олувчига шу кучмас мулкка нисбатан 
мулк дукукд билан бирга шу кучмас мулк жойлашган ва 
ундан фойдаланиш учун зарур булган ер майдонининг 
муайян кдсмига булган дукук^ар дам топширилади. Сотувчи 
сотилаётган кУчмас мулк жойлашган ер майдонининг 
мулкдори булган такдирда сотиб олувчига ер майдонининг 
гегишли к,исмига нисбатан мулк дукукд, ёки ижара дукук;и, 
ёки кучмас мулкни сотиш шартномасида назарда тутилган 
бошк,а дукук, берилади.
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Корхонани сотиш шартномаси

Корхонани сотиш шартномаси буйича сотувчи сот nd 
олувчига бутун корхонани мулкий мажмуа сифатида то11 m 11 
риш мажбуриятини олади, сотувчи боцща шахсларга бери ты  
x,aigiH булмаган хукук, ва мажбуриятлар бундан мустасно.

Фирма номи, товар белгилари, хизмат курсатиш бел: и 
лари ва сотувчини дамда унинг мах;сулотини, у бажаради i : 111 
иш ёки курсатадиган хизматларни шахсийлаштиради! :т  
бошк,а воситалардан фойдаланиш хукукдари, агар корхона пи 
сотиш шартномасида бошк,ача тартиб назарда тутилит 
булмаса, сотиб олувчига утади.

Сотувчининг тегишли фаолият билан шугулланиш и 
учун берилган махсус рухсатнома (лицензия) асосида ojii an 
хукутдгари, агар к,онун хужжатларида бошк,ача тартиб назардп 
тутилган булмаса, корхона сотиб олувчига берилмайдм. 
Шартнома буйича топшириладиган корхона билан бирт 
махсус рухсатнома (лицензия)га эга брхмагани туфайли со ги() 
олувчи бажара олмайдиган мажбуриятларни топшириш 
сотувчини кредиторлар олдидаги тегишли мажбуриятлардан 
озод кдпмайди. Бундай мажбуриятларни бажармаганлик учу| i 
сотувчи ва сотиб олувчи кредиторлар олдида солидар жавоб]’а|1 
буладилар.

Корхонани сотиш шартномаси тарафлар имзолаган ёзма 
шаклдаги битта хужжат тарзида тузилиб, унга к,онунда 
белгиланган хужжатлар албатта илова к;илинади. Шартно­
манинг шаклига риоя к;илмаслик унинг дакдк,ий булмасли- 
гига олиб келади. Корхонани сотиш шартномаси давлат' 
руйхатига олиниши лозим ва шундай руйхатга олинганда п 
кейингина у тузилган дисобланади.

2 - §. Ш артномавий муносабатларни тартибга 
солувчи цонун :?^ужжатлари

Узбекистон Республикасининг к,онунлари тадбиркорлик 
содасидаги шартномавий муносабатларни етарлича кенг ва 
дар тарафлама тартибга солади. Иктисодий муомалада шарт­
нома энг мудим омиллардан биридир ва шартноманинг 
дукукдй асослари ривожланиб бормокда. Бу дукукдй асослар- 
нинг мак,сади шартномавий-хукук,ий ва ик,тисодий алок,а- 
ларнинг аник, ва рационал ташкил этилишига кумаклашиш, 
дамкорларнинг тенглигини таъминловчи дукук,ий муди г
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ира гиш, дар турдаги ик.тисодий тадбиркорлик муносабат- 
нарини бозор иктисодиётидаги турли тузилмаларнинг узаро 
самарали ишлашини таъминловчи ягона дукук^ий тизимга 
иирлаштиришни таъминлашдан иборат. Шу билан бирга 
\ужжатлар жамиятнинг манфаатлари дамда истеъмолчилар 
на ишлаб чик;арувчиларнинг дукук^аридан келиб чик,к,ан 
,\олда, и1дгисодий муомала ва тадбиркорлик сохдсидаги дону-
11 ийлик мезонларини белгилайди.

Савдо ва тадбиркорлик муомаласидаги товар-пул муно­
сабатларини тартибга солувчи умумий хусусиятдаги дуж- 
жа'1' — бу Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексидир. 
Унда шартномалар тугрисидаги умумий к^оидалар, уларнинг 
мазмунига ва тузилиш тартибига нисбатан куйиладиган 
галаблар, шартнома мажбуриятларининг асосий кури- 
пишлари, фук,аролик-дукук;ий жавобгарлик тамойиллари, 
шартномани (битимни) дакдкдй эмас деб топилишига сабаб 
()уладиган шарт-шароитлар белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикасининг Фук^аролик к^онунлари 
шартномалар нинг алодида турларини тартибга солувчи 
1<,атор к^онунлар ва махсус актларни уз ичига олади. 1993 
|"1ил 7 майда к;абул кдлинган Узбекистон Республикаси Хаво 
кодекси, 1998 йил 29 августда к^абул к^илинган „Х ^ али к  
юритувчи субъектларнинг шартномавий-дукукий базаси тзтфи- 
сида“ги К.онун, „Гаров т^и си д а“ги, „Сугурта т^рисида“ги, 
„Истеъмолчиларнинг ду10'к;ларини мудофаза к,илиш т;^ри- 
сн/ла“ги, „Банкротлик тзтт)исида“ги ва бошк̂ а к^тор к.онунлар, 
махсус меъёрий дужжатлар — Узбекистон Республикаси 
I [резидентининг фармонлари, дукумат к.арорлари, хусусан: 
Узбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил 31 
ч 11 карда чик^ан ПФ —1702- сонли „Кичик ва ; ^ а  тадбиркор­
ликни 1̂ ллаб -10^ватлаш ва ривожлангириш б^ича 1фнимча 
1'адбирлар т ^и си д а“ги, 1998 йил 4 мартдачиккан „Хужалик 
юритувчи субъектларнинг и1̂ тисодий ночорлиги ва шартнома 
м;1жбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахсларнинг 
жавобгарлигини кучайтириш тугрисида“ги Фармонлари, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1995 йил 
;>8 августда к,абул кдлинган 344- сонли „Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш буйича давлат 
дастури туррисида“ги, 2000 йил 4 мартда дабул к^илинган 
75- сонли „Фермерлар, хусусий тадбиркорлар дамда кичик
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ва 5фта бизнеснинг бошк^а субъектларини куллаб-цувватлаш 
тадбирлари тзтрисида“ги к,арорлари шулар жумласиданд! 11 >

Шартнома муносабатларини тартибга солувчи к;ону111111 
ва бошк^а меъёрий дужжатларни куллаганда хужжатлар узар( 1 
мувофи1д1игининг умумий тамойилларидан: к^онуннит 
бошк^а меъёрий хужжатларга нисбатан устуворлиги, кей и 11 
рок, к,абул кдлинган хужжатларнинг аввалгиларига нисбатан 
устуворлиги, шунингдек, махсус хукукдй меъёрларнингуму 
мий меъёрларга нисбатан устуворлиги тамойиллардцан кели(> 
чикдш лозим. Шартномаларга оид илгари к,абул кдлингаи 
меъёрларнинг Узбекистон Республикаси Фук;аролик 
кодексига зид булмаган кдсмигина кулланилади.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексида шар г 
нома муносабатларини тартибга солишда диспозитивлик 
тамойили кенг амал к,илади, Табиийки, тегишли меъёри!'] 
хужжатлар дам диспозитив равишда кулланиши, яъни 
тарафларга шартномада уз истагига биноан у ёки бу масалани 
хрл эта олиши имконияти берилиши лозим. Муайян масалада 
к;онунда императив регламентация зарур булиши мумкин 
булган долатлар истисно хдсобланади {масалан, „Х ^али к  
юритувчи субъектларнинг шартномавий-:!^у]!^к;ий базаси 
т|грисида“ги Конуннинг 21- моддасида к^сатилганидек, 
„...шартномани юридик булим ёки жалб цилинган адвокат 
имзосисиз тузишга йул цуйшмайди Бу истеъмолчиларнинг 
дукук^парини мудофаза кдлиш, жамият манфаатларини димоя 
к;илиш, атроф-мудит дакдца к,айгуриш билан богливдир. 
Бундай долларда к,онунда белгилаб кд^илган легал к,арор 
(кй>сатма) мажбурий кучга эга булади ва шартнома тузишда 
у дисобга олиниши лозим.

3- §. Шартнома тузиш эркинлиги

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 1- 
модцасдда Фук;аролик-хукукдй муносабатлар ишггирокчипа- 
рининг тенглиги, мулкнинг дахлсизлиги билан бир к,аторда 
шартнома эркинлиги дам Фук;аролик дукуцининг асоси си- 
фатда таърифланади. Шартнома эркинлигининг модияти ва 
маъноси ФКнинг 354- моддасида очиб берилган. Бу модцада 
шартнома тузишда барча фухфролар ва юридик шахслар эркин 
деб эътироф этиладилар.

Шартгнома тузишга мажбурлашга йрт куйилмайди. Фук;а-
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ролик кодексида, к^онунда ёки уз ходиши билан олинган 
мажбуриятда шартнома тузилиши назарда тутилган х;оллар 
бундан мустасно. Тегишли шартлар к,онунда белгилаб 
куйилган доллардан ташк^ари шартнома шартлари тараф­
ларнинг истагича белгиланади. Масалан, агар тегишли 
мах;сулот турига давлат буюртмаси тушган булса, давлат 
эдтиёжлари учун мадсулот етказиб бериш шартномасини 
гузиш мажбурийдир. Кдшлок, х ^ а ли к  мадсулотлари кон- 
фактация шартномасида бошк,а шартлар билан бир к̂ аторда 
х^аликни аванслаш дам назарда тутилмоги лозим.

Жамиятнинг демократлашиши, шахе эркинлиги, хусу- 
еий мулк ва унинг дахлсизлиги, ташаббус ва тадбиркор­
ликни намойиш этиш имконияти кишиларгауз масалала­
рини дал этишда деч к а̂ерда ёзилмаган, лекин к^онунга зид 
булмаган к^оидаларни куллашга даъват этади. ФКнинг 354- 
моддасида агар шартнома шартлари тарафлар томонидан ёки 
диспозитив меъёрлар билан белгиланмаган булса, бундай 
шартлар ишбилармонлик муомаласининг анъаналарига муво­
фик, белгиланади деб айтилган.

Шундай к;илиб, кодекс шартномани мажбурий тузишга 
йул кзйипмаслигини эътироф этади. Бу билан к ^  йиллардан 
бери дукмронлик к;илиб ва мамлакат икггисодий даётининг 
барча жабдаларини к,атъий чеклаб келган режа шартномалари 
тизими й^к,а чикди. Бу тизим буйича булажак контрагент- 
ларга мулжалланган маъмурий дужжатларни (фондлар, 
нарядлар, титул руйхатлари, ташиш режалари ва б.) к,абул 
кдшш хукукд тегишли ияароия органларига — мадсулот иш­
лаб чик;арадиган корхоналар буйсунадиган вазирлик ва 
идоралардан тортиб то собик, Иттифок, Министрлар Совети- 
гача берилган булиб, бу дужжатлар уларни ижро этиши 
керак булган корхоналарни шартнома тузиш мажбуриятини 
келтириб чик,арар ва шартноманинг мазмуни дам шу 
дужжатда белгилаб куйилар эди. Юк,орида айтиб ^илгани- 
дек, бу тизимга бажарилгшш мажбурий булган наряд шакли­
даги шартномалар маънавий якун ясади. Бу шартномалар 
б^ича тарафлар деч нарсани келишиб олмае, узаро шартнома 
тузиш иетагини эса еукут сакдаш билан билдирар эдилар. 
Режа акти юборилган тарафлар белгиланган муддат ичида 
еукут сакда.6 тураверса, бу еукут актда белгиланган шартларда 
шартнома тузишга розилик аломати деб к,абул к,илинар эди.
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Таърифланаётган тизим х;ак,ида кенгрок; тасаввур досил 1<.и 
лиш учун шуни дам айтиб утиш й>ишшки, шартнома тузи 111 
дан бош тортган тараф маъмурий тартиббузарлик дисоб 
ланиб, давлат дисобига жарима тулаш билан жазоланган.

Режага асосланувчи шартномалардан воз кечиш ] 991 
йидцаёк, Фук^аролик крнунлари асосида биринчи марта изчил 
утказиб боридци. Бу дужжатдан режа, режани бажариш у̂ 1у: I 
мажбурий тузиладиган хужалик шартномалари (мадсуло!' 
етказиб бериш, к^ишлок, хужалик мах^сулотларини давла I' 
томонидан харид к^илиниши, капитал курилиш пудра ги, 
ташкилотларга тегишли юкларни ташиш назарда тутил 
мокда) умуман чик^ариб ташланди, мадсулот етказиб бериш 
ва контрактация — олди-сотди шартномасига, капитал кури­
лиш пудрати — курилиш пудрати шартномасига, корхо­
наларга тегишли юкларни ташиш — юк ташиш шартномаси гм 
айланди, бунда шартномаларнинг турини белгилашда юридик 
белгиларни аник^гаш билангина амалга оширила бошланди. 
Шартномаларни дукук;ий тартибга солишда юз берган бу 
узгаришлар кейинчалик МДХ мамлакатлари Фук^аролик 
кодексларида охиригача уз ечимини топди.

^^збекистон Республикаси Фук^аролик кодекси шартнома 
эркинлигини фак,ат курук; суз билан таъкидламайди, балки 
кафолатлайди дам. Бу кафолатлар аввало алдов, зурлик, 
куркдтиш, бир тарафнинг иккинчи тараф билан ёмон 
ниятда келишиши таъсири остида тузилган битимларни ёки 
бир тараф вакилининг огир долатлар юз бериши туфайли 
узи учун ̂ а  нокулай шартлар билан тузишга мажбур булган, 
иккинчи тараф эса бундан фойдаланиб к;олган битим (асо- 
ратли битим) щ щ щ й  эмас деб топилишида акс этади.

Аввало бу истиснолар асосий масалага — шартномани 
тузиш эркинлиги масаласига тааллукдидир. Аник, белгиланган 
доллардагина шартнома тузишга мажбурлашга йул к;^илади. 
Бу к,аторга шундай мажбурият уз ходиши билан зиммасига 
олинган долларгина (к;исман, илк шартнома тузиш, муко- 
фотни ошкора ваъда к^илиш ёки оммавий танлов) эмас, 
балки Фук^аролик кодекси ёки бошк^а к^онунлар белгилаб 
куйилган долатлар дам киради.

Шартноманинг мазмуни к^онунга мувофик, булиши керак. 
Бу шуни англатадики, мажбурият олган шахе бажариши 
керак булган даракат к,онунга зид булиши мумкин эмас.
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Шартноманинг бузилиши учун жавобгарликка оид 
муайян шартларни такдкдаш шартнома мазмунини чеклаш 
бшган богликдир. Масалан, суз мажбуриятини к̂ асдцан буз- 
1'анлик учун жавобгарликни аввалдан келишиб олган долда 
чеклаш ёки бекор кдлиш ёки кредитор фук̂ аро булган шарт-
I юмада карздорнинг шартнома буйича жавобгарлиги хажмини 
чеклаш дакдда бормокда, бунда жавобгарлик )^жми к.онунда 
белгилаб куйилган, битим эса жавобгарликни келтириб 
чик^арган долатлар юзага келмасдан аввал тузилганлиги 
\исобга олиниши керак.

Фук^ароларнинг даёти ёки саломатлигига етказилган 
зарарни к^оплаш буйича мажбуриятлар га, шунингдек, 
алимент тулаш буйича мажбуриятларга нисбатан новацияни 
назарда тутган шартномаларни тузишни, ёки ижарага 
берувчи ва ижарага олувчининг ижара шартномасини узайти- 
риш тугрисидаги таклифини рад этган булса ёки сугуртачи 
билан уз мулкини сугурталаш шартномасини тузишдан бош 
кфтган булса, эски ижара шартномаси муддати тугагандан 
1',у11 г бир йил ;^масдан янги ижара шартномасини тузишини 
шк^икдаш доллари бошк;а долларга киради (ФКнинг III—V 
(>У;шмларига к,аранг).

Шартнома эркинлигини чеклаш учун к;онунга ёки бошк,а 
\укук,ий дужжатга мувофик, булмаган битимларни дакдк,ий 
■)мас деб топиш т^^исидаги умумий к,оидалар ва дукук,ий 
гартиб асосларига к,арши мак;садца, шунингдек, ёлгондан 
[узилган битимларни тузиш каби махсус долларни белгилаш 
мудим адамият касб этади.

Фук,аролик к,онунлари шартномалар эркинлигини чек- 
лабгина к,олмай, балки бу чеклашларнинг чегараларини дам 
белгилайди. Суз ФКнинг 1- моддаси дак,ида бормокдаки, 
унда муомала иштирокчиларининг уз дукук, ва мажбурият­
ларини ва шартноманинг к,онунга зид булмаган дар к,андай 
шартларини белгилашдаги эркинлиги таъкидланган долда, 
(|)ак,ат к,онун асосидагина фук,аролик дукукдарини чеклашга 
йул куйилади ва шу билан бирга амалга ошириш чекланиши 
мумкин булган мак,садлар руйхатини уз таркибига олади. 
Г>у руйхатга бЬшк;а шахслар маънавиятини, саломатлигини, 
х,укук, ва к,онуний манфаатларини димоя к;илиш, давлат 
хавфсизлигини таъминлаш кабилар киради.

Фук,аролик кодексида тегишли равишда чеклашларни, 
кириш учун муайян чегараларнинг мустадкамланганлиги,
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масалан, мажбуриятнинг бажарилиши юридик жидатдан 
мумкин булмаганлиги билан боглик, низо келиб чик,к,анда 
адамиятга эга булиши мумкин. Бунда давлат докимия'1 и 
органи томонидан к,абул к;илинган меъёрий дужжат била и 
к,арздорга уз мажбуриятини бажаришга имкон бермайдига! i 
бирор так,ик; киритилган доллар назарда тутилмокда. Маса­
лан, мамлакатга олиб кириш кейинчалик такдкдаб к^илгаи 
товарлар импорти билан шугулланувчи фирма ёки лицензия- 
сидан мадрум булган тадбиркор айнан шундай адволда 
к,олиши мумкин. Охиригача товар етказиб берилмаганлиги 
юзасидан келиб чик,к,ан низони дал этаётган суд бундай 
долатда ФКлинг 1- моддасидан келиб чик^ан долда, тегиш1и 
дужжатнинг к^онунийлигини бадолайди.

Шартнома эркинлигининг адамияти шундаки, муомала 
иштирокчиларига шартномани тузиш ёки тузмасликни, агар 
шартнома тузиладиган булса, унинг мазмуни к̂ андай були­
шини дал этиш имконияти берилади. Шу билан бирга, шарт­
нома эркинлигининг асосини ташкил этувчи индивидуал 
эркинлик нисбийдир. Тегишли к,арорни к.абул кдлаётганда 
фук^аролар ва юридик шахслар бу борадаги к,онунларга к,араб 
иш тутишлари лозим. Бу долда крнун шартнома эркинлигини 
чекловчи омил ролини ижро этади.

Юк.орида келтирилган ва бопща чеклашларни шски гурудга 
ажратиш мумкин. Биринчи гурук;да чеклашлар негатив, 
иккинчисида эса позитив хусусиятга эга булади. Биринчи гуруд 
к;онунда кимпар й>тасида к;андай шартномалар 'тузилиши 
мумкин эмаслиги олдиндан назарда тутилган долатларни уз 
ичига олади. Иккинчиси эса шартномаларни мажбурий тузиш 
ва (ёки) уларга муайян шартларни мажбурий киритишни 
назарда тугади. Иккала гуруд таркибидаги чеклашлар хдм субъ­
ектларга, дам объектларга нисбатан кушханиши мумкин. Субъ­
ектлар буйича чеклашлар фак;ат тадбиркорлар иштирокига 
мзшжалланган. Масалан, айнан тадбиркорлар чакана одди-сотди 
шартномасида сотувчи сифатида, маиший пудрат шартномасида 
пудратчи сифатвда, мадсулот етхазиб бериш ёки тижорат кон­
цессияси шартномасида иккала тараф сифатида дам иштирок 
этишлари мумкин. Юкррида санаб утилган чеклашларга шундай 
ах;амият бериладики, улар шартноманинг тегишли куриниттти 
(тури) учун асосий белги булиб хизмат кдлади.

Юридик шахсларга нисбатан кулланганда муайян чеклаш 
нотижорат ташкилотлари ва айрим турдаги тижорат таш-
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килотлари учун сакутаниб к^олган махсус, яъни таъсис дуж- 
жа 1игарида белгилаб куйилган фаолият мак^садлари билан 
мскланган дукукий лаёк̂ ат булиши мумкин. Банк ташкилот- 
пари ва товар биржалари учун муайян шартномаларни 
гушшни так;ик^овчи меъёрлар дам ана шундай чекловчи 
мсьёрлардандир. К,онунда к̂ атор бошк,а чекловчи меъёрлар 
\ам мавжуд.

Шартнома суъектларига куйиладиган талабларнинг 
()ушлиши муайян долатларда шартноманинг дак,ик,ий эмас 
деб топилиши (вазиятга к̂ араб — низоли ёки уз-узидан дакд- 
1ч,ий эмас деб топилиши) ^нига, уни бошк^а дукукдй режим-
I а утеазилишига олиб келиши дам мумкин. Масалан, чакана 
олди-сотди шартномасида сотувчи ёки маиший пудрат шарт-
I юмасида пудратчи сифатида тадбиркор булмаган дар к̂ андай 
шахе иштирок этаётган булса, бу шартнома учун умумий 
режим кулланилади ва олди-сотди ёки маиший пудрат шарт- 
момалари учун белгиланган режим бу шартномага нисбатан 
амал кдлмайди.

Баъзи долатлар учун к^онун к,атьи белгиланган турдаги 
шартномаларни назарда тутади. Масалан, ФКнинг 34- 
моддасига биноан бедарак йук^олган фук,аронинг мулкини 
бошк;ариш учун васийлик ва домийлик органи бирор шахе 
билан ишончли бошкдрув тз^исида шартнома тузиши лозим. 
Лксинча, молия ижараси (лизинг) шартномаси табиатига 
кура, истеъмол кдлинмайдиган, ер майдонлари ва бошк^а 
■|'абиат объектларидан ташк^ари дар к^андай ашёлар унинг 
объекти булиши мумкин (ФКнинг 588- моддаси).

Мулкнинг муайян турларини бошк;аларга бериш билан 
боглик, шартномаларни тузишга имкон бермаеликка й^алти- 
рилган бошк,а куттааб махсус дужжатлар дам мавжуд. Масалан, 
устав капитали (фонди)да давлат улуши 25 % дан ортик, 
булган юридик шахслар ̂ тасида узаро улушларни (улушнинг 
бир кдсмини, акцияларни) бир-бирига бериш, айирбошлаш 
|'акдк,панган.

Нидоят, шартнома эркинлигининг чекланиши унинг 
асоси билан боглик, булиши мумкин. Бунинг маъноси шуки, 
куплаБ шартномаларнинг асосий белгисини уларнинг мак,сади 
ташкил к;илади. Ш у билан боглик, равишда, агар муайян 
шартноманинг асоси тарафлар танлаган моделга тегишли 
мак,садга мос келадиган булса, шундагина тарафлар айнан 
шу моделдаги шартномани тузишлари мумкин. Масалан,
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чакана олди-сотди ва машдий хизмат шартномалари тегишли 
эдтиёжларни к^овдиришта й^алтирилган булиши лозим. A ki: 
долда бу шартномаларни на чакана олди-сотди ва на маиший 
пудрат шартномалари деб атаб булмайди ва тарафларнинг 
муносабатларига нисбатан олди-сотди ва маиший пудратниш 
фак;ат умумий к^оидаларини куллаш мумкин булади, долос.

4 - § . Ш артноманинг асосий шартлари

Шартнома шартлари — бу узаро дукук, ва мажбурият­
ларни белгилаб олиш усулидир. Шу сабабдан, шартноманинг 
дукукдй муносабат жидатидан мазмуни дакдда гап кетганда 
контрагентларнинг дукук; ва мажбуриятлари назарда тутилади. 
Ундан фарк?1и равишда шартнома — битимнинг мазмунини 
шартнома шартлари ташкил этади. Муайян вак,тдан бери 
к,онунчиликда ва адабиётларда шартноманинг шартлари 
синоними сифатида унинг бандлари кулланиб келинган- 
лшига сабаб шартнома шартларининг фиксация ролини ижро 
этиши билан боглик,.

Шартнома шартлари муайян гурудларга ажратилади. 
Шартларнинг учта асосий гурудлари айник,са кенг куллани­
лади, булар; му%им шартлар, оддий шартлар ва тасодифий 
шартлар. К,онунчиликда фак,ат биринчи гуруд, яъни мудим 
шартларнинг маъноси очиб берилади.

Мудим шартларни бир гурудга бирлаштирувчи белги 
дакдца бадслашмасадам булади. Суз умуман шартномаларни 
ва к,исман уларнинг алодида турларини шакллантирувчи 
шартлар дак,ида бормокда. Шундан келиб чиккан долда, 
шартномани тузилган деб дисоблаш дамда унинг тарафлари 
учун дукук, ва мажбуриятларни юзага келтириш учун зарур 
ва етарли булган шартлар мудим шартлар деб аталади.

Мудим шартлардан фаркди равишда оддий ва тасодифий 
шартлар фак,ат адабиётларда алохдца таърифланади.

к,онуннинг диспозитив меъёрларидан келиб чикдциган 
шартлар оддий шартларга киради. Бу меъёрлар шартноманинг 
узида деч к,андай акс этмаслиги дам мумкин. Бирок,, шунга 
к,арамасдан, улар шу меъёрлардан келиб чик,адиган муноса- 
батларга нисбатан албатта кулланиши лозим.

Муайян турдаги барча битимлар (шартномалар) учун 
асосий шарт булмаса дам, тарафлар уртасида келишилган 
ва баъзан к,онуннинг диспозитив меъёрларига мос келмай­
диган шартлар тасодифий шартлар деб эътироф этилади.
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Яна шундай фикрлар дам мавжудки, шартноманинг 
оддий шартлари — бу шундай шартларки, уларнинг бор ёки 
йукдиги шартноманинг тузилишига деч к а̂ндай таъсир кур- 
спгмайди. Бунинг устига, оддий шартларни шартномага 
киритишга эдтиёж дам йук,, чунки улар к^онунда ва меъёрий 
дужжатларда аллак^ачон белгилаб куйилган; контрагентлар 
муайян шартномани тузишга келишиб олган булсалар, демак, 
улар к̂ онун буйича барча шартномавий муносабатларга тегиш- 
ии булган шартларга буйсунишга рози деб дисобланадилар. 
Нидоят, тасодифий шартлар дам шартноманинг тузилиши 
учун адамиятга эга бÿлмaгaн шартлардир, лекин одций шарт­
лар к^онунда назарда тутилган ва шартнома тузилиши факти 
Г)илан кучга кирадиган булса, тасодифий шартлар шартно­
мага киритилган долдагина юридик таъсир га эга булади.

Бувдан ташкдри, шартноманинг оддий ёки мудим шарти 
тарафларнинг узаро келишувини акс эттирадиган булса, у 
\олда мажбурий, императив меъёр маъносида келиб чик;а- 
дики — суз тарафлар тегишли меъёрнинг амал кдлишига рози 
ёки й5^кдиги дакдца бормаётир. Бу ерда тарафлар шартларни 
келишиб олган долда шартнома тузган булиб чик̂ ади. Тараф- 
иар дукук;ий тартибга буйсуниш дак;ида келишиб олмайди- 
лар, фак̂ ат шартноманинг алодида шартларини белгилашда 
на уни тузишда шу дукук;ий тартибнинг зарурлигини эъти­
борга оладилар.

У  ёки бу меъёрни шартноманинг шарти деб эътироф 
ггишга олиб келувчи гоя масаласига келганда, тарафлар 
шартнома тузгандагина у к^оидагаайланади. Масалан, шахе 
ёки юк мамлакат чегарасидан уггандан кейингина Божхона 
к^оидалари, шахе автомашина рулига ÿтиpгaндa эса йул 
даракати к^оидалари амал кдла бошлайди.

5 - § . Ш артном аларни тузиш буйича асосий  

1̂ оидалар

Шартнома икки ва ундан ортик; тарафлар ÿpTacnaa 
тузиладиган битим булганлиги сабабли у камида икки бос- 
Кичдан утади: бу боскдчлар шартномани тузиш дак^идаги 
1'аклиф ва шу таклифнинг к;абул к^илинишидан иборат. 
Таклиф оферта, таклифни киритган шахе эса оферент деб 
аталади. Таклифнинг к^абул к^илиниши акцепт, таклифни 
к̂ абул кдлган шахе эса акцептант деб аталади.
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Шартномани тузиш буйича умумий тартиб ва юк о̂ри 
даги боск^ичларнинг юридик меъёрлари Узбекистон Реснуб 
шкаси Фук^аролик кодексининг 27 - бобцда белгилаб куйилга 11,

Шартномани тузиш офертадан бошланади. Оферталар 
жки турга булинади; булар жавоб муддати курсатилган на 
^сатилмаган оферталардир.

Офертада унга берилиши керак булган жавоб муддаги 
урсатилган булса, оферент шу мудцат ичида уз офертаси! м 
¡савоб кутиши лозим. Акс долда, агар у мудцатнинг охири 
’ача кутмай туриб, бошк^а шахе билан шартнома тузса, 
офертани биринчи к̂ абул 1далган ва шу билан шаргаома тузга 11 
деб дисобланган тарафга епсазилган зарарни к^оплашга мажбур 
оулади. Масалан, бирор уйни ижарага бериш дак^идаги 
такпифни к̂ абул кддган шахе шу уй жойлашган жойга келиб, 
оферент белгиланган мудцат ичида уни кугмасдан уйни бошк 1̂ 
шахсга ижарага бериб юборган булса, у долда шу шахе йулга 
:;арфланган харажатларни крплашни талаб кдлишга дакди.

Офертада жавоб муддати к^сатилмаган булса, у долда 
музокаралар к^андай усулда олиб борилаётганлиги мудим 
адамият касб этади. Музокаралар огзаки ва ёзма тарзда олиб 
борилиши мумкин.

Огзаки берилган оферта, музокаралар юзма-юз мулок^о!’, 
телефон ёки радио орк;али олиб борилаётганлигидан к̂ атьи 
назар, агар удардол акцептланса, оферентни „боглаб“ куяди. 
Ёзма берилган оферта эса аввал унинг матни билан танишиб 
чикдшни, жавоб матни тузишни ва уни оференгга топши- 
ришни талаб кдлади. Шунинг учун оферент жавоб етиб 
келиши учун зарур булган мудцат ичида оферта билан „бог- 
ланган“ булади.

Офертада курсатилган ёки жавоб етиб келиши учун 
зарур булган мудцат ичида акцепт етиб келганлиги шартнома 
тузилганлиги билан тенг. Аксинча, агар курсатилган мудцат 
ичида акцепт келмаса, у долда офертанинг оферентни „бог- 
лаб“ турган кучи йук;олади ва оферент аввал узи берган 
гакпифдан келиб чик;к.ан мажбуриятлардан озод булади.

Бирок;, агар акцепт уз вакртида юборилган-у, лекин алок̂ а 
органларининг айби билан оферешта кечикиб етиб келган 
булса, унда нима к^илиш керак? Ахир оферент бу вак^та 
келиб бошк^а шахе билан шартнома тузиши ёки умуман 
шартнома тузиш фикридан воз кечиши дам мумкин эди-ку. 
Шартнома тузилди деб уйлаган долда муайян микдорда
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мпблаг сарфлаб шартнома буйича шпга киришган акцептант-
II ИНГ харажатлари нима булади? Уз вак^тида юборилган 
акцепт оферентга кечикиб келган булса, шартноматузилмай 
К(ип"ани туфайли етказилган зарарни ким к^оплаши керак?

Бир к^араганда бу мажбуриятни шундай ок,ибатларнинг 
келиб чик;ишига сабабчи булган алок,а органларига юклаб 
куйишдан осони йукдек куринади. Лекин амалдаги к^онун- 
ларда юборилган нарсанинг бадоси курсатилган долдагина 
унинг кечикиб етиб бориши учун алок,а органларига жавоб­
гарлик юклатилади, у дам булса нисбатан кичик сумма билан 
чекланган. Бу к;оиданинг мак,садга мувофик^лигига шубда 
булиши мумкин эмас, чунки алок^а органлари жуда куп 
сонли мижозларга хизмат курсатади ва дар битта кечиккан 
корреспонденция учун дак, тулайверса, умуман иш т^таб 
к,олган булар эди. Шунинг учун зарарни к;оплашни оферентга 
ёки акцептантга юклатилишй лозим.

Агар кечикиб келган акцептдан унинг уз вак;тида юбо- 
рилганлиги маълум булса ва оферент шартномани тузилган 
деб дисоблашни истамаса, у дардол акцептантга бу дакда 
хабар бериши лозим. Шунда шартнома тузилмаган деб 
\исобланади ва зарар акцептантнинг зиммасида крлдирилади. 
Агар оферент бу мажбуриятни бажармаса, у долда у акцепт- 
нинг кечикиб келганига к;арамасдан шартномани бажариши 
ёки акцептантга етказилган зарарни к,оплаши керак булади.

Шундай кдлиб, оферта ва акцепт уларни амал1'а ошира­
ётган шахслар учун муайян мажбуриятларни келтириб 
чик,аради. Оферент белгиланган мудцат ичида офертанинг 
к,абул кдлиниши мумкинлиги туфайли оферта билан „бог- 
ланган“ булади, акцепт эса шартномани тузилган деб дисоб­
лашни так,озо этади. Бирок,, шартнома тузиш дак,идаги дар 
к,андай таклиф дам оферта була олмайди ва таклифнинг 
к,абул кдлиниши дар доим дам акцепт булавермайди.

Шартномани тузиш учун берилган таклиф 10'йидаги 
долларда оферта деб дисобланади:

— агар ундабулгуси шартноманинг барча мудим шарт­
лари акс эттирилган булса;

— агар у юборилаётган шахе аник, курсатилган булса.
Агар берилган таклифда бу бандлардан биттасига риоя

к,илинмаган булса дам, у оферта т<о эмас, балки офертага 
даъват деб дисобланади ва унИ берган шахсга деч к,андай 
мажбуриятларни юкламайди. Бзшдай даъватга турли жавоблар
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келиши мумкин. Балки улардан баъзиларида шартномани 
тузиш учун зарур булган барча шартлар санаб утилган ва 
офертага даъват этган шахе номига юборилган булиши х;ам 
мумкин. Бундай жавоб оферта кучига эга булади, лекин 
уни шартноманинг тузилишига олиб келадиган акцепт деб 
булмайди, чунки у дукук^ий маънодаги шартнома тузиш 
х;ак,идаги таклифга келган жавоб эмас.

Офертага куйиладиган биринчи талаб (унда булгуси 
шартноманинг мухдм шартлари акс эттирилиши лозимлиги) 
ФКнинг 364-367- моддаларидан келиб чикэди. Бу моддалар- 
да баён этилган к о̂ида буйича, шартноманинг барча мудим 
шартлари юзасидан келишувга эришилган долдагина шартно­
мани тузилган деб дисоблаш мумкин. Лекин бу шартлардан 
бирортаси таклифда тилга олинмай к,олган булса, у долда 
таклифнинг к,абул к,илиниши шартномани тузилган деб 
дисоблаш имконини бермайди ва таклифнинг узи дам оферта. 
кучига эга булмайди.

Оферта жавоб бериши лозим булган иккинчи талаб 
(муайян шахсга шартнома тузиш тугрисидаги таклиф билан 
мурожаат к^илиш) куйидаги сабабларга боглик,. Айтайлик, 
шартнома тузиш тугрисидаги бир канча ноаник, шахсларга 
к^аратилган таклиф оферта кучига эга {масалан, газетада 
берилган ёки эълонлар тахтасига осилган эълон). Бундай 
таклифга сон-санок,сиз акцептлар келиб, уларнинг дар бири 
шартнома тузилганлигини англатган булар эди. Ок^ибатда 
битга акцептант билан шартнома тузиб, крлганларига етка­
зилган зарарни кршаб беришга ва келгусида бундай шароитда 
газета эълонлари, реклама ва бошк,а шундай мурожаат 
турларидан умуман воз кечишга тугри келган булар эди. 
Мана шунинг учун дам бундай таклифлар оферта эмас, 
офертага даъват деб дисобланади.

Бирок;, бундай вазият дар доим дам юзага келавермайди. 
Масалан, бекатда турган таксини ёки' дукон пештахтасига 
к;^илган товарни олайлик. Бу долда дам таклиф аник, бир 
шахсга к,аратилган эмас. Лекин бундай вазиятда бир офертага 
бир неча акцепт келиши мумкин эмас: охирги таксига 
йуловчи утириб кетгандан кейин ёки товарнинг охиргиси 
сотилгандан кейин оферта уз-узидан й ^  булади ва акцептга 
дам урин к,олмайди.

Офертанинг к,абул к;илиниши дам акцепт кудига эга 
булиши учун муайян талабларга жавоб бериши лозим. Агар
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оферта шундайлигича, яъни деч к,андай к,арши таклифлар 
киритилмаган долда к а̂бул кдлинса, бундай к а̂бул кдлиниш 
тулакрнли акцепт деб эътироф этилади. Лекин шундай долат­
лар дам буладики, юборилган офертага розилик бериб жавоб 
йуллаган тараф шартномани бир оз узгартиришни, масалан, 
нархларни бирмунча туширишни ёки шартноманинг бажа­
рилиш муддатини узайтиришни таклиф этиши мумкин. 
Бундай жавоб акцепт эмас, балки янги оферта деб дисобла­
нади ва окдбатда тарафлар ^ н и  алмашади: офертани кдбул 
к;илган тараф узи оферент булиб к^олади, биринчи тараф 
эса узи биринчи юборган офертадан келиб чикдан мажбу­
риятлардан озод булади.

Шартнома тузиш дакддаги музокаралар баъзан узок, вакз' 
давом этади, музокара олиб бораётган шахслар эса кушинча 
бир-биридан узок,жойларда буладилар. Шунинг учун шарт­
номанинг к,ачон ва к а̂ерда тузилган деб дисобланиши жуда 
мудим, чунки шартноманинг бажарилиш муддати унинг 
тузилган вак^гига боглик,, шартнома тузилган жой эса унга 
нисбатан к,айси мамлакат к,онунлари амал к;илишини бел­
гилайди. Ф Книнг 366- моддасидан шундай к,оида келиб чикд- 
дики, битим муайян долларда тегишли к^инишда шакл- 
лангандан с ^ г  шартнома тузилган деб дисобланади.

Агар шартнома ёзма ёки нотариал расмийлаштирилиши 
лозим булмаса, у долда акцепт оференгга етиб келган пайтдан 
бошлаб ва айнан шу жойда тузилган деб дисобланади. Агар 
тарафларнинг келишувига биноан шартнома муайян кури- 
нишда шаклланган булса, у долда шартнома шундай к ^ и - 
нишда шаклланган пайтдан бошлаб тузилган деб дисобланади. 
Шартноманинг нотариал шакли нотариат органларида 
тасдик^анган ягона дужжат кй>инишида булса, оддий ёзма 
шакли эса тарафлар томонидан имзоланган битга дужжат 
ёки тарафлар ;^тасидаги хатлар, телеграммалар, телефоно- 
граммалар к^инишида дам булиши мумкин. Лекин агар 
шартнома дакдкдй эмас деб топилмаслиги учун ягона дуж- 
жатда акс эттирилиши лозим булса, ундан олдинги музока­
ралар ва хатлар юридик кучга эга булмайди. Бундай долларда 
дар бир тараф дужжатга имзо куйгандан сунг юридик 
жидатдан „богли!^“ деб дисобланади.

Юк,оридаги умумий тартибдан ташк,ари шартнома 
тузишнинг соддалашган шакли дам мавжуд. У  буюртмани 
бажаришга к,абул кдпиш деб аталади ва фук,ароларнинг

393



баъзи савдо ташкилотлари билан муносабатларида кулланмд! 1. 
Буюртма муайян хизматга мух,тож тарафдан (масалан, хари 
дордан) шу хизматни к^сатувчи шахсга {масалан, сандс 
ташкилотига) тушиши мумкин. Буюртманинг к,абул к,или 
ниши уни тасди1д1аш ёки бевосита бажариш орк^али амал I л 
оширилади.

6- §. Ким ошди савдоси

Ким ошди савдоси — сотиладиган мах;сулотга танлов асо­
сида даъвогарларни танлаб олишнинг ташкилий шаклидир. 
Дунё амалиётида ким ошди савдоси чукур аньаналарга эгп. 
Ким ошди савдосининг мохдяти ̂ ига хос к;оидаларга биноан 
Зтаазиладиган даъвогарлар танловидан иборат. Ким ошди 
савдосининг асосий тамойиллари — барча иштирокчи- 
даъвогарлар учун тенг танлов шароитларини яратиш, ошко­
ралик, холис бах^олаш, куйиладиган талабларнинг бир хил- 
лигидир.

Нисбатан умумий таърифга к^а, ким ошди савдоси — 
энг фойдали шартларни таклиф кдлган х;ар к,андай шахе 
билан юридик битим тузиш демакдир. Мах;сулотлар ва 
хизматлар савдосида воситачиликни ташкил кдлиш назария- 
си ва техникаси нук;таи назаридан, ким ошди савдоси — 
оферта ва акцепт механизмини куллаган х,олда тузиладиган 
битимлардан бир туридир. Асосан давлат ташкилотлари ва 
жамоатчилик идоралари пудрат шартномасига кушилиш 
пайтида ошкора ким ошди савдоси ва мах;сулотни биржага 
кз^иш кабилардан фойдаланадилар.

Ким ошди савдосини утказишдан мак;сад — масалан, 
бирор йирик объект, яъни завод, комбинат курилиши ёки 
фойдали к^азилмалар конини узлаштириш учун х;амкор 
топиш, бирор квота ёки лицензияга тушган ариза-таклиф- 
лардан энг самаралисини танлаб олишдир.

Ким ошди савдосининг шакли ва усуллари савдога нима 
куйилганига боглик.. Уларнинг х;ар бирига оид алохдца к.ои- 
далар, регламент ва процедуралар ишлаб чикдлади. Ким ощци 
савдосининг ошкора, ноошкора, очик.ваёпш; турлари мав­
жуд. Ошкора ким ошди савдосида теццер к;^итаси л^ъвогар- 
иштирокчилар одцида тендер таклифларини очади ва асосий 
шартларни эълон кдлади. Ким ошди савдосининг натижалари 
очик, матбуотда чоп этилади, буюртма х;ажми ва имзоланган 
контрактнинг суммаси х;ам эълон кдлинади. Ноошкора ким
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ошди савдосвда зсатевдер к^^итаси даъвогар иштирокчилар 
олдвда конвертларни очмайди ва натижаларни дам эълон 
к;илмайди. Ролиб ва контракт тугрисидаги маълумотлар 
матбуотда чоп этилмайди. Бундай ким ошди савдоларини 
одатда такрорланаб турадиган буюртмаларни жойлаштириш 
билан шугуллаигувчи ва даъвогарлар уртасидаги ракрбатнинг 
пасайишини истамайдиган фирмалар ̂ азади.

Очик, ким ошди савдосида мулкчилик шаклидан к̂ атьи 
назар, Узбекистон Республикаси худудида руйхатга олинган 
х5^алик юритувчи субъектлар иштирок этишлари мумкин. 
Ёпик, КИМ ошди савдосида эса иштирокчилар сонй чекланган 
булади ва унда тендер куиитасвдан расмий таклифнома олган 
даъвогарлар иштирок этишлари мумкин. Ташкилотчилар 
даъвогарлар тугрисида етарлича маълумотга эга булгани 
учун, бу савдо дакдда ахборотлар матбуотда чоп этилмайди. 
Иштирокчилар камчилик булгани учун рак;обат кураши дам 
унчалик кескин булмайди..

Ким ошди савдосида рак,обат механизмини куллаган 
долда мадсулот ва хизматлар нархини назорат кдлиб туриш, 
шунингдек, сифат кафолатлари ва шартномадан келиб 
чик;адиган мажбуриятларнинг тегишли равишда бажарилиши 
юзасидан к,атъи талабларни куйиш мумкин.

Ким ошди савдосинингташкилотчиси — уукумат, вазир­
лик, идора ёки бошк,а ташкилот савдога Яима кзйилишини 
белгилайди,савдонинг утказилиши тугрисида к̂ арор к,абул 
кдлади ва тендер кзтитасини тайинлайди.

Тендер кумитаси — ким ошди савдоси ташкилотчиси 
томонидан тузилган коллегиал органдир. Унинг таркибига 
ташкилотчи вакилларидан ташк,ари жалб кдлинган шахс­
лар — масладатчилар ва экспертлар дам киради. Тендер 
кумитаси ким ошди савдосини эълон к,илиш тугрисида 
кдрор к̂ абул кдлади, савдо низомини, савдога куйиладиган 
нарса, савдонинг ртсазилштт шартлари ва шакли тугрсидаги 
низомларни ишлаб чик^ади ва уларни чоп этади. Ёпик; ким 
ощди савдоси утказиладдган булса, маълумотлар иштирокчи- 
ларга почта ёки бошк^а алокд воситалари орк;али юборилади.

Тендер кумитаси тендер хужжатларини тайёрлайди. 
Тендер хужжатлари одатда турт булиладан ташкил топади;

— ким ошди савдоси шптирокчиларининг йй>икдомаси. 
Й;^икдомада савдонинг ^казилиши услуби, аризалар ва 
бошк,а дужжатларни такдим этиш тартиби ва муддатлари,
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кумитага тендер таклифини юбориш ва расмийлаштириш 
тартиби, тендер кумитасига юборилаётган таклифнинг кдйги() 
олинмаслигини кафолатловчи пул депозитини киритиш нм 
к^айтариш тартиби, савдо голиби билан контракт расмий 
лаштириш ва имзолаш тартиби, муддати, ахборотнинг кон- 
фиденциаллиги кафолатлари курсатилган булади. Тендер 
кумитаси ва масладатчилар билан алок,а й^натиш учун рекви- 
зитлар келтирилади;

— тендернинг техник к̂ исми иштирокчилар таклиф эта­
ётган мадсулотнинг курсаткичлари ва характеристикалари 
таърифидан иборат;

— тендернинг тижорат к;исми товарлар ёки мадсулот­
ларнинг нархига, етказиб берилиши ва сугурталанишига, 
тулов услублари ва мудцатларига, молиялаш ва кредитлаш 
манбаларига, мадаллий ва давлат бюджетига утказиладиган 
маблагларга нисбатан талаблар таърифидан иборат;

— битим ёки контракт проформаси. (Расмиятчилик)
Тендер дужжатлари ким ошди савдосига пул тулаб к̂ атна-

шаётган иштирокчиларга такдим этилади. Уларнинг тулаган 
пулларидан тушган маблаглар ташкилий харажатларни 
к,оплашга йуналтирилади. Ким ошди савдосида чет эллик 
иштирокчилар дам к^атнашадиган булса, дужжатларнинг 
к а̂йси тилда тайёрланиши, таржиманинг тугрилиги, кафо­
латлар, лицензиялар ва бошк,а дужжатларга нисбатан к;^им- 
ча талаблар куйилади.

Такдим этилган тендер таклифларини к^абул к,илиш, 
к ^и б  чикдш ва бадолаш тендер кумитасининг ваколатига 
киради. Тендер кз^итаси ким ошди савдосининг натижала- 
ринш чик^аради ва голибни аник^айди.

Ким ошди савдосида даъвогар — мулк шаклидан, 
шунингдек, муайян долларда к̂ айси давлатда ру^атга олин- 
ганлигидан к̂ атъи назар, савдо шартлари ва к^онунга асосан 
савдода иштирок этиш дукукдга эга булган дар к̂ андай дуку­
кдй субъект булиши мумкин.

Ким ошди савдосини ташкил этиш ва ;^казиш бир 
неча боскдчда амалга оширилади. Тендер к^^итаси савдога 
нима куйилишини, сотиладиган нарсага ва иштирокчиларга 
нисбатан куйиладиган талабларни аник^хайди, савдо услубини 
ва регламентини ишлаб чик^ади ва тасдик^айди. Ёпик, ким 
ошди савдоси утказилаётганда тендер кумитаси потенциал 
даъвогарларни аввадцан белгилайди ва уларга таклифномалар
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юборади. Бир вак^тнинг узида ким ошди савдосининг 
зтгказилиши тугрисида оммавий ахборот воситалари учун 
эълон тайёрланади ва чоп этилади. Увда: ким ошди савдо­
сининг ташкилотчиси, унинг реквизитлари, почта манзили, 
телефон, телефакс, телетайп ёки телекс рак^амлари, e-mail; 
ким ошди савдосининг тури ва савдога нима куйилиши; 
буюртма ёки объект курилишининг шартлари ва бажарилиш 
муддатлари; савдода иштирок этиш учун даъвогарларни 
аввалдан танлаш муддати; тендер хужжатларининг бадоси 
ва унга буюртма бериш жойи; тендер таклифи берувчи 
иштирокчилар учун банк реквизитлари ва х,исоб рак,амлари, 
депозит суммаси; тендер таклифларини такдим этиш муд­
датлари акс этгирилади. Тендерни тайёрлаш муддатларининг 
эълон кдлиниши айник^са мух;им ах,амиятга эга. Оммавий 
ахборот воситаларида эълон берилган сана очик, ким ошди 
савдоси очиладиган сана х^исобланади. Ёпик, ким ошди 
савдоси учун эса потенциал иштирокчиларига таклифномалар 
юборилган кун очиладиган санах;исобланади.

Ким ошди савдосида иштирок этиш учун даъвогарларни 
малака жих,атидан олдиндан танлаш мак,садида махсус 
йурик;номалар ишлаб чикдлади. Фаол равишда тендер хуж­
жатларини тайёрлаш ишлари олиб борилади. Бу ишга тегишши 
йуналшттгта иш олиб борувчи маслах;атчилар ва мутахассислар 
жалб кдлинади. Ким ошди савдосининг потенциал иштирок- 
чиларидан аризалар ва хужжатларни к,абул к;илувчи х,айъат 
тузилади. Тушган аризалар асосида даъвогарлар танлаб оли­
нади. Танлаб олишда амалий тажрибага ва товарларни сама­
рали экспорт кдлишва ташкд савдо операцияларини амалга 
ошириш имкониятига эга булган даъвогарларга алох;ида 
эътибор к,аратилади.

Ким ошди савдосида иштирок этишга ёзма ариза берган 
ва юк,оридаги танловдан муваффакдятли )ттан даъвогарларга 
савдода иштирок этишига рухсат берилади. Аризани телефакс 
ёки e-mail орк,али юбориш х,ам мумкин. кбайта ташкил 
этилиш, тугатилиш ёки банкротлик арафасида турган; узи 
х,ак,дда ёлгон маълумотлар берган; танловда иштирок этиш 
учун зарур ва етарли хужжатларни такдим этмаган; молия­
вий, тижорат ёки бошк,а к^саткичлар буйича тендер кумита­
сининг талабларига жавоб бермайдиган ташкилотлар ким 
ошди савдосида иштирок этишига рухсат берилмайди.
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Даъвогарлар тендер хужжатларини тулдирадилар, давлат 
бюджетига товарларни етказиб бериш ва валюта туловларин и 
тулаш юзасвдан банк кафолатларини такдим этадилар. Тендер 
кумитасига такдим этиладиган хужжатлар к^аторига кушимча 
куйидаги хужжатлар дам талаб к;илиниши мумкин: савдо 
иштирокчисининг тула реквизитлари, таъсис хужжатлари- 
нинг нусхалари, алодида фаолият турлари учун мавжуд 
лицензиялар ва Д.К. Бундан ташк;ари, иштирокчининг презен­
тация — таи^димномаси ~  умумий маълумотлар, ишлаб 
чик;ариш салодияти, тижорат муомаласи буйича молиявий 
курсаткичлари, ташкилий тузилмаси, шартномалар геогра- 
фияси; жорий йилдаги молиявий дисоботлари, баланс 
дисоботи нусхаси, тулов крбилияти тугрисидаги банк кафо- 
лати, сунгги 12 ой ичида тузилган шартномалар руйхати; 
ташкилотнинг ким ошди савдосида иштирок этувчи ва юри­
дик дужжатларни имзолаш дукукдга эга булган вакиллари 
фамилиялари дам такдим этилиши лозим.

Танловдан ;^ан  ва ким ошди савдосида иштирок этишга 
рухсат олган иштирокчилардан тендер таклифлари к̂ абул 
кдшиб олинади ва бу таклифлар тендер 1̂ митаси томонидан 
мугахассислар иштирокида бадоланади.

Тендер таклифларини тайёрлаш муддати тендер к^щита- 
сининг алодида к^арорига биноан узайтирилиши мумкин.

Тендер таклифлари мудрланган икки к,ава!тли к^алин 
конвертларда к,абул к,илинади. Ташкд.конвертда ким ошди 
савдоси ташкилотчисининг номи ва манзили к^сатилади. 
Унинг ичида иштирокчининг депозит киритганлигини 
тасдик^овчи банк кафолати ёки бошк^а дужжат солинади. 
Ички конвертда тендер таклифининг узи солинган булади. 
Бундай кзфинишдаги бандерол буюртма к;илиб юборилади 
ёки тендер кумитасининг котибига бевосита тилхат билан 
келтириб берилади. к^абул к;илинган тендер дужжатл^и 
махсус сейфда сак^анади. Тапщи конверт устига у олинган 
кун ва вак̂ ги ёзиб, делога тикиб к^шилади.

Тендер кумитаси ким ошди савдоси ёпиладиган кунни, 
тевдерлар солинган конвертларнинг очилиши вак,ти ва 
жойини белгилайди. Ким ошди савдоси ёпилгандан с ^ г  
тушган материаллар к,абул к;илинмайди ва конвертлар 
очилмасдан эгаларига к^айтариб юборилади. Кдбул кдлинган 
конвертлар тевдер кумитасининг мажлисида очилади.
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Хайъат к̂ абул кдпинган тендерларни йй^икромада эълон 
|<;илинган муайян муддат ичида куриб чик^ади. Ким ошди 
савдоси иштирокчилари тендерларни кдоиб чикдшда к̂ атна- 
шишларига йул куйилмайди, лекин кумита ёки масладат- 
чилар даъвогар иштирокчини кушимча маълумотлар олиш 
мак с̂адида таклиф кдлишлари мумкин. Тендерларнинг к^иб 
чикдлиши т^исидаги маълумот сир сакданади ва у тендер­
ларни куриб чик^ишга расман алок^адор булмаган учинчи 
шахсларга берилиши мумкин эмас. Маълумотларнинг ошкор 
булиб К.ОЛИШИ учун тендер кумитасининг барча аъзолари, 
масладатчилар ва экспертлар тенг равишда жавобгардирлар.

Тендер материалларини к^иб чикдш натижаларига к ^ а  
тендер к;У̂ 1итаси тендер хужжатларида баён этилган мезонлар 
асосида энг яхши таклифни танлаб олади ва голибни аник;- 
лаб, эълон к^илади. Тендер кумитасининг к^арори тегишли 
тартибда баённома орк;али расмийлаштирилади. Тендер 
кумитаси узининг к,арори юзасидан тушунтириш беришга 
мажбур эмас.

Ким ошди савдосининг голиби 5 кун ичида хабардор 
этилади ва битим ёки контракт имзолаш учун музокарага 
таклиф кдлинади. Агар голиб ким ошди савдоси ташкилот­
чиси билан битим лойидасини мудокама к^илиш пайтида 
кдтьи булса ва к,абул кдлиб булмайдиган талабларни куядиган 
булса, тендер кЗ^итаси бу иштирокчидан воз кечиб, ундан 
кейинги уринни олган иштирокчи билан музокарага 
киришиши мумкин.

Ким ошди савдоси ташкилотчиси голиб эълон кдлинган 
кундан бошлаб, 5 банк куни ичида бошк;а иштирокчиларга 
депозитларни к^айтариб юборади. Агар бирор иштирокчи уз 
таклифини к^айтариб олган булса ёки савдо бошлангандан 
сунг уз шартларини узгартирса, унинг депозити к;айтарил- 
майди. Агар голиб ким ошди савдоси ташкилотчиси билан 
тендер шартларига кй?а битим имзолашни рад этса, унинг 
дам депозити к^айтарилмайди.

Куйидаги долларда ким ошди савдоси утказилмагаи деб 
эълон Щ1линади:

— белгиланган мудцат ичида бирорта дам таклиф туш- 
маган булса;

— барча тендерларда депозит туланганлиги т^исидаги 
банк кафолати ёки бошк,а шундай дужжатлар мавжуд 
булмаса;
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— барча тевдерлар талабга ва самарадорлик к^саткичла- 
рига ёки бошк,а мух;им мезон талабларига жавоб бермаса.

Тевдер кумитаси ̂ казилмаган деб эълон кдлинган ким 
ошди савдоси б^ичах;еч к,андай даъволарни к̂ абул кдлмайди 
ва унга мулкий ёки юридик жавобгарлик х;ам юклатилмайди. 
Бундай хрлларда факдт иштирокчиларга депозитлар к̂ айтариб 
юборилади. Ташкилотчилар муваффакдятсиз утган ким ошди 
савдосини яна к а̂йтадан ташхил кдлиш ва ̂ а зи ш  хукукдга 
эгадирлар.

Биржа — доимий фаолият к^сатувчи улгуржи бозор­
нинг асосий шаклидир. Биржа — кдмматбах;о кргозлар (фонд 
биржаси), валюта (валюта биржаси) ёки стандартлар ва 
намуналар асосида сотиладиган товарлар (товар биржаси) 
одци-сотдиси амалга ошириладиган идорадир.

Биржалар муайян турдаги мадсулот буйича шартномалар 
тузилишида воситачилик фаолиятига ихтисослашган. Биржа 
битимлари — миллий крнунлар ва биржа уставларвда белги­
ланган тартибда биржа савдосвда брокерлар ёки брокерлик 
идоралари томонидан тузиладиган алодида турдаги битим- 
лардир. Биржанинг асосий хусусиятлари:

— савдоларнинг доимийлиги;
— савдоларнинг доимо бир жойда утказилиши;
— товар сифати, уни етказиб бериш шартлари ва муддат- 

ларига нисбатан к^щиладиган асосий талабларнинг бир хил- 
лиги;

— харидорлар ва сотувчиларнинг таклифлари асосида 
савдо олиб борилиши;

— товарни т^вдан -тз^и  омбордан ва келажакда етка­
зиб бериш шарти билан битимлар тузилиши.

Товар биржаси — улгуржи бозорни шакллантирувчи, 
юридик шахе хукук?[арига эга булган махсус ташкшют томо­
нидан амалга ошириладиган очик; ким ошди савдосидир. 
Аксарият долларда биржалар ёпик; турдаги акциядорлик 
жамиятлари шаклида булади, чунки бу долда иштирокчилар 
доираси чекланган булиб, назорат кдлиб турилади. Акциялар­
нинг эгалари акцияларни узлари истаганича сотиб юбора 
олмайди, дар к;андай истаган шахе бу акцияларни сотиб 
дам ололмайди — бунга биржанинг директорлар кенгаши 
рухсати булиши зарур. Биржада к ^  миллионлик битимлар 
тузилади ва купинча уларнинг бажарилиш муддати кечик­
тирилган булади. Иштирокчилар шаънига дог тушмаган
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булиши лозим, ёпик, акциадорлар жамияти шароитида даъво- 
гарларни синчиклаб танлаб олиш мумкин. Мах,аллий шахслар 
дам, чет эллик шахслар дам биржа аъзолари булишлари 
мумкин, фак,ат бу шахсларга тадбиркорлик билан шугул­
ланиш к,онун билан так;ик,ланмаган булиши, улар биржа 
аъзоларига нисбатан куйиладиган талабларга жавоб бериш- 
лари, брокерлик жойига дак, тулашга кодир булишлари ва 
уни тулаб боришлари лозим.

Фьючерс биржаси — товар биржасининг замонавий ва 
истик,болли шаклидир. Бундай биржада келажакда турли 
товарларни етказиб бериш б^ича фьючерс контрактлари 
билан савдо к,илинади. Фьючерс биржаси капитал муомала­
сида нарх-навонинг номак,бул равишща узгариб бориши 
хавфини камайтиришга, номак,бул конъюнктура вазиятида 
талаб к,илинадиган захира капитали дажмини пасайтиришга, 
авансланган капиталнинг пул шаклида к,айтарилишини тез- 
лаэ’шдга, савдони кредитлашни арзонлаштиришга ёрдам берди.

7- §. Аукционда шартнома тузиш

Аукцион — миллий вахалк^аро савдонинг анъанавий шак­
ли булиб, у очик; КИМ ошди савдосининг бир куринишидир. 
Унда муайян номенклатурага мансуб аукцион товарлари 
{балиц, тамаки, тахта, чой, муйна, отлар, щмматбахр ьрроз- 
мц) ва д. к.), кдмматбадо буюмлар, антик,а шламлар ва санъат 
асарлари сотилади.

Аукцион учун товарлар бир хил хусусиятлари буйича 
партияларга — лотларга, бир хил хусусиятли лотлар ундан 
дам йирикрок, гурудларга — стрингларга ажратилади. Хар бир 
лот ва стрингдан намуналар танлаб олинади. Аукцион 
бошланишидан аввал харидорлар намуналарни ва махсус 
чоп этилган аукцион каталогларини к^риб чик,адилар. Савдо 
кдлиш пайтида фак,ат сотувга куйилган лот ва стрингларнинг 
рак,амлари эълон к,илинади. Савдони аукционист ва унинг 
ассистентлари очик, (харидорлар очик, равишда нархларни 
ошириб борадилар) ёки ёпик, (харидорлар шартли ишоралар 
бериб турадилар ва аукционист харидорни айтмай туриб, 
янги нархни эълон ь;илади) тарзда олиб борадилар. Агар 
эълон к;илинган нархдан баландрок, нархга харидор топил- 
маса, аукционист болгачани уриб, лотнинг сотилганини 
маълум кдлади. К,албаки аукционлар утказилишига йул
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к^римаслик мак^садвда иштирокчилар муайян суммада де 11 с > 
ЗИТ киритишлари лозим. Бу депозит иштирокчи лотаи co  i i i( > 

олишдан воз кечган такдирда жарима санкциялари учун 
гаров вазифасини утайди.

Аукционда голиб чик^ан шахе билан шартнома тузи шла 
у тулаган закалат суммаси шартнома мажбуриятларин и m 
бажарилишида хдсобга олинади.

Аукционда голиб чик,к;ан шахе ва аукцион ташкшют 
чиси аукцион утказилган куни савдо натижалари тугрисида 
баённома имзолайдилар ва бу баённома шартнома кучи: а 
эга булади. Аукцион голиби баённомани имзолашдан бот  
тортса, у тулаган закалатидан махрум булади. Агар аукцион 
ташкилотчиси баённомани имзолашдан бош тортса, у 
закалатни икки хдсса кдлиб к;айтариши ва голибга аукционда 
к,атнашганлиги туфайли етказилган зарарнинг закалат 
пулидан ортик, булган к,исмини тулаши шарт.

Агар аукционга шартнома тузиш хукукд кз^илган булса, 
бундай шартномани тарафлар аукцион тамом булганида и 
х;амда баённомарасмийлаштирилганидан кейин кечи билан 
20 кунда ёки хабарномада курсатилган бошк,а муддатда 
имзолашлари керак. Тарафлардан бири шартнома тузишдан 
бош тортган такдирда иккинчи тараф судга мурожаат кдлиб, 
шартнома тузишга мажбур этишни, шунингдек, уни тузиш­
дан бош тортиш натижасида етказилган зарарни тулашни 
талаб к,илишга х;ак;ли.

Харидорлар нархни ошириб борадиган анъанавий аук- 
циондан фарк,ли равишда „голланд аукциони“ (Dutch auc­
tion) х,ам мавжудки, унда аукцион суньий равишда оширил­
ган нархдан бошланади ва нарх борган сайин пасайиб боради. 
Лотни биринчи булиб „хэ“ деган харвдор сотиб олади. Бундай 
аукционлар аксарият х,олларда автоматлаштирилган булади. 
Нархнинг узгариб боришини циферблатда пастга к,араб 
бораётган стрелкадан билиш олиш мумкин. Стрелкани тз^та- 
тувчи тугмани биринчи булиб босган харидор лотни кулга 
киритади. Айнан шундай аукционларда баъзи Европа мам- 
лакатларда сабзавотлар ва АКД1да хазина векселлари соти- 
лади.

Аукционлар — одатда йирик тижорат фирмалари булиб, 
улар аукцион савдоларини, аукционга к,риладиган товарлар 
экспертизасини амалга оширади, улар шахсий ёки ижарага
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1111III 1ган махсус биноларга, ускуналарга ва малакали ходим- 
||;111га эга. Аукционлар харидорлар ва сотувчиларга пул ва 
юиар шаклида кредитлар беради ва шу кредитлардан фойда 
оппди.

Узбекистонда антиквариат ва замонавий саньат асарлари 
мукционлари фаол утказиб келинмокда.

8- §. Шартномани узгартириш, бекор к^илиш 
ва унинг окибатлари

Шартнома тарафларнинг келишувига мувофик, узгарти- 
рилиши ва бекор к,илиниши мумкин.

Куйидаги ?^олларда шартнома тарафлардан бирининг 
талаби билан суд томонидан узгартирилиши ёки бекор 1̂ или- 
пиши мумкин:

— иккинчи тараф шартномани жиддий равишда бузса;
— Фук,аролик кодекси, бошк,а к,онунлар ва шартномада 

назарда тутилган узга долларда.
Шартнома тузишда тарафлар учун асос булган вазият-

II и иг жиддий узгариши шартномани узгартириш ёки бекор 
К.ИЛИШ  учун асос булади. Вазиятнинг тарафлар олдиндан 
кура билганларида шартномани умуман тузмасликлари ёки 
кагга фарк, билан тузишлари мумкин булган даражада узгари- 
IIIи унинг жиддий узгариши деб х;исобланади.

Вазиятнинг жиддий узгариши муносабати билан шарт­
номанинг узгартирилишИга шартномани бекор к,илиши 
ижтимоий манфаатларга зид булган х;олатларда ёки тараф- 
имрга шартномани суд томонидан узгартирилган шартлар 
мсосида бажариш учун талаб кдлинадиган харажатлардан анча 
()1ггик, зарар келтирадиган фавкулодца х;олларда суд к,арори 
билан йул куйилади.

Шартнома к,андай шаклда тузилган булса, уни узгар- 
гириш ёки бекор к,илиш х,ак,идаги келишув х,ам шундай 
шаклда тузилади.

Шартнома узгартирилганда тарафларнинг мажбурият- 
IIпри узгартирилган х,одда сак^аниб к,олади.

Шартнома абадий булиши мумкин эмас. У  доимо бирор 
сабаб билан бекор кдлинади. Бундан ташк,ари, узок, муддатга 
тузилган шартномаларни мутгасил равишда контрагент билан 
мух,окама кдлиб ва зарур х;олларда унга тузатишлар киршиб 
чуриш лозим. Шартнома ва ундаги мажбуриятларнинг куриб
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ЧИК.ИЛИШИ, шартнома мазмунининг узгартирилиши еки 
узгаришсиз к^олдирилиши туррисида тегишли шаклда акт 
ёки баённома тузиш лозим.

Хаммаси меъёрдагидек кечган долатларда мажбуриятлар 
бажариб булингандан сунг шартнома бекор булади ва унда 
кзфсатилган муддат утгандан с ^ г  амал кдлмайди. Тарафлар 
битимнинг муваффак^иятли якунланиши билан бир-бир- 
ларини табриклашлари ва бу вок^еани байрам к^илишлари 
дам мумкин. Йирик лойидалар якунланганда, эришилган 
натижалар жамоатчилик одцида такдим маросимлари асосида 
утказилади.

Баъзи долатларда шартномани бекор кдлиш заруриятини 
келтириб чик,арувчи вазиятлар юзага келади. Шартноманинг 
бекор к^илинишм экстремал даракат булиб, дужжатларни 
расмийлаштиришда алодцца эътиборни талаб кдлади. Яхшиси, 
бундай даракат тарафлар томонидан назарда тутилиши ва 
шартноманинг бекор к.илиниши тартиби шартнома шарт- 
ларида акс эттириб куйилгани маъкул.

Харидор тараф учун шартномани бекор 1̂ илишга цуйида- 
гилар сабаб булиши мумкин:

— ишларни давом эттиришга туск;инлик к^илувчи до- 
латлар мавжуд;

— илмий-техник мадсулотлар шартнома шартларидан 
сезиларли даражада огиб кетган ёки шу мадсулотлар 
харидор томонидан фойцаланишгаярамайдиган долга 
келтирувчи бош,к.а камчиликларга эга;

— ишларни давом эттиришга учинчи шахслар томо­
нидан тускднлик кдлинган (масалан, вазирлик ишни 
молиялашни рад этган);

— етказиб берувчи тараф ишни уз вакз’ида бошламаган 
ёки ишни шуццай секин олиб боряптики, уни шарт­
номада курсатилган муддатда тугаллашга деч к,андай 
умид йук;

— иш жараёнида етказиб берувчи тараф илмий-техник 
мадсулотни кераклича сифатли даражада бажара 
олмаслиги маълум булган;

— худди шундай мадсулот ёки товарни нисбатан 
фойдали шартлар билан ёки нисбатан сифатлирогини 
олиш имконияти пайдо булган.

Етказиб берувчи тараф дам к;уйидаги долларда шартно­
мадан воз кечнши мумкин:

404



— иш жараёнида салбий натижа олиниши мук^аррар 
эканлиги маълум булса;

— харидор тараф куйган шартлар техник жих,атдан 
бажарилиши мумкин булмаса ва у етказиб берувчи 
тарафнинг бу шартларни узгартириш тугрисидаги 
таклифини бажармаса;

— харидор тараф шартнома шартлари брича хом ашё, 
материаллар ва ускуналарни етказиб бермаса;

— мах,сулот учун нисбатан юк,ори нарх таклиф к^ила- 
ётган бошк^а харидор ёки буюртмачи чик,иб к о̂лса.

Юк^орида келтирилган вариантлардан баъзилари киши- 
минг гашини келтириши мумкин. Бирок, доимо узгариб 
гурувчи бозор конъюнктураси х^амкорларга уз таъсирини 
утказмай к.олмайди ва уларни ё шартнома шартларига узгар- 
гириш киритишга, ё булмаса шартнома муносабатларини 
гухтатиб, бошк.а х;амкор тонишга мажбур к,илади.

Бошк.а томондан, узок, муддатга тузилган шартномалар 
к.атьи шартлар билан нархларни узгаришсиз к.олдиради. 
Бундай шартномалар ик^исодий эмас, балки сиёсий сабаб- 
ларга боглик..

Шартноманинг бекор к.илиниши тарафларнинг узаро 
розилиги билан, вакиллар йигилиши мажлисининг баённо- 
маси орк^али тасдик^анган х.одда, шунингдек, суднинг к.аро- 
рига кура амалга оширилади. Шартнома бир тарафлама х.ам 
бекор К.ИЛИНИШИ мумкин.

Агар тарафлар вазиятни бах.олай олсалар, шартно­
мани бежиланган тартибда тинч йул билан бекор кдлишлари 
мумкин. Лекин барибир шартноманинг бекор кдлиниши тараф­
ларнинг манфаатлари чекланишига олиб келмаслиги керак. 
Масалан, «э'йидагилар эътибордан четда к,олмаслиги лозим:

— ишларни тугатиш, узаро х.исоб-китобларни амалга 
ошириш учун етарлича муддат, масалан, уч ой ёки 
ундан ортикрок. вак̂ г берилиши;

— харажатларнинг к.опланишм;
— модций маблаглар, ускуналар ва хужжатларнинг 

топширилиши;
— мах.сулот етказиб беришни охиригача етказиб к;риш;
— тарафларнинг узаро тулик. х.исоб-китоб к.илишлари 

учун шароит яратилиши.
Одатда тарафлар к.абул кдлган к.арорлари т^исида акт 

ёки баённома тузадилар, унда шартноманинг бекор к.или-
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ниши муддати ва тарафларнинг ундан кейинги х,арака'гл;1рп 
аник, акс эттирилган булади.

Шартноманинг бир тарафлама бекор кдлиниши тар;к|) 
ларнинг муносабатларида бир оз тарангликни вужудга кел гм 
ради. Аввало шартноманинг бир тарафлама бекор кдлиниит 
мумкинлиги шаргнома шартларида назарда тутилган були 11 т  
керак. К,онун х,ам, масалан, Фук,аролик кодекси муайян 
сабаблар мавжуд булган пайтда тарафларга шундай имко 
ниятни беради.

Шартнома бир тарафлама бекор кдлинганда бунинг хуж­
жатлар билан тасдикданган жиддий сабаблари курсатилиши 
лозим. Шартноманинг бир тарафлама бекор кдлинишн 
тз^исида иккинчи тарафга камида бир ой олдин хабар бери­
лиши керак. Шундай хабарни олган етказиб берувчи тара(1> 
дарх,ол дамма ишларни тухтатиши зарур, чунки хабар 
олингавдан сунг бажарилган дар к;андай иш етказиб берувчи 
тарафнинг мажбуриятида к,олади, етказиб берувчи тараф хари­
дор тарафнинг шартномадан асоссиз воз кечганлигини исбо г 
кдлиб бера олиши мумкин булган доллар бундан мустасно.

Шартноманинг бир тарафлама бекор к,илиниши тугри- 
сидаги огодпантириш ёзма равишда почта орк,али юборилади. 
Огодлантириш муддати, агар шартномада бошк,ача шарг 
куйилмаган булса, умумий долларда бир ойни ташкил этади. 
Шар1нома муносабатлари иштирокчилари шартноманинг бир 
тарафлама бекор к,илинишига жиддий эътибор беришлари 
ва асоссиз к,арорлар к,абул к,илмасликлари лозим.

Агар тарафлар шартномани бекор кдлиш тугрисида 
келишиб ололмасалар, шартномада эса уни бекор к,илиш 
т^исидаги шартлар аник, курсатилган булмаса, бундай дол­
ларда низони арбитраж дал этади. Шартноманинг бекор 
кдлиниши буйича дужжатларни расмийлаштириш учун мала­
кали юристни жалб к,илиш зарур.

Агар техник ёки бошк,а долатлар шартнома мажбурият­
ларини бажаришга тускднлик кдлаётган булса ёки шартнома­
нинг давом эттирилиши ок;илона сабабларга кзфа мак,садга 
мувофик, булмаса, тарафлар бундай шартномани бекор 
кдлиш дакдда тинч йул билан кррор к,абул кдлишлари лозим. 
Бунда тарафларга етказилган зарар масаласи батафсил урга- 
ниб чик,илиши керак. Илгари, социалистик тузум даврвда 
дамма нарса умумий булар ва шартноманинг бекор кдлиниши 
деч к,андай низоли вазиятларни келтириб чик,армас эди.
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IliiuKip тухтатилиб, харажатлар эса оддийгина „^ирилиб“ 
|||()()рилар эди. Тадбиркорликдаэса иш бир оз мураккаброк, 
иуипб, шартноманинг бекор кдпиниши баъзи кдйинчилик- 
i.ipiiH келтириб чик,ариши мумкин. Тарафлар эришилган 
м;| гижалардан бошк,а мак^садларда фойдаланишлари, ортиб
1,011 ган материаллар ваярим фабрикатларни сотиб юбориш- 
и;|ри isa шу билан харажатларни к^оплашлари мумкин. Хара- 
/Kii гларни таь;симлаш тарафларнинг узаро келишувига муво- 
||)и к, амалга оширилади ва бу х,акда батафсил баённома тузи- 
ипди. Баъзи х,олларда сугуртах.ам кулланиши мумкин, маса- 
пмп, курилиш-монтаж ишларида сугурта кенг кулланилади.

Баъзан шартнома шартларининг жиддий бузилиши нати- 
жпсида х,ам шартнома бекор к^илиниши мумкин. Бунда 
жмбрланган тарафга нафак а̂т етказилган зарарни к^оплашни 
шлаб к^илиш, балки шартномадан воз кечиш хукуки х.ам 
1)срилади. Масалан, сотувчи шартномада к^сатилган товарни 
етказиб беришдан ёки харидор шартномада курсатилган 
кшарни к^абул к^илишдан бош тортса, бу шартнома шарти-
11 и и г жиддий бузилиши деб хдсобланади. Шартнома шартшга 
(>уз1'ан тараф бундай салбий натижа келиб чикдшини аввал­
дан билиши мумкин булмаган хрллар бундан мустасно. Шарт- 
I юма шартини бузган тараф салбий натижа келиб чикдшини 
аввалдан билиш мумкин булмаганлигини исботлай олса, у 
\олда шартнома шартининг бузилиши жиддий деб топил- 
маслигига эришиши мумкин.

Агар тарафлар узаро келиша олмасалар ва иш судгача 
бориб етса ва учлик суди ёки арбитраж шартномани бекор 
к,илиш туррисида к,арор чик^арса, тарафлар бу к,арорни 
бажаришга мажбур. Бир вак^тнинг узида тарафларнинг 
мо;шявий даъволари х,ам куриб чикдлади.

9- §. Шартномани бажариш тамойиллари 
ва тартиби

Мажбуриятни реал бажариш тамойили

Шартнома мажбур1̂ яти тайинланганми — демак, у 
бажарилиши лозим. Лекин мавхум фикр юритганда мажбу­
риятларнинг турли шаклларда бажарилишини тасаввур 
кдпиш мумкин. Масалан, мадсулот етказиб бериш шартно­
маси тузилган булса, етказиб берувчи мадсулотни етказиб 
берса х,ам ёки бунинг й^нига харидор билан пул орк^али
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унинг манфаатини х,исобга олган >(;олда х,исоб-китоб к̂и исл 
х;ам шартнома мажбуриятини бажарган х;исобланади, дс1) 
тахмин кдпиш т^^идек туюлади. Хужалик юритишдан мак̂ спл 
фойда олиш булган бозор шароитида бундай мук,обилликк:1 
йул куйилади. Тадбиркор шартномада унга етказиб берили т  п 
лозим булган товарни оладими, ёки унинг урнига ту  
товардан олишни ртаган фойдани бирдан оладими — сун1ч и 
курсаткич барибир бир хил булади. Шунинг учун к о̂нуи 
тарафлардан мажбуриятни асл )(;олида бажаришни ёкн 
мажбурият бажарилмаганлиги туфайли етказилган зарарни 
Коплашни талаб этади (ФКнинг 330- модцаси).

Тарафлардан бирортаси мажбуриятни бузмагунча у уч 
мазмунига кура аник, бажарилиб борилиши лозим. Бунда 
реал бажарилиш тегишлича бажарилишни англатади. Реал 
бажарилиш тамойили бу боск.ичда икки тарафлама мажбу- 
рийдир: нафак,ат к.арздор бу мажбуриятни тегишлича бажа­
риши лозим, балки кредитор х.ам к.арздор бажараётган мажбу­
риятни к.абул к;илишдан бош тортишга х;акди эмас. Мажбу­
риятдан бир тарафлама бош тортиш ва унинг шартларин и 
бир тарафлама узгартиришга йул к;рилмайди (ФКнинг 237- 
моддаси).

Бирок., к.арздор уз мажбуриятларидан бирортасини 
бузиши биланок. вазият кескин узгаради. Мажбурият бузил- 
дими — демак, унинг тулак.онли бажарилишига имкон й}^; 
ЭНДИ аввалги муддатларга тула риоя к.илишнинг иложи х;ам

Лекин мажбуриятнинг асосий мак.садини ташкил этувчи 
х.аракатларни амалга ошириш имконияти х.али сак.ланиб 
к;олади. Кдрздор неустойка тулаганлиги ёки узи мажбуриятни 
бузганлиги туфайли етказган зарарни тулаган булса х;ам, 
кредитор ундан шу х;аракатларни бажаришни талаб 1̂ илишга 
х.ак.пи. Бундан келиб чик;адики, реал бажарилиш тамойили 
аввало асл х;олда, фак.ат асл х;олда эмас, балки лозим дара­
жада бажарилиш шартларига риоя этган долда бажарилишда 
акс этади.

Реал бажарилиш тамойили Фук.аролик к.онунларида 
нафак.ат юзаки айтиб утилади, балки к.онуний таъминланади 
х.ам. Бунга мисол к.илиб етказилган зарарнинг ундириб оли­
ниши ва тегишли ?(.олларда неустойка белгиланишида акс 
этади. Бундан ташк;ари, узок, муддатга (бир йилга, чоракка, 
мавсумга) мулжалланган хужалик шартномаларида муайян 
муддат ичида бажарилмаган мажбурият кейинги муддатга
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Viii6 бораверади ва бунга нисбатан санкциялар дам усиб 
()()раиеради. Бундай чоралар нидоят к,арздорни уз мажбурият- 
лмрини реал бажаришга ундаши лозим.

Мажбуриятларни лозим даражада бажариш тушунчаси 
<1>Книнг 236- моддасида к;уйцдагича ёритилади: „Мажбурият- 
лмр мажбурият шартларига ва к,онун дужжатлари талабларига 
мувофик,, бундай шартлар ва талаблар булмаганида эса - 
mil муомаласи одатларига ёки одатда куйиладиган бошк,а 
тлабларга мувофик, лозим даражада бажарилиши керак“ .

К,онунда мажбуриятни лозим даражада бажарилган деб 
\исоблаш учун риоя кддиниши зарур булган шартлар батаф-

та^рифланган. Лекин к,онун к,оидалари умумий хусу- 
сиятга эга булиб, улардан аник, тайинланган мажбурият- 
лпрнинг бажарилиши буйича махсус усулларни топиб бул­
майди. Тарафлар шартнома ёрдамида к,онуннинг умумий 
1<,оидаларини аникдаштирадилар, агар мажбурият давлат 
органи дужжатига асосланган булса, у долда шу хужжат 
курсатмалари дам айнан шу мак;сад йулида хизмат к,илади.

Бирок„ мажбуриятни бажариш жараёнида вужудга келган 
муайян бир масала на к,онунда ва на шартномада акс этмаган 
булиши дам мумкин. У  долда бу масала ташкилотлар ва 
(|)ук,аролар орасида шаклланган иш муомаласи одатларига 
мувофик, равишда дал этилиши лозим.

Мажбуриятнинг бажарилиш жойини зарур аник,пик 
билан белгилаш шунинг учун дам зарурки, бошк,а к,атор 
мудим масалаларнинг ечими айнан шунга богликдир. к;ис- 
ман, агар бир мамлакатда вужудга келган мажбурият бошк,а 
мамлакатда бажарилаётган булса, у долда тарафлар бу маж­
буриятнинг мадаллий к.онунларга буйсуниши дак;ида шарт- 
лашиб олишга дак;лидирлар.

Умумий к,оидага кура, к,арздор фук,аро яшайдиган ва 
к,арздор юридик шахе жойлашган жой мажбуриятнинг 
бажарилиш жойи деб дисобланади. Бирок„ бунда мажбурият 
вужудга келган пайтга мувофик  ̂жой назарда тутилади. Кейин­
чалик бу жой узгарган ва бу дакда кредитор хабардор этилган 
булса, мажбуриятнинг бажарилиши дам янги жойда (к,арздор 
фукэронинг янги яшаш жойвда ёки карздор юридик шахснинг 
янги жойлашган жойида) амалга оширилиши мумкин. 
Мажбуриятнинг бажарилиш жойи узгариши муносабати билан 
сарфланган харажатлар к,арздорнинг зиммасига юклатилади.
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Юк;орвдаги к;о1|дадан икки мустасно ?^олат келиб чик;ади:
— иморатни бериш мажбурияти — хох, у мулк к^илиб 

бериш булеин, хох, у фойдаланишга бериш булеин, ер май­
дони биланми ёки бузиладиганми — шу иморат жойлашган 
жойда бажарилади;

— пул мажбурияти — хох, у к̂ арзга олинган булеин, хо\ 
у бошк,а х,ар к̂ андай аеоедан келиб чик^ан булеин — кредитор 
мажбурият вужудга келган пайтда яшаб турган жойида 
бажарилади. Агар кредитор кейинчалик яшаш жойини 
узгартирган ва бу х;акда к^арздорни хабардор к^илган булеа, у 
х;олда мажбурият кредиторнинг янги яшаш жойида бажа­
рилади ва мажбуриятнинг бажарилиш жойи узгариши билан 
боглик, харажатлар айнан унинг зиммаеига юклатилади.

Бажариш предмети. Бир тарафнинг иккинчи тараф 
фойцаеига мажбуриятларни бажариш буйича амалга ошириши 
керак булган хдракатлар бажариш предмети деб аталади. Агар 
бу мажбуриятлар бирор мулкни топшириш билан боглик, 
булеа, шу мулк х,ам бажариш предметининг умумий 
тушунчаеига киритилади.

Пул тулаш билан боглик, мажбуриятлар пул мажбурияти 
деб аталади. Пул мажбурияти муетак,ил ёки бирор бошк,а 
мажбуриятнинг таркибий кдеми булиши мумкин.

Акеарият х;олларда мажбурият бирор-бир предметга 
ниебатан тайинланади. Масалан, уй-жойни сотиб олиш 
тугрисида шартнома тузилаётганда шу уй-жойни топшириш 
б^ича амалга ошириладиган хдракатлар тегишли мажбурияг- 
нинг бажарилиш предмети еаналади. Агар бу х;аракатлар 
амалда бажарилган булса, мажбурият х,ам лозим даражада 
бажарилган деб х,исобланади.

Баъзан икки ёки ундан ортик, предметли мажбуриятлар 
х,ам учраб туради ва улар шу предметларнинг биттаси ёрда­
мида бажарилади. Масалан, ёзув столи ёки китоб жавонини 
сотиб олиш х;акдда шартнома тузилади. Булардан к,айеи 
бирини олишни харидор х,ал к,илади. Унгача ёзув столи ва 
китоб жавонини топшириш билан боглик, х,аракатлар икки 
предметли мажбурият булиб к,олаверади. Мажбуриятнинг 
бажарилиши пайтига келиб харидор бу предметлардан к,айеи 
бирини олишини х;ал кдлиши лозим. Ёзув столи ёки китоб 
жавони харидорга топширилгандан кейин мажбурият лозим 
даражада бажарилган деб хдсобланади.
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Бажариш усули. Бажариш предмети бирор ягона нарса 
билан боглик, булса, к^арздор шу нарсани кредиторга дарх^ол 
на гулалигича топшириш йÿли билан мажбуриягни бажаради. 
linpoK,, мажбурият куп сонли нарсалар билан х.ам боглик, 
булиши мумкин: масалан, к,арз шартномасида маълум 
микдордаги пул, олди-сотди шартномасида эса куп сонли 
бир хил нарса :?̂ акдца суз бораётган булса. Бу х;олда бажариш 
Г)ир марталик х,аракат шаклида эмас, балки кетма-кет бажа­
риладиган бир неча даракатлар шаклида дам амалга оши­
рилиши мумкин булади.

Кетма-кет бажариш к,онунда дам назарда тутилган. 
Масалан, узок, муддатга (олти ойга, бир йилга) мулжаллаб 
I узилган шартномалар буюртмачига муттасил хизмат Kÿp- 
сатиб туришни таъминлайди. Шунинг учун шартномада 
курсатилган умумий сумма олти ой ёки бир йил ичида белги­
ланган муддатларда кетма-кет бажарилиб боради. Ёки кредит 
шартномасини олайлик. Бунда дам шартнома харидорга 
|'оварнинг нархини маълум муддат ичида кетма-кет туловлар 
орк,али к,оплаш дукукдни беради. Лекин шартномада мажбу­
риятни кетма-кет бажариш назарда тутилмаган булса, 
кредитор уни к,исмларга ажратилган долда бажарилишини 
к,абул к;илмасликка дак,ли. Албатта, кредитор бу дукук,идан 
(|)ойдаланмаслиги мумкин, унинг розилиги билан кдсман 
бажарилган мажбурият эса лозим даражада бажарилганга 
генг. Шунинг учун дам к,исман туловни к,абул к;илган 
кредитор к,арзнинг ÿ3 вак;тида туланмаган к;исми учун фоиз­
лар талаб к;илиш дукук,ига эга. Бирок, кредитор к,арзнинг 
к,исман туланишини рад этса, фоизлар к,арзнинг даммасига 
нисбатан талаб кдпиниши мумкин.
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XI БОБ
Тадбиркорлик фаолияти сох а̂сида 
кулланиладиган шартномалар 
тизими

Мамлакатимизда бозор ик,тисодиётига утиш давридм 
тадбиркорлик фаолиятининг хужалик механизмини такс 
миллаштиришда шартномаларнинг ̂ н и  мудимдир. Тадби]')- 
корлик асосан шартномалар орк^али амалга оширилади. 
Шартномаларсиз тадбиркорлик режаларини амалга ошириш­
ни тасаввур дам кдлиб булмайди. Тадбиркор ишлаб чик̂ ари 111 
ва хужалик фаолияти жараёнида муайян шартномалар тузади.

Тадбиркорлик шартномалари — бу хужалик юритувм и 
субъектларнинг узаро иктисодий муносабатларини тартибгм 
солишнинг воситасидир. Тадбиркорлик шартномаси ­
нинг мазмуни уни тузиш тартибига асосан булади.

Мамлакатимизда амалга оширилаётган ик^тисодий исло- 
дотларнинг бош й^шалипшаридан бири — бу тадбиркорлик 
шартномаларининг ау^амиятини ошириш ва шартномавий 
муносабатларни :!0’1̂ ук;ий тартибга солишни такомиллаш- 
тиришдан иборат.

Шу сабабли Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодек­
сида шартномаларни, хусусан, тадбиркорлик шартнома­
ларини тартибга солишга оид к̂ оидапар кенг берилган. Бундам 
ташк^ари шартнома муносабатларини янада мувофик,- 
лаштириш мак,садида „Хужалик юритувчи субъектлар фао- 
лиятииииг шартиомавий-:щт{ук,ий базаси т5трисида“ги К,онун 
к̂ абул к^илинган.

Маълумки, шартнома — икки ёки бир неча шахсларнинг 
дукук, ва бурчларини вужудга келтириш, узгартириш ва 
бекор кдлиш дакддаги узаро келишувдир. Шартнома узаро 
муносабатга киришган томонларнинг келишувини акс этги- 
рувчи дужжатдир. Тадбиркорлар ^тасида вужудга келадиган 
муносабатлар к,онунлар билан бир к,аторда шартномалар 
билан дам тартибга солинади.

Тадбиркорлик фаолиятининг ютуги биринчи навбатда 
тарафлар уртасида тузилган шартноманинг мукаммал ва 
унинг к,онунчилик доирасида тузилганлигига бевосита бор- 
ликдир.

Тадбиркорлик шартномаларининг мукаммаллиги эса 
аввало, унинг тарафлар манфаатларини ифодалаши, амалдаги
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isoiiyHHi-LiiHKKa мос булиши ва унинг к^онуний мак^садга 
Пушиггирилгашшги билан богликдир.

Бозор икзисодиёти шароитида тадбиркорлик шартнома- 
нари унинг тарафлари булиши — урта ва кичик бизнес субъ­
ектлари, хусусий тадбиркорлар нисбатан янги тузилмалар 
1:и(|)атвдахУжазшк муносбатларида нотенг мавк е̂га эгалиги, 
уларда шартномалар тузиш тажрибасини етарлича эмаслиги 
на аксинча, шартноманинг иккинчи томони — тайёрловчи, 
га ьминотчи ва хизмат курсатувчи корхоналарнинг монопо- 
листик мавк^ега эгалиги, уларда юридик хизматнинг й>71га 
куйилганлиги, шартномалар тузиш тажрибасининг мавжуд- 
11ИГИ бршан характерланади.

Тадбиркорлик шартномаларини бошк^а фук^аролик- 
,\укукдй шартномалар каби характери, мазмуни ва мак^садига 
к,а раб цуйидагичатавсифлаш мумкин:

а) мол-мулкка нисбатан эгалик хук.укини утказишга 
к^аратилган шартномалар (олди-сотди, мах,сулот етказиб 
бериш, к^ишлок, хужалик мах.сулотларини контрактация, 
айирбошлаш, х,адя, тармок,к,а улаш орк^али энергетика ва 
бошк,а ресурслар билан таъминлаш ва бошк^а шартномалар);

б) мол-мулкка нисбатан фовдаланиш .хукукдни топши­
ришга к^аратилган шартномалар (^ryлк ижараси, прокат, к;арз 
мулкдан текин фойдаланиш, лизинг ва бошк^а шартномалар);

в) муайян ишни бажаришга к^аратилган шартномалар 
(пудрат, маиший пудрат, курилиш пудрати, лойща ва кдци- 
рув ишлари пудрати ва бошк^алар);

г) хизмат курсатишга к^аратилган шартномалар (х,ак. 
эвазига хизмат курсатиш, йУловчи, багаж, юк ташиш, транс­
порт экспедицияси, комиссия, воситачилик, омонат ва бош­
к.а шартномалар)^

1- §. Мол-мулкка нисбатан эгалик ?о̂ ку1дини 
утказишга к,аратилган шартномалар

Мазкур тоифадаги шартномаларнинг асосий хусусияти
- товарга бУлган эгалик х,ук.ук,ининг бир шахсдан иккинчи 
шахсга (сотувчидан сотиб олувчига) утишидан иборатдир.

Бу турга мансуб тадбиркорлик шартнолталари мол-

‘ Эволюция договорного право. II Под.ред. X. Рахманку- 
лова / — Т: „Мир, экономика и права“ , 1997 й. 23- бет.
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мулкка нисбатан эгалик хук,ук,ини утказишга к^аратилган 
бошк,а шартномалардан куйвдаги белгилари билан фарк^анади;

а) деч булмаганда шартноманинг бир тарафи махсус 
субъект — тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
хужалик юритувчи субъект эканлиги билан;

б) шартномаларнинг асосий мак^сади тадбиркорлик 
субъектларининг ищ-исодий талабини кондиришга к̂ аратил 
ганлиги билан;

в) тадбиркорга нисбатан „к^аттикрок,“ к^оидаларнинг 
урнатилганлиги, жумладан, шартнома мажбуриятларини 
бузганлик учун кучайтирилган жавобгарлик чораси белги- 
ланганпиги,

г) айрим долларда шартнома субъектлари эркининг 
чекланганлиги билан.

Мол-мулкка нисбатан эгалик дукукдни утказииш1 к̂ ара- 
тилган тадбиркорлик шартномалари орасида олди-сочди 
шартномаси мудим урин тутади.

Бозор ик^исодиётининг ривожланиши олди-сотди шар г- 
номасининг тадбиркорлик муносабатларини тартибга 
солишдаги дукукдй восита сифатидаги адамиятини оширди.

Социалистик хужагшк тизими даврида олди-сотди шарг- 
номаси институти учун унчалик эдтиёж булмаган. Мадсу­
лотлар, товарлар к,атьий режа асосида ишлаб чик,арилган ва 
„фонд“ , „наряд“ларга мувофик, так;симланган. Шартнома­
нинг предмети асосан моддий-маиший адамиятга эга булган 
товарлар, ташкилотлар учун эса ёрдамчи воситалардан ибора !' 
булган.

Мамлакатимизда мулкий муносабатларнинг ривожлани­
ши, бозор муносабатларининг таркиб топиши ик,тисодий 
муносабатларнинг дукук,ий шакли булмиш олди-сотди 
шартномасидан кенгрок, фойдаланиш имконини яратди.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 386- 
моддасига биноан олди-сотди шартномаси буйича бир тараф 
(сотувчи) товарни бошк,а тараф (сотиб олувчи)га мулк 
кдлиб топшириш мажбуриятларини, сотиб олувчи эса товар­
ни к,абул к,илиш ва унинг учун белгиланган пул суммасини 
тулаш мажбуриятини олади.

Олди-сотди шартномасида бир тараф товарни сотувчи, 
иккинчи тараф товарни сотиб олувчи дисобланиб, шартно­
манинг тадбиркорлик шартномаси ,^1аи^омини олиш учун “
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г;1р;к1)лардан бири — к^онунда белгиланган тартибда тадбир­
корлик фаолияти билан шугулланувчи юридик ёки жисмо-
11I I й шахе булиш, шартноманинг предмети хэм тадбиркорлик 
м а к̂ садига йуналтирилган булиши лозим.

Жумладан, якка тартибда меднат фаолияти билан шу­
гулланувчи фук^аро уз шахсий ёки оилаеи эхтиёжлари учун 
.'ип'омобиль сотиб олеа, шартнома фук^аролик-хукукдй битим 
.хусусиятига эга булади. Агарда у автомашинани йуловчи ва 
10К ташиш мак,садида сотиб олса, олди-сотди битими тад- 
1»|'фкорлик шартномаси „мак,оми“ни олади.

Юридик шахе мак^омини тузмаедан Тадбиркорлик фао- 
ният’и билан шугулланувчи, аммо белгиланган тартибда дав- 
иа г р5^атидан ̂ маган тадбиркор-фук^аро томонидан тузил­
ган битимларга дам Фук^аролик кодексининг тадбиркорлик 
(1)П0лиятини амалга ошириш билан боглик, мажбуриятлар 
\ак,идаги к,оидаларни куллаш мумкин.

Демак, тадбиркорлик фаолияти билан боглик, олди- 
сотди шартномаларини тузищцан кузланган асосий мак,сад — 
товарга булган эгалик дукук,ини сотувчидан сотиб олувчига 
утказишдан иборат.

Шартнома белгиларидан яна бири — унинг икки томон- 
иама шартномалар туркумига кириши билан богликдир. 
I иартнома буйича тарафларнинг дар бирида муайян дукук, 
иа мажбуриятлар пайдо булади.

Олди-сотди шартномаси консенсуал хуеуеиятга эга, яъни 
тузилган шартнома билан уни ижро этиш вак;ти дар доим 
бир-бирига мое булавермайди. Олди-сотди шартномасининг 
асосий белгиларидан яна бири — унинг дак, эвазига тузила­
диган шартномалар туркумига киришидир. Сотиб олувчи 
к,абул кдлиб олинган товар учун белгиланган ва келишилган 
пул суммасини (бадосини) тулаши лозим.

Эркин муомалада булган дар к,андай мол-мулк, ашё- 
товар олди-сотди шартномасининг ггредмети булади. к,онувда 
кузда тутилган долларда айрим товарлар муомаладан чик,а- 
рилган ёки уларнинг муомалада булиши чекланган булса- 
да, шартнома предмети булиши мумкин.

Товарнинг номи ва унинг микдори олди-сотди шартно­
масининг асосий шартларидан дисобланади. Бу шартлар 
шартномада аник, курсатилмаган булса ва уларни белгилаш 
учун имконият булмаса, шартнома тузилган, деб дисоблан- 
майди.
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Товарнинг номи ва микдори шартномада аник, курсати­
лиши лозим. Товарнинг номи — адабий тил к,оидаларига 
мувофик, умум эътироф этилган атамада аник, белгиланиши 
лозим. Товарнинг микдори тегишли улчов бирликларида 
(метр, дона, тонна ва бошк,алар) ёки пул бирлигида ифода- 
ланиши мумкин.

Товарнинг бах;оси, сифати ва унинг топширилиш муд­
дати барча х;олларда х,ам шартноманинг асосий шарти ?д1Соб- 
ланмаслиги мумкин. Аммо, шартноманинг айрим турлари 
буйича, хусусан, кучмас мулкини ва корхонани сотиш шарт­
номаси учун бах,о, контрактация учун — муддат олди-сотди 
шартномасининг асосий шартларидан бири хдсобланади.

Тадбиркорлик фаолиятини юритишда айник,са, шарт­
нома муддати мух,им урин тутади. Негаки, товарнинг уз 
вакз’вда топширилмаганлиги ишлаб чик,ариш, хужалик фао­
лиятини издан чик,аради, тадбиркорга жиддий зарар келти- 
ради. Масалан, фермер хужалиги пахта етиштириш учун 
уритни шартномада кузда тутилган вак,тда ололмаса, х,осил- 
дорлик пасайиб кетади ва фермерга жиддий зарар етади.

Олди-сотди шартномасининг мазмунини тарафларнинг 
хукук, ва мажбуриятлари ташкил этади. Сотувчининг асосий 
мажбурияти ва хукук,и — уз тасарруфида булган, ёки кела­
жакда узи яратадиган ёхуд оладиган ашёларни шартномада 
курсатилган микдорда, муддатда, сифатли, бут ва тегишли 
идишга жойлаштирилган ва уралган тарзда топширишдан 
ва бунинг эвазига тегишли х;акри олишдан иборат.

Олувчининг асосий хукук, ва мажбурияти — сотилган 
товарни к,абул к;илиб олиш ва белгиланган х,акри тулашдан, 
агар сотилган товар шартномага мувофик, топширилмаган 
булса, уни топширилишини талаб этишдан иборат булади.

Мол-мулкка нисбатан эгалик кддиш хукукдни утказишга 
кдратилган шартномалар тизимвда олди-сотди шартномасига 
турдош шартномалар — чакана олди-сотди, кучмас мулкни 
сотиш, корхоналарни сотиш, мах,сулот етказиб бериш, товарлар 
етказиб бериш тугрисидаги давлат контракти, контрак­
тация, энергия таъминоти шартномалари х,ам урин олган.

Чакана олди-сотди шартномаси тадбиркорлик фаолияти 
билан шугушшнаётган сотувчининг сотиб олувчига шахсий 
мак,садларда, рузгорда ёки тадбиркорлик фаолияти билан 
боглик, булмаган бошк,а мак,садларда фоцдаланадиган товар­
ларни топшириш мажбуриятларини ифодалайди.
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Шартноманинг узига хос томони унда иштирок этувчи 
субъектларнинг таркиби билан боглик,. Шартнома буйича 
со'гувчи сифатида тадбиркорлик фаолиятини амалга оши­
рувчи юридик ёки жисмоний шахе чик,иши мумкин. Шарт­
номанинг иккинчи тарафи — истеъмолчи товарни кбайта 
ишлаб чик,ариш ёки сотиш учун эмас, балки шахсий маиший 
:)\тиёжлари учун сотиб олувчи фук,ародир.

Чакана олди-сотди шартномасининг турлари сифатида 
уз-Узига хизмат курсатиш йУли билан сотиш, намуналар 
буйича сотиш, товарларни кредитга сотиш, товарларни илга- 
ридан берилган буюртма буйича сотиш ва доказо шартно­
маларни курсатиш мумкин.

Чакана олди-сотди шартномаси буйича дукук,ий муно­
сабатлар Фук,аролик кодексидан ташк,ари „Истеъмолчи- 
jfapHHHr хукук^ларини димоя к,илиш тУгрисида“ ги, „Озик,- 
овк,ат мадсулотлари сифати ва давфсизлигиии стандартлаш- 
гириш ва улчаш тугрисида“ги, „Мадсулотлар ва хизматии 
сертификатлаштириш тугрисида“ги К^оиуилар дамда Узбекис- 
ГОН Вазирлар Мадкамасининг 1997 йил 14 июндаги „Озик;- 
овк,ат ва ноозик,-овк,ат мадсулотлари алодида турларини 
чаканалаб сотиш к,оидалари“ ва бошк,а дужжатлар билан 
тартибга солинади.

Олди-сотди шартномасининг турларидан бири — кучмас 
мулкни сотиш шартномасидир. ФКнинг 83-85- моддаларига 
Kÿpa шартноманинг хусусиятларини ифодаловчи асосий 
белги унинг объектидан иборат. ŸsP янги Ф К  да Фук,аролик 
\укук^арининг объекти булмиш мол-мулк биринчи марта 
кучмас ва кУчар мулкка булинади.

Кучмас мулк — ер участкалари, ер ости бойликлари, бино 
lia иншоотлар, мулкий комплекс сифатида корхоналар, 
шунингдек куп йиллик дов-дарахтлардан иборат.

Х,аво, денгиз ва дарё транепортлари дам кучмас мулк 
Каторига киритилиши мумкин. Кучмас мулкнинг барча тур­
лари дам бу шартноманинг объекти булавермайди. Чунончи, 
ер ости бойликлари сотилмаслиги мумкин. КУчмас мулк 
сифатида сотиладиган дар к,андай мулк давлат руйхатидан 
утказилади.

кучмас мулкни сотиш ким ошди савдосида, танлов 
орк,али, юридик шахсларнинг Узаро келишуви асосида ва 
конунда такдкданмаган бошкд усулларда амалга оширилади. 
Шартноманинг бошк,а одци-сотди шартномаларидан фаркд
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уни тузишга нисбатан алохдца усул кулланилишидан иборат. 
ФКнинг 480- моддасига кура юл1мас мулкни сотиш шартно­
маси бигга дужжат тарзида тузилади ва нотариал тартибда 
тасцик^таниш талаб этилмайди.

Шартноманинг яна бир хусусияти к^шас мулка булган 
мулк хукук^ининг бошк,а шахсга зЬганлиги давлат руйхатидан 
утказилиши шарт. Буни шартноманинг узини давлат руй­
хатидан утказилишидан фарк^аш лозим. Сотиб олувчинин!' 
кучмас мулкка эгалик дукук;и ушбу дукук^ни цавлат руйха­
тидан утказиш пайтида вужудга келади.

Олди-сотди шартномасининг тизимига кирувчи к^мас 
мулкни сотиш шартномасининг яна бир тури — корхонани 
сотиш шартномасидир. ФКнинг 489- моддасига биноан 
корхонани сотиш шартномасига мувофик, сотувчи харидорга 
бутун корхонани мулкий мажмуа сифатида топшириш 
мажбуриятларини олади, сотувчи бошк,а шахсларга беришга 
дак^и булмаган дукук, ва мажбуриятлар бундан мустасно.

Корхона фак,атгина ду1 у̂к, субъекти эмас, балки мол- 
мулкларнинг мажмуаси сифатида дукук, объекти дам булади 
ва бутунлай ёки унинг бир к,исми ёхуд к;исмлари олди- 
сотци, гаров, ижара ва бошк,а битимларнинг объекти булинш 
мумкин. Ш у билан у бошк,а олди-сотди шартномаларидан 
фаркданади.

Корхона таркибига мол-мулкларнинг мажмуаси сифа­
тида унинг ер участкалари, бинолар, иншоотлар, ускуна, 
инвентар, хом ашё, тайёр мадсулотлар, талаб к;илиш дукукд, 
к,арзлар, шунингдек, корхона ва унинг мадсулот, ишлари 
ва хизматларини акс эттирувчи хусусий белгилари (фирма 
номи, товар белгилари, хизмат к^фсатиш белгилари)га булган 
хукук^ар ва бошк,а хукук,лар киради.

Шартнома субъекти жисмоний шахслар (улар корхо­
нани бошк,ариш учун бошк;а тадбиркорни жалб этиши 
мумкин), юридик шахслар.ва давлат булиши мумкин. Соти­
лаётган корхона мулк дук;ук,и асосида сотувчига тегишли 
булиши ва дукук, субъекти сифатида тан олинган булиши 
керак. Корхонани сотиш шартномаси доимо ёзма шаклда 
'гузилади ва нотариал гуводлантирилган булиши керак.

Тадбиркорлик амалиётида товарлар одци-сотдиси б ;^ ч а  
кенг тарк,алган шартномалардан бири — мадсулот етказиб 
бериш шартномасидир. ФКнинг 437- моддасида мадсулот 
етказиб бериш шартномаси куйидагича таърифланади; „Мах,-
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сулот етказиш шартномасига мувофик, тадбиркорлик фаоли- 
м'ги билан шугулланаётган мадсулот етказиб берувчи - 
('.(пувчи шартлашилган муддатда ёки муддатларда узи ишлаб 
мик,арадиган ёхуд сотиб оладиган товарларни сотиб олувчига 
'1'адбиркорлик фаолиятида фойдаланиш учун ёки шахсий, 
()1'и[авий мак,садларда, рузгорда ва шунга ухшаш бошк,а 
мак,садларда фойдаланиш билан боглик, булмаган бошк,а 
мак,садларда фойдаланиш учун топшириш, сотиб олувчи эса 
говарларни к,абул кддиш ва уларнинг дакдни тулаш мажбу­
риятини олади“ .

Мадсулот етказиб бериш шартномаси турдош шартно­
малардан узининг куйидаги хусусиятлари билан фарк;ланади;

а) мадсулот етказиб бериш шартномаси предмети дар 
к,андай товарлар змас, балки етказиб берувчи томонидан 
ишлаб чик,ариладиган ёки сотиб олинадиган товарлардир. 
Олди-сотди шартномасининг предмети эса тайёр товарлардан 
иборат булиши мумкин;

б) мадсулот етказиб бериш шартномасига кура, товарни 
топшириш муддати шартноманинг асосий шарти саналса, 
олди-сотди шартномасида муддат унинг асосий шарти 
\исобланмайди;

в) мадсулот етказиб бериш шартномасида шартномани 
1узиш ва ижро этиш даври деярли бир вак,тга тугри кел­
майди, олди-сотди шартномасида уни тузиш пайти ижро 
:)тиш вакз’ига тугри келади;

г) мадсулот етказиб бериш шартномаси нисбатан узок, 
давом этадиган муносабатларни тартибга солиб, бир неча 
муддатда, к,исмларга булиб ижро этилади. Олди-сотди шарт­
номаси эса к,иск;а, одатда бир марта буладиган муносабат­
ларни тартибга солади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи хужалик 
юритувчи субъектлар мадсулот етказиб бериш шартномаси 
орк,али уз фаолиятлари учун зарур булган хом ашё, ускуна- 
лар, материаллар ва бошк,а товарларни оладилар ва шу билан 
бирга ишлаб чик;арган товарларини сотиш имконига эга була­
дилар.

Мадсулот етказиб бериш шартномасининг мазмунини 
гашкил этувчи асосий шартлар — товарнинг микдори, ассор- 
гименти, сифати, бутлиги, нархи ва бошк,а шартларга Ф К ­
нинг олди-сотди шартномаси тугрисидаги к,оидалар к,ул- 
ланилади.
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Мол-мулкка нисбатан эгалик килиш хукукдни утказиш­
га к^аратилган тадбиркорлик шартномалари орасида Фук^аро- 
лик хукукининг янги институтларидан бири булган - давлат 
контракти буйича мадсулот етказиб бериш шартномаси 
мух,им урин тутади.

Айрим турдаги товарлар билан жамиот ва давлат эх^пёж- 
ларини туларок, к^ондириш мак^садида Узбекистон Респуб­
ликасининг янги ФКда олди-сотди шартномасининг бир 
тури булмиш давлат контракти жорий этилди.

Республиканинг ижтимоий-ик^тисодий, мудофаа, ил- 
мий-техникавий манфаатлари ва бошк,а умуммиллий эхтиёж- 
ларини крщщриш мак^садвда давлат контракти буйича алохд­
да турдаги товарлар маълум чекланган микдорда ва давлаг 
нархида тегишли давлат ташкилотлари, корхоналарига етка­
зиб берилади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 458- модцасига кура 
давлат эз^тиёжлари учун товарлар еказиб бериш юзасидан 
давлат контракти буйича мах^сулот етказиб берувчи (ижрочи), 
давлат буюртмасига ёки унинг курсатмасига биноан, мах,суло'г 
етказиб бериш шартномаси асосида бошк,а шахсга кели­
шилган муддатда товарлар етказиб беришни, давлат-буюрт- 
мачиси эса етказиб берилган товарлар х;акдни белгиланган 
муддатда туланишини таъминлашни уз зиммасига олади.

Шартнома буйича бир тарафдан товар етказиб берувчи 
х,ар к^андай хужалик юритувчи субъект, иккинчи тарафдан, 
албатта давлат ёки давлат ташкилоти иштирок этади. {Маса­
лан, „Уздонмах;сулот“ давлат акциядорлик корпорацияси, 
„Узпахтасаноатсотиш“ уюшмаси ва бошк^алар.)

Давлат контракти буйича муносабатларда мах^сулотни 
етказиб берувчи (ижрочи), давлат буюртмачиси ва унин]' 
курсатмасига кура бошк,а шахслар иштирок этади. Давлат 
буюртмачиси билан ижрочи уртасидаги муносабатлар маъму- 
рий-хукук.ий, ижрочи билан бошк^а шахслар уртасида муно­
сабатлар эса фук,аролик-х,укук;ий хусусиятга эга.'

Давлат контрактининг узига хос хусусиятларидан бири 
шартнома томонларидан бири булган тадбиркорлик субъекти 
х^амма вак,т дам шартномавий муносабатлардан фойда 
олавермайди. Баъзи х;олларда хужалик юритувчи субъект

’ X. Радмонкулов. Олди-сотди шартномаси. Т.„Адолат“ 2001 й. 
93- бет.
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шартномавий муносабатлардан маълум зарар к^инш ёки 
1чу и1аган фойдани ололмай к^олиши мумкин. Албатта, товар ва 
мах,сулотлар бошк^ах^алик юритувчи субъектларга „эркин“ 
1;о'1илгандак^рок,даромад олиниши мумкин буларди.

Шу сабабли ФКнинг 459- моддаси 9- дисмида давлат 
иуюртмачиси давлат контрактини бажариш натижасида товар 
(П'казиб берувчи куриши мумкин булган барча зарарларни 
|<,()1и[аш мажбуриятини олади.

Мазкур тизимга кирувчи тадбиркорлик шартномалари 
орасида контрактация шартномаси куп учрайди.

ФКнинг 465- моддасига кура контрактация шартнома- 
с;ига мувофик, к,ишлок, хужалик мадсулотини етиштирувчи 
|<,ишлок, х^али ги  мадсулотини кбайта ишлаш ёки сотиш 
учун бундай мадсулотни харид кдпадиган шахсга - тайёрлов- 
мига шартлашилган муддатда топшириш (топшириб туриш) 
мажбуриятини олади, тайёрловчи эса бу мах;сулотни к,абул 
К.ИЛИШ  (дабул к^илиб туриш), унинг дадини шартлашилган 
муддатда муайян бах;ода тулаш (тулаб ауриш) мажбуриятини 
олади.

Контрактация шартномаси субъекти ва предмети буйича 
олди-сотди шартномаси ва унинг бошда турларидан 
фаркданади. Шартнома тарафларидан бири кдшлок, хужалик 
мадсулотларини экиб, ундириб, етиштирувчи шахе булса, 
иккинчи тараф бундай мадсулотларни кбайта ишлаш ёки 
сотиш учун харид кдпувчи тадбиркор х,исобланади.

Кдшлок.хужалигимадсулотларини харид кдлиш б^ича 
муносабатлар Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкама­
сининг 1994 йил 29 августдаги к^арори билан тасдикланган 
„К,ишлок; х ^ а л и к  мадсулотлари контрактация шартномала­
рини тузиш ва бажариш тартиби тугрисида“ги Низом билан 
х артибга солинади. Баъзи асосий турдаги мадсулотлар (пахта, 
|'алла ва доказо) буйича маълум микдорда давлат контрактига 
асосан топшириш дам контрактация шартномаси тузиш 
орк;али амалга оширилади.

Шартнома тарафлари сифатида бир тарафдан, мулк­
чилик шаклидан датьи назар к^ишлок; хужалик мадсулот- 
ларини етиштирувчи х^али к  юритувчи хужаликлар — жа­
моа, ширкат, деддон, фермер хужаликлари, иккинчи тараф- 

удан, дишлок, х^ али к  мадсулотларини сотиб олувчи, уни 
кбайта ишловчи, тайёрловчи ва сотиш учун харид к^илувчи 
корхона, ташкилотлар к^атнашади.
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Шартноманинг хусусиятларидан яна бири давлат кон- 
'факти бушма сотшгадиган мах^сулотларнинг бах̂ оси олинади­
ган давлат томонидан белгиланган булади.

Оргик;ча тошпирилган мах;сулотлар учун юкрри нарх тулаш 
махсус к^арорларда курсатилиши ёки шартнома тарафлариниш' 
келишуви билан эркин равишда белгиланипги мумкин.

Олди-сотди шартномасига турдош шартномалар орасида 
энергия таъминоти шартномалари турмушда куп учрайди. 
ФКнинг 468- моддасига куфа энергия таъминоти шартнома­
сига мувофик,, бир тараф энергия билан таъминловчи таш­
килот туташтирилган тармок, орк,али, иккинчи тараф — або- 
нентга (истеъмолчига) энергия бериб туриш мажбуриятини 
олади, абонент эса к,абул килинган энергия х,ак,ини тулаш, 
шунингдек, шартномада белгиланган энергия истеъмол 
кдлиш тартибига риоя этиш, тасарруфидаги энергетика ша- 
хобчаларидан фойдаланиш хавфсизлигини х,амдаузи фойда- 
ланадиган энергияни истеъмол к,илувчи асбоб ва ускуна- 
ларнинг созлигини таъминлаш мажбуриятини олади.

Шартномада бир томондан, уланган тармок, орк,али 
энергия билан таъминловчи ташкилот, бошщ томондан, 
абонент (истеъмолчи) к,атнашади.

Шартнома предмета — уланган тармок, орк,а;ш берилади- 
ган энергия манбасидир.

Шартномага кура энергия таъминоти ташкилоти або- 
неншинг тармогига узлуксиз ёки келишилган жадвал асосида 
белгиланган микдорда энергия узатиш мажбуриятини олади.

Шартнома буйича истеъмолчи — белгиланган тариф 
асосида олинган энергия учун х,ак, тулаш, энергия тармоку:а- 
рининг ишлаш хавфсизлиги к,оидаларига риоя этиш мажбу­
риятини олади.

ФКнинг 478- моддасига биноан, энергия таъминоти 
шартномасига тааллукди к,оидалар туташтирилган тармок, 
орк,али газ, нефть ва нефть мах,сулотлари, сув ва бошк,а 
товарлар билан таъминлаш муносабатларигах,ам кулланилади.

2- §. Мол-мулкка нисбатан фойдаланиш хз̂ к̂ 'к.ини 
топширишга к^аратилган шартномалар

Мазкур тоифага кирувчи шартномалар орасида мулк 
ижараси, прокат шартномаси, транспорт воситалари ижараси 
шартномаси, бинолар ва иншоотлар ва уй-жой ижараси
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шпр'гномаси, корхонани ижарага бериш шартномаси, лизинг 
тар'гаомаси, текин фойдаланиш шартномаси амалиётда кенг 
lsyJJлaнилaди,

Бозор ик^гисодиётигазташ шароитида мулкдан фойдала- 
11ишга оид муносабатларнинг кулланиши х;ам кенгая боради. 
Мулк эгаси уз мулкидан унумли фойдаланиш мак^садида 
уни бошда шахсларга вадтинча фойдаланиш учун бериши 
мулкнинг фойдаланилмасдан бекор ётишининг олдини олиш 
билан бирга мулкдорга катта фойда олиш имконини х.ам 
беради.

Айни пайтда узида тадбиркорлик фаолиятини самарали 
юритиш 5̂ н  керакли мол-мулкларга зга булмаган х^алик  
юритувчи субъектлар бундай мулкни бошда шахслардан 
иакд-инча фойдаланиш учун олиш ва шу йул билан бу мулкка 
булган эх;тиёжини к^ондириши мумкин булади.

Шартноманинг ах;амиятли томони шундаки, бозор ик^и- 
содиёти шароитида хужалик юритувчи субъектлар узларига 
'|'егишли мол-мулкдан тула фойдаланишлари учун кулай 
имконият яратилади.

Ижара — бу мулк эгасининг узаро келишувига мувофик, 
ишлаб чик,ариш воситалари ва бошк,а буюмларни муайян 
•|улов звазига вак,тинча фойдаланиш учун бошк,а бировга 
чопширишдир. Мулк згаси (ижарага берувчи) уз мулкининг 
бошк,а биров (ижарачи)га ишгаатиш ва фойдаланиш учун берар 
экан, х;ар иккала тараф дам фойда олишни кузда тутади.

ФКнинг 535- моддасига кура ижара шартномаси деб 
шундай келишувга айтиладики, бунга асосан бир тараф 
ижарага берувчи, маълум бир мулкни иккинчи тараф — 
ижарага олувчига х,ак,бараварига вак^инча фойдаланиш учун 
гопшириш мажбуриятини олади. Ижарачи шартнома муддати 
гугаши билан ижара мулкини кайтаришга мажбур булади.

Шартноманинг узига хос хусусияти шундаки, унга к^фа 
ижарачига мулкка эгалик килишнинг икки жидати; мулкни 
эгаллаш ва ундан фойдаланиш хукук,и утади. Мулкни тасар­
руф этиш хукук,и эса мулк эгасида к,олади.

Шартнома объекги истеъмол кдлинмайдиган ва хукукз1Й 
аломатлари билан белгиланадиган ер участкалари, корхо­
налари, бинолар, иншоотлар, ускуналар, транспорт восита­
лари ва бошк,а ашёлар булиши мумкин.

Мулк ижараси шартномасининг алодида турларидан 
бири — прокат шартномасидир. Узбекистон Республикаси
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ФКнинг 558- моддасига кура, прокат деб шувдай шартномага 
айтиладики, бунга асосан тадбиркорлик фаолияти сифатида 
мол-мулкни ижарага берувчи х.ак. эвазига ижарага олувчига 
вак;гинчалик эгалик к;илиш ва фойдаланиш учун к^ар мол- 
мулкни топшириш мажбуриятини олади.

Шартнома буйича ижарага берувчи сифатида барча 
х о̂лларда, тадбиркорлик субъектлари — юридик ва жисмоний 
шахслар, ижарага олувчи эса фак,ат фук^аролар булади. Шар'г- 
номага мувофик. буюмларни ижарага берувчи тадбиркорнинг 
бурчи — фойдаланиш учун ярок^хи ашёни такдим этиш, 
прокатга берилаётган ашёнинг фойдаланишга ярокди экан- 
лигини ижарага олувчи хузурида текшириш, прокатга олин­
ган ашё бузилганда, й^^олганда ёки комплектсиз к^айтарил- 
ганда мулкий жавобгарлиги тугрисида ижарачини огохдан- 
тиришдан иборат.

Ижарага олувчининг бурчлари эса ижара хдкдни вак^ида 
тулаш, мулкдан унинг вазифасига мувофик, фойдаланиш, 
прокатга олинган мулкни бошк,а шахсга фойдаланиш учун 
бермаслик, ашёни таъмирламаслик ва шартнома муддати 
тугагач, уни бутун х,олда ижарага берувчига к а̂йтариб топши- 
ришдан иборатдир. Хусусий аломатлари билан белгиланган 
ва истеъмол кдлинмайдиган х,ар хил ашёлар, хусусан мусик̂ а 
асбоблари, техника воситалари, уй-рузгор буюмлари, спорт 
анжомлари ва х.к шартноманинг предмети була олади.

Бозор ик?гисодиёти шароитида шартнома предмети кен- 
гая боради. Масалан, автотранспорт воситалари, компьютер 
техникалари ва х;.к.ларни прокатга бериш ривожлана боради.

Прокат шартномаси аник, мудцатга тузилиши билан 
бошк^а шартномалардан фар к. килади. Масалан, прокат 
шартномаси мол-мулк ижараси шартномасидан бир йилдан 
куп булмаган мудцатга тузилиши х,амда прокат нарсасини 
яхшилаш, таъмирлаш учун фойдаланувчи мажбурият олмас- 
лиги билан фаркданади.

Амалиётда тадбиркорлик субъектлари транспорт восита- 
ларини ижараси шартномасидан х;ам кенг фойдаланадилар. 
Айнидса, бозор иг^тисоди шароитида тадбиркорлик субъ­
ектлари узларининг транспорт воситаларига булган эх,ти- 
ёжларини тула к^ондира олмайдилар. Шу сабабли вак;тинча 
фойдаланиши учун уларни ижарага олиш зарурияти тугилади. 
Транспорт ижараси шартномасининг турли шакллари 
мавжуд.
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ФКнинг 564-моддаси 1-кдсмига биноан транспорт 
воситасини экипажи билан ижарага бериш шартномаси 
буйича ижарага берувчи транспорт воситасини вадтинча 
эгалик К.ИЛИШ ва фойдаланиш учун дак, эвазига ижарага 
олувчига беради ва уз кучи билан уни бошк^ариш дамда 
техник фойдаланиш буйича хизмат к^сатади.

Транспорт воситасини экипажсиз ижарага бериш шарт­
номаси буйича эса ижарага берувчи транспорт воситасини 
бошк^ариш ва техник фойдаланиш буйича хизмат куфса- 
'гилмаган додца вакртнча эгалик кдлиш ва фойдаланиш учун 
ижарага олувчига дак, эвазига беради.

Транспорт воситаларидан тижорат мак,садларида фойда- 
ланаётган ижарага олувчи ва ижарага берувчи зфтасида 
тузилган ижара шартномасида бошдача тартиб назарда 
тутилмаган булса, транспорт воситасини тижорат мадсадида 
ишлатиш муносабати билан ёкдлги-мойлаш мадсулотлари, 
эдтиёт кдсмлар ва бошк,а материаллар дакдни тулаш мажбу­
рияти ижарага олувчи зиммасида булади.

Ижарага олувчи ижарага олинган тарнспорт воситасини 
экипажи билан ёки экипажсиз ижара шартлари асосида ижа­
рага берувчининг розилиги билан бошк,а шахсларга фойда­
ланиш учун беришга дакди булади.

Транспорт воситасини ижарага олувчи ундан тижорат 
мак^садларида фойдаланиш имкониятига эга. У  ижарага 
берувчининг розилигисиз уз номидан учинчи шахслар билан 
юк ва йуловчилар ташиш ва бошк^а шартномалар тузишга 
дакди. Бунда у транспорт воситаларидан фойдаланиш 
мак^садларига, бундай мак;садлар шартномада кузда тутил­
маган долларда эса транспорт воситасининг вазифасига ва 
техник имкониятларга хилоф булмайдиган равишда фойда­
ланиш мумкинлиги дакддаги талабларга амал дилади.

Транспорт воситаларининг айрим турларини ижарага 
беришнинг узига хос хусусиятлари бор. Булар транспортни 
садлаш, бошк^ариш, техник хизмат курсатиш, фойдаланиш 
билан богликдир. Жумладан, сув ва даво транспорти, автомо­
биль транспортини ижарага бериш узига хос хусусиятларга 
эга. Уларни ижарага беришда тарнспорт Низомлари, ко- 
декслар ва бошк^а к,онун дужжатларида алодида доидалар 
белгиланган булади.

Хужалик юритувчи субъектлар узларининг ишлаб 
такдриш, маданий-маиший эдтиёжларинитуларок,к.ондириш
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мадсадида бошда шахсларнинг бино ва иншоотларини 
вак;тинча фойдаланишга олиш зарурияти тугилади.

Бино ва иншоотлар ижарасида ижара муносабатларин и 
тартибга солишнинг умумий доидапари кулланилади. Бу 
шартнома биринчидан, муддатли ва дак, тулаш назарда тутил­
ган шартнома хисобланади. Иккинчидан, шартнома буйича 
бинолар ва иншоотлар вадтинча эгахшаш ва фойдаланишга 
ёки вадтинчалик фойдаланишга берилади.

Шартнома бош1 а̂ ижара шартномаларидан предме'ги 
бз^ича характерланади. Шартнома предмети булиб бинолар 
ёки иншоотлар ёхуд кз^мас мулкнинг бошк,а турлари дисоб­
ланади. Бундан ташк,ари бу шартаоманинг яна бир хусусия'1'и 
бино ва иншоотлар билан бир вак;тда улар жойлашган ер 
участкаси дам шартнома предмети дисобланади.

К,онунда бино ва иншоотлар тушунчаси берилмагаи. 
Турмушда, умум фойдаланишдаги маъносида бино - одамлар 
яшаш ва ишлаш мадсадида курилган иншоотлардир.

Бино ва иншоотлар ижараси тз^исидаги к,оидалар улар­
нинг бир кдсмини ижарага берганда дам кулланилади. 
ФКнинг 574- моддасига кура мазкур шартнома тарафлар 
имзолайдиган ягона дужжат тарзида ёзма шаклда тузилади.

Бир йилдан кам булмаган муддатга тузилган бино ва 
иншоотларни ижарага бериш шартномаси давлат руйхатидан 
:^казилиши лозим.

Ижара шартномаси шаклларидан бири корхонани 
ижарага бериш шартномасидир. ФКнннг 579- моддасига к̂ фа, 
корхонани ижарага бериш шартномаси буйича ижарага 
берувчи ижарага олувчига вак г̂инча эгалик крлиш ва фойда- 
ланиш учун мулкий комплекс сифатида бутун корхонани 
ёки унинг бир К.ИСМИНИ дак, эвазига бериш мажбуриятини 
олади, ижарага берувчи бошк.а шахсларга утказиш мумки) i 
булмаган дукук, ва мажбуриятлар бундан мустасно.

Корхонани ижарага олишдан асосий мак,сад тадбир­
корлик содасида ишлаб чидариш ва хркаликни юритишда 
ундан самаралирок, фойдаланишдан иборатдир.

Шартнома куйидагича узига хос хусусиятларга эга:
— шартнома предмети — бутун корхона, яъни мол-мулк 

комгшексидан иборатдир;
— корхонани ижарага бериш уни хусусийлаштиришнинг 

узига хос шаклидир;
— шартнома буйича ижарага берувчи ижарага олувчига 

корхонанинг асосий фондини ташкил этган асосий объект-
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пар, жумладан, ер участкаси, бинолар, иншоотлар ва бошк̂ а 
,к;6об-ускуналарни топшириш мажбуриятларини олади. 
Корхонанинг айланма маблаглари х,ам шартномада белгилан- 
I ап тартибда ижарага олувчига утказилади;

— ижарага берувчининг интеллектуал мулкдан фойдала- 
тии хукук^и х,ам корхонани ижарага олувчига утади;

— корхонани ижарага олувчига ижарага берувчининг 
учинчи шахсларга нисбатан талаб к^илиш хукукд ва к,арз 
мажбуриятлари х,ам 5^иши мумкин;

— ижарага берувчининг тегишли фаолият билан шугул- 
ианиши учун махсус рухсатнома (лицензия) асосида олган 
\у|<ук71ари ижарага олувчига берилиши мумкин эмас.

Корхонани ижарага бериш муддати 5 йилдан кам бул- 
маслиги керак.

Агар к^онун хужжатлари ва шартномада бошк^ача тартиб 
I тзарда тутилган булмаса, ижарага берувчи ижарага топши- 
рилган мол-мулкни уз хдсобидан капитал таъмирлаши шарт.

Ижарага олувчи мол-мулкдан шартнома шартларига 
мувофик,, агар бундай шартлар шартномада белгиланган бул­
маса, мол-мулкининг вазифасига мувофик; фойдаланиши зарур.

Шунингдек, ижарага олувчи шартнома амалда булган 
даврда корхонани техник х^олатда сак;лаб туриши, жорий ва 
капитал таъмирлаши, корхонани ишлатиш билан борлик, 
харажатлар, солиц ва бошца туловларни тулаб туриши лош и.

Бундан ташк;ари ижарага олувчи корхонани ижарага 
берувчининг розилигисиз кбайта куришга, кенгайтириб, тех- 
пик созлаш, корхонани вак^'инча фойдаланиш ёхуд к,арзга 
бериш, кушимча ижарага бериш, ижарага берувчининг 
розилиги билан сотиш, айирбошлашга х̂ акди булади.

Ижара шартномаси шаюшари орасида лизинг шартно­
маси хам мухдм )фин тутиб, икз’исодий хаётга тобора кушрок, 
кириб бормокда. Бу шартнома буйича лизинг берувчи (ижарага 
берувчи) бир тараф, лизинг олувчи (ижарага олувчи) иккинчи 
тарафнинг топширигига биноан ишлаб чик;арувчи (сотувчи) 
учинчи тараф билан уз маблаглари хдсобига лизинг олувчи 
учун мол-мулк сотиб олиш х̂ акдца келишиш мажбуриятини 
олади, лизинг олувчи эса, бунинг учун лизинг берувчига 
jm3HHr туловларини тулаш мажбуриятларини олади.

Бошк а̂ шартномалардан фаркди уларок, лизинг шартно­
масида 3 та тараф — сотувчи, лизинг олувчи ва лизинг 
берувчи иштирок этади.
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Истеъмол кдпинмайдиган дамда тадбиркорлик фаолияти 
учун зарур булган дар к.андай ашёлар лизинг объекти булади.

Мол-мулкдан фойдаланиш юзасидан тузиладиган шарг 
номалар гурудига мулкдан текин фойдаланиш (ссуда) шарт ­
номаси дам киради. Шартномага кура бир тараф (ссух)а 
берувчи) иккинчи тараф (ссуда олувчи)га ашёни вак т̂инчм 
текин фойдаланиши учун бериш мажбуриятини олади ёкп 
беради, иккинчи тараф эса бу ашёни к̂ андай олган булсм, 
нормал ёйилишини дисобга олиб, худци шундай долаади 
ёки шартномада назарда тутилган долатда дайтариб бериш 
мажбуриятини олади.

Текин фойдаланиш шартномаси мулк ижараси шартно- 
масидан дакриз тузилиши билан фаркданади. Бундан ташдар! I 
шартнома — бир томонлама шартномалар туркумига киради. 
Шартноманинг яна бир хусусияти шартнома буйича теки I: 
фойдаланувчига мулкдорнинг фак,ат иккиу^уцущ — мулкка 
эгалик ва ундан фойдаланиш дукуди утади.

Бу шартнома хужалик юритувчи субъектларнинг тадбир­
корлик фаолиятида куп кулланилмаса-да, баъзан учраб 
туради. Корхона, ташкилотлар бир-бирларига узларида вак,- 
тинча фойдаланилмай ётган асбоб-ускуналарни вак^тинча 
текин фойдаланиш учун топширишлари мумкин.

Ссуда шартномаси ссуда берувчилар манфаатларини куз­
лаб тузилмайди, балки фак,ат ссуда олувчининг манфааг- 
ларини кузловчи мажбуриятларини уз ичига олади.

Шартноманинг предмети истеъмол ьдилинмайдиган ашё­
лар — ер у^асткалари ва бошк,а алодида табиий объектлар, 
корхоналар, бинолар, иншоотлар, у скупал ар, транспор'1' 
воситалари ва бошда мол-мулклар булиши мумкин.

3- §. Муайян ишни бажаришга к^аратилган 
шартномалар

Бозор ик^исоди шароитида тадбиркорлик субъектлари 
уз фаолиятини самарали юритишлари учун бажарилиши 
махсус билим ва малака талаб этадиган баъзи ишларни, 
жумладан, маиший пудрат, курилиш, лойидалаш, к^идирув, 
илмий-тадкдк;от ва тажриба-конструкторлик ва технологик 
ишшарни амалга оширишга янада кушрок, эдгиёж сезадилар.

Корхоналар курилиш, таъмирлаш ва бошкд ишларни амаш  ̂
ошириш учун тегишли курилиш-таъмирлашга ихтисослашган 
ташкилотлар билан шартнома муносабатларига киришади.
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liy муносабатлар ишни бажаришга к^аратилган шартно- 
м,|IIмр — пудрат шартномаси ордали тартибга солинади.

1()скистон Республикаси ФКнинг 631- модцасига к ^ а  пуд-
11,1 I iiiap i'H O M acH  буйича бир тараф (пудратчи) иккинчи тараф 
(||юр'1'мачи)нинг топширигига биноан маълум бир ишни 
||,1ж;|риш ва унинг натижасини буюртмачига белгиланган 
муддатда топшириш мажбуриятини олади, буюртмачи эса 
IIIII натижасини дабул кдлиб олиш ва бунинг учун дак.тулаш 
мажбуриятини олади.

Пудрат шартномасининг объекти — маълум бир бажа- 
рпш'ан ишнинг натижаси дисобланади. Шартноманинг 
1ара([шари булиб, мулкчилик шаклидан к.атъи назар кор- 
хопа, ташкилотлар, хусусий тадбиркорлар ва фударолар 
,\исобланади.

Агар к.онун ва тарафларнинг келишуви билан ишни 
иудратчининг шахсан узи бажариш белгиланмаган булса, 
иудратчи маълум бир ишларни бажариш юзасидан бошк,а 
иудратчилар билан шартномалар тузиши мумкин. Бундай 
\()лда асосий ишни бажарувчи тараф — бош пудратчи деб, 
маълум бир кушимча ишни бажариш учун бош пудратчи 
1)илан шартнома тузган пудратчи — ёрдамчи пудратчи деб 
агалади.

Бош пудратчи ёрдамчи пудратчиларни шартнома б}шича 
ишни бажариш билан боглик. зарур материаллар билан 
га ьминлашга мажбур булади.

Пудрат шартномасининг асосий ва турмушда кенг учрай- 
диган турларидан бири — маиший пудрат шартномасвдир.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган пудрагчи 
маиший пудрат шартномаси б^ича буюртмачи — фукэронинг 
топшириги билан унинг маиший ёхуд бошк.а шахсий эдти- 
ёжларини к.ондиришга к.аратилган маълум ишларни бажариш 
мажбуриятларини, буюртмачи эса ишни дабул к.илиш ва 
х.ак5ини тулаш мажбуриятини олади.

Шартнома тарафлари — бир томондан маиший хизмат 
кзфсатиш корхонаси, иккинчи тарафдан фукдро дисобланади. 
Шартнома фук.ароларнинг маиший эдтиёжларини к.ондириш­
га хизмат к.илади.

Мазкур гурудга кирувчи шартномалар орасида к г̂рилиш 
пудрати шартномаси мудим урин тутади. ФКнинг 666- 
моддасига кура, бу шартнома б^ича  пудратчи шартномада 
белгиланган муддатда буюртмачининг топшириги билан
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муайян объектни куриш ёки бошк.а курилиш ишини бажа­
риш мажбуриятини олади, буюртмачи эса пyдpaт^шгa ишни 
бажариш учун зарур шароит яратиб бериш, ишни к̂ абул 
кдлиш ва келишилган х;ак.ни тулаш мажбуриятини олади.

Курилиш пудрати шартномаси бошк^а пудрат шартно- 
маларидан бир к,анчахусусиятлари билан фаркданади. Бирин- 
чидан, шартнома консенсуал, х̂ ак, бараварига ва икки томон­
лама шартнома хдсобланади. Иккинчидан, курилиш пудрати 
шартномаси корхонани, бинони, иншоотни ёки бошк^а 
объектни куриш ёки кбайта к,уриш билан бевосита боглик, 
булган бошк,а ишларни бажариш х,ак;ида тузилади. Учинчи- 
дан, шартнома тарафлари — буюртмачи пудраэтини танлаш 
имкониятига эга булганидек, пудратчини к,абул к,илиш, 
танлаш (тендер асосида) имкониятига эга булади. Туртин- 
чидан, пудратчи курилиш ва бошк,а ишларни ишнинг х,ажми, 
мазмуни ва уларга к;^иладиган бошк,а талабларни белгилай- 
диган лойих,а-смета хужжатларига мувофик, амалга опшради.

Шартноманинг узига хос хусусиятларидан яна бири 
тугалланган курилиш объектини к,абул кдпиш давлат к,абул 
комиссияси томонидан буюртмачи, бош пудратчи ва субпуд- 
ратчилар иштирокида амалга оширилади.

Курилиш пудрат шартномаси илгариги капитал кури- 
лишга оид пудрат шартномасидан фарк, килиб, фак,ат янги 
бино ва иншоотларни куришни эмас, мавжуд бино ва иншо- 
отларни капитал таъмирлаш ва куриш билан боглик, бошк,а 
ишларни бажаришни х;ам назарда тутади.

Пудратчи одатда курилиш объектини тула якунлаш учун 
шартнома тузади. Бунга ишларни лойих,алашгириш, объектни 
к,уришга тайёрлаш, тозалаш, к;уриш, фойдаланишга 
топшириш ва бошк,а ишлар киради.

Шартноманинг тарафлари сифатида буюртмачи ва пуд­
ратчи иштирок этиб, буюртмачи — х,ар к,андай жисмоний 
ва юридик шахе булиши мумкин, пудратчи — тегишли 
лицензия (рухсатнома)га эга булган тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний ва юридик шахе иштирок 
этиши мумкин.

Пудратчи к,онунда ва шартномада назарда тутилган 
х;олатларда курилиш ишларини сифатли ва уз вак:гида бит- 
казиш маь^садида бошк,а шахслар билан субпудрат шарт­
номасини тузишга х;акди булади. Пудратчи шартнома ва 
к,онунга мувофик, топшираётган курилиш объектини якун-
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п:|б фойдаланишга кафолат бериши шарт. Кафолат мудцати 
курилиш муддати к,абул цилинган кундан бошлаб, шарт- 
помада бошдача долат кузда тутилмаган булса, 10 йилдан 
иборатдир.

Шартноманинг бажаршшшини таъминлаш мак^садида 
шартномада пудрат шартномаси буйича томонларнинг 
жавобгарлиги дак^идаги доидалардан ташк^ари кушимча 
жавобгарлик, хусусан, мулкий жавобгарлик чоралари дам 
кенг кулланилади.

Фук^аролик кодексида лойида ва к;идирув ишлари пуд­
рати шартномаси дам пудрат шартномасининг тури сифатида 
кузда тутилган. Аммо, бу шартнома курилиш пудрати шарт­
номаси билан узвий богликдир. Лойида ва кддирув ишлари 
пудрат шартномаси буйича пудратчи (лойидаловчи, к^иди- 
рувчи) буюртмачининг топшириги буйича шартномада 
белгиланган муддатда лойида-смета дужжатларини ишлаб 
чик^иш ва дидирув ишларини бажариш мажбуриятини, 
буюртмачи эса уни к,абул дилиб олиш ва дак, тулаш мажбу­
риятини олади.

Баъзан шартнома ва курилиш пудрати шартномаси 
буйича пудратчи бир шахе булиши мумкин. Шартнома 
предмети булиб пудратчи томонидан лойида-смета дужжат­
ларини ишлаб такрш ёки кдцирув ишларини бажариш дисоб­
ланади. Шартнома субъектлари сифатида буюртмачи ва 
пудратчилар иштирок этади. Буюртмачи сифатида хэ̂ р к̂ адцай 
жисмоний ва юридик шахслар иштирок этиши мумкин. 
Пудратчилар сифатида махсус рухсатнома (лицензия) асосида 
тадбиркорлик билан шугулланувчи корхона, ташкилотлар 
чик̂ ади. Бундан ташк^ари буюртмачининг топширикдарини 
бажаришда субпудратчилар дам иштирок этиши мумкин.

Пудратга оид тадбиркорлик шартномаларининг яна бир 
1ури илмий-текшириш, тажриба-конструкторлик ва техно­
логия ишлари пудратчи шартномасидир.

ФКнинг 693- модцасига кура илмий-текшириш ишлари 
пудрат шартномаси буйича пудратчи (ижрочи) буюртмачи 
берган вазифасида курсатилган илмий текширишларни 
амалга ошириш, тажриба-конструкторлик ва технология 
ишлари пудрат шартномаси буйича эса — янги буюм намуна- 
сини, унга тегишли конструкторлик дужжатларини, янги 
технологияни ишлаб чикдш ёки намуна нусхасини тайёрлаш
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мажбуриятини олади. Бунда буюртмачи пудратчига (ижро- 
чига) техникавий топширик, бериш, ишни дабул к,илиб 
олиш ва унинг дак^ини тулаш мажбуриятини олади.

Шартнома консенсуал, икки томонлама ва дак, баро- 
барига тузиладиган шартномалар гурудига кириб, аньанавий 
пудрат шартномаларидан амалга ошириладиган ипшар дар 
доим интеллектуал, ижодий фаолият булиши, эришиладиган 
натижани дам, унга кетадиган сарф-харажатларни дам 
олдиндан аник, белгилаб куйиш мумкин эмаслиги ва д. к 
белгилари билан фарк^анади.

Шартнома субъекти — буюртмачи дар к;андай тадбир­
корлик корхонаси — юридик шахе ёки жисмоний шахе 
булиши мумкин. Ишларни ижро этувчи (пудратчи) сифатида 
дар к,андай ташкилотлар эмас, балки узларининг махсус 
дукукдарига кзфа илмий-текшириш ишларини амалга ошира 
оладиган ташкилотларгина к,атнаша олади. Масадан, илмий- 
текшириш институтлари, конструкторлик бюролари, олий 
укув юртлари шулар жумласига кириши мумкин.

Шартнома предмети — бу пудратчининт ижодий (интел­
лектуал) фаолияти, ижодий меднатлари натижаси булиб 
дисобланади. Одатда умумий к,оида буйича шартнома предме- 
тида назарда тутилган илмий-тадк,ик,отлар иудратчининг 
шахсан узи томонидан амалга оширилиши лозим. Фак,ат 
буюртмачининг розилиги билан у шартномани бажаришга 
учинчи шахсларни жалб этиши мумкин.

Тажриба конструкторлик ва технология ишларини бажа­
ришда пудратчи буюртмачининг розилигисиз учинчи шахс­
ларни жадб этишга дак [̂и, аммо учинчи шахслар асосий 
ишларни эмас, балки ёрдамчи ишларни бажариши мумкин.

4- §. Хизмат курсатишга к,аратилган шартномалар

Бозор идтисоди шароитида адолига турли хизматлар 
к^сатиш орта боради. Хизмат кдасатишга кдратилган тадбир­
корлик шартномалари орасида дак; эвазига хизмат к^сатиш  
шартномалари купрок, учрайди.

Хак, эвазига хизмат к^сатиш шартномаси б^ича ижро- 
чи буюртмачининг топшириги билан ашёвий шаклда бул­
маган хизматни бажариш (муайян даракатларни кдлиш ёки 
муайян фаолиятини амалга ошириш), буюртаачи эса бу 
хизмат учун дак, тулаш мажбуриятини олади.
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Бу шартнома буйича ,рсизмат курсатиш “ тушунчаси бир 
|<.адар тор маънода булиб, ФКнинг бошк,а бобларида кузда 
тугилмаган хизмат турлари — алок,а хизмати, тиббий хизмат, 
масладат хизмати ва бошк,а хизматларни уз ичига олади.

Шартнома субъектлари сифатида буюртмачи булиб 
(|)ук,аролар ва юридик шахслар, ижрочи эса, дак, эвазига 
хизмат курсатиш 5̂ укук,ига эга булган ва хизмат курсатиш 
учун белгиланган тартибда рухсат олган ташкилотлар к,атна- 
шадилар. Шунингдек, хусусий тадбиркорлик билан шугул­
ланувчи жисмоний шахслар ^ак, эвазига хизмат курсата 
оладилар.

Шартноманинг асосий хусусиятларидан бири унинг 
предмети ашёвий шаклда булмаган х^аракат ёки фаолият 
эканлигидир. Хак. эвазига хизмат курсатиш шартномалари 
асосан оммавий шартномалар (алок,а, тиббиёт, MexjviOHxoHa, 
сайёхдик буйича хизмат к^сатиш шартномаси буйича) 
таркибига киради.

ФКнинг 704- моддасига биноан шартномада бошда 
к^сатмалар булмаса, ижрочи шартномада назарда тутилган 
хизматни шахсан узи курсатиши шарт. Ижрочи шартнома 
билан хизмат кзфсатишни учинчи шахсга юклаш хукукдга 
эга. Аммо, ижрочи жисмоний шахе булган х,олларда хизмат 
курсатиш шахсан у томонидан куфсатилиши шарт.

Ик;тисодий алок^аларнинг такомиллашуви, техниканинг 
ривожланиши, транспорт воситаларидан купрок, фойдаланиш 
зарурияти — йуловчи, багаж ва юк ташиш шартномалари- 
нинг адамиятини оширади.

Йуловчи ташиш шартномаси буйича ташувчи йулов- 
чини, йуловчи багаж топширган булса — багажних^ам белги­
ланган манзилга элтиб бериш х,амда багажни олишга ваколат 
берилган шахсга топшириш мажбуриятини олади.

Шартнома субъекти сифатида йуловчи — ташувчи хиз- 
матдан фойдаланувчи жисмоний шахе булади. Ташувчи эса 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи х,ак, эвазига 
йуловчи ва багажни манзилга элтувчи шахе булиши мумкин.

Шартноманинг асосий хусусиятларидан бири ташиш 
буйича хизматдан фойдаланувчи тараф сифатида фук^аро 
кдтнашади. Бундан ташк^ари шартнома — консенсуал харак­
терга эгалиги, икки томонлама шартномалар гурух,ига ки- 
риши, з̂ ак, баробарига тузилиши билан характерланади.
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Ташиш шартномасининг яна бир тури — юк ташиш 
шартномасидир. Бу шартнома буШича юкташувчи, ж^атувчи 
томонидан узига ишониб топширилган юкни белгиланган 
манзилга етказиб бериш ва уни олишга ваколат берилган 
шахсга (олувчига) топшириш, юк жунатувчи эса юкни 
ташиб берганлик учун белгиланган дадни тулаш мажбурия­
тини олади.

Шартнома б^ича ташувчи сифатида тегишли рухсатно- 
мага эга булган шахе к^атнашади. Булар темир йул корхонаси, 
автох;^аликлар, аэропорт ва бошк,алар булиши мумкин. 
Юкнинг к,айси транспорт турида ташилишига к,араб, юк 
ташишнинг бир неча турлари учрайди; автомобшь транспорти 
орк^али ташиш, у,аво транспорти орщли ташиш, сув транс­
порти орк^али ташиш ва бошдалар.

Ташиш к̂ андай йуллар биланамалга оширилишига к,араб 
уч турга булинади: ички к^атнов буйича юк ва йуловчилар 
ташиш, халдаро к^атнов буйича йуловчи ва юк ташиш, ара- 
лаш датнов буйича юк ва йуловчи ташиш. Мазкур гурудга 
кирувчи шартномалар ичида транспорт эскпедицияси шарт­
номаси тадбиркорлик фаолиятида к^рок, учрайди.

ФКнинг 726- модцасига к^а, транспорт экспедицияси 
шартномаси буйича экспедитор дак, эвазига ва мижоз (юк 
жунатувчи ёки юк олувчи) дисобидан экспедиция шартно­
масида белгиланган юк ташиш билан боглид хизматларни 
бажариш ёки бажаришни ташкил этиш мажбуриятини олади.

Экспедитор сифатида транспорт экспедицияси хизма- 
тини курсатиш учун махсус рухсатнома олган юридик ва 
жисмоний шахслар кдтнашади. Мижоз сифатида курсатила- 
диган экспедиция хизматларига буюртма берадиган дар 
дандай шахслар (юк ж^атувчи, юк олувчи) булиши мумкин. 
Шартнома предмегини экспедитор томонидан к^сатиладиган 
юкларни ташиш билан боглик, хизматлар ташкил дилади.,

Омонат сакдаш шартномаси деб шундай шартномага 
айтиладики, бунга асосан бир тараф (омонат сакдовчи) унга 
иккинчи тараф (юк ташувчи) берган ашёни сакдаш ва бу 
ашёни тула долда к^айтариш мажбуриятини олади.

Шартноманинг асосий мадсади ашёларнинг бутунлигини 
сак̂ хаш, бошк^алар томонидан зарар етказилиши, узлаштириб 
олинишидан асрашдан иборат. Омонатчи ашёга нисбатан мулк 
дук,ук,ига эга булмайди, балки уни сакдаб бериш мажбури­
ятини олади.
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Шартнома б^ича омонат сащювчи фударо ёки тадбир­
корлик фаолиятини амалга оширувчи —- юридик шахе були­
ши мумкин. Омонат тоиширувчи булиб зса мулкнинг эгаси 
булган ёки ундан фойдаланувчи фукдро ва юридик шахслар 
булиши мумкин.

Шартнома предмети хусусий аломатлари билан белгила­
надиган ва жузъий аломатлар, яъни сон, улчов билан белги­
ланадиган ашёлар булиши мумкин. Бозор ик.тисоди шарои­
тида тадбиркорнинг эдтиёжларини дондириш мадсадида 
омонат сак^хашнинг турлари купая боради. Жумладан, товар 
омборлари, банкларда, транспорт корхоналарида, кийиниш 
хоналарида, мех^монхоналарда омонат сак^аш куп кулла­
нилади.
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XII БОБ Тадбиркорлик со?^асида мажбу­
риятларнинг бажарилишини 
таъминлаш усуллари

1- §. Мажбуриятларнинг лозим даражада 
бажарилишининг ах^амияти

Бозор муносабатлари тизимида мажбуриятларни лозим 
даражада бажариш жамият манфаатлари х̂ амда унинг тобора 
усиб бораётган модций ва маънавий талабларини крндирипп’а 
к^аратилгандир.

Тадбиркорлик содасида шартномавий алодадорликлар- 
нинг вужудга келиши ва уларни к;онунларда курсатилган 
тартиб-к^оидаларга дамда узлари тузган шартномаларга риоя 
к;илиш ва уларни лозим даражада бажаришга дамда шарт­
номавий муносабатларнинг принципларига амал к,илишга 
дам богликдир. Тадбиркорлик фаолияти содасидаги шарт­
номавий муносабатларнинг асосий нринциплари нималардан 
иборат деганда:

— улар билан буладиган х^Ькалик шартномаларининг 
эркинлиги;

— шартномадан тарафларнинг узаро манфаатдорлиги;
— шартнома интизомига риоя этиш;
— тарафларнинг узаро мулкий жавобгарлиги ва бошдалар.
Бундан ташк^ари, тадбиркорлик фаолияти билан шугул-

ланаётган субъектлар даракатдаги к;онун дужжатларига зид 
булмаган келишувлардан фойдаланиши мумкин.

Фударо якка тадбиркор сифатида давлат р^хатидан 
5̂ казилгандан бошлаб тадбиркорлик фаолияти билан шугул- 
ланишга х^дпидир ёки булмасам юрвдик шахе ташкил эт- 
масдан юкрридаги долат талабларни бузган долда тадбиркорлик 
фаолиягани амалга ошираётган фукрро тузган битимлар хусусида 
узининг тадбиркор эмаслигини важ кдлиб курсатишга дакали 
эмас, яъни узига олган мажбуриятни бажаришдан озод кдлади,' 
бекор к^илишади дейилган нарсани келтириб чидармайди. 
Суд бундай битимларга ФКнинг тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш билан боглик. мажбуриятлар тугрисидаги 
доидаларни куллаши мумкин (ФКлинг 24- моддаси).

Тадбиркорлик фаолиятида мажбуриятга оид дукудий 
муносабатлар фук.аролар ва ташкилотларнинг хилма-хил
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)\гиёжларини к;ондириш, таъминлаш мак^садларвда урнати- 
иади. Мажбуриятлар тугрисидаги нормалар мулкнинг бир 
шахсдан иккинчи шахсга утишини ишлаб чик^ариш ва 
маиший хизмат курсатиш корхоналари орк^али хилма-хил 
хизматлар к^сатилишини тартибга солади.

Мажбуриятлар воситасида мулк ва мулкий х,укукдар 
курикданиши таъминланади. Фук^аронинг соглигига зарар 
стказилгавда, фук^аро ртдирилганда куриладиган зарарлар 
|<,01шанади вадоказо.

Мажбурият хукукд фук^аролар билан фук^аролар уртаси- 
даги муносабатни х;ам, жумладан, бозорларда озик>-овк,ат 
мадсулотларини олишда, уй-жой сотиб олиш ва бошк^адол- 
ларда буладиган узаро муносабатларни дам тартибга солади. 
У ташкилотлар ва фук,аролар, тадбиркорлик субъектларига 
стказ1етган мулкий зарарнинг туланишини, шунингдек, 
|<,онун ёки шартномалар билан белгиланган асослар булмай 
чуриб олинган нарсаларнинг крйтарилишини таъминлайдиган 
\укукдарни дам уз ичига олади.

Мажбурият хукукднинг тизими икки асосий булимдан: 
мажбуриятлар тугрисвдаги умумий к^оидалар ва мажбурият­
ларнинг айрим турларига оид махсус к^оидалардан иборат.

Мажбурият тугрисидаги умумий к,оидаларда (ФКнинг 
234 -252 - моддалари) мажбуриятларнинг келиб чик;иш ва 
бажарилиши, мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш, 
талаб кдпиш }(укукдни бировга ̂ казиш ва к̂ арзни к^ириш 
мажбуриятларини бузганлик учун жавобгарлик ва нидоят 
мажбуриятларнинг бекор к^илиниши асослари белгиланади.‘

Мажбурият — фук^аролик, дукук;ий муносабати булиб, 
унга асосан бир шахе (к^арздор) боища шахе (кредитор) 
фойдасига муайян даракатни амалга оширишга, чунончи; 
мол-мулкни топшириш, ишни бажариш, хизматлар курса- 
'гиш, пул тулаш ва доказо ёки муайян даракатдан узини 
сакдашга мажбур булади, кредитор эса к^арздордан узининг 
мажбуриятларини бажаришни талаб к;илиш дукук;ига эга 
булади (ФКнинг 234- моддаси). Мажбуриятларнинг бажа­
рилишига махсус чоралар ёрдам бериб, улар мажбурият­
ларнинг бажарилишини таъминлаш усуллари деб номланади.

Бу чоралар кэрздор зиммасига мажбуриятни бажармаган 
ёки лозим даражада бажармаган булса, кушимча мажбу-

' И. Зокиров., Узбекистон Республикасининг Фукаролик 
xyKyKji. Тошкент, „Адолат“. 1996 й. 184 - бет.
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риятларни юклаш ёки мажбуриятнинг бажарилишига 
эришиш учгун к;арздор мулкини резерв (запас) к^илиб куйиш 
(гаров, закалат) ёки мажбуриятни бажариш учун к^арздор 
билан бир даторда учинчи шахсни жалб этиш (кафиллик) 
ёхуд муайян пул суммасини кредиторга тулаш дак,ида 
тегишли органнинг ёзма мажбурият бериши (банк 
кафиллиги) билан ифодаланади.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш усуллари 
дейилганда асосий мажбуриятнинг бажарилишини етарли 
даражада кафолатловчи ва дарздорни тегишли даракатга 
даъват к^илувчи махсус чоралар тушунилади^

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш усулла- 
рининг асосий мажбуриятга к,арам (кушимча) бу^либ ва 
асосий мажбурият у^ацщий эмас деб топилса ёки уз дарака- 
тини т^татса, к^ушимча мажбурият х;ам бекор к^илинади.

Аммо к^онунчилик билан мажбуриятларни таъминлашда 
мустакди була олувчи усуллар дам назарда тутилган, масалан, 
банк кафолати.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминловчи усуллар 
кредитор манфаатини кузлаб урнатилади. Бу усулларнинг 
барчаси дам санкция дисобланмаса-да, улар к^арздор учун 
бевосита ёки билвосита к;^имча мажбуриятларни юклайди. 
Масалан, гаровда кредитор гаровга куйилган мол-мулк 
дисобидан уз талабларини к^овдириши мумкин. Аммо бу мол- 
мулк дисобидан, шунингдек, кредиторнинг к;^имча талаб- 
лари — неустойкани тулаш, етказилган зиённи к^оплаш дам 
амалга оширилиши мумкин.

Томонлар томонидан танланган таъминлаш усули ёзма 
равишда шу мажбуриятда ёки кушимча (ёхуд махсус) 
келишувда расмийлаштирилиши керак. Баъзи усуллар нафа- 
к;ат ёзма, балки нотариал тасдидланган, даттоки махсус 
руйхатга олинган шаклда (гаров, банк кафолати) тузилади.

Таъминлашнинг барча усуллари мажбуриятли - хукудий 
характерга эга булиб, уз олдига мажбуриятни бажаришга 
ёрдам беришни мак;сад дилиб куйган.

Мажбуриятларни таъминлаш усуллари. Амалдаги к;онуша 
мувофик, мажбуриятларни бажариш неустойка, гаров, мулкни 
ушлаб цолиш, кафиллик, банк кафолати, закалат дамда к̂ оНун 
ёки шартномада назарда тутилган боин^а усуллар билан

* Холматов Р., Миронова О. Обеспечения исполнения обяза­
тельств // Российская юстиция, 1996 й. 5- сон. 18-20 бетлар.
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I а ьминланиши мумкин. Ф К  мажбуриятларнинг бажарили- 
IIIини таъминлаш усуллари доирасининг банк кафолати ва 
мулкни ушлаб к,олиш хдсобига кенгайтирди. Тугри, мулкни 
ушлаб долиш илгариги донунда х;ам мавжуд эди, лекин 
мажбуриятларнинг алох,ида турларига нисбатан (масалан, 
комиссия ва юк ташиш билан боглик, мажбуриятларда) 
кулланилар эди. Шуни х;ам таъкидлаш лозимки, амалдаги 
(1)К 1964 йилги ФКга дараганда таъминлаш усулларининг 
к,а'гъий эмас, балки намунавий руйхатига эга. Шунинг учун 
к,онунда назарда тутилган мажбуриятларни таъминлаш 
усуллари билан бир даторда тарафлар томонидан узгача 
усуллар х,ам белгиланиши мумкин, масалан, товар неус- 
гойкаси.

Ундан ташк;ари накд пулсиз х,исоб-китоб дилишнинг 
баъзи бир шакллари мажбуриятни таъминлаш хусусиятларига 
эга; аккредитив, инкассо, чеклар билан )<дсоб-китоб кдлиш 
на хоказо. Шартномаларнинг баъзи турлари х.ам таъминлаш­
нинг муайян сифатига эга; хусусан, кредит, лизинг, фак­
торинг, сурурта шартномалари.

Асосий мажбуриятларни таъминлашда субъект сифатида 
гарафлардан ташдари, учинчи шахсларнинг иштирок этиш 
холатлари х,ам кенгайтирилган. Айнан шундай банк кафолати 
муносабатлари шаклланади.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш деб, 
к,арздор томонидан олинган ва унинг зиммасида булган 
вазифани бажаришга мажбур диладиган чорага айтилади. 
Бундай чора к,онун ёки шартномага биноан асосий мажбу­
риятга кушимча кдгиб белгиланади. Мажбурият бажарили­
шини таъминлашнинг мох,ияти шундан иборатки, дарздор 
зиммасида булган мажбурият белгиланган муддатда бажарил- 
маса ёки бошк;ача тарзда бузилса, кредитордан зиёнларни 
ундиришга булган х,ук,укдан ташдари мажбуриятнинг 
объектини ташкил этган даракатни кдиишга дарздорни маж­
бур кддадиган бошк,а мулкий таъсир чораларининг к;^им- 
ча равишда тадбик, этилишини талаб кдлиш хук,ук;и пайдо 
булади. Мажбуриятларнинг бажарилиши х,ар хил усуллар 
билан таъминланади. Мазкур усуллар ё к,онун билан белги­
ланиши ёки шартномага асосланган булиши мумкин. Фук.а­
ролик донунчилигида мажбуриятнинг бажарилишини таъ­
минлаш неустойка, гаров, к,арздорнинг мол-мулкини ушлаб 
К.ОЛИШ, кафиллик, кафолат, закалат дамда донун дужжат-
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лари ёки шаргномада назарда тутилган бошк^аусуллар билап 
таъминланипш мумкинлиги курсатилган (ФКнинг 259- мод­
даси).

Юкррида к,айд этилган усулда деч кэйсиси узича мустак;ил 
равишда кулланилмайди. Буларнинг даммаси бирон-бир 
мажбуриятнинг мавжуд булишини курсатиб, мазкур мажбу- 
ришнинг бажарилиши макрадлари кузлаб белгиланади. Бундай 
мажбурият асосий мажбурият булиб, унинг бажарилишини 
таъминлаш усули эса кушимча мажбурият дисобланади. 
Масалан, тадбиркорлар кредит олиш учун кредит шартномаси 
тузганда ёки мадсулот етказиб бериш буйича бирон нарсани 
ишлаб чикарганда ва бошк^а долатларда асосий мажбурият­
ларнинг бажарилишини таъминлаш учун белгиланган неустойкт 
мазкур асосий мажбуриятнинг амалга оширилишини таъмин­
лайдиган к^имча мажбурият дисобланади.

Мажбуриятларни лозим даражада бажаришдан нафак̂ ат 
мажбурият уз фойдасига бажарилаётган субъект, балки охир
- ок^ибатда жамиятнинг дар бир аъзоси манфаатдор булади. 
Чунки барча хужалик юритувчи субъектлар бир-бирлари 
билан узаро алок;ада булгани сабабли к^айсидир субъект 
томонидан уз мажбуриятини лозим даражада бажармаслиги 
бошк,а субъектлар учун дам, гарчи улар бевосита бунда 
кредитор сифатида к,атнашмасалар-да, салбий 01^ибатлар 
келтириб чик;ариши мумкин. Мажбуриятларни лозим дара­
жада бажариш уларни к^онун дужжатларига, шартнома 
шартларига, иш муомаласи одатларига одатда куйиладиган 
талабларга мувофик, равишда шартнома нарсасининг сифати, 
микдори, дажми б^ича уз вак^ида бажарилишини таъмин­
лашда адамияти каттадир.

Мажбуриятларни лозим даражада бажариш, уни тегишли 
субъект томонидан, тегипши жовда, тегишли вак '̂да, тегиш­
ли предмет билан ва тегигшш равишда бажарилиишни назарда 
тутади.

Мажбуриятларни бажаришга к^аратилган ушбу к^оидалар 
фук^аролик оборотининг (муомаласининг) барча субъект­
ларига к^аратилгандир (ФК- 21- боб). Ундан ташк^ари, фук̂ а- 
ролик муомаласида оддий фук^аролар билан бир к;аторда 
таваккалчилик асосида фаолият юритаётган, товар-пул 
муносабатларида профессионал дисобланган тадбиркорлар 
дам иштирок этишади. Ва шунинг учун тадбиркорларнинг 
мажбуриятларни бажармаган ёки лозим даражада бажарма-
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ганлиги буйича жавобгарлиги уларнинг таваккалчилигига 
асосланади. ФКнинг 333- модадси 3-к?1смида белгиланишича, 
башарти, донунда ёки шартномада бошдача тартиб назарда 
тутилган булмаса, тадбиркорлик фаолиятини амалга оши­
ришда мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада бажар­
маган шахе мажбуриятни лозим даражада бажаришга енгиб 
булмайдиган куч, яъни фавкулодда ва муайян шароитларда 
олдини олиб булмайдиган вазиятлар (форс-мажор) туфайли 
имкон булмаганлигини исботлай олмаса, жавобгар булади.

Бунинг мазмуни шундан иборатки, тадбиркорлар маж­
буриятларни бажаришдан (лозим даражада бажаришдан) 
манфаатдор булишлари лозим^ чунки улар тадбиркорлик 
фаолиятида эдтиётсизлик ордасидан (айбсиз) мажбурият­
ларни бажармаган ёки лозим даражада бажармаган булса 
х;ам жавобгар дисобланади. Агарда тадбиркор мажбуриятда 
тадбиркорлик фаолияти билан боглик, булмаган асослар б^и - 
ча иштирок этса, унинг жавобгарлиги таваккалчилик змас, 
балки айблилик (айб) асосларидан келиб чик,ади.

Бундан ташдари, мажбурият хукудидаги санкция маса- 
ласига келсак, фук,аролик, хукудий нормаларига мувофик, 
кулланиладиган мажбурлаш чоралари купинча хукук, бузи- 
лишида мажбуриятларни бажармаслик ёки тегишли даражада 
бажармаслик учун кулланилади. Санкция фук,аролик, хуку- 
к̂ 1Й муносабатида иштирок этаётган тарафлар уз зимма- 
ларидаги мажбуриятни бажармаганларида ёки лозим дара­
жада бажармаганларвда дукук, нормаларига мувофик, кул- 
ланадиган мажбурлаш чорасидир. Бузилган мажбуриятлар 
юзасидан кзошаниладиган санкциялар дар хил. Мажбурий чора 
сифатида кулланиладиган санкциялар умумий характерга эга 
булиши дамда махсус, яъни аник, бир дукук?1Й муносабатда 
юзага келган даракатларга нисбатан кулланиладиган булиши 
мумкин. Юзага келган х̂ 1ракатларга нисбатан кулланиладиган 
булиши мумкин. Умумий харакгердаги санкциялар мажбу­
риятнинг бажарилишини кечиктириш, бирор ашёни топши­
риш мажбуриятини бажармаслик учун кулланилади.

Махсус санкцияларга мисол кдииб сотилган ашёларнинг 
сифати тегишли даражада булмаслиги учун сотувчининг 
жавобгарлигини курсатиши мумкин.

Санкция мажбуриятларида иштирок этувчи ва уз зимма- 
ларидаги мажбуриятларни бажармаган тараф кредитор ва 
к,арздорга нисбатан кулланилади.
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Мажбурият бажармаганлиги учун к.арздорнинг жавоб- 
гарлигини белгилайдиган шарт сифатида куриладиган айб 
к^онунда назарда тутилган. Жумладан, ФКнинг 333- 
модцасида курсатилганидек, дарздор айби булгани такдирда 
мажбуриятни бажармаганлиги ёки уни лозим даражада 
бажармаганлиги учун агар донун дужжатларида ёки шартно­
мада бошдача тартиб белгиланмаган булса жавоб беради. Агар 
мажбурият дар икки тарафнинг айби билан бажарилмаган 
булса у долда суд ёки х)жалик суди дарздорнинг жавобгар- 
лигини тегишлича камайтиради.

Юк^орида айтиб утганимиздек, мажбуриятларнинг таш­
килотлар, тадбиркорлар томонидан дам фударолар томони­
дан дам, лозим даражада бажарилиши учун барча моддий 
шарт-шароитлар мавжуд булса, бунинг учун к;арздордан уз 
ижодий к^обилиятлари ва иродасининг муайян даражада 
кучайтирилиши талаб этилади.

Мажбуриятларни лозим даражада бажариш учун барча 
имкониятлардан фойдаланиш, мажбуриятларни бажаришда 
вужудга келиши мумкин булган дийинчиликларни йзщотиш 
учун дар икки тарафнинг — к^арздор ва кредиторнинг дам 
маълум даражада ташаббус курсатиши, диддат билан иш 
кдпиши фаол, даракат кдлишлари зарур. Яна шуни таъкид­
лаш жоизки, мажбурият субъектлари булган тарафлар, яъни 
тадбиркорлар узларида мавжуд булган дамма ички имко- 
ниятларни кддириб топиш дамда мажбуриятларни лозим 
даражада бажарилишини таъминлаш зарур булади.

Фук,аролик дукукд мажбуриятларнинг бутунлай бажар- 
масликда ёки лозим даражада бажармасликда ва шу билан 
дудук. нормаларини бузилишида айбли булган фударо, 
тадбиркор, якка тадбиркор ва юридик шахсларга мулкий 
жавобгарлик юклаш йули билан тарбиявий вазифани амалга 
оширади.

2- §. Мажбуриятларнинг бажарилишини 
таъминлашга оид умумий к;оидалар

Мажбуриятнинг бажарилишини Узбекистон Республи­
каси ФКнинг 259-, 260-, 312- моддаларида мажбуриятларни 
таъминлашнинг умумий к^оидалари, усуллари курсатилган 
булиб, янги кодексда мажбуриятларни таъминлаш усулларига 
хусусий мулк дукукд субъектларининг тадбиркорлик содаси­
да эркин даракатда булшплари дисобга олинган долда маълум
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даражада узгаршплар киритидди. Масалан, закалат ва кафолат 
мажбурият тарафлари кимлардан иборат булишидан к;атьий 
назар мажбуриятнинг бажарилишини таъминлашга к,ара- 
гилган усуллар сифатида барча долларда кулланиши мумкин­
лиги назарда тутилади.

Асосий мажбурият билан унинг бажарилишини таъмин­
лашга к^аратилган усул (усуллар) нинг узаро боглик, були- 
IIIига аникдик киритилди. Бажарилиши таъминлашга кэ-ратил- 
ган усулнинг дак;икдй эмас деб тан олиниши асосий мажбу­
риятни щк^щий эмаслеб дисоблашга олиб келмайди. Агар асосий 
мажбурият у^ациций эмас деб тан олинса, унинг бажарилишини 
т аъминловчи усул дам у;ащций эмас деб дисобланилади.*

Бундан ташк^ари юк^оридаги моддада янги усуллар дам 
кузда тутилади, масалан, к^арздорнинг мол-мулкини креди­
тор томонидан ушлаб к,олиш ва бошк^алар.

Биз ;^ганмок;чи булган мажбуриятларнинг бажарили­
шини таъминлашнинг алодида турларидан бири неустойкадир.

Неустойка мажбуриятнинг бажарилишини таъминловчи 
усул сифатида к^онун ёки шартнома билан белгиланган 
булиши назарда тутилади (260- модда). К.онуний неустойка 
буйича тарафларнинг келишувида назарда тутилган булиши 
ёки булмаслигидан к.атъий назар кредитор к^онунда белгилан­
ган неустойка тулашни талаб кдлиш дукук;ига эга булади. 
крнуний неустойканинг микдори дакдда дам аникдик кири­
тилади. Агарда к^онун дужжатлари билан так^икданмаган 
такдирда бундай микдорнинг кзшайтирилишига йул к^даила- 
ди, аммо унинг камайтирилиши мумкин эмас.

Навбатдаги мажбуриятларнинг бажарилишини таъмин­
лашнинг алодида усули гаровдир.

Гаров мулкий муносабатларда энг куп кулланиладиган, 
турли хил битимлар буйича вужудга келадиган мажбурият­
ларнинг тулик, бажарилишини таъминлашга, кредиторнинг 
манфаатларини ишончли равишда димоя кдлишга к^аратил- 
ган мудим воситалардан биридир.

Гаров билан тартибга солинадиган муносабатлар унинг 
предмети (нарсаси) булиши мумкин булган мулкнинг асосан 
икки гуруди, яъни кучмас ва кучар мулкларга булиниши 
билан белгиланади.

* X. Радмонкулов. Узбекистон Республикаси ФКнинг 1- 
1дасмига умумий тавсиф ва шархлар. „Ик;тисодиёт ва хукук, дунё- 
си“ Нашриёт уйи. Тошкент. 1997 й. 422- б.
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Гаров тугрисидаги к^оидалар дадида Фук^аролик Кодек­
сининг 265-, 276-, 266-, 165-, 177-, 267-, 272-, 227-, 280-, 
281-, 282-, 289-, 284-, 287- моддаларида берилган. Масалан, 
бино ва иншоотларни ер участкаси билан биргаликда, ер 
участкасининг узини алодида, ер участкасига жойлашган 
бино ва иншоотларни гаровга куйиш билан боглик, муноса­
батлар эса хусусиятлар^Е дисобга олинган долда дук,укдй 
тартибга солинади.

Бино ва иншоотни ипотека кдлиш, ушбу бино ва инттто- 
от, уларни таъминлайдиган ва ижарага берилган дисмлари 
жойлашган ер участкасини ипотека дилиш билан бир вак^- 
нинг узида битта шартнома буйича амалга оширилади.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлашнинг 
алодида усулларидан бири кредиторга тегишли булган мол- 
мулкнинг кредитор томонидан вак,тинча ушлаб турйлиши 
мажбуриятнинг бажарилишини таъминлашда самарали чора 
вазифасини бажаради. (Масалан, пудрат, юк ташиш, воси- 
тачилик, омонат ва бошк,а мажбуриятлар б^ича). Баъзи шарт­
номалар буйича мажбуриятларнинг бажарилишини бундай 
усул ёрдамида таъминлаш к,онунчиликдан олдин дам маълум 
булган. Энди ушбу ушлаб туриш дак.идаги доида умумий 
норма сифатида турли мажбуриятлар б^ича биринчи марта 
ФКга киритилди (290 -291 - моддалар).

Хозирги вак,тда шартномавий муносабатларда ва 
уларнинг субъектлари булган тадбиркорлар уртасида ушбу 
юдорида биз фикр юритаётган мажбуриятларнинг бажари­
лишини таъминлашнинг алодида усуллари булган гаров 
тугрисидаги муносабатлар дак,ида жуда дам. куп мисоллар 
келтиришимиз мумкин, сабабц дозирги вак,тда ушбу усулга 
булган талаб ошмокда.

Навбатдаги мажбуриятларни таъминлашнинг алодида 
усули булган кафиллик тугрисида тухталадиган булсак: 
кафиллик шартномаси келгусида вужудга келадиган мажбу­
риятни таъминлаш учун дам тузилиши мумкинлиги (292- 
модда, 2 - дисм), к,арздор учун мажбуриятни бажармаган 
кафилнинг к,арздорга нисбатан дукук^ари (295- модда), 
шунингдек, кафилнинг бекор булиши (298- модца) дакдцаги 
к,оидалар кодексга киритилган янгиликлардан дисобланади. 
Бундан ташдари кафилнинг манфаатларини димоя килиттг 
мак,садида кафилликни бекор дилиш учун бир .неча янги 
асослар назарда тутилади. Шунинг билан бирга кредитор
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1’омонвдан кафилга нисбатан мажбуриятни бажариш дак;вда 
кузгатилиши мумкин булган даъво муддати узайтирилади. 
Кафилни к.арздорнинг мажбуриятлари буйича солидар 
(шерик) ёки субсидар (кушимча) жавоб бериши тегишли 
равишда уз аксини то пади (293- модда).

Амалиётда юридик шахслар, тадбиркорлар ^тасида 
ишларнинг бажарилиши, мадсулотларнинг етказиб бери- 
;гиши, к^арзларнинг олиниши ва бошк^а муносабатларда 
кафиллик шартномаси келгусида буладиган мажбурият­
ларнинг бажарилишини таъминлашга хизмат к;илади.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлашнинг 
алохдца усули булган кафолат Фук,аролик кодексига мустакдп 
усул (восита) сифатида киритидци (ФКнинг 299-310- мод- 
далари). Кафолат бизнинг фукаролик к^онунчилигимиз учун 
>шгилик хдсобланади. Лекин унинг айрим кдоинишлари гаров 
ва кафилликка оид к;оидаларда маълум даражада уз аксини 
топган эди.

Кафолат буйича иккита узаро мустак;ил булган мажбу­
риятларнинг тарафлари сифатида учта шахе к^атнашади: 
кафолат берувчи (кафил), кафолатни илтимос к,илувчи
(принципиал^ кафолатни олувчи (бенефициар) шахслар. Бу 
учала шахсларнинг х;ар бйрлари тадбиркорлар булиши мум­
кин, кафолат берувчи сифатида иштирок эта олиши дам 
мумкин.

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминловчи бошк а̂ 
усуллардан кафолатга хос яна бошк,а хусусиятлар шундан 
иборатки, у бажарилишини таъминлашга к;аратилган асосий 
мажбурият билан юридик жидатдан боглик, эмас ва кафил 
асосий к,арздорнинг (принципиалнинг) уз мажбуриятлари 
учун жавобгар булишдан к,атъий назар у кафолат берилган 
шахе (бенефициар) одцида олган уз мажбуриятини бажаради 
(301, 308- моддалар). Шунинг учун дам кафолат кафил 
томонидан чак;ириб олиниши мумкин эмас (302-модда). 
Кафолат буйича дук,укдарнинг бошк,а шахсларга ̂ казил- 
маслиги (303- модда), кафилнинг мажбуриятлари доираси 
белгиланиши (307-308- модцалар), кафолатни бекор кдлиш 
асослари ва бошк,а к,оидалар кафолатни ифодаловчи белги- 
лардир.

Мажбуриятларни бажарилишини таъминлашнинг ало- 
дица усули булган закалат янги кодексга мувофик, мажбу­
риятнинг тарафлари ким булишидан к;атьий назар унинг
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бажарилишини таъминлашга к^аратилган усуллардан х^исоб 
ланади. Шунингдек, янгилик сифатида яна шуни айтиш 
мумкинки, агар закалат т)тфисидаги келишув ёзма равишда 
тузилмаган булса ва бу х̂ акда шубх,а тугилса, закалат деб 
берилган сумма бунак (аванс) сифатида туланган деб 
)^собланади (311- модца). Илгариги кодексга биноан закала!' 
факэт фукдролар катнашган мажбуриятларга нисбатан кулла­
ниши мумкин эди (222- модда).

Ф К  карздор тадбиркорни фук,аролик-хукук,ий мажбу­
риятларини бажаришга мажбур кдлувчи катор чораларни 
назарда тутади. Бундай чоралар к^аторига биринчи навбатда, 
тадбиркор зиммасига уз мажбуриятини бажармаган ёки лозим 
даражада бажармаганлиги учун кредиторга етказилган зарар­
ни тулаш мажбуриятини юклатиш киради (ФКнинг 324- модда 
1 - к,.). Етказилган зарарни тулаш зарурлиги шу билан изох л̂а- 
надики, у тадбиркорни фукаролик муомаласида (тадбиркорлик 
фаолиятида) лозим даражада х^ракат кдтишга ундайди. Аммо, 
зарарлар х,ар доим х,ам булавермайди, уларнинг микдорини 
х;амда етказилган зарар ва мажбуриятни бажармаслик 
^тасидаги салбий богланишни аник^ащда ва исботлаб бе­
ришда кдйинчиликлар тугилади. Шунинг учун к^онун билан 
мажбуриятни таъминловчи кушимча усуллари белгиланган.

ФКнинг 259- моддасига асосан, мажбуриятнинг бажари­
лиши неустойка, гаров, карздорнинг мол-мулкини ушлаб 
К.ОЛИШ, кафиллик, кафолат, закалат х,амда к,онун хужжат­
лари ёки шартномада назарда тутилган бошк^ача усуллар 
билан таъминланиши мумкин.

Баъзи мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш 
махсус к^онунларда назарда тутилмаган булса, бундай 
мажбурият, таъминлаш Фук.аролик кодексида берилган уму­
мий к^оидалар билан тартибга солинади. Шу билан бирга 
муайян мажбуриятнинг бажарилишини таъмршлаш усуллари 
бир вактнинг узида к,онун билан х;ам, шартнома билан х;ам 
белгиланиши мумкин. Масалан, неустойка ва гаров бир вак^- 
нинг узида шартнома билан х.ам, к,онун билан х;ам назарда 
тутилиши мумкин. Бошк,а усуллар эса, масалан, закалат 
факат келишув б^ича белгиланади.

Фук^аролик хукук.ининг мазкур институти мажбурият­
ларнинг к^арздор томонидан бажарилмаслиги натижасида 
кредиторга келиши мумкин булган зиён ок^ибатларнинг 
олдини олишга каратилади.
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Неустойка ва закалат дарздор томонидан мажбуриятнинг 
;|сли долатда бажарилишини таьминлайди ва мажбурият ижро 
■угилмаган долда дарздорга муайян жавобгарлик белгилани- 
IIIини назарда тутади. Неустойка ва закалат баъзи у^олларда 
мажбуриятнинг бажарилмаслиги туфайли етказилган зиённинг 
кредитор томонидан ундирилишини енгиллаштиради^.

Мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш туррисидаги 
ке;[ишувнинг дакрк^ий эмаслиги ушбу мажбуриятнинг (асо­
сий мажбуриятнинг)дак,идий эмаслигига олиб келмайди.

Асосий мажбуриятнинг да1!;ик;ий эмаслиги унинг бажа- 
рилштшни таъминлайдиган мажбуриятнинг х^кдкдй эмасли- 
|'ига олиб келади.

Таъминлашнинг барча усуллари мажбурий-хукудий ха­
рактерга эга булиб, уз олдига мажбуриятнинг бажарилишига 
ёрдам беришни мак с̂ад кдлиб куйган.

3- §. Неустойка, унинг шакллари ва кулланиши

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш восита­
ларидан бири неустойкадир. Неустойка - к,арздор уз мажбу­
риятини бажармаган ёки лозим даражада бажармаган такдир­
да донун хужжатлари ёки шартнома билан белгиланган 
тартибда кредиторга тулаши шарт булган пул суммасидир. 
Баъзи адабиётларда неустойка атамаси „айбона „бурдсизлик 
тулови“ атамалари шаклида дам ишлатилади.

Неустойка мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш 
воситаси сифатида амалиётда кенг кулланилади. Бунинг 
боиси шундаки, неустойка шартнома мажбуриятларини 
бажармаслик одибатида кредиторга етказилган зарарнинг 
урнини к^оплашнинг энг кулай усули дисобланади. Шу 
маънода неустойка куйидаги хусусиятлари билан ажралиб 
туради: шартномада к^атнашувчи тарафлар мажбуриятни 
бажармаслик одибатида вужудга келадиган жавобгарлик 
микдорини олдиндан анид билади; неустойкани мажбури­
ятни бузиш долларининг узи учун дам ундириш мумкин, 
бунда кредиторга етказилган зарарнинг мавжудлигини 
исботлаш талаб дилинмайди; шартнома тарафлари к^онуний 
неустойкадан бошк^а долларда неустойка тугрисидаги кели-

* И. Зокиров. Убекистон Республикасининг Фук,аролик 
дyкyкJI. Тошкент. „Адолат“ . 1996 йил, 213- бет.
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шув шартларини, хусусан, унинг микдори, етказилган зарар 
билан мутаносиблиги ва уни диеоблашни узаро келишиб 
олишлари мумкин.

Неустойка мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш­
нинг кенг тарк,алган усулларидан бири булибгина к;олмасдан, 
шу билан биргаликда у фук,аролик-хукук,ий жавобгарлик 
чораси дамдир. Чунки, неустойка тулаш бурчининг келиб 
чик^иши ва к^арздорга фук;аролик-хукук,ий жавобгарликни 
юклашнинг асослари бир-бирига мое келади.

Неустойканинг пул суммасини диеоблаш турлича: шарг- 
нома суммасидан ёки шартноманинг бажарилмай к^олган 
кдсмидан фоиз сифатида; шартнома суммаси ёки шартнома­
нинг бажарилмай к^олган кдсмига мутаносиб дажмдаги 
жарима сифатида; пул бирлигида ифодаланган к̂ атьий сумма 
сифатида булиши мумкин.

Фукаролик к;онунчилигида неустойканинг анъанавий 
турлари сифатида жарима ва пеня кулланиб келинади.

К.арздор мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада 
бажармаган такдирда тулайдиган ва к,оида тарикдсида, к̂ атъий 
пул суммасида дисобланадиган неустойка жаримадир.

Пенянинг узига хос хусусиятларидан бири шуки, у 
мажбуриятнинг бажариш муддати кечиктириб юборилганда 
кулланилади ва утказиб юборилган мудцатнинг дар бир куни 
учун мажбуриятнинг бажарилмаган кдсмига нисбатан фоиз 
билан дисобланади.

Неустойкани куллашда к;онун унинг дам штраф, дам 
пеня шаклини бир вак -̂да куллашни так^икдамайди. Лекин 
тажрибада мажбурият бузилган долларда неустойкани унди- 
ришда айрим муаммолар келиб чикдши мумкин. Шунинг 
учун бу масала юзасидан Узбекистон Республикаси Олий 
хужалик суди Пленуми узининг 1999 йил 5 февралдаги 77- 
сонли „Хужалик судлари томонвдан Узбекистон Республикаси 
Фук;аролик кодексининг жавобгарлик тугрисидаги к;оида- 
ларини куллашнинг айрим масалалари дак,ида“ги к^арорида 
тушунтириш берилган. Унга к^а , агар битта мажбурият 
бузилган булиб, бунинг учун шартномада дам жарима 
шаклида, дам пеня шаклида неустойка тулаш назарда тутил­
ган долларда, судлар шуни эътиборга олишлари лозимки, 
агарда к^онунчиликда бошк^ача тартиб назарда тутилган 
булмаса, кредитор фак,атгина бир шаклдаги неустойка кулла­
нилишини талаб кдлишга дакдидир.
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Неустойка икки хил асосда, яъни шартнома х̂ амда цонун 
хужжатлари асосида келиб чикади.

Шартномадан келиб чик,адиган неустойканинг микдори, 
уни х^исоблаш тартиби ва кулланиш шартлари факат 
тарафларнинг келишувига биноан белгиланади.

К,онуний неустойка мажбуриятларнинг муайян турлари 
учун к^онун билан махсус белгиланган неустойкадир. Бунга 
кура неустойка, тарафларнинг келишуви назарда тутилган 
ёки тутилмаганидан катъий назар кулланилади. Бундай 
неустойканинг микдори, унинг ундирилиши шартлари ва 
тартиби хам конун билан белгиланади.

1998 йил 29 августда кабул кдлинган „Х ^али к  юритувчи 
субъектлар фаолиятининг шартномавий-хукущй базаси т ^ и -  
сида“ги Узбекистон Республикасининг К^онунида шартнома 
мажбуриятларини бузганлик учун, яъни хужалик шартно- 
маларини бажармаганлик ёки лозим даражада бажармаганлик 
учун тарафларнинг куйидагича жавобгарликлари кузда 
■угилган:

— товарларни етказиб бериш муддатлари кечиктириб 
юборилган, тулик етказиб берилмаган, ишлар бажарилмаган 
ёки хизматлар кй>сатилмаган долларда, товар етказиб бе­
рувчи (пудратчи) сотиб олувчига (буюртмачига) кечикти- 
рилган хар бир кун учун мажбурият бажарилмаган кисмининг
0,5 фоизи микдорида пеня тулаши кузда тутилган, бирок 
бунда пенянинг умумий суммаси етказиб берилмаган товар­
лар, бажарилмаган ишлар ёки курсатилмаган хизматлар 
бахосининг 50 фоизидан ошиб кетмаслиги лозим;

— агар етказиб берилган товарлар, бажарилган ишлар ёки 
кзфсатилган хизматлар сифати, ассортименти ва нави буйича 
стандартлар, техник шар'тлар, намуналарга (эталонларга), конун 
хужжатларида ёки хужалик шартномасида белгиланган бошкд 
мажбурий шартларга мос келмаса, сотиб олувчи (буюртмачи) 
товарларни (ишларни, хизматларни) кабул килиш хамда 
уларнинг хакини тулашни рад этиб, етказиб берувчидан 
сифати, ассортименти ва нави лозим даражада булмаган 
товарлар (ишлар ва хизматлар) кийматининг 20 фоизи 
микдорида жарима ундириб о;шшга, ат'ар товарлар (ишлар ва 
хизматлар) хаки тулаб кзйилган булса, туланган суммани 
белгиланган тартибда крйтаришни талаб кдлишга хакдидир;

— бут булмаган товарлар етказиб берилган такдирда 
сотиб олувчи (буюртмачи) етишмаёттан кисмлар кдйматини
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кушган долда, етказиб берувчидан бут булмаган товарлар 
кдйматининг 20 фоизи микдорида жарима ундиришга щкди;

— марка белгиси к^илмаган ёки лозим даражада марки- 
ровкаланмаган товарларни, шунингдек, идишсиз ёки уфал- 
маган товарларни ёхуд тегишли идишга жойланмаган ёки 
лозим даражада уфалмаган товарларни етказиб берганлик 
учун етказиб берувчи сотиб олувчига (буюртмачига) бундай 
товарлар к^ийматининг 5 фоизи микдорида жарима тулайди;

— товар етказиб берувчи (пудратчи) талабига биноан 
кушилган аккредитив у амал к^иладиган мудцат ичида фойда- 
ланилмаса, етказиб берувчи (пудратчи) сотиб олувчига (бу­
юртмачига) аккредитивнинг фойдаланилмаган суммасининг 
5 фоизи микдорида жарима тулайди;

— жунатилган товарларга оид тулов ёки товар-транспор'1’ 
хужжатларининг нусхасини белгиланган муддатда юбор- 
маганлик ёки товарлар жунатилганлиги тугрисидаги бошк,а 
ахборотни такдим этмаганлик учун етказиб берувчи сотиб 
олувчига ахборот такдим этилмаган дар бир долат учун етка­
зиб берилаётган товар к.ийматининг 1 фоизи микдорида 
жарима тулайди;

— товарларни танлаб олмаслик, шунингдек, етказиб 
берувчи шартномада белгиланган муддатда (даврда) уларни 
етказиб берганда товарларни олишни асоссиз равишда рад 
этганлик учун сотиб олувчи етказиб берувчига танлаб олин- 
маган (уз мудцатида олинмаган) товарлар дийматининг 5 
фоизи микдорида, тез бузиладиган товарлар буйича эса 10 
фоизи микдорида жарима тулайди.

Тулов талабномаси акцептини асоссиз равишда бутунлай 
ёки дисман рад этганлик, шунингдек, дисоб-китобнинг 
бошк^а шаклларида товарлар (ишлар, хизматлар) дадини 
тулашдан бош тортганлик (банк муассасасига ту^юв топши- 
рикромасини такдим этмаганлик, чекни бермаганлик, аккре- 
дитивни такдим этмаганлик ва доказо) учун сотиб олувчи 
(буюртмачи) мадсулот етказиб берувчига узи тулашни рад 
этган ёки бош тортган сумманинг 15 фоизи микдорида 
жарима тулайди. Етказиб берилган товарлар дак^ини уз 
вак^тида туламаганлик учун сотиб олувчи (буюртмачи) 
етказиб берувчига утказиб юборилган дар бир кун учун 
кечиктирилган тулов суммасининг 0,4 фоизи микдорида, 
аммо кечиктирилган туловсуммасининг 50 фоизидан ортик, 
булмаган микдорда пеня тулайди.
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Шуни таъкидлаб ̂ иш  лозимки, к,онуний неустойканинг 
кулланиш доирасида ёки унинг такдири неустойка к а̂ндай 
\укук;ий нормада назарда тутилганига дам боглик,, Масалан, 
конун дужжатларида неустойка императив нормаларда белги­
ланган булса, унинг кулланиши мажбурийдир. Агар неус­
тойка диспозитив нормаларда берилган булса, унда тараф­
ларнинг узаро келишувида неустойка микдори аник?1анмаган 
булса, шунингдек, тарафларнинг келишувида курсатилган 
I шустойкани микдори к,онунда кузда тутилган неустойканинг 
микдоридан кам булса, к,онуний неустойка кулланилиши 
лозим.

К,онуний неустойканинг микдори, агар крнунда бошк;ача 
тарзда ифодаланган булмаса, тарафларнинг келишувига к}фа 
(|)ак,ат купайтирилиши мумкин. к,онуний неустойканинг мик,- 
дори тарафлар томонидан купайтирилишига йул куйил- 
маслиги к,онун дужжатларида кузда тутилиши мумкин. Бунга 
мисол к,илиб Темир йул Уставининг 143- моддасини келти­
риш мумкин.

Неустойка микдорини камайтириш эса фак,ат суднинг 
ваколатига киради. Агар суд неустойка микдорини мажбу­
риятнинг бажармаслик окдбатида етказилган зарарга номута- 
носиб деб топса, неустойкани камайтириш мумкин. Лекин 
неустойкани тулашдан к,арздорни озод к,ила олмайди.

Бу нормани к,уллаш буйича дам Узбекистон Респуб­
ликаси Олий хужалик суди Пленуми юк,оридаги к,арори 
билан тегишли тушунтириш бериб утган. Агар туланиши 
лозим булган неустойка кредиторнинг мажбуриятни бузиш 
ок,ибатларига номутаносиблиги аник, куриниб турса, суд 
неустойкани камайтиришга дакди.

Мазкур к,оидани амалиётда куллашда судлар куйидаги­
ларни эътиборга олишлари лозим: агар талаб к,илинган 
неустойканинг микдори асосий к,арз микдоридан ошиб 
кетмаган такдирда, суд томонидан зарар дажмини аникда- 
масдан талаб кдлинган суммада5ОД1ирилиши мумкин. Агарда 
неустойканинг суммаси асосий к,арз суммасидан ортик,; 
булса, суд даъвогардан зарарнинг асосли равишда зарар ва 
неустойкага мутаносиблигини аникдаш учун асослан-гарилган 
дисобни талаб кдлиши лозим. Улар мутаносиб булмаганида 
суд, суд амалиётидан келиб чик,иб, к,арздор томонидан 
мажбуриятларнинг бажарилиш даражасини, мажбуриятларда 
к,атнашувчи тарафларнинг мулкий долатини, шунингдек,
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кредиторнинг манфаатларини дисобга олиб, неустойканинг 
микдорини асосий к̂ арз микдоригача камайтиришга дак,- 
лидир.

Бунда суд айрим долларда к,арздорнинг ва кредиторнинг 
манфаатларини дисобга олиб, кредиторга туланиши лозим 
булган неустойкани камайтиришга дакдидир. Мазкур крида 
амалиётда куйидаги йусинда кулланилиши лозим: агар неус­
тойка асосий дарз суммасидан ошиб кетмаса-ю, лекин унинг 
дарздор томонидан туланиши унинг фаолиятини ёмон 
окдбатларга, датго ик;тисодий жидатдан ночор адволга олиб 
келиши аник, булган долатда неустойка камайтирилиши 
мумкин. Бундай долатда неустойканинг энг кам микдори 
Фук^аролик кодексининг 327- моддасида к^сатилган фоиз­
лар микдоридан кам булмаслиги лозим.

Неустойкани камайтириш жавобгарнинт илтимосномаси 
булиши ёки булмаслигидан к̂ атьи назар, х^алик  суди томо­
нидан дамма суд инстанцияларида амалга оширилиши 
мумкин.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 263- 
моддаси 2 - дисмига мувофик, тарафларнинг келишуви билан 
донунда белгиланган неустойка (к,онуний неустойка) микдо- 
рининг оширилиши уз-узидан ундирилаётган неустойкани 
камайтиришга сабаб булмайди.

Неустойканинг кулланиши бир к,арагавда одций туюлса- 
да, мажбуриятни бажармаганлик учун неустойка ундиришда 
амалиётда мутахассислар к ^  к,ийинчиликларга дуч келади- 
лар.

Фукаролик кодекси неустойканинг турт хил турини 
белгилайди, булар: дисобга утказиладиган неустойка, жари- 
мали неустойка, алоу;ида неустойка, муцобил неустойкадир.

■ Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 325- 
моддасига мувофик, мажбуриятни бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик учун неустойка белгиланган булса, 
зарарнинг неустойка билан к,опланмаган к,исми туланади. 
Бундай неустойка ташкилотлар уртасида мадсулот етказиб 
бериш, капитал курилишига оид пудрат шартномаларида 
кулланилади.

Жаримали неустойка кредиторга к,арздордан неустой­
канинг узини, шунингдек, неустойкадан ташк,ари зарарни 
дам тула дажмда ундиришга имкон беради (Узбекистон Рес­
публикаси Фук,аролик кодексининг 325- моддаси).
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Алохдца неустойкада етказилган зарар змас, фак̂ ат неус­
тойканинг узи ундирилади. Масалан, электр энергияси 
\акининг туланиши ёки бошка коммунал хизматлар хак^ини 
|улаш кечиктирилганда алодида неустойка ундирилади. 
Одатда алодида неустойка (пеня) шаклида булади.

Мукобил неустойка юкорида к^сатиб ^илган неустой- 
калардан шу билан фарк кдладики, у кредиторга карздордан 
белгиланган неустойкани ёки мажбурият бажарилмаганлиги 
хуфайли курилган зарарларни ундириш хукукини беради.

4- §. Гаров, унинг тушунчаси ва вужудга келиш 
асослари

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширияща шартно- 
мавий муносабат иштирокчиларининг уз олдидаги мажбури­
ятларини лозим даражада бажаришлари мухдм адамият касб 
этади. Шу сабабли х,ам мажбуриятларнинг бажарилишини 
таъминлаш усулларидан бири булмиш гаров тажрибада кенг 
микёсида кулланиб келинмокда.

Миллий конунчилигимизда, жумладан, Узбекистон Рес­
публикаси Фукаролик кодексида, 1998 йил 1, май куни 
кдбул килинган Узбекистон Республикасининг „Гаров т ^ и -  
сида“ ги (янги тах,рири) конунда мажбуриятларнинг 
бажарилишини таъминлашда гаров билан боглик хукукий 
муносабатлар тартибга солинган.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 264- 
моддасида бир шахснинг бошка шахсга мол-мулкини ёки 
унга булган хукукни мажбуриятларни таъминлаш учун 
берилиши гаров х,исобланиши кузда тутилган.

Гаровга к ^ а  карздор гаров билан таъминланган мажбу­
риятни бажармаган такдирда кредитор (гаровга олувчи) бу 
мажбурият б^ича уз талаби гаровга кзйилган мол-мулкнинг 
кийматидан ушбу мол-мулк эгаси булган шахе (гаровга 
куювчи) нинг бошка кредиторларига Караганда имтиёзли 
суратда каноатлантирилишига, конунда белгилаб к^илган 
чегиришлардан кейин дакли булади.

Гаров туфайли кредитор (гаровга олувчи) карздор маж­
буриятларини бажармаган такдирда гаровга куйилган мол- 
мулки кийматидан уз конуний манфаатларини каноатлан- 
тириш имкониятига эга булади.

Умумий ковдага кдоа, мажбуриятларнинг бажарилишини 
таъминлаш усуллари асосий мажбуриятга нисбатан акцес-

453



сорлик характерига эга булади. Шу боис, кредиторниш 
х;ак.ик,ий талабигина гаров билан таъминланиши мумкин. 
Яъни, асосий мажбуриятни келтириб чик^арадиган шартнома 
дак^икдй эмас деб топилса, у х,одда гаров т>^исидаги шар г- 
номадам х;ак;икдй саналмайди.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексида гарои- 
нинг акцессорлик характерига эгалиги аник, курсатилмага! I, 
лекин, унда асосий мажбуриятнинг х;ак,ик,ий эмаслиги к,у- 
шимча мажбуриятнинг хдкдкдй эмаслигига олиб келишини 
куфсатувчи умумий к^оидалар уз аксини топган (283- модда).

Г аров ашёвий хукукринг характерли хусусияти булган — 
эргашиш хукук^ига дам эга.

Эргашиш хукук;и — гаровга куйилган ашёнинг кетидан 
унга булган хукук^ни эргашиб юришини англатади.

Г аров нарсаси к̂ аерда булмасин, кимнинг тасарруфида 
булмасин асосий мажбурият бекор булгунига к̂ адар гарон 
нарсаси булиб к̂ олади. Гаровнинг зшхбу хусусияти Узбекисто! 1 
Республикаси Фук^аролик кодексининг 284- моддасида мус­
тадкамлаб куйилган. Узбекистон Республикасининг „Гарон 
туррисида“ ги к.онунида дам шундай коидалар уз аксини 
топган.

Гаровнинг эргашиш хукук;и фук,аролик дукукдда янада 
ривожлантирилиб, ашёга нисбатан мулк дукукд ёки хуЬсалик 
юритиш дукук^и мулкни гаровга куйган шахсдан бошк^а 
шахсга утганида гаров дукук;и уз кучини сак^аб к^олади. 
Бинобарин, гаровга олувчи шахе — кредитор гаровга куйил­
ган мулкнинг эгаси ёки уни бошк^арувчи субъект бошк^а 
шахе булганида дам уз дукук^ини гаровга куйилган мулк 
дисобидан ундиришга давухи.

Гаров — бозор муносабатларини дукук;ий жидатдан 
таъминловчи мудим воситалардан биридир. У  яна, мулкий 
масалалар билан тадбиркорларни нопок, ноинсоф дамкор- 
лардан димоя кдшшнинг дастлабки воситалари билан боглик, 
булгани учун дам мудимдир.

Гаров — к,арздорни шартнома буйича олган мажбу­
риятларини бажаришга мажбур кдлишга ёрдам берувчи 
асосий усул сифатида намоён булмокда. Шу билан бирга, 
к,арздордан етказилган зарарни тулик, к,оплашга ундовчи 
зарурий чора дамдир, чунки, куп долларда к,арздорда етарли 
даражада маблаг йук^шги туфайли зарарни ундиришни 
имкони булмайди.
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Гаров мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаыща бир 
меча афзалликларга зга.

Биринчидан, гаров тугрисидаги шартнома к а̂рздор томо- 
I тд;|н уз царзини тулаш вадтада гаровга куйилган мулкнинг 
м:и!жудлиги ва унинг сакданишини таъминлайди. Шу билан 
I »11 рга гаровга куйилган мулкнинг бадоси инфляция даражаси
1)1и1ан пропорционал равишда ошиб боради.

Иккинчидан, кредитор гаровга куйилган мулк дисобидан 
У'1 талабларини к^оцдиришга бошда кредиторларнинг олдида 
(>ирмунча имтиёзга эга булади.

Учинчидан, мулкдан айрилиб долиш хавфининг реаллиги 
|<,арздорни уз мажбуриятини лозим даражада бажаришга 
У1-1Д0ВЧИ знг яхши омилдир.

К^иниб турибдики, гаров к^арздор томонидан уз маж­
буриятларини лозим даражада бажариши учун кредитор 
галабларини гаровга к;^илган мулк дисобидан к,ондиришга 
кафолат булиб хизмат к.илади. Шундай мулкнинг мавжуд­
лиги гаровни бошк а̂ мажбуриятнинг бажарилишини таъмин­
ловчи воситалардан ажратиб туради.

Шу боне, гаров мажбуриятларнинг бажарилишини 
таъминловчи ишончли восита дисобланади.

Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексида, шу­
нингдек, „Гаров т5трисида“ ги К,онунда гаровнинг вужудга 
келиш асослари билан бирга гаров дукудининг вужудга 
келиш асосларига багишланган алодида нормалар ёритилган. 
Бу, албатта, бежиз змас. Чунки, гаровнинг вужудга келиши 
билан гаров дукук,ининг вужудга келиш асослари уртасида 
катга фарк,бор. „Гаров т^исида“ги К^онуннинг 3- модгщсида 
гаров шартнома ёки крнун дужжатлари асосвда юзага келиши 
кузда тутижан. Гаров к,онун дужжатлари асосида юзага келса, 
у долда дандай мажбурият туфайли ва айнан к;айси мол- 
мулк гаровда турган деб эътироф этилиши лозимлиги к,онун 
дужжатларида к^йд кдлинган булиши кераклиги куфсатилган.

К,онун асосида вужудга келадиган гаров бир к,атор к,о- 
нунларда кузда тутилган. Жумладан, Узбекистон Респуб­
ликаси Фук,аролик кодексининг 421- моддаси 7- к;исмига 
кура, товар сотиб олувчига топширилган пайтдан бошлаб 
унинг дак,и тулаб булингунга к,адар насияга сотилган товар 
сотиб олувчи томонидан товар дак,ини тулаш мажбури- 
ятининг бажарилишини таъминлаш учун сотувчида гаровда 
турган деб дисобланади.

455



К,01хун асосидаги гаров тарафлар эрки ва иродасидан 
Катьи назар вужудга келади ва шу сабабли х,ам тарафлар 
учун мажбурий х^исобланади. К^онун асосида вужудга 
келадиган гаровни куллаш учун конун нормаси императив 
характерга эга булиши шарт. Агар конунда бу уринда 
диспозитив норма кулланилган булса, у х^олда гаровни 
куллаш ёки кулламаслик тарафларнинг эрки ва иродасига 
боглик булади.

Гаров хукук^ининг вужудга келиши битимлар ва унинг 
асосий шакли булган шартномалар билан узвий жих;атдан 
боглик.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексида х̂ амда 
„Гаров тугрисида“ги К,онуннинг 9- моддасига биноан гаров 
хукуки гаров тугрисидаги шартнома тузилган пайтдан ёхуд 
башарти шартнома нотариал тасдикланиши шарт булса — 
нотариал тасдикланган пайтдан, шартнома руйхатдан 
^казилиши шарт булганда эса у руйхатдан утказилган пайт­
дан бошлаб вужудга келади.

Маълумки, гаров тугрисидаги шартнома факат ёзма 
тарзда тузилиши керак. Шунингдек, конунларда гаровга 
теги1Ш1и баъзи шартномаларга алохдда талаблар куйилган. 
Жумладан, Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси 
ва „Гаров тугрисида“ ги К,онуннинг узида ипотека тугри­
сидаги шартнома, шунингдек, нотариал тартибда тасдик­
ланиши керак булган шартномага мувофик олинадиган 
мажбуриятни таъминлаш юзасидан кучар мол-мулк ёки мол- 
мулкка булган хукукларни гаровга к^иш  тугрисидаги шарт­
нома нотариал тасдикланиши шарт, шунингдек, ипотека 
тугрисидаги шартнома, тегишли мол-мулк х^акида тузила- 
диган битимларни руйхатдан ̂ казиш учун белгиланган тар­
тибда руйхатдан утказилиши керак.

Юкоридаги талаблар бажарилган х^олдагина гаров хукуки 
вужудга келиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг бошка конун хужжат­
ларида х,ам гаров шартномалари мажбурий тарзда нотариал 
тартибда тасдикланиши ва давлат руйхатидан утказилиши 
курсатиб куйилган. Жумладан, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мах,камасининг 1994 йил 1 февралдаги 50- сонли 
карори билан тасдикланган „Гаров тугрисидаги шартно­
маларни давлат р>тнхатидан утказиш х;акида“ги вактинчалик 
Низомда кучмас мулкни гаровга к^иш  ва унга булган хукук.
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дак^идаги, шунингдек, оборотдаги ва кбайта ишланаётган 
товарларни гаровга куйиш тугрисидаги шартномалар маяс- 
бурий тарзда нотариал тартибда тасдик^ланиши ва давлат 
руйхатидан утиши шарт деб курсатилган.

Агар, шартномага ёки к^онун хужжатларига мувофик, 
гаров нарсаси гаровга олувчида туриши лозим булса, гаров 
хукук,и унга гаров нарсаси берилган пайтда, агар гаров 
нарсаси шартнома имзолангунга к,адар берилган булса, 
шартнома имзоланган пайтдан вужудга келади.

Юк,оридагилардан хулоса кдпиш мумкинки, гаров хуку- 
кд вужудга келиши гаров билан боглик, фук,аролик-хукукдй 
муносабатларда мухдм ах,амият касб этади.

Узбекистон Республикаси Фух^аролик кодексининг 265- 
моддасида дамда „Гаров тугрисида“ги К,онуннинг 4- модца- 
сида гаров закалат, ипотека, шунингдек, дукук^ар гарови 
тарзида амал кдлиши мумкинлиги к^сатилган.

Гаров нарсаси кимнинг кулида сак,ланишига к,араб 
закалат, гаровга к,^вчида сак,ланадиган гаров дамда учинчи 
шахслар кулида сак^анадиган гаров турларига ажратилади.

Г аров предметларининг хусусиятларига кура гаровни 
к5̂ мас мол-мулк гарови, к^ар мол-мулк гарови, к;иммат- 
бадо к,огозлар ва пул гарови, мулкий хукук,пар гарови каби 
турларга булиш мумкин.

Вужудга келиш асослари буйича гаров к,онун асосида 
хдмда шартнома асосвда вужудга келадиган гаровга булинади.

Гаров ашёси фуцаролик муомаласидаги даракатланиш 
даражасига к,араб куйидагича туркумланиши мумкин:

а) фук,аролик муомаласида фаол даракат к,иладиган 
гаров — муомаладаги товарлар гарови;

б) фук,аролик муомаласида чекланган доирада даракат 
кдладиган гаров;

в) гаровга олинган мол-мулкни фук,аролик муомала­
сидаги даракатини т>Ьстатиб куядиган гаров (бунда гаров 
ашёси деч ким томонидан фойдаланилишига йул куйил­
майди, гаров нарсаси гаровга олувчи томонидан кулфланган 
ва мудрланган долда гаровга куювчи кулида к,олдирилади).

Г аровни турли асослар б^ича юк,оридаги каби туркум- 
лаштиришни тугалланган деб айтиб булмайди. Чунки, бозор 
муносабатлари ривожланган сайин хужалик юритувчи 
субъектлар уртасидаги муносабатларни хукук,ий жидатдан 
янада такомиллаштириш зарурати тутилади. Шу сабабли уз-
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узвдан фук,аролик-){укукдй муносабатлар доирасида гаровни 
куллаш )̂ ам тобора кенгаяди. Бу эса табиий равишда гаровни 
куллаш турларининг кенгайишига олиб келади.

Гаров турлари ичида закалат алодида мудим адамиятга 
эга. Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 265- 
моддасига асосан гаровга куйиладиган мулк, гаровга к;^вчи 
томонидан гаровга олувчига утказилганда закалат деб 
дисобланади. Айтиш мумкинки, закалат ибораси Фукаролик 
кодексида икки хил маънода ишлатилган. Биринчиси, юко­
ридаги долатда Фукаролик кодексини 265- моддаси 2- кис- 
мида, шунингдек, „Гаров тугрисида“ ги К,онуннинг 33-мод- 
дасида закалат тушунчаси худди шундай маънода берилган. 
Иккинчиси, закалат тушунчаси Узбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексининг 311- моддасида дам ишлатилади. 
Бу моддада куфсатиладики, шартнома тузаётган тарафлардан 
бири шартнома тузилганлигини исботлаш ва унинг ижросини 
таъминлаш юзасидан берадиган пул суммаси закалат 
дисобланади. Бинобарин, амалиётда икки турдаги фукдролик- 
ДУКУКИЙ муносабатни тартибга солувчи меъёрлар бир хил 
иборада ишлатилмокда.

Закалат гаров тури сифатида кулланилганида гаров ашёси, 
яъни гаров нарсаси гаровга олувчи кулига топширилади. Бу 
долда бу мол-мулкнинг сакланиши, уни димоя килиш ва 
айни пайтда бу мол-мулкдан фойдаланиш муаммоси келиб 
чикади. Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 
277- моддасида закалат к^анилганида, гаровга олувчи гаров 
мол-мулкидан шартномада кузда тутилган долдагина 
фойдаланишга дакли булиб, гаровга куювчига мунтазам 
равишда дисобот бериб туриши лозимлиги кузда тутилган. 
Айни пайтда, шартномага мувофик гаровга олувчи зиммасига 
асосий мажбуриятини бажариш максадида ёки гаровга куювчи 
манфаатларини димоя кдлиш максадида гаров нарсасидан 
досил олиш бурчлари юклаб куйилиши мумкин. Масалан, 
сигир гаровга кзйилганида гаровга олувчи бу сигирни согиб, 
досилидан фойдаланиб туриши лозим булади. Узбекистон 
Республикаси „Гаров т^исида“ги Крнунининг 34- модцасида 
гаровга олувчининг гаровга куйилган мол-мулк йуколгани 
ёки шикастлангани учун жавобгарлик асослари ва дажмлари 
белгилаб куйилган. Ашёларни ломбардца гаровга куйилиши 
„Гаров тугрисида“ ги К^онуннинг 35- моддаси) дам закалат- 
нинг узига хос турларидан бири булиб дисобланади.
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Гаров тугрисдаги амаидаги к,онуннинг тадлили шуни 
курсатадики, ипотека, хукук^ар гарови, шунингдек, муома­
ладаги товарлар гарови закапат була олмайди.

Гаров турлари ичида ипотека мудим уфин эгаллайди. 
„Гаров т^исида“ги К^онуннинг 37- моддасида гаров нарсаси 
кучмас мол-мулк булган гаров — ипотека деб эътироф эти­
лади. Ипотекада белгиланган мол-мулк гаровга олувчига 
бериб к;^илмаслиги кузда тутилади.

К.онуннинг 38- моддаси ер билан боглик, мол-мулк, 
бинолар, иншоотлар, куп даватли уйлардаги квартиралар, 
корхоналар ва бошк,а мулкий мажмуалар, юридик ва жис­
моний шахслар мулкида булган савдо ва хизмат к^сатиш 
содаси объектлари, шунингдек, тураржой хоналари, улар 
жойлашган ер участкалари билан бирга, к,онун дужжатлари 
билан к^мас мол-мулк сирасига киритилган бошк,а мол- 
мулклар дамда ер участкасига булган мулк дукук,и ва бошк,а 
ашёвий дукук^ар ипотека нарсаси булиши мумкинлиги 
белгилаб куйди.

Ипотека нарсаси булиб кучмас мол-мулк дисобланар 
экан, шу муносабат билан ку :̂мас мулк тушунчасини куфиб 
чик;иш мудим адамиятга эга. К^мас мулк тушунчаси Фук.а­
ролик кодексида берилган булиб, к^мас мулк ер участка­
лари, ер ости бойликлари, куп йиллик дов-дарахтлар, шу­
нингдек, бинолар, иншоотлардан иборатдир.

Узбекистон Республикаси Фударолик кодекси 269- мод­
даси 2-к?1Смида ипотека деб белгиланган мол-мулк, шунинг­
дек гаровга куйилган муомаладаги товарлар дам гаровга 
олувчига топширилмаслиги кдасатилган. Бинобарин, ипоте­
када гаровга к,уйилган мол-мулк гаровга куювчининг уз 
кулида к,олдирилар экан, бу долда савол тугилади: гаровга 
куювчи гаров мол-мулкидан фойдаланиш дукук,ига эгами? 
Ушбу саволга жавоб Фук,аролик кодексининг 277-моддасида 
кузда тутилган булиб, бунда агар шартномада узгача шарт 
кузда тутилган булмаса ёки гаровнинг модиятидан англашил- 
маса, гаровга к,уювчи гаров нарсасидан унинг вазифаси 
буйича фойдаланишга, шу жумладан, досил ва даромадлар 
олишга дадли деб курсатилади. Айни пайтда, агар к,онунда 
ёки шартномада бошдача тартиб назарда тутилган булмаса 
ва гаровнинг модиятидан англашилмаса гаровга куювчи 
фак,ат гаровга олувчининг розилиги билан гаров нарсасини 
ижара ёки бепул тарзда фойдаланишга бошда шахсга
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топширишга ёхуд уни бошк^ача тарзда тасарруф этишга 
х,а1д1идир деган к,оида х,ам белгиланган.

Гаровга куювчининг гаровга куйилган мол-мулкидан 
фойдаланиши х,ак,идаги юк;оридаги к^оидалар мантик;ан 
олганда тугри хдсобланади.

Кз^мас мол-мулкка булган 5̂ укук^арни ва у х;акдаги 
битимларни давлат рз^атидан утказувчи орган амалга 
оширилган р;^хатдан утказиш дамда руйхатдан утказилган 
хукущгар х̂ акдцаги ахборотни х̂ аммага бериши шарт. Ахборот 
руйхатдан утказиш к̂ аерда амалга оширилганидан к;атъи 
назар, кучмас мол-мулкни руйхатдан ̂ казувчи х,ар к̂ андай 
орган томонидан берилади. К 5̂ мас мол-мулкка булган 
хукук,ни ёки у х̂ акда тузилган битимларни давлат руйхатидан 
утказипши рад кдииш ёхуд руйхатдан ̂ казиш муддатларини 
бузилиши устидан судга мурожаат кдлиниши мумкин. Демак, 
Фук^аролик кодексининг 84- моддасида кузда тутилган к,ои- 
далар ипотека учун х,ам жорий к^илинади. Бу х,акда ипотека 
гарови к,оидаларини белгиловчи норматив хужжатларда 
алох^ида курсатиб куйилиши шарт эмас.

Ипотекани узига хос хусусиятлари Узбекистон Респуб­
ликаси „Гаров тугрисида“ ги К.онунининг 40- ва 41- модда­
ларида уз ифодасини топган. Бинолар ёки иншоотлар ипоте- 
касига уша шартнома б;^ича бино ёки иншоот жойлашган 
ер участкасини ёки ер участкасини гаровга куйилаётган 
объект ишлаб туришини таъминлайдиган к^исмини ёхуд, бу 
участкани ёки унинг тегишли кдсмининг гаровга куювчига 
тегишли булган, ижарага олиш хукук;ини бир пайтни узида 
ипотека к^илган х,олда йул куйилади. Ер участкаси ипоте- 
касида эса агар шартномада бошк^ача тартиб назарда тутил- 
маган булса, гаров хукук̂ и гаровга куювчининг шу участкада 
жойлашган ёки курилаётган бинолари ва иншоотларига 
нисбатан тадбик, этилмайди.

Корхона ёки узга мулкий мажмуани тулигича ипотека- 
сида гаров хукук,и ва унинг таркибига кирувчи барча мол- 
мулкка, кучар ва к^мас мулкка, талаб к,илиш хукук,и ва 
мутлак,х,укук,ни к,ушган долда, шу жумладан, агар к,онунда 
ёки шартномада бошк,ача тартиб назарда тутилмаган булса, 
ипотека даврида сотиб олинганларга нисбатан татбик, этилади.

Корхоналар ипотекасининг энг мудим хусусияти яна 
шундаки, ипотека билан таъминлаш^ан мажбурият бажарил­
маган такдирда, гаровга олувчи корхонанинг молиявий
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адволини согломлаштириш юзасидан ипотека шартномасида 
назарда тутилган чора-тадбирлар ни кзфишга, шу жумладан 
корхона радбар органларига ишлаб-чик.арилган мадсулотни 
\амда корхонанинг бошк^а мол-мулкини тасарруф этиш 
?0 к̂,уки чекланган вакиллар тайинлашга дацлидир. Гаровга 
олувчи томонидан кдаилган ушбу согломлаштириш тадбир- 
лари кутилган натижа бермаса, гаровга олувчи конунда 
белгиланган тартибда ундирувни ипотекада турган корхонага 
каратишга дакпидир.

Гаровга олувчи томонидан ушбу дукукдарнинг амалга 
оширилиши гаров мол-мулкини мулкдори ёки унга нисбатан 
х!^алик юритувчи х5жалик юритиш дукук;и асосида ёки 
оператив бошкариш дукукд асосида ашёвий дукукни амалга 
оширувчи субъектнинг дукукларини бирмунча чеклайди ва 
унинг фаолиятига маълум даражада аралашиши мумкин.

Гаровнинг турларидан яна бири дуку1у1ар гаровидир.

Узбекистон Республикаси конунчилигида факат мол- 
мулк эмас, балки унга булган дукуклар дам гаровга куйи­
лиши мумкинлиги эътироф этилган.

„Гаров т}^исида“ги К.онунда дукуклар гаровига алодида 
боб ажратилган. К.онуннинг 43- моддасида дукуклар гарови 
гаров нарсаси сифатида кандай тартибга солиниши 
белгиланган. Бунга асосан гаровга к^вчига тегишли эгалик 
килиш ва фойдаланиш дукуки, шу жумладан, ижарачининг 
х;укуклари, мажбуриятларидан келиб чикадиган бошка 
дужжатлар (талаблар) ваузга мулкий дукуклар гаров нарсаси 
булиши мумкин.

Кредиторнинг шахси билан узвий боглик талаблар, 
хусусан, даёт ва согликка етказилган зарарни коплаш тугри­
сидаги талаблар, алиментлар дакидаги ёки бошка шахе фой­
дасига воз кечиш билан ман килинган узга талаблар дукУК 
гарови булиши мумкин эмас.

Ер участкасига булган дукукпарни, шуйингдек, узга 
табиий ресурсларга булган дукукдарни гаровга куйишга ко­
нун дужжатларида йул куйилган меъёр ва шартларда йул 
куйилади.

Муддатли ДУКУК Уни амал килиш муддати тугагунга 
Кадар гаров нарсаси булиши мумкин.

Гаровга куювчи уз карздорини амалга оширилган 
дуКУКлар гаровидан хабардор килиши шарт. Агар шартномада
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бошк^ача шарт белгиланмаган булса, гаровга куювчига 
нисбатан к а̂рздор булган шахе гаровга олувчи олдида гаровга 
куювчининг мажбуриятини бажариши лозим.

Юк,оридаги модда мазмунидан англашилишича, 
хукукдар гаровга куйилган пайтда бундай хук.ук, албатта 
мулкий мазмундаги хукук, булиши керак.

Шахсни узидан бегоналаштириш мумкин булмаган, 
бошк,а шахсга утказиш мумкин булмаган дукук^ар гаров 
нарсаси була олмайди. Гаровга куйилган мулкий хукук, 
узининг икд'исодий мазмунига, к,ийматига, бах,осига эга 
булиши шарт. Айни пайтда гаровга куйилган мулкий хукук, 
ушбу мулкий хукук,ни амалга ошириши лозим булган уз 
к,арздорига эга булмоги лозим. Бундай к,арздор сифатйда 
гаровга куювчилар х,ам, учинчи шахслар х,ам к,атнашишлари 
мумкин. Масалан, муаллиф уз асарига нисбатан мутлак; 
хукук,ини гаровга куйган х;олда ушбу асарни нашр этувчи 
ноширлар гаровга куйилган мулкий х,укук, буйича к,арздор 
хдсобланади, яъни гаровга куювчи муаллиф гаровга олувчи 
олдидаш уз мажбуриятларини бажармаган такдирда ношир­
лар муаллифга тулаши лозим булган гонорар х,ак?1 х^исобидан 
гаровга олувчини талабларини к,аноатлантириши лозим 
булади.

Гаровга куйиладиган хукудни эгаси булган шахсгина 
хукукри гаровга кз^иши мумкин. К,онунда ёки шартномада 
бошк,ача тартиб назарда тутилмаган булса, мулкдорнинг 
розилигисиз ашёвий хукук,ни гаровга куйишга йул куйил­
майди. Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 
266- моддаси 3- кдсмида мустах,камланган х,укукдар гарови 
х,ак,идаги масала юридик адабиётларда жуда кам тадк;ик, 
к,илинган. Ш у сабабли х,ам амалиётда хукудпар гаровига 
эх,тиёткорлик билан муносабатда булинмокда ва деярли кул- 
ланилмайди.

Вах;оланки, куйидаги дукук,лар гаровини у ёки бу дара­
жада куллаш мумкин, яъни:

— ижарачининг хукук,пари;
— интеллектуал мулк объекгларига булган мутлак, дукук,- 

ларни тасдик^ювчи дужжатлар, масалан, патент, гуводно- 
малар асосидаги мутлак,дукукрар;

— маълум мулкий манфаат олиниишни гуводиантирувчи 
дукук,лар, шу жумладан, акциялар б^ича дивидендлар олиш 
дукук,и.
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Хукук^хар гароввда одатдага шартлар билан бир к а̂торда 
гаровга к;^вчига нисбатан ким к а̂рздор булиб хдсобланиши 
албатта уз ифодасини то пиши лозим. Гаровга куювчи 
к;арздорга уз дук,ук,ини гаровга к^илганлигини хабардор 
кдлиши шарт. Гаровга куювчи, шунингдек, узининг гаровга 
куйилган дукук,ини тулик, ёки х^исман бекор булишига олиб 
келувчи бирон даракатларни содир этмаслиги, бошк,а бирон 
киши фойдасига бу хук;укдан воз кечмаслиги, гаровга 
куйилган хукукри учинчи шахслар томонидан к,илинадиган 
турли тажовузлардан димоя к,илиши лозим. Масалан, 
ихтирога берилган патент дукукд гаровга к;р[илган такдирда, 
ушбу ихтирога нисбатан бошк,а шахе томонидан шу патент 
дукукдга даъво кдлиб судга талаб кз^илганида, патент эгаси 
албатта уз патент дукук;ини димоя кдлиш чораларини 
куриши шарт.

Айни пайтда дукук, эгаси узи гаровга куйган дукук; 
буйича содир булган дар к,андай узгаришлар дак;ида, учинчи 
шахслар томонидан бу дукук,нинг бузилиши дак;ида ва ушбу 
хукук;к,а нисбатан учинчи шахсларнинг турли даъволари 
дак,ида гаровга олувчини хабардор к;илиб туриши шарт.

Хукукдар гаровга к^шилганида яна бир нарсага эътибор 
бериш лозим, яъни баъзи мулкий хукукдар маълум бир 
мудцат давомица амал к;илади. Масалан, ихтирога берилган 
патент йигирма йил давомида амал к,илади.

Бинобарин, гаровга олувчи бу зфинда ушбу дукук, к,ачон 
вужудга келганлигини, к,ачон тугашини дисобга олиши 
лозим.

Келажакда вужудга келиши мумкин булган дукукдар 
дам гаровга к,уйилиши мумкинми? Бу уринда шуни 
таъкидлаб утиш лозимки, келажакда вужудга келиши 
мумкин булган мулкий хук,укдар дам гаровга куйилиттти 
мумкин. Энг асосийси, гаровга олувчи томонидан келажакда 
вужудга келадиган мулкий дукукдарни гаровга олишга 
таваккалчилик асосида розилик берилишицир. Чунки, 
келажакда вужудга келиши мумкин булган айрим мулкий 
дукукдар баъзи сабабларга к^>а вужудга келмаслиги дам 
мумкин. Масалан, ихтирочи узи яратган ихтиросига патент 
олиш учун талабнома беради. Маълумки, бундай талабнома 
давлатнинг тегишли идораси томонидан маълум бир мудцат 
ичида кй>иб чик,илади ваушбу ихтирочйга патент берилиши 
мумкин. Баъзи долларда эса патент дукук;и ушбу ихтиро-
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чидан олдин бошк,а шахсга айнан ушандай патент берил- 
ганлиги натижасвда вужудга келмаслиги дам мумкин. Демак, 
бундай долатда гаровга олувчи вужудга келиши эдтимолидан 
узок, булган мулкий дукук,ни гаров нарсаси сифатида 
расмийлаштирган булади. Шу сабабли дам гаровга олувчи 
келажакда вужудга келадиган мулкий дукук,ни гаровга 
олишдан аввал ушбу дукук,нинг келажакда: вужудга келиши 
к,ай даражада реаллигини дисобга олиб, тегишли хатти-дара­
катлар килиши лозим.

Баъзи содаларда, айник;са кдшлок, хужалигида келажакда 
вужудга келиши мумкин булган дукук, гаров нарсаси сифа- 
'гида кенг кулланилади. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг „Кичик ва урта тадбиркорликни рагбат­
лантириш механизмини такомиллаштириш тугрисида“ги 1998 
йил 27 майдаги 232- сонли Кдрорида хорижий кредит линия- 
ларини ваколатли ижрочи банкларига кичик ва ;^та бизнес 
субъектида гаров таъминоти етарли булмаган такдирда 
келгуси досил учун фьючерс контрактларини ёки кредит 
дисобидан сотиб олинган асбоб-ускуналар билан ишлаб- 
чик,арилган мадсулотни гаров сифатида кабул кдлиш тавсия 
этилган.

Юкоридагилардан мавжуд мулкий дукук келгусида 
вужудга келиши мумкин булган мулкий дукук сифатида 
хдм гаров нарсаси булиши мумкинлиги дакдда хулоса килиш 
мумкин.

Келгусида утиб келиши мумкин булган дукУ1ч албатта 
реал булиши ва гаровга куювчи томонидан ушбу дукук 
вужудга келиши учун барча чоралар курилиши дакидаги 
талаблар алодида адамиятга эга. Ш у сабабли дам келгуси 
йилнинг иш дакдни ёки ёзиладиган асарнинг калам дакини 
гаровга куйиш мумкин деган фикрларни унчалик жиддий 
деб булмайди. Бу масалада юкорида таъкидлаб угганимиздек, 
биринчи галда гаровга олувчи уз ички ишончи билан асос­
ланган долда таваккал кдлиши ва бунда гаровга куювчи 
шахсини дисобга олиши, гаровга куювчи томонидан даки- 
катан дам келажакда мулкий дукукни вужудга келишига 
реал долат мавжудлиги ва гаровга куювчи томонидан ушбу 
ДУКУКНИ вужудга келишига барча чоралар билан даракат 
килинишига ишонч досил килиши лозим. Мана шундай 
долдагина келажакда вужудга келадиган мулкий дукуклар 
гаров нарсаси сифатида расмийлаштирилиши мумкин.
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Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексининг 267- 
моддасида гаров шартномасининг нарсаси (предмети) 
сифатида дар к а̂ндай мол-мулк, шу жумладан, ашёлар ва 
мулкий дукудпар (талаблар) булиши мумкинлиги белгилаб 
куйилган. Гаров нарсаси сифатида куйилаётган мол-мулк 
гаровга 1фовчига мулк дукукд асосида тегишли булиши шарт. 
Бинобарин, мулкий хукук, гаровга к;рилганда дам ушбу дукук, 
гаровга куювчига тегишли булиши лозим. К,онунда ашёвий 
хукук;ни гаровга куйишда мулкдорнинг розилиги олиниши 
шарт к;илиб к^тилган. Бу долат хужалик юритиш дукуди 
асосида мол-мулк бирикгириб куйилган давлат корхоналари 
ва оператив бошк,ариш дукук;и асосида мол-мулк берилган 
давлат муассасаларининг ушбу мол-мулкларни гаровга куя 
олиш имкониятларини жидций равишда чеклайди.

Фударолик кодексининг тегишли меъёрлари мазмуни­
дан англанишича дар к,андай ашё дам гаров нарсаси була 
олмайди.

Суд дукмига асосан мусодара кдпиниши мумкин булма­
ган мол-мулклар, шунингдек, фук,ароларнинг мажбурий 
'гартибда дак, ундириш учун ижрога к,аратиш мумкин 
булмаган мол-мулклари дам гаров нарсаси була олмайди.

Бундан ташк,ари, Фук,аролик кодексининг 267- модда­
сида гаров нарсаси булиши мумкин булмаган фук,аролик 
дукуди объектлари доирасини кенгайиши имкониятини 
берувчи к,оида мавжуд. Мазкур доидага мувофик, ундирувни 
к,аратиш мумкин булмаган айрим турдаги мулклар, жум­
ладан, фук;аролар мулклари гаров предмети булиши к,онун 
билан так,ик,паб ёки чеклаб к^даилиши мумкин.

Фук,ароларнинг ундирувга к,аратиш мумкин булмаган 
мол-мулклари рутаати Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг Кдрори билан тасдидланган.

Гаров шартномасининг тарафлари (субъектлари) — 
гаровга олувчи ва гаровга куювчи дисобланади.

Гаровга олувчи фак,ат гаров билан таъминланган асосий 
мажбурият буйича кредитор булиши мумкин.

Бир шахснинг асосий мажбурият буйича кредитор 
булиши дамда гаров шартномасида гаровга олувчи булиши 
гаров мажбуриятини бажарилишини таъминлаш воситаси 
сифатидаги модиятидан келиб чик,ади. Гаровга олувчининг 
дукук?1Й мак,омини й^ганишда Фударолик кодексининг 286- 
модцасида акс этгирилган крида эътиборга лойикдир. Ушбу
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к^оидага биноан гаровга олувчи гаров шартномаси буйича 
уз хукукдарини бошк^а шахсга беришида, асосий мажбурия г 
юзасидан к^арздордан талаб к,илиш дукук^и х,ам берилган 
такдирда к,онуний дисобланади.

Мазкур норма Фук^аролик кодексининг 315- моддасида 
назарда тутилган к^оидага асосланган. Унга кура к^онунда ёки 
шартномада бошк^ача дол назарда тутилмаган булса, биринчи 
кредитор к^андай дажмдаги дукук;к,а эга булган булса, янги 
кредиторга дам шу дажмдаги дукук, утади. Бирок,, креди­
торнинг дукук,ларини бошк,а шахсга утказиш Фук,аролик 
кодексининг 313-323- моддаларида кузда тутилган талаб- 
ларга риоя кдлинган долда гаровга олувчининг хукукдарини 
бошк,а шахсга утказиш лозим. Мазкур к,оидалар 
гаровга олувчи асосий мажбурият буйича уз дукук,ларини 
бошк,а шахсга ^ттсазишда к,арздорнинг розилигини олиши 
талаб кдлинмайди. Лекин, ушбу к,оидага к,онун ёки шартно­
мада истисно булиши дам мумкин.

Кредитор уз дукук,ларини бошк,а шахсга утказишда 
к,арздорнинг розилигини с^амаса дам уни хабардор к;илиб 
куйиш лозим, акс долда янги кредитор манфаатига зарар 
етказилиши мумкин.

Уз дукук,парини бошк,а шахсга зтаазаётган кредитор янги 
кредиторга талаб кдлиш дукукдарини берганлигини тасдик,- 
ловчи дужжатларни дам бериши керак. Холбуки, кредиторга 
шундай дужжатлар такдим кдгинмаса, янги кредитор дукук,- 
ни к,абул к,илишдан бош тортишга дакдидир.

Кредитор талабларини бошк,а шахсга з^гказиш амалиёти 
(процедураси) хэм маълум тартибга буйсунади. Умумий к,оидага 
кура талаб к,илиш дукук,ини бошк,а шахсга ^казишда дам 
ушбу хукук, к;андай шаклда расмийлаштирилган булса, айнан 
шундай тартибга риоя кдлиниши керак. Масалан, оддий ёзма 
шаклда тузилган битим ёки нотариал идорада тасдик,ланган 
шартнома буйича кредитор талаблари бошк^ шахсга ̂ азишда 
айнан шундай процедурага риоя кдлиш талаб кдлинади.

Гаровга олувчига айрим долларда гаров билан таъмин- 
ланган мажбуриятларни мудцатидан аввал бажарилишини 
талаб к,илиш дукукд берилган. Кредиторнинг бундай дукук,- 
лари Фукр^ролик кодексининг 282- моддасида акс эттирилган. 
Мазкур к,оидага асосан куйидаги долларда гаровга олувчи 
мажбуриятини мудцатидан аввал бажарилишини талаб кдииш 
дукукига эга булади:
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— гаров ашеси гаровга куювчида колдириладиган гаров 
шартномаси коидаларига зид равиыща гаров нарсаси гаровга 
куювчи эгалигидан чикканда;

— куювчи гаров нарсасини алмаштириш тугрисидаги 
коидани бузганда;

— гаровга куювчи жавобгар булмайдиган долатда гаров 
нарсаси нобуд булса;

— гаровга к;^вчи навбатдаги гаров тартибини бузганда;
— гаровга куювчи унга колдирилган гаров мулкини 

саклаш ва к^фикдаш б^ича мажбуриятларини бажармаганда;
— гаровга куювчи гаров нарсасини тасарруф к^илиш 

кридаларини бузганда.
Сунгги уч долат юз берганда гаровга олувчи нафак,ат 

мажбуриятни муддатидан илгари бажарилишини талаб 
к^илишга, балки талаби бажарилмаганда муддатидан аввал 
ундирувни гаров нарсасига каратиши мумкин.

Гаровга куювчи сифатида асосий мажбурият буйича 
карздор ёки учинчи шахе булиши дам мумкин. К^онунда 
гаровга куювчига нисбатан куйиладиган асосий талаб — 
гаровга куйилган мулкнинг эгаси булишдир. Зеро, мулк 
гарови, уни сотиш имкониятининг мавжудлигини кузда 
'гутади. Шунинг учун мулк эгаси гаровга куювчи булиши 
мумкинлиги мудим адамиятга эга.

„Гаров тугрисида“ги К^онун буйича мулк эгасидан таш- 
Кари хужалик юритиш дукукига эга булган шахе дам га­
ровга куювчи булиши мумкин.

Хужалик юритиш дукукининг мазмуни Фукаролик 
кодексининг 14- бобида белгиланган меъёрлар доирасида 
мулкдан фойдаланиш, эгалик килиш ва тасарруф кдлиш 
хукукдни англатади. Фукаролик кодексининг 177- моддасида 
мулк турига караб унга бу^лган дукук доираеи белгиланган. 
Масалан, кучмас мулкка нисбатан хужалик юритиш 
дукукига эга булган корхона мулк эгасининг розилигисиз 
уни тасарруф кдлиши мумкин эмас. Бошка мулкка нисбатан 
эса х^ али к  юритиш дукукига эга булган корхона, агар 
конунда бошка долат назарда тутилган булмаса, уз ихтиёри 
билан тасарруф кдлиш дукукига эга.

Хужалик юритиш дукукд асосида бириктириб куйилган 
мулкни гаровга куйиш конунда мулк эгасининг розилиги 
билан йул куйилади ( 8- модда).
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„Гаров тугрисида“ ги к^онунининг 10 -  модцасида гаров 
шартномасини асосий мазмуни белгилаб куйилган. Унга 
асосан гаров ту^исидаги шартномада томонларнинг номи, 
жойлашган жойи, гаров тури, гаров нарсаси, унинг бадоси, 
модияти, микдори ва гаров билан таъминланган мажбу­
риятнинг бажарилиш мудцати, гаровга куйилган мол-мулк 
руйхати, шунингдек, томонларнинг келишуви буйича 
эришилган бошда маълумотлар курсатилган булиши зарур. 
Унда гаровга куйилган мол-мулк томонларнинг кэйси бирида 
эканлиги курсатилиши шарт.

Ушбу шартлар гаров тугрисидаги шартномада албатта 
юфсатилган булиши керак. Бу шартларнинг бирортаси шарт­
номада к^сатилмаган булса, у долда гаров туфисидаги шарт­
нома тузилмаган дисобланади. ФКнинг 364- модцаси 2- кдсмига 
куфа шартномани нарсаси тугрисидаги шартлар к^онун дуж­
жатларида бундай турдага шартномалар учун мудим ва зарур 
деб дисобланган шартлардир. Шунингдек, тарафлардан бири- 
нинг аризасига мувофик, келишиб олиниши лозим булган дамма 
шартлар мудим шартлар дисобланади. Бинобарин, „Гаров 
тугрисида“ги К,онуннинг 10- модадсида кй>сатилган шартлар 
гаров шартномасининг шартлари дисобланади ва амалиётда 
унга кдтьий риоя кдшниши шарт. Гаров ту^исидаги шаргао- 
мани ушбу шартларини алодида-алодида куфиб чик;амиз.

Узбекистон Республикаси гаров муносабатларининг 
тартибга солишга к,аратилган барча 1̂ онун дужжатларида 
гаров тугрисидаги шартномани ёзма шаклда булиши кузда 
тутилган. ■ , : , , - ,

Умумий кридага кй>а шартноманинг ёзма шаклига риоя 
кдлмаслик тарафларнинг узлари учун уни дак;ик,ий эмасли- 
гини келтириб чик,армаслиги мумкин. Лекин улар ^тасида 
низо чикдан долда шартномани тузилганлигини, шартнома­
нинг бошк,а хусусиятларини ёки умуман битимнинг дак;и- 

исботлаш имкониятидан мадрум буладилар.
Бирок, к,онувда ёки шартномада битимнинг ёзма шаклда 

расмийлаштириш шарт кдциб к;^илган булса, бундай к,ои- 
дага риоя Бдилмаслик шартномани дак,идий змаслигини 
келтириб чидаради. Гаров тугрисидаги шартномалар дам 
шундай битимлар жумласига киради. Яъни, гаров тугриси­
даги шартнома Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодек­
сининг 271- модцасига, „Гаров т^ и св д а “ гй К,онуннинг 11- 
моддасига асосан фак,ат ёзма шаклда тузилиши керак.
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Гаров муносабатлари уз мохдятига к)фа мураккаблашган 
муносабатлар тоифасига киради, шу сабабли х,ам гаров 
шартномаси ёзма шакдца тузилиши х;ак,идаги талаб уринли 
ва мак,садга мувофик,, деб дисоблаш мумкин.

Одатда, гаров тугрисидаги шартнома тарафларнинг 
томонидан бундай хужжатни имзолаши орк,али тузилади ва 
айрим х;олларда шартномага гаровга куйидган мулк р̂ пйхати 
ил ова к,илиб куйилиши мумкин.

Ёзма шаклдаги шартномани икки тури мавжуд. Оддий 
ёзма шаклдаги шартнома ва нотариал идорада тасдик^ханган 
шартнома. Айрим х;олларда шартномани нотариал тасдшд[аш 
билан бирга уни давлат р5̂ хатидан утказиш талаб к,илинади.

К,онунда к,айси х,олларда гаров тугрисидаги шартнома 
нотариал тасдик^ланиши кераклиги хусусида нормалар акс 
э ггарилган. Агар гаров билан таъминланган асосий мажбурият 
нотариал тартибда тасдик^лаш лозим булган шартнома билан 
расмийлаштирилган булса, гаров тугрисидаги шартнома х;ам 
нотариал тартибда тасдшутаниши керак.

Шартномаларни нотариал тартибда тасдик^аш лозим- 
лига икки х;олатдан келиб чик,ади. Биринчиси, гаров шартно­
маси нотариал тартибда тасдик;ланиши лозимлиги к,онун 
хужжатларида кузда тутилган булса, иккинчиси шартномани 
нотариал тартибда тасдик^лаш тарафларнинг келишуви 
туфайли амалга оширилиши мумкин.

„Гаров тз^исида“ ги Крнунда (11- модда) гаров шартно­
масини руйхатдан утказишга нисбатан бирмунча соддалаш­
тирилган талаблар куйилди, яъни:

— гаров шартномаси фак,ат ёзма шаклда тузилиши;
— ипотека тугрисидаги шартнома нотариал гувох;лан- 

тирилиши ва давлат руйхатидан ^пгказилиши;
— нотариал тасдик^ланиши лозим булган шартномага 

мувофик; олинадиган мажбуриятларни таъминлаш юзасидан 
кучар мол-мулкни ёки мол-мулкка булган хукук^ларни 
гаровга куйиш х;ак;идаги шартнома нотариал гуво>уганти- 
рипиши шартлиги кузда тутилди. Юкрридага талабларга риоя 
кдлмаслик эса гаров х;акддага шартномани хдкдкдй эмасли­
гини келтириб чик,аради.

Айрим х;олларда гаров т>^исида ёзма шартнома тузиш 
ва уни нотариал тартибда тасди1даатишнинг узи гаров 
шартномасини кучга кирихш! учун, яъни гаров хукук,ининг 
вужудга келиши учун етарли эмас, бундай х,олларда гаров 
шартномани давлат р^хатидан утказиш талаб кдлинади.
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Гаров шартаомасини давлат рзжхатидан ̂ а зи ш  кейин­
ги гаровга олувчиларнинг ёки гаровга куйилган мулкни 
сотиб олувчилар манфаатини димоя кдлишда катта ахдмиятга 
эга. Гаровни давлат руйхатидан ^казиш, аввало, гаровдш'и 
мулкни сотиб олувчиларга тегишли мулкнинг дукукдй долати 
дакида маълумот беришга хизмат кдлади. Шубдасиз, бу куп 
низоларни олдини олади.

Лекин, шуни таъкидлаш керакки, гаров шартномасини 
руйхатдан утказиш тартиби дакидаги меъёрий дужжатлар 
уз вак^тида ишлаб чик^илмаслиги ёки канчалик мукаммал 
ишлангани к;онунни самарали ишлашига узини таъсирини 
курсатади.

Гаров дукукдни расмийлаштирувчи норматив дужжатлар 
тизимига Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томони­
дан иишаб-чикилган „Гаров тугрисидаги шартномаларни 
нотариал тасдапраш дакдца“ги 1994 йил 1 мартдаги Инструк­
ция дам киради.

„Гаров тугрисида“ги Б^онуннинг 32- моддасида гаров 
куйидаги долларда бекор булиши белгиланди:

1 ) гаров билан таъминланган мажбурият бекор булганда;
2 ) гаровга олувчи гаров тугрисидаги конуннинг гаров 

нарсасини сугурта к^илиш дакддаги к;оидаларини купол 
равишда бузган такдирда гаровга куювчи талаби билан;

3) гаровга куйилган ашё нобуд булганида ёки гаровга 
куйилган дукук, бекор булганида;

4) гаровга куйилган мол-мулк ким ошди савдосида со­
тилган та^цирда, шунингдек, уни реализация килиш мумкин 
булмаган такдирда;

5) гаров нарсаси булган мол-мулк гаровга куювчидан 
конунда белгиланган тартибда олиб куйилган такдирда;

6 ) агар гаровга куювчи кредиторга янги карздор учун 
жавоб беришга розилик бермаган булса, гаров билан 
таъминланган мажбурият бошк,а шахсга \^казилган такдирда;

7) даъво муддати зптанлиги сабабли гаров билан таъмин­
ланган мажбурият бргача уз талабларини ковдириш кредитор 
учун мумкин булмай колган такдирда;

8) гаров нарсасини ташкил этувчи дукукни амал кдлиш 
муддати тугатилган такдирда ва, нидоят, дужжатларда назар­
да тутилган бошка долатларда.

Гаровга олувчининг талабларини ковдириш учун унди­
рувни карздор гаров билан таъминлаган мажбуриятни узи
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жавобгар булган вазиятларда бажармаган ёки лозим даражада 
б̂ 1жармаган такдирда гаровга к^^илган мол-мулкка даратиш 
мумкин.

Умуман олганда гаров хукудида кредиторнинг талабини 
1'ароВ нарсасидан цондириш икки боскдчга зга бу̂ лади, яъни 
биринчидан, ундирувни гаров нарсасига к^аратиш ва иккинчи­
дан, гаровга куйилган мулкни сотиш.

Гаров тугрисидаги к^онунчиликка мувофик, ундирувни 
гаров нарсасига даратиш учун к,арздор томонидан гаров билан 
таъминланган мажбуриятнинг бажарилмаслиги ёки лозим 
даражада бажарилмаслиги асос булади. Бу ерда шунга эътибор 
бериш керакки, агар суз мажбуриятни лозим даражада 
бажармаганлик дакида бораёп'ан булса, бу уринда мажбури­
ятни дандай даражада бажарилмаганлигини аникдаш мухдм- 
дир. Зеро, Фударолик кодексининг 279- модцасига мувофи!^ 
„агар дарздор томонидан гаров билан таъминланган мажбу­
риятни бузиш унча катта булмаса ва кредитор талаби гаровга 
куйилган мулк к,ийматига номутаносиб булса, ундирувни 
гаров нарсасига даратишни рад этиш мумкин“ . ГПунингдек, 
Фук,аролик кодексида гаров нарсасидан дондириладиган 
кредитор талабининг дажми дам кенгайтирилган, яъни гаров 
нарсасининг дийматидан гаров билан таъминланган 
мажбуриятни бажармаслик ёки лозим даражада бажармаслик 
билан боглик, булган харажатлар, хусусан, фоизлар неустой­
ка, мажбуриятнинг уз вак,тида бажармасликдан келиб чик,- 
к,ан зарарни к,оплаш, шунингдек, гаров нарсасини сакдаш 
ва ундирув билан боглик, харажатлар дам к,опланиши мумкин.

Умумий к,оидага к^а, ундирувни кучмас мулкка к,ара- 
тиш суд к,арори асосида амалга оширилади. Лекин, тараф­
ларнинг келишувига мувофик, кучмас мулкнинг ундириш 
суднинг аралашувисиз дам дал дилиниши мумкин. Бунинг 
учун тарафлар махсус битим тузиши керак булади. Бу каби 
битимларга кодексда икки талаб куйилади. Биринчидан, 
бундай битимлар нотариал тартибда расмийлаштирилиши 
керак. Иккинчидан, битим ундирувни гаров нарсасига 
к,аратишга асос вужудга келгандан кейин тузилиши мумкин.

Мазкур к,оида ундирувни мук,аррар равишда нотариус- 
нинг ижро этиш ёзуви асосида амалга оширишдан жидций 
фарк, к,илади. Холбуки, аввал нотариус томонидан тасцик,- 
ланган гаров тугрисидаги шартнома нотариусга мук;аррар 
равишда ижро этиш ёзувини киритишга асос булган. Энди
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гаров шартномасини нотариус томонидан тасдиьутаниш и 
ундирувни гаров нарсасига мук^аррар равишда к^аратишга 
етарли эмас. Бунинг учун махсус битим тузиш талаб к,или- 
нади. Юк^орида таъкидлаб утилганидек, гаровга куювчи 
билан гаровга олувчи уртасида тузиладиган ундирувни му- 
кдррар равишда амалга ошириш х,акдцаги бу махсус кушимча 
битим уз навбатида, нотариал тартибда расмийлаштирилиши 
лозим.

Ундирувни гаровга куйилган ку̂ хар мулкка к;аратиш 
умумий к^оидага куфа суд к,арори билан амалга оширилади, 
агар тарафлар махсус битимга мувофик, бошк,ача тартибни 
кузда тутмаган булса шуни эътиборга олиш жоизки, бу 
Зфинда гаров шартномасини судга мурожаат к,илмай амалга 
ошириш х,акддаги к,оидани кузда тутиши тугрисида ran 
бораётгани й>щ. Фук,аролик кодексининг 280- моддасининг 
2 - кдсмига мувофик; бу борада х,ам кушимча махсус шарт­
нома тузилиши лозим. Лекин, кодекснинг кйэсатилган мод­
дасида к,ушимча битим ундирувни гаровга куйилган кучар 
мулкка 1^аратишга асос вужудга келгандан кейин тузиш 
кераклиги курсатилмаган. Мазкур к,оидалар (Фук,аролик 
кодекси 280- моддасининг 1 - ва 2 -к,исмлари)нинг рсшаш- 
лигидан дамда уларнинг мазмунидан келиб чик,иб, унди­
рувни суднинг аралашувисиз мук,аррар равишда кучар 
мулкка к,аратиш кушимча битим ундирувни гаров нарсасига 
к,аратишга асос пайдо булганидан кейин тузилиши керак, 
деган фикрга келиш мумкин.

5- §. Кафиллик шартномаси, унинг тушунчаси 
ва кулланиш шартлари

Тадбиркорлик фаолиятининг субъектига кредитлар бе- 
ришда банк муассасалари бошк,а кредит муассалари ёки 
сугурта ташкилотлари кафил булишлари мумкин. Бу дакда 
„Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тз^ри- 
сида“ги К,онуннинг 15- моддасида куйидашча к,айд кдпинган:

Тадбиркорлик фаолияти субъектига кредит берилаёт- 
ганда банк муассасалари, бошк,а кредит ёки сугурта ташки­
лотлари кафил булишлари мумкин. Туловга к,обилиятли 
юридик ва жисмоний шахслар, шунингдек, фук,ароларнинг 
узини узи бошк,ариш органлари к,онун дужжатларида белги­
ланган тартибда кафил булишлари мумкин дейилган. Бундан
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гашкари, тадбиркорлик фаолияти субъекти кредит шарт­
номалари буйича мажбуриятларни таъминлаш тарик;асида 
уз мол-мулкидан, шу жумладан, ашёлар ва мулкий хукук;- 
лардан, шунингдек узи олган кредитни тулай олмаслик 
хавфи сугуртаси т^исидаги сугурта полисидан фойдаланиш 
мумкин.

Ф К  292- моддасига кура, кафиллик шартномаси буйича 
кафил бошк^а шахе уз мажбуриятини тула ёки к^исман 
бажариши учун унинг кредитори олдида жавоб беришни уз 
зиммасига олади.

Кафиллик тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 
пул-кредит муносабатларида кенг тарк^алган мажбуриятни 
таъминлаб турувчи усулдир.

Янги Ф К  кафиллик шартномасини келгусида вужудга 
келадиган мажбуриятни таъминлаш учун х;ам тузилиши 
мумкинлигини белгилайди (292- модда 2- кдем). Бу к о̂ида 
амалий адамиятга эга булиб, к̂ атор х;олларда тадбиркорлик 
фаолиятида шартномани тузишда асосий мажбуриятни 
таъминоти талаб этилади. Масалан, кредит шартномасининг 
бир шарти булиб, банк кредитини кайтариш тугрисидаги 
таъминот усули хдсобланади.

Кафиллик шартномаси кредитор ва кафилнинг кели­
шуви буйича вужудга келади. Ф К  кафил сифатида иштирок 
этиши мумкин булган шахслар доирасини маълум даражада 
чеклайди. Масалан, бюджет ташкилотлари, оператив бош- 
Кариш дукук;и асосида мулки булган давлат корхоналари, 
унитар корхоналар, конун б)йича юридик шахе филиаллар 
ва ваколатхоналар кафил буда олмайди (Ф К  117- модда 3- 
кисм, 178-модца, 180-модда.).

Ундан ташкари хусусий корхоналарнинг филиаллари 
ва ваколатхоналари х,ам кафил була олмайди, чунки булар­
нинг х^аракатлари учун юридик шахе (хусусий корхона) 
жавобгар булади.

Кафиллик шартномаси ёзма шаклда тузилгандагина 
х,ак;икдй х^исобланади.

Одатда, кафиллик шартномаси текинга тузилади, лекин 
шартномада бошкача тартиб белгиланмаса, кафил карздорга 
куреатган хизматлари учун дак, олиш дукукига эга.

Кафиллик учинчи шахе томонидан, карздор томонида 
туриб мажбуриятни ижро этмаган такдирда уни уз зиммасига 
олиш дакида кушимча мажбурият олиш х^исобланади. Агар
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шартномада кафилнинг жавобгарлиги субсидиар деб курса­
тилмаган булса, у долда, у салидар жавобгар булади. .\гар 
к^онун ёки шартномада бу дол белгиланмаган булса, кафил 
тулик, дажмда жавобгар булади.

Кафил мустак,ил субъект, у кредиторга нисбатан к.арз­
дорнинг барча дукук^аридан фойдаланади. Даъво к,илиш 
дукукдда, датто к,арздор даъводан воз кечганда дам сак,ланиб 
к,олади.

Кдрздор учун мажбуриятни бажармаган кафилга креди­
торнинг дукук;лари утади. Кредитор талаб к,илиб олиш дуку- 
кдни тасдик?10вчи дужжатни кафилга бериши шарт. Кафил­
лик билан таъминланган мажбуриятни к,арздор бажарса, бу 
дакда дардол кафилни хабардор кдлиши шарт.

Кафил К5фсатилган хизматлари учун дак, олиш дукукдга
эга.

Кафиллик шартномаси куйидаги долларда бекор булади:
— кафиллик билан таъминланган асосий мажбурият 

бекор булса;
— кафиллик шартлари жиддий узгарса, бунда кафилнинг 

розилиги олинмаган булса;
— к,арз бошк,а шахсга утган такдирда;
— ижро муддати етган мажбуриятни кредитор к,абул 

кдлиб олмаса;
— кафиллик муддати утса, агар мудцат белгиланган 

булмаса мажбуриятни бажариш муддати келган кунцан 
бошлаб бир йил давомида кафилга даъво кузгатмаса ва бошкр 
долларда.

Тадбиркорлик фаолияти таваккалчиликка асосланган- 
лиги сабабли, кафиллик шартномаси буйича кафилнинг 
жавобгарлиги дам уз хусусиятларига эга. ФКш 1нг 293- модда­
сига асосан кафил, агар кафиллик билан таъминланган маж­
бурият тадбиркор томонидан бажарилмаганда ёки лозим 
даражада бажарилмаганда кредитор одцида солидар жавобгар 
булади, шартномада назарда тутилган долларда эса субсадиар 
жавобгар булади. Кафил шартномада назарда тутилган 
долларда, к,арздорнинг асосий мажбуриятидан келиб 
чик,адиган зарарлар учун жавоб бермайди (Ф К  293- модда 
2 - к,исм).

Мажбуриятни бажарган кафилга кредиторнинг ушбу 
мажбурият буйича дукукдари дамда гаровга олувчи сифатида 
кредиторга тегишли булган дукукдар кафил кредиторнинг
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талабини данча хржмда даноатлангарган булса, шунча дажмда 
утади. Ундан ташк^ари, кафил кредиторга тулаган суммага 
фоизлар тулашни ва к;арздор учун жавобгарлик муносабати 
билан курган бошк,а зарарни тулашни дарздордан талаб 
к^илишга дак^и.

Кафил мажбуриятни бажарганидан кейин кредитор 
к,арздорга булган талабни тасдик^овчи дужжатларни кафилга 
топшириши ва талабни таъминлайдиган дукудпарни бериши 
шарт (ФКнинг 295-модда).

Шартнома лозим даражада бажарилганда (асосий маж­
бурият) унинг асосида ^натилган кафиллик дам бекор 
кдшниши лозим. Ундан ташдари кафиллик асосий мажбу­
рият (шартнома)нинг шартлари жидций узгарганда бекор 
кдлинади (Ф К  298- модца).

6- §. Кафолат, унинг тушунчаси, кулланиш 
асослари ва шартлари

Кафолатга биноан банк, бошк;а кредит муассаси ёки 
сукурта ташкилоти (кафил) бошк^а шахе (принципал)нинг 
илтимосига кура кафил уз зиммасига олаётган мажбурият 
шартларига мувофик, принципалнинг кредитори (бенефициар) 
пул суммасини тулаш дакдда ёзма талабнома такдим этса, 
пулни унга тулаш дак,ида принципиалга ёзма мажбурият 
беради (Ф К  299- модда).

Банк кафолат беришдан олдин, крида таридасида, прин­
ципал (тадбиркор) билан гарант (кафил) уртасида битим 
(шартнома) тузилиб, унга асосан банк кафолат бериш 
мажбуриятини, тадбиркор эса бу хизматгадак, тулаш мажбу­
риятини олади (Ф К  300- модда 2 - к,исм).

ФКда банк кафолати берилиши (кимга, нимага асос- 
ланиб) аник, белгиланмаган.

Умумий к,оидага асосан банк кафолати банк томонидан 
туловга к,обилиятли деб дисобланган тадбиркорга берилади. 
Банк кафолати тадбиркорлар томонидан кредитор олдидаги 
уз мажбуриятларини лозим даражада бажарилишини 
таъминлашга йуналтирилган. ФКда тадбиркорнинг кафолатни 
(муддатини) узайтиришни сураб мурожаат к;илиш назарда 
тутилмаган. Банк кафолати бир томонлама шартнома бул­
ганлиги учун уни узайтириш кафилнинг ходиш-иродасига 
богликдир.
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Кафолат кафил томонидан х,еч к̂ андай х^олатда чик^ариб 
олиниши мумкин змас, шартномада назарда тутилган доллар 
бундан мустасно (Ф К  302- модда).

Агар кафолатда бошк^ача долат назарда тутилмаган булса, 
у берилган кундан зътиборан кучга киради.

Кафолатда белгилашан тулов кафолат муддати утмасдан 
олдин бенефициарнинг талаби буйича туланиши шарт.

Бенефициарнинг кафолат буйича пул суммасини тулаш 
дакидаги талаби кафолатда курсатилган ^дужжатларни илова 
кдлган х;олда кафилга ёзма равишда такдим зтилиши керак. 
Талабда ёки унга иловада бенефициар принципалнинг 
таъминлаш учун кафолат берилган асосий мажбуриятни 
бузиши нимадан иборатлигини курсатиши керак. (Ф К  305- 
модда)

Умумий коида буйича кафил бенефициардан принци- 
пиал томонидан асосий мажбурият бажарилмаганлигини 
исбот килувчи далилларни талаб кдлишга дакди эмас. Лекин 
бенефициар принципиалнинг таъминлаш кафолат берилган 
асосий мажбуриятни бузиши нимадан иборатлигини курса­
тиши керак, аммо тасдшуташи шарт змас. (Ф К  307- модда.
1 -к;исм.)

Кафил икки асос буйича бенефициарнинг талабини 
кондиришни рад килиши мумкин:

1) Агар талаблар ёки унга илова килинган дужжатлар 
кафолат шартларига мос келмаса;

2) Талаблар кафолатда белгилаб кздаилган муддат тамом 
булганидан кейин такдим этилса. (Ф К  307- модда 1- кдсм.) 
Ф К  коида буйича, кафил томонидан бенефициарнинг тала­
бини кондирилиши буйича аник мудцатни белгиламаган. 
Халкаро амалиётга кура, кафил бенефициарнжпт талаби ва 
унга илова кдлинган дужжатларни кафолат шартларига мос 
келиши ёки келмаслигини аниклаш учун мутаносиб ва 
окилона, тушунарлик кдлиб к^фсатишни белгилайди. (Ф К  
306- модда 2-кисм.). Хар бир долатда кандай муддат окдлона 
дисобланиши суд томонидан белгиланади.

Юкорида таъкидланганидек, кафилнинг мажбуриятлари 
асосий мажбуриятга боглик булмай, кафолат шартлари билан 
белгиланади. Масалан, тадбиркор кредит шартномасини уз 
вактида бажара олмаса ва унга (кредиторга) катта фоиздаги 
суммани тулаш мажбуриятини олган булса, кафил бенефициар 
олдида ка4юлатда кдасатилган сумма доирасида жавоб беради.
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Агарда шартномада узгача }(,олат назарда тутилмаса, 
кафил кафолат б^^ича мажбуриятларни асоссиз бажармаса, 
ФКга асосан бенефициарнинг пул маблагларидан фойдалан- 
ганлиги учун ушбу маблаглар суммасига фоиз тулаши керак. 
(ФК307- модда 1- к,исм).

Кафилнинг принципаддан кафолат б^ича бенефициарга 
тулаган суммаларни регресс тартибида тулашни талаб кдииш 
хукук,и кафилнинг приципал билан бажариш юзасидан 
кафолат берилган келишувида белгилаб к^тилади. (Ф К  310- 
модда 1- к;исм).

Кафилнинг бенефициар олдидаги мажбурияти куйидаги 
»¡олларда бекор булади:

а) кафолат берилган сумма туланганда;
б) кафолатда белгиланган мудат тамом булганда;
в) бенефициар кафолат буйича уз хукук^ларидан воз 

кечиши ва уни кафилга к^айтариб бериши окдбатида;
г) бенефициар кафилни унинг мажбуриятларидан озод 

КД1ИШИ х̂ акдда ёзма ариза бериш й ^и  билан кафолат б^ича 
уз хукук^ларидан воз кечиши окдбатида (Ф К  309- модда 1- 
кдсм).

Ундан ташк а̂ри амалиёда бенефициар томонидан кафил­
га кафолат хатининг асл нусхасини к,айтариши х;ам мазму­
нига кура кафолат буйича мажбуриятни бекор булганлигини 
бидциради.

Шундай кдлиб, банк кафолати, тадбиркорлик муноса­
батларида (фаолиятида) кредиторлар учун бу усулдаги таъми­
нот асосвда кредит беришнинг энг мак;бул усули хдсобланади. 
Айни пайтда, банк кафолати кафил сифатида иштирок 
этаётган шахсларда зарарни вужудга келтирувчи сабаб деб 
х,ам бах;оланиши мумкин. Тадбиркорлар, яъни кредит 
олувчилар олаётган кредитни сугурталаш мак,садида сугурта 
ташкилотлари билан тузган шартномасини хукукдй кучга 
кирмаган кафолатини такдим этиб, банкдан кредит олган- 
лиги, кейинчалик кредитни к^айтарувчи тадбиркор олган 
кредитларини нотугри фойдаланганлиги, унинг окдбатида 
кредитни к^айтаришга имконият булмаганда, банк сугурта 
ташкилотлар ни ишга жалб к^илган вак̂ тда сугурта ташки­
лотлари сугурталанувчи х,али сугурта бадалларини туламаган- 
лиги сабабли шартнома кучга кирмагашшгини билдир- 
ганлиги хамда жавобгарликдан буйин товлаё'гганлиги маълум 
булган. Хакдк;атан х,ам шартнома кучга кирмаган булса, уни
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жавобгарликка тортиб булмаслиги т^ и си д а  ФКнинг 927- 
моддасида ва „Сугурта туррисида“ги К^онунда дам давд к,и- 
линган.

Кредит б^ича кафолат дар дандай молиявий мустадкам 
корхонадан к̂ абул к^илинади.

Кафилликни к̂ абул кдпиш учун, кафил банк — эмитети- 
га (кредит берувчи банк) бошда банкдан мазкур молиявий 
мустадкамлиги дадида кафилни олиб келиши керак.

Кредитни дайтаришни таъминлаш б^ича яна куйидаги 
долатларга эътиборни даратиш лозим.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 22- бобида назарда 
тутилган усуллар кредит шартномаси мажбуриятини бажа­
ришга дам тааллудпидир.

Асосий мажбуриятни етарли даражада кафолатлайдиган 
к^арздорни тегишли хатти-даракат содир зтишга ундайдиган, 
агар к^арздор мажбуриятни бажармаса ёки лозим даражада 
бажаролмаса унинг учун салбий ок^ибатлар вужудга кели­
шини назарда тутувчи махсус чораларга мажбуриятлар ижро­
сини таъминлаш усуллари дейилади. Унинг турлари: неус­
тойка, гаров, кафиллик, кафолат ва закалат. Шулардан кафо­
латга дискача тухталадиган булсак-кафолат дам кафиллик 
каби, асосий мажбуриятни бажарилишини таъминлашга 
к,аратилган булиб, дарздор томонида туриб, жавобгарликни 
уз зиммасига олишида ифодаланади.

Кафолат муносабатларида уч субъект катнашади:
1. Кафолат берувчи тараф — банк, бошк,а кредит муасса­

салари, сугурта ташкилотлар.
2. Бенефициар — кредитор асосий мажбурият буйича 

талаб К.ИЛИШ дукукдга эга шахе.
3. Принципал — кэрздор зиммасига бурч юклатилган шахе. 

Кафолатда бенефициар оддидаги мажбурияти принципал 
томонидан хэд эвазига таъминланади. Айни вак̂ гда, кафолат, 
асосий мажбуриятдан мустакдт характерга эга булади. Кафолат 
кафил томонидан бериладиган ёзма дужжат булиб, унда 
бинефициар ва принципиал аник, куфсатилиши шарт.

Кафолат чик;ариб олинмайди, бенифициар алмашти- 
рилмайди. Кафолат ёзма булиб, берилган кундан бошлаб 
кучга киради.

Принципал бенефициар оддидаги асосий мажбуриятни 
бузган такдирда бенефициар кафолат берган томонга ёзма 
талаб кздаишга давуш. ¡¿фолат берган томон талабни олгандан
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с ^ г  приципални бу х̂ акда хабардор кдлади ва буни окдпона 
^ал этишни сзфайди. Кафолат берувчи томонинг бенефициар 
олдидаги жавобгарлиги шуки, у мажбуриятни кафолат- 
ланган суммасини тулайди. Бирок, кафолат берувчи томо­
нидан кафолат мажбуриятлари бузилса, у етказилган зарарни 
х,ам тулайди.

Кафил принципалгарегресс талаб куйишга дакди. Кафо­
лат шартларига номувофик. ёки кафолат мажбуриятларни 
кафил томонидан бузилганлиги учун туланган суммага 
регресс талаб куйилмайди.

Кафолат куйидаги долларда бекор булади:
— кафолат амалга оширилса;
— кафолат муддати тугаса;
— бенефициар кафолатдан воз кечса.
Кафолат бекор булганлигидан хабар топган кафил 

дардол бу дакда принципални хабардор к;илиши керак.

7- §. Закалат, унинг тушунчаси ва к;улланилиши

Закалат деб шартнома тузаётган тарафлардан бири 
шартноманинг тузилаётганини исботлаш ва унинг ижросини 
таъминлаш юзасидан берадиган пул суммасига айтилади.

Закалат тугрисидаги келишув закалатнинг суммасидан 
Катьи назар, ёзма равишда тузилиши керак (ФКнинг 311- 
моддаси).

Закалат шартномадаги тараф амалга ошириши керак 
булган туловлар х^исобидан туланган сумма закалат эканли- 
гига, хусусан ушбу модданинг иккинчи кисмида белгилин- 
ган коидага риоя к;илмаслиги ок^ибатида шубда тугилган 
такдирда, бу сумма, агар бошк;а дол исботланган булмаса, 
бунак (аванс) сифатида туланган деб дисобланади.

Закалат куп долларда фук^аролар уртасида мажбурият- 
ларгги бажарилишини таъминлашни алодида усули сифатида 
купрок, кулланилади. Масалан, фук;аролар ва тадбиркорлар 
узларига уй-жойларини ва дачаларини арецдага олишда ёки 
булмаса сотиб олишда хэм закалатдан фойдаланиши мумкин. * 
Закалат куйидаги 3 та вазифани бажаради:

Биринчиси, закалат берилиб тузилган шартнома дак;и- 
катан тузилганлигини исботловчи далил дисобланади;

' Ю. К. Толстой, А. П. Сергеева. „Гражданское право“. Изда­
тельство „ТЕИ С“, Часть 1. Санкт-Петербург., 1996 й., 534- б..
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Иккинчиси, закалат шартнома юзасидан аввалдан тулаб 
к;^иладиган пул суммаси булиб, тегишли туловлар хдсобига 
муайян суммани тулаган тараф шартномани кисман ижро 
этган х^исобланади. Закалат олувчи тараф учун х,ам бу л,ол 
маълум ах^амиятга эга. Масалан, бирон бир уй-жой юкарага 
берилишида уй-жой эгаси 'гурар-жойни яшаш учун ярок^ли 
х;олга келтириш макрадида зарур таъмирлар кдлади ва хоказо.

Учинчиси, закалат тарафлар зфтасида тузиладиган шарт­
номалар ва келишувларда келиб чикдан мажбуриятнинг ижро 
этилишини таъминлаш учун белгиланади. Закалатнинг ушбу 
вазифаси шундан иборатки, агарда закалат берган тараф 
шартнома юзасидан олган уз мажбуриятларини бажармаганда 
берган закалатини й^отади. Агар закалат берган тараф шарт­
номадан воз кечган булса, бу х^олда у берган закалатининг 
Кайтариб барилишини талаб к;илиб олмайди. Аг а̂р закалат 
олган тараф уз мажбуриятларини бажармаса, у иккинчи 
тарафга закалат суммасини тулашга мажбур булади.'

Баъзи х^олларда закалат уни берган тарафга бир неча 
микдорда кайтарилиши лозим. Агар мажбуриятни тараф­
лардан х,еч кайсисининг айби билан боглик, булмаган х;одда 
бажарилмаса, узаро келишув буйича бериладиган закалат 
к,айтарилади. Фукаролик Кодексининг 312- моддаси 3- кдс- 
мида курсатилганидек, шартноманинг бажармаслиги учун 
жавобгар булган тараф, агар шартномада бошк,ача тартиб 
назарда тутилган булмаса, закалат суммасини хдсобга олган 
х;олда иккинчи тарафга зарарларни тулаши шарт.

Агар закалат суммаси зарар суммасидан бирмунча купрок, 
булса, у х,одца фак,ат закалатгина ундирилади. Амалиётда 
жуда куп учрайдиган, жумладан, тадбиркорлар, фук,аролар 
ва юридик шахслар зфтасида мажбуриятни бажармаслиги 
натижасида к^илган зарар закалат суммасидан ошик, булган 
х,олларда закалат суммаси х,ам, зарарни к,оплаш учун етиш- 
маган сумма ) а̂м ундирилади. Мажбуриятларнинг бажари­
лишини таъминлашининг алохдда усули сифатида курила­
ётган закалат фук,аролар уртасидаги муносабатда, тадбир­
корлар зфтасидаги муносабатда, шунингдек^ фук,аролар 
билан ташкилотлар ^тасидаги муносабатда кулланилиши 
мумкин.

‘ И. Зокиров, Узбекистон Республикасининг Фук,аролик 
Кодекси, Тошкент. „Адолат“., 1996 й. 235- бет.
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Биз фук^аролик к^онунчилигидаги айрим шартномалар 
шартларида учраб турадиган авансдан закалатнинг фаркдни 
ажрата била олишимиз лозим булади. Закалат билан авансни 
бир-бирига ухшатган нарса шундаки, буларнинг дар иккиси 
х^м келажакда туланадиган суммалар дисобидан тарафлардан 
бири томонидан иккинчисига аввалдан туланиб к^гаилган 
пул суммаси булиб дисобланади. Аммо аванс закалатдан фарк, 
к,илиб мажбуриятларнинг бажарилишини таъминламай, у 
куйидаги муносабатларда, масалан, контрактация муноса­
батларида, пудрат муносабатларида, курилишга оид пудрат 
муносабатларида ва шунга рсшаган бошк,а муносабатларда 
тарафлардан бири иккинчисига берадиган аванс муайян иш­
ларни бажаришни ташкиллаштириш учун зарур булган 
харажатларни дилиш имкониятини беради. Келажакда 
туланадиган суммалар дисобига аввалдан берилган пул маб­
лаглари ёки бошк,а моддий бойликлар шартномани тузил­
ганлигини исботлаш ва унинг бажарилишини таъминлаш 
мадсадларида берилган доллардагина закалат дисобланади. 
Агар бу икки белгидан деч к,айсиси булмаса, берилган сум- 
мани аванс к,аторида дисоблаш лозим булади.
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Иккинчиси, закалат шартнома юзасидан аввалдан тулаб 
куйиладиган пул суммаси булиб, тегишли туловлар )дасобига 
муайян суммани тулаган тараф шартномани кдсман ижро 
этган дисобланади. Закалат олувчи тараф учун дам бу дол 
маълум адамиятга эга. Масалан, бирон бир уй-жой ижарага 
берилишида уй-жой эгаси турар-жойни яшаш учун ярокди 
долга келтириш максадида зарур таъмирлар кдлади ва доказо.

Учинчиси, закалат тарафлар уртасида тузиладиган шарт­
номалар ва келишувларда келиб чикдан мажбуриятнинг ижро 
этилишини таъминлаш учун белгиланади. Закалатаинг ушбу 
вазифаси шундан иборатки, агарда закалат берган тараф 
шартнома юзасидан олган уз мажбуриятларини бажармаганда 
берган закалатини й^отади. Агар закалат берган тараф шар'г- 
номадан воз кечган булса, бу долда у берган закалатининг 
Кайтариб барилишини талаб к^илиб олмайди. Агар закалат 
олган тараф уз мажбуриятларини бажармаса, у иккинчи 
тарафга закалат суммасини тулашга мажбур булади.*

Баъзи долларда закалат уни берган тарафга бир неча 
микдорда кайтарилиши лозим. Агар мажбуриятни тараф­
лардан деч кайсисининг айби билан боглик, булмаган долда 
бажарилмаса, узаро келишув буйича бериладиган закалат 
кайтарилади. Фукаролик Кодексининг 312- моддаси 3- кдс- 
мида курсатилганидек, шартноманинг бажармаслиги учун 
жавобгар булган тараф, агар шартномада бошк,ача тартиб 
назарда тутилган булмаса, закалат суммасини дисобга олган 
долда иккинчи тарафга зарарларни тулаши шарт.

Агар закалат суммаси зарар суммасидан бирмунча кзшрок, 
булса, у долда фак,ат закалатгина ундирилади. Амалиётда 
жуда куп учрайдиган, жумладан, тадбиркорлар, фук,аролар 
ва юридик шахслар й>тасида мажбуриятни бажармаслиги 
натижасида курилган зарар закалат суммасидан ошик, булган 
долларда закалат суммаси дам, зарарни коплаш учун етиш- 
маган сумма дам ундирилади. Мажбуриятларнинг бажари­
лишини таъминлашининг алодида усули сифатида к^ила- 
ётган закалат фукаролар уртасидаги муносабатда, тадбир­
корлар ^тасидаги муносабатда, шунингдек, фукаролар 
билан ташкилотлар уртасидаги муносабатда кулланилиши 
мумкин.

‘ И. Зокиров, Узбекистон Республикасининг Фукаролик 
Кодекси, Тошкент. „Адолат“ ., 1996 й. 235- бет.
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Биз фук^аролик донунчшшгидаги айрим шартномалар 
шартларида учраб турадиган авансдан закалатнинг фаркдни 
;шрата била олишимиз лозим булади. Закалат билан авансни 
бир-бирига ухшатган нарса шундаки, буларнинг дар иккиси 
х^м келажакда туланадиган суммалар дисобидан тарафлардан 
бири томонидан иккинчисига аввалдан туланиб куйилган 
пул суммаси булиб дисобланади. Аммо аванс закалатдан фарк, 
к,илиб мажбуриятларнинг бажарилишини таъминламай, у 
куйидаги муносабатларда, масалан, контрактация муноса­
батларида, пудрат муносабатларида, к^илишга оид пудрат 
муносабатларида ва шунга ̂ шаган бошк,а муносабатларда 
тарафлардан бири иккинчисига берадиган аванс муайян иш­
ларни бажаришни ташкиллаштириш учун зарур булган 
харажатларни дилиш имкониятини беради. Келажакда 
'гуланадиган суммалар дисобига аввалдан берилган пул маб­
лаглари ёки бошк,а моддий бойликлар шартномани тузил­
ганлигини исботлаш ва унинг бажарилишини таъминлаш 
мак,садларида берилган доллардагина закалат дисобланади. 
Агар бу икки белгидан деч к,айсиси булмаса, берилган сум- 
мани аванс к,аторида дисоблаш лозим булади.
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уттт I Шартномавий мажбуриятларни 
I бузганлик учун жавобгарлик

1- §. Шартнома мажбуриятларининг бузилганлиги 
учун жавобгарликнинг тушунчаси ва адамияти

Шартномалар мулкий хукук, ва мажбуриятларни вужудга 
келишининг асосидир. Шунга кдаа шартномалар тадбиркорлик 
фаолиятини тартибга солишда асосий восита саналади.

Шартнома шартларини бузишликни одцини олиш х,амда 
бартараф этишнинг асосий йулларидан, воситаларидан бири 
хукукий жавобгарлик нормаларини куллаш, шунингдек, 
бу хилдаги хукукбузарликлар учун жазо чораларидан фойда- 
ланишдир. Амалиёт шуни к^сатадики, айрим шартнома маж­
буриятларини бажарувчилар баъзан уларни бажарилишига 
масъулиятсиз карайдилар. Бундай х,олларда мажбуриятни 
маълум хукукий чораларни куллаш воситасида мажбуран 
бажарилиши таъминланади.

Жавобгарлик — унда к^сатилган санкцияларни куллаш 
хавфи билан шартнома томонларини керакли х,аракатларни 
килишга мажбурлайди.

X- Р. Рах;монкулов таъкидлайдики, „шартнома мажбу­
риятларини бузганлик учун жавобгарлик чоралари ташкилот, 
корхоналарнинг мулкий манфаатдорлигини хдмоя кдлишни 
таъминлайди, бузилган хукукпарини тиклаш учун имконият 
яратади, бу хукукни бузганларга конуний талаблар билди­
риш имкониятини беради“ '.

Хукук.ий жавобгарлик чораларини аник ва т5^и куллаш 
шартнома муносабатлари иштирокчиларининг конун 
нормалари дамда шартнома шартларини бузилишини оддини 
олишга, конундан ва шартномадан келиб чикадиган 
мажбуриятларини мажбурий бажарилишини таъмин этишга, 
у ёки бу томоннинг бузилган хукукпарини тиклаш имко­
ниятини беради.

Маълумки, хужалик шартномаларига биноан томонлар 
узларига бир катор мажбуриятларни оладилар. Булар, мол- 
мулкдан, табиат ресурсларидан окилона фойдаланиш.

‘ Рахмонкулов X. Р. Договорные отношения в агропро­
мышленном комплексе. —Т.: Фан. 1989 й. 90- б.
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модций-техникатаъминоти, атроф-мудит мудофазаси, ижара 
х,ак.и, ишлаб чикариш объектлари, асбоб-ускуналарнинг 
сакданишини таъминлаш, техникадан фойдапаниш к,оида- 
лари, ветеринария талаблари, техника хавфсизлиги, ёнгин- 
дан хдмоя кдлиш к;оидалари талаблари билан боглик, булиши 
мумкин. Шартномалардан келиб чик;адиган ушбу талаб ва 
шартларга риоя к,илмаслик, уларни к^шол равишда бузиш 
хукукий жавобгарликка тортиш учун тула асос булиб хдсоб- 
ланади.

Хужалик хукук91Й муноСабатларда жавобгарликнинг функ- 
циясини инкор этиб булмайди. У  жуда фойдали роль ;р[найди. 
Ишлаб чик,арувчи корхона билан сотиб олувчи корхона 
ургасидаги олди-бердиларнинг эквивалентлигини таъминаайди 
(зарарларни к,оплаш, неустойкани тулаш). Аммо шунинг билан 
жавобгарликнинг роли нидояга етмайди. Унинг вазифаларидан 
бири к,арздорни мажбуриятларини бажармаслиги натижасида 
юзага келадиган зарарнинг олдини олишдир. Жарима санк- 
циялари ва кредитор томонидан к,арздорга нисбатан кулла­
ниладиган тезкор таъсир чоралари шунга хизмат кдпади. Аммо 
юридик жавобгарликнинг модияти шундаки, у „корхонанинг 
хужалик юритиш фаолиятидан келиб чик,адиган барча салбий 
иЕ,тисодий окдбатларнинг корхонанинг мулкий доирасидаги 
инъкосидир“, шунинг учун, агар бу ок,ибатлар бошк,а ташки­
лотнинг фаолият юритиши сабабли юзага келган булса, улар 
уша ташкилот зиммасига утказилиши лозим.

Шартномавий мажбурият ижросини рагбатлантириш- 
нинг иктисодий усулларидан фойдаланиш ва тарафлар ахло- 
к,ига дукукдй таъсир чораларини куллаш орк,али таъмин- 
ланади. Бозор муносабатлари шароитида иктисодий рагбат­
лантириш усуллари алохдда адамият касб этади. Мулк дукукд 
ёки х^алик  юритиш дукукд субъектлари булган корхоналар 
ва ташкилотлар мажбуриятларнинг тегишли равишда ижро 
этилишидан манфаатдордирлар, чунки улар, биринчи нав­
батда, узларининг ишлаб чик,ариш самарадорлигини таъмин- 
лашдан ва иккинчидан, шартномавий мажбуриятларнинг 
бузилганлиги учун юклатилган мулкий жавобгарлик билан 
боглик, булган кушимча харажатларидан халос булишдан 
манфаатдордирлар. Иктисодий рагбатлантириш усулларддан 
фаркди уларок, дукук,ий чоралар мажбур к,илиш характери- 
даги кучга эга ва маълум санкциялар куллаш билан амалга 
оширилади.
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Шартномавий жавобгарлик асосларининг модияти худци 
шартномавий булмаган (дилект) жавобгарлик асосларининг 
модияти сингаридир. Зеро, у долда дам, бу долда дам жавоб­
гарлик юклаш учун дукук^бузарлик таркибининг тегишли 
элементлари мавжуд булиши талаб этилади. Аммо шартно- 
манинг маълум шартларини бузганлик учун юклатиладиган 
шартномавий жавобгарликнинг шакли ва микдорлари 
(дажми) к^онунда олдиндан белгилаб куйилган ва шартно- 
мада тарафлар томонидан шарт кдлиб кз^илган ёки тарафлар 
уртасида узаро келишиб олинган булса, ношартномавий, 
яъни шартномадан ташк^аридаги жавобгарлик дамиша 
к^онунда белгиланган булади. Бундай жавобгарликнинг 
шакллари ва дажмларини аникдаш, шунингдек к^арздор ва 
кредиторни аник^аш дам к^онун томонидан юридик жавоб­
гарлик юклаш учун ет'арли асос сифатида тан олинган маълум 
долат юзага келиши муносабати билан зарурий дисобланади*.

Мажбуриятни бажармаганлик учун мулкий жавобгарлик 
юридик жавобгарликнинг бир к^исмидир деб булмайди, 
чунки фук^аролик дукукдй мажбуриятда мулкий жавобгарлик 
асосий уринни эгаллайди.

Шартномавий мажбуриятларни бузганлик учун жавоб­
гарлик, агар к,онунда бошк^ача тартиб белгиланмаган булса, 
фак,ат дукук^бузарнинг айби мавжуд булган доллардагина 
вужудга келади. Жавобгарлик туррисидаги фук^аролик дуку- 
кдй нормалар фак,ат к о̂нун буйича ёки товар етказиб бериш, 
ёхуд олди-сотди шартномаси буйича шартномавий мажбури­
ятларни бузганлик учун жавобгарликка тортилиши лозим 
булган шахсларга нисбатан кулланилади. К,оида 'дуйтя шарт­
нома тарафларидан бири булмаган шахсларнинг зиммасига 
жавобгарлик юклатилишига йул куйилмайди. Мажбуриятлар 
бузилганда к^онунда ва шартаомада назарда тутилган дукукдй 
таъсир чоралари кулланилади. Шартномавий жавобгарлик 
жиноий ва маъмурий жавобгарликдан фарк;ли бузилган 
фук.аролик дукук;ларини тиклашни дам уз олдига мак,сад 
к,илиб куяди.

Шартномавий жавобгарлик умуман мажбуриятларни 
бузиш натижасида етказилган зарарни тули1̂  к,оплаш тамо-

‘ К.аранг: Рахманкулов X. Р. Правовые формы регулирования 
имушественньк отношений хозяйственных организахшй. Тошкент. 
1976 й., 240- б.
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йили асосига таянади. Моддий зарар етказилишида айбдор 
булган корхона-тайёрловчи жавобгарликдан озод этилмас- 
лиги лозим.

Шартномавий жавобгарлик шартнома тарафлари-мад- 
сулот тайёрловчи корхона ва мадсулот истеъмолчиларининг 
бузилган ик^тисодий тенг дукук^игини тиклаш воситаси 
булиб хизмат к;илади.

Бозор ик^исодиёти шароитларида саноат корхоналари 
ва к^ишлок. хужалик ташкилотлари фаолияти натижалари 
уз-узини к;оплаш учун бу корхоналар мажбуриятларни 
бажармаганликлари туфайли етказилган зарар учун мулкий 
жавобгарлика тортилишлари шарт. Кредитор к,арздорнцнг 
айби билан унга етказилган зарарнинг к^опланищидан 
манфаатдордир. Мустак^ил мулкий жавобгарликни так̂ азо 
этадиган шартномавий жавобгарлик ишлаб чик^арунчцд^р 
ва харидорлар фаолиятидаги шартнома интизомини Мустад- 
камлаш ишида мудим урин тутади.

Шартномавий жавобгарлик корхонанинг улгуржи савдо 
буйича мулкий муносабатлари асосини ташкил этадиган 
моддий рагбатлантириш тамойилларини даётга татбик, 
этишнинг усулларидан биридир.

Утмишда маъмурий-буйрук,бозлик методи дукмронлик 
сурган даврда мажбурият бажарилмаганлиги учун Жавоб­
гарлик давлат томонидан ;^натилган мажбурий долат сифа­
тида к̂ абул кдпинарди. Бозор ик:гисодиёти шароитида жавоб­
гарликни, биринчи навбатда, тарафларни уларнинг ;уздари 
томонидан шартномада назарда тутилган санкциялар таъсири 
остида мажбуриятларни ижро этишга узаро мажбур 1<;илиш 
долати деб тушуниш керак. Шундай экан, мажбуриятларни 
бузганлик учун жавобгарлик юклаш воситасида фак.ат 
к;онунда назарда тутилган эмас, балки шартномада Назарда 
тутилган санкциялар дам амалга оширилади‘.

Баъзи бир мажбуриятларнинг бузилганлиги учуд 5̂ 0 _ 
нунга биноан жавобгарлик юклатилади, аммо мажбур1ед,рд̂ р 
шартномавий характерга эга булса, яъни улар шартнома 
гузилиши натижасида юзага келган булса, уларнинг бузил­
ганлиги учун фак,ат шартномага биноан жавобгарлик юкла­
тилади. Шартноманинг бузилганлиги учун к,онунда жавоб-

' Рахмонкулов X. А. Договорные отношения в агропромыш­
ленном комплексе. Ташкент. Фан. 1989 й. 202- б .
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гарлик назарда тутилган булса, яъни тарафлар шартномп 
тузаётган чорларида унинг бузилганлиги учун к,онунда 
назарда тутилган жавобгарликни куллашга келишиб олган 
булсалар, шартномани бузган тарафга нисбатан к^онунга 
биноан жавобгарлик кулланилади. Шу сабабдан, мажбури­
ятларни бузганлик учун тарафларга уларнинг узлари к^онунга 
асосан шартномада назарда тутилган ёки шартномада 
келишиб олишган санкциялар буйича жавобгарлик юкла­
тилади, дейиш тугрирок, булади.

Шартнома тузиш амалиётининг д’у^ и  йулга куйилиши, 
унинг мудим ик^тисодий масалаларни дал зтишдаги ролини 
ошириш тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш, хужа- 
ликни юритиш муаммоларини такомиллаштиришнинг аж- 
ралмас таркибий к^исмидир. Шартнома тарафларнинг дукук,- 
ларини, мажбуриятларини ва жавобгарлигини аникдаб 
беради, х^алик  интизомини мустадкамлаш учун замин яра­
тади, корхоналарнинг мажбуриятларни уз вакз'ида ва сифатли 
адо этиш масъулиятини оширади.

Тадбиркорлик содасида шартнома тузишдан асосий мак,- 
сад куотимча даромад олиш, фойда к^ишдан иборат. Бунинг- 
сиз барча чоралар, шу жумладан манфаатдорликни кучай- 
тиришга йуналтирилган жавобгарлик дам етарли эмас. 
Манфаатларни мулкий жавобгарликдан халос булиш мак,са- 
дида мажбуриятларни тегишли равишда ижро этишга 
йуналтирилган хатги-даракатларга борлаш лозим.

Шартномавий жавобгарлик деганда, шартнома б^ича 
юзага келган мажбуриятларни умуман ижро этмаган ёки 
лозим даражада бажармаган тарафга нисбатан кулланиладиган 
мажбурий таъсир чоралари тушунилади.

Мажбуриятларни бузганлик учун юклатиладиган жавоб­
гарлик к̂ оида б^ича шартномавий характерга эга булади. Шу 
сабабдан дам, у шартномавий жавобгарлик д.е6 аталади, зеро, 
шартномадан ташк,ари (жиноий) жавобгарликд,ан фаркди ула- 
рок;у шартнома шартларининг бузганлиги сабабли юклатилади.

Жавобгарлик куйидаги хусусиятлари ва талабларга жавоб 
бериши билан шартномавий характерга эга булиши мумкин:

а) шартнома х^алик  юритувчи субъектлар томонидан 
„к^онувда ман этилмаган дамма нарсага рухсат этилади“ деган 
тамойилга мос равишда тузилган булиши ва унинг тараф- 
ларининг ходиш-иродаси эркин ифода этшшши билан;
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б) жавобгарликни белгилашда шартаоматарафларининг 
икзисодий мустак,иллиги ва тенг хукук^иги шартномада на­
зарда тутилган булиши билан;

в) шартномада унинг мазмунини ташкил этувчи маълум 
шартларнинг бузилганлиги учун юклатиладиган жавобарлик, 
унинг шакллари ва микдори (дажми) тарафлар томонидан 
келишилган, тугри ва аник, белгиланган бу^лиши билан;

г) жавобгарлик шартномада курсатилган шартларнинг 
бузилганлиги (ижро этилмаганлиги ёки лозим даражада 
бажарилмаганлиги) сабабли кулланилиши мумкин эканлиги 
билан.

Шартноманинг адамиятини ошириш сезиларли даражада 
к,онунда мустадкамланган ва шартномада назарда тутилган 
жавобгарлик хукук;и нормаларининг тугри кулланилишига 
богликдир. Мажбуриятларни бузганлик учун юклатиладиган 
жавобгарликнинг самарадорлигига бозор икзисодиёти шаро- 
итларида шартнома шартларининг бузилиши жавобгарликсиз 
колдирилмаган дамда хзжаликка етказилган моддий зарарни 
коплатиш учун барча таъсир чоралари кулланилган такдир- 
дагина эришиш мумкин.

Бозор икгисодиёти йулига ̂ и ш  ва товар-пул муноса- 
батларининг ривожланиши, тадбиркорлик фаолияти доира­
сида шартноманинг модияти дамда 5фнининг ошиши билан 
узвий богликдир.

Шартнома хужалик юритувчи субъектларнинг узаро 
икз'исодий муносабатларини тартибга солишнинг дукук;ий 
воситаси сифатида тарафларнинг уз зиммаларига олган шдги- 
содий ва дукукдй кафолатларини (мажбуриятларини) бажа- 
ришда ифодаланади.

Давлат мулкчилигининг тандо дукмронлиги даврида 
шартнома уни тузган томонларнинг эркин ходиш-иродасини 
ифода этувчи тула дукук^и юридик дужжат деб к,аралмас- 
дан, у шунчаки режа-топширикдарни бажариш учун бир 
восита ̂ нида кулланиларди. Шартнома тарафларининг тенг 
дукуклигини тан олиниши уларнинг мажбуриятни бажа­
ришга булган масъулиятини оширади, мажбурият бузилган 
такдирда к,андай салбий ок;ибатлар юзага келишини тулик, 
дис к,илади ва уни олдини олишга даракат к,илади.

Бозор муносабатлари шароитида томонларнинг дукук, 
ва мажбуриятлари дажми дамда мазмуни ва мажбуриятини 
бузганлиги учун жавобгарлик амалдаги к,онун асосида
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келишувлари билан белгиланади. Шартнома томонлар 
к,онунда кузда тутилмаган хукук, ва мажбуриятларни дам 
белгилашлари мумкин, лекин улар амалдаги к^онунларнинг 
умумий меъёри ва модиятига зид келмаслиги керак.

Шартномада курсатилган мажбуриятларни бузган то- 
монга нисбатан жавобгарлик к,онун дужжатларидан тапщари 
шартноманиш’ узида жарима ёки пеня шаклида белгиланиши 
мумкин. Бу эса шартнома мажбуриятларини бажариш 
масъулиятини ва шартноманинг модиятини янада дам 
оширади.

Тарафлардан бири (к.арздор) уз мажбуриятларини ба- 
жармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги туфайли 
жабрланувчи (кредитор)га етказилган зарарни к^оплаш т ^ и -  
сида мурожаат этиш хукук;и к^онун асосида жабрланувчига 
берилган. Демак мажбурият бузилганлигини исботлаш вази­
фаси жабрланувчи (кредитор)нинг зиммасига юклатилади.

Мажбуриятларни бузганлик учун жавобгарлик тугрисида 
умумий тушунчалар, жавобгарликнинг турлари (шакллари) 
Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексининг (Ф К ) 
324-339- моддаларида к̂ айд этилган.

Узбекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 330- 
моддаси 2-кдсмида „Башарти цонунда ёки шартномада 
бошк;ача тартиб назарда тутилган булмаса, мажбурият лозим 
даражада бажарилмаган тацдирда зарарни к^оплаш ва унинг 
бажарилмаганлиги учун неустойка тулаш к^арздорни 
мажбуриятини асл у;олида бажаришдан озод ь^илади“ деб 
к^сатилган. ^^тмишда амалда булган к^онунларга асосан, 
к^арздор мажбуриятни бажармагани учун неустойка, жарима 
тулашдан ва етказилган зарарни к^оплашидан к^атьий назар, 
мажбуриятни асл (натура) долида бажаришдан озод кдлин- 
мас эди. Тадбиркорлик фаолияти учун мажбуриятнинг к,ан- 
дай усулда бажарилишидан к,атьи назар, асосий мадсад фойда 
олишдан иборат эканлиги дисобга олиниб, утмишда белги­
ланган доидалардан чекинилди. ФКнинг 330-моддасининг
2 - кдсмига асосан мажбуриятнинг бажарилмаганлиги учун 
неустойка туланган ва зарар допланган булса, к^арздор 
мажбуриятни асл долида бажаришдан озод булиши мумкин. 
Хусусий белгили ашёни (инивидуально определенная вешь) 
топшириш мажбуриятини бажармаслик ок,ибатида ашёни 
урнига зарарни к^оплашни талаб к,илиш (ФКнинг 332- 
модда), мажбуриятни бажарилиши кечиктирилганлиги



окдбатида кредитор узи учун адамиятини йу^отмаган (Ф К- 
нинг 337- моддасининг 2- кдсми) ижрони к,абул кдпишдан 
бош тортиш, шунингдек, пул тулаш, мол-мулк олиш билан 
мажбуриятнинг бажарилишидан воз кечиш дам (ФКнинг 
342- модда) карздорни мажбуриятни асл долида бажаришдан 
озод килади.

К^арздорни мажбуриятни асл долида бажаришдан озод 
Килмаслик дакдда к^оида энди мажбурият лозим даражада 
бажарилмаган долларда кулланиши мумкин (ФКнинг 330- 
моддасининг 1- кдсми). Шунингдек, кодекснинг 436- модда­
сига мувофик, „Сотувчи чакана олди-сотди шартномаси 
буйича мажбуриятни бажармаган так^дирда зарарни цоплаш 
ва неустойка тулаш сотувчини мажбуриятни асл у;олида 
бажаришдан озод цилмайди“ , деб к;айд этилган.

Демак, тарафлардан бири (к,арздор) умумий микдорда 
мадсулотни бермаса, яъни мажбуриятни асл долида бажар- 
масдан бунинг учун неустойка тулаган ва зарарни к;оплаган 
булса, у мажбуриятни бажаришдан озод этилиши мумкин. 
Лекин мажбуриятни лозим даражада бажармаган, яъни 
мадсулотни муддатида етказиб бермаган ёки сифатсиз мад­
сулот етказиб берган булса, у мажбуриятни бажаришни 
давом эттиришдан озод булмайди. Чакана савдода эса сотувчи, 
харидорнинг манфаатларини кузлаб, зарарни к,оплаш ва 
неустойкани тулашдан ташк,ари, мажбуриятни асл долида 
бажаришдан озод кдлинмайди.

Узбекистон Республикасининг 1996 йил 26 апрелдаги 
„Истеъмолчиларнинг дукук^ларини димоя к,илиш тугрисида“ 
ги К,онунининг 14- моддасида дам истеъмолчи товарнинг 
ишлаб чик,арилишига, тузилишига, таркибига дойр камчи- 
ликларни ёки бошк,а нук,сонларни аник^лаган такдирда 
сотувчи (ишлаб чик,арувчи) уни айни шундай маркали (мо- 
делли, артикулли) товарга етти кунлик муддатда алмашти- 
риб бериши шартлиги, ана шу мудцат утказиб юборилганда 
дар бир кун учун сотувчи (ишлаб чик,арувчи) истеъмолчига 
алмаштирилган товарни бериш билан бир вак -̂да товар 
бадосининг бир фоизи микдорида неустойка (пеня) тулашси 
к,айд этилган.

Масалани тугри дал этилиши мажбуриятларнинг бажа­
рилишини таъминлаш усули, айбдор тарафга кушимча мул­
кий таъсир чораларини куллаш ёки куллашни рад этиш 
билан ифодаланади.
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Мулкий жавобгарлик шартнома мажбуриятлари бажа- 
ришнинг энг кучли воситаларидан бири дисобланади. Шу 
билан бирга, бу хукукдан фойдаланиш ёки фойдаланмаслик 
кредиторга боглик,.

Узбекистон Республикаси Фук;аролик кодексининг 9- 
модцаси 1- кдсмида „ Фуцаролар ва юридик шахслар узларига 
тегишли булган фущролик уук̂ ук̂ ларини, шу жумладан, уларни 
х,имоя щлиш уз/цущни хдм уз хох^ишларига кура тасарруф 
этадилар“ деб кй)сатилган.

Шартномага асосланган мажбуриятлар бузилган такдирда 
дукук^ий жавобгарликка тортиш учун асос булиб, бирин­
чидан, шартномага оид дукук^бузарликнинг содир этилиши, 
иккинчидан, шу хилдаги дукук;бузарликлар учун к^онунда 
ва шартномада белгиланган жавобгарлик чоралари булиш- 
лиги дисобланади.

Шартноманинг мазмунини ташкил этувчи дукук, ва 
мажбуриятларни бажаришга мажбур этувчи чора тадбир- 
ларнинг кулланилиши шартнома интизомини мустадкамлаш 
ва тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришни таъмин- 
лайди.

2 - § . Ш артномавий мажбуриятлар буйича 
жавобгарликнинг ш акллари

Шартномавий жавобгарликнинг иккита асосий шакли 
мавжуд: булар неустойка ва зарарни к,оплашдир. Бу шаюшар- 
нинг кулланилиши умумий шартномавий дукук, нормалари 
томонидан назарда тутилади, шунингдек, улар шартнома­
нинг хусусиятларини дисобга олган долда хужалик юритиш- 
нинг у ёки бу содасида бевосита ифода этилган алодида 
норматив актлар томонидан назарда тутилган булиши дам 
мумкин.

Хукук^бузарликнинг маълум бир тури учун к^онунда ёки 
к^онун дужжатларида назарда тутилган жавобгарликнинг 
белгиланишини охирги, дал этувчи к̂ арор деб дисобламаслик 
керак. Конунчилик нормаларида назарда тутилмаган мажбу­
риятларнинг ^зилганлиги учун дам жавобгарлик юкла- 
тилиши мумкин. Бу, айник;са, бозор ик^тисодиёти шароит- 
ларида жуда зарурдир. Битим шартларини ва шартномвий 
мажбуриятлар бузилишининг баъзи турлари учун жавобгар­
лик мустакдл равишда белгиланиши мумкин.
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Шартномавий муносабатлар ;^натилиши сабабли юзага 
келадиган мажбуриятларнинг бузилганлиги учун к,онун- 
чиликнинг модижгига звд келмайдиган тегишли жавобгарлик 
шакллари назарда тутилиши ва кулланилиши мумкинлиги 
к,онун билан инкор этилмайди.

Зарарни к^оплаш ва неустойкани ундириш мулкий жавоб­
гарлик шакли булганлиги учун узларига хос хусусиятларга эга:

— гарчи зарарни к^оплаш жавобгарлик чораси (шакли) 
сифатида к,онунда назарда тутилса дам, унинг микдори, 
к о̂ида буйича етказилган зарар микдорига боглик, равишда 
хдсоблаб чик^арилади ва у исботланган булиши лозим. Демак, 
зарарни дак,ик,атан дам мавжудлигини исботлаш вазифаси 
зарар курган шахснинг, яъни кредиторнинг зиммасига 
юклатилади. Хукук^бузарликнинг у ёки бу шакли учун кул­
ланиладиган неустойка (пеня, жарима) ва уларнинг микдори 
дар к;андай долларда дам конунда ва шартномада назарда 
тутилади;

— зарарларни к^оплаш учун умумий даъво муддати амал 
кдиади. (Узбекистон Республикаси Фукдролик кодексининг 
150- моддаси);

— зарарларни к^оплаш учун жавобгарлик асосларининг 
'гулик, таркиби мавжуд булиши лозим. Булар: гайридукук^ий 
хатти-даракат, зарар, гайриду1̂ ук;ий хатти-даракат билан 
зарар зфтасидаги сабабий богланиш, зарар етказувчининг 
айбидан иборат. Неустойка эса бундай таркиб мавжуд 
булмаганда дам ундирилиши мумкин. Неустойкани увдириб 
олишда етказилган зарар ва сабабий богланиш борлигини 
исботлаш талаб этилмайди, гайридукукдй хатти-даракат ва 
дарздорнинг айби неустойкани ундириш учун етарлвдир 
(хукукбузарлик ва к;арздорнинг айби)*.

Шартномавий жавобгарлик шакллари, гарчи улар битга 
дукук^бузарликка нисбатан кулланилиши мумкин булса-да, 
бир-биридан жиддий фарк, к^иладилар. Жавобгарликнинг 
маълум бир шаклининг кулланилиши ва унинг микдори 
маълум дукук^бузарлик тури характери билан аник^анади.

Фукаролик-дукукдй жавобгарликнинг шакллари ичида 
зарарни ундириш алодида урин эгаллайди, чунки фук.аролик 
дукук^ида хукук,бузарлик, жумладан, мажбуриятларни ба-

' К,аранг; X. Рахмонкулов. Договорные отношения в агро­
промышленном комплексе. Топ1кент. Фан, 1989 й. 202- б.
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жармаслик к^гина долларда зарар етказишга бориб так̂ алади. 
Шунинг учун дам жавобгарликнинг ушбу шакли умумий 
адамиятга эга ва агар к;онунда ёки шартномада бошк^ача дол 
назарда тутилмаган булса (ФКнинг 14- моддаси), зарарни 
ундириш фук^аролик дук,ук,бузилиши юз берган барча 
долларда кулланилади. Фук^аролик дукукдй жавобгарликнинг 
бошк,а шакллари бундай умумий адамиятга эга эмас, улар 
муайян дукук^бузарликка нисбатан бевосита к̂ онунда ёки 
шартномада назарда тутилган доллардагина кулланилиши 
мумкин. Масалан, агар ижарага олувчи ижарага олинган мол- 
мулкка шикает етказса, ижарага берувчи ундан етказилган 
зарарни ундиришни талаб к,илиш дукук^ига эга. Бу дакда 
к^онунда ёки шартномада назарда тутилган булиши ёки 
булмаслиги адамиятга эга эмас. Шикает етказилганлиги учун 
неустойкани ундиришга фак̂ ат к̂ онунда ёки шартномада 
назарда тутилган доллардагина йул куйилади.

Фук^аролик дукук̂ и бузилганлиги учун зарарни унди­
риш, крнун ёки шартномада назарда тутилган айрим истис- 
нолардан ташк^ари, барча долларда кулланилиши мумкин 
булганлиги туфайли фук.аролик-дукук,ий жавобгарликнинг 
ушбу шаклини умумий чора деб дисоблаш мумкин. 
Фук^аролик дукук,ий жавобгарликнинг бошк̂ а шаклларини 
махсус чоралар деб дисоблаш жоиз, чунки улар фак,ат к̂ онун 
ёки шарномада назарда тутилган доллардагина ва муайян 
хукук^бузарликка нисбатан кулланилиши мумкин.

Зарарни ундириш умумий чора сифатида бузилган барча 
мажбуриятларга нисбатан к^улланилади. ФКнинг 324- 
модцасининг 1 - к,исмига мувофик, к,арздор мажбуриятни 
бузганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги туфайли 
кредиторга етказилган зарарни тулаши шарт. Демак зарарни 
к,огшаш дак,идаги кредиторнинг талаби, албатта амалга 
оширилиши керак. Шунинг учун дам фук,аролик дук,ук;ий 
жавобгарликнинг ушбу шакли алодида эътиборга сазовар.

Зарарни ундириш фук,аролик дукукдй жавобгарликнинг 
бошк,а шаклларига тааллукди булган умумий белпиари билан 
бир к,аторда узига хос махсус хусусиятларга эга. Мажбури­
ятни бузган шахе зарарни пул эвазига ёки бошк,а мол- 
мулк эвазига к,оплаши мумкин. Шунинг учун дам зарарни 
к,оплаш асосан мулкий характерга эга.

Узининг шу хусусияти билан бошк,а шахсий номулкий 
дукук,ий муносабатлардан, яъни номулкий характерга эга
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булган жавобгарликдан фарк. к;илади. Зарарни ундириш 
буйича мол-мулк фук^аролик муомалада катнашувчи бир 
шахснинг (жавобгарнинг) эгалигидан фук^аролик муомалада 
к,атнашувчи иккинчи (зарар курган) шахснинг эгалигига 
утказилади. Шундай экан, зарарни ундириш фукаролик 
муносабатларида катнашувчи бир шахснинг иккинчи шахе 
олдидаги жавобгарлиги дисобланади. Шунжнг билан зарарни 
ундириш фукаролик дукукддан мадрум килишга каратилган 
фукаролик дукукий жавобгарликнинг бошк,а шаклларидан 
фаркданади. Масалан, Фук^аролик кодексининг 116- мод­
дасига мувафик,, конун хужжатларининг талабларига муво­
фик келмайдиган мазмундаги битим, шунингдек, дукук- 
таргибот ёки ахлок асосларига атайин карши макеадца тузил­
ган битим уз-узидан дакикий эмаедир. Бундай битимга нис­
батан Фукаролик кодексининг 114- моддаси иккинчи кис- 
мида назарда тутилган коидалар назарда тутилади. Битим 
дакикий булмаганлиги туфайли, унинг тарафларининг дар 
бири бошкасига битим буйича олган мол-мулкка нисбатан 
дуКУКДан мадрум булади.

Етказилган зарарни коплаш чораси дукукбузарнинг мол- 
мулки дисобидан зарар курган тарафнинг йукотган мол- 
мулк салодиятини тиклашга каратилади. Хукук.бузар зарарни 
коплаш йули билан зарар курган шахсни ундан мажбурият 
бузилмасдан олдин мавжуд булган мулкий долатни тиклайди. 
Бундай тиклаш дукукбузар мол-мулки дисобидан амалга 
оширилади. Шунинг учун дам зарарни ундириш барча 
долларда дастлабки мулкий долатни тиклаш характерига эга.

Фукаролик дукукий жавобгарликнинг шакли сифатида 
зарарни ундириш дакдца талаб куйиш учун мажбурият 
бузилиши натижасида зарар дакикэ̂ тан мавжуд булиши керак. 
Зарар деганда кредиторнинг бузилган дукукини тиклаш учун 
килинган ёки кдииши лозим булган сарф-харажатлар, унинг 
мол-мулкининг й^олиши ёки шикастланиши (хркикий зарар), 
шунингдек, карздор мажбуриятини бажарганида у олипш 
мумкин булган, лекин ололмай колган даромадлар (бой 
берилган фойда) тушунилади (ФКнинг 14-модаа 2- кием).

Таъкидлаш лозимки, зарар каторига, биринчи навбатда, 
кредитор килган ва карздор томонидан копланиши лозим 
булган сарф-харажатлар киради. Бой берилган ва шикастлан- 
тирилган мулкнинг бадоси дам етказилган зарар таркибига 
киради. Масалан, кредитор (молни кабул килиб олувчи ёки
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юк ж^шатувчи) к;арздорнинг интизомсизлиги туфайли й^о- 
тилган ёки шунинг натижасида шикастлантирилган 
мулкнинг бадосини (дакдни) интизомсиз к̂ арздордан талаб 
к;илишга дак̂ гидир. к^опланадиган зарарлар микдори к,оида 
буйича шартномани ижро этмаганлик ёки лозим даражада 
ижро этмаганлик натижасвда кредиторга етказилган амалдаги 
зарар суммасига мос келиши лозим. Бу зарарни тулик, крплаш 
тамойилидан келиб чик̂ ади. К^онунчиликда ва шартномада 
белгиланган долларда неустойка (жарима, пеня) мажбури­
ятини бузган шахсларга нисбатан санкция сифатвда куллани­
лади. Неустойка умуман ижро этилмаган ёки лозим даражада 
бажарилмаган мажбурият суммасига нисбатан маълум фоиз 
сифатидаги пул суммасвда ифодаланади. Неустойкани тулаш 
дак̂ идаги талаб буйича кредитор узига етказилган зарарни 
исботлашга мажбур эмас. Неустойка билан фак,ат дакрк̂ ий 
талаб таъминланади. Агар к,арздор мажбурият бажарилма­
ганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун жавобгар 
булмаса, кредитор неустойка тулашни талаб кдлишга дакди 
эмас.

Бозор ик,тисодиёти шароитида зарарни к^оплаш мудим 
адамиятга эгадир. Мажбуриятни бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик сабабли зарар етказишда айбдор 
булган шахслар зиммасига амалдаги к;онунчиликда назарда 
тутилган тартибда ва микдорда модций жавобгарлик юкла­
тилади. Бундай к;оида шартнома томонлари учун мудим огод- 
лантирувчи восита булиб хизмат к̂ илади. У  зарар курган 
хужалик юритувчи субъектларни мажбуриятларни лозим 
даражада бажармаганлиги сабабли юзага келган зарарни 
аник^аш ва уларнинг тулик, хажмини исботлаш каби огир 
ва мураккаб вазифани бажаришни талаб кдлади. Бу к,оида- 
нинг кенг ёйилиши мулкий муносабатларнинг барча содала- 
рида шартнома интизомини мустадкамлашга хизмат кдиади.

Хозирги бозор ик^исодиёти шароитида корхоналар зим­
масига жарима санкцияларини юклаб, улар ёрдамида унди­
рилган маблагларни рагбатлантириш фондларига ёки давлат 
бюджетига ̂ казиш  корхоналар дукук^тарини кенгайтириш 
дамда дарзлари буйича мулкчилик дукукд ёхуд хужалик 
юритиш дукукд буйича узларига тегишли булган мулк билан 
мустакдл равишда жавобгар булишшари тевденциясига мос 
келмайди. Фук;аролик кодексининг 72- моддасига биноан 
оператив бошк^арув дукук;ига асосланган давлат унитар
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корхонаси дам уз мажбуриятлари буйича биринчи гавдаузи 
жавобгар булади (48- модда), унинг мол-мулки етарли бул­
маган такдирда давлат унинг мажбуриятлари буйича 
субсидиар жавобгарликни уз зиммасига олади.

Шартномавий муносабатларда кулланиладиган мулкий 
санкцияларнинг самарадорлиги ватаъсирчанлигини опшриш- 
нинг асосий омили, неустойкани тулаш ва зарарларни 
к,оплашнинг манбаларини аник^билиб олишщир.

Мулкий санкциялар тулашнинг ва зарарларни к̂ оплаш- 
нинг манбаларини т ^ и  белгилаш бу муаммога жуда жидций 
ёндашишни талаб этади. Мавжуд куп омиллар мулкий 
санкциялар самарадорлигига салбий таъсир курсатади, уларни 
бартараф этмасдан шартномавий муносабатларни такомил- 
лаштириб булмайди. Бозор ик^исодиёти шароитида жарима 
санкциялари йуналтирилиши лозим булган манбаларни 
к̂ онун тартибида белгилаб куйиш мак^садга мувофик, эмас. 
Хужалик юритувчи субъектнинг мустак;ил жавобгарлиги 
тамойили буйича жавобгарлик учун моддий манбалар туг­
рисидаги масалани корхонани узи дал этиши лозим, яъни 
жарима санкцияларини тулашни ва кредиторларга туланиши 
лозим булган к,арз суммаларини к,айси манбалардан олишни 
биринчи галда узи ва уни ташкил этган муассислари дал 
этиши керак.

Утмишда давлат корхоналари ва колхоз-кооператив 
хужаликларининг мол-мулки иккита, яъни асосий ва муома­
ладаги (оборот) фондларга ва махсус фондлардан ташкил 
топган буларди. Асосий фондларга нисбатан к,атъий хукукдй 
режа урнатилган булиб, улар кредитор олдида, к,арздор ол­
дида к,арздордан кутилиш учун, яъни етказилган зарарни 
к,оплаш ёки неустойкани ундириш учун манба булиши 
мумкин эмас эди. Мажбурият бажарилганлиги учун жавоб­
гарлик асосан муомаладаги фондларга к;аратилган булиши 
мумкин эди. Мукофотлаш ва рагбатлантириш фондлари 
махсус фондлар дисобланиб, улардан фак,ат белгиланган 
мак,садларда фойдаланиш мумкин эди. Хозирги даврда кор­
хоналарнинг мол-мулки Устав фондлардан ташкил топган 
булиб, уларнинг таркибий кдсми утмишдаги асосий ва 
муомала фондини бир кдсмидан иборат булган пул маблаг- 
ларидан дам ташкил топган булиши мумкин. Корхоналарнинг 
мол-мулкига булган к,оиданинг узгариши ушбу мол-мулкдан 
зарарни к,оплаш, неустойкани ундириш учун манба сифатида

495



фойдаланишга оид коида-тартибни узгартиришга олиб келади. 
Корхона уз карзи буйича карздор одцида бутун мол-мулки 
билан, унинг кэвдай фондлардан ташкил этилишидан катъий 
назар туликжавобгар булади. Шундай экан, хозирги шаро- 
итда жавобгарликни ёки санкцияни мукофот ёки рагбатлан­
тириш фондига каратиш кераклиги дакида таклиф киритиш 
учун урин колмади. Фукаролик кодексининг 56- моддасида 
юридик шахе кредиторларнингталабларини каноатлантириш 
тугрисида янги коидалар назарда тутилган. Мазкур кодеке- 
нинг 48-моддаси 1-кисмига мувофик юридик шахе уз 
мажбуриятлари буйича узига карашли булган мол-муж билан 
жавоб беради. Бундай мол-мулк каторига бинолар ва иншо- 
отлар билан бирга пул маблаглари, кимматли кагозлар дам 
киради. Демак, ушбу мол-мулкларни мажбурият бажарил­
маганлиги натижасида етказилган зарарни коплаш, неустой­
кани ундириш учун манба деб дисоблаш мумкин.

3- §. Ш артнома мажбуриятлари буйича 
жавобгарликнинг асосларига умумий 
тавсиф

Бозор икгисодиёти шароитида мажбуриятларни бажар- 
маганлик ёки лозим даражада бажармаганлик учун фука­
ролик ДУКУКИЙ жавобгарликнинг кулланиши ва бунинг учун 
унинг асосларини аник белгиланиши зарурий адамиятга 
эгадир. Бундай шароитда фукаролик дукукий жавобгар­
ликнинг самарадорлиги шартнома мажбуриятларининг 
беками куст бажарилишини таъминлаш билан богликдир.

Кези келганда таъкидлаш уринлики, шартномавий 
мажбуриятлар бузилганлиги учун юклатиладиган жавобгар­
ликни белгилашда конун чикарувчи орган куйидаги „иккита 
мух,им, конституциявий асосланган принципга: мултшикнинг 
турли (шу жумладан хусусий) шаклларининг эркинлиги ва 
тенглиги принципига ва иь^тисодий фаолият эркинлиги 
принципига“  ̂амал килиши лозим.

Шартнома мажбуриятларининг ижро этишга таъсир к)ф- 
сатадиган сабаблар жуда турличадир. Улар ички, яъни бево­
сита шартнома тарафларининг хатги-даракатлари билан

* И. А. Каримов. Узбекистоннинг ижтимоий-сиёсий ва икти­
содий тараккиётининг асосий принциплари. Т. „Узбекистон“ 1995 й. 
28-6.
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боглик, ва ташк,и, яъни унинг боглик, булмаган сабаблардан 
иборат булиши мумкин. Ушбу сабабларнинг шартномаларни 
бажарилишига таъсири турли долатларга боглик, булиши 
мумкин. Улар баъзи бир долларда у ёки бу шартнома томо- 
нининг тегишли чора тадбирлар курилмаганлигига, баъзан 
эса тасодифий фактларга узаро боглик, булади. Шартно­
манинг шартларини бажармаслик ёки лозим даражада бажар- 
масликнинг олдини олиш ва бунга йулга куймаслик шарт­
нома тарафларидан дар бирининг эдтиёткорлиги ва фаол- 
лигига, мажбуриятларни уз вак̂ тида бажариш учун зарур 
чора-тадбирлар куллашига богликдир.

Мажбурият бажарилмаганлиги учун жавобгарлик 
асослари объектив ва субъекшв тусдага маълум шарт-шароит- 
лардан иборат булиши мумкин. Бундай шарт-шароитлар 
мавжуд булганда жавобгарликни }фшаш мумкинлигига 
шубда й ^ . Объектив тусдаги шарт-шароитлар деганда шарт­
нома тарафларидан бирининг хатти-даракатларнинг гайри- 
к^онунийлиги, .яъни мажбуриятни бажармаслиги бунинг 
натижасида вужудга келган зарар дамда ушбу шарт-шаро- 
итлар уртасида сабабий богланиш тушунилади. Зарар етказув­
чининг айби эса, субъектив шарт-шароит дейилади. Ушбу 
чуртта таркибнинг ажратиб к^сатилиши дукук^бузарликнинг 
ягона асосини таснифлаштиришдан далолат беради. Лекин 
улар кдвдай шаклда таснифланишидан к;атъий назар к̂ онунда 
ёки шартномада белгиланган жавобгарликни куллашда 
мажбуриятнинг к̂ андай даражада бузилганлиги инобатга 
олинади. Агар мажбурият бузилганлиги натижасида зарар 
е^гказилмаган булса, шартнома шартларини бузган, шартно­
мада назарда тутилган тегишли талабларга риоя кдлмаган 
шахсга нисбатан к;онунда, шартномада белгиланган санк- 
цияларни куллаш воситасида жавобгарлик мажбурият бузил­
ганлиги ва бунинг учун шахснинг айби мавжудлиги дисобга 
олинади.

Х ^ али к фаолияти доирасидаги шартномаларнинг бу­
зилганлиги учун юклатиладиган мулкий жавобгарлик айб­
дор тарафнинг модций шароитига к,арши к;аратилган, унинг 
камайиши куринишдаги юз берадиган салбий окдбатдир. 
Жавобгарликнинг дажми хужалик юритувчи ташкилот томо­
нидан йул к^илган дукук^бузарликнинг мидёсига богликдир.

Фук,аролик-дукукдй жавобгарлик фак̂ ат к̂ онунда к^са- 
тилган шарт-шароитлар вужудга келганда келиб чик;иши
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мумкин. Бу шарт-шароитлар фук̂ аролик хукук^бузарлигининг 
таркибини ташкил к;илиб, шу хилдагилар хукук^ий жавоб­
гарликка тортиш учун асос булиб хизмат кдлади. Булар 
куйидагилар:

а) зарарнинг мавжудлиги;
б) хукук,к,а зид хулк.-атвор (мажбуриятни бажармаслик 

ёки лозим даражада бажармаслик);
в) хукук,к,а зид }<улк,-атвор билан зарар уртасидаги 

сабабий богланиш;
г) айбнинг мавжудлиги.
Мана шу элементлар булсагина фук,аролик-хукук;ий 

жавобгарликка тортиш учун асос булади.
Х^алик шартномаларида шартнома шартларини бузиш 

орк;али етказилган зарарни тулаш мудим амалий адамиятга 
эга. Негаки, шартнома субъектларига етказилган моддий 
зарар ундирилмаса, бу долат уларнинг модций-ик;тисодий, 
ишлаб чик^ариш манфаатларига жидций таъсир к^илиши 
мумкин. Ш у сабабдан етказижан зарарни тулаш жабрланувчи 
томоннинг бузилган дукукдарини тикланишига олиб келиб, 
х;^алик шартномаси шартларини тугри бажарилишини 
таъмин этишга ёрдам беради.

Фук,аролик дукукдй жавобгарлик асосларини аникдашда 
иккита долатга эътибор к̂ аратмасдан булмайди: к;арздорнинг, 
зарар етказувчининг айбдорлик презумпцияси ва айбини суд 
амалиётида к^иб чикдш. Айбдорлик презумпциясига к^а, 
айбсизлик долати исботланмагунча, дукук^бузар айбдор деб 
дисобланади. Гумон кдлинаёттан айбдорлик хусусида низони 
манфаатдор шахе кузгатишга хакдидир. Презумпция дам 
худци бошк̂ а презумптив нормаларга утапаб типик реал муно­
сабатларнинг умумлашгарилган ифодасига асосланади. Шарт- 
номавий мажбуриятларни бузган тарафнинг айби фук;аролик 
дукукдй жавобгарликка тортишнинг мудим асосларидан 
биридир. Фук^аролик к,oííyнчилиraгa биноан, тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошираётган мажбуриятларни ижро 
этмаган шахслар крнунда ёки шартномада назарда тутилган 
доллардан ташк^ари фак̂ ат айб мавжуд булган доллардагина 
мулкий жавобгарликка тортиладилар.

Узбекистон Республикаси Фук^аролик кодексининг 333- 
моддасига биноан, мажбуриятларни бажармаганлик ёки 
лозим даражада бажармаганлик учун жавобгарлик фак,ат айб 
мавжуд булган долларда юклатилади.
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Айбсиз жавобгарликка эса факсах к̂ онунда ёки шартно­
мада махсус назарда тутилган х,оллардагина йул куйилади. 
ХзЬкалик юритувчи субъектлар томонидан мажбуриятлар 
бажарилмаганда ёки лозим даражада бажарилмаганда айб 
шартномавий жавобгарликнинг асоси сифатида жавобгар- 
Jшкнинг бошк̂ а шаклларидан к.атъий назар барча х̂ олларда 
мавжуд булиши керак (зарарларни к^оплашда, неустой- 
каларни ундириб олишда).

Айб фук^аролик хукук,ий жавобгарликнинг шарти сифа- 
гида доимо устунлик к̂ илади, шартномавий мажбурият­
ларнинг купчилигида у шахснинг уз гайрих,укук,ий ахлок;и 
1«  унинг натижасига нисбатан рухдй муносабатини англатади. 
к̂ оида буйича айбнинг даражаси ва шакли шартнома б^ича 
фук^аролик хукукий жавобгарликнинг шартлари ва х,ажми 
(микдори)га таъсир курсатмайди.

Умумий коидага кура, фук,аролик хукудий жавобгарлик 
шартномага асосланган ва асосланмаган мажбуриятлар бузил­
ганлиги учун юзага келиб чик^ади, аммо к̂ онунда назарда 
]’утилган баъзи бир х̂ олларда фук^арога ёки юридик шахсга 
етказилган зарарни к.оплашга булган жавобгарлик фук̂ аролик 
хукук^ининг бутун тизимида учрайди. Уларга жумладан 
куйидагилар киради: умумий фалокат, реквизиция, давлат 
ва жамият эх,тиёжларини кузлаб ерларни олиб куйишда 
етказилган зарар, охирги зарурат х;олатида етказилган зарар­
ни к̂ оплаш киради. Уларни бошк̂ а гайрихукукдй хатти-дара- 
катлар натижасида вужудга келадиган мажбуриятлардан 
фарк̂ гаш лозим. Бундай мажбуриятлар фук^аролик хукукдй 
жавобгарликни амалга оширишниг шаклидир. Хук.ук.ий 
хатти-даракат натижасида етказилган зарарни к^оплаш 
мажбурияти уз мох,ияти буйича фук,аролик х,ук,ук,ий 
жавобгарликнинг асослари ва функцияларига эга эмас. У 
гулик, мустак^ил ва уз юридик табиатига кура фук^аролар ва 
юридик шахсларнинг мулкий хук;ук, ва манфаатларини 
мудофаза к,илиш чораси булиб, шартномага асосланган 
мажбуриятлардан ва бундай мажбуриятлар бузилганлги учун 
кулланиладиган жавобгарликдан фарк, к,илади.

Фук^аролик хукукий жавобгарликни куллаш учун зарур 
булган барча шарт-шароитларнинг йигиндиси фук^аролик 
хукук^бузарлик таркибини ташкил кдлади. Фук^аролик х;уку- 
кдй жавобгарликни барча х,олларда куллаш учун зарур булган 
сабаблар умумий к̂ оидага биноан хукук,к.а зид хатти-х,аракат
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ва к.арздорнинг, яъни маясбуриятни бузган тарафнинг айбидан 
иборат. Зарарни коплаш буйича жавобгарликка тортиш учун 
бундай зарар дак^катан етказилган булиши, шунингдек хукук. 
зид хатти-даракат, яъни шартнома шартларининг бузилиши 
билан унинг ок.ибатида етказилган зарар уртасидаги сабабий 
богланишнинг борлиги маълум булиши керак.

Демак, шартномага асосланган мажбурият бузилганлиги 
учун жавобгарликни куллашца бундай бузилиш окибатвда зарар 
етказилган ёки етказилмаган булишидан к.атьи назар, барча 
х.олларда шартнома шартларининг бузилганлиги ва бундай 
бузилишда шартнома тарафининг айби борлиги хдсобга олинади. 
Агар шартнома бузшшши натижасида зарар егказилган булса, 
фукаролик дукукбузарлик таркибини ташкил килувчи барча 
элементларининг мавжудлиги хдсобга олинади.

Шартномага асосланган мажбуриятларнинг бузилганлиги 
учун хукукбузарлик таркибининг факат икки элементи 
(шартнома шартининг бузилиши ва бунда айбнинг булиши) 
ёки барча элементларининг мавжуд булишига караб, жавоб­
гарликнинг шакллари (зарарни ундириш, неустойкани, 
штрафни, пеняни куллаш) белгиланади.

4- §. Учинчи шахслар даракатлари учун 
жавобгарлик

Учинчи шахснинг даракатлари учун карздорнинг 
жавобгарлиги (Ф К  324- модда) умумий фукаролик дукукий 
жавобгарлиги асосларига мувофик вужудга келади(ФК 333- 
модда). К.арздор узини жавобгарликдан озод килиш учун 
узининг дам, шунингдек, у^шнчи шахснинг дам айби йукли- 
гини исботлаши керак.

Мажбуриятни бажаришни учинчи шахе зиммасига 
юклаш к>т1инча ушбу шахе билан карздор уртасида тузилган 
шартномага асосан амалга оширилади. К.онун дужжатларига, 
шартномага ва мажбуриятнинг модиятига мувофик мажбу­
риятни бажариш шахсан карздорнинг зиммасига юклатилган 
булиши мумкин. Масалан, Фукаролик кодексини 241- мод- 
дасининг 2- кисмига мувофик, агар мажбуриятни карздор­
нинг шахсан узи ижро этишга мажбурлиги конун дужжат­
лари, шартнома ёки мажбуриятнинг модиятидан англашил- 
маса, кредитор карздор учун учинчи шахе томонидан таклиф 
килинган ижрони к.абул ки-^иши шарт.
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Ушбу модцанинг 2- 1̂ исми кредитор учун императив 
тусга эга. Учинчи шахе томонидан таклиф кдиинган ижрони 
кредитор албатта к,абул к,илиб олиши керак. К^абул к,илиб 
олинганлиги дак̂ ида к̂ арздорга хабар к̂ илиш ва бу дакда 
к̂ арздор кредитордан талаб к^илиши мумкин. Масалан, 
Фук^аролик кодексиниш’ 240- модцасига биноан бажарилган 
мажбуриятни шахсан кредиторнинг узи ёвт у ваколат берган 
шахе томонидан к̂ абул кдлинганлигини исботлаш учун хуж- 
жат талаб кдлиниши Фук^аролик кодексига киритилган янги 
к̂ оида булиб, к̂ арздорга уз мажбуриятини шахсан узи ёки 
учинчи шахе томонидан бажарилганлигини тасдик̂ лаш учун 
асос булиб дисобланади. Бундай к;оиданинг белгиланиши, 
айник;са, дозирги тадбиркорлик содасида ривожланган, накд 
пул дисобига амалга ошириладиган, вужудга келган маж­
буриятларнинг бажарилганлигини исботлаш учун мудим 
адамиятга эга.

Мажбуриятни бажаришни учинчи шахе зиммасига 
юклаш дакдцаги к;оида 1963 йил к̂ абул к^илинган Фук^аролик 
кодексида дам назарда тутилган эди (183- модда). Амалдаги 
Кодекс ушбу к̂ оидага кдсман узгартириш ва к^тоимча кири­
тиш билан саьугаб к̂ олинди. Мажбуриятни учинчи шахе зим­
масига юклаш фак̂ ат шартномадан келиб чик;к,ан мажбу­
риятларга нисбатан кулланшшши мумкинлиги назарда туга- 
лади. Шунинг билан бирга бувдай, юклаш учинчи шахснинг 
маъмурий жидатдан буйсуниши сабабли мумкин булиши 
дисобга олинмайди. Янги к̂ оидага мувофик, мажбуриятни 
бажаришни к,онун дужжатларида ёки шартномада назарда 
тутилган долларда, шунингдек, учинчи шахе тарафлардан 
бири билан тегишли шартнома орк,али боглик, булган к,оида- 
ларда учинчи шахе зиммасига юклатилиши мумкин.

Фук,аролик кодексининг 241- моддасининг 3- щсмида 
учинчи шахе иштирокида бажариладиган мажбурият буйича 
бевосита ким жавоб бериши дак,идаги к,оида дам назарда 
тутилди. Ушбу к,оидага биноан мажбурият буйича учинчи 
шахе к,онун дужжатларида ёки шартномада махсус назарда 
тутилган такдирдагина жавобгар булиши мумкин. Бошк,а 
долларда, умумий к,оидага биноан, жавобгар булиш бевосита 
шартномада тарафларнинг ̂ )тасида вужудга келади. К,онунга 
биноан мажбурият буйича тугридан-т^и учинчи шахснинг 
жавобгар булиши ФКнинг 1017- моддасида назарда тутилади. 
Унга мувофи!;, товар, ишлар, хизматлардаги нук,сонлар окд-
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батида етказилган зарар товарни сотувчи ёки тайёрловчи 
(ижрочи) допланиши зарур. Мах^сулотни етказиб бериш 
(поставка) шартномаси буйича мах^сулотнинг сифати учун 
жавобгарлик шартнома тарафлари эмас, балки мах;сулотни 
ишлаб чик^арувчи ва сотиб олувчига етказиб берувчи учинчи 
шахе—корхона зиммасига юклатилади.

Шартномада х,ам тугридан-т^и учинчи шахснинг — 
ижрочининг жавобгарлиги назарда тутилган булиши мумкин. 
Фук^аролик кодекси 598- моддасининг 3- к^исмига биноан 
лизинг олувчи олди-сотди шартномасидан келиб чик,адиган 
талабларни учинчи шахе мол-мулк сотувчи олдига х,ам ку­
йиши мумкин.

Лизинг шартномасига асосан вужудга келадиган мажбу­
рият иштирокчилари уч шахсдан иборат — лизинг берувчи 
(ижарага берувчи), лизинг олувчи (ижарага олувчи), лизинг 
нарсасини ишлаб чик;арувчи (сотувчи)лар. Сотувчи лизинг | 
олувчига нисбатан мажбуриятни бажаришда учинчи шахе | 
сифатида иштирок этади. Лизинг олувчи мол-мулк сотувчи | 
ва лизинг берувчи й^тасида тузилган олди-сотди шартнома­
сидан келиб чик;адиган талабларни, хусусан мол-мулкнинг 
сифати ва бутлиги, уни етказиб бериш муддатлари х,акддаги , 
талабларни ва сотувчи томонидан шартнома лозим даражада 
бажарилмаган бошк,а х̂ оллардан келиб чидадиган талабларни ; 
к^иш  хукук̂ ига эга. Бундай х̂ олларда мол-мулкнинг нук̂ сон- 
лари учун тугридан тугри сотувчи у билан тузилган олди- 
сотди шартномасининг иккинчи тарафи булган лизинг I 
олувчи олдида эмас балки олди-сотди шартномасини тузиш-  ̂
да к^атнашмаган лизинг олувчи олдида жавобгар булади.

Учинчи шахснинг х а̂ракати учун жавобгар булган к̂ арз- 
дор, унга нисбатан к,айтарма (регресс) талаб к^иш и мумкин. 
Бундай талаб мажбуриятнинг учинчи шахе айби билан 
бажарилмаганлиги ёки лозим даражада бажарилмаганлиги 
натижасида етказилган зарарни к̂ оплашга к̂ аратилган даъво- , 
дан иборат бу̂ лиши мумкин. I

Мажбуриятни учинчи шахе томонидан бажарилмаганлиги 
учун кулланиладиган жавобгарликнинг асоси сифатида айбга 
фу1̂ аролик дукук,и назариясиги турлича изоз̂  берилади:

а) бировнинг айби учун жавобгарлик; б) фак;ат учинчи 
шахснинг айби билан боглик, х̂ аракат учун эмас, балки 
учинчи шахснинг хужалик сохдсида содир булган кутилмаган 
х,олат учун жавобгарлик; в) фак,ат бировнинг айби эмас, уз 
айби учун дам жавобгарлик.
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Биринчи тушунча мазмуни жидатдан бир-биригаухшаш 
куйвдаги, масалан „бировнинг айби“ учун „бировнингдил- 
миши“ учун ёки „бировнинг хатти-^аракати“ учун деган 
иборалар билан ифодаланади. Аммо, хулоса кдлиб айтганда, 
ушбу мулох^азаларни барчасини умумлаштирганда битта 
маънодан иборат, у х.ам булса айб билан боглик, х̂ аракатлар- 
дан, „бировнинг айби“  учун жавобгарликдан иборат. Ушбу 
хулоса тарафларининг фикрича, айб учун жавобгарлик 
тамойили умумий талаб сифатида бировнинг айби учун х;ам, 
учинчи шахснинг айби учун х.ам, карздор узининг айби 
булмаган такдирда х,ам жавобгарлик учун асос булиб х̂ исоб- 
ланади. К,арздор узининг айби эмас, балки бировнинг айби 
учун жавобгар булиши учун асос унинг учинчи шахсни 
танлашда ва унинг х;аракатлари устидан назорат олиб бориш- 
дан иборат.

Иккинчи нуктаи назарга мувофик., мажбуриятни бажа­
риш учун учинчи шахсни жалб кдлувчи кдрздор маълум хужа­
лик фаолиятни амалга оишрар экан, у нафак.ат жалб кдлинган 
шахе ёки ташкилотнинг айбли х,аракатлари учун жавобгар 
булиши керак, шунингдек ушбу хужалик сох,асида вужудга 
келадиган хавф-хатарни х.ам уз зиммасига олиши керак.

Учинчи нук^таи назарга мувофиц, мажбурият буйича 
карздорга нисбатан даъво кузгатилганда нафак.ат мажбу­
риятни ижро этувчининг айби, шунингдек, карздорнинг 
айби дам ах.амиятга эга. К.арздорнинг айби мажбуриятни 
бажариш учун учинчи шахсни танлашда йул куйган хато- 
сидан ёки хукукбузарликни олдини олиш учун тегишли 
чора — амалда бажарувчи учинчи шахснинг айби, унга 
топширилган вазифани бажаришда куйган хатолардан иборат 
булиши мумкин.

Умумий н^оидагариоя цилинган х,олда мажбурият бажарил­
маганлиги албатта айбдор булган шахе, яъни учинчи шахе 
жавобгар булиши керак, лекин учинчи шахсни танлаган, 
унинг ишбилармонлиги, интизомлилиги учун кредитор ол- 
дида кафил булган карздорни, учинчи шахснинг хатти- 
х,аракатлари учун жавобгарликдан озод килиб булмайди.

Агар карздор х.ам, учинчи шахе х;ам уз айблари учун 
узлари мустакдл жавоб бериши х;акдда коида урнатиладиган 
булса, карздорда шартномага асосан вужудга келган мажбу­
риятни, албатта бажарилишини таъминлашга булган маеъ- 
улият йуколади, унда мажбуриятга нисбатан бетарафлик
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диссиетлари вужудга келади, учинчи шахснинг хатти- 
даракатлари учун назорат олиб боришнинг сусайиб кетиши f 
учун сабаб булади. ,*

Мажбуриятни учинчи шахснинг айби билан бажарил- 
маганлиги учун к^арздорни жавобгарликдан озод’к;илиб 
куйиш кредиторнинг манфаати учун дам мак̂ садга мувофик, 
эмас, чунки у мажбурият бажарилмаганлиги натижасида 
вужудга келган зарарни к,опланмай к,олган к,исмини к,арз- 
дордан ундириш имкониятидан мадрум бушади, унга нисбатан 
субсидиар жавобгарлик буйича даъво кузгатиш учун асос 
к,олмайди. Шундай экан мажбурият бажарилмаганлиги учун 
дам к,арздорни, дам учинчи шахсни дам айбдор, деб 
дисоблаш зарур. Демак, к,арздор фак;ат узининг айби учун 
эмас, шунингдек, учинчи шахснинг айби учун дам жавобгар 
булади. Бундай хулосага келиш учун Фук,аролик кодексининг 
333-, 334- модцаларида ;^натилган к,оидаларга амал к,илиш 
лозим. Ушбу к,оидаларга биноан учинчи шахснинг дара­
катлари учун к,арздорнинг жавобгарлиги умумий фук,аролик 
дукукд жавобгарлиги асосида вужудга келади. Кдрздор узини 
жавобгарликдан озод к;илиш учун узининг дам, шунингдек, 
мажбуриятни бажаришни юклаган учинчи шахснинг дам 
айби йук^лигини исботлаши керак.
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у  TV К П К  I Тадбиркорлик фаолияти со?^асвда I юридик хизмат кзфсатиш

1- §. Юридик хизмат тугрисидаги конунчиликнинг 
ривожланиши

Мустакдл Узбекистон Республикасининг биринчи Конс- 
титуциясида фук^ароларнинг муносиб х,аёт кечиришларини 
таъминлаш ва инсонпарвар демократик хукук;ий давлатни 
барпо этиш асосий мак̂ сад дилиб куйилган.

Бунинг учун мамлакатимизда боск,ичма-боск,ич бозор 
ик;тисодиётига утиш, давлат мулкини хусусийлаштириш, 
тадбиркорлик фаолиятига х,ар томонлама кумаклашиш, фу- 
к^ароларнинг хукук; ва эркинликларни хдмоя к;илиш. Конс­
титуция ва Конунларнинг устуворлигини таъминлаш зарур.

Бу вазифаларни х;аётга татбик, этищда хужалик юритувчи 
субъектлар юридик хизмати мух̂ им роль уйнайди.

Республикамизда мустакдипиккача булган даврда собик, 
Иттифок; к^онунчилик хужжатларидан ташк^ари юридик 
хизмат тугрисида республика хукумати томонидан иккита 
низом тасдикданган, йигирмадан ортик, норматив хужжатлар 
к,абул кдлинган.

Республикамиз мустакдгшикка эришгавдан кейинш кдскд 
давр ичида юридик хизмат ходимларининг хукук, ва бурчларини 
тартибга солиш, к,онунийликни таъминлашда уларнинг роли 
ва масъулиятини ошириш заруриягццан келиб чикдб бир 1фтор 
к,онуш1ар ва бошк,а норматив хуйнкатлар к,абул *рлицди.

Узбекистон Республикаси Олий Кенгаши Раёсатининг 
1991 йил 10 октябрдаги к.арори билан тасдик^ганган „Узбе­
кистон Республикаси конун ̂ дужжатларини тайёрлаш, му?со- 
кама к;илиш ва уларнинг бажарилиши устидан назоратни 
ташкил этиш к;оидалари“да к;онун хужжатлари лОйщаларини 
тайёрлаш ишига х;алк; хужалиги тегишли тармок^ларининг 
юридик хизматларини жалб к,илиш белгиланган. Бу билан 
давлатнинг к,онун ижодкорлиги фаолиятида юридик хизмат 
роли кучайтирилди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1992 йил 8 
январдаги „Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
фаолиятини такомиллаштириш т^рисвда“ ги Фармони юри­
дик хизмат тугрисидаги к,онунчиликни ривожлантиришда
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мух,им ах^амишта эгадир. Чунки, унда биринчи марта Адлия 
вазирлигига юридик хизмат ходимларини тайёрлаш, кбайта 
тайёрлаш ва аттестациядан зт'казишни ташкил к̂ илиш вази­
фалари юклатилди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамаси 1992 йил 
12 ноябрдаги „Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
фаолиятини такомиллаштириш масалалари ту1Ррисида“ги 523- 
сонли карори билан вазирликлар, давлат кумиталари ва 
идоралар томонидан умуммажбурий тусдаги норматив 
хужжатларни Адлия вазирлигига хукук;ий жих а̂тдан экспер­
тиза К.ИЛИШ ва давлат руйхатидан утказиш учун такдим 
кдлишни таъминлашни х;амда х;ар 5 йилда адлия органлари 
билан юридик хизмат ходимларини аттестациядан з^азиш  
тугрисида шартномалар тузишни топширди. Мазкур к,арор 
билан Адлия вазирлиги х;акдцаги Низом тасдикданди. Низом­
да республика вазирликлари, давлат кумиталари, идора- 
ларининг юридик хизматларига услубий ёрдам курсатиш, 
ушбу идораларнинт уларга карашли республика корхоналари, 
муассасалари ва ташкилотларининг ташкд иктисодий фао­
лиятини хукукий таъминлаш Адлия вазирлигининг асосий 
вазифаларидан бири сифатида белгиланди. Ш у муносабат 
билан бу соада Адлия вазирлигининг хукук ва ваколатлари 
кенгайтирилди. Масалан, унга бошкарув идоралари ва 
корхоналарнинг юридик хизматлари хукукий иши ва фао­
лияти адволини текшириш дукуки берилди. Адлия вазир­
лигининг юридик хизмат фаолиятини ва хукукий ипшарни 
яхшилаш борасидаги й^икнома ва курсатмалари мажбурий 
тусга эга эканлиги кайд килинди.

Икгисодиётдаги чукур узгаришлар, бошкарув тизимини 
ислох; кдлиш юридик хизмат фаолия'гини такомшиашгириш, 
корхоналар юридик хизмати ходимларининг дукук ва 
мажбуриятларини тартибга солиш, конунчиликни таъминлаш 
борасида уларнинг роли ва масьуггиятини ошириш заруриятидан 
келиб чикдб, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси
1993 йил 2 мартдаги 118-сонли карори билан „Узбекистон 
Республикасининг давлат бошкарув органлари ва корхонала- 
ридаги юридик хизмат тугрисида“ги Низомни тасдикнади.

Ушбу Ни%ом — мустакил Узбекистон Республикасининг 
юридик хизмат макомини тартибга солувчи биринчи
норматив >эжжати булиб, у 12 бацдни к,амраб олган куйидаги 
3 булимдан иборат:
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1) юридик хизмат ходимлари лавозимини эгаллаш 
тартиби;

2) бошк;арув органлари ва корхоналар юридик хиз­
матининг вазифалари;

3) юридик хизматнинг хукук^и ва масъулияти.
Мазкур Низом нафак,ат давлат бошк^арув органлари ва

корхоналари юридик хизматининг, балки барча мулкчилик 
шаклларидаги корхоналар юридик хизматининг хукукдари, 
бурчлари ва масъулиятларини белгилайди.

Низомга мувофик, олий укув юртлари кейинчалик юри­
дик хизмат ходими булиб ишлайдиган талабалар учун тадсил- 
нинг охирги курсица амалий кутаикмалар досил кдлиш учун 
бевосита давлат бошк;арув органлари ва корхоналарда ста­
жировка ташкил этадилар.

Низом юридик хизматнинг х,укук,ий мазмундаги хуж­
жатларнинг к,онунга мувофикдигини текшириш борасида 
дукук, ва масъулиятини оширган. Низомнинг 9-в бандита 
мувофик, корхона хукук,ий актларини, уларнинг амалдаги 
к,онунга мувофик?1иги т^исид'аги юридик хизматнинг виза- 
си булмаса, чик,арилишга йул куйилмаслиги белгиланган.

Низомда юридик хизмат ходимларининг унда кузда 
тутилган вазифаларни бажармаганликлари учун жавобгарлиги 
янада аник, белгиланган ва адлия органларига юридик хизмат 
ходимларини жавобгарликка тортиш тугрисида такдимно- 
малар кдлиш хукук,и берилган.

1997 йил 30 августда к,абул к,илинган „Узбекистон Рес- 
нубликаси к;онунларини тайёрлаш туррисида“ ги к,онуннинг 
3- моддасида яна бир бор к,онун лойих;аларини тайёрлашга 
халк, хзжалиги тегишли тармокдарининг юридик хизматлари 
жалб к;илиниши курсатиб утилди. Бу билан юридик хизмат­
нинг к;онун ижодкорлигидаги иштироки к,онун даражасида 
мустах,камланди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 1998 
йил 24 апрелдаги „Узбекистон Республикаси Президентининг 
„Х ^ али к юритувчи субъектларнинг ик,тисодий ночорлиги ва 
шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор 
шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш тугрисида“ 1998 
йил 4 мартдаги ПФ-1938- сон Фармонининг бажарилишини 
таъминлаш чора-тадбирлари х;акдда“ги 177- сонли к,арорида 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги, Олий хужалик 
суди ва Ик,тисодий ночор корхоналар ишлари кумитаси
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билан биргаликда х^алик юритувчи субъектлар радбарлари- 
нинг шартнома интизомига риоя к^илиши учун шахсий 
жавобгарлигини кучайтириш юзасидан жойларда амалий 
ишлар олиб борилишини таъминлаш, бунда юридик 
хизматлар й^нини мустах,камлашни, барча к̂ онун хужжатла- 
рининг амал кдлишини ва х^алик судлари дарорларининг 
сузсиз ижро этилишини назарда тутишлари лозимлиги таъ- 
кидланди.

Х ;^алик юритувчи субъектларнинг молия-хужалик 
фаолиятига давлат органлари томонидан асоссиз аралашиш- 
ларни олдини олиш макрадида к̂ онун ва бир к̂ атор меъёрий 
хужжатлар к̂ абул к^илинган булиб, уларда юридик хизматга 
х;ам алохдда эътибор к̂ аратилган.

Жумладан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махда- 
масининг 1998 йил 27 ноябрдаги 496-сонли дарори билан 
тасдикраш ан „Хужалик юритувчи субъектлар молия-хужалик 
фаолиятини текшириш ва тафтиш к,илишни утказиш Тарти- 
би“да кичик ва 5фта бизнес корхоналарининг, товар ишлаб 
чик^арувчилар ва тадбиркорлар палатаси аъзоларининг ишлаб 
чик̂ ариш ва молия фаолиятларининг барча талабномаларини 
текшириш Палата ва унинг худудий тузилмалари юридик 
хизматларининг мажбурий иштирокида амалга оширилиши 
к;айд к^илинган.

Юридик хизматнинг шартномавий муносабатларнинг 
хукукдй жих̂ атдан таъминланишини ташкил этиш содасидаги 
вазифалари вахукукдари Узбекистон Республикасининг 1998 
йил 29 августдаги „Хзжалик юритувчи субъектлар фаолияти­
нинг шартномавий-дукукий базаси туррисида“ ги ¿.онунида 
аниь; белгилаб кз^илди.

Хулоса к,илиб айтганда, республикамизда амалда булган 
юридик хизмат, хукук^ий ишлар ва унга услубий раз̂ барлик 
кдпиш т^рисидаги к,онунчилик:

— хукук^ий ишлар ва юридик хизмат мазмуни, модияти, 
вазифалари ва тамойилларини очиб беради;

— хукукрй ишнинг ижтимоий-сиёсий адамиятини ва 
давлат дамда жамият даётининг хукук,ий асосларини мустад- 
камлашда юридик хизматнинг иштирок этишини, ишлаб 
чикэриш самарадорлигини ва меднат сифатини ошириш учун 
халк, хужалигида дукукдй иш адамиятини белгилайди;

— юридик хизматшшг дукукдй мак,оми — функциялари, 
дукук, ва мажбуриятлари дамда масъулиятини белгилайди;
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— мамлакатда юридик хизмат тизимини, уни ташкил 
К.ИЛИШНИ ва давлат бошк.аруви органлари дамда мулкчи- 
ликнинг барча шаклларидаги корхоналар фаолияти асосла­
рини белгилайди;

— юридик хизмат фаолиятига радбарлик кдлиш вазифа­
ларини, унинг модияти, йуналиши ва шаклларини таъриф- 
лайди.

2- §. Юридик хизматнинг ?̂ укук,ий ?̂ олати

Тадбиркорлик содасида фаолият курсатаётган юридик 
хизматнинг дукук^ий мак^оми Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамасининг 1993 йил 2 мартдаги 118-сонли 
к̂ арори билан тасдик^ланган „Узбекистон Республикасининг 
давлат бошк;арув органлари ва корхоналардаги юридик хизмат 
т^исида“ги Низом ва бошк̂ а бир к̂ атор к;онунлар ва меъёрий 
хужжатларда белгилаб куйилган.

Шунингдек, юридик хизматнинг дукук^ий мак̂ оми те- 
гииихи тармо!; ва корхоналар фаолиятининг узига хос 
хусусиятларини дисобга олган долда ички низомлар, юридик 
хизмат ходимларининг мансаб йурик,номалари ва бошк,а 
дук;ук.ий дужжатлар билан дам белгиланиши мумкин.

Низомга мувофик, олий юридик маълумотга эга булган 
шахе бошк,арув органларида ва мулкчилик шаюшдан к,атьи 
назар корхоналарда юрисконсульт бу̂ либ ишлаши мумкин. 
Вазирлик, давлат кзмигаеи, идора ва республиканинг бошк,а 
бошк,арув органи юридик булинмасининг бошлиги ёки 
юрисконсульт лавозимини эгаллаш учун камида 5 йиллик 
юрисконсульт иш стажига эга булиши зарур.

Давлат бошк;арув органлари ва корхоналар, ёш мутахас- 
сислар ва домиладор аёллардан ташк.ари, барча юридик 
хизмат ходимларини 5 йилда бир марта Узбекистон Рес- 
публикаси Адлия вазирлигига, К,орак,алпогистон Республи­
каси Адлия вазирлигига, вилоятлар ва Тошкент шадар 
докимликларининг адлия бошк,армаларига кбайта тайёрлаш 
ва аттестациядан ^казиш  учун юборишга мажбурдирлар.

Республикамизда илгари амалда булган низомлардан 
фарк^и уларок,, 1993 йилги Низомда юридик хизматнинг 
асосий вазифалари алод̂ вда куздатутилмаган. Бирок„ дозирги 
замон талабларидан келиб чик,иб корхоналар юридик хиз- 
матининг мажбуриятлари янада аникрок, баён к;илинган.
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Низомнинг 9- бандида корхоналар юридик хизмати:
а) корхона ишининг хукук^ий таъминланишини ташкил 

этади; булинмаларнинг узаро муносабатларини ва 
булинмаларнинг ик^тисодий жавобгарлигини тартибга 
солувчи хукук^ий хужжатлар тизимини, корхонанинг ишлаб 
чик^ариш-хужалик ва ижтимоий фаолиятининг бошк̂ а 
масалаларини тайёрлаш ва жорий к^илишда иштирок этади;

— корхонада белгиланган ички хуЬкалик даъволарини 
кузгаш ва куриб чик.иш тартибига риоя этилишини назорат 
кдлади;

— ИК.ТИСОД, молия, дисоб-китоб хизматлари ва бошк̂ а 
булинмалар билан биргаликда корхонанинг хужалик фао­
лияти натижаларини ик;тисодий-хукук,ий тах^ил к̂ илади, 
самарасиз харажатларнинг таркибини ва уларнинг келиб 
чикдш сабабларини, баланс хдсобидаги дебиторлик ва кре- 
диторлик к̂ арзлари адволини доганади, суд ва тергов орган­
ларига жунатиш учун пул маблаглари ва товар-моддий бой­
ликларнинг камомади ва уларни угрилашлар буйича мате- 
риалларни расмийлаштиради;

б) к^онунчилик актлари, юк̂ ори бошк̂ арув органларининг 
норматив хужжатларини, корхона мадаллий норматив акгла- 
рининг тартибга солинган дисобини ва сак?1анишини ташкил 
этади; бошк,а булинмалар билан биргаликда корхонанинг 
идоравий хужжатларини таргабга солиш ишларини олиб боради;

в) корхона радбарига имзолаш учун такдим кдлинаёттан 
буйрурлар ва дукук;ий мазмундаги бошк,а дужжатлар лойи- 
даларининг к^онунга мувофик^лигини текширади ва уларга 
виза к;уяди.

Корхона дукукдй актларини, уларнинг амалдаги к;онунга 
мувофик^лиги туррисидаги юридик хизматнинг визаси бул­
маса, чик^арилишига йул куйилмайди;

д) бошк̂ а корхоналар билан хуЬкалик шартномалари, 
шунингдек, чет эл компаниялари ва фирмалари билан кон­
трактлар тайёрлаш, тузиш ва уларнинг ижросини назорат 
кдлишга оид ишларда к̂ атнашади, шартномалар ваконтракл- 
лар лойидаларига виза куяди;

е) талабнома — даъво ишларини олиб боради, судца, хужа­
лик судида, шунингдек, бошк̂ а органларда дукукдй масалалар 
курилаётганда белгиланган тартибда корхона манфаатларини 
димоя кдлади; талабнома ишлари агар бошк;а булинмалар 
томонвдан отшб борипса, бу ишга радбарликни амалга опшради;
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ж) модций бойликларнидисобдан чик,ариш хужжатлари, 
бузилишлари ва суистеъмолликлар топилган тафтиш ва кбайта 
руйхатга олиш актлари бз^ича хукук;ий хулосалар беради;

з) меднат жамоаси томонидан ишлаб чик^ариш ва иж­
тимоий ривожланиш масалаларини дал этишда, узини-узи 
бошк^аришни амалга оширишда к^онунчиликка риоя эти- 
лишига ёрдам беради; жамоа шартномасини тайёрлашда ва 
тузишда к;атнашади, меднат жамоаси кенгашига, касаба 
уюшмаси кумитасига ва бошк;а жамоат ташкилотларига уз 
ваколатларини амалга оширишда дукукдй ёрдам к^фсатади;

и) юридик умумий укувни ташкил этишда ва уни амалга 
оширишда, ходимларни амалдаги к.онунлар билан таниш­
тиради, уларни куллаш тажрибасини тушунтиради;

к) корхона фаолиятида к^онунчиликни бузиш долларини 
олдини олиш юзасидан зарур чоралар куриш учун радбарни 
хабардор кдиади.

Низомнинг 10-бандига мувофик, юридик хизмат куйи­
даги дукук^ларга эга:

а) давлат боищарув органи, корхона, тузилма бирликлари 
фаолиятида к,онунчиликка риоя этилишининг адволи билан 
танишиш; тафтиш ̂ таазишларда ва кбайта руйхатга олишларда 
кэтнашиш;

б) мансабдор шахслардан давлат бошк,арув органларида, 
корхоналарда белгиланган тартибда дужжатлар, маълумот­
номалар, дисоб-китоблар ва уз бурчларини бажариш учун 
зарур булган бошь;а маълумотларни олиш;

в) радбариятга к,онун бузилишларни бартараф этиш, 
келтирилган зарарни к,оплаш, амалдаги к,онунларнинг бажа­
рилишини таъминламаган ёхуд бузаётган булинмалар ва 
хизматларнинг радбарларини, бопща ходимларни жавоб­
гарликка тортиш дак,ид4 таклифлар такдим этиш;

г) давлат бощкдрув органи ва корхона радбарияти билан 
келишилган долда норматив дужжатлар лойидаларини тайёр­
лаш, шунингдек, узига юклатилган вазифаларга мувофик, 
юридик хизмат томонидан зшсазиладиган тадбирларни шплаб 
чикдш ва амалга ошириш учун бопща булинмалар ва хизмат­
ларнинг ходимларини жалб этиш;

д) давлат бошк;арув органи, корхона радбарияти томони­
дан чак,ириладиган дайъат мажлисларида, тегишли кенгаш- 
ларда иштирок этиш.
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Муайян хукукдарга эга булиш бшшн бирга юридик 
хизмат узига юклатилган мажбуриятларни бажарилииш учун, 
юридик хизмат бошлиги эса юридик хизмат фаолияти ва 
узига юклатилган функцияларни бажарилиши учун шахсан 
жавоб беради.

Юридик хизмат ходимлари Узбекистон Республикаси 
мехрат к^онунчилигига мувофик, ушбу Низомда кузда тутил­
ган вазифаларни бажармаганликлари учун интизомий ва 
моддий жавобгардирлар. Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги органлари давлат бошк,арув органлари, корхона­
ларнинг юридик хизмат ходимларини угказиладиган текши­
ришлар натижалари буйича улар уз хизмат вазифаларини 
бажармаганликлари учун интизомий жавобгарликка тортиш 
х,акрда такдимнома киритишга х;ак̂ тидирлар.

Юридик хизмат дукукдари ва мажбуриятлари мустакди 
ва уларга турли хилдаги тоифалар сифатида к,араб булмайди. 
Агар фук,аро давлат томонидан берилган у ёки бу хукукдан 
фойдаланиш -фойдаланмасликни узи х,ал к;илса, юридик 
хизматга берилган хукук, эса унинг давлат олдидаги бажари­
лиши зарур булган вазифаси х,ам х,исобланади. Масалан, 
юридик хизмат уз корхонасида к,онунчиликка амал крлишни 
текшириш хукукрга эга булибгина к,олмай, балки бундай 
текширишларни амалга ошириши х,ам лозимдир. Ш у билан 
бирга юридик хизмат хукук,и корхона маъмурияти ёки 
булинмаси учун мажбурият хрсобланади. Масалан, юридик 
хизматнинг норматив хужжатлар лойих,аларини тайёрлаш 
учун бошк,а булинмалар ва хизматлар ходимларини жалб 
к,шшш хукук,и бир вак,таинг узида тегишли булинма ва 
хизматлар рах;барларининг зарур ходимларни ажратиш 
мажбурияти х;амдир.

Шунингдек, Низомнинг 7- бандида кузда тутилган кор­
хонанинг юридик хизматни бир маромда ишлаши учун 
шароитлар яратиш мажбуриятига юридик хизматнинг ушбу 
шароитни яратишни талаб к,илиш хукук,и сифатида к,араш 
мумкин.

Юридик хизмат ходимларига х,укук,ий ишларга таал- 
лук?[и булмаган бошк,а ишларнинг юклатилишига йул 
куйилмайди.

Юридик хизматга юклатилган вазифаларни бажаришга 
ва унга берилган дукукдардан фойдаланишга мансабдор 
шахслар томонидан к,аршилик курсатилиши ок;ибатида

512



к^онунчиликнинг бузилишига йул куйилса, фук^ароларнинг 
хукук, ва к,онуний манфаатларига зарар етса, бундай мансаб­
дор шахслар Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ва 
унинг органлари такдимномаси буйича юридик жавобгар- 
Jшккa тортиладилар.

Шундай к,илиб, юридик хизматнинг хукук^гари, маж­
буриятлари ва масъулиятини к,онун хужжатлари билан бел­
гилаб берилиши унинг хукукдй давлатни шакллантириш ва 
бозор икз'исодиётига боск,ичма-боскдч утгиш шароитларида 
фнунийликни таъминлаш борасидаги фаолиятини такомил- 
лаштиришда, обру-эътиборини ва адамиятини оширишда 
мудим роль уйнайди.

3- §. Юридик хизмат фаолиятининг асосий 
йуналишлари

Тадбиркорлик фаолияти содасида юридик хизмат 
томонидан амалга ошириладиган дукукдй ишлар к ^  кдрра- 
т  ва кенг кэмровлидир. Уларнинг барчасини тулик, ёритшпни 
имконияти йукдигини дисобга олиб, корхоналар юридик 
хизматининг фак,ат куйидаги асосий йуналишларидаги фао­
лиятини баён кдлишни мак,садга мувофик, деб дисоблаймиз.

Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятида к,онунчилик- 
ни таъминлашда юридик хизматнинг роли.

Юридик хизматнинг корхона фаолиятида к,онунчиликни 
таъминлаш борасидаги ишлари — унинг энг мудим вазифала­
ридан бири дисобланади.

Корхоналар юридик хизматининг бу содадаги фаолияти 
куйидаги функцияларни — ташкилий, назорат, уун^щй тарбия,> 
ахборот-маълумотнома ишларини олиб бориш билан амалга 
оширилади.

Юридик хизматнинг ташкилий функцияси — унинг к,о- 
нунчиликни таъминлаш бу^ча ташкилий ишлари, шунинг­
дек, дукукдй ишлар даражасини янада ривожлантиришга 
кэратилган тадбирларни ишлаб чикдшдауз ифодасини топади.

Ушбу функция бошк,арув органлари юридик хизмати 
вазифаси сифатида к,онунчиликда аник, белгиланган. Унга 
куфа юридик хизмат бошк,а тарбия булинмалари билан 
биргаликда марказий аппаратда дамда бошк,арув органи 
тизимида к,онунчиликнинг ту^и кулланишини таъминлашга 
к,аратилган тадбирларни ишлаб чик,ади ва амалга оширади 
(юридик хизмат тугрисидаги Низомнинг 8- а банди) .
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юридик хизматнинг назорат функцияси — у бажара- 
диган вазифалар х;ажми ва ваколат доираси буйича асосий 
функция х;исобланади.

Юридик хизмат тугрисидаги к^онунчиликнинг ривожла- 
ниши унинг конунчиликни таъминлашга к̂ аратилган фаоли­
ятида мустак^иллигини кучайтиришга йуналтирилганлигини 
курсатмокда. Натижада юридик хизмат ходимлари нафак̂ ат 
корхона ра?̂ бари ёки бошк,а мансабдор шахсларга хукук;ий 
масалаларда маслах;атлар беради, балки 1̂ онунчиликка риоя 
к,илиш устидан назорат дилиш функциясини х,ам кенг ку- 
ламда амалга оширади.

Юридик хизмат корхона фаолиятига тааллук^ли б;̂ лган 
барча донунлар ва к̂ онун ости хужжатларини, шу а̂ ^младан 
юк̂ ори бошк^арув органлари норматив хужжатлари, корхона 
локал (мах^аллий) х,ужжатлари ижроси устидан назоратни 
олиб боради.

Юридик хизматни назорат функцияси — ички идоравий 
назоратнинг таркибий к;исми дисобланиб, у куйидаги воси- 
талар орк,али амалга оширилади.

1. Юридик хизмат корхона радбарига имзолаш учун 
такдим кдлинаётган буйрукдар ва хукукрй мазмундаги бошкд 
дужжатлар лойидаларининг к^онунга мувофик^лигини 
текширади ва уларга виза (курсатма) куяди.

Хужжатнинг хукукдй хусусияти тушунчаси дегацда нима 
тушунилади? Ахир х,ар к̂ андай хужжатни ё мажбурий кй>сат- 
маларни белгилагани, ё юридик адамиятга,зга вазиятларни 
тасдикдагани учун хукук;ий деб аташ мумкин. Шундай экан 
энг аввало: а) корхона радбари тасди1д1айдиган ёки имзолай- 
диган; б) дукук^ий тусга эга булган хужжатлар тушунчаси 
остида нима назарда туа’шшшини аник^аши ;юзим. Хукукдй 
тусдаги дужжатлар деганда нафак^ат меъёрий хужжатлар 
(й)фикрома, низомлар) балки шахсий к^сатмалардан иборат 
дужжатлар дам тушунилади.

Юридик хизмат буйрук^лар ёки дук;ук,ий мазмундаги 
бошк;а дужжатлар лойидасини тадлил к,ила туриб, цуйида- 
гиларга эътиборни к,аратади:

— ушбу хужжатни к,абул к̂ илиш зарурияти етарли дара­
жада асосланганми?

— корхонанинг бундай хужжатни к̂ абул дилишга дадк̂ и 
борми?

— у амалдаги к^онунчиликка мувофик, келадими?
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— унда бопща меъёрий )!ужжатларга т ^ и  таянилганми?
— ушбу масала буйича аввал к̂ абул к^илинган хужжат 

Й5^и?
— лойидада кузда тутилган хукукдй мазмундаги чоралар 

асосланганми?
— хужжат шакли тугри танланганми?
— янги хужжат к̂ абул кдлиниши муносабати билан ушбу 

масала буйича аввал к,абул к^илинган хужжатларни бекор 
к;илиш ёки узгартириш кузда тутилганми?

Хукукдй тахрир К.ИЛИШ — юридик хизматнинг хукук^ий 
дужжат лойидаси билан утказадиган ишининг асосий маз- 
мунидир. Турли хил вазиятлар юрисконсультдан ю]<̂ ори тез- 
корликни, (жиддий )принциплиликни, муайян ички сезгини ва 
аибатта к^онунчиликни, ишлаб чицаришнинг узига хос хусу- 
сиятларини билишни талаб кдлади. Матнларни юрисконсульт 
томонидан тахрир к^илинипш к,абул кдлиниши лозим булган 
хужжатда ноаникдикларни олдини олишга, курсатмаларни 
дар хил изодлаш имкониятини йук,отишга к,аратилган.

Юридик хизмат томонидан лойидани к^онунга зид 
келмаслигини аникдаш ва изодлаш билан чегараланиш осон 
булар эди, бирок, унинг вазифаси мураккаброк, булиб, юри­
дик хизмат лойида муаллифи ва радбарга масалани к,онунан 
к;андай дал к;илиш лозимлигини курсатиб бериш, лозим 
булганида эса, зарур тарифларни асослаб бериши керак.

Корхона дукукдй актларини, уларнинг амалдаги к,онунга 
мувофикдиги тугрисидаги юридик хизматнинг визаси 
булмаса, чик,арилишига йул куйилмайди.

Юридик хизмат — биринчидан, амалдаги к,онунлар ва 
меъёрий хужжатларни тартибли дисобга олиш ва сакдашни 
ташкил кдпган долда уларни тугри кулланилишини таъмин­
лаш чораларини к^ади; иккинчидан, ик^гисодиётни янада 
эркинлаштириш ва ислодотларни чук,урлаштириш талаб­
ларидан келиб чик,к,ан долда к,онунлар ва меъёрий хужжат- 
ларга кушимча ва узгартишлар киритиш дакдда таклифлар 
тайёрлашда фаол иштирок этади; учинчидан, хужалик шарт­
номалари лойидаларини тайёрлаш, уни тузиш ва ижросини 
назорат к,илишга оид ишларда к,атнашади; туртинчидан, 
х^алик юритувчи субъектлар фаолиятига нок,онуний ара- 
лашувларни олдини олиш буйича тегишли дукук,ий чора- 
тадбирларни к^ади, судда ва бошк,а органларда корхона 
манфаатларини димоя к,илади.
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Корхона хукук^ий хужжатларини, уларнинг амалдаги 
к̂ онунга мувофищЕИги тугрисидаги юридик хизматнинг ви­
заси булмаса, чик;арилишига йул куйилмайди. Виза деганда, 
юридик хизмат ходимнинг лойидадаги имзоси ва текши- 
рилган сана тушунилади.

2. Корхонанинг таркибий булинмалари радбарлари 
томонидан чикарилган х,уку1дий хужжатларини к^онунга 
мувофикдиги нук:гаи назаридан текшириш — юридик хизмат 
назорат функциясини амалга ошириш воситаларидан бири 
х,исобланади. Бу долатда юридик кучга кирган хужжат 
текширилади ва бундай хужжатнинг к̂ онунга зидлиги аник,- 
ланса, юридик хизмат томонидан тегашли чоралар курилади. 
Бундай чоралар жумласига: таркибий булинма радбарига 
к̂ онун бузилиши модиятини тушунтирган долда, дукукдй 
дужжатни узгартириш ёки бекор к^илишни таклиф к^илиш; 
корхона радбарини таркибий булинма радбари томонидан 
к^онуний хукук;ий дужжат к,абул к;илинганлиги тугрисида 
хабардор к;илиш киради.

3. Хужалик шартномаларини тузиш, бажариш, узгартириш 
ва бекор кдлишнинг белгиланган тартибига риоя этилипшни, 
шунингдек талабнома бидцириш ва уни кй>иб чикдш, тартибга 
риоя этилишини назорат к^илиш дам юридик хизматнинг 
к̂ онунда белгиланган назорат функцияси дисобланади.

4. Корхона ва унинг таркибий булинмаларида к,онун- 
чиликка риоя кдлишини урганиш ва умумлаштириш дам 
юридик хизмат томонидан назорат функциясини амалга 
оширишнинг алодида воситаси дисобланади. Бу ишлар, 
одатда, бошк̂ а таркибий булинмалар билан биргаликда олиб 
борилади. Масалан, юридик хизмат ик̂ -исод, молия, дисоб- 
китоб хизматлари билан биргаликда корхонанинг х^алик 
фаолияти натижаларининг ик,тисодий-дукук,ий тадлил к,и- 
лади, самарасиз харажатларнинг таркибини ва уларнинг 
келиб чикиш сабабларини, баланс дисобидаги дебиторлик 
ва кредиторлик к̂ арзлар адволини урганади.

Юридик хизматнинг назорат функцияси корхона фао­
лиятида к^онунчиликни таъминлашда катта адамиятга эга 
булиб, у к̂ онун бузилишларини бартараф кдлиш ва олдини 
олиш, амалдаги к,онунларнинг бажарилишини таъминламаган 
ёхуд бузаётган булинмалар ва хизматларнинг радбарларини, 
бошк,а ходимларни моддий ва интизомий жавобгарликка 
тортиш б^ича чора-тадбирларни куфади.
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Радбарлар, мансабдор шахслар ва ходимларни хукукдй 
тарбиялаш корхоналар фаолиятида к.онунчилик мудим 
адамиятга эга. Юридик адабиётларда дукукдй тарбиялашнинг 
куйидаги асосий шакллари фар1д1аиади: ууцуций таълим 
(ук;итиш ёки ук.иш); у^уцущй та р тб о т  (орзаки ва оммавий 
ахборот воситалари орн^али); к̂ онунлар ва юридик амалиёт 
тарбиявий таъсир; ууцуций ташвик^от, ууцук,ий ахборот бериш, 
шахсий у^1<̂ ук,ий тарбиявий иш.

Хукукдй тарбия т^товсиз булиши лозим, чунки цонун- 
чиликнинг узи (айник^са дозирги пайтда) доимий ривож- 
ланишдадир.

Хукукдй тарбия ипшарини амалга оширишда корхоналар 
юридик хизмати фаол иштирок этадилар. Юридик хизмат­
нинг радбарлар ва ходимларни хукукрй тарбиялашдаги иппи- 
роки нафак̂ ат дукук;ий мавзулардаги маърузалар, судбатлар 
ва масладатлар каби анъанавий шаклларда, балки дукуций 
дужжатлар лойидаларини текширишда, хужалик низоларини 
куришда, иштирок этишида, дукуций ишотар адволини 
текширишда дам намоён булади. Бошкэ^ча айтгадца, юридик 
хизмат фаолиятининг барча йуналишлари, шакллари ва 
услубларида, к^онунчиликка к^атъий амал кдлиш, юк̂ ори 
касб мадорати ва к^атъиятлилигида намоён булади.

Корхоналар юридик хизмати томонидан олиб борила­
диган дукукдй масалалар буйича маълумотнома-ахборот 
фаолияти алодида эътиборга лойикдир.

Амалдаги к^онунлар, к̂ онун ости дужжатлари, юк,ори 
бошк^арув органларининг норматив дужжатлари, корхона­
нинг локал дужжатларини тартибга солинган матнларининг 
мавжуд булиши к^онунчиликни таъминлашда мудим роль 
уйнайди.

Юридик хизматнинг маълумотнома-ахборот фаолияти 
уз ичига куйидагиларни олади:

а) норматив дужжатлар фондини ташкил к;илиш;
б) таркибий булинмаларни норматив дужжатлар матни 

билан таъминлаш;
в) норматив дужжатлар матнига узгартириш ва к;^им- 

чаларни киритиб бориш, бекор к;илинган норматив дужжат­
ларни фойдаланишдан чикдриш ва бу дакда таркибий булин­
маларни хабардор кдлиш;

г) хужалик, жиноят ва фук,аролик судлари амалиёти 
материалларини йигиш;
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д) амалдаги к̂ онундар билан ходимлар, мансабдор шахс­
лар ва жамоат ташкилотларинИ таништириш (бунда жум­
ладан, компьютерлар, деворий газеталар, стендлар ва бошк̂ а 
етказиш йулларидан фойдаланиш мумкин);

е) амалдаги к;онунларни ва суд амалиётини куллаш 
тартибини тушунтириш.

Хулоса к.илиб айтганда, юридик хизматнинг корхона 
фаолиятида крнунчиликни таъминлаш борасида олиб боради­
ган ишлари—к,онун устунлиги, яъни давлат, унинг орган­
лари, мансабдор шахслар, жамоат бирлашмалари, фук̂ аролар 
Конституция ва к^онунларга мувофик, иш к^ишларни та:ъ- 
минлашга хизмат кдлади.

2. Юридик хизматнинг хз^алик шартномалари (кон- 
трактлар) тузиш ва уларнинг ижросини таъминлашда итттти- 
роки.

Мустак;ил республикамизда утказилаётган ик^гисодий 
ислодотлар, маъмурий буйрук,бозлик тизимидан воз кечиш 
ижтимоий даётимизнинг барча содаларвда туб узгаришларни 
амалга оширишни ва биринчи навбатда, ишлаб чик,ариш 
х^алик алок,алари ̂ натишнинг бозор муносабатларига мос 
шакл ва услубларни яратишни так,озо к;илади.

Бозор муносабатлари шароитида эса шартномалар — 
барча мулк шаклидаги корхоналар, шунингдек, тадбир­
корлар дамда бошк,арув органлари ^тасидаги ик,тисодий 
муносабатларни зфнатувчи асосий дукук,ий дужжат булиб 
дисобланади.

Шартномаларнинг хизмат роли ва иктисодий муносабат­
ларни ^натишнинг янги тамойиллари дукукдй жидатдан 
Узбекистон Республикасининг Фук,аролик кодекси; мулк; 
кооперация; ижара; тадбиркорлик; дедк,он, фермер, ширкат 
хзжаликлари; х^^алик жамиятлари ва ширкатлари; акция­
дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг дукукдарини димоя 
кдлиш; банклар ва банк фаолияти; чет эл инвестициялари 
ва чет эллик инвесторларнинг кафолатлари; хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-дукук,ий 
базаси тугрисидаги к;онунларда белгилаб к;̂ илган.

Узбекистон Республикаси Президенти дузуридаги исло- 
дотлар ва инвестициялар буйича Идоралараро мувофик,- 
лаштирувчи Кенгашнинг 2000 йил 1 февралдаги „Эркин­
лаштириш ва Узбекистонда амалга оширилаётган и1 т̂исодий 
ислодотларни янада чукурлаштириш б ;^ ча  чора-тадбирлар
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х,акдда“ ги Кдрорида шартнома муносабатларининг аник, ва 
|ушунарли механизмини амалда шакллантириш, шартнома 
мажбуриятларининг к,атъий бажарилиши учун назорат ва 
масъулиятни кучайтириш устувор йуналиш сифатида к,айд 
кдпинган.

Корхона шартнома-хукук;ий ишларни ташкил к,илиш 
мураккаб жараён булиб, унда деярли корхонанинг барча 
таркибий булинмалари иштирок этади. Шунинг учун х,ам 
бу ишни ташкил крлиш буйича корхонада локал хужжат 
(низом, йурик,нома ва) ишлаб чик,илади.

Ушбу > у̂жжатда куйвдагилар назарда тутилиши мак;садга 
мувофнкдир:

— шартномани тузиш, узгартириш ва бекор к,илиш би­
лан боглик; хужжатларнинг таркибий булинмалар (тегишли 
мутахассислардан) утиш тартиби ва муддатлари;

— шартномани расмийлаштириш учун масъул булган 
тегишли таркибий булинмалар, мансабдор шахслар ва мута- 
хассислар вазифаларини так,симлаш;

— шартнома лойих,аларини ишлаб чикдш тартиби, шу­
нингдек шартнома шартларини тегишли булинма ва хиз­
матлар билан келишиш тартиби;

— шартномаларни тузиш, узгартириш ва бекор кдлиш 
жараёнида вужудга келган келишмовчиликларни контрагент- 
лар билан дал кдлиш буйича булинма, хизматлар ва мансаб­
дор шахсларнинг вазифалари;

— шартномалар ва бошк,а шартномавий хужжатларни 
хдсобга олиш ва сакдаш тартиби;

— шартномани бажарилишини таъминлаш мак,садида 
корхона таркибий булинмаларига шартнома шартларини 
егказиш тартиби;

— шартнома мажбуриятларини бажарилишини назорат 
кдлиш тартиби;

— шартномавий ишлар тадлили ва уни мукаммаллаш- 
тириш буйича таклифлар киритиш тартиби;

— шартнома интизомини мустадкамлаш мак,садида кор­
хона мажбуриятларининг бузилиши ок,ибатида етказилган 
зарарни к,оплаш билан боглик, талабномалар ва даъво аризала- 
рини такдим к,илиш (куриб чик,иш) учун материалларни 
йигиш тартиби;

— талабномалар, даъво аризалари ва уларга жавобларни 
(фикрномаларни) тайёрлаш тартиби;
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— ушбу материалларни к,айд кдлиш ва сак̂ лаш тартиби;
— корхона ва контрагентлар талабномалари ва даъво 

аризаларини куфиб чикдииши, шунингдек, х^алик судлари 
к̂ арорлари бажарилиши устидан назорат кдлиш;

— талабнома-даъво ишлари, шунингдек, талабнома- 
даъво ишларини ташкил к^илишнинг бошк̂ а масалаларини 
тадлил к,илиш.

Бу вазифаларни амалга оширишда х^алик юритувчи 
субъектларда фаолиягг к^сатаётган юридик хизматнинг узига 
хос 5фни бор.

Узбекистон Республикасининг „Хужалик юритувчи субъ­
ектлар фаолиятининг шартномавий-дукук^ий базаси тугри- 
сида“ги Крнуни, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадка­
масининг 1993 йил 2 мартдаги 118-сонли к̂ арори билан тас- 
дик?[анган „Узбекистон Республикасининг давлат бошк,арув 
органлари ва корхоналардаги юридик хизмат тугрисида“ги 
Низом ва бошк̂ а бир к̂ атор к̂ онунлар ва меъёрий дужжатларда 
юридик хизмат шартномаларини тузиш, узгартириш, бекор 
кдлиш ва ижросини таъминлашда иштироки аник; белгилаб 
куйилган.

Хужалик юритувчи субъектларнинг юридик хизмати:
— хужалик шартномаларини тузиш, бажариш, узгарти­

риш ва бекор кдлишнинг белгиланган тартибига риоя этили­
шини, шунингдек, талабнома бидцириш ва уни к^иб чикдш 
тартибига риоя этилишини назорат к;илади;

— шартномавий муносабатлардан келиб чик̂ адиган низо­
лар юзасидан даъво ишларини олиб боради;

— х^алик шартномалари бажарилиши устидан узаро 
текширувлар утказилишини назорат к̂ илади;

— х^алик юритувчи субъект радбарига имзолаш учун 
такдим этилаётган хужалик шартномалари лойидаларининг 
ва улар билан боглик, дукук,ий тусдаги бошк,а хужжатларнинг 
к;онун дужжатлари талабларига мувофик^игини текширади;

— тайёрланган х;^алик шартномаси ва у билан боглик, 
дукук,ий тусдаги бошк,а дужжат лойидаси к,онун дужжатлари 
талабларига мос эмаслиги аник^анган такдирда, уз эътиро- 
зини асослаган долда уни кушимча равишда ишлаб чикдш 
учун к,айтаради;

— шартномавий муносабатларни такомиллаштириш 
юзасидан таклифлар ишлаб чи1̂ шда бевосита иштирок этади.

К,онун дужжатларида белгиланган энг кам иш дакд мик,-
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дорининг икки юз бараваридан ортик, суммадаги х^алик 
шартномалари юридик хизматнинг ёзма хулосасидан кейин- 
гина тузилади.

Хулосада к,оида тарик;асида 1^йидагилар курсатилади:
— х^алик шартномасида юфсатилган муносабатлар 

к,айси к;онун хужжатлари билан тартибга солиниши;
— х}жалик шартномаси шартларининг к;онун дужжат­

лари талабларига мос келиш-келмаслиги;
— тарафларнинг жавобгарлиги меъёри ва низоларни дал 

этиш тартиби к;онун дужжатлари талабларига мос келиш- 
келмаслиги.

Хужалик юритувчи субъектларнинг дукук;пари ва к,ону- 
ний манфаатларини димоя к;илиш содасидаги дукук;ий 
ишларнинг асосий боскдчларидан ва шартнома мажбурият- 
ларининг бажарилишини дукукдй таъминлашнинг самарали 
воситаларидан бири талабнома ва даъво ишларини тугри ва 
уз вак̂ тида юритишдир.

Талабнома ва даъво ишлари бир-бири билан узаро боглик, 
булса-да, дар бирининг мустакдд роли, вазифалари, адамия- 
ти ва алодида тартиби бор.

Талабнома ишларини юритишни тугри ташкил этиш 
х^Ькалик юритувчи субъектларнинг ишлаб чик^ариш, х^алик 
ва молиявий адволини яхшилагцда мудим адамият касб этади.

Хужалик юритувчи субъектлар ^фтасидаги икз’исодий 
муносабатлардан келиб чикувчи низолар учун к̂ онун ёки 
шартномада назарда тутилган долларда даъвогар жавобгар 
билан низони судгача дал дилиш (талабнома юбориш) тар­
тибига рИоя этгандан кейингина х^алик судида даъво 
кузгаташи мумкин.

„Узбекистон Республикасининг давлат бошк;арув орган­
лари ва корхоналардаги юрвдик хизмат т^исида“ги Низомда 
(9„е“ - банди) юридик хизмат ходимлари талабнома ишла­
рини юритищца икки хил шаклда иштирок этишлари белги­
ланган; талабнома ишларини бевосита юридик хизмат ходим­
лари томонидан юритилиши; талабнома ишларини бошк;а 
таркибий бу^линмалар томонидан юритилганда, бу ишга 
радбарлик кдлиши.

Юридик хизмат ходимлари томонидан олиб бориладиган 
талабнома ишлари уз ичига 1^йидагиларни олади:

а) талабномани расмийлаштириш учун керакли булган 
маълумот ва зожжатларни йигиш, талабнома матнини ёзиш
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ва уни расмийлаштириш дамда тегишли хужалик юритувчи 
субъектларга юбориш;

б) хужаликка келиб тушган талабномаларни куриб 
чикдш, улар б^ича керакли хужжатларни ^ганиб, талабно- 
мани тулик, ёки к,исман к;аноатлантириш ёхуд рад этиш 
х,ак,ида хулоса бериш ва жавобни расмийлаштириб, уни 
жунатиш;

в) юборилган ва келиб тушган талабномалар тз^исидаги 
маълумотларни умумлаштириб, уларни тах̂ лил кдлиб, ишлаб 
чик,ариш, хужалик, молия, дисоб-китоб, мех,нат интизом- 
ларини бузилиши каби х,олатларнинг олдини олиш буйича 
таклифлар киритиш ва чора-тадбирлар белгилаш.

Талабнома ишлари бошк,а таркибий булинмалар (бухгал­
терия, молия, таъминот, мадсулотларни реализация кдлиш 
ва х,.к.) томонидан олиб борилганда юридик хизмат ходим­
лари талабнома ишларига 1^идагича ра:̂ барлик кдпадилар:

— бошкд булинмалардаш талабнома ишларини юритувчи 
ходимларга иш юритиш тартибини тушунтирадилар;

— амалдаги к,онунчилик хужжатлари билан таништи- 
радилар;

— зарур х,олларда уларни хукукдй тайёргарликдан 5 к̂а- 
задилар;

— вак;ти-вак^и билан уларнинг ишини текшириб тура- 
дилар ва уларга амалий ёрдам берадилар;

— мураккаб масалалар б^ичаталабномларни тайёрлашда 
уларга зарур маслах,атлар берадилар;

— талабнома юритиш ишини тегишли булинмалар билан 
яхшилаш юзасидан х^алик рах,барига таклифлар кирита- 
дилар.

Хужалик низосини судгача ?̂ ал к,илиш — талабнома 
юбориш ва унга уз вакз’ида жавоб бериш орк,али х;ал кдлиш 
х,ар икки тараф учун дам фойдалидир. Бунда биринчидан, 
талабнома юборувчи томон узининг бузилган хукук,и ёки 
к,онуний манфаатларини к;иск,а муддатларда тиклашга эри- 
шиши; иккинчидан, х^алик муносабатларига киришган 
тарафлар даъво аризасини расмийлаштириш ва уни х^алик 
судига такдим этиш, хужалик судида ишни к^иш  жараё- 
ндца иштирок этиш ва х;акозо х;аракатлар учун сарфланадиган 
вак^ ва харажатларни тежайдилар; учинчидан, давлат божи 
ва бошк,а суд харажатларини тулашга кетадиган маблаглар, 
яъни самарасиз сарф-харажатлар олди олинади; туртинчидан,
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шартномавий муносабатларга киришган тарафларнинг бир- 
бирига булган ишончи ортади ва узаро дамкорликни давом 
эттиришга ортик;ча монелик булмайди.

К^онун ва Низомда юк̂ орида к,айд к^илинганидек даъво 
ишларини олиб бориш, хужалик судида белгиланган тар­
тибда хужалик манфаатларини хдмоя кдпиш вазифаси юри­
дик хизмат зиммасига юклатилган.

Даъво ишларини олиб бориш цуйцгщгиларни уз ичига олади:
— даъво аризаси ва унга илова кдлинадиган хужжат­

ларни тайёрлаш ва уларни х^алик судига тавдим кдлиш;
— корхонага даъво аризасининг нусхаси тушганда у 

дакда ёзма фикр билдириб, уни тегишли х^алик судига 
ва даъвогарга юбориш;

— корхона вакили сифатида суд мажлисида иштирок 
этиш, иш юзасидан сузга чик^иш;

— дал кдлув к,арори, к̂ арор ёки ажримнинг к,онуний ва 
асослилигини текшириш тугрисида апелляция ва кассация 
шикоятларини, назорат тартибида протест келтириш дуку- 
кдга эга булган мансабдор шахсларга аризаларни тайёрлаш 
ва тегишли хужалик судига, мансабдор шахсларга юбориш;

— корхона фойдасига чик;арилган хэл кдлув кдрорининг 
ижросини назорат к^илиш ва уни тезрок, бажарилиши учун 
барча к^онуний чораларни к^иш .

Корхоналарнинг юридик хизмат, ходимлари даъво ариза­
лари ва унга илова кдлинадиган дужжатларни тайёрлашни, 
агар талабнома юбориш к̂ онун ёки шартномада к^сатилган 
булса, талабнома ва унга келган жавобларни ^ганишдан 
бошлайди. Агар талабнома бопща булинмаларда булса, улардан 
талабнома материаллари билан бирга барча иловалар дамда 
хужалик судига ва жавобгарга юбориш учун зарур нусхаларни 
талаб к̂ илиб олади.

Даъво аризасига к,андай дужжатларни илова кдлиш, улар 
нусхасининг сони, давлат божи микдори, кэйси хужалик судида 
даъво кз^гатиш ва бопща масалалар юридик хизмат томонидан 
Узбекистон Республикаси Х;^алик процессуал кодекси ва 
бошк̂ а меъёрий дужжатларга мувофик, олиб борилади.

Агар иш манфаатлари даъво материалларини тузишда 
мутахассис иштирок этишини ёки х^алик судида унинг кдт- 
нашишини так,озо кдлса, юридик хизмат хужалик радбари 
билан келишилган долда уларни бу ишга жалб кдлиши 
мумкин.
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Иш буйича жавобгар сифатида к^атнашиш учун дам 
тегишли тайёргарлик к^иш  зарур. Бунинг учун юридик 
хизмат ходими: даъвогарнинг дастлабки талабномасини; 
талабномага ёзилган жавобни; даъво аризасида баён кдлинган 
талабларни чукур зфганиши; ушбу ишга тааллукди барча мате- 
риаллар билан, жумладан низо келиб чик^кунгача даъвогар 
билан жавобгар уртасидаги ёзишмалар, шартномага кири­
тилган узгартиришлар, уз мажбуриятинигбажариш учун кур­
ган чора-тадбирларга к̂ арамасдан объектив сабаблар билан 
уни бажариш имкони булмаган долатларни исботловчи дуж­
жатлар ва бошкэлар билан танишоиши; даъво аризаси дакддаги 
ёзма фикрни тайёрлаши, уни даъвогарга ва хужалик судига 
юбориши, х^алик суди мажлисида к^атнашиши лозим.

Юридик хизмат ходими даъвогар ёки жавобгарнинг ва- 
кили сифатида хужалик судида ишда иштирок этиши учун 
х>жалик томонидан ишончнома берилиши лозим. Ишонч- 
номага хужаликнинг радбари ёки таъсис дужжатларида шун­
дай ваколат берилган шахе имзо чекади ва бу имзо х^а- 
ликнинг мудри билан тасдик^панади.

Юридик хизмат ходимининг ишда иштирок этувчи 
тарафларнинг (даъвогар ёки жавобгарнинг) вакили сифати- 
даги дукук^ари ва мажбуриятлари Х^алик процессуал кодек­
сининг 35- ва 52- модцаларида белгилаб куйилган булиб, 
улар куйидагилардан иборат:

— иш материаллари билан танишиш, улардан к^ирма- 
лар олиш, нусха к^ириш ;

— рад К.ИЛИШ т5^исида арз кдлиш;
— далиллар такдим этиш, далилларни текширишда 

иштирок этиш;
— саволлар бериш, илтимосномалар киритиш, арз кдлиш;
— хужалик судига огзаки ва ёзма тушунтиришлар бериш;
— ишни к^иш  давомида тугиладиган барча масалалар 

буйича уз важларини, хулосаларини такдим кдлиш;
— ишда иштирок этувчи бошк;а шахсларнинг илтимос- 

номалари, важларига эътироз билдириш;
— суд дужжатлари устидан шикоят к^илиш ва Кодексда 

уларга берилган бошк̂ а процессуал дукук̂ лар.
Агар корхона уз вакили — юридик хизмат ходимига 

к^онунга мувофик. берган ва расмийлаштирган ишонч- 
номасида: даъво аризасини имзолаш, ишни дакамлар судша 
топшириш, даъво талабларидан к,исман ёки бутунлай воз
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кечиш ва даъвони тан олиш, даъво предметини узгартириш, 
келишув битимини тузиш, ваколатларни бошк̂ а шахсларга 
топшириш (ишониб топшириш), суд хужжати устидан 
шикоят кдлиш, ундирилган мол-мулк ёки пулни олиш вако­
латлари махсус назарда тутилган булса, улар бу даракатларни 
х;ам амалга ошириш хукук;ига эга буладилар.

Юк,орида баён к^илинган х^алик шартномалари (кон- 
трактлар) тузиш ва уларнинг ижросини таъминлашда юри­
дик хизматнинг роли юридик шахе ташкил кдлган х;олда 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган хужалик юри­
тувчи субъектларга тааллук?1идир.

Юридик шахе ташкил кдлмасдан фаолият курсатаётган 
тадбиркорлар дам корхоналарда кам булмаган даражада 
юридик хизмат ёрдамига мудтожлар. Хуш, уларга бундай 
ёрдамни КИМ к^сатади. Узбекистон Республикасининг 
„Х;^алик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий- 
дукук̂ ий базаси тугрисида“ги ¿.онунда белгиланганидек, 
уларга шартнома асосида жалб этиладиган адвокатлар 
хукукдй хизмат к^сатиши мумкин. Тадбиркорлар адвокатлар 
(адвокатлик фирмалари ва бюролари) билан хукудий ёрдам 
олишнинг дажми, муддатлари ва мазмунигак^араб, куйидаги 
шакллардаги шартномаларни тузишлари мумкин:

а) ахборот-дукук,ий хизмат курсатиш шартномаси;
б) алодида топширик^[ар буйича юридик хизмат кур­

сатиш;
в) барча масалалар б^^ича дукук^ий хизмат курсатиш.
Ахборот-дукукдй хизмат курсатиш шартномаси буйича

адвокатлар тадбиркорларни амалдаги к̂ онун дужжатлари 
билан таништирадилар ва уларни амалда т ^ и  куллаш 
буйича масладатлар берадилар. Бундай шартнома маълум бир 
мудцатта (масалан, бир йилга) ёки бир марта ахборот олиш 
учун тузилиши мумкин.

Алодида топпшрикдар б^ича юридик хизмат курсатиш 
шартномасига к^ а  тадбиркорлар адвокатларга, жумладан, 
маълум шартномани тузишда ёзма дукукдй хулоса беришни 
ёки х^алик низоси буйича унинг вакили сифатида к̂ атна- 
шишни талаб кдлишлари мумкин. Ушбу шартнома бир мар- 
талик шартнома дисобланиб, у ижро к;илингавдан кейин уз 
кучини йук,отади.

Барча масалалар буйича дукукдй хизмат к^сатиш шарт­
номаси, одатда, маълум бир мудцатга (бир йил ёки увдан
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ортик,, муддатга) тузилиб, адвокатлар тадбиркорларда юзага 
келадиган барча дукукдй муаммоларни дал кдлишга кумак- 
лашадилар.

Хозирги вак;тда дар доим дам тадбиркорлар адвокатлар 
хизматидан фойдаланишга модций имкон топа олмаяптилар, 
натижада улар томонидан тузилаётган шартномалар ва 
шартнома мажбуриятларини бажарилиши дар доим хдм к,онун 
талабларига ва тадбиркор манфаатларига тугри келмаяпти.

Юридик шахе ташкил этмаедан фаолият к^фсатаёттан 
гадбиркорларга (шу жумладан, дедк,он хужаликларига) дукукдй 
ёрдам К5феатишнинг кулай имкониятларини яратиш лозимдир. 
Фикримизча, бозор ик̂ гисодиётига утиш даврвда уларга Товар 
ишлаб чик,арувчилар ва тадбиркорлар палатаеи, Дедк,он ва 
фермер х^аликлари уюшмаеи, дамда тадбиркорликни 
ривожлангиришни рагбатлантириш учун махсуе ташкил этилган 
бошкд тузилмаларда юридик хизматни еон ва еифат жидатидан 
кеш'айтириш оркрли, уларга аъзо булиб кирган тадбиркорларга 
дукукдй хизмат К5феатишни аник, чораларини белгилаб, унга 
олинадиган дакди камайтиришлари мак,садга мувофикдир. 
Шунингдек, дозирги кунда тижорат банкларида юридик хизмат 
яхши йулга к,рзнлганлигини дисобга олиб, улар томонидан 
дам уз мижозлари булган тадбиркорларга бегараз дукукдй 
ёрдам курсатишга эътибор берилса, фойдадан холи булмаеди.

3. Юридик хизмат томонидан мулкни сак,лаш буйича 
дукукдй таъминлаш ишларини ташкил к;илиш.

Бозор тизимигазпгиш к ^  жидатдан мулкчиликнинг турли 
шаклларига, уларнинг ик;гисодиётдаги роли ва ̂ нига булган 
муносабатларнинг узгарииш билан юзага келади. Аввало, 
п̂гмишда мулкчиликнинг реакцион хусусияти, давлат ва колхоз- 

кооператив мулкининг якднлашуви ва тулик, кушилиши 
туррисидзги назариянинг асоссизлиги намоён будци. Деярли барча 
ишлаб чик,ариш воситаларини, жамоат мулкининг улкан 
кдсмини к,амраб олган „мулкчиликнинг умумхали  ̂ шакли“ 
амадца хужасиз ва эгасиз булиб чикди. Давлат мулкининг 
алодида имтиёзли мак,омининг к,онунчилик тартибида мустад- 
камланшпи ва уни мудофаза кдгшш б^ича огир жиноий-дуку- 
кдй, фук,аровий-дукукдй, маъмурий-дукукдй жазолаш чора­
лари амалда дамма вак;т дам ижобий натижа бермас эди.

Бирор-бир мулкчилик шаклининг монопол долати бозор 
ик,тисодиётига хос эмас. Ш у сабабли, Узбекистон Респуб­
ликаси Конституцияси 53- моддасида “ Бозор муносабатла­
рини ривожлантиришга ¡̂ аратилган Узбекистон ик;тисо-
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диётининг негизини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил 
этади. Д авлат истеъмолчиларнинг x̂ yî ŷ u устунлигини у̂ исобга 
олиб, ицтисодий фаолият, тадбиркорлик ва мех^нат и̂ илиш 
эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг у̂ уцут̂ лилигини ва 
у^уцуций жих^атдан баб-баравар муу^офаза этилишини 
кафолатлайди. Хусусий мулк бош/̂ а мулк шакллари каби 
дахлсиз ва давлат у;имоясидадир“ — дейилган. Бу тадбиркор­
лик учун кенг имкониятлар очиб берди.

Мулкни давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусийлаш­
тириш асосида ик;тисодиётда давлат мулки улушини тобора 
камайтириш жараёни бошлаб юборилди. Бирок,, бу борада 
давлат мулкининг жамоат даётидаги урни ва адамиятини 
эътибордан четда к,олдириш хато булади. Айрим содаларда 
(масалан, согликди сакдаш, халк,таълими, илм-фан ва мада- 
ният содаларида) унинг дукмрон мавк,еи сакданиб к,олиши 
лозим. Давлат тасарруфидан чик,ариб ва хусусийлаштириб 
булмайдиган давлат мулки объектлари дам мавжуд.

Шундай к,илиб, бозор ик;тисодиётига з^иш даврида дав­
лат мулки дам жамият фаровонлигини мунтазам ошириш 
ва кугариш манбаси сифааидаги узининг аввалга адамиятини 
йук,отмайди. Шунинг учун дам барча шаклдаги мулкларни 
дар томонлама мустадкамлаш ва купайтириш лозим, бу, уз 
навбатида, уларнинг сак^анишини зарур даражада таъмин­
лашга боглик;.

Мулкни сакданишини таъминлаш тушунчасига кенг ва 
тор маънода к,араш керак. Кенг маънода бу корхоналар тасар- 
руфидаги моддий бойликларни мудофаза к;илишнинг ик^и- 
содий, ташкилий, гоявий, дукук,ий воситалари ва услубла- 
ри кулланиладиган фаолият жараёнидир. Тор маънода, бу 
моддий бойликларни дукук,ий воситалар билан мудофаза 
кдлишни ташкил кдлишдир.

Юридик хизмат тугрисидаги Низомга мувофик,, у мулк­
ни сакдашни дукук;ий таъминлаш ишларини куйидаги шакл­
ларда амалга оширади:

— мулкни сакдаш масалалари буйича дукукдй дужжатлар 
лойихэларини к,онунга мувофикдигини текширади ва уларни 
тайёрлашда иштирок этади;

— бошк,а таркибий булинмалар билан биргаликда угир- 
лик, камомад ва самарасиз харажатларнинг келиб чик;иш 
сабаблари ва шароитларини тах^ил к,илади ва уларни бар­
тараф к,илиш тадбирларини амалга оширади;
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— модций бойликлар ва пул маблагларини дисобдан 
чик̂ ариш тугрисидаги дужжатлар лойидаси дамда бузилишлар 
ва суиистеъмолликлар аник^анган тафтиш ва дайта ру^атга 
олиш далолатномалари буйича дукукдй хулосалар беради;

— корхонага етказилган зарарларни к̂ оплаш чораларини 
к уф а ц и ;

— дебиторлик дарзларни тугатиш ишларида к̂ атнашади;
— суд ва тергов органларига жунатиш учун пул маблаг­

лари ва товар-моддий бойликларнинг камомади ва уларни 
;̂ ирлашлар б^ича материалларни расмийлаштиради;

— мулкни садпашни таъминлаш б^ича амадцага к̂ онун 
дужжатларини ташвидот дилади.

Юридик хизмат бошк.а таркибий булинмалар билан бир­
галикда корхонага келиб тушадиган моддий бойликларни 
дабул к;илишни ташкил дилиш, уларни омбордан ишлаб 
чидариштаутказиш, ишлаб чидариш жараёнидаги дисобини 
дамда тайёр мадсулот ишлаб чидариш ва сотиш дисобини 
юритишни; корхонага модций зарар етказилган долатлар 
анидпанганда тегишли дужжатларни расмийлаштириш 
тартиби ва муддатларини белгиловчи буйруд, (й^иднома) 
лойидасини тайёрлаши мак^садга мувофикдир. Мазкур 
буйрукда юк,оридаги вазифаларни бажариш учун масъул бул­
ган шахслар аник; кй>сатилиши лозим. Юридик хизмат мадсу- 
лотларни сони ва сифати буйича дабул кдлишини хужалик 
шартномасида ва донунчиликда белгиланган тартибга риоя 
кдлиниши, дабул дилиш далолатномаларини тугри тузи- 
лиши устидан назоратни олиб боради.

Корхонада мулкни сакдашни таъминлашда моддий 
жавобгар шахслар алодида роль л^найди. Шунинг учун дам 
юридик хизмат бундай лавозимга илгари дасдцан жиноят 
содир дилган ва суд томонидан моддий жавобгарлик билан 
боглик  ̂лавозимни эгаллашдан мадрум кдлинган шахсларни 
к̂ абул дилмаслик; модций жавобгар шахслар билан уз вак,- 
тида тулид, моддий жавобгарлик тугрисида ёзма шартнома 
тузиш; дар бир моддий жавобгар шахсни лавозими буйича 
дукукдари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги тугрисидаги 
мансаб й^икдомаси билан тилхат ордали мажбурий таниш- 
тириш; моддий жавобгар шахсларга дар йили моддий бой­
ликларни топшириш йули билан меднат таътили бериш чора­
ларини к^иш га эътиборини даратади.

Юридик хизмат корхонада аникданган угирлик, кшомад 
ва самарасиз даражатлар буйича материалларни тергов ва
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суд органларига топширшп билан чекланиб к̂ олмасдан, балки 
бунга йул куйган шахсларни тегишли жазога тортишиши 
дамда етказилган зарарни тулик. ва тезрок, ундирилишини 
таъминлаш чораларини дам к^ади.

Барча мулк шаклидаги корхоналарда уларнинг мулкини 
сак^иашни дукук,ий таъминлаш, аввало, мулкка булган 
эгалик дукукдни шакллантиришга, мулк эгаси булган тад­
биркорлар, акциядорлар дук̂ ук̂ гарини ва давлат манфа­
атларини димоя к,илишга, к^олаверса жиноят ва етказилган 
зарар учун жазони мук^аррарлигини таъминлашга хизмат 
кдлади.

4. Юридик хизматнинг меднат к^онунчилигига риоя 
кдлиш ва меднат интизомини мустадкамлашдаги роли.

Меднат тугрисидаги к^онунчиликка амал к,илишни 
таъминлаш ва меднат интизомини мустадкамлаш корхона 
юридик хизмати бошк̂ а таркибий булинмалар билан бирга­
ликда амалга оширадиган дукукдй ишнинг мудим йуна- 
лишларидан бири дисобланади.

Корхоналар юридик хизматининг бу борадаги асосий 
ишлари куйвдагилардан иборат;

— корхонанинг меднат муносабатларини тартибга солув­
чи дукукдй тусдаги дужжатларини жамоа шартномаси, йчки 
меднат тартиби к^оидалари, мукофотлаш ва рагбатлан- 
тиришлар тугрисидаги низомларни ишлаб чик^ищда к,ат- 
нашиш;

— корхона радбарига имзолаш учун такдим кдлинаётган 
меднат муносабатларига оид буйрук^ар ва дукукдй мазмун­
даги бошк,а дужжатлар лойидаларининг донунга мувофик,- 
лигини таъминлаш;

— меднат интизомини мустадкамлаш, ишга келмаган- 
лик, кечикиш ва ишлаб чик.арищдаги бошк;а тартиб ва инти- 
зомни бузганлик учун к^онунчиликда кузда тутилган жавоб­
гарлик чораларини тугри куллашда корхона радбари ва 
мутахассисларга дукукдй ёрдам курсатиш;

корхонада меднат дак,идаги к^онунчилик ва корхона 
дукук,ий тусдаги дужжатларини назоратда тутишни тартибли 
дисобга олиш буйича ишларни ташкил этиш ва амалга 
ошириш;

— меднат жамоасидаги мавжуд касаба уюшмаси куми­
таси, меднат низолари комиссияси ва ходимларнинг бошк,а 
вакил7шк органларига дукук^ий масладатлар бериш;
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— меднат жамоаси аъзоларига меднат к^онунчилигини 
таргиб кдлиш ва тушунтириш.

Корхонада меднат к,онунчилигини куллаш масалалари 
буйича дукук^ий дужжатларни юридик хизмат тегишли 
таркибий булинмалар билан дамкорликда, айрим долларда 
мустадил тайёрлайди.

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан 
ходимлар уртасидаги меднатга, ижтимоий-идтисодий ва 
касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норматив 
дужжатдир. Жамоа шартномалари лойидаларини тайёрлаш 
ва уни тузишда, юридик хизмат иштирок этиш жараёнида 
Узбекистон Республикаси Меднат кодекси ва бошда к,онун 
дужжатларига тулик, риоя к,илинишини таъминлаши лозим. 
Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги дакдда к,арор к̂ абул 
кдлиш дукукдга касаба уюшмаси уз вакиллик органи орк,а- 
ли, ходимлар томонидан ваколат берилган бошда ваокиллик 
органи ёки бевосита меднат жамоасининг умумий йикдлиши 
(конференцияси) эга эканлиги назарда тутилиши шарт.

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонвдан 
касаба уюшмалари ёки узлари ваколат берган бошда вакил­
лик органлари ордали, иккинчи тарафдан, бевосита иш бе­
рувчи ёки у ваколат берган вакиллар томонвдан тузилади.

Юрвдик хизмат жамоа шартномасига иш берувчи ва 
ходимларнинг 1^йидаги масалалар буйича узаро мажбу­
риятлари киритилиши мумкинлиги эътибор бериши лозим:

— меднатга хак, тулаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафадалар, компенсациялар, кушимча тулов­
лар;

— нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, 
жамоа шартномаси билан белгиланган куфсаткичларнинг 
бажарвдишига к̂ араб меднатга хад тулашни тартибга солиш 
механизми;

— ходимларни иш билан таъминлаш, кбайта удитиш, 
ишдан бушатиб олиш шартлари;

— ИШ вакрт ва дам олиш вак;ти, меднат таътилларининг 
муддатлари;

— ходимларнинг, шу жумладан, аёллар ва ун саккиз 
ёшга тулмаган шахсларнинг меднат шароитлари ва меднат 
мудофазасини яхшилаш, экология жидатвдан хавфсизликни 
таъминлаш;
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— корхонани ва идорага к,арашли турар-жойни хусу­
сийлаштириш вакзвда ходимларнинг манфаатларига риоя 
кдлиш;

— ишни таълим билан кушиб олиб борувчи ходимлар 
учун имтиёапар;

— ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий дамда ижти­
моий сурурта;

— жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб 
бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шериклик, 
касаба уюшмалари, ходимларнинг бошк̂ а вакиллик орган­
ларига фаолият К5фсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш. 
Юридик хизмат жамоа шартномасида корхонанинг ик;ти- 
содий имкониятларини дисобга олган долда бошк̂ а шартлар, 
шу жумладан, крнунлар ва бовцк,а норматив дужжатлар билан 
белгиланган нормалар ва к,оидаларда к^сатилганига к,ара- 
ганда имтиёзлирок, меднат шартлари ва ижтимоий-ик,ти- 
содий шартлар (к;^имчатаътиллар, иенсияларга тайинлана- 
диган устамалар, муддатдан илгари пенсияга чикдш, транс­
порт ва хизмат сафари харажатлари учун компенсациялар, 
ходимларни ишлаб чик,аришда дамда уларнинг болаларини 
мактабда ва мактабгача тарбия муассасаларида текин ёки 
кдсман дак; туланадиган тарзда овк;атлантириш, бошк;а 
кушимча имтиёз ва компенсациялар) дам киритилиши мум- 
кинлиги т^исидапи тарифларга дукукдй масладатлар беради.

Башарти, амалдаги к^онунларда норматив тусдаги к;ои- 
далар жамоа шартномасида албатта мустадкамлаб к;^илиши 
шарт деб бевосита к^сатма берилган булса, бундай к;ои- 
далар жамоа шартномасига киритилиши лозимлиги дакдда 
юридик хизмат белгиланган тартибда таклиф киритади.

Юридик хизмат нафак^т жамоа шартномаси лойидасини 
тайёрлашда, балки уни корхонанинг булинмаларида ходим­
лар томонидан мудокама кдлиш, билдирилган фикр ва 
таклифларни дисобга олинган долда ишлаб такомилига 
етказиш дамда лойидани меднат жамоасининг умумий 
йикдлиши (конференцияси) мудокамасига к;^иш каби таш- 
килий ишларда дам фаол иштирок этади.

Жамоа шартномаси юридик кучга эга булиши ва амалда 
кулланиши учун юридик хизмат куйидагиларга:

— жамоа шартномасини мудокама кдлаётган меднат 
жамоасининг йигилишида (башарти унда) ходимларнинг
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ярмидан купроги, меднат жамоасининг конференциясида 
башарти унда эса, делегатларнинг камдца учдан икки кдсми 
иштирок этган булса, ваколатли дисобланишига;

— жамоа шартномаси, (башарти уни) умумий йиди- 
лишида (конференцияда) иштирок этаётганларнинг зллик 
фоиздан купроги ёдлаб овоз берган булса, маъкуллаган ди- 
собланишига; жамоа шартномаси имзоланган вак̂ гдан (у 
умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланганидан 
кейин тарафларнинг вакиллари томонидан уч кун ичида 
имзоланади) эътиборан ёки жамоа шартномасида к^сатил- 
ган кундан бошлаб кучга киришига дамда тарафлар белги­
ланган мудцат давомида амал кдлишига;

— белгиланган мудцат тугагач, жамоа шартномаси тараф­
лар янги шартнома тузгунча ёки амалдаги шартномани 
узгартиргунча, тулдиргунча амалда булишига;

— жамоа шартномаси иш берувчи ва мазкур корхонанинг 
ходимларига, шу жумладан, жамоа шартномаси кучга кирга- 
нидан кейин ишга дабул дилинган шахсларга дам татбик, 
этилишига;

— корхона дайта ташкил этилганда шу дайта ташкил 
кдлиш даврида жамоа шартномаси уз кучини садлаб крли- 
шига, шундан кейин тарафлардан бирортасининг ташаббуси 
билан дайта к^иб чикдлиши мумкинлигига;

— корхона таркиби, тузилиши, бошдарув органининг 
номи узгарган, корхона радбари билан тузилган меднат шарт­
номаси бекор кдлинган долларда дам жамоа шартномаси уз 
кучини сак;лаб долишига;

— корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда жамоа шарт­
номаси уз кучини олти ой мобайнида сак^аб долишига;

— корхона донун дужжатларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бутун 
тугатиш ишлари олиб борилаётган мудцат давомида ̂  кучини 
садлаб долишига зътиборни даратади.

Жамоа шартномасида назарда тутилган мажбуриятлар­
нинг бажарилишини текшириш дукукдга эга булган орган­
лар меднат донунчилигида белгиланган булиб, улар — тараф­
ларнинг вакиллари, меднат жамоаси, шунингдек, Узбекис­
тон Республикаси Меднат вазирлигидир.

Юридик хизмат жамоа шартномасини имзолаган шахслар 
дар йили ёки шартноманинг узида махсус к^сатилган муд­
датларда мажбуриятларнинг бажарилиши дадида м ещ ат
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жамоасининг умумий мажлисида (конференциясида) 
хдсобот бериб туришлари х,акдда умумий ме̂ щат жамоасига 
тушунтиришпар беради.

Мезщат к;онунчилигини куллашда мудим адамиятга эга 
булган хукук^ий хужжатлардан бири Ички меднат тартиби 
к̂ оидалари х;исобланади. Унда жумладан иш берувчи ва 
ходимнинг меднат фаолияти жараёнидаги дукук; ва мажбу­
риятлари белгиланади.

Юридик хизмат корхона Ички меднат тартиби к;оида- 
ларини ршхцаб чик;ишда иштирок этар экан, мазкур корхона 
иши хусусиятини иложи борича тулик, дисобга олинишини 
таъминлаши керак. Ш у мак.садца тегишли таркибий булинма 
мутахассисларини мазкур хужжатни тайёрлашга жалб к;илиш 
тугрисида таклиф киритиши ва Ички меднат тартиби к,ои- 
далари иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошкр̂  вакиллик органи билан келишилган 
долда тасдикданишига эътиборни к^аратиши лозим.

Корхона радбарига имзолаш учун такдим кдлинаётган 
меднат муносабатларига оид буйрукдар ва дукукдй мазмун­
даги бошк̂ а дужжатлар лойидаларининг к^онунга мувофик,- 
лигини таъминлаш юридик хизматнинг асосий вазифала- 
ридан биридир.

Бу вазифани бажарар экан, юридик хизмат биринчи 
навбатда куйидагиларни аник^айди: корхона радбари мазкур 
масала буйича буйрук, чик;аришга дак^Еими ёки лойидада 
кузда тутилган масалаларни дал к^илиш бошКа органларга 
тегишлими; мазкур лойида касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошк̂ а вакиллик органи билан келишишни 
талаб к,иладими; к̂ онун ва бошк;а норматив дужжатларга 
т ^ и  таянилганми.

Корхонанинг деярли дар кунлик фаолиятида к̂ абул кд- 
линадиган дукукдй мазмундаги дужжатлар меднат шартнома­
сини тузиш, узгартириш ва бекор к̂ илиш билан богликдир.

Меднат шартномаси ходим билан иш берувчи ̂ тасида 
муайян мутахиссислик, малака, лавозим буйича ишни ички 
меднат тартибига буйсунган долда тарафлар келишуви, 
шунингдек, меднат тугрисидаги к,онунлар ва бошк̂ а норма­
тив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида дак, 
эвазига бажариш дакддаги келишувдир. Юридик хизмат 
меднат шартномасини крнун дужжатларига мувофик^цигини 
текшириш жараёнида уни ёзма шаклига риоя к,илинган-
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к,илинмаганлигини; унинг мазмунини ташкил к,илувчи 
шартлар: иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси), ходим- 
нинг мехрат вазифаси-мутахассислиги, малакаси, у ишлай- 
диган лавозим, ишнинг бошланиш куни, мехрат шартномаси 
муайян муддатга тузилганда унинг амал к^илиш муддати, 
мех;нат дак̂ и микдори ва мех;натнинг бошк,а шартлари 
ёритилган-ёритилмаганлигини кй>иб чик?1б, у т ^ и  расмий- 
лаштирилган булса, мех;нат шартномасининг корхонада 
сакданадиган нусхасига виза куяди.

Ишга к,абул к?миш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Ишга к,абул кд1шш т^исидаги буйрук, 
лойих;аларини текширишда юридик хизмат куйидагиларни 
аникдаши лозим: б^шрук, лойи?^сига тузилган меднат шарт­
номаси асос к;илиб олинганми, унинг мазмунига тула муво­
фик, келадими, синов муддати уч ойдан ошиб кетмаганми 
ва д.к.

Юридик хизмат ходимни бошкд ишга ̂ пгказиш хдкдцаги 
буйрук, лойидасини текширишда к;уйццагиларга ишонч досил 
К.ИЛИШИ зарур:

— агар ходим бошк,а доимий ишга ̂ казилаётган, яъни 
унга бошк;а мутахассислик, малака, лавозимга оид иш топ- 
ширилаётган булса, у бунгарозими, янги иши буйича барча 
шартлар билан танишми;

— меднат шартномасига тегишли узгартиришлар кири- 
тилганми, буйрук,, меднат шартномасига киритилган узга- 
ришларнинг мазмунига тула мувофик; долда чик,арилганми;

— агар бошк,а ишсга утказиш вакзинча, ишлаб чик,ариш 
заурурияти билан ёки бекор туриб к,олиниши муносабати 
билан амалга оширилаётган булса, унда ишлаб чик,ариш 
зарурияти деб дисобланадиган долатлар, бопща ишга ̂ ка- 
зиш муддати, меднатга туланадиган дак;нинг аник; мивдори 
белгиланганми.

Меднат шартномасини бекор к,илиш тугрисидаги буй- 
рукдарни текпшрганда юридик хизмат ишдан б^атишнинг 
к,онуний ва асосланганлигига эътибор беради. Ш у мак;садца 
ходимни бушатилишида к,онун белгилаган тартибга риоя 
кдлинганлигини текшириш керак. Жумладан, ишдан б̂ тоа- 
тишга касаба уюшмаси к;^итаси ёки ходимлар бошкд вакил­
лик органининг олдиндан розипига олинганми (жамоа шарт­
номасида назарда тутилган долларда), меднат шартномасини 
бекор кдлипща ходим к,онунда белгиланган муддатларда ёзма
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равишда огодлантирилганми; маълум тоифадаги ходимлар 
учун белгиланган к;^имча кафолатлар дисобга олинганми; 
буйрукда к^онуннинг тегишли модца ва бандлари тугри 
к^сатилганми.

„Бизда интизом булмас экан, — деган эди И. Каримов — 
биз олдимизга к̂ уйилган мак^садларга эриша олмаймиз“ . Мехрат 
интизомини мустадкамлаш — жамоат бойлигининг сармоя 
сарфлашни талаб дилмай, улкан самара берадиган захира- 
сидир. Хисоб-китоблар шуни курсатадики, саноатда иш 
вакзннинг йудотилишини икки баравар кдск,артириб, меднат 
унумдорлигини анча ошириш мумкин. Меднат интизомини 
мустадкамлашнинг асосий йуналиш ва услублари к,онун 
дужжатларида белгиланган. Улар интизомни мустадкамлашга 
комплекс ёндашишни, интизомни бузиш дисобини тако- 
миллаштиришни, корхоналар ва уларнинг булинмалари 
радбарларининг интизом адволи учун жавобгарлигини 
оширишни, интизомни бузувчиларга муросасозлик билан 
ёндашиш фактларини йук,отишни, бу мак.садларда амалдаги 
донунчилик меъёрларидан самарали фойдаланишни, сид- 
кдцилдан кдлинган меднат учун модций ва маънавий рагбат­
лантириш чораларини кенг куллашни, меднат жамоалари 
ва жамоатчилик ташкилотлари ролини оширишни, уларнинг 
дукук^Еаридан самарали фойдаланишни уз ичига оладилар. 
Ушбу й^алишларнинг дар бири буйича иш дукукдй восита­
лардан кенг фойдаланишни кузда тутади.

Юридик хизмат корхонада меднат интизомини мустад­
камлаш учун дукук,ий воситалардан фойдаланиш буйича 
тадбирларни ишлаб чидиш ва амалга оширишда иштирок 
этади.

Бунинг учун юридик хизмат кадрлар булими билан дам­
корликда иложи борича жамоагчилик ташкилотлари ишти­
рокида дам бутун корхона, дам алохдда таркибий булинмалар 
буйича меднат интизомининг бузилиш доллари дак̂ идаги 
маълумотларни вак^и-ващи билан тадлил дилиши, бу нук,- 
сонларнинг сабабларини аникдаши ва уларни бартараф 
этишда хукудий воситалардан фойдаланиш борасида так­
лифлар киритиши керак. Юрвдик хизмат меднат иншзомини 
бузувчиларга донунчилик нормаларини дуллаш таж- 
рибаларини умумлашшришда иштирок этади. Бунда дукукдй 
чораларни жамоатчилик таъсири тадбирлари билан модирона 
кушиб куллаш, ишга келмовчи ва бопвк,а меднат интизомини
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бузувчиларга интизомий чоралар к^онунчиликда (Меднат 
кодексининг 181- моддасида) кузда тутилган жазоларни 
(жумладан “у;айфсан “уртача ойлик иш дак;ининг уттиз 
фоизидан ортик, булмаган микдорда жарима ,;иеу^нат 
шартномасини бекор н;илиш “)  куллашга, кулланган чоралар 
дакддаги ахборотни жамоа аъзоларига етказилишига, яъни 
ошкораликка эътибор бериши лозим. Чунки, интизомий жазо 
чорасини нотугри кулланилиши ёки 1̂ онунда к^сатилмаган 
чорани {масалан, “танбеу,'’\ „огоу;лантириш“ , „к;аттик, 
цайфсан“ г̂!оУ1) к^йланиши, бундай чораларни бекор кдлиш 
ёки нок^онуний деб топишга олиб келади. Натижада меднат 
интизомини бузган ходим дак;ик,атан жазосиз к,олиши мум­
кин, чунки купчилик долларда интизомий жазо куллашнинг 
бир ойлик муддати утиб кетади. Бу, уз навбатида, жамоада 
меднат интизомини бушашиб кетишига олиб келади.

Юридик хизмат томонидан утказиладиган маъруза ва 
судбатлар корхонада меднат интизомини мустадкамлаш, 
уюшк^ок^ик ва тартиб учун барча дукук,ий воситалар дамда 
к,онун кучидан фойдаланиш зарурлигини дар томонлама 
таъкидлаш'мудимдир.

Хулоса к;илиб айтганда, меднат тугрисидаги к̂ онун дуж­
жатларига риоя кдлишни таъминлаш ходимлар, иш берув- 
чилар, давлат манфаатларини эътиборга олган долда, мехдат 
бозорининг самарали фаолиятини, хавфсиз меднат шарт- 
шароитларини, ходимларнинг меднат дукук?(ари ва согли- 
гини димояланишини таъминлайди, меднат унумдорлигининг 
усишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда барча 
адолининг моддий ва маданий турмуш даражаси юксалишига 
кумаклашади.
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XV БОБ
Мулкни давлат тасарруфидан 
чик̂ ариш ва хусусийлаштиришнинг 
:?0пку191Й асослари

1- §. Давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусий­
лаштириш туш унчаси, зарурати ва мо?^ияти

Маъмурий б5^ук]бозликка асосланган икртсоднёт шаро­
итида давлат тасарруфидан чикэ̂ риш ва хусусийлаштиришни 
амалга ошириш, ялпи ишлаб чик;ариш воситаларига, яъни 
мулкка давлат монополияси урнатилган Республикада мулк 
ислох;оти ^казилиши билан узвий богли!; эди. Мулкчилик 
со)!;асида исло^отлар утказиш шунчалик пишиб етилдики, 
ок;ибатда Узбекистон собик; Иттифок, субъекти мах̂ алидаёк, 
(утган асримизнйнг 80-йиллар охирлари) ,Долхознилар, 
совхозларнинг ишчилари, гражданларнинг шахсий ёрдамчи 
хужаликларини ва якка тартибда уй-жой к̂ урилишини янада 
ривожлантириш тугрисида “  К,арор  ̂к,абул кдлиб, унга кура 
фукдроларга шахсий ёрдамчи хужалик юритиш, уй-жой куриш 
учун 0,25 гектаргача ер^участкаси ажратиш белгиланди. 1990 
йилнинг 31 октябрвда Узбекистон Республикаси крнунчилиги 
сохдсида мухдм вокраюз берди; Узбекистон Республикасининг 
,Цулкчилик туррисида“ ти К,онуни к̂ абул к;илинди.

Бу республикамиз тарихида мулк тугрисидаги биринчи 
яхлит ва мукаммал к̂ абул кдаинган к,онун̂  булди. Ушбу 
сатрларни айнан мазкур к̂ онун шарх^повчиларининг сузбоши- 
дан олганимиз х;ам бежиз эмас. Чунки, мулк ислох^отларини 
амалга оширишда ушбу к;онун катта роль уйнади ва унинг 
негизида бозор муносабатларига мулкка оид нормалар к̂ онун 
хужжатларида ривожлантирилди.

Тан олиШ керакки, к̂ онун уз даврида ̂ ам, бугунги кунда 
хрм прогрессив а?фмиятга эга булди. Хар бир шахснинг мулкдор 
булишга х;акди эканлигини таъминлади. Ушбу к̂ онун оз булса- 
да, фук̂ ароларга мулк нима эканлигини, мулкдор кимлигини 
танитди. Бир суз билан айтганда, Узбекистонда амалда 
бошланган ислох;отларнинг узига хос хукук?1й асоси булди.

' „Кишлокхак.ик,ати“ газетаси, // 1989 й. 17- август.
2 Узбекистон конунларига шарзутар. Узбекистон Республи­

каси Мулкчилик т^исидаги К,онуни. Т.: „Адолат“ . 1994 й. 3- б.
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Бу орада Давлат Мустак;иллигига эришилди ва у исло- 
дотларга жуда катта туртки берди. Мустак^илликнинг даст­
лабки кунлариданок, Узбекистон кучли хукук;ий демократик 
давлат, фук;аролик жамияти куришни, бозор муносабатлари 
орк̂ али мустадкам моддий заминни шакллантиришни 
ва дадиций мулкдорлар синфини вужудга келтиришни 
мак̂ сад дилди. Шубдасиз, „бозор муносабатларигаутишнинг 
асосий шарти купукладли ик;тисодиётни варак,обатлашиш  
муу;итини шакллантиршнинг уук̂ ук̂ ий, ташкилий шарт- 
шароитларини вужудга келтиришдан иборат“  ̂ эди. „Ш у  
сабабли и/^тисодий ислоу;отлар биринчи босцичининг т я т  
муу,им вазифаси давлат мулки монополизимини тугатиш  ва 
бу мулкни хусусийлаш тириш  у^исобига куп укладли 
ицтисодиётни реал шакллантиришдан иборат“  булди.

Ш у маънода 1991 йил 19 ноябрда „Д авлат тасарруфидан 
чицариш ва хусусийлаштириш туррисида“ К,онун к,абул 
килинди.̂  Конуннинг мук;аддимасида белгиланганидек, 
самарали ижтимоий щэдалишга эга булган бозор икзнсодиё- 
тини вужудга келтириш мак̂ садида Узбекистон Республикаси 
давлат мулкини узгартиришнинг ташкилий-дукук;ий асос­
ларини белгилаб беради  ̂Дардакддат, мулкни давлат тасар­
руфидан чик^ариш ва хусусийлаштириш бозор муносабат­
ларининг энг зарурий шартидир.

Давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштириш янги 
мулкдорларда мулк дукук̂ и вужудга келишининг циви- 
листикада к;арор топган досила усулига тегишли булиб, унга 
кура ушбу мулкнинг эгаси (мулкдори) давлат уз органлари 
орк̂ али к;айси мол-мулкини уз тасарруфидан чик.ариш ва 
хусусийлаштиришни узи дал кдлади. Бирок„ бундан давлат­
нинг ваколатлари бошк,а субъектлар (масалан, давлат корхо- 
наси ходимлари, турли юридик шахслар, чет эллик инвес- 
терлар) га нисбатан кенг ва купрок> экан-да, деган хулоса 
келиб чик^майди. Бу — дукук,ниш' алодида субъекти дисоб- 
ланган давлатнинг иммунитет дукук^идан келиб чик̂ ади.

' И. А. Каримов. Узбекистон иктисодий ислодотларни чукур- 
лаштириш йулида. Т., „Узбекистон“ , 1995 й. 45- б.

 ̂И. А. Каримов. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукур- 
лаштириш йу̂ лида. Т., „Узбекистон“ , 1995. 45-46- бетлар.

 ̂Узбекистон Республикаси. Конун ва Фармонлар китобида. 
Т., „Узбекистон“ , 1992 й. 66- б.
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Д авлат тасарруфидан чгщариш — давлат корхоналари ва 
ташкилотларини жамоа, ижара корхоналарига, х^алик 
жамиятлари ва ширкатларига, давлатга к̂ арахили мулк бул- 
майдиган бошкд корхоналар ваташкилотларга айлантирищцир.

Хусусийлаштириш — жисмоний шахсларнинг ва давлатга 
тааллукди булмаган юридик шахсларнинг давлат мулки объ- 
ектларини ёки давлат акцияли жамиягларининт акцияларини 
давлатдан сотиб олишидир.

К^иниб турибдики, давлат мол-мулкини бопщ,а мулк­
дорларга беришнинг дар икки шакли-давлат тасарруфидан 
чидариш ва хусусийлаштириш мазмун-мохдятан бир-бирига 
жуда якдн. Фадат давлат тасарруфидан чидарищца мол-мулк 
алладандай гуруд (кооператив) бошдарувига ̂ са, хусусий- 
лаштиришда эса якка жисмоний шахслар дам уни кулга 
кириташи мумкин.

'Узбекистон Республикасининг давлат мулки объект- 
ларини давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштириш 
тугрисида дарор дабул дилиш ду1о?кд Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Мадкамаси ёки у ваколат берган давлат 
бошк,аруви идораларига, коммунал мулк объектларини 
давлат тасарруфидан чикдриш ва хусусийлаштириш т^исида 
дарор дабул кдлиш дукуди мадаллий докимият бошдаруви 
идораларига берилади.

Масаланинг модияти шундаки, мулкни давлат тасар­
руфидан чидариш ва хусусийлаштириш ордали у дадикдй 
мулкдорларга топширилади. Гарчи, к,онун ва амалиёт мулкни 
давлат тасарруфидан чикэ̂ риш ва хусусийлаштиришни пул сиз 
амалга оширилишини истисно этмаса-да (хусусан, шифо- 
корлар, укдтувчилар, Иккинчи жадон уруши датнашчилари 
истидомат кдлиб келган уй-жойлар уларга бепул хусусий- 
лаштириб берилади), аммо асосан катта дажмдаги мол- 
мулклар муайян пул суммаси эвазига янги мулкдорларга 
топширилади. Шуниси адамиятлики, давлат тасарруфидан 
чидариш ва хусусийлаштириш утказилаётган пайтда дарор 
топган дакдк̂ ий бозор бадоси дисобга олинади. Худци шу 
ерда масаланинг модияти унинг зарурати билан изодланади. 
Хуш, давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштиришни 
амалга оширишнинг зарурияти нималарда эди? Ушбу 
заруриятни 1̂ йидагилар билан изо:длаш уринли булур эди:

— мулкнинг дадцан ташдари марказлашуви ва унинг 
мавхум субъект — давлат кулида тупланишидир. Умумхалк.
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(давлат) мулки деб аталмиш мулк шаклига алохдда Имтиёатш 
мак,оМ белгилаш, уни к̂ айтариб олишга нисбатан хато даъво 
муддатларини кулламаслик, мулкнинг бошк,а шаклларини 
з^лик билан давлат мулкига кушиб олиш ва охир-ок?1батда 
унинг муглак;хукмронлигини таъминлашга интилйш тескари 
натижага олиб келди. Маъмурий-буйрук,бозлик тизимининг 
ик;тисодий негизи булган давлат мулки амадца к^аровсиз ва 
х^асиз к̂ олди, чунки у х;амманики ва айни вак '̂да х;еч 
кимники х;ам эмас эди. Кишиларда бу мулкка нисбатан 
х^айинлик туйгуси ва унда бевосита манфаатдОрлик йук̂ ш- 
ги давлат мулкига нисбатан ташмачилик, талон-тарож, хужа- 
сизликнинг вужудга келишига сабаб бу̂ лганди. Бу х;олатлар 
мулкий муносабатларнинг мазмун мох,иятини тубдан узгар- 
тиришни объектив зарурият кдлиб куйганди.

Бугунги кунда биз сифат жих;атидан янги ик,тисодий 
муносабатлар тизимигаутмокдамиз. Бозор муносабатлари деб 
аталмиш бу тизимни к,арор топтириш учун жамиятда 
мулкдорлик ва мулкий муносабатлар тизими узгартирилмоги 
лозим эди. Бошк^ача айтганда, мулклар уз х^айинларига 
к^айтарилмоги важамиятимиз мулксиз, оддий ишловчилар 
жамиятадан ишловчи мулкдорлар жамиятига айлангирилмоги 
шарт эди.

2- §. Давлат тасарруфидан чик;ариш ва хусусий­
лаштириш шакллари

Давлат тасарруфидан чик;ариш ва хусусийлаштириш мол- 
мулкни давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусийлашти­
ришнинг турли-хил шаклларда намоён булади. Давлат та- 
сарруфвдан чик;ариш ва хусусийлаштириш:

— давлат корхонасини жамоат корхонасига, хужалик 
жамияти ёки ширкатига айлантириш:

— ижарага олинган мулкни келгусида х;ак, тулаб сотиб 
олиш эхзжмоли билан давлат корхонасини ижара корхонасига 
айлантириш:

— давлат мол-мулкини танлов йули билан ва ким ошди 
савдосида давлатга тааллук^ш булмаган юридик ва жисмоний 
шахсларга сотиш каби шаклларда амалга оширилади,

Шунингдек, бошкддавлатларнинг жисмоний ва юридик 
шахслари давлат тасарруфидан чик;ариладиган ва хусусий- 
лаштириладиган объектларни, уларнинг акцияларини Узбе-
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кистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси томонидан ёки 
у ваколат берган идора томонидан белгиланган тартиб буйича 
сотиб оладилар.

Давлат корхонасини жамоа корхонасига айлантириш 
к,онун >^ужжатларига кура, мех̂ нат жамоаси аъзолари томо­
нидан давлат мулкининг х а̂кдни бир йула ёки булиб-булиб 
тулаш орк,али сотиб олиниши, ёки бу мулкнинг уларга 
текинга берилиши йули билан амалга оширилади. Мол-мулк 
жамоа эгалигига сотиб олиниши чогида жамоа корхона- 
сининг уставида дар бир ходимнинг мол-мулкдаги ?;амда 
фойдадаги улуши белгилаб к^шилади, бунда уларнинг иш 
стажи, маошининг микдори ва бошк,а омиллар эътиборга 
олинади.

Бинобарин, давлат корхонасини жамоа корхонасига 
айлантириш орк̂ али ушбу. мол-мулкка давлатнинг мулк 
хукукддан, у янги мулкдор-жамоа корхонаси (яъни, юридик 
шахс)га эгалигига з^ади. Ушбу з̂ олда давлат мулкшшнг жамоа 
корхонади мулки шаклига ̂ оиши:

1) давлат мулкининг дакдни бир йула ёки булиб-булиб 
тулаш оркэли сотиб олиниши;

2) бу мулкнинг уларга текинга берилиш йули билан 
амалга оширилади.

Янгидан вужудга келган х^алик юритувчи субъект - 
жамоа корхонаси мулкининг субъекти ушбу корхонанинг 
мехрат жамоаси хрсобланади. Корхонанинг ме?щат жамоаси
- уз мехрати билан корхона фаолияпида мехрат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг ба̂ рча ходимларидир*.

Жамоа корхонасининг мол-мулки, шунингдек ишлаб 
чик^арилган мадсулот ва олинган даромадлар ушбу жамоа 
аъзоларининг умумий мулки хдсобланди. Аммо корхонанинг 
мол-мулки шакллантирилаётганида ходимларнинг хиссалари 
белгилаб куйилади. „Бундай дисса белгилаш, одатда, натура 
шаклида, масалан, ишлаб чик^ариш курол ва воситалари, 
анжомлари ва мах;сулотларни шартли равишда ходимларга 
так^симлаш орк,али эмас, балки к;иймат шаклида так^симлаш 
орк,али амалга оширилади“ .̂ Энг мухрми, давлат мол-мулки

‘ Узбекистан Республикаси Меднат кодексининг 19- моддаси. 
Т., „Адолат“ , 1996 й.

' Узбекистон к;онунларига шардлар. Узбекистон Респуб­
ликаси Мулкчилик тугриисдаги К^онуни. Т., „Адолат“ , 1994 й., 
61-62- бетлар.
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янги мулкдорга ^гандан бошлаб, унинг мажбуриятлари 
юзасидан давлат жавобгар булмайди, уз навбатида, жамоа 
корхонаси х;ам давлат мажбуриятлари юзасидан жавобгар 
булмайди.

Давлат корхонасини хужалик жамияти ёки ширкатига 
айлантириш х;ам давлат мол-мулкини давлат тасарруфидан 
чик^ариш ва хусусийлаштиришнинг алохдда Шакли булиб, 
ушбу жараённинг амалдаги донунчиликка кура куйидаги 
З^ига хос хусусиятларини к^сатиш мумкин:

— ушбу дарорни цабул кдлищга давлат мол-мулкини 
тасарруф этиш ваколатига эга булган орган дадли;

— фадат донун хужжатларида белгиланган х;оллардагина 
давлат ва унинг органлари жамият муассислари булиши 
мумкин;

— давлат корхонаси акциядорлик жамиятига айлан- 
тирилаётганда таъсис йигилиш ;^азилмайди;

— давлат корхонасини дайта ташкил этиш йули билан 
тузилган акциядорлик жамияти давлат руйхатидан утгкази- 
лаётган пайтда уставинигина такдим этади;

— жамият давлат мулки негизида тузилганда корхона 
мол-мулкининг донун хужжатларида белгиланган тартибда 
аникданган бозор бах;оси жамият устав фондининг суммасини 
ташкил этади:

— жамият мол-мулкининг бозор кдйматини аникдашда 
давлатнинг узи жамият акцияларининг эгаси булган такдир­
да, давлат молия органини жалб кдлиш мажбурий хдсоб- 
ланади (одатда, холис бадоловчи (аудитор) жалб кдлинади);

— давлат корхоналарини кдйта тузиш натижасида ташкил 
этилган акциядорлик жамиятларида дивидендлар устав 
фондининг бошлангич микдорига мувофик, тарзда, мавжуд 
акцияларнингтула суммаси буйича, акцияларнзшг давлатга 
тегишли х;акд туланиши тугрисидаги дарор к;абул дилинаёт- 
ган пайтда сотилмай долган кдсмини х,ам х;исобга олган 
х;олда амалга оширилади'.

Корхонанинг юридик шахе х,исобланмайдиган тармок, 
булинмасини хужалик жамиятига ва ширкатига айлантириш

' Батафсил к,аранг: Узбекистон Республикасининг Акция­
дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя 
151ЛИШ тугрисвдага к;онунга 1998 йил 29 августда киритилган 
узгартириш ва кушимчалар //Узбекистон Республика Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси. 1998 й., 9-сон., 181-модда.
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мулкдорнинг ёки у вакил к̂ илган идоранинг розилигига 
биноан уларни олдиндан мустакдп давлат корхонасига айлан- 
тирмай туриб амалга оширилади.

Одатдагидек, давлат ва унинг органлари уз зиммасига 
олган мажбуриятлар юзасидан жавобгар булмайдилар, айни 
вак,тда жамият х.ам давлат ва унинг органлари олган 
мажбуриятлар юзасидан жавобгар булмайди.

1^йидагилар хужалик жамиятлари ёки ширкатларининг 
муассислари ёки акциялар (улуш, пай) эгалари булишлари 
мумкин:

— мехрат жамоасининг аъзолари, Узбекистон Республи­
касининг бошк^а фук^аролари, ажнабий фук^аролар ва 
фук.аролиги булмаган шахслар;

— Узбекистон Республикаси ва бошк̂ а давлатларнинг 
юридик шахслари;

— давлат бошк^арувининг республика ва мах;алий идо­
ралари.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил 
31мартдаги к;имматли к^огозлар бозорини ривожлантириш 
ва республиканинг фонд бозорида хорижий инвесторлар 
иштирокини кенгайтир1Ш1 борасидаги к^тимчачора-тадбир- 
лар тугрисидаги Фармонига к^ а , давлат уз улушини сак?1аб 
к̂ оладиган очик, турдаги акциядорлик жамиятларининг устав 
сармоясини шакллантириш чогида хусусийлаштирилган 
корхоналар акцияларининг куйвдаги пакетлари кузда тугнвди:

• давлатга — акцияларнинг купи билан 25 фоизи;
• мехрат жамоасига— акцияларнинг купи билан 26 фо­

изи;
• хорижий инвесторга сотиш учун — акцияларнинг 

камида 25 фоизи;
• к̂ олган К.ИСМИ — эркин савдога.
Жамиятнинг устав фондини купайтирищца агар акция­

дорларнинг умумий йигилишида овозларнинг йигирма беш 
фоиздан зиёдини ташкил этадиган давлатга к̂ арашли акция­
лар туркуми мавжуд булганда, кушимча акциялар чи1̂ ариш 
йули билан бу ваколат Давлат мулки к^^итасига берилган.

Сунгги пайтларда мамлакатимизда кенг куламда олиб 
борилаётган давлат мулкини хусусийлаштиришда хорижий 
инвесторлар кенг жалб этилмокда. Хусусан, бу х;акда Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Махдамаси томонидан дабул 
кдпинган 2001 йил 9 мартдаги „2001—2002 йилларда хори-
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жий инвесторларни жалб этган долда корхоналарни давлат 
тасарруфидан чик;ариш ва хусусийлаштириш буйича келгу­
сидаги чора-тадбирлар т5^исида“ ги Кдрорига асосан акция- 
дорлик жамиятларининг устав фондини купайтиришга 
инвестицияларни, шу жумладан, хорижий инвестицияларни 
жалб этишда давлат улуши камайтирилишигаанул куйилади. 
Бинобарин, унга кура хорижий инвесторларга 39 фоиздан 
70 фоизгача микдордаги акцияларни сотиб олиши таклиф 
этиляпти*.

Ижарага олинган мулкни келгусида дак. тулаб сотиб 
олиш эдгимоли билан давлат корхонасини ижара корхонасига 
айлантириш дам белгиланган тартибда амалга оширилади. 
Ижара мол-мулкига нисбатан дукук^гарни амалга ошириш- 
нинг мудим шакли булиб, унга кура дар икки томон 
(ижарага берувчи дам, ижарага олувчи дам) манфаатдор 
дисобланади. Ижарага асосан корхоналар, бино-иншоотлар, 
транспорт воситалари, асбоб-ускуналар, ер каби объектлар 
мустакрл фаолият юритиш (мадсулот ишлаб чик^ариш, хиз­
матлар кзфсатиш) учун ижарачига муайян дак; эвазига 
муддатли эгалик к̂ илиш ва ундан фойдаланиш учун топши- 
рилади. Ижара муносабатларининг вужудга келиши асоси 
булиб ижара шартномаси дисобланади. Мазкур шартнома дак, 
бараварига, икки томонлама, консенсуал каби дукук,ий 
белгилар билан тавсифланади.

Ижара корхонасининг дукук;ий мак̂ омига тухталиб шуни 
айтиш кифояки, у давлат руйхатидан ^казилган кундан ва 
мол-мулкни белгиланган тартибда к̂ абул к,илиб олгандан 
бошлаб юридик шахе дисобланади, уз фаолиятини мустакдп 
юритади. Ижарага олувчи уз дукук^ларини амалга ошири- 
лишида мулкдор томонидан к;илинадиган туск?1нликлардан 
дам димояланиш хукук^ига эга (Узбекистон Республикаси­
нинг Фук,аролик кодекси, 232- модда).

Давлат уз объектларини ижарага берар экан, ундан 
самарали фойдаланиш, дак;ик;ий ,А€улкдор "кулига топши­
риш, рентабелликни ошириш мак̂ садида танлов уюштириши, 
мол-мулкни танлов голибига топшириши дам мумкин.

Юк^орида кбайта этилганидек, ижара муносабатларида 
мулк дукук̂ и тулалигича ижарачига ̂ майди. Аммо, к,онун-

‘ Кенг куламли хусусийлаштиришни амалга ошириш бора- 
сидаги янги имкониятлар. // „Халксузи“ . 2001 й., 24- март.
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чилик ижарачи давлат мулки обьектларини тасарруф этувчи- 
нинг розилиги билан узи ижарага олган мол-мулкни (тулик, 
ёки к,исман) сотиб олиши мумкинлигини белгилайди*. Ер 
ва бошк,а табиий ресурслар бундан мустаснодир (бу дакда 
кейинрок,, т^таламиз).

Ижарага олинган мол-мулкни сотиб олиш ижарачининг 
уз маблаглари дисобидан амалга оширилади. Бинобарин, 
ушбу мулкни сотиб олишда давлат бюджети маблагларвдан 
фойдаланиш мумкин эмас.

Ижарага олинган давлат корхонасини дак, тулаб сотиб 
олиш к,онунларидан келиб чик,иб (Узбекистон Республи­
касининг Фук,аролик кодекси, Узбекистон Республика­
сининг „Давлат тасарруфидан чик,ариш ва хусусийлаштириш 
т^исида“ги Крнуни, Узбекистон Республикасининг „Ижара 
тугрисида“ ги К,онуни), ушбу муносабат дам тулалигича 
шартномага асосланади. Сотиб олинаётган мол-мулкнинг тар­
киби, бадоси, тартиби, сотиб олиш муддатлари, сотиб оли­
наётган мол-мулкнинг сифати ва кафолатлар, сотиб олишда 
учинчи шахсларнинг к,атнашуви, шартнома юзасидан келиб 
чик,адиган жавобгарлик каби масалалар ушбу шартноманинг 
асосий негизини ташкил этади.

Давлат мол-мулкини танлов йули билан ва ким ошди 
савдосида, давлатга тааллукди булмаган юридик ва жисмо­
ний шахсларга сотиш узига хос хусусиятларга эга. Бозор 
муносабатлари шароитида давлат мол-мулкини танлов йули 
билан ва ким ошди савдосида сотиш гоят самарали шакл- 
лардан булиб саналади. Утказилган танлов ва ким ошди 
савдоси шартнома тузиш учун асос булиб хизмат килади. 
Шартнома ким ошди савдосида голиб чик,к,ан шахе билан 
тузилади. Ким ошди савдосининг ташкилотчиси, одатда, 
унинг мулкдори булади. Мазкур шартнома клинча оммавий 
тусда булиб, у номуайян доирадаги шахсларга йулланади. 
Масалан, туман ва шадарларнинг хокимликларига фук,аро-

' Хусусан, Узбекистон Республикасининг Фукаролик 
кодексининг 556- моддаси, Узбекистон Республикасининг 1993 
йил 7 майдаги тахриридаги „Давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш туррисида“ги Конунининг 10- моддаси, Узбе­
кистон Республикасининг „Ижара туррисида“ ги Конунининг 
18- моддаси.
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ларнинг мерос кдпиб к̂ олдириш шарти билан умрбод эгалик 
кдлишлари учун якка тартибда уй-жой куришга 0,04 гектар­
гача, шахсий ёрдамчи х^аликни юритишга 0,06 гектаргача 
ер майдонини ким ошди савдоси асосида сотишга рухсат' 
берилганлигини оммавий, очик, шакддаги ким ошди савдоси 
деб тушуниш керак. Айни пайтда, ёпик, аукцион (ким ошди 
савдосининг алох,ида бир шакли) х.ам мавжуд булиб, унда 
махсус таклиф этилган шахсларгина к̂ атнашади .̂

3- §. Давлат тасарруфидан чик,ариш ва 
хусусийлаштиришни амалга ошириш 
боск,ичлари

Ик,тисодиётни эркинлаштириш, ислодотларни чукур- 
лаштириш, бунда асосий эътиборни кичик ваурта бизнесни, 
хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга даратган мус- 
так;ил Узбекистон Республикаси аввалбошданок, бу масала­
ларга жиддий эътибор кэ-раттацци. Иктисодий ислох,отларнинг 
мух?1м таркибий к?1сми хрсобланган мулкка давлат хуклщор- 
лигини тугатиш ва хусусийлаштириш жараёнини муайян 
дастур асосида боскзачма-боскдч амалга ошириш кузда тутилди.

Давлат тасарруфидан чик,ариш ва хусусийлаштиришда 
куйидаги тамойилларга асосланилиши белгилаб олинди:

— давлат тасарруфидан чик,ариш ва хусусийлаштириш 
шаклларини мехрат жамоасининг узи мустак,ил тарзда бел- 
гилаши;

— давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштириш 
вадтида мулкни пулли ва пулсиз топширишни кушиб олиб 
бориш;

— пулсиз ва пулли хусусийлаштириладиган мулкдан 
улуш олишда фудароларнинг х,укудпари тенглиги;

— давлат тасарруфидан чидариш ва хусусийлаштириш 
шароитида барча фударолар ижтимоий х,имоя к;илинишини 
таъминлаш;

‘ Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 24 
ноябрдаги „Ердан фойдаланиш самарадорлигини ошириш турри- 
сида“ ги Фармони //Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонлари. 3- китоб, Адолат., 1995 й., 104- б.

 ̂ Батафсил к,аранг: Узбекистон Республикасининг Фук.а­
ролик кодекси (379-382- модцалар).
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— ошкоралик, яъни давлат тасарруфидан чик^ариш ва 
хусусийлаштириш тадбирларини амалга ошириш устидан 
давлат ва жамоат назоратини йулга куйиш;

— монополияга к;арши к,онунлар талабларига риоя эташ.
Шуларга асосланиб, ик т̂исодий ислох;отларнинг ,/стик

хусусийлаштириш "деб ном олган дастлабки боск,ичида савдо 
объектлари, давлат уй-жой фонди, майда ва ̂ та  корхоналар, 
асосан хизмат курсатиш сох̂ асидаги корхоналар фук̂ ароларга 
мулк кдииб берилди. Бир к,атор институционал узгаришлар

берди, жумладан, Давлат мулки к^^итаси ташкил топди. 
Бир к̂ атор вазирликлар тугатилиб, улар ^нида х^алик 
)дасобидатурли бошк̂ арув шакллари („Узбексавдо“ , „Узбек- 
бирлашув“ , „Махаллий саноат“ ) к̂ арор топди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 21 
январдаги „Ик;тисодий исло:?!(отларни янада чукурлаштириш, 
хусусий мулк манфаатларини ̂ ¡;имоя щшишра тадбиркорликни 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида“ ги Фармони 
амалда ик^тисодий ислох;отларнинг иккинчи боск^ичини 
амалга ошириш буйича муайян чора-тадбирлар белгиланди. 
Ушбу Фармонга кура, Узбекистон Республикасида х;ам ер 
участкаси хусусий мулк кдпиб берилиши мумкин булди, 
яъни савдо ва хизмат курсатиш сох̂ аси объектларини, шу­
нингдек, улар жойлашган ер участкаларини жисмоний ва 
юридик, шу жумладан, хорижий шахсларга хусусий- 
лаштириладиган объектларни .сотиб олишда улар фойдала- 
надиган маблагларнинг манбалари буйича декларацияни 
улардан талаб к^илмаган х;олда танлов асосида хусусий мулк 
к,илиб сотишга рухсат берилди. Шунингдек, ёпик, турдаги 
акциядорлик жамиятларини фук^ароларнинг давлат тасар­
руфидан чикариш ва хусусийлаштириш жараёнига эркин 
киришини таъминлаш мак,садида очик. турдаги акциядорлик 
жамиятларига айлантириш, шунинг х^исобига давлат ихтиё- 
ридаги акдиялар улушини кескин кз1ск.артириш, фук,аро- 
ларнинг товарлар келтиришни ва ички бозорни тулдиришни 
таъминлайдиган хусусий тадбиркорлик фаолияти х;ар 
томонламарагбатлантирилиши кабилар ифодасини топди. 
Бундан ташк^ри, Узбекистон Республикаси Президентининг
1994 йил 15 мартдаги „Узбекистон Реснубликасвда мулкни 
давлат тасарруфидан чик̂ ариш ва хусусийлаштириш жараё-
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нини янада ривожлантиришнинг устувор й^алишлари тугри-
сида“ ги Фармони* х,ам мух,им хук,ук^й хужжат сифатида 
ащ мш ти каттадир.

Хусусийлаштиришнинг иккинчи босщчида 1995-1996 
йилларда халк, хужалигининг айрим тармок^ари (базавий 
тармощгардан ташк^ари) саноат, курилиш ва транспорт, 
агросаноат комплексининг гушт-сут, озик,-овк,ат ва пахта 
тозалаш тармокдаридаги урта ва йирик корхоналар, туризм 
шодобчалари хусусийлаштирила бопшанди. Бу боск̂ ичда х,ам 
бир талай бозор инфратузилмалари вужудга келди - 
Республика фонд биржаси, К;^мас мулк биржаси, Миллий 
депозитарий, Хусусийлапггириш инвестиция фондпари (ХИ Ф ) 
кабилар.

1998 йилдан бошлаб республика ик;тисодиётида йирик 
индустрия гигантларини, хусусан, ёк^илти-энергетика ком­
плекси, кимё, металлургия ва машинасозликнинг айрим 
ёрдамчи корхоналарини хусусийлаштириш, бу жараёнга 
хориж инвестициясини кенг жалб к^шиш йуналишлари бел- 
гиланган.

Мулкни давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусий­
лаштириш жараёнларини янада чукурлаштириш, хусусий- 
лаштиришга хорижий инвесторларни кенг жалб этиш 
мак̂ садида Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси 
2001 йил 9 мартда „2001—2002 йилларда хорижий инвес­
торларни жалб этган х;олда корхоналарни давлат тасарру­
фидан чик̂ ариш ва хусусийлаштиришнинг келгусидаги чора- 
тадбирлари тугрисида“ К,арор к̂ абул ьдилди. Мазкур к,арор 
Узбекистон ик,тисодиётининг жадон и1дгисодий тизимига 
кенг интеграциялашувини таъминлаш, халк̂ аро мех̂ нат 
так^симотида фаол к^атнашиш ва мамлакатни экспортер 
мамлакатга айлантиришда муо^м роль уйнайди.

Давлат тасарруфидан чик;ариш ва хусусийлаштириш 
жараёнининг боск,ичма-боск,ич амалга опхирилиши ик,ти- 
содиётни эркинлаштиришга, тадбиркорлик субъектларининг 
мулк хукущни амалга оширишга, рак;обатдаги мах^сулотлар 
ишлаб чик;аришнинг имкониятларини кенгайтиришга ёрдам 
беради.

1 Каранг: Узбекистон Республикаси Президентининг Фар­
монлари. 3- китоб. Т.: „Адолат“., 1995. 56-58- бетлар.
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4- §. Давлат тасарруфидан чи^ариш ва 
хусусийлаштириш субъектлари ва 
объектлари

Давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусийлаштириш 
субъектлари куйидагилардир:

— У^збекистон Республикасининг, бошк̂ а давлатларнинг 
фук^аролари, фук^аролиги булмаган шахслар;

— давлатга тааллукди булмаган юридик шахслар;
— ажнабий юридик шахслар.
Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши май этил­

ган шахслар' давлат тасарруфидан чик^ариладиган ва хусусий- 
лаштириладиган объектларни сотиб олишлари, танлов ва 
КИМ ощди савдосида харидор сифатида кдтнашишлари, хусу- 
сийлаштирилаётган корхоналарнинг акцияларини сотиб 
олишлари мумкин эмас.

'9'збекистон Республикаси ФКнинг 82- моддасида фук,а- 
ролик хукукдари объектларининг муомалада булиши хусу- 
сиятлари белгиланган. Унда:

— Эркин муомаладаги объектлар;
— муомаладан чик^арилган объектлар;
— муомалада булиши чекланган объектлар фаркданган.
Мол-мулкни давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусий-

лаштиришга х,ам шулардан келиб чик,иб, йул куйилади.
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1995 йил 

31 августдаги „Айрим корхоналар ва мол-мулкини давлат 
тасарруфидан чик;ариш ва хусусийлаштиришнинг баъзи 
масалалари туррисида“ ги К^арорининг 1- иловасида давлат 
тасарруфидан чик^арилиши, хусусийлаштирилиши ва сотиб 
олиниши мумкин булмаган корхоналар ва мол-мулк турлари 
хдмдагуру>д1аринигруйхати келтирилган. Уларга, жумладан, 
республика дудуди доирасида ер ости бойликлари, ички 
сувлар, х,аво х а̂взаси, усимлик ва х а̂йвонот дунёси, тарихий- 
маданий ва табиий мерос объектлари кабилар киради .̂ Ушбу

‘ Батафсил к,аранг: Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг 1992 йил 6 мартдаги 103- сонли 1;арорида тадбир­
корлик фаолияти билан шугулланиши так.ик,ланган мансабдор 
шахсларнинг руйхати ифода этиб берилган.

2 Батафсил к̂ аранг: Узбекистоннинг янги к^онунлари. 11- сон 
Т.: „Адолат“., 1996 й. 162-164- бетлар
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ь;арорнинг 2- иловасида давлат тасарруфидан чикэрилипш ва 
хусусийлаштирилиши Узбекистон Республикаси Вазирлар

Махдамасининг к̂ арорига биноан амалга ошириладиган 
о&ьектлар ва корхоналарнинг руйхати келтирилган. Уларга, 
жумладан, автомобилларга ёнилги куйиш станциялари, 
матбаа корхоналари ва нашриётлар, согликри саьуташ 
муассасалари кабилар киради^

Мулкни давлат тасарруфидан чик^ариш ва хусусий­
лаштириш х,ак?1да суз кетгавда, албатга, ерга нисбатан мулк- 
чилик масаласига дам т^талиш лозим. Дарх,ак,ик,ат, „ерга 
эгалик масаласи ах^олисининг аксарияти к;ишлокда яшай- 
диган республика учун узак масалалардан биридир. Респуб- 
ликамизда экин экиладиган ерларнинг сезиларли 1дисми 
сугориладиган ерлар булиб, улар давлат ирригация тизимига 
мух;тождир“ .̂

Узбекистон Республикаси Конституциясига кура, ер 
умуммиллий бойликх;исобланади. Шунга кура, у доим давлат 
мух^офазасида ва назоратидадир.

Ер мулк х,укук;и асосида давлатга тегипшидир. к̂ олган 
субъектларга эса ашёвий хукук, асосида тегишли булади.

Куйидаги з̂ олларда:
— савдо ва хизмат к^сатиш содаси объектлари, шунинг­

дек, улар жойлашган ер участкалари, жисмоний ва юридик, 
шу жумладан, хорижий шахсларга танлов асосида ;̂

— фук^ароларнинг мерос к,илиб крлдириш шарти билан 
умрбод эгалик кдлишлари учун якка тартибда уй-жой куришга 
0,04 гектаргача, шахсий ёрдамчи х^окаликни юритишга 0,06 
гектаргача ер майдони ким ошди савдоси асосида'̂ ;

‘ Уша ерда, 164-166- бетлар.
 ̂ С. Одилхужаева. Узбекистовда мулк ислохотининг хукук;ий 

асослари. / /  Х^алик ва }<укук.. 1998 й. 7- сон., 36- б.
 ̂ Каранг: Узбекистон Республикасининг Ер кодекси ва 

к̂ ш1лок, хужалигига оид к;онун хужжатлари, Узбекистон Респуб­
ликаси Президентининг „Ик^тисодий ислодотларни янада чукур- 
лаштириш, хусусий мулк манфаатларини химоя к,илиш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида“ги 
Фармони.

“ Узбекистон Республикаси Президентининг „Ердан фойда- 
яаниш самарадорлишни ошириш тугрисида“ги Фармони / /  Уз­
бекистон Республикаси Президентининг Фармонлари, 3- китоб., 
—Т.; „Адолат“. 1995 й.
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— К.орак,алпогистон Республикасида халк, хужалигида 
фойдаланилмаётган ер майдонлари, шунингдек, зарар к^иб 
ишлаётган ва паст рентабеллик к̂ ишлок, х;^алик корхона- 
ларининг ерлари, тажриба тарик̂ асида фук^ароларнинг мерос 
кдлиб колдириш шарти билан умрбод эгалик к^илишлари 
учун КИМ ошди савдоси ва танлов асосида (бунда ажра- 
тиладиган ер майдонлари сугориладиган ерларда 5 гектардан 
ва сугорилмайдиган ерларда 15 гектардан ошмаслиги зарур)!;

— дипломатия ваколатхоналари ва уларга тенглаш- 
тирилган, Узбекистон Республикасида аккредитация к,илин- 
ган халк̂ аро ташкилотларнинг ер участкалари уларга узлари 
ваколатхона биноси сифатида фойдаланаётган иморат ёки 
иморатнинг к^исмлари, шу жумладан, ваколатхона бошлиги- 
нинг к;ароргох;и, улар жойлашган ер участкалари билан 
бирга, шунингдек, мазкур ваколатхоналарнинг иморатла- 
рини куриш учун ер участкалари к,онун хужжатларида белги­
ланган тартибда ;̂

— чет эллик юридик ва жисмоний шахсларнинг — дипло­
матия корпуси ходимларининг, Узбекистон Реснубликасвда 
аккредитация к,илинган матбуот вакилларининг, фирмалар, 
компаниялар ва халк;аро ташкилотлар доимий ваколатхо­
налари ходимларининг, чет инвестицияси иштирокидаги 
корхоналарда доимий асосда ишловчи шахсларнинг, шунинг­
дек республикада доимий истик^омат килувчи ва яшаш учун 
гувох^номаси булган шахсларнинг ер участкалари уларга уй- 
жой бинолари, шу бинолар жойлашган ер участкалари билан 
бирга к,онун хужжатларвда белгиланган тартибда реализация 
к;илинган (сотилганда) мулк хукук^и вужудга келади.

Хулоса к̂ илиб айтганда, давлат тасарруфидан чик^ариш 
ва хусусийлаштириш субъектлари ва объекгларининг хукукдй 
асослари такомиллаштирилиши бозор муносабатларини к̂ арор 
топтиришининг самарадорлигини оширишда мухим омил 
булиб хизмат к̂ илади.

‘ Уша шартнома Фармон // 'У з̂бекистон Республикаси 
Президентининг Фармонлари, 3- китоб.. Т.: „Адолат“ . 1995 й.

2 Узбекистон Республикасининг Ер кодекси ва кишлок, 
х^алигига оид конун хужжатлари. Т.; „Адолат“ . 1999 й.
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XVI БОБ
Тадбиркорлик фаолияти учун 
солик, ундиришнинг 5̂ укущй 
коидалари

1- §, Тадбиркорлик фаолияти учун соли!̂  
ундиришнинг хуку̂ к̂ ий асослари

Тадбиркорлик фаолиятида солик, ва солик,к,а тортиш 
энг мухдм масалалардан хдсобланади, энг аввало, таъкидлаш 
керак, бозор ик^исодиётига утиш шароитададавлатни ик,ти- 
содий воситаларидан, хусусан, солик^ардан давлат ва тадбир­
корлик субъектлари манфаатини кузлаб самарали фойда- 
ланишини так,озо этади.

Солик;лар бу — к,адимий молиявий воситалардан булиб, 
давлат билан бирга вужудга келган ва давлат идоралари 
фаолиятини таъминлаш, давлат олдида турган вазифаларни 
бажариш учун зарур булган молиявий ресурслар манбаи 
булиб хизмат кдииб келган. Солик?1ардан икз’исодиётда бозор 
муносабатларини к,арор топтиришда энг музщм молиявий 
восита сифатида кенг фойдаланилади. Бинобарин, тадбир- 
корликнинг устувор й^алишларини рагбатлашириш, мухдм 
ижгимоий муаммоларни ечиттт учун маблаглар зарур. Шунинг 
учун солик?[ар роли ва адамияти тобора ошмокда.

Давлат соликдар орк,али тадбиркорлик фаолиятини раг- 
батлантиради, ишлаб чик,аришининг самарадорлигини оши- 
ришига ёрдам беради, мах,сулотлар, ишлар, хизматларнинг 
х,ажмини к^айишига шароит яратади.

Бозор ик^исодиёти шароитида адолинганг турмуш дара- 
жасини яхшилаш, истеъмол бозорини барк,арорлаштириш, 
Узбекистоннинг икд’исодий жих;атдан жах,он х,амжамиятига 
кушилиши юзасидан мух,им к,адамлар куйидци. Бу борада 
давлатнинг солик, сиёсати, солшд1арнинг роли катта ах,ами- 
ятга эга булди. Ищпсодий муносабатлар даврида солик^ар, 
йиримлар ва божхона туловларини уз вак;тида х,амда тула 
амалга ошириш республика бюджетини вужудга келтиришда 
мудим роль уйнайди.

Жах,он хамжамияти бизнинг мамлакатимизда олиб 
борилаётган икз'исодий ислох,отларни эътибор билан кузат- 
мокда. Ушбу ислох,отларнинг олиб боржгшши солик, сиёсатини
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олиб борилишига, давлат солик, хизмати органларини таш- 
киллантирилиши ва фаолият к^сатиш ига х;ам чамбарчас 
богликдир.

Узбекистон Республикаси Президенти таъкидлаганидек,
„Республикада шаклланаётган солик^тизими ̂ игажудакатта 
эътибор жалб кдлмокда. Барчамизга аёшси, соли1д1ар давлат 
ва мах;алий бюджетларни тулдиришда асосий манбаа 
?дасобланади. Солик^тар х^алик фаолиятининг барча й^а- 
лишларини узига жалб к^илиш билан бирга, улар }!;ар бир 
содага ва корхонага алохдда муносабатни таъминлаши керак. 
Мен уйлайманки, солик^арни оширилиши на давлатга, на 
жамиятга фойда келтирмаслигини биз тулик, англаб олиши- 
миз лозим. Соликдар даромаднинг бир к?1смини к.амраб оли- 
шидан ташк^ари, улар х̂ ар томонлама халк. х^алиги ва ах.о- 
лига керакли булган мах̂ сулот ва товарларни к^рок, ва яхши- 
рок, ишлаб чик,араман деган ташкилотлар ва фук^ароларни 
рагбатлантиришлари лозим“ .

Кези келганда шуни таъкидлаш лозимки, бу сох̂ адаги 
ислох^отларнинг асосий мак̂ сади, солик^арни ихчамлашти- 
риш, уларни осонлаштириш ва рагбатлантириш кучини оши- 
ришдан иборат.

Биринчи тамойил — корхоналардан солик^ар юкини 
камайтириб бориш, уларга ишлаб чик,аришни ривожлан­
тириш, инвестицияларга эга булиш, янги технологиялар 
^натиш , корхоналарни техник жидатдан кбайта жихозлаш, 
кадрлар малакасини ошириш имкониятларига эга булишлари 
учун реал шарт-шароит яратиш.

Иккинчи тамойил — солик^[арни корхоналар ва ташки­
лотларнинг даромадларидан эмас, балки уларнинг фойдала- 
ридан олишга т̂ ота ̂ ш . Ислох^отларнинг биринчи боскдчида 
(1996 йилгача) бундай солик^жорий этиш учун хукук?1й ва 
ижтимоий шароитлар етишмас эди, улар х;озир тайёрланган. 
Шунингдек, хрзир фовдани солик?1ардан яшириб крлиш каби 
иллатга кэрпш алохдца маъмурий чоралар ишлаб чикдлганлига 
х;ам бундай тамойилни куллашга шароит тугдирмокда.

Учинчи тамойил — давлат ва мах,аллий солшутар )фтасида 
опгимал (мак̂ садга мувофик;) мутаносиблик й>натиш, мах̂ ал- 
лий солик^ар ах,амиятини ошириш, давлат бюджетидан ма- 
х,аллий солик^ар томон бурилиш кдииш. Гап шундаки, Пре- 
зидентимизнинг курсатишича, ислох,отлар давомида микро-
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ик;тисодиётни ривожлантиришга, корхоналар, х^удудий 
тармок?1ар ик^гисодиётини к^аришга устуворлик бахш этиш 
кузда тутилмокда. Бундай шароитда мах;аллий солик^ар 
адамиятининг ортиши уз-узидан маълум.

Туртинчи тамойил — корхоналарни ик^гисодий кучайти- 
риш орк;али уларнинг даромадларидан худудий, иь^гисодий 
ва ижгимоий муаммоларни ечишдах?1ссасини ошириб бориш. 
Бундай тамойил корхоналар, тадбиркорлар, ишбилармонлар, 
барча сох^ибкорларнинг уз к,ишлоги, шадари, тумани, вило- 
яти, сох^асини ривожлантиришлари учун кенг имкониятлар 
очади.

Соли1у1ар1шнг вужудга келиш тарихи инсоният тарихи- 
нинг таркибий к^исми булиб, у минг йиллар аввал пайдо 
булган. К,адимги Бобил давлатида амал кдлган Хамурапи 
к^онунлари ёки К,адимги Хиндистоннинг Ману к^онунла- 
рими, Хитой, Юнонистон, Турон, Рим империяси к^онунла- 
рими, барибир уларнинг барчасида бож-хирож, солик;лар 
туплаш, давлат хазинаси дисоб-китоби каби масалалар уз 
аксини топган. Уларда жамияг х̂ аётида мустахдам 5фин топган 
пул хрсоб-китоби билан боглик, молиявий моносабатларга 
катта ах;амият берилган. Чунки молия со^^асида, солик,-бож 
сох;асида тугри сиёсат юритилиши жамият тарак^к^иётининг 
мудим шарти булган.

Узбекистон худудида солик, муносабатларининг вужудга 
келиши тарихига назар ташласак, солик^арнинг у ёки бу 
шаклларининг тушунчаси милодцан олдинги биринчи минг 
йилликка олиб боради. Уша вак̂ гда Урта Осиё худудида жой­
лашган к^адимги Бак:грия, Сугдиёнадавлатларидахдм солик,- 
лар мавжуд булган. Кейинчалик Кушонлар х;ам Ахдонийлар 
хукмронлигидаУрта Осиёни Александр Македонский, кейин 
араблар томонидан босиб олинганда, Сомонийлар, К,орахо- 
нийлар шажаралари хукмронлигида, Мовароуннахрни м ^ л -  
лар томонидан ишгол к,илинганида х;ам давлатни модций 
таъминлаш учун маблаглар керак булган, улар ах.олндан натура 
шаклидаги солик^гар ва йигимлар шаклида увдирилган.

Амир Темур 'Р'ртя Осиёвт м5^ллар хукмронлигидан озод 
кдлиб, узининг молия ва солик^тизимини яратди. Республи- 
камизнинг тарихчилари фикрича, Ддам Смит курсатиб ̂ ган 
турт тамойилни Амир Темур турт аср аввал эътироф этган. 
Жумладан, амалда :г̂ осил йигиб олинганидан сунг солик,
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солиниши зарурлиги, бувда сугориладиган ерлардан хазинага 
х,осилнинг учдан бир щеми, сугорилмайдиган майдонлардан 
эса туртдан бир щеми ундириш кераклигини таъкидлайди. 
Шунингдек, даромадларни х̂ адцан ортик, соликдар билан 
к;амраб олмаслик хусусида билдирилган фикрлари бугунги 
кундаги ах^амияти бек^иёсдир. Солик. сиёсатининг тамойил- 
лари унинг Тузукларида баён этилган. Хусусан, унда: ,4мр 
этдимки, раиятдан мол-хирож йитшда отр сщволга солишдан 
ёки мамлакатни щшшон^ликка тушириб к^уйишдан сацланиш 
керак. Негаки, раиятни хонавайрон цилиш давлат хазинасининг 
камбагаллашишига олиб келади дея солик^арнинг давлат ва 
жамият х.аётида мухдм ах.амиятга эгалигини таъкиддаб ̂ а н .

Бозор ик.тисодиёти шароитида самарали солик. сиёсати 
юритиш х.ар бир давлат учун мухдм ах,амият касб этди. Узбе­
кистоннинг ягона солик, тизимининг хукук.ий асослари 
яратилган.

Солик^ар бозор ик.тисодиёти тизимида алохдда ^ и н  
тутади. Зеро, улар ик^исодиётни меъёрлаштириш, бошк.ариш 
ва рагбатлантирувчи восита вазифасини утайди. Солик^гар 
давлат ва мадаллий бюджетлар даромадининг асосий моли­
явий манбаи, давлат бошк.ариш, унинг мудофаасини, хавф­
сизлигини таъминлашнинг, халкри ижтимоий хдмоя кдлиш- 
нинг (нафак.алар, бепул таълим бериш, малакасини ошириш, 
касбгай^ал:гириш, согликди сакдаш, жисмоний тарбиялаш, 
спорт ишларини молиялаш, адолининг турли тоифаларига 
х.ар хил даражада имтиёзлар бериш ва з̂ .к.) пул манбаидир. 
Бошк.ача айтганда, соликдар бозор муносабатларининг асосий 
бугини ёки етакчи унсуридир. Давлат узининг ик.тисодий 
сиёсатини асосан соликдар ёрдамида олиб боради ва соликдар 
тугрисидаги к.онунлар орк.али юргизади. Соликдар тадбир­
корлик фаолиятида мух.им адамият касб этади.

Узбекистонда мустакдллик йилларида соликдар икки- 
ламчи ик^исодий институтдан давлатнинг корхона, ташки- 
лот, муассаса ва фук;ароларнинг х^алик  фаолиятига таъсир 
кдлишнинг икртсодий воситасига айланди.

Солик. тартибига риоя кдлиш, солик; саводлиги, давлат 
ва фук.аро ̂ таларидаги муносабатларнинг солик, маданияти, 
бу муносабатларнинг гармонизациялаши янги ментали- 
тетнинг ташкиллантирилишида мухдм адамиятга эга булиб, 
давлат хазинасини сузсиз тулдирилишининг кафолатидир.
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2- §. Солик, тушунчаси, унинг турлари ва улар 
тугрисидаги к̂ онун >:^жжатлари

Соли1у1ар узининт иктисодий мох.ияти жщатидан бир 
к;атор вазифаларни бажаради. Бозор ик.тисодиёти шароит- 
ларида улар, давлат томонидан жамоада руй бераётган 
ижтимоий ва иктисодий жараёнларни тартибга солувчи 
воситалардан биридир. Солик^ар бу — мажбурий якка тартиб­
да бепул (текинга) бюджетга вадавлатнинг нобюджет фонд- 
ларига солик,туловчилардан к^онунда белгиланган тартибда 
ва микдордаундириладиган туловлар хдсобланади. Ёки, солщ  
бу — к.онунчиликда белгиланган ва солик. туловчи томонидан 
аник; микдорда ва аник; муддатда амалга ошириладиган 
мажбурий бепул (текинга) тулов. Ёки солик^ар бу — давлат 
х;окимияти идоралари томонидан белгиланган микдор ва 
муддатларда бюджет тизимларига^казиш лозимлиги белги­
ланган мажбурий ва юридик шаклига к ^ а  якка тартибдаги, 
лекин юридик хдмда жисмоний шахслар томонидан амалга 
ошириладиган туловлардир. Демак, солик;лар микдори ва 
тулаш муддати к,онун билан белгиланган мажбурий тусга 
эга пул муносабатини билдиради ва бу муносабатлар солик, 
туловчилар билан давлат уртасида вужудга келади. Яъни 
давлат солшдтарни нафак̂ ат ундиради, у уларни белгилайди 
х.ам. Шундай к.илиб, солик;лар к̂ онун тартибида белгиланган 
ставка буйича хужалик юритувчи субъектлар ва фук^аролардан 
давлат томонидан ундириладиган мажбурий йигимлар деса 
булади.

Солик;ларнинг узига хос белгилари мавжуд булиб, мажбу- 
рийлиги, хазинага тушиши, цатъийлиги ва доимийлиги аник, 
солик, туловчи учун эквивалентсизлик белгисидир.

Бу ерда айтиб утиш керакки, солик, тушунчаси ва бопща 
мажбурий туловлар тушунчасини ажратиш лозим. Хар икка- 
ласи х;ам мажбурий ва якка тартибда бепул амалга ошири­
ладиган тулов булса-да, улар бири давлат бюджетига, иккин- 
чиси шу туловларни олаётган фондларнинг ёки бошк,а 
уюшмаларнинг Низомлари билан белгиланган мак,садларга 
ишлатилади. Яъни солик. ва бошк.а мажбурий туловлар 
(йигим, бож) бир хил маънони англатади.

Биринчи булиб солик; тизимииинг тамойилларини XVIII 
асриинг охирида Дцам Смит ишлаб чик.к,ан, улар к;уйидагича;

1. Солик^хар х.адцан ташк,ари орир булиши керак эмас.
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Яъни солик^а тортапшинг тенглиги — солик^туловчилар 
соли1дпарни уз имкониятларига, яъни уларнинг давлат 
панохдца оладиган даромадларига боглик, х̂ олда трташи лозим. 
Бошк^ача к^илиб айтганда, куп даромадцан куп солик,, кам 
даромаддан кам солик, тулайди.

2. Улар солик^туловчилар учун тушунарли булиши керак.
Яъни соликка тортишнинг мак^буллиги — туловнинг

муддатлари, тури ва суммалари х,ар бир солик, туловчиларга 
гушунарли булипш лозим.

3. Хар бир солик^туловчи к̂ андай суммани, к̂ андай муд- 
датда ва нега тулаши лозимлигини билиши керак.

4. Соли1у1ар адолатли булиши керак ва ^ш аш  х,олат- 
лардадар хил солик^туловчилар бир хилрок. солик,тулашлари 
лозим.

5. Давлат катга маблаг ишлатмасдан солик^тарни йигиш- 
ни билиши керак — соликда тортишнинг арзонлиги, яъни 
солик;ларни ундиришга дойр харажатларнинг энг кам мик,- 
дорда булиши кераклигини англатади.

Хозирги кунда дам ушбу тамойиллар бевосита Солик, 
кодексида курсатилмаган булса х,ам улар солик, к,онунчи- 
лигининг устувор щ^алишларига мос келади десак муболага 
булмавди.

Соли1у1арни турли хил белгиларига к ^ а  туркумлаш 
мумкин. к;онун хужжатлари солик^арни умумдавлат солик,- 
лари, ва мах;аллий солицлар ва йитмларга булади. Солик, 
туловчиларига (субъектларига) к^а; юридик шахслардан 
ва жисмоний шахслардан олинадиган солик^ларга. Фойда­
ланиш мак^садига кура: умумий ёки мак^садли солик^ар (ер 
солиги, экология вах;.к.). Юклатилиш шаклига к^фа: тугри 
ва эгри солик^лар (акциз, к^шимча циймат).

Узбекистон Республикасининг Солик; кодексида умум­
давлат солик;лари к;аторига:

1. Юридик шахслардан олинадиган даромад (фойда) 
солиги. ■

2. Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги.
3. Кушилган к̂ 1Ймат солиги.
4. Акциз солиги.
5. Ер ости бойликларидан фойдаланганликучун солик;.
6. Экология солиги.
7. Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик,.
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Умумдавлат солик^лари дар йили цонуний тартибда 
белгиланадиган нормативлар буйича тегииши бюджетлар 
уртасида так^симланади.

Мадаллий соликдар ва йигимлар к^аторига.
1. Мол-мулк СОЛИРИ.
2. Ер солири.
3. Реклама солиги.
4. Автотранспорт восшаларини олиб сотганлик учун солик;.
5. Савдо-сотик. к.илиш учун йигим, шу жумла­

дан, айрим турлардаги товарларни сотиш дукук,ини берувчи 
лицензия йиримлари;

6. Юридик шахсларни, шунингдек, тадбиркорлик 
фаолияти билан шу^улланувчи жисмоний шахсларни руйхатга 
олганлик учун йирим.

7. Автотранспорт т̂ Ьо’аш жойидан фойдаланганлик учун
ЙИРИМ.

8. Ободончилик ишлари учун й и р и м .

Ушбу назарда тутилган мах^аллий соликдар ва йиримлар- 
нинг 1- ва 2- бандлари Узбекистон Республикаси к,онун хуж­
жатлари билан жорий этилади ва Республиканинг бутун 
худудидаундирилади. Бу солик^гар ва йиримлар ставкалари- 
нинг микдорлари (ставкаси ушбу Кодекс билан белгилана­
диган юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган солик, 
бундан мустасно) Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;- 
камаси томонидан белгиланади.

3 - 8 -  бандларида назарда тутилган мадаллий соликдар 
ва йигимлар К,орак,алпористон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шадар давлат хокимияти органлари томонидан 
жорий этилади. Бу мадаллий солшдхар ва йигимлар ставкала- 
рининг энг юк,ори микдорлари Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамаси томонидан белгиланади.

Янги мадаллий соликдар ва йигимларни жорий этиш 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси билан муво- 
фикдаштирилиши лозим.

Мау,аллий солицлар ва йигимлар мау;аллий бюджетга 
утказилади.

Бундан ташк,ари бир к,атор мажбурий туловлар дам 
Республика бюджетига тушиши белгиланган. Улар: давлат 
божи, божхона йитмлари, табиий ресурслардан фойдалан­
ганлик учун туловлар ва д.к.
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Узбекистонниш’ солик. тазими узида соликрарнинг к,атор 
турларини жамлаган. Масалан, юридик шахслар томонидан 
туланадиган асосий солик^ар: 1̂ шилган к^иймат солири, 
акцизлар, даромад учун солик;, корхонанинг мол-мулк с о л и р и  

ва бошк.алар. Жисмоний шахслар эса к.уйидаги асосий 
солик;ларни тулайдилар: даромад солит, мерослик ёки у^дя 
тартибида олинган мол-мулк солиш, жисмоний шахсларнинг 
мол-мулки солит ъа.Ьошк,ала:д.

Солик, микдори, ставкаси ва солик, имтиёзлари х,акдцаги 
к,онун хужжатларидаги к,оидалар мургм ах;амиятга эга. Солик, 
микдорини аник,лаш учун к,онунда солик, предметининг 
улчов бирлигини, яъни солик, предметининг мезонлари, 
параметрлари белгиланади. Солик;к,а тортиш бирлигининг 
солик, микдори солиь; ставкаси деб аталади. Шу билан бирга 
ставкалар к,атъийй ва фоизли (квоталар) булади. Ставкалар 
одатда бевосита солик, х,акдцаги к,онунларда курсатилади.

Солик, туловчининг солик, мажбурияти микдорини 
к̂ 1ск,артириш мак,садида солик; имтиёзлари белгиланади. Улар 
уз навбатида учта гурух;га булинади:

— Солик, солишнинг айрим предметларини соликка тор- 
тишдан чик,ариш (озод к^тиш);

— Солик, базасини к?1ск,артириш;
— Солик, кредитлари — солик, ставкаси ёки оклад сумма- 

сини камайтиришга 1̂ аратш1ган имтиёзлар.
Солик,лар тугрисидаги к,онун хужжатларига келсак, 

Узбекистоннинг мустак^ш солик, тизимини яратиш даракати 
асосан 1992 йил 15 февралдаги „Корхоналар, бирлашмалар 
ва ташкилотлар солик;лари туррисида“ги К,онун ва 1993 йил 
май ойида Олий Кенгашнинг „Ма?^аллий солик;лар турри- 
сида“ги К,онунининг к,абул к,илинишидан бошланди. Бу 
к,онунлар буйича чик,арилган соликдар йилма-йил такомил- 
лаштирилиб борилди. Них,оят, 1997 йил 24 апредца Узбекис­
тон Республикасининг „Солик, кодекси“ к,абул кдиинди. Бу 
кодекс солик, ва йигимлар х,ак?1даги к,оидаларни ягона хуку- 
к,ий хужжат сифатида уз ичига к,амраб олди.

Солик, хукук,ининг асосий манбаи булиб Узбекистон 
Республикаси Конституцияси }у1собланади. Конституцияда 
солик,лар х;ак,идаги асосий к,оидалар мустах,камланган. 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг51- моддасига 
мувофик, фук;аролар к;онун билан белгиланган солик^ар ва 
мах,аллий йигимларни тулашга мажбурдирлар.
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Узбекистон Республикаси 1997 йил 24 апрелда тасдик,- 
ланган Солик, кодексининг 2- моддасига мувофик, солик, 
хдкддаги к,онун хужжатлари ушбу кодексдан, соликдар х,амда 
йигимлар сох;асидаги муносабатларни тартибга соладиган 
бошк,а к,онунлар ва к,онун хужжатларидан иборатдир.

Соликдар ва йигимлар сох;асидаги муносабатларни тар­
тибга соладиган бошк,а к,онунлар ва к,онун хужжатлари бу 
турли хил к;онунлар, йдоикромалар, низомлардан иборатдир. 
Масалан, 1999 йил 7 январдаги Узбекистон Республикасида 
тамаки мадсулотлари ва алкоголли ичимликларга акциз мар- 
каларини куллаш тартиби тугрисида Йурик,нома, 1999 йил
9 январдаги Газета ва журналлар тахририятлари, нашриётлар, 
матбаа корхоналари асосий фаолиятини соликда тортишнинг 
баъзи масалалари х;ак;ида, 1999 йил 15 январдаги Эркин 
алмаштириладиган валютани харид кдлиш учун йигим тулаш 
тартиби, 1998 йил 24 декабрдаги Хужалик юритувчи субъект­
ларнинг фаолиятини давлат назорати х,ак,идаги Узбекистон 
Республикаси к,онуни, 1997 йил 29 августдаги Давлат солик, 
хизмати х,акрдаги к,онун, 1998 йил 13 июлдаги Узбекистон 
Республикасида чет эллик юридик шахсларнинг даромадла- 
рини солик,к,а тортиш тартиби ^̂ ак̂ 1даги Й5фик,нома ва 
бошк,алар. Бундан ташк,ари бир к,атор к,онунлар солик;к,а 
тортишдаги имтиёзлар х;ак,идаги к,оидаларни узида ифода 
этган. Масалан, Узбекистон Республикасининг „Четэл инвес- 
тициялари ва чет эл инвесторларининг хукук^ари кафолатлари 
туррисида“ги К,онунида чет эл инвесторлари учун солик, 
б^ича имтиёзлар назарда тутилган.

Солик, з^акдцаги к;онунлар, Солик, кодекси куйидаги асосий 
усулларни кузда тутади;

— Солик; туловчилар доирасини белгилайди;
— Солик, солиш объектларини аникдайди;
— Солик, солиш бирлигини бел ГИЛ аб беради;
— Солик, солиш объекти ёки бирлигидан олинадиган 

солик, ставкасини урнатади;
— Соликри тулаш муддатларини белгилайди;
— Имтиёз асослари, х,ажми, доирасини аник^айди;
— Жавобгарлик чораларини кузда тутади.
Умуман солик, ва бошкд мажбурий туловларни белгалаш, 

ундиришда вужудга келадиган ижтимоий муносабатлар 
молия хукукр нормалари билан тартибга солинади. Аммо 
курсатилган нормалар узига хос белгиларига эга булгани
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учун уларни мустак;ил гурудга жамлаш мумкин. Солик. муно­
сабатларини тартибга солувчи молия нормаларинингжамла- 
масини молия дукук;ининг „солик, х,ук,ук;и“ тармоги деб 
аталади. Юк,орида айтганимиздек, солик, хукук,ининг норма- 
лари бир к,атор норматив хужжатларда мустах,камланган, бу 
Узбекистон Республикаси Конституцияси, Солик, кодекси 
ва солик, муносабатларини тартибга солувчи бошк,а норматив 
хужжатлар. Улар даммаси солик, к,онунчилигини ташкил 
кдлади.

3- §. Солив; туловчиларнинг ва бурчлари

Солик, сох,асидаги хукукдй муносабатлар х,амда юридик 
ва жисмоний шахслар, бошк,а тоифадаги солик, туловчилардан 
солик; олиш юзасидан вужудга келувчи солик, хукук,и меъ- 
ёрлари билан тартибга солинадиган ижтимоий-молиявий 
муносабатлардан иборатдир.

Соли!; хукук,ий муносабатларининг асосий мазмуни 
солик, туловчи томонидан к,онунда белгаланган солик,лар ва 
соликдан ташк,ари туловларни белгиланган муддатларда 
тулик, тулаб боришдан, солик; идоралари эса уларнинг тула- 
нишини таъминлашдан иборатдир. Солик, муносабатларида 
солик, туловчи, давлат солик, инспекцияси, кредит ташки­
лотлари к,атнашадилар.

Узбекистон Республикасининг солик, к,онунларида солик, 
муносабати иштирокчиларининг хукукзтари, мажбуриятлари 
ва жавобгарликлари белгилаб куйилган.

Солщ  ?дт!укдй муносабати бу — молия хукукдй муноса- 
батининг тури, яъни солик, хукукд нормалари билан тартибга 
солинадиган ижтимоий—молия муносабатлари, ва унинг 
субъектларини соликка тортишда вужудга келадиган хукук, 
ва бурчларига эга буладилар. Солик, хукукдй муносабатларида 
турли хил субъектлар иштирок этади: солик; туловчилар 
(юридик ва жисмоний шахслар), Давлат солик, хизмати 
органлари, кредитлаш ташкилотлари шулар жумласига 
киради. Айрим бир долатларда солик, муносабатларида бошк^ 
субъектлар х;ам иштирок этади, масалан, иш берувчи 
(юридик шахе ва юридик шахе ташкил к,илмай тадбир­
корлик фаолиятини амалга ошираётган жисмоний шахслар) 
узиниш' хизматчиларининг иш х;акдцан олинадиган солик;ни 
ау л̂ашида.
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Солик. муносабатларида башслар мух.им роль уйнай- 
дилар, чунки улар орк.али барча молиявий ок.имлар, шу 
билан бирга солик?1арни ̂ казиш х.ам олиб борилади. Бундай 
алохдда урин ок?1батида банкларга солик. назорати, самарали 
солик. мажбурийлиги ва бюджетларга солик^гарни уз вак.тида 
тушириш буйича кушимча вазифалар юклатилади. Банклар 
солик. туловчиларнинг солик^арни тегишли бюджет ёки 
фондларга утказиб бериш дак;идаги топширгодхарини х.амда 
солик. органининг солик. туловчининг пул маблаглари 
^.исобига солик. ундириш х;ак.идаги к;арорларини биринчи 
навбатда бажаришга мажбурдирлар.

Солик. хукукдда соли1̂ хукук51Й муносабатларнинг субъ­
ектлари учун хукук. ва бурчлар назарда тутилган. Солик. 
кодексига мувофи!^ солик; туловчилар учун куйидаги мажбу­
риятлар муста?^камланган:

1) белгиланган тартибда ва муддатларда солик. органла- 
ридаруйхатдан утиш, юридик манзили узгарган такдирда эса, 
бу х.акда солик, органига ̂  кунлик мудцат ичида хабар бериш;

2) солик^гар ва йигимларнинг тегишли суммасини уз 
вак.тида ва тулик. х;ажмда тулаш;

3) бухгалтерия хдсобини ва х.исоб хужжатларини к;онун 
хужжатларига мувофик. юритиш;

4) молиявий хдсоботни, солик^ар буйича х;исоб-китоб- 
ларни ёки даромадлар т^исидаги декларацияларни к.онун 
хужжатларида белгиланган тартибда солик. органларига 
такдим этиш;

5) солик^гар ва йигимларни х.исоблаб чик.ариш, тулаш 
билан боглик. хужжатлар ва маълумотларни, шунингдек, 
солик?[ар ва йигимлар юзасидан имтиёзлар хукук;ини тасдик.- 
ловчи хужжатларни солик. органларига такдим этиш;

6) солик^[ар ва йигимларни х.исоблаб чик.ариш, тулаш 
масалаларини текпшриш учун солик. органларининг мансаб­
дор шахсларини даромад олиш ёки солик. солиш объект- 
ларининг сак^ланиши билан боглик. бинолар ва жойларга 
киришига рухсат бериш;

7) солик. органларининг солик; х.акдцаги к.онун хужжат­
ларини бузиш х.олларини бартараф этиш т^исидаги талаб- 
ларини бажариш.

Солик. туловчилар ушбу кодексда ва бошк.а к;онун хуж­
жатларида уз зиммаларига юклатилган бошк.а мажбури­
ятларни х.ам бажарадилар.
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Солик, туловчининг мажбуриятлари соливда тортиш 
объекти ва к,онун хужжатларида мустах^камланган асослар 
мавжудлигидагина вужудга келади. К,онун солик, туловчи 
хукук;ий муносабатларнинг бекор булиши фактларини х.ам 
назарда тутади. ЮридИк шахе томонидан солик^ни тулаш 
имконияти булмаганлиги, тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи ушбу юридик шахсни урнатилган тартибда 
банкрот деб эътироф этишга асос булади. Юридик шахсни 
суд тартибида ёки эгасининг к^арори буйича тугатилганида, 
солик, буйича бок,имандаларни тулаш тугатиш комиссияси 
зиммасига юклатилади.

Солик, туловчилар нафак,ат мажбуриятлар, балки 
ларга у,ам эгадирлар:

1) солик, органларидан солик, х;акрдаги к,онун хужжат­
лари масалалари б^ича ахборот ва маслах,атлар олиш;

2) солик, кодексида ва бошк,а к,онун хужжатларида бел- 
гилаб куйилган тартибда ва асосларда солик, имтиёзларидан 
фовдаланиш;

3) бюджетга ортик;ча микдорда тушган солик^гар ва 
йигимлар суммасини к,айтариш т^и си д а  ёзма ариза билан 
мурожаат к;илиш;

4) солик,лар ва йигимлар буйича бюджет олдидаги уз 
мажбуриятларини бажариш юзасидан солик; органларидаги 
мавжуд маълумотлар билан танишиш;

5) солик, органлари ^казган текширув материаллари 
билан танишиш ва текширув далолатномаларини олиш, 
текширувларнинг натижаларидан норози булган такдирда 
солик, органига узининг ёзма эътирозларини кунлик муд- 
дат ичида такдим этиш;

6) солик; органларининг к;арорлари ва улар мансабдор 
шахсларининг хатти-хрракатлари устидан юк;ори солик; орган- 
ларига ёки судга шикоят крлиш;

7) солик, солиш объектини х;исобга олишда, соликдар 
ва йигимларни х,исоблаб чик;ариш ва тулашда узлари йул 
к;^ган хатоларни мустак,ил равишда тузатиш.

Солик, туловчилар ушбу кодексда ва бошк,а к,онун 
хужжатларида назарда тутилган узга дукукдарга дам эгадир.

Солик, мажбурияти деганда солик, туловчининг солик, 
тулаш мажбурияти тушунилади. Ушбу мажбурият солик, 
тулашни назарда тутувчи солик, к;онунчилигида мустах,кам- 
ланган долатлар вужудга келган задотидан солик, туловчи
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зиммасига юклатилади. Солик, мажбуриятлари носолик, 
мажбуриятларига нисбатан биринчи навбатда туради.

Тулашгатегашли булган солик, (йигим) суммасини солик, 
туловчи солик, базаси, солик, ставкаси ва солик, имтиёзларидан 
келиб чик,к,ан долда мустакдл дисоблайди (агарда солик, 
к,онунчилигида бопгк,а тартиб 5фнатилмаган булса).

Солик, т^овчининг асосий вазифаларидан бири бу керакли 
солик; суммаларини урнатилган муддатда тулаш йули билан 
солик,мажбуриягини бажариш б>отиб дисобланади. Солш;тртовчи 
солик, мажбуриятини бажариш учун унга тегишли барча мулк 
билан жавоб беради, агар Солик, кодексвда боигк,а тартиб кузда 
тугалмаган булса. Солик, мажбуриятини бажариш куйидаги 
чоралар билан таъминланади: мулк гарови, х;исобланган пеня- 
ларни тулаш, шунингдек, солик, ундириш, солик, туловчининг 
ёки бошк;а мажбур булган шахснинг мулки эвазига х,ам.

Солик, мажбуриятини бажармаслик ёки лозим даражада 
бажармаслик солик, органи томонидан солик^туловчига (ёки 
бошк,а мажбур шахсга) солик, тулаш учун талабнома куйи- 
лишига асос булади. Мазкур талабнома 10 кун мудцат ичида 
бажарилиши лозим. Талабноманинг бажарилиши, яъни 
пеняларни тулаш ёки (ва) солик,ни солргк, туловчи ёки бош1̂ а 
мажбур шахснинг пул маблаглари ёки бошк;а м^лки х,исо- 
бидан ундириш йу̂ ли билан таъминланади. Урнатилган 
муддатда солик, мажбуриятларини бажармасликда вужудга 
келадиган солик, дукук,бузарлик аломатлари солш^жинояти 
ёки дукук,бузарлиги х,ак,ида иш кузгатиш учун асос булади.

Солик, тулаш дак,идаги талабномани солик, ундириш, 
пеня дисоблаш йуллари билан бажарилишини таъминлаш 
имкони булмаганида, солик, органи х;^алик судига солик, 
туловчини банкрот деб эътироф этиш дак;ида ариза билан 
мурожаат к;илишга дакди.

Солик, органлари хукук, ва мажбуриятлари эса Узбекис­
тон Республикасининг 1997 йил 29 августдаги „Давлат солив, 
хизмати т^и си да“ги К,онунида белгиланган.

4 - §. Соли!^ тулашни текшириш натижалари  
буйича тузиладиган акт

Узбекистон Республикасининг 1997 йил 29 августдаги 
„Давлат соли!^ хизмати тугрисида“ ги К,онунига мувофик, 
давлат солик; хизмати органлари соликдар, йигимлар ва 
бошк,а туловларнинг тулик, ва уз вак -̂ида бюджетга туши-
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шини таъминлаш ма1̂ садларида тузилади. Солик; назорати 
соликка тортиладиган субъектлар ва объектларни дисобга 
олишнинг, шунингдек, солик, тугрисидаги к,онун хужжат- 
ларига риоя этилишини назорат кдлишнинг ягона тизимидан 
иборат. Солик, назорати давлат солик, хизмати органлари 
томонидан соликда тортилиши лозим булган субъектлар ва 
объектларни дисобга олиш, соликдарга дойр текширувлар 
^ ази ш , солик, туловчилар, бошк,а шахсларни сураб-суриш- 
тириш воситасида дамда к,онун хужжатларида назарда 
тутилган бошк,а шаклларда амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Давлат солик, кумитаси тар- 
кибида х,удудий тузилмаларга эга булган махсус назорат- 
тафтиш булинмаси тузилиб, Вазирлар Мадкамасининг 2000 
йил 5 майдаги 180- сонли к,арорининг 4- Иловасига мувофик, 
Бош назорат-тафтиш бошк,армасининг куйидаги асосий 
вазифалари белгиланган:

— ХуЬкалик юритувчи субъектларнинг молия-х^алик 
фаолиятини солик,к,а оид к,онун х,ужжатларига риоя к,или- 
ниши юзасидан хужжатлар асосида текпшриш (тафтиш)ларни 
х,амда хукумат царорлари билан назорат солик, органларига 
юкланган масалалар буйича назорат тартибидаги текши- 
ришларни белгиланган тартибда ташкил этиш ва утказиш;

— Хужалик юритувчи субъектлардан ундириладиган 
соликдар ва йигимларни х,исоблаб чик,аришда, ундиришда 
к,онунийликка риоя крлиниши, туловларнинг тугри х,исоб- 
лаб чик,арилиши ва бюджетга уз вак,тида туланиши устидан 
назоратни амалга ошириш.

— Солик,к,а дойр дукук, бузишларни аникдаш, уларнинг 
олдини олиш, уларга бардам бериш;

— Солик, мажбуриятларини бажаришда х ^ али к  юри- 
'гувчи субъектларга ёрдам курсатиш;

— Давлат солик, кумитасининг бошкд булинмалари билан 
биргаликда хужалик юритувчи субъектларни комплекс теши- 
ришларнинг истшфолли режаларини тайёрлаш, текширишлар 
утказиладиган объектларни аник,лаш ва уларни амалга 
ошириш;

— Хужжатлар асосвда ва назорат тартибидаги текшириш- 
ларни утказиш жараёни дамда тартиби устидан назорат 
^натиш, шунингдек, уларни утказишда (барча даражадаги 
солик, органларига) амалий ва услубий ёрдам кдосатиш;
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— Давлат солик, хизмати органлари томонидан текпшриш 
материаллари б^и ча  к,онун хужжатларида белгиланган 
тартибда кдрорлар кдбул к^илиниши ва молиявий санкииялар 
кулланилиши устидан назорат ̂ натиш;

— Хужалик юритувчи субъектлар томонидан хужжатлар 
асосида ва назорат тартибидаги текширишлар якунлари 
б^и ча  бюджет олдидаги мажбуриятларнинг бажарилиши 
(кушимча х?1собланган суммалар, молиявий санкциялар, маъ­
мурий жарималар ва шу кабиларнинг ундирилиши) устидан 
назорат й>натиш;

— Хужжатлар асосида ва назорат тартибидаги текши­
ришлар натижасида аншдтанган солик, к,онунчилига бузилиш- 
лари ва бошк,а фактлар т^исидаги ахборотларни умумлаш­
тириш ва тахдил кдлиш;

— Фук,ароларнинг солик, к,онунчилиги бузилишлари 
фактлари тугрисидаги хатлари, шикоятлари ва аризаларини 
кй>иб чикдш.

— Шунингдек, ушбу бопщарма узига юкпанган вази- 
фаларга мувофик, куйидаги функцияларнИ бажаради:

— Солик; к,онунчилигига риоя кдшниши, солик^харнинг 
тугри х,исоблаб чик^миши, тулик,лиги ва уз вак;тида тула- 
ниши устидан назоратни Узбекистон Республикаси Солик, 
кодекси ва солик, к;онунчилиги сох,асидаги бошк,а хукук;ий 
хужжатлар талабларига риоя кдиган х;олда амалга оширади;

— Бош бошк,арманинг худудий назорат-тафтиш булин- 
маларининг, солик; бошк,армалари ва солик, инспекция- 
ларининг хужжатлари асосида х,амда назорат тартибидаги 
текширишларни ташкил этиш ва утказишга дойр фаолия­
тини мувофик?[аштиради ва назорат кдлади, ишларни улар 
билан 5^амкорликда олиб боради;

— Белгиланган тартибда, Давлат солик, к^шитаси иш 
режасига мувофик;, Давлат солик, кумитасининг бошк,а бу­
линмалари билан биргаликда вазирликлар, идоралар, конце- 
рнлар, корпорациялар, компаниялар, уюшмалар, банклар 
булинмаларининг, шунингдек, мулкчилик шакли ва фаолият 
туридан к,атьий назар, бопща хужалик юритувчи субъект- 
ларнинг молия-хужалик фаолиятини хужжатлар асосида ком­
плекс ва назорат тартибидаги текширишларни ташкил этади 
х,амда утказади, уларнинг натижалари б^ и ч а  тегишли 
ахборотлар ва маълумотномалар тайёрлайди;
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— Мулкчилик шакли ва фаолият туридан к.атъи назар, 
солик, к,онунчилигини купол равишда бузаётган ва солик, 
органларида дисобда туришдан ва солик,ларни тулашдан 
б^ ^ н  товлаётган хужалик юритувчи субъектларнинг молия- 
х^алик  фаолиятини белгиланган тартибда дзшжатлар асо- 
свдатекширади;

— Хужжатлар асосида текширишлар давомида содир 
этилган операцияларнинг к.онунийлигини ва т^илигини , 
хужжатларни аслилигини, улардаги дисоб-китобларнинг 
арифметик жидатдан т^илигини , хужжатларнинг дисобот 
ва бухгалтерия хужжатларининг белгиланган шаклларига 
мослигини анюухаш учун назоратни амалга оширади;

— Хужжатлар асосида текширишлар давомида амалга 
оширилган операцияларнинг амалда содир этилганлигини, 
хужжатларда курсатиб утилган пул маблаглари ва моддий 
бойликларнинг амалда олинганлигини ёки берилганлигини, 
ишлар, хизматларнинг амалда бажарилганлигини ёки курса- 
'гилганлигини текширади;

— Х ^ а ли к  юритувчи субъектларда пул маблаглари ва 
моддий бойликларни бухгалтерияда хдсобга олишнинг 
белгиланган тартибигариоя кдпинишини, корхоналарда мод­
дий бойликларни корхоналар худудига келтириш ва унинг 
худудидан олиб кетишда рухсатнома тизими ишини ташкил 
этишнинг адволини текширади;

— Хужясатлар асосида текширишлар давомида дисобот 
маълумотларининг ишончлилигини, солик; органларига 
тавдим этилган хдсоб-китобларни бузиб кй>сатувчи кушиб 
ёзишлар ва х;ар хил хатоларни аник^гаш ва уларни бартараф 
этиш учун бухгалтерия дисоботлари ва балансларини счетлар 
буйича текширади;

— Тафтиш кдлинаётган ташкилотларда мавжуд булган 
ёзувларни, хужжатлар ва маълумотларни пул маблаглари, 
моддий бойликлар ва хужжатлар олинган ёки берилган 
ташкилотлардаги тегишли ёзувлар, хужжатлар ва маълумот- 
лар билан солиштириб чик^ан х,олда белгиланган тартибда 
мук,обил текширишлар утказади;

— Хужжатлар асосида текширишлар давомвда тафтиш 
к,илинаётган хужалик юритувчи субъектда мавжуд булган 
гулов хужжатлари нусх;аларини мазкур топширжк,ни бажар- 
ган банк муассасасида сакутанаётган асил тулов хужжатлари 
билан солиштириб чикдци;
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— Хужжатлар асосида текширишлар давомида хом ашё, 
материаллар ярим фабрикатлар ва тайёр буюмларни улчайди, 
ишлаб чик^арилган мадсулотнинг дак,ик,ий таннархини ва 
такдим этилган солик, дисоб-китобларининг тугрилигини 
аникдаш учун хом ашё ва материаллар сарфи нормалари, 
уларнинг мадсулот ишлаб чик,ариш учун тух-ри х,исобдан 
чик,арилишини, тайёр мадсулот тулик, кирим кщгинишини, 
мадсулот чик,иши нормалари дамда модций бойликларни 
сак,лаш ва ташишдан табиий йук,отиш нормалари тугри 
белгиланишини аник^аш учун хом ашё ва материалларни 
ишлаб чик,аришда назорат тарик,асида ишлатиб куради, хом 
ашё, материаллар ва тайёр мадсулотларни назорат тарик,асвда 
текширади;

— Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган ва 
давлатга солик;тулашдан, савдо ва хизматлар кдасатиш, акциз 
солиги солинадиган алкоголли дамда тамаки мадсуло-гларини 
сотиш ва маркалаш к,оидаларига риоя к;илишдан буйин 
товлаётган хужалик юритувчи субъектларни аникдаш юза­
сидан назорат тарик,асида текширишларни амалга оширади;

— Адоли билан пул дисоб-китобларини амалга оши- 
ришда назорат касса аппаратларини куллашга дойр к,онун 
дужжатларига риоя кдииниши, назорат касса аппаратларидан 
фойдаланган долда олинган накд пул маблагларини тулик, 
кирим К.ИЛИНИШИ устидан доимий ва амалий назоратни 
амалга ошмради;

— Ишлаб чик,ариш ва тегишлича даромад дажмларини 
яшириш, сотилган мадсулот, куфсатилган хизматлар дажм­
ларини камайтириб курсатиш, модций дужжатларни асоссиз 
равишда дисобдан чик,ариш ёки сушьий равишда к^айтириш 
ёхуд модций, ёк,илги-энергетика ресурслари сарфини нор- 
мативлари (лимитлари) ва амартизация дисобини нотугри 
куллаш механизмларини 5фганади ва аникдайди;

— Юридик шахслар томонидан дисобга о;шнмаган (яъни, 
тасдикдовчи дужжатлари булмаган) мадсулотлар (товар- 
лар)ни сотиш механизмларини урганади ва аникутайди;

— Тацбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи юридик 
ва жисмоний шахсларнинг солик, инспекцияларида дисобга 
туришдан бу^ин товлаётган механизмларини аникдайци;

— Хужалик юритувчи субъектлар (солик; туловчилар)га 
хужжатлар асосида ва назорат тартибидаги текширишлар 
олиб борилаётганда уларнинг дукук, ва мажбуриятларини 
тушунтиради;
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— хужалик юритувчи субъектлар (солик, туловчилар)ни 
)(ужжатлар асосида ва назорат тартибидаги текширишлар 
натижалари билан таништиради ва бошк;алар.

Хуллас, хужалик юритувчи субъектларнинг тадбиркор­
лик фаолиятини Давлат солик, инспекциясининг Бош 
назорат-тафтиш бошк,армаси ва унинг даудий булинмалари 
текширади. Юк,орида келтирилган Низомда текшириш 
объектлари кенг ёритилган булиб, уларнинг тафсилоти тулик, 
берилган. Шунингдек, солик,к,а тортиладиган субъектлар ва 
объектларни текшириш жараёнидаги давлат солик, хизмати 
органларининг х;ук,ук, ва мажбуриятлари Узбекистон 
Республикасининг 1997 йил 29 августдаги „Давлат солик, 
хизмати т^исида“ги к,онунида белгиланган. Хусусан, уларга 
солик, туловчиларнинг (шу жумладан, солик, туловчи билан 
боглик; булган субъектларнинг) молиявий хужжатлари, 
шартномалари (контрактлари), режалари, сметалари, 
даромадлар х,ак,идаги декларациялари, солик,лар ва Узбе­
кистон Республикаси бюджетдан ташк,ари Пенсия жамгар- 
масига мажбурий туловларни хдсоблаб чик,ариш х,амда тулаш 
билан боглик, хужжатларини, шунингдек, экспорт-импорт 
операциялари билан боглик, хужжатларини текшириш хукук !̂ 
берилган. Шу билан бирга, солик,лар буйича текширувлар 
5таазилаётган вакдаа солик, туловчиларга уларнинг хукувдтари 
ва вазифаларини тушунтиришлари, ^казилган текширувлар 
натижаларини маълум кдлишга мажбурдирлар.

Текшириш натижалари б5эдича текширувчи солик, органи 
далолатнома тузади ва у билан солик, туловчиларни таниш­
тиради.

Текшириш натижасида солик, х,ак,идаги к,онун хужжат­
ларини бузиш х,олатлари аникданган булса, солик; органи 
дастлабки суриштирув органи сифатида уз ваколати доира­
сида солик, х,ак;идаги к;онун хужжатларининг бузилиши иш 
юритувини Солик, кодекси ёки Маъмурий жавобгарлик туг­
рисидаги кодексга мувофик, олиб борадилар. Иш юритуви 
маъмурий жавобгарликка тортиш х,ак,идаги баённомани 
тузиш пайтидан бошланади ва хукук,бузарлик аник,ланган 
жойда олиб борилади. Иш юритуви у кузгатилган пайтдан 
бошлаб маъмурий жавобгарликка тортиш х,ак,идаги ишлар 
б^ича бир ой, жиноий иш кузгатиш х,ак,идаги ишлар буйича
10 кун мудцат ичида тугатилиши лозим. Иш хужжатларини 
куриб чик;иш натижаси буйича молиявий санкция куллаш,
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маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортиш дакдца кдрор 
чик^арилади. Шунингдек, аникутанган хукук,бузарлик долат- 
лари б^ича Давлат солик, хизматининг мансабдор шахслари 
Маъмурий жавобгарлик т^исидаги кодекснинг 280-, 291- 
моддаларидаги умумий к,оидаларга мувофик, баённома 
тузадилар.

5- §. Соли1(  ]^онунларини бузганлик учун 
жавобгарлик

Солик, к,онунчилигини бузганлик учун нафак,ат солик, 
туловчилар, балки солик, органлари ва уларнинг мансабдор 
шателари дам юридик жавобгарликка тортилиши мумкин. 
Бу Узбекистон Республикаси Солик, кодексида, Узбекистон 
Республикасининг „Давлат солик, хизмати туррисида “ ги 
к,онунида, Узбекистон Республикасининг солик,ларнинг 
алодида турлари дак;идаги тегишли к,онунларида, ДСК 
)^1Чвдаги Низомда белгиланган. Маъмурий ва жиноий жавоб­
гарлик масалалари маъмурий жавобгарликка тортиш ва 
жиноят кодексларининг тегишли моддаларига мувофик, 
куриб чикдлади.

Солик, органлари ва уларнинг мансабдор шахслари солик, 
дак,идаги к,онун дужжатларининг бузилишининг олдини 
олишда, назорат функцияларини амалга оширишда солик, 
туловчиларга нисбатан дукук,ий мажбурлаш усулларини, 
молиявий санкцияларини куллайдилар. Солик, к,онунчи- 
лигининг бузилишини олдини олиш ва бартараф этиш мак,са- 
дида жисмоний шахслар ва юридик шахсларнинг мансабдор 
шахслари маъмурий, фук,аролик-дукукдй, жиноий жавоб­
гарликка тортилишлари мумкин. Шу бюхан бирга солик, ту­
ловчини жавобгарликка тортиш, уни белгиланган солик, ва 
йигимларни тулаш мажбуриятидан озод кдлмайди.

Солик, кодексига мувофик, солик, дакддаги к,онун дуж- 
жатларини бузганлик учун солик, туловчиларга ушбу кодексда 
назарда тутилган молиявий жазо чоралари кулланилади, 
жисмоний шахслар дамда юридик шахсларнинг мансабдор 
шахслари эса, шунингдек, маъмурий, фук,аролик-дукукдй 
важзшоий жавобгарликка дам тортиладилар (132- модца).

Шу билан бирга Солик, кодекси солик,лар ва йигимлар 
б^1ича бокдмандаларни увдириш тартибини дам белгилайди. 
Кодекснинг 134- модцасига мувофик, жисмоний шахслардан
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соликдар ва йишмлар бАщича бокрмандаларни дамда тулан- 
маган жарималарни увдириш суднинг к;арори асосвда амалга 
оширилади. Юридик шахслардан соликдар ва йигимлар 
б^ича бокрмандаларни, шунингдек, молиявий жазо чора- 
ларининг суммалари ва пеня суммаларини ундириш солик, 
органлари томонидан бадссиз равишда амалга оширилади. 
Ушбу суммаларни ундириш бадссиз равишда амалга оши­
рилиши юридик шахсларнинг конституциявий дукукдари- 
нинг бузилипшга олиб келиши мумкин деган нукз’аи назар 
дам мавжуд. Конституцияда шахсий мулкнинг дахлсизлиги 
белгиланиб куйилганлиги сабабли солик, к,онунчилигини 
такомиллаштириш зарурияти борлигидан далолат беради.

Солик, кодексининг 135- модцасида солик; к,онунчили- 
гини бузганлик учун солик, туловчиларга куйидаги микдорда 
молиявий чоралар белгиланган:

1) юридик шахсларнинг (шу жумладан, норезидент- 
ларнинг) солик, органида р^хатдан утишдан буйин товлаши 
куйидага микдорда жарима солишга олиб келади:

— агар фаолият утгаз кунгача амалга оширилган булса — 
энг кам иш дак,ининг эллик баравари микдорида, лекин 
бундай фаолият натижасида олинган даромаднинг (фойда- 
нинг) фоизидан кам булмаган микдорда;

— агар фаолият зптиз кундан ортик, муддатда амалга 
оширилган булса-энг кам иш дакрнинг юз баравари микдо­
рида, лекин бундай фаолият натижасида олинган даромад­
нинг (фойданинг) эллик фоизидан кам булмаган микдорда;

2) тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган жис­
моний шахсларнинг солик, органида руйхатдан ^ишдан 
б ^ и н  товлаши энг кам иш дакрниш' беш баравари микдо­
рида жарима солишга олиб келади;

3) даромад (фойда) яхшгрилган такдирда солик, тулов- 
чидан яширилган даромаднинг (фойданинг) бутун суммаси 
ва яна шунча сумма микдорида жарима ундирилади. Солик; 
солинадиган бошк;а объектлар яширилган такдирда солик; 
туловчидан яширилган солик, солиш объект’и учун олина­
диган солик, суммаси ва яна шунча сумма микдорида жарима 
ундирилади. Солик, туловчи юкоридаги хатти-даракатларни 
молиявий жазо чораси кулланилгандан кейин бир йил ичида 
такроран содир этган такдирда ундан тегишли сумма ва яна 
шу сумманинг икки баравари микдорида жарима ундирилади;
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4) солиюхар ва йигимларни хдсоблаб чик,ариш ва тулаш 
учун зарур булган декларациялар, х^исоб-китоблар ва )дисо- 
ботларни такдим этмаганлик, уз вак -̂ида такдим этмаганлик 
ёки белгиланмаган шаклда такдим этганлик учун солик, 
туловчидан тулов муддати утказиб юборилган х,ар бир кун 
учун тегииши сумманинг бир фоизи микдорида, бирок, 
тегишли Х.ИС0 6 0 Т даври учун илгари }(;исоблаб чик,арилган 
туловлар чегириб ташланган х,олда белгиланган тулов муд- 
датига тегишли тулов суммасининг ̂  фоизидан куп булма­
ган микдорда жарима ундирилади;

5) бухгалтерия х^гсобининг йук,лиги ёки уни белгилан­
ган тартибини солик,лар ва йигимлар буйича х,исоб-китоб- 
ларнинг бузилишига олиб келадиган тарзда бузган х;олда 
юритганлик учун солик, туловчидан кушимча хдсоблаб чик,а- 
рилган сумманинг ун фоизи микдорида жарима ундирилади;

6 ) фаолият турлари билан лицензиясиз шугулланганлик 
учун шу фаолиятдан олинган бутун даромад (фойда) ва 
яна шунча микдорда жарима ундирилади;

7) тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган жис­
моний шахслар х,исоб-китобда акс эттирмаган х,олда товар­
ларни (ишларни, хизматларни) реализация к,илиш опера- 
цияларини утказганлиги учун улардан ана шу товарлар (иш­
лар, хизматлар) к,иймати микдорида жарима ундирилади;

8) солик^гар ва йигимлар б^^ича туловмудцати ^казиб 
юборилган дар бир кун учун 0,15 фоиз микдорида пеня 
ундирилади, тулов куни х,ам шунга киради. Пеня ундириш 
солик, мажбуриятларини бажаришдан озод к;илмайди.

Солик, туловчи солик, )^ак,идаги 1̂ онун хужжатларини 
бир неча марта бузган такдирда х,ар бир к,онунбузарликка 
нисбатан алох,ида молиявий жазо чоралари кулланилади.

Агар солик, х,ак,идаги к,онун хужжатларини бузганлиги 
учун молиявий жазога тортилган шахе жазони ижро этиш 
тугаган кундан эътиборан бир йил мобайнида солик, буйича 
такроран к,оидабузарлик содир этмаган булса, у жазога 
тортилмаган х,исобланади.

Солик, органлари ва уларнинг мансабдор шахслари солик, 
туловчиларга нисбатан мана шундай молиявий чоралар 
1̂ ллашгадак,ли. Солик, кодексининг 133- моддасида солик, 
туловчини жавобгарликдан озод к,илиш х,ам белгиланган. 
Мазкур моддага мувофик,, агар солик^ар ва йигимларнинг 
бир тури буйича ортик,ча туланган суммалар бошк,а тур
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буйича бок^иманданинг урнини к^опласа, солик. туловчи 
соликдар ва йигимларни туламаганлик ёдуд тулик, тулама- 
ганлик учун жавобгарликдан озод кдлинади. Солик. туловчи 
солик. органи хужжатлар (дисоб варак.алари) асосида тек- 
ширув утказгунига к.адар мустак.ил равишда уз хатоларини 
тузатса, у жавобгарликдан озод 1̂ илинади, пеня тулаш бун­
дан мустасно.

Шуни назарда тутиш керакки, к.онунбузувчилардан 
пеняни ундириш уларни солик. мажбуриятларидан озод 
кдлмайди, чунки пеня тиклаш чораси хдсобланади. Молия­
вий чоралар нинг хусусияти бу улар одатда носуд тартибида 
маъмурий жазо билан бирга юридик шахсларга нисбатан 
кулланилади.

Солик. ту^ловчилар маъмурий жавобгарлик билан бир 
к.аторда уларнинг даракатларида (даракатсизликларида) жи­
ноят аломатлари мавжуд булса жиноий жавобгарликка дам 
тортилишлари мумкин.

Давлат солик. хизмати органларининг солик. дак;идаги 
к;онун дужжатларини бузган солик; туловчиларга нисбатан 
булган хизмат даракатлари Узбекистон Республикасининг 
маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодексида ва Жиноят 
кодексларидаулар учун белгиланган ваколатларидан келиб 
чикдан долда белгиланади. Солик, туловчи хужалик фаолияти 
билан шугулланаёп'анида соликка тортилишига тайёрланиши 
лозим. У  узининг даракатларининг солик. натижаларини 
билиши керак. Ушбу дукук.ий к.оидаларга риоя к.илишлик, 
солик; туловчига нафак.ат солик. органи, балки узининг 
конституциявий мажбуриятини бажаришида давлат билан 
т>^и муносабат тузишига олиб келади. Маъмурий ва жиноий 
жавобгарлик турлари тегишли кодексларда аник, курсатилган. 
Давлат солик. органлари, шунингдек дастлаб суриштирув 
органи дам дисобланади. Солик. кодексида белгиланганидек, 
солик, туловчилар билан солик. органлари ̂ тасидаги низолар 
юк,ори турувчи солик, органлари ва суд томонидан к ^ и б  
чикдлади (131- модда). Шуни айтиш мумкинки, одил судлов 
узига хос купгина, солик; органларининг ваколатида йук. 
атрибутларга эгадир. Масалан, от л  судловни амажа опшриш 
процессуал к;онунлар билан расмийлаштирилган, одил 
судловни амалга оширишда хужалик судининг судьялари 
мустак.илдирлар ва фак;ат к.онунга буйсунадилар, уларнинг 
фаолиятига бирон-бир тарзда аралашишга йул крсилмайди
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ва бундай аралашув к^онунга мувофик, жавобгарликка сабаб 
булади, судларнинг низоларни к ^ и б  чик,иш юзасидан 
ваколатлари солик, органининг ваколатидан анча кенгрок, 
х,ам. Яъни солик, туловчилар билан солик, органлари ̂ таси- 
даги низолар юк,ори турувчи солик, органлари томонидан 
куриб чикдлгандан кейин дам солик, туловчи судга мурожаат 
к;илиши мумкин.

Маъмурий жавобгарлик бу — солик, дак,идаги к,онун 
хужжатларини бузилишида олиб бориладиган солик, иш 
юритувида энг кенг даражада кулланиладиган жавобгарлик- 
нинг туридир. Солик, органлари^ шунингдек, дастлабки 
суриштирув органи булгани учун Узбекистон Республикаси 
Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги Кодексининг 264- 
модцасига мувофик,, давлат солик, органларига ушбу 
Кодекснинг 164- моддасининг биринчи ва учинчи к;исмла- 
рида, 165-, 168-моддалари, 171- моддасининг иккинчи, 
учинчи ват^фтинчи крсмларида, 172-,474- моддалари, 175- 
моддасининг биринчи, иккинчи, учинчи ва туртинчи к;ис- 
мида, 176- моддасининг биринчи в^исмида назарда тутилган 
маъмурий дукук,бузарлик тугрисидаги ишлар тааллукдидир. 
Давлат солик, органларининг бошлик,пари ва уларнинг 
уринбосарлари давлат солик, органлари номидан маъмурий 
дукук,бузарликлар тугрисидаги ишларни к ^ и б  чик^1ш ва 
маъмурий жазо чорасини куллашга дакдидирлар.

Амалдаги к,онунчиликка мувофик; давлат солик, 
органлари дукук,бузарлик содир этиш вакзида амалда булган 
иш дак,ининг энг кам микдоридан келиб чик^ан долда, 
фак,ат жарима солишлари мумкин. Маъмурий дукук,бузарлик 
одатда судланганликка ва ишдан б^таатишга олиб келмайди. 
Шу билан бирга маъмурий жавобгарликка тортишдан кейин 
бир йил ичида яна маъмурий дукук,бузарлик содир этилган 
булса у жиноят дисобланиб, жиноят кодекси нормалари 
буйича дал кдцинади. дукук,бузарликлар ва солик, дак?1даги 
к,онун дужжатлариниет бузилиши окрбатида кулланиладиган 
чораларнинг турлари Узбекистон Республикасининг Маъму­
рий жавобгарлик тугрисидаги кодексида курсатилган.

Солик, дак;идаги к,онун дужжатларини бузганлик учун 
жиноий жавобгарлик дукукрй асослари яратилган. Узбеьсистон 
Республикаси Жиноят кодексида Солик; ва бошк,а туловларни 
тулашдан буйин товлаш дакддаги 184- модда мавжуд булиб, 
унда солик, дак;идаги к,онун дужжатларни бузиш ок,ибатида
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жавобгарлик назарда тутилган. Мазкур модцанинг диспози- 
циясига кура, фойда (даромад) ёки солик, туланадиган 
бопща объектларни к^сдцан яшириш, камайтириб курсатиш, 
шунингдек, давлат томонидан белгиланган соликдарни, 
йигимларни, бож ёки бошк,а туловларни тулашдан к,асдцан 
бз^ин товлаш, башарти т^ланмаган сумма анча микдорни 
ташкил кдтса, энг кам ойлик иш х;ак?1нинг эллик барава- 
ригача микдорда жарима ёки икки йилгача ахлок, тузатиш 
ишлари ёхуд мол-мулк мусодара к,илиниб ёки мусодара 
кдпинмай олти ойгача к,амок, билан жазоланади. Уша кдл- 
мишлар такроран, куп микдорда содир этилган булса, энг 
кам ойлик иш х;ак?1нинг эллик бараваридан етмиш беш бара- 
варигача микдорда жарима ёки икки йилдан уч йилгача ахлок, 
тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк мусодара кдпиниб ёки мусо­
дара к,илинмай уч йилгача озодликдан махрум кдииш билан 
жазоланади. Ушбу модданинг учинчи кдсмида худци шундай 
кдтмишлар жуда к ^  микдорда содир этилган булса энг кам 
иш х,акз1нинг етмиш беш бараваридан юз бараваригача мик,- 
дорда жарима ёки мол-мулк мусодара кдлиниб ёки кдлинмай 
уч йилдан беш йилгача озодликдан махрум кдяиш билан 
жазоланади. Жиноят кодексига мувофик, жисмоний шахслар, 
масъулиятли ва бошк,а мансабдор шахслар жиноят субъекти 
булиши мумкин. К ^ и б  чик^гааётган жиноятлар к,аторига 
ик,тисодий жиноятлар билан боглик, к^тамишлар к;^илган, 
булар сохта тадбиркорлик, сохта банкротлик, фаолият билан 
лицензиясиз шугулланиш кабилар киради. Бундай хукук,бу- 
зарлик юзасидан текширув олиб бориш учун солик; органла­
рига дастлабки суриштирувни олиб бориш хукук?! берилган. 
Солик, органларининг дастлабки суриштирув органлари 
сифатида олиб борадиган х;аракатлари Узбекистон Республи­
каси Жиноят процессуал кодекси билан тартибга солинади.

Суз жавобгарлик х;ак,ида кетаётганда солик, орган­
ларининг солик, б^ича к,арзлар билан ишлаш тартиби хдкдца 
хдм айтиб утиш жоиз. Солик; органлари солик, буйича мавжуд 
булган к,арзларга нисбатан талабномалар такдим к,иладилар. 
Давлат солик, органлари фаолиятининг ушбу йуналиши 
Узбекистон Республикаси Президентининг „Хужалик юри­
тувчи субъектларнинг бюджет билан >^исоб-китоб к;илиш- 
ларида масъулиятларини ошириш чоралари >^акд!щ“ш  Фармо- 
нига мувофик, ишлаб чикдппган махсус Низомда белгиланган.
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Куфсатилган Низомга мувофик, солик, органлари унди- 
рувни солик,лар буйича к,арзлари мавжуд булган корхонанинт 
мулкига к,аратишга дакт1идирлар. Богимандаларни ундириш 
давлат солик, органлари томонидан бадссиз равишда инкассо 
топширикдомасини куйиш йули билан амалга оширилади. 
Солик, органларига бундай дукук, Солик, кодексининг 134- 
моддаси к,оидалари билан дам белгиланган. Инкассо 

топширикромасини олгач банк Низомда белгиланган мудцат 
ичида унинг нусхаларини солик, органи ва к,арздор корхонага 
юборади. Мазкур талабни бузган банкка нисбатан молиявий 
санкциялар кулланилади. Агарда к,арздорнинг дисоб ракрмида 
маблаг й ^  булса, ундирув унинг мулкига к,аратилади. Ушбу 
тартиб Узбекистон Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан 
руйхатга олинган Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мадкамасининг 1996 йил 8 ноябрдаги 387- сонли „Бюджет 
олдидаги солик,лар ва мажбурий туловлар б;^ича бок,иманда- 
ларни корхоналар ва ташкилотларнинг мулкига к;аратиш 
дакддаги Низоми“да белгиланган.

Олиб куйилган молиявий маблаглар уша кунидаёк, 
тегишли бюджетга ̂ казиш учун банкка топширилади. Олиб 
куйиш акт билан расмийлаштирилаци.

Олиб куйишни мулкка к,аратишда (маблаг йуку1игида) 
унинг руйхатланиши дам акт билан расмийлаштирилади. Уни 
расмийлаштириш тартиби тегишли йурикромада к^сатилган. 
к,арздор томонидан тегишли суммаларни бюджетга тулан- 
ганлигида, олиб куйилган мулк унга к;айтарилади.

Олиб куйилган мулкни сакуташ ва сотиш тартиби дам 
тегишли норматив дужжатларда белгиланган.

Солик, органлари, уларнинг мансабдор шахслари 
даракатларига шикоят кдпиш, ундирувни мулкка к,аратишни 
тухтатиб туришга асос булмайди, агар к,онунда бошк,ача 
тартиб ̂ натилмаган булса.

Солик, туловчилар билан бир к,аторда давлат солик, 
органларининг мансабдор шахслари дам солик, дак,идаги 
дужжатларни бузганликлари учун жавобгарликка торти­
ладилар. Солик, дак,идаги к,онун дужжатларини бузган ман­
сабдор шахслар маъмурий жавобгарликка, жиноят аломатлари 
мавжуд булганда жиноий жавобгарликка тортиладилар. 
Мансабдор шахслар Солик, кодекси, „Давлат солик; хизмати 
т5тфисида“ги к,онунда белгиланган к,оидаларни буз1инликлари 
учун жавобгарликка тортиладилар.
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Узбекистон Республикасининг к,онун дужжатлари билан 
мансабдор шахсларга нисбатан хизмат ёки тижорат сирини 
ошкор кдниш, хизмат вазифасини бажармаганлик ёки лозим 
даражада бажармаганлик учун жавобгарликка тортиладилар. 
Солик, органларининг айби билан солик, туловчига етказилган 
зарар к,онун хужжатларида белгиланган тартибда к,опланади.

6 - §. Солик, органлари 1̂ арорлари устидан шикоят 
килиш тартиби

Узбекистон Республикаси Солик, кодексининг 131- мод­
дасига мувофик, солик, туловчилар билан солик; органлари 
5фтасидаги низолар юк,ори солик, органлари ва суд томонидан 
к5фиб чик,илади.

Солик, туловчига нисбатан солик, органининг чик;арган 
маъмурий жавобгарликка тортиш дак;идаги к,арори устидан 
солик; туловчи томонидан юк,ори солик, органларига ёки 
солик, органи жойлашган жойдаги судга 10 кун муддат ичида 
шикоят (протест)-к,илиши мумкин.

Солик, органи к;абул крлган к,арорга нисбатан прокуратура 
томонидан дам протест келтирилиши мумкин. Мазкур протест 
келиб тушган кундан бошлаб солик; органи томонидан 10 кун 
муддат ичида куриб чик?шиши керак. Кдоиб чикдш натижалари 
дакдда прокуратурага ёзма равишда хабар крлинади. Шикоят 
ёки пршест киритилганда кэрорнинг ижроси туЬоатиб турилади. 
Тегишли асослар мувжуд булганда солик, органи томонидан 
к,арор бекор кдпинади. Иш дужжатлари б^ича иш юритуви 
тугатилганда солик, туловчига ундирилган солик, суммаси 
(товарлар ёки дукук,бузарлик предметлари) кдйтарилади.

Солик, органларининг маъмурий жавобгарликка тортиш 
дакдцага кдрорларининг ижроси амалдаги к,онунчилик талаб- 
ларига асосан амалга оширилади.

Солик; туловчи юридик шахе булган такдирда, солик; 
органи к,арори устидан, бошк,а давлат органлари к,арорлари 
устидан шикоят кдлиш каби, умумий тартибига кура Узбе­
кистон Республикаси Хужалик процессуал кодексида белги­
ланган к;оидаларига риоя к,илган долда даъво ариза билан 
мурожаат к,илишга дак,лидирлар.

Солик, органининг жиноий жавобгарликка тортиш 
дак,идаги к,арорлари юзасидан к,абул к,илинган суд актлари 
устидан шикоят к;илиш тартиби 'Узбекистон Республика­
сининг тегишли к,онун хужжатларида к)фсатилган.
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ХШБОБ
Тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда статистик дисобот ва 
бухгалтерия ?щсобининг 
асослари

1- §. Статистик >^исобот тушунчаси, мо?^ияти ва 
а?^амияти

„Статистик маълумотларга к,араганда...“ . К линча у ёки 
бу давраларда, анжуманларда, тадлилий чик^ишларда ушбу 
иборадан фойдаланамиз. Ушбу маълумотлар бизга сода 
юзасидан, униш' ахроли юзасвдан муайян хугюсалар чик^ариш 
имконини беради, турдоши билан к;иёслаш, так;к;ослаш 
имконини беради. Бу маълумотлар юзасвдан биз келгусвдага 
фаолиятимизда айрим йуналишларни, курсаткичларни 
чамалаб оламиз. Мана, масалан, куйидаги „статистик 
маълумотлар "йарга эътибор берайлик. Мамлакатимизда 2001 
йилнинг дастлабки олти ойи мобайнида „утган йилнинг 
дастлабки олти ойига нисбатан ялпи ички мадсулот (ЯИМ ) 
4,2 фоиз усди, давлат бюджетининг тушумлар ва харажатлар 
буйича курсаткичлари мулжалдагидек булди. Бюджет 
так;чиллиги ЯИМга нисбатан 0,4 фоиздан ошмади, ташк,и 
савдо дажми 3,3 фоиз ортди ва ундаги ижобий фарк, 76,6 
миллион АКД1 долларини ташкил этди, адоли даромадлари 
19,3 фоиз купайди“ *. Ёки, кичик ва;^та бизнес натижалари 
мамлакатимизда статистик маълумотларга кура, „хусусан, 
агар 1991 йилда бу соданин!" ялпи ички мадсулот таркибвдаги 
улуши атиги 1,5 фоиз булган булса, 2000 йил натижаларига 
к^а, бу курсаткич 31 фоизни ташкил этди“^ .

Яна статистик маълумотларга назар ташлайдиган булсак, 
„агар мустак^илликкача собик, Иттифокда 190 дан ортик; 
„эгизаклар“ ( муаллиф цуиша корхоналар демок;чи ■— М .Б.) 
мавжуд булган булса, шувдан атиги 2 тасигина Узбекистонда 
эди“ 1 К.айд этилган статистиканинг модияти ва адамияти 
шундаки, яъни бошк^ача айтганда, статистика халк; х ^ а -

' „Халк; сузи“. 2001Й. 18- июл.
 ̂И. Каримов. Жамиятда тадбиркорлик рудини карор топ- 

тириш-тараккиёт гарови. „Халк. сузи“ ., 2001 й. 18- июл.
’ Н. Тухпиев. К ^ м а  корхона — куша манфаат // „Халк, сузи“. 

2001 й. 6 -март.
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лигини, турмушимизнинг, кундалик режаларимизнинг 
якуни акс этган кузгудир. Статистик дисоботнинг тузи- 
лиши, юритилиши бир к^анча вазифаларни бажаради. У, 
биринчидан, рак^амларда акс этган ик^исодий курсат- 
кичларимизнинг узига хос тахдилидир. Табиийки, бутадпил- 
лар бизнинг ижобий ва салбий, илгор ва к̂ олок, жидатлари- 
мизни юзага чик^аради. Шундай экан, бу ердан статистик 
дисоботга куйиладиган биринчи талаб келиб чик^ади. У  — 
аник,, холисона, тезкор ва барк,арор, тула-т^ис юритилиши 
керак. Иккинчидан ва уз-узидан олинган маълумотлар бизни, 
х^ а ли к  юритувчи субъектларни янгидан-янги ишларга, 
фаолиягни кенгайтиришта ёки тубдан узгартиришга сафарбар 
к,илади. Мана, масалан, олиб борилган изчил ислодотлар 
туфайли республикамизда „утган йилнинг бошига келиб, 
3,5 мингдан зиёд кушма корхоналар руйхатдан fijm - Улардан 
аксарияти бевосита фаолият юргизиб, 267 миллиард сумлик 
мадсулот ва хизматларни яратдилар“ '. Учинчидан, олинган 
маълумотлар пировардида адоли турмуш даражасининг 
кузгусидир. Тугри, биз учун микдор узгаришларидан кура 
сифат узгаришлари мухдм, устувор. Аммо, очигини айтган­
да, уша „снам эгизаклари“ мисолидаги UzdunrobitaHnnr 
(узбек уяли телефон алок,асининг к,алдиргочи) фаолияти 
тадсинга сазовор. Аммо биз бу билан чекланиб к,олсак, содада 
монополизм куртак ортиб, к,арабсизки, хизмат турлари ва 
маданиятининг бир нук;тада депсиниб к,олиш эдтимоли йук, 
эмасди. Натижада Узбекистоннинг ушбу сох^ оламида бирин- 
кетин Coscom, Buztel-GSM , UzMacom, DAEW OO-Unitel 
каби турдош корхоналар фаолият курсата бошлади. Демак, 
статистиканинг узига хос яна бир вазифаси унинг рак,обат 
мудитини яратишида ва бунга ундашида деса дам булади. 
Рак;обат эса тарак,кдётга элтади. Статистиканинг тушунчаси, 
модияти ва адамияти юк,оридагилар билан изодпанади.

„Статистика“ ва „статистик дисобот“ атамалари модия- 
тан деярли бир нарсани ифодалайди. Статистиканинг улчов 
бирлигини шартли равишда рак,амлар орк,али ифодаланган 
фоизлар десак уринли буларди.

‘ Н. Тухпиев. Кдама корхона — кушма манфаат. „Халк, сузи“ . 
2001 йил. 6- март.
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2- §. Статистик х,исобот юритиш тартиби ва 
жавобгарлик

Статистик дисоботларни юритиш тартиби ва жавобгар­
лик асослари Узбекистон Республикасининг 1993 йил 2 
сентябрда к^абул килинган ва дозирда дам амалда булган 
„Давлат статистикаси т^рисида“ги К,онун билан белгилана- 
ди. Статистиканинг, статистик маълумотларнинг давлат ва 
жамият даётидаги алодида адамиятидан келиб чик,иб, давлат 
мик^ёсида статистикани юритиш учун махсус давлат бошк^а- 
руви органи — Макроик,тисодиёт ва статистика вазирлиги 
(2000 йил 26 майдан) ташкил этилди.

Статистик дисобот давлат органларида, корхона, муас- 
саса, ташкилотларда, барча хужалик юритувчи тадбиркорлик 
субъектларида юритилади. Хусусан, Узбекистон Республи­
касининг „Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг ка<|юлат- 
лари тугрисида“ ги К^онуннинг 9- моддаси тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари статистика дисобини к;онун дужжат­
лари талабларига мувофик, равишда юритишларини 
мажбурият сифатида белгиланган. Дардакрк^ат, тадбиркорлик 
субъектлари давлат статистика органларига белгиланган 
шаклда дисобот такдим этадилар. Крнунчиликда айрим бошкэ 
к,оидалар назарда тутилмаган булса, тадбиркорлик субъект­
лари давлат статистика кузатувлари ^пгказиш учун зарур 
булган маълумотларни бепул такдим этадилар.

Статистика маълумотлари аник, булиб, тула дажмда, 
белгиланган муддатда ва белгиланган манзиллар буйича 
такдим этилиши лозим.

Дастлабки статистика маълумотларидан, одатда, жам- 
ланма статистика ишларида, тупламлар тузишда, ижтимоий- 
ик,тисодий адволни шардлаш ва илмий тадк,ик,отлар утка­
зишда фойдаланилади. Шуниси мудимки, тадбиркорлик 
субъектлари фаолияти юзасидан TjtoianraH  маълумотлардан 
фойдаланишда аник, шахслар к^фсатилмаслигига ёки жам- 
лама (умумий) маълумотлар тарзида фойдаланилишига 
дамда давлат ва тижорат сирларини сак^анишига эътибор 
к,аратилиши лозим. Акс долда, юз берган ок,ибат турли жа­
вобгарликка олиб келиши мумкин. Оммавий ахборот воси- 
таларвда, илмий ишларда статистика маълумотларвдан факдт 
ана шу маълумотлар олинган манба кзфсатилган долдагина 
фойдаланилиши мумкин, деб ифода этилган („Давлат ста­
тистикаси тугрисида“ ги К,онуннинг 12- моддаси).
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Т;^анган статистик маълумотлар Республика минтак,а- 
лари ва халк, х^алиги тармокдарини ижтимоий-икртсодий 
ривожлантириш давлат дастурлари бажарилиши юзасидан, 
икртсодий ва ижтимоий масалаларга дойр Узбекистон Респуб­
ликаси Олий Мажлиси к,арорлари, Узбекистон Республикаси 
Президенти фармонлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махдамаси к,арорлари бажарилиши юзасидан, ищисодиётнинг 
таркибий к,айта курилипш, ижтимоий сох,алар, бозор муноса­
батлари, давлатлараро ва мишакэлараро алокэлар ривожланиши, 
мехрат ва товар бозори шаклланиши, молиявий ахрол, ах,оли 
турмуш даражаси, ижтимоий ишлаб чик,ариш самарадорлиги 
борасидаги тадбирлар бажарилишини кузатиб бориш, тахдил 
к?1лиш ва иcтик,бoJщaянги лойих;алар, режалар тузилаётганда 
устувор йуналишларни белгилаб олишга к ^ак  беради.

Айни вак,тда давлат статистика кузатуви утказиш учун 
статистик маълумотларни такдим этмаган ёки уларни нотз^и 
ёхуд кечикиб такдим этган, маълумотларни дастлабки тарзда 
руйхатта олишни лозим даражада таъминламаган тадбир­
корлик субъектлари к;онун хужжатларида назарда тутилган 
жавобгарликка тортилишлари мумкин.

3- §. Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда 
бухгалтерия :^исобининг мак^сади, вазифалари 
ва а?^амияти

Маълумки, тадбиркорлик сох,асида вужудга келадиган 
ижтимоий муносабатлар деярли барча х,олларда мулкий харак- 
терга эга булган муносабатлар х?1Собланади. Бу муносабатлар 
х,ар доим муайян моддий бойликларни, яъни товарларни 
бозор муносабатида даракатда булишини ифодалайди. 
Товарлар, хизматлар ватурли моддий к^гйматли моллар бозор 
муомаласида бир субъектдан иккинчи субъектга ;^азилиши 
мумкин ва х,атто тадбиркор уз мол-мулкини бозор муомала- 
сига куймаган такдирда х;ам, бу мол-мулк тадбиркорлик 
муносабатларида фаол иштирок этади. Масалан, тадбиркорни 
^  ишлаб чикдриш воситалари орк,али товар ишлаб чикрриши, 
хизмат курсатиши ва х,.к.

Тадбиркорлик субъекти уз фаолиятини амалга оширишда 
содир буладиган хдр к;андай мулкий операцияларнинг муайян 
хдсоб-китобини юритмоги лозим. Бу, биринчвдан, тадбир­
корлик фаолиятининг самарали амалга оширилишини таъ- 
минлайди.
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Мол-мулк даракатини мулкий операцияларни к,айд этиб 
бориш орк,али тадбиркор уз тадбиркорлик фаолиятини 
бошланрич адволи, оралик, долати ва якуний натижалари 
буйича муайян тасаввурга эга булади. Бу эса тадбиркорга 
тадбиркорлик фаолиятида стихияли вазиятларнинг вужудга 
келишини олдини олишда имкон беради. Таваккалчилик 
хавф-хатарини камайтиради.

Тадбиркор уз фаолиятини аник, мак,садга мувофик, 
тарзда йуналтиришга имконият беради. Шу сабабли х,ам хал- 
кдмизда „Пул х,исобни яхши куфади“ , „Хисобли дуст ай- 
рилмас“ , „Хисобини билмаган дамёнидан айрилар“ каби 
мак,оллар мавжуд.

Айник,са йирик тадбиркорлик хрсобида, товарлар, пул- 
ларни х;аракатланиши шиддатли, жуда мураккаб куфиниш- 
ларда намоён булади. Бинобарин бундай шароитда ишлаб 
чикрриш хужалик фаолиятини амалга оширишни бухгалтерия 
хрсобисиз тасаввур кдяиб булмайди.

Бухгалтерия дисобининг мак,сади тадбиркорларни уз 
вактида тулик, х;амда аник, молиявий ва бошк,а бухгалтерия 
ахбороти маълумотлари билан таъминлашдан иборатдир.

Бухгалтерия дисобининг вазифалари к,уйвдагилар дисоб­
ланади:

1. Бухгалтерия дисоби дисоб варагида активларнинг 
долати ва даракати мулкий дукук;и ва мажбуриятларнинг 
долати гугрисидаги тулик, дамда аник, маълумотларни шакл- 
лантириш.

2. Самарали бошк,ариш мак,садида бухгалтерия дисоби 
маълумотларини умумлаштириш.

3. Молиявий, солик,к,а дойр ва бошк,а дисоботларни 
тузиш.

Бухгалтерия дисобининг субъектлари булиб барча тижо­
рат ва нотижорат юридик шахслар, якка тадбиркорлар 
дисобланади. Узбекистон Республикасида рр:хатга олинган 
юридик шахслар уларни Узбекистон Республикаси дудудида 
дамда ундан ташк,арида жойлашган шуъба корхоналари 
филиаллари, ваколатхоналари ва бош 1̂ а таркибий булин- 
малари бухгалтерия дисоби субъектларидир. Юридик шахе 
ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шугул- 
ланувчи шахслар к,онун дужжатларида назарда тутилган 
тартибда бухгалтерия дисобини юритади ва бухгалтерия 
молия дисоботини такдим этади.
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Асосий ва жорий активлар, мажбуриятлар, хусусий 
капитал захиралар, даромадпар ва харажатлар, фовда, зарар- 
лар х;амда уларнинг даракати билан боглик, хужаликлар 
операциялари бухгалтерия дисобининг объектидир. Бухгал­
терия х;исобининг объектлари жамлама дисоб варак^аларида 
акс этгарилади. Аналитик хрсобни юритиш тартиби бухгал­
терия дисоби субъектлари томонидан мустак^ил равишда 
белгиланади.

4- §. Бухгалтерия х;исоби ?о̂ к>ук̂ ий асослари ва 
бухгалтерия >^исоби юритиш тартиби

Мамлакатимизда бухгалтерия дисоби узининг мустахдам 
хукукрй негизига эга. 1996 йил 30 августда Узбекистон 
Республикаси Олий мажлиси томонидан бухгалтерия дисоби 
тугрисида махсус к^онун к,абул к^илинган. Айни пайтда 1998 
йил 24 декабрда к^абул к^илинган „Хужалик юритувчи субъ­
ектлар фаолиятини давлат томонидан назорат килиш 
тугрисида “ ги К^онунда, 2000 йил 25 майда к,абул крлинган 
„Тадбиркорлик фаолияти эркинлига т)трисида“ги К^онунда, 
2000 йил 26 майда к^абул дилинган „Аудиторлик фаолияти 
тукрисида“ги К,онунда бухгалтерия дисобини юритиш ва 
хдсоботларни такдим этиш тартибига дойр муайян меъёр- 
лар мавжуд.

Илгари тадбиркорлик субъектлари томонидхан бухгал­
терия дисобини юритиш тартиби Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Мадкамаси томонидан 1994 йил 26 мартда 164- 
сонли карори билан тасдик^ганган. Узбекистонда бухгалтерия 
дисоби ва дисоботлари тугрисидаги Низом билан тартибга 
солинган. Бухгалтерия дисобини юритишда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамаси „Реснубликада савдо 
тушуми инкассация килинишини ва назорат-касса машина- 
ларидан фойдаланишни тубдан яхшилаш чора-тадбирлари 
тугрисида“ги Карори (1997 йил 11 декабрда к,абул крлинган 
548- сонли к^арор) дам мудим адамиятга эга.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
1998 йил 26 июлда тасдикданган ва Адлия вазирлиги томо­
нидан 1998 йил 14 августда 475- рак,ам билан руйхатга олин­
ган „Молиявий дисоботларни тайёрлаш ва такдим этиш“ 
буйича концептуал асослар, Молия вазирлиги томонидан 
1998 йил 26 июлда 17/86- сонли к̂ арори билан тасдикданган
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ва Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 14 августда 474- 
рак̂ ам билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси 
бухгалтерия х;исоби миллий стандарти (1 - сонли миллий 
стандарт — х;исоб юритиш сиёсати ва молиявий х,исобот), 
Молия вазирлиги томонидан 1998 йил 20 августда 41- сонли 
к̂ арор билан тасдикданган Узбекистонда бухгалтерия х,исо- 
ботини 2- сонли миллий стандарт (асосий хужалик фаолия- 
тидан олинган даромадлар) Адлия вазирлиги томонидан 
1998 йил 26 августда 483-ракшам билан руйхатга олинган. 
Молия вазирлиги томонидан 1998 йил 25 августда 43- сонли 
к,арор билан тасдик^ланган ва Адлия вазирлигида, 1998 йил 
27 августда 484- рак;ам билан руйхатга олинган Узбекистон 
Республикасида бухгалтерия х?1собини 3- сонли миллий стан- 
дартида тадбиркорлик субъектлари томонидан бухгалтерия 
х^исоботини юритишнинг асосий к,оидалари мужассам- 
лантирилган.

Бухгалтерия х,исобини юритиш к^оидалари бухгалтерия 
х^исоби стандарти билан шу жумладан кичик ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари учун соддалаштирилган бухгалте­
рия х?1собини юритиш стандарти билан белгиланади. Банк- 
ларнинг бухгалтерия х,исоби ва х^гсоботини тартибга солиш 
Марказий банк томонидан амалга оширилади.

Бухгалтерия ?^исобининг 1ц^йидаги асосий к,оидалари 
мавжуд:

1. Хисоблаш (начисления). Бунинг маъноси шуки 
бухгалтерия х^исобида даромадлари ва харажатлари, улар ке­
либ тушган ёки вужудга келган пайтдан бошлаб тан оли- 
нади ва молиявий х^исоботларида к,айд этилади (яъни пул 
олиши ёки х,ак, тулаш асослари вужудга келган вак;тдан).

2. Бухгалтерия >^исобини икки ёк;лама ёзув усулида 
юритиш, унинг МОХ.ИЯТИ шундан иборатки, тадбиркорлик 
субъекти бухгалтерия операцияларини икки ёкдама ёзув 
тизими асосида к,айд этади. Яъни айнан бир операщгя б^ича 
айнан бир сумма бухгалтерия х^исобини икки х^исоб рак,а- 
мида, бир хдсоб рак^аминидебетида, иккинчисини кредитида 
ифодаланиши лозим.

3. Узлуксизлик. Унинг маъноси шундан иборатки, 
тадбиркорлик субъекти узлуксиз фаолият к^сатувчи субъект 
сифатида, яъни келажакда х,ам уз фаолиятини давом этти- 
радиган субъект сифатида к^аралади.

584



4. Х ;^али к  операциялари, активлар ва пассивларни 
пулда бадоланиши. Барча операциялар ва вок^еалар молия 
хужжатларвда умумлаштириш мак^садида пулда бадоланади.

5. Ани1у|ик. Маълумотлар уларда мудим хато булмаса ва 
нохолислик булмаса аник, дисобланади ва фойдаланувчипар 
бу маълумотларга асосланишлари мумкин. Операциялар ва 
вок,еаларнинг аникдиги бошланшч дисоб дужжатлари билан 
тасдикданади.

6. Олдиндан кура билиш (эдгиёткорлик). Бу тамойилни 
модияти шундан иборатки, к,арорлар к,абул крлишда актив­
лар вадаромадлар к,айгадан бадоланмаслигига, мажбуриятлар 
ва харажатлар эса кам бадоланишига йул куймаслик лозим.

7. Мазмуннинг шаклдан устунлиги. Агарда дисоб дужжат- 
ларига ва молиявий дисоботлардаги маълумотлар операциялар 
ва вок,еалар мазмунини аник, акс эттирса, бу маълумотлар 
уларнинг дукук,ий шаклига к;араб эмас, балки уларнинг 
модияти ва ик,тисодий реаллигига к,араб дисобга олиниши 
ва такдим этилиши лозим.

8. Курсаткичларни кдёсланувчанлиги. Молиявий маъпу- 
мотлар мазмунли ва фойдали булиши учун бир дисобот даври 
бошк,аси билан таккосланадиган булиши лозим.

9. Молиявий дисоботнинг бетарафлиги (нейтраллиги). 
Молиявий дисобшларда 'гакдим этиладиган маълумотлар ишонч- 
ли булииш учун нохолислик билан боглик, булмаслиги лозим.

10. Х,исобот даври. ДарОхмадлар ва харажатларнинг му- 
вофикдиги.

Хисобот даври (даромадлари ва харажатларининг муво- 
фикдиги) шуни англатадики, бу даврда олинган даромадлар, 
вужудга келган харажатларнигина акс эпиради. Агарда, даро­
мадлар ва харажатларни айрим турлари уртасида бевосита 
богланишни аникдаш крйин булса, харажатлар муайян та! -̂ 
симлаш тизими асосида бир неча дисоб даврлари буйича 
так,симланади.

11. Активлар ва мажбуриятларнинг дакд1̂ й  бадоланиши.
Активлар ва мажбуриятларнинг дак,ик,ий бадоланиши

тамойили, уларни таннархи ёки харид бадоси, уларни бадо- 
лашда асосий мезон булишини назарда тутади. Стандар'гларда 
назарда тутилган баъзи долшарда фактик бадолаш, харид 
бадосидан фарк, к,илиши мумкин.

12. Тушунарлилик. Молия ва дисоботлардаги маълумотлар 
фойдаланувчилар учун тушунарли булиши лозим.
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13. Эътиборга сазоворлик. Молиявий маълумот ундан 
фойдаланувчиларни молиявий хужалик фаолиятини амал1'а 
оширишда турли к^арорлар к,абул кдлишда, операциялар на 
вок^еаларни бах,олашда эх,тиёжларини даноатлантириш вп 
ёрдам бериши лозим.

14. Мухимлик. Агарда маълумотларни молиявий хрсобо!- 
ларга кушмаслик ёки уларни нотугри такдим этиш бу 
маълумотлардан фойцаланувчиларнинг ик^исодий к^арорлар 
1̂ абул кдиишига салбий таъсир кдасатадиган булса, маълумот 
мухрм дисобланади. Маълумотнинг мухрмлиги унинг моди- 
яти мазмунида ёки к^ийматида намоён булади.

15. Тугри ва холис такдим этиш. Молиявий хрсоботлар 
тадбиркорлик субъектини молиявий х;олати операциялари 
натижалари, пул маблагларининг даракати х,ак,ида тулик, ва 
холис тасаввур бериши лозим.

16. Тугалланганлик. Молиявий хрсоботларни ипианли- 
лигини таъминлаш мак;садларида маълумотлар тулик, дажмда 
такдим этилиши лозим.

17. Изчиллик. Хисоб сиёсати дар бир даврда изчил 
равишда олиб борилиши лозим. Молиявий дисоботлардан 
фойдаланувчилар бу дисоботларни так,к;ослаш турли давр- 
лардаги дисоботларни к^иёслаш, тадбиркорлик субъекти 
молиявий долатидаги узгаришлар йуналишини аникдаш 
имкониятига эга булиши лозим.

18. Уз ва1̂ тидалик. Хисобот маълумотлари такдим этиш 
асоссиз равишда кечиктирилганда у уз ик^тисодий адамия- 
тини йук^отади, бинобарин маълумотлар уз вак ’̂ида, опера- 
тив, тез такдим этилиши лозим.

Бухгалтерия дисоби ва дисоботини ташкил этишни 
тадбиркорлик тузилмаси радбари амалга оширади. Радбар 
куйидаги дукукдарга эга:

— бош бухгалтер радбарлигида бухгалтерия дисоби 
хизматини ташкил этиш ёки шартнома асосида жалб 
кдяинган бухгалтер хизматидан фойдаланиш;

— бухгалтерия дисоби юритишни шартнома асосида 
ихтисослаштирилган бухгалтерия фирмасига ёки таркибига 
бухгалтерия субъекти дам кирадиган хужалик бирлаш- 
масининг марказлаштирилган дисобга олиш бухимига юклаш;

~  бухгалтерия дисобини муста1̂ ил юритиш.
Тадбиркорлик тузилмаси радбари куйидагиларни таъмин- 

лаши шарт:
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• ички х;исоб ва хдсобот тизимини ишлаб чищлишини;
• хужалик операцияларини назорат к;илйш тартибини;
• бухгалтерия хз1собининг тулик, ва аник, юритилишини;
• х,исоб-китобх,ужжатларинингсак,паниши;
•  т яттпш фойдаланувчилар учун молиявий хдсобот тайёр 

ланишини;
• солик, хдсоботлари ва бошк,а молиявий х,исоботлар 

тайёрланишини;
• х.исоб-китоблар уз вак,тида амалга оширилишини.
Пул, товар моддий ва бошк,а бойликларни к;абул к,илиш,

ва бериш учун асос булиб хизмат к,иладиган хужжатлар 
корхона, муассаса, ташкилотнинг кредит ва х,исоб-китоб 
мажбуриятлари, шунингдек, бухгалтерия х,исоботлари ва 
баланслари радбар томонидан ёки у белгилайдиган шахслар 
юмонидан имзоланади. Рах,бар имзолаш хукукдга эга булган 
шахсларнинг 2 та руйхатини тасдик^гайди. Биринчи руй­
хатга рах,барлик вазифаларини амалга оширувчи шахслар, 
иккинчисига бухгалтерия ва молиявий бошк,арув вазифала­
рини амалга оширувчи шахслар киради.

Пул, товар ва моддий ва бошк,а бойликларни к,абул 
к,илиш ва бериш учун асос булиб хизмат к,иладиган х,уж- 
жатлар рах;бар ва бош бухгалтер имзосисиз х,ак,ик,ий х,исоб- 
ланмайди. Бухгалтерия хзгсобини юритишда бошлангич хдсоб 
хужжатлари мухдм ахдмиятта эга. Хужалик операцияларининг 
бухгалтерия х,исоби учун операциялар амалга оширилган- 
Jrигини к,айд этувчи бошлангич хдсоб х,ужжатлари ва уларни 
угказишга дойр фармойишлар асос булади. Бошлангич хдсоб 
х,ужжатлари х;^алик операциялари амалга оширилаётган 
вак,тда ёки операциялар амалга ошириб булгандан кейин 
гузилади. Хисобот даврига тегииши булган хужалик опера­
циялари агар улар амалга оширилганлигини тасдик,ловчи 
х,ужжатлар олинмаган булса, тегишли бошлангич х,ужжат 
расмийлашт'ирилиб бухгалтерия х?!собида амалга оширилади.

Бошлангич :з^иеоб хужжатлари мажбурий реквизитлари 
куйидагилардир:

• корхона, муассасанинг номи;
• х;ужжатнинг номи ва рак,ами, у тузилган сана ва жой;
• х^ али к  операциясининг номи, мазмуни ва микдор 

улчови (натура х,олда ва пулда ифодаланган холда);
• масъул шахсларнинг шахсий имзолари.
Бошлангич здисоб хужжатларини тузган х;амда имзолаган
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шахслар уларни уз вак -̂вда т ^ и  ва аник.тузилиши, шунинг­
дек, бухгалтерия дисобида акс эттириш учун, уларнинг 
белгиланган мудцатларида топширилиши учун жавобгар- 
дирлар.

Бошлангич х̂ 1Соб дужжатларига хужалик операциялари 
к^атнашчилари томонидан тасдикданмаган тузатишлар 
киритилишига йул куйилмайди. Банк ва касса пул хужжаг- 
ларида тузатишлар, учириб ёзишларга йул куйилмайди. Бух­
галтерия дисоби регистрларда к̂ айд этиш орк а̂ли амалга оши­
рилади. Бухгалтерия дисоби регистрлари икки ёкдама ёзуи 
к^оидаларига мувофик, юритиладиган журналлар, к,айдно- 
малар, дафтарлар, тасдикданган бланкалар (формалар, 
шакллардир) куринишида булади.

Регистрлар техника воситаларвда фойдаланишда олишан 
машинограмма к^инишидаги, ёзувлар билан, шунингдек, 
магнит тасмалари, дисклар, дискетлар ва бошк,а машиналарда 
бажаришши мумкин. Регистрларни шакллантириш тартиби 
бухгалгерия дисоби станцарти билан белгиланади. Бухгалтерия 
дисоби регистрига тасдик^ганмаган тузатишларни кирити­
лишига йул куйилмайди.

Бухгалтерия дисоби ва дисоботи, маълумотларнинг 
т^и ли ги  ва аншдииги активлар мажбуриятларини мажбурий 
суратда инвентаризация к,илиш орк,али тасдикданади.

Оборот активларини бадолаш куйидаги икки бадонинг 
энг пасти буйича баланс тузилаётган санадаги дакркдй тан­
нархи буйича (сотиб олиш нархи ёки ишлаб чик,ариш тан­
нархи) ёки бозор бадоси б^ича (соф сотиш кднймати) амалга 
оширилади. Асосий маблаглар ва номоддий активлар {масалан, 
саноат мулкига нисбатан патентлар, муаллифлик дукукдарига 
нисбатан мутлак, дукукдар) уларнинг тулик; бошлангич к,ий- 
мати буйича дисобга олинади.

Асосий маблаглар ва номоддий активлар к;ийматини 
дисобдан чик,ариш уларгшнг крймата тулик, тулан1унга к,адар 
ёки объект сафдан чик,иб кетгунга к;адар булган (эскири- 
шини) амортизация™ дисоблаш йули билан амалга ошири­
лади. „Тадбиркорлик фаолияти эркиилигининг кафолатлари 
тугрисида“ги К,онуннинг 45- моддасига асосан кичик ва 
хусусий тадбиркорлик субъектлари тезлаштирилган аморти- 
зацияни куллашга дакдидирлар. Кичик ва хусусий тадбир­
корлик субъектлари ишлаб чик,ариш чик,имларига мулжал­
ланган харажатларга киритиб, асосий фондларнинг тезлаш-
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тирилган амортизациясини тегишли асосий фондлар учун 
белгиланган нормадан 2 мартадан кз^рок, ошиб кетмайдиган 
микдорда куллашга х;ак;ли.

Кичик ва хусусий тадбиркорлик субъектлари аморти­
зация ажратмалари ажратиб келинган ва 3 йилдан купрок, 
муддат давомида ишлатилган асосий фондлар дастлабки 
кийматининг 50 фоизга дадарини х;исобдан чи 1̂ ариш 
хукук;ига эга. Кичик ёки хусусий корхона ишга тушган 
пайтдан эътиборан 2 йил ^гунга к,адар 'гугатилган такдирда 
кушимча равишда х,исоблаб чидарилган (тезлаштирилган) 
амортизация суммаси кичик ёки хусусий корхонанинг 
баланс фойдаси купайиши хрсобига к;айтарилиши керак.

Амортизация ажратмалари объект фойдаланишга топ- 
ширилгандан кейинги ойдан бошлаб амалга оширилади. 
Ернинг крймати амортизация кдлинмайди. Молиявий крмл- 
малар бухгалтерия х,исоби стандартига мувофик, дисобга 
олинади. Мажбуриятлар тарафларнинг (кредитор к,арз- 
дорнинг) келишувига биноан пул билан акс эттирилади. 
Суднинг к,арори буйича вужудга келган мажбуриятлар те­
гишли равишда акс эттирилади. Потенциал мажбуриятлар 
дастлабки х.ак,ик;ий бах,оси б;^ича акс эттирилади. Бухгал­
терия х;исоби миллий валюта, сумда юршт-шади.

Даромадлар ва харажатлар туланган вак^и ва пул келиб 
гушган санадан к,атъи назар к,айси даврга тааллукди булса, 
^ а  х,исобот даврида акс эттирилади.

Маълумки, тадбиркорликнинг мулкий асосини куп х,ол- 
ларда хусусий капитал ташкил к;илади, бухгалтерия х,исоби 
буйича хусусий капитални хрсобга олиш узига хос хусусиятга 
эга. Хусусий капитал устав капитали кушилган захира 
капиталидан х;амда 'гак,симланмаган фойдадан таркиб топади. 
Устав ка1гитали тадбиркорлик тузилмаси таъсисчиларининг 
кушган улушларини (таъсис хужжатларида белгиланган 
х̂ 1ссаларини) пулда диймат шаклидаги ифодасидир.

Устав капиталигах,исса шаклида кушиладиган моддий 
ва номоддий акл’ивлар таъсисчилар келишувига ёки юридик 
шахе ижроия органининг к;арорига кура бах,оланади ва 
х;исобга олинади. кушилган капитал акцияларда номинал 
крйматидан баланд нархларда дастлабки сотишда олинадиган 
эмиссия даромадини акс эттиради. Захира капитали мол- 
мулкни кбайта бадолаш чогида х;осил буладиган инфляция 
захираларини, шунингдек, текинга олинган мол-мулк
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кдйматини акс этшради. Так^симланмаган фойда фойданинг 
жамрарилаётганини ифодалайди ва мулкдорларнинг к а̂рорига 
бинож Устав капиталига кушилиши мумкин.

Узининг ёки узгаларнинг мажбуриятларини таъминлаш 
учун гаровга берилган мол-мулк к^иймати, шу жумладан, 
пул маблаглари корхона томонидан бошк^а активлардан 
ало^ида дисобга олинади.

Гаровга олинган мол-мулк кдймати, гаров сифатида кдбул 
кщтб олинган пул маблаглари ва валюта бойликлари кдймати 
алохдда, балансдан ташк^ри хисоб варак̂ аларда акс эпирилади.

Бухгалтерия хисобини оралик„ умумлашма натижалари 
булиб молиявий 5дисоботлар хисобланади.

Молиявий х?1собот бухгалтерия хисоботи маълумотлари 
асосида тузилади. Молиявий хисобот кунидагиларни уз ичига 
олади:

— Бухгалтерия баланси.
— Молиявий натижалар т;^исидаги хдсобот.
— Асосий воситалар харакати тугрисидаги хисобот.
— Пул ок^имлари тугрисидаги хисобот.
— Хусусий капитал тугрисидаги хисобот.
— Изох, хисоб-китоблар ва тушунтиришлар.
Кичик ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг моли­

явий хисоботи соддалаштирилган шаклда тузилади. „Тадбир­
корлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида“ги 
К,онуннинг 17-моддасига биноан кичик ва урта тадбир­
корлик субъектлари фак̂ ат статистика органлари хдмда солик. 
органларига белгиланган шаклда хисобот такдим зтадилар.

Шуъба корхоналари, шунингдек, тадбиркорлик тузил- 
маларини филиали ва ваколатхоналари булган корхоналар 
умумлаштирилган молиявий хисобот тузади. Юридик шахслар 
уз филиаллари ваколатхоналари ва бошк.а таркибий булин- 
маларини мустак^ил балансга ажратишлари мумкин булиб, 
уларнинг баланслари ва бошк.а хисобот шаклларини узлари­
нинг умумлаштирилган хисоботларига киритишлари шарт. 
Умумлаштирилган хисоботга бош корхона унинг шуъба 
корхоналари филиаллари ва ваколатхоналарининг молиявий 
Хисоботлари ил ова кдлинади.

Барча тадбиркорлик субъектлари учун 1 январдан 31 
декабргача булган календарь йил молиявий хисоботинин!' 
хисобот даври хисобланади.

Янгидан ташкил этилган юридик шахслар учун юридик
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шахслар вужудга келган санадан бошлаб уша йилнинг 31 
декабрига к;адар булган давр, якка тадбиркорлар учун эса 
улар туман докимлигвдан руйхатга олинган санадан боБллаб 
1- хрсобот йили деб дисобланади. Агар юрвдик шахе 1 октя- 
брдан руйхатга олинган булса, 1 - дисобот кейинги йилнинг 
31 декабрида тугайди. Якка тадбиркорни давлат руйхатидан 
утишга ёки юридик шахе вужудга келишига к;адар амалга 
оширилган хужалик операциялари тугрисидаги маълумотлар 
1- дисобот йили молиявий дисоботи дисобланади. Молиявий 
дисобот куйидагиларга такдим этилади:

— солик, органларига;
— таъсис дужжатларига мувофик, мулкдорларга;
— давлат статистика органларига;
— к,онун дужжатларига мувофик, бошк,а органларга.
Молия дисоботи дисобот йили бошидан к,ушилиб

берувчи жамлама шартида йилнинг чорагида такдим этилади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси бухгалтерия 
дисоботининг айрим субъектлари учун молиявий дисоботни 
такдим этишнинг бошк,а муддатларини белгилаши мумкин.

Хужалик юритувчи субъектларнинг йиллик молиявий 
дисоботи манфаатдор банклар, биржалар, инвестрлар, 
кредиторлар ва бошк,алар учун ошкора дисобланади. Очик, 
турдаги акциядорлик жамиятлари, компаниялари, банклар, 
фонд ва товар биржалари, инвестиция фондлари ва бошк,а 
молия муассасалари дар йилги молиявий дисоботни уларда 
курсатилган маълумотларнинг тугрилигини аудиторлар 
тасдикдагач, дисобот йили тугагандан сунг 1 майгача эълон 
кдлишлари шарт. Гарчи молиявий дисоботлар ошкора эълон 
кд1шнса дам бухгалтерия дисобини юритишда махфийликка 
риоя к,илинади. Бухгалтерия дисоби регистрлари мазмуни 
билан танишишга корхона маъмурияти ёки якка тадбиркор 
рухсати билан ёки к,онун дужжатларида назарда тутилган 
долларда (прокурор, суд к,арори асосида) йул куйилади. 
Бухгалтерия дисоби регистрлари билан танишишга рухсат 
этилган шахслар уларнинг махфийлигини сакдашлари шарт. 
Мажбурийликни бузганлик к,онунда белгиланган тартибда 
жавобгарликка сабаб булади.

Бухгалтерия дисоби регистрлар компьютерга киритилган 
ёки микрофильм к,илинган бухгалтери дисоби молиявий 
маълумотлар камида 3 йил, молиявий дисобот эса к,онун 
дужжатларида белгиланган мудцат мобайнида сакданади.
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Бухгалтерия хужжатларини олиб к^^иш к о̂нун хужжатларига 
мувофик, (прокуратура, суд, тергов, суриштирув идоралари 
к^арори асосида) амалга оширилади.

Хужалик юритувчи субъект тугатилган вак,тда якуний 
молиявий х̂ 1собот тузилади. Тугатиш б^^ича операцияларни 
хдсобга олиш, тугатиш баланси ва хрсоботни тузиш, актив­
лар дийматини аник^лаш юзасидан жавобгарлик тугатиш 
комиссияси зиммасига юклатилади. Умидсиз к,арзлар ва 
зарарлар тугатиш балансига киритилмайди. Мажбуриятлар 
уларни узиш вак;тига к,адар х,исобланган фоизлар билан 
тугатиш балансида акс этгирилади.

Савдо хизмат курсатиш билан шугулланувчи тадбир­
корлик субъектлари накд пулни к,абул к,илиш ва х,исобга 
олишни ташкил этади. Мулкчилик шаклларидан к,атъи назар 
ах,оли билан накд пулда х;исоб-китоб к,илувчи ва ойлик иш 
х,ак,ининг Республикада белгиланган энг кам микдоридан 
ортик;ча кунлик тушумга эга булган корхоналар ва ташки­
лотлар накд пулни марказий банкнинг инкассация хизмати 
орк,али х,ар куни топширишга мажбурдирлар. К5фсатиб 
утилган микдордан кам кунлик тушумга эга булган хужалик 
юритувчи субъектлар накд пулни банк муассасаларининг 
кундузги ва кечки кассаларига топширишга мажбурдирлар. 
Ойлик иш х,ак,ининг Республикада белгиланган энг кам 
микдоридан ортик,ча кунлик тушумга эга булган корхона- 
ларга ах;олига накд пулда хрсоб-китоб к;илиш билан богли!; 
фаолиятни амалга ошириш хукук,ини берадиган тегишли 
рухсат берувчи хужжатлар инкассациянинг тегишли хизмати 
билан тузилган шартнома мавжуд бу̂ лган х,олдагина берилади.

Ах,олига савдо ва хизмат курсатувчи савдо тузилмалари 
накд пул билан ?^исоб-китоб к,илишда назорат-касса маши- 
наларидан фойдаланишлари шарт. Хар бир назорат касса 
машиналари махсус давлат реестрларига киритилиши шарт.

5- §. Тадбиркорлик субъектлари томонидан 
бухгалтерия >;исобини юритиш коидаларини 
бузганлик учун жавобгарлик

Юк,орида таъкидлаб утилганидек, тадбиркорлик субъ­
ектлари томонидан бухгалтерия х;исобини юритиш энг 
аввало тадбиркорларнинг узи учун фойдалидир. Бухгалтерия 
хрсоби маълумотлари асосида тадбиркор узининг мулкий
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а^воли, товар моддий бойликлари ва пул маблагларининг 
Харакатланиши, уз х^алик  тадбиркорлик фаолиятини к,ан- 
чалик самарадорлиги хасида аник; ва ишончли ахборотларга 
эга булади.

Тадбиркорлар томонидан бухгалтерия дисобининг 
юритилиши давлат хокимияти ва бошк;а бошк,арув идора- 
ларигадам мудим адамияти бордир. Тадбиркорлар фаолия­
тини назорат кдпиш, улар фаолиятига к^аклашиш, солик,- 
лар ва бошк,а турли йигимлар тулаш ваколатига эга булган 
давлат идоралари тадбиркорларни бухгалтерия дисоб маълу­
мотлари асосида узлари учун зарур булган маълумотларни 
олиш имкониятига эга буладилар.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда инкассация 
хизматидан фойдаланиш, касса машиналарини жорий эти­
лиши хам тадбиркорлар хамда давлат вдоралари манфаатлари 
нукд'аи назаридан фойдалидир.

Шу сабабли хам тадбиркорлар зиммасига юкланган 
мажбуриятлар ичида бухгалтерия хисобини юритиш ва моли­
явий хисоботларни такдим этиш к^оидалари ва тартибига 
риоя этиш бурчи алохидаурин эгаллайди.

Тадбиркорлар томонидан юк^оридаги мажбуриятларни 
бажармаслик уларни узлари учун хам, давлат ва жамият 
учун хам жиддий салбий ок^ибатларни вужудга келтиради, 
ик;тисодиётни ривожлантиришга путур етказади ва тадбир­
корлик фаолиятига мак,садга мувофик, таъсир этиш, улардан 
солик, ва йигимлар ундириш, соликдар ва йигимларнинг 
адолатли хажмини белгилаш имкониятини амалда йукда 
чик,аради.

Тадбиркорлар томонидан бухгалтерия хисоби буйича 
мажбуриятларни бузиш куйидагича куринишларда намоён 
булиши мумкин:

а. Тадбиркорлик субъекти томонидан бухгалтерия 
хисобини юритмаслик.

б. Тадбиркорлик субъекти томонидан бухгалтерия 
хисобини юритиш к;оидаларига риоя кдпмаслик. Бухгалтерия 
хисоби маълумотларни к,албакилаштириш.

в. Молиявий хисоботларни уз вак^ида такдим этмаслик.
г. Н о т^ и  маълумотларга асосланган молиявий хисобот­

ларни такдим этиш.
д. Инкассация к,оидаларини бузиш, касса машина­

ларини куллаш к,оидаларига риоя к;илмаслик.
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Тадбиркорлик субъекти томонидан бухгалтерия дисоби 
юритиш к^оидаларини бузиш тегишли долатлар буйича 
фук^аролик дукукрй, маъмурий-дукук,ий ва жиноят дукук,ий 
жавобгарлигини келтириб чик,аради.

Шунингдек, тадбиркорлик тузилмалари, бухгалтерия 
хизмати ходимлари томонидан уз меднат мажбуриятларини 
бажармаганлик ок^ибатида бухгалтерия дисоби юритиш 
к^оидалари бузилса, бу долда ходимлар меднат к^онунчилиги 
асосида тегишли интизомий жавобгарликка тортилади.

Маълумки, „Бухгалтерия дисоби тугрисида“ги К,онун- 
нинг 7- модцасига асосан агар тадбиркорлик тузилмасида 
уз бухгалгерия хизмати булмаса бухгалтерия дисобини ташкил 
этиш шартнома асосида ихтисослаштирилган бухгалтерия 
фирмасига топширилиши мумкин. Бундай долда тадбир­
корлик тузилмаси бухгалтерия фирмаси уртасида дак, эвазига 
хизмат курсатиш билан шартнома тузилади ва бинобарин 
тарафлар уртасида муносабатлар Фук^аролик кодексининг 
703-708- моддалари буйича тартибга солинади. Агарда 
бухгалтерия фирмаси бухгалтерия дисоби юритиш к^оида- 
ларини бузса, молиявий дисоботларни такдим этиш тарти­
бига риоя к,илмаса, бунинг натижасида тадбиркорлик субъ- 
ектига етказилган барча зарарларни тулаши лозим. Одатда 
амалиётда бухгалтерия фирмаси хизматидан якка 'гадбиркор- 
лар купрок; фойдаланадилар.

Бозор муносабатлари тизимида тадбиркорлик субъект­
лари тадбиркорлик муносабатлари буйича уз шерикларининг 
молиявий дисоботларини дик,к,ат билан кузатиб боради. 
Тадбиркорлик субъектининг молиявий дисоботлари — бу 
уларнинг хужалик тадбиркорлик, мулкий-молиявий адволи- 
нинт ьсузгусидир. Худци шу сабабли хдм „Бухгалтерия дисоби 
тугрисида“ ги 1^онуннинг 20 -  модцасида хужалик юритувчи 
субъектларининг йиллик молиявий дисоботи манфаатдор 
банк, биржалар, инвестрлар, кредиторлар ва бошк,алар учун 
ошкора дисобланади деб курсатилган. Хар к̂ андай тадбиркор­
лик муносабатларида узига шерик танлашда муайян бир 
шартнома тузишда, албатта, тегишли тадбиркорлик субъек- 
тини молиявий дисоботларини диктат билан й^ганиб чик.ади 
ва улардан келиб чиккан долда даракат кдлади. Агарда моли­
явий дисоботларда тадбиркорлик субъекти узининг мулкий- 
молиявий адволини яхширок, курсатиш, бошк^а тадбиркор 
субъектларни чалгитиш, алдаш мак,садида н о т ^ и  маълумот
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юритган булса, у х;олда ушбу нотугри маълумотларга 
асосланиб даракат крлган бошк^а тадбиркорлик субъектлари 
олдида Фук^аролик кодекси буйича хукук^ий жавобгардир. 
Агарда тадбиркорлик субъекти нотугри молиявий дисобот- 
ларга ишониб х^али к  шартномалари тузган булса, бундай 
шартномалар Фук^аролик кодексининг 123- моддасига асосан 
х,ак,и1днй х^исобланмайди. Агарда нотугри молиявий х,исобот 
тузган тадбиркорлик субъекти дамда уларни тасдикдаган 
аудиторлик фирмаси х;ам ушбу нотугри молиявий дисобот- 
ларга асосланиб даракат кдилган тадбиркорлик тузилмалари 

. олдида солидар жавобгар булади.
Узбекистон Республикаси Маъмурий жавобгарлик 

тугрисидаги кодексининг 175- моддасида бухгалтерия дисо- 
би-дисоботи тартибини бузгашшк учун маъмурий жавобгар- 
jfflK белгиланган. Унда курсатиладики, бухгалтерия хрсоби- 
дисоботи тартибини бузиш мансабдор шахсларга энг кам 
иш дакрнинг 5 баравардан 10 бараваргача микдорда жарима 
солишга сабаб булади. Худди шундай хукук^бузарлик маъму­
рий жазо чораси кулланилганидан кейин 1 йил давомида 
такрор содир этилган булса, мансабдор шахсларга энг кам 
иш дак^хнинг 10 баравардан 15 бараваргача микдорида жарима 
солишига сабаб булади. Агарда бухгалтерия хрсобини юритиш 
к,оидаларини бузиш орк^али соликдар ва бошк^а туловларни 
тулашдан буйин товлаш, соликдар солинадиган объект- 
ларнинг дисобини олиб бормаслик ёки касса операциялари 
тартибини бузиш содир булса, Маъмурий жавобгарлик 
тугрисидаги кодекс 174- ва 175- моддаларида назарда 
тутилган маъмурий жавобгарлик санкциялари кулланилади.

Бухгалтерия дисоби юритиш к;оидаларини бузганлик 
муайян манфаатларини кузлаб содир этилганда ёки муайян 
ок^ибатлар келтириб чик^арганда, тегишли айбдор шахсларни 
жиноий жавобгарликка тортилишига дам сабаб булиши 
мумкин. Масалан, х ^ али к  юритувчи субъектларни дак,и- 
к,атга тугри келмайдиган маълумот ва дужжатларни такдим 
этиш бухгалтерия дисоботларини бузиб к^сатиш йули билан 
ик^тисодий жидатдан узининг туловга к^одирлигини йук^от- 
ганлигини ёки икггисодий ночорлигини бошк^ача тарзда к,асд- 
дан яшириши кредиторларга куп микдорда зарар етка- 
зилишига сабаб бу л̂са, банкротликни яшириш жинояти 
сифатида бадоланиб айбдор шахсларга нисбатан Узбекистон 
Республикаси Жиноят кодексининг 181- модцасида назарда
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тутилган санкциялар к;улланилади. Агарда бухгалтерия 
хисобини юритиш к^оидаларини бузиш тадбиркорни фойда 
(даромад) ёки солик, туланадиган бошк,а объектларни 
к,асддан яшириш, камайтириб курсатиш, шунингдек, давлат 
томонидан белгиланган солик^ларни, йигимларни, бож ёки 
бошк,а туловларни тулашдан к,асддан б^^ин товлашига сабаб 
булса, бу харакат солик; ва бошкд туловларни тулашдан б^и н  
товлаш жинояти сифатида ифодаланиб, айбдор шахсларга 
нисбатан Жиноят кодексининг 184- моддасида назарда 
тутилган санкциялар к^улланилади, бундан ташк,ари, 
тадбиркорлик тузилмаси рахбари томонидан бухгалтерия 
хисобини юритишни ташкил этиш мажбуриятини 
бажармаслик Жиноят кодексининг 207- моддасидаги мансабга 
совукдонлик билан к,араш жинояти таркибини ташкил этади. 
Агарда тадбиркорлик тузилмаси рахбари ва бухгалтерия 
хизмати ходимлари гаразгуйлик ва бошк,а маК,садларни 
кузлаб бухгалтерия хисоби хужжатларига била туриб сохта 
маълумотлар ва ёзувлар киритса, бухгалтерия хисоби хуж­
жатларини к,албакилаштирса ёки била туриб сохта хужжатлар 
тузса ва такдим этса, агарда бу фук,ароларнинг хукуьу1ари 
ва к,онун билан курикданадиган манфаатларига ёхуд давлат 
ёки жамоат манфаатларига жиддий зарар етказилишига сабаб 
булса, мансаб сохталиги жинояти хисобланади. Бундай 
жиноятни содир этган шахслар Жиноят кодексининг 209- 
моддасига биноан жавобгарликка тортиладилар.
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XVIII БОБ
Тадбиркорлик со?^асида якка 
:? о̂кимликка к,арши курашиш 
к о̂идалари

1- §. Монополистик фаолиятни чеклаш ва 
рак^обатни тартибга солувчи к,онун 
дужжатлари ва унинг адамияти

Узбекистон Республикаси бозор муносабатларига ̂ иш  
ок;ибатида тадбиркорлик фаолиятига утиш кенг мик^ёсда 
амалга оширилиб бормокда. Ушбу турдаги ик,тисодий 
фаолиятни юк^ори даражада таъминлаш учун асл рак,обатни 
ривожлантиришга кумаклашадиган шартларни таъмин- 
ламасдан татбик, этиш мумкин эмас. Шу тарзда давлатга 
керакли асосларни яратиш мажбурияти юклатилган. Ушбу 
асослар дукук;ий, ташкилий ва бошк^алар булиб, улар рак,о- 
батни бозорнинг асосий даракат кучи сифатида таъминлаш 
ва фойда олишни кузлаб нормал бозор муносабатларни 
айланиб (четлаб) упгишга к,аратилган монополистик йщалиш- 
ни чеклашга к,аратилган дукук;ий тартибга солиш мудим 
урин тутади.

Бинобарин, Узбекистон Республикаси Конституцияси- 
нинг 53- моддасига кура, '^^збекистон ик^исодиётг! 1нг асоси- 
ни, бозор муносабатларини ривожлантиришга к^аратилган, 
дар хил шаклдаги мулк ташкил этади. Ушбу конституциявий 
норма давлатга ик^гасодий фаолият эркинлигини, тадбиркор- 
ликни, дамма шаклдаги мулкни тенглигини ва дукукдй 
димоясини, истеъмолчилар дукук^и димоясини кафолатлаш 
мажбуриятини юклайди. Бошк^ача айтганда, рак^обат ва 
монополистик фаолиятини чеклашни таъминлаш ва тартибга 
солишнинг умумий асосларни белгилайди.

Монополистик фаолиятни ва инсофсиз рак^обатни 
огодпантириш, чеклаш, т^ташиш каби ташкилий ва дуку- 
кдй асосларни аник^аб берадиган, асосий меъёрий дукук;ий 
дужжат булиб, 1996 йил 26 декабрдаги (1999 йил 20 август­
даги узгартиришлар билан) Узбекистон Республикасининг 
„Товар бозорларида монополистик фаолиятнинг чеклаш ва 
рак^обат т^исида“ги К,онун дисобланади. Конуннинг асосий 
мак^сади — товар бозорларини яратиш ва самарали амал 
кдтиши учун шароитлар таъминлаши дисобланади.
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Узбекистон Республикасининг 1999 йил 19 августдаги 'кфул 
кдлинган „Табиий монополиялар туррисида“ги К,онун мудим 
урин эгаллайди. Ушбу к^онуннинг асосий вазифаси—табиий 
монополиялар шароитидаги муносабатларни тартибга солиш.

Шунингдек, тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш­
да (антимонопол) монополияга к,арши кураш талабларига 
риоя килиттти керак булган бир к̂ анча нормалар мавжуд 
булиб, улар х,ар хил к,онун хужжатларида акс эттирилган 
(хусусан, Узбекистон Республикасининг Фук^аролик кодек- 
сида, „Ер ости бойликлари тугрисида“, „Банклар ва банк 
фаолияти тугрисвда“, „Реклама т;^рисида“ ва боша^а к^онун- 
лар). Монополияга к;арши цонунчилик тизимида меъёрий 
хужжатларнинг шу жумладан, монополияга 1̂ арши давлат 
органининг норматив хужжатлари катта адамиятта эга.

2- §. Монополистик фаолиятни чеклаш ва 
инсофсиз рак^обатнинг олдини олишни 
5^к^к,ий шакллари

Энг аввало, рак^обат, инсофсиз рак^обат ва монополис­
тик фаолият тушунчаларини аникдаб олиш мух,им урин 
тутади.

Рак^обат — х^алик  юритувчи субъектларнинг мусобакд- 
лашуви булиб, бунда уларнинг мустак^ил х,аракатлари х,ар 
бир субъект томонидан тегишши товар бозоридаги товарлар 
муомаласининг умумий шарт-шароитларига таъсир курсатиш 
имкониятини чеклайди. Инсофли рак^обат х.ар хил воситалар 
ёрдамида таъминланиб, улар ичида хукукдй таъминлаш катга 
мавкрини эгаллайди. Рак,обатнинг мак̂ сади тадбиркорларнинг 
бир томонлама тартибда товарларнинг муомаласи умумий 
шарт-шароитига таъсир этадиган мустакдп ̂ ;аракатларга йул 
куймасликдир. Рак^обат ишлаб-чик,арувчининг х,ам, истеъ- 
молчининг х.ам манфаатларини акс эттиради. Рак^обагнинг 
мак^сади х^ али к  юри'гувчи субъектларнинг мусобак^ала- 
шувида амалга оширилиб, ундан сотиб олувчиларига керакли 
(эдтиёжли) булган мах^сулотларни ишлаб чик^аришни ривож- 
лантиради.

Шундан келиб чик^ан х;олда, бозорнинг дамда нархнинг 
нормал коньюнкгураси ишлаб чикдпади. Рак^обатнинг мохд- 
яти шундаки, у товарлар бозорининг идеал долатини урна- 
тади. Чунончи, рак^обатчи мудитга кумаклашиш ва уни
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ривожлантириш дамда инсофсиз рак^обатнинг дар хил 
куринишига йул куймаслик учун керакли дукущй кафолат- 
ларнинг булишини так^озо к^илади.

Узбекистон Республикасининг „Товар бозорларида моно­
полистик фаолиятнинг чеклаш ва рак,обат тугрисида“ги 
крнунининг 3- модда, 1- к;исм, 6- бандига мувофик,, инсоф­
сиз рак,обат — хужалик юритувчи субъектларнинг тадбир­
корлик фаолиятида устунликни кулга киритишга к,аратил- 
ган, к,онун хужжатларига ва иш муомаласи одатларига зид 
булган, улар уртасида мусобак;алашувни истисно этадиган 
ва амалга оширилиши натижасида хужалик юритувчи 
субъектларга тегишли товар бозорида товарлар муомала- 
сининг умумий шарт-шароитларига таъсир курсатиш 
имконини берадиган даракатлар тушунилади. Шунга ухшаш 
даракатлар тугрилик, ок,илоналик ва адолатга зид булиб, 
бошк,а х^али к  юритувчи субъектларга ва уларнинг ишчан- 
лик обрусига зарар ва путур етказиши мумкин. Адабиётда 
инсофсиз рак,обатнинг бир-неча белгилари ажратилади;

— инсофсиз рак,обат фак,ат актив даракатлар туфайли 
амалга оширилади, пассив даракат, яъни даракатсизликни 
назарда тутмайди;

— ушбу даракатлар, нафак,ат к,онунчилик, балки иш 
м>юмаласи одатларига зид булиб, улар у;ук;у}<;бузарлик леб тан 
олинади;

— инсофсиз рак,обатнинг субъекти сифатида Узбекистон 
Республикасида тадбиркорлик фаолиятини юритадиган 
хужалик юритувчи субъектлар, яъни ташкилотлар (шу 
жумладан, чет эл юридик шахслари) дамда якка тартибдаги 
тадбиркорлар дисобланади;

— инсофсиз ракрбат субъектларининг а/стш даракатлари- 
нинг мак,сади — тадбиркорлик фаолиятининг имтиёзларини 
кулга киритиш;

— рак,обат^шнинг даракати окрбагида зарарлар, шу жум­
ладан ишчанлик обрусига путур етказилиши мумкин. Шу 
туфайли, ушбу хукук,бузарликни инсофсиз рак^обат сифатида 
тан олиши учун зарарлар ёки ишчанлик обрусига путур 
етиши мумкин булган хавфнинг узи кифоя.

Инсофсиз рацобатчи — тадбиркорнинг аник, даракатлари, 
мак,сади ва мазмуни буйича фарк^анади. Мисол учун, хзжа- 
лик юритувчи субъектлар, инсофсиз рак,обат долатини
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вужудга келтириб, иишатиб тадбиркорлик фаолиятининг 
аник, бир сох,асида ёки товар бозорида узининг монополия- 
сини ̂ натишни мак,сад к,илиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг „Товар бозорларида 
монополистик фаолиятнинг чеклаш ва рак,обат т^рисида“ги 
К,онунининг 8- моддасида инсофсиз рак,обатни так;и1д1анган 
шакллари ифода этилган:

1. Бошк,а х^али к  юритувчи субъектларга зарар келти- 
радиган ёки унинг тадбиркорлик обрусига путур етказадиган 
ёлгон, ноаник, ёки узгартириб курсатилган маълумотларни 
тарк,атиш. Ушбу шаклнинг хавфли томони шундаки, 
рак,обатчи мухдтни ва бозор муносабатлари ташкил этишни 
бузади х;амда бир хужалик юритувчи субъект томонидан 
бошк,асининг шаъни ва тадбиркорлик обрусига хгутур етка­
задиган маълумотларни асоссиз тарк,атишида намоён булади.

Бу х,аракатлар аник, бир ишлаб чик^рувчи ва сотувчиларга 
ишончини йук,отишга к,аратилиб, сотиб олувчиларни уз 
мах,сулотларига к,изик^иради. Ушбу х;аракатлар, жумладан, 
радио, телевидение, рузнома ва бошк,а оммавий-ахборот 
воситалари рекламасида тарк,атилади.

Аммо реклама фаолиятидаги инсофсиз рак,обатчиларни 
ушбу х;аракатларини 1998 йил 25 декабрда к,абул к,илинган 
Узбекистон Республикасининг „Реклама тугрисида“ги 
К,онуни чеклайди. Ушбу к,онуннинг асосий вазифаси ёлгон, 
ноаник, маълумотларни реклама воситаси орк,али тарк,ати- 
лишини ва бунинг ок^ибатида истеъмолчиларни товарнинг 
хусусияти, уни тайёрлашусули ва жорий, истеъмол хосса- 
лари, сифати хусусида, сотиш шартлари тугрисида чалги- 
тишга олиб келадиган маълумотларни таъкидлайди. Бундай 
ёлгон ва ноаник, маълумотларни тарк,атиш нафак,ат асоссиз 
ёмонланган субъектга, балки чалгитишга олиб келинган 
сотиб олувчига х,ам зарар келтириши мумкин.

2. Юридик шахснинг интеллектуал фаолияти натижала- 
ридан ва уларга тенглаштирилган индивидуаллаштириш 
воситаларидан нок,онуний фойдаланиб товар сотиш. Ушбу 
х,аракатлар сифатида бошк,а х^алик  юритувчи субъектнинг 
товар белгисидан фойдаланиб уз мах,сулотини сотишидан 
билинади. Бу эса Узбекистон Республикасининг 1993 йил 6 
майдаги (1997 йил 26 декабрдаги узгартиришлар билан) 
к,абул к,илинган „Товар белгиси ва хизмат курсатиш 
белгилари тугрисида“ги К,онунига зид булиб, улар товар
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белгиси эгасининг мутлак, фойдаланиш ва тасарруф этиш 
хукукрни тан олиб, уни рухсатсиз ишлатиш ёки алмаштириб 
юбориш даражасида унга зЬсшаш булган белгини х^али к  
муомаласига киритиш товар белгиси эгасининг хукук^лари 
бузилганлиги х^кдда далолат беради ва инсофсиз рак^обатчига 
нисбатан жавобгарликни назарда тутади.

3. Инсофсиз радобатчи, товар белгиси эгасининг хукукр 
бузилганлиги туфайли ва унинг талаби билан, уз х;исобидан 
тадбиркорлик обрусини тиклаган суд х;ал к,илув к,арорини 
рад э'гиши, к^онунга хилоф равишда товар белгисидан фойда­
ланишни тухтатиш, товар белгиси тасвирлари, идиши ва 
^овини йук,отиши шарт ва шу билан бирга, товар белги- 
сининг к^онуний эгасига етказилган зарарларни к^оплаш ёки 
товар белгисидан цонунга хшюф равишда фойдалангандан 
олинган х;амма даромадни бериши лозим.

Товарнинг хусусияти, уни тайёрлаш усули ва жойи, 
истеъмол хоссалари, сифати хусусида истеъмолчиларни чал- 
гитишга.

4. Хужалик юритувчи субъектнинг, шу жумладан, 
унинг реклама фаолияти жараёнида дам узи ишлаб чик^ара- 
диган ёки сотадиган товарларни бошда хужалик юритувчи 
субъектларининг товарлари билан к^шол так;к,ослашига.

Бу бошда хзжалик юритувчи субъектнинг товарларига 
нисбатан купол камситиш ахборотни тарк^атиш йули билан, 
узининг товарларини устун к;уйиш йули билан амалга 
01Шфилади.

Охир ок?1батда бундай ахборот бозор муносабатларининг 
иштирокчиларни инсофсиз рак,обатчининг товарини бах,осига 
нисбатан (янглишишга) чалгишига олиб келади.

Илмий-техникавий, ишлаб чик^ариш ёки савдо ахборо- 
тини, шу жумладан, тижорат сири эгасининг розилигисиз 
олиш, ундан фойдаланиш, уни ошкор этишга.

5. Янги хужалик юритувчи субъектнинг товарлар ва 
хизматлар бозорида киришини тусишга йул куйилмайди.

Ушбу руйхат (ёпик, эмас ва) дар бир вазиятда монопо­
лияга к,арши орган томонидан субъектнинг даракатларига 
инсофсиз рак,обатнинг умумий тушунчасидан келиб чик;иб 
бадо бериш хукук^ига эга.

Монополистик фаолият — хужалик юритувчи субъект­
ларнинг, давлат бошк^аруви органлари ва мадаллий давлат 
докимияти органларининг монополияга к̂ арши кураши дакр-
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дага к̂ онун хужжатларига хилоф булган, раг^обатга йул кр:мас- 
ликка, уни чеклаш ёки бартараф этишга к,аратилган х;аракат- 
лари, ёки хэракатсизлиги тушунилади. Инсофсиз рак^обатдан 
монополистик фаолият вуйидаги белгилар билан фаркданади.

Биринчидан, монополистик фаолият тадбиркорлик субъ­
ектининг к^онун х^ужжатларига мос келмайдиган фаолият 
булиб хисобланади.

Иккинчидан, субъектлар таркиби них,оятда кенг; х>жалик 
юритувчи субъектлардан ташк^ари, ижро докимиятининг 
давлат органлари ва мах^аллий давлат органлари уларга 
берилган ваколатлар доирасида иштирок этиши мумкин.

Учинчидан, монополистик фаолият нафаь^ат х,аракатда, 
балки х,аракатсизликда х.ам акс этади. Бу, албатга, субъект­
лар таркибига киритилган органлар ва уларнинг тегишли 
ваколатидан келиб чик а̂ди.

Туртинчидан, фаолиятни монополистик сифатида тан 
олиш учун х.ар хил ёмон окдбатларни келтириши шарт эмас, 
рак^обатга йул куймаслик, чеклаш ва бартараф этиш мак с̂а- 
дида к;илинган х;аракатлар (даракатсизликлар) урнатилиши 
кифоя щлади.

Бешинчидан, Узбекистон Рес1губликасининг „Товар бо­
зорларида монополистик фаолиятни чеклаш ва рак^обат 
т5^исвда“ги К^онунида монополистик фаолиятларни турлари 
берилган булиб, уларнинг дар биридаги монополистик 
даракатлар (даракатсизликлар) дар хил булиши мумкин. 

Монополистик фаолиятнинг турларига к;ушздагилар киради:
I. Хужалик юритувчи субъектнинг узининг мавцесини 

суиистеъмол ¡^илган :>̂ олда фойдаланиш („Товар бозорларида 
монополистик фаолиятни чеклаш ва рак;обат тугрисида“ ги 
К^онуни 5- модда). Ушбу вазиятда куйидаги белгилар булиши 
керак:

1. Ушбу фаолият турининг субъекти сифатида аподида 
хужалик юритувчи субъектлар, ёки уларнинг гутрудпари 
(корхона, ташкилот, уюшма ва бошк,а фук^аро ёки тадбир­
корлар йигиндиси) булиб, уларга тааллук;ли булган шарт- 
лардан иборат:

а) битим ёки келишиб олинган даракатлар натижасида, 
шу жумладан, олди-сотди, мол-мулкни ишончли бошк;ариш, 
биргаликдаги фаолият, топширик„ ижара шартномалари асо­
сида ёки бошк а̂ битимлар асосида хдл этувчи таъсир к^фсатиш 
учун етарли булган акциялар назорат пакетини, ёки овозлар
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сонини бевосита, ёки билвосита биргаликда тасарруф этиш 
х,укук,ига эга булган шахе ёки бир неча шахслар;

б) икки ёки ундан ортик; шахслар уртасида шартнома 
тузилиб, унга кура шартнома к,атнашчиларидан бири ёки

‘ бир к.анчасининг, ёхуд бошк,а шахсларнинг тадбиркорлик 
фаолиятини юритиш шартларини бежилаш, ёинки уларнинг 
ижроия органи вазифаларини бажариш хукук^и кулга кири- 
тилади;

в) шахе юридик шахе ижроия органи ва (ёки) дирек- 
торлар кенгаши (кузатув кенгаши) таркибининг 50% орти- 
гини тайинлаш ду1<д7к;ига эга булади;

г) айни бир жисмоний шахсларнинг узи икки ва ундан 
ортик, юридик шахе ижроия органи ва (ёки) директорлар 
кенгаши таркибининг 50% ортикрогини ташкил этади.

2. Устунлик мавк^еини борлиги, яъни устуворлик, бош- 
лик?1ик. Устун мавк̂ еи — хускалик юритувчи субъектнинг ёки 
бир к;анча хужалик юритувчи субъектларнинг урнини 
босувчиси булмаган товар бозорида ёхуд бир-бирининг 
Зфнини босадиган товарлар бозорида узига (узларига) рак,о- 
батга х,ал к^илувчи таъсир курсатиш, бошк^а хужалик юри­
тувчи субъектларнинг бозорга киришини к^ийинлаштириш 
ёки уларнинг икз’исодий фаолият эркинлигини узга тарзда 
чеклаш имкониятини берадиган хукмрон мавк̂ еи. К^онунда 
курсатилган презумпция б^ича хужалик юритувчи субъект­
нинг бозордаги товарлар микдори 65% ва ундан куп булса, 
бу х,олат устун мавк,е деб х;исобланади. Шу туфайли курса­
тилган микдордан ошиб кетиш фактининг узи кифоя кдлади 
ва бошк̂ а кушимча фактларни исботлаш шарт эмас. Шунинг­
дек, х ^ а л и к  юритувчи субъектнинг бозордаги улуши 
35%дан — 65%гача булса, будолат х,ам устун мавк,е х^исоб- 
ланади. Лекин ушбу фактнинг узи х^али к  юритувчи субъ­
ектнинг мавк^еини устуворлигини автоматик тарзда тан 
олишга асос була олмайди, бунинг учун монополияга к,арши 
кураш органидан ушбу фактни аник^лаш учун куйидаги 
асослар талаб этилади: хуЬкалик юритувчи субъектнинг 
бозордаги улушининг барк^арорлигига; бозордаги рак,обат- 
чиларга тегишли улушларнинг нисбий микдорига; ушбу 
бозорга янги рак,обатчиларнинг кириши мумкинлигига; 
муайян товар бозорини тавсифловчи бо1шс;а мезонларга к,араб 
аник^ганган булса, унинг бозордаги мавк^еи устун мавк,е деб 
хдсобланиши мумкин.
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3. Нафак^ат устунлик мавк^еи, балки уни суиистеъмол 
к^илишнинг ок^ибатида юзага келадиган бошк,а хужалик 
юритувчи субъектнинг манфаатини бузиш ва рак,обатни 
бартараф этишга к^аратилган даракатлар мавжудлиги. К,онун- 
нинг 5- моддасида шундай мумкин булган даракатларнинг 
руйхати берилган;

а) товарларни муомаладан олиб куйиши, бундан куз- 
ланган мак̂ сад ёки эришилган натижа бозорда так;чилликни 
келтириб чик^иш ёки сак^аб туришда ёхуд нархларни оши- 
ришдан иборат булса;

б) монопол к;иммат ёки монопол арзон нархларни бел­
гилаш;

в) контрагентга шартнома модиятига тааллукди булмаган 
шартларни, шу жумладан, молия маблаглар (Узбекистон 
Республикасининг „Товар бозорларида монополистик фаоли­
ятни чеклаш ва рацобат тугрисида“ги К.онунининг 3- моддаси
15- банди).

Бошк̂ а мол-мулк, мулкий дукук^арни ̂ казишга дойр 
асоссиз талабларни мажбуран к,абул к,илдириш;

г) кошрагентни бошк^а хужалик юритувчи субъектларга 
нисбатан тенг булмаган вазиятга солиб куядиган камситувчи 
шартларни шартномага киритиш;

д) контрагент томонидан бошк;а товарларни сотиб олиш 
ёки сотиш, ёхуд контрагентнинг бошда хужалик юритувчи 
субъектлардан товарлар сотиб олишдан, ёки бошк,а хужалик 
юритувчи субъектларга товарлар сотишдан узини тийиттт 
шарти билангина шартнома тузишга розилик бериш;

е) мутлак; монополиячи булган хужалик юритувчи 
субъектнинг тегишли товарни ишлаб чикариш ёки етказиб 
бериш имкониятлари мавжуд булганда шартнома тузишдан 
асоссиз бош тортиши;

ж) бошк^а хужалик юритувчи субъектларнинг ’бозорга 
киришга тускрнлик к^илиш (дукук,ий, ташкилий, техник, 
ик^тисодий, молиявий модиятга эга булган тусик^гар).

II. Хужалик юритувчи субъектларнинграк^батини чеклаб 
к^уядиган битимлар (келишиб к^илинган у;аракатлар). Шунга 
ухшаш даракатлар агар хужалик юритувчи субъектларнинг 
бозордаги бир товарнинг умумий улуши 35% дан ошса 
таъкрк^ганади. Шунга зошхаш битимлар горизонтал даражада 
(рак^обатчилар уртасида бир бозорда) тузилиб, улар к,атьий
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нархлар, тарифлар, чегирмалар, устамалар, к^ушимча 
туловлар ёки ортик^ча нархлар белгилаш, ёки уларни сакдаб 
туришта; зркин бозор нархлари к̂ арор топишига туск,инлик 
кдаиб, уларни сунъий равишда устириш, ёки пасайтириш; 
аукционлар, биржалар ва бошк,а кимошди савдоларида нарх­
ларни ошириш, пасайтириш ёки сакдаб туришга; бозорни 
худуд буйича, сотув ёки харид дажми, товарлар хиллари 
буйича, сотувчилар ва харидорлар, буюртмачилар доираси 
буйича булиб олишга ва бошк^аларга олиб келади. Бундан 
ташк;ари, вертикал даражада (рак,обатлашмаётган х)Ькалик 
юритувчи субъектлар ва уларнинг бири устунлик мавк,еига 
эга булиб бошк^алари эса унинг мадсулот етказиб берувчиси 
ёки харидори булган такдирда) улар уртасида тузилган 
битимлар бу^либ, улар харидорлар дудудини ёки доирасини 
чеклайдиган; узидан харидор сотиб олган товарларни к^йта 
сотиш учун нархга чеклашлар белгилайдиган; хужалик 
юритувчи субъектларга рак^обатчилар ишлаб чик,арган 
товарларни сотишни ман этишга олиб келадиган битимлар 
(келишиб к^шинадиган даракатлар) деб тан олинади.

Айтиб утиш керакки, шунга 5«шаш битимлар к^онуний 
деб дисобланиши мумкин, башарти х;^алик юритувчи 
субъектлар уз даракатларининг бозорда савдо килиш 
шароитларини яхшилашга, товарнинг рак̂ обат бардошшигини 
оширишга кумаклашувчи, харидорларга сезиларли наф 
келтирувчи ижобий самараси к^иб чикдпаёттан товар бозори 
учун салбий окдбатлардан ортик, булишни исботлаб бера 
олмасалар.

III. Давлат бошк;аруви органлари ва мадаллий давлат 
докимияти органларининг дужжатлари ва даракатлари
(К,онуннинг 7- моддаси). Уларга хужалик юритувчи субъекг- 
ларнинг эркинлигини чеклайдиган (мисол учун, к,онун 
хужжатларида белгиланган доллардан ташк;ари, бирон-бир 
фаолият содасида айрим фаолият турларини амалга ошириш); 
айрим х^ али к  юритувчи субъектларнинг фаолияти учун 
бошк,а камситувчи ёки имтиёзли шарт-шароитларни яра- 
тадиган (мисол учун, солик, имтиёзлари ва бошк,алар), агар 
буларнинг даммаси бошк,а хужалик юритувчи субъектлар 
ва фук,аролар манфаатини камситса (табиий офатлар, 
фалокатларнинг ок;ибатини тугатиш дамда касалликлар 
тарк,алиб кетишининг олдини олиш мак,садида к,илинган
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булмаса) ^ожжатларни к^абул к^илиш ёки )!;аракат к,илиш 
такд^анади.

Узбекистон Республикасининг к^онун хужжатларида 
монополияга к^арши курашни тартибга солиш бир неча 
х '̂кук.ий воситаларни (шаклларни) кузлаб, улар бозорда 
соглом рак,обатни таъминлаши керак. Купинча шундай шакл 
сифаттэда монополияга к,арши давлат органининг к^сатмаси 
булиб, х,амма хужшик юри'гувчи субъектлар томонидан ижро 
этилиши шарт. Шундай курсатмаларнинг мазмуни моно­
полияга к̂ арши к^онун хужжатларига риоя этмаслик мох,ия- 
тига к̂ араб х̂ ар хил булиши мумкин. Хусусан, куфсатма даст­
лабки х,олатни тиклашни (мисол учун, монопол нархларни 
барпо этиши ок^ибатида, рак^обатини ривожлантиришни 
чеклайдиган х;ар хил битимлар тузиш ок^ибатида), монопо­
лияга к,арши к,онун хужжатларига хилоф шартномаларни 
бекор кдлиш ёки узгартиришни талаб этиши мумкин.

Монополистик фаолиятни чеклаш ва инсофсиз рак^о- 
батни бартараф этишга к^аратилган яна бир шакл ахборот 
олиш хукукд (Крнуннинг 11- моддаси) булиб ,̂ куйидаги тарз­
да амалга оширилади:

1. Монополияга карши давлат органининг ходимлари 
уз мажбуриятларини бажариш мак;садида хужалик юритувчи 
субъектнинг худудига кириш х;амда суров асосида зарур 
хужжатлар ва маълумотлардан фойдаланиш хукукдга эгадир.

2. Милиция орханпари монополияга кэршиходимларининг 
мажбуриятларини бажаришда амалий ёрдам кйх;атиши шарт.

3. Х ;^алик юритувчи субъектлар, давлат бошк.арув 
органлари, мадаллий давлат хокимияти органлари ва бошк;а 
ташкилотлар монополияга к.арши давлат органининг талабига 
биноан унга хужжатлар ва бошк,а ахборотлар такдим этиш­
лари шарт (К^онуннинг 12- моддаси).

4. Монополияга к,арши давлат органи ходимлари берил­
ган ваколатларни амалга ошириш чогида олган тижорат сири 
хдсобланган маълумотларни ошкор кдлмаслиги шарт.

Монополияга к,арши тартибга солишнинг кейинги шакли 
хужалик юритувчи субъектларини ташкил этиш, кбайта ташкил 
этиш, тугатиш устидан давлат назорати булиб (Конуннинг 
14- моддаси) унинг мак̂ сади ташкил этищдан тортиб келажакда 
устунлик мавкрини суиистеъмол кдпиш эх г̂имоли булган хэмда 
шунга ухшаш бошк^а хужалик юритувчи субъектнинг
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тугатилишига олиб келаётган ок^ибатларни олдини олиш ва 
йул 1о™аслик дисюбланади. Бундай вазиятда икки хил назорат 
мавжуд; олдинги ва кейинги шакли шулар жумласидандир.

Монополияга к^арши давлат органи олдинги назоратни 
фак̂ ат хужалик юритувчи субъектнинг ташкил этиши, к,айта 
ташкил этиши ва тугатилиши к,иск,а муддат ичида бозор 
муносабатларига, ик;тисодиётга сезиларли даражада салбий 
таъсир этиб, бозорда монополизмни кучайтириб юборса, 
эркин рак^обатни бартараф этса, бу назорат амалга ошири­
лади. Бундан ташдари, олдинги назорат юридик шахслар 
бирлашмаларини ташкил этиш, кушиб юбориш ва бирлаш- 
гириш; х^али к  юритувчи субъектларни к ;^иб юбориш ва 
бирлаштириш, молия-саноат гурух^ари, холдинг компа- 
нияларини ташкил этиш; корхоналарни тугатиш ва булиш 
устидан, агар бу бозорда устун мавк^еини эгаллаб турган 
хужалик юритувчи субъектнинг пайдо булишига олиб 
келиши, агар бу тугатиш суднинг кдрорига мувофик, амалга 
оширилган булмаса, устидан назорат кдлинади.

Шуни айтиш керакки, охирги икки вазиятда, ушбу 
к,арорни к,абул крлувчи шахслар ёки органлар монополияга 
к,арши органига куйидаги хужжатларни так;дим этиши керак:

— хужалик юритувчи субъектларни ташкил этиш, кбайта 
ташкил этиш, тугатишга розилик бериш тугрисидаги илти- 
моснома;

— бирлашаётган х^али к  юритувчи субъектлардан дар 
бирининг асосий фаолият турлари, уларнинг тегишли товар 
бозоридаги улуши ва бирлашмага киришга розилиги тугри­
сидаги маълумотлар.

Олдинги назоратда монополияга к,арши органи хужалик 
юритувчи субъектни руйхатга олиш учун розилигини бериши 
лозим (аксинча руйхатга олиш оширилмайди), агарда 
х^али к  юритувчи субъектни ташкил этилиши, кбайта таш­
кил этилиши монополияга к,арши к,онун хужжатларига хи­
лоф равишда амалга оширилган булса (хусусан, К.онуннинг
14- моддаси), давлат руйхатига олиш монополияга к,арши 
органининг даъвосига биноан суд тартибида дакрк,ий эмас 
деб топилиши мумкин.

Кейинги назоратда хужалик юритувчи субъектлар таш­
кил этилиб, уларнинг фаолияти жараёнида активлар жами 
к;иймати ушбу субъектнинг товар бозорларида мон'опо-
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лизацияга олиб келса дамда хужалик юритувчи субъект­
ларнинг кушилиши ва бирлашиши шунга хавф солса, бу 
назорат амалга оширилади.

Ушбу вазиятда хужалик юритувчи субъекнинг муассис- 
лари кушиб юбориш, бирлаштириш тугрисида к̂ арор к а̂бул 
килган шахслар ёки органлар монополияга к^арши давлат 
органининг талабига биноан рак̂ обат учун зарур шароитларни 
тиюгаш чора-тадбирларни куришлари шарт (К,онуннинг 14- 
моддаси, 8- к;исми).

Монополияга к;арши тартибга солишни яна бир шакли 
акциялар, улушлар ва бошк̂ а мулкий дукукдарни олиш вак.­
тида монополияга к.арши курашга дойр к.онун дужжатларига 
риоя этилиши устидан давлат назорати дисобланади. Бу ерда 
хдм икки хил назорат мавжуд: олдинги назорат (монополшпа 
кэрши кураш органига х^алик юритувчи субъект томонидан 
акцияларни. Устав капиталидаги овоз дукуьдига эга булган 
улушларни олиши, бунда мазкур акциялар, улушларнинг 
35%дан ортигини тасарруф этиш дукукдни олишга илтимос- 
номасини юборади. Ушбу талаб хужалик юритувчи субъектнинг 
ташкил этиш борасида унинг т’аъсисчиларига татбик. этилмайди, 
молия-саноат гурудиари, ховдинг компанияларни ташкил этиш 
доллари буццан мусгасно дамда хужалик юритувчи су&ьекгаинг 
тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш ёхуд унинг ижроия 
органи вазифаларини амалга ошириш шартларини белгилаш 
имконинй берувчи дукукдарни олиши устидан назорат ва 
кейинги назорат (олдин айтиб утилган битимларни амалга 
ошириш дацида билдириш шакли устидан назорат).

Монополистик фаолиятни чеклаш ва инсофсиз рак,о- 
батни бартараф этишнинг охирги шакли хужалик юритувчи 
субъектларни мажбурий тарзда булиб юбориш (К.онуннинг
16- моддаси) дисобланади. Ушбу шакл фак,ат хужалик 
юритувчи субъект томонидан, биринчидан, бозорда Узбеютс- 
тон Республикасининг „Товар бозорларида монополистик 
фаолиятни чеклаш ва рак,обат тугрисида“ги К,онуннинг
15- моддаси устун мавк.еини эгаллаб турса, иккинчидан, 
монополияга к.арши к.онун дужжатларни бузган такдирда 
ишлатилади, фак.ат шундай вазиятда монополияга к,арши 
давлат органи рак.обатни ривожлантириш мак;садида ун и 
мажбурий тарзда булиб юбориш ёки унда таркиби^ 
булинмалар негизида бир ёки бир неча юридик шахсни аж-
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ратиб чик^ариш (хужалик юритувчи субъектларнинг тар- 
кибидан) х;ак,ида судга даъво аризаси беришга х^акдидир.

Х ^ а л и к  юритувчи субъектни мажбурий тарзда булиб 
юбориш куйидаги шартлариинг х;аммаси булганида, яъни:

— булиб юборилаётган таркибий булинмалар ташкилий 
ва х^удудий жих^атдан ажралиб чик^иши мумкин булса;

— унинг таркибий булинмалари уртасида технология 
жих,атидан узаро узвий богланиш булмаганида;

— булиб юбориш натижасида таркибий булинмалар 
муайян товар бозорида мустак^ил ишлаш имкониятига эга 
булганида амалга оширилиши мумкин.

3- §. Монополистик фаолиятни тартибга солишни 
амалга оширувчи давлат органлари ва 
уларнинг ваколатлари

Узбекистон Республикасида монополистик фаолиятни 
тартибга солиш монополияга к,арши кураш, махсус давлат 
органи — монополиядан чик^ариш ва рак^обатни ривожлан- 
тириш Давлат кумитасига юклатилган. Бу орган Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2000 йил 2 август Фармо- 
йиши билан ташкил этилган. Орган, соглом рак^обатбардош 
мух^итни ташкил этиш, Узбекистон Республикасининг 
бозорларида эркин ва соглом рак^обатни ривожлантириш 
учун керакли булган ташкилий-хукукдй ва ик:гисодий шаро- 
итларни яратиш, бозорларда монополия урнатишга 
кдратилган хатги-хэракатларнинг олдини олиш, монополияга 
кэрши курашни тартибга солиш тизимини такомилпаштириш 
ва шу каби бозор ик;гисодиёти талабларига жавоб берадиган 
давлат сиёсатини юргизиш ваколатлари берилган. Бундан 
ташкэри, инсофсиз ра1фбатдан истеъмолчиларнинг хукукдни 
х,имоя этиш х,ам кумитага юклатилган. Давлат кумитаси 
органлар тизимида бош уфинни эгаллаб, ваколати доирасида 
чик^арилган к^арорлар Узбекистон Республикасининг барча 
дудудида х;амма вазирликлар, идоралар, мадаллий докимият 
органлари, мулк шаклидан к,атъи назар барча х^ али к  
юритувчи субъектлар дамда мансабдор шахслар ва фу^аролар 
томонидан бажарилиши шарт.

Кумитанинг дудудий булинмалари сифатида к^уйидаги 
ор1'анлар ишолиб боради: Кррак,алпогистон Республикасида
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— монополиядан чик^ариш ва радобатни ривожлантириш, 
тегишли кумитаси булиб, унинг ваколати К.оракдлпогистон 
Республикасининг тегишли дудудвда кучга эга; вилоят ва 
Тошкент шадар эса тегишли худудий бошдармалар томо­
нидан бажарилиб, унинг ваколатлар вилоят ёки Тошкент 
шахрининг тегишли х,удудида кучга эга.

Монополиядан чик;ариш ва рак^обатни ривожлантириш 
Давлат к^^таси асосий йуналишларига куйидапетар киради. 
Хусусан, монополияга к,арши к^онун дужжатлари ва истеъ­
молчиларнинг хукук^ларини димоя кдлиш т^исидаги ь^онун 
дужжатларига риоя этилиши устидан давлат назоратини олиб 
бориш; давлат мулкини бошк^ариш давлат органи билан 
биргаликда товар бозорларида рак^обат мудитини яратишга, 
монополиядан чик^аришнинг тармок, ва минтак^авий дас- 
турларини ишлаб чик^иш дамда амалга оширишни муво- 
фик^аштиришга нисбатан ягона услубий ёндошувини 
таъминлаш; Узбекистон Республикасида соглом рак^обат 
мудитига керакли булган ташкилий, ик.тисодий, молиявий 
шароитларни дамда мустадкам дукук^ий базани яратишга 
к^аратилган мужассамлаштирувчи ва мувофик^лаштирувчи 
йуналишларни амалга ошириш; бозор ик^'исодиёти талаб­
ларига жавоб берадиган рак^обат к;онунларини, умум к а̂бул 
к^илинган меъёрлар ва к^оидаларни самарали бажаришни 
таъминлайдиган монополияга к^арши курашни тартибга 
солишни кучли тизимини яратиш; рак;обат ва тадбиркор­
ликни ривожлантириш асосида бозор муносабатларини 
шакллантиришга кумаклашиш; товарлар ва молиявий 
бозорларни ва биринчи навбатда истеъмолчилар товарлари 
бозорини инсофсиз рак^обатчилар томонидан монополия 
у^натишга к,аратилган хатга-даракатларининг олдини олиш, 
т^татиш ва чеклаш кабилар;

Монополияга к;арши к^онун хужжатларига амал кдлиш 
устидан дамда тегишли ваколатига эга булган такдирда 
табиий монополия субъектлари фаолияти устидан назорат 
кдлиш; монополиячи корхоналарнинг, шу жумладан, табиий 
монополия субъектларининг дам, давлат реестрини юритиш; 
истеъмол товарлари нархи устидан мониторинг олиб бориш; 
монополияга к,арши курашни тартибга солиш ва истеъмол­
чилар хукук^ларини димоя к,илиш содасидаги чет эл таж- 
рибасини тадлил этиш дам ишлар к^аторига киради.
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Бундан ташк^ари, мазкур Давлат к^итасигаушбу вазифа 
ва йуналишларни амалга ошириш учун „Товар бозорларвда 
монополистик фаолиятни чеклаш ва ра^обат туррисида“ги
К^онунни ва 2000 йил 2 августда к,абул к;илинган Фармойиш 
билан к^^йидаги ваколатлар тавдим этилган:

— х^ али к  юритувчи субъектнинг такдим этган тек- 
шириш актлари, ахборот ва хужжатлар асосида товар бозор- 
ларида х;^алик юритувчи субъектларининг устун мавк е̂и 
мавжудлигани аник^тш;

— х}жалик юритувчи субъектларга монополияга к,арши 
к о̂нун хужжатларини бузишни тзЬстатиш ёки бундай бузиш- 
нинг окз1батларини бартараф этиш тугрисида бажарилиши 
мажбурий булган курсатмалар бериш, монополияга к,арши 
к^онун х^ужжатларни бузиш натижасида кулга киритилган 
фойдани олиб куйиш ва тегишли бюджетга утказиш;

— уз ваколати доирасида монополияга к,арши к,онун 
хужжатларини бузиши натижасидаги кузгатилган ишларни 
куриб чищш ва хзжалик юритувчи субъектлар ва уларнинг 
мансабдор шахсларини жавобгарликка тортиш тугрисида 
к^арорлар к;абул к;илиш;

— давлат бошк^арув органлари ва мах;аллий давлат х,оки- 
мияти органларига узлари к,абул к;илган ва монополияга 
к,арши к^онун х^ужжатларига зид булган хужжатларни бекор 
кдлиш ёки узгартириш тугрисида к^сатмалар бериш;

— монополияга к,арши к^онун хужжатларини бузганлиги 
тугрисида судга ариза билан мурожаат этиш;

— монополияга к^арши к^онун хужжатларини, табиий 
монополия т^исидаги к,онун хужжатларини, истеъмолчи- 
лар хукувутарини димоя кдтиш к,онун хужжатларини, рек­
лама тугрисида к^онун хужжатларини куллаш масалалари 
юзасидан тушунтиришлар бериш;

— хужалик юритувчи субъектларга ва уларнинг мансаб­
дор шахсларига, бошк^арув органлари ва мадаллий х;окимият 
органларининг мансабдор шахсларига жарималар солиш;

— монополистик фаолият, истеъмолчилар хукук^ини ва 
реклама тугрисидаги к̂ онун хужжатларини бузиш натижасида 
нок,онуний олинган воситалар (фойда, даромад), х^али к  
юритувчи субъектлардан тортиб олиниши х̂ акдца к^арорларни 
к,абул кдлиш;

— к^арорлар, истеъмолчи хукук^и камситилганлиги ту- 
файли, такдим этган ариза ва шикоятлар асосида, текшириш
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(назорат кдниш) органлари фаолиятини мувофик^аштириш 
б^ича Республика Кенгаши билан келишилган х,олда, ушбу 
хукук;1арни бузган хз^алик юритувчи субъектларни (мо- 
лиявий — х5^алик фаолияти бундан мустасно) текшириш;

— к,онун хужжатларида назарда тутилган бошца вако- 
латларни амалга ошириш.

4- §. Монополистик корхоналар, ташкилотлар ва 
бирлашмаларнинг давлат реестри

Товар бозорларида устунлик мавк^еига, яъни 35% дан 
ортик, улушга эга булган хужалик юритувчи субъектлар 
булиб, улар Монополистик корхоналар, ташкилотлар, 
бирлашмалар давлат реестрига ёзиб куйилади ва шу тарик̂ а 
хужалик юритувчи субъектлар назорат ости х;олатида экан- 
лигини билдирувчи юридик восита х^исобланади. Ушбу 
реестрнинг мак^оми ахборот ва назорат мак^омини олади. 
Узбекистонда реестрни олиб бориш монополиядан чик^ариш 
ва рак^обатни ривожлантириш б^и ча  Давлат кумитасига 
юклатилган (айтиб утиш керакки, табиий монополия субъ- 
ектлари алодида реестри олиб борилади).

Ушбу реестрни олиб бориш мак.сади устунлик мавк^еига 
эга булган бозорда 35% дан ортик. улушга эга булган х)жалик 
юритувчи субъектлари т^исида ахборот базасини тайёрлаш 
ва уларни монополияга к,арши к,онун хужжатларига риоя 
этиш устидан давлат назоратини олиб бориш.

Моноплиядан чицариш ва рак;обатни ривожлантириш 
буйича Давлат кумитаси узининг минтак^авий органлари 
билан биргаликда реестрни олиб бориш тартибини таъкидлаб 
утиш жоиз.

Агарда х ^ а ли к  юритувчи субъект республиканинг 
тегишми товар бозорларида улуши 35%дан ортик, булса, у 
(к,айси жойда давлат руйхатидан ^ган  булишидан к̂ атьи 
назар) реестрга киритилади ва ундан кумитанинг к;арори 
асосида чик^ариб юборилади. Бошк,а вазиятларда эса реестрга 
киритилиши ёки ундан чик,арилиб юборилиши ушбу к̂ тми- 
танинг тегишли минтак^авий органи к.арори асосида амалга 
оширилади. Реестрга киритиш (ундан чик^ариб юбориш) 
хдкддаги к̂ арор монополиядан чик^ариш ва рак,обатни ривож­
лантириш буйича давлат кумитаси раисининг (минтак^авий 
органнинг бошлиги) б^руги билан амалга оширилади. Бун­
дан ташк^ари, хужалик юритувчи субъектнинг асосланган
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аризаси асосида ёки узининг х^аракати асосида к;^ита мин- 
так^авий органнинг к;арорини бекор к^шиши мумкин, агар у 
амалдаги к,онун хужжатларига хилоф равищца ёки ваколати 
доирасвдан чик,иб кетган равищца к;абул к^илинган булса.

Х^жалик юритуБчи субъектга нисбатан к,абул к^илинган 
к^арорлар устидан судга шикоят к^илиниши мумкин.

Монополист корхоналарни давлат реестрига киритиш 
ёки чик^ариб юбориш учун хужалик юритувчи субъектнинг 
бозордаги мавк,еи тугрисида етарли на ишонарли маълумот- 
лар лозим булиб, у куйидаги элементлардан иборат;

— монополиаданчикдришваракрбатниривожлаБтириш 
буйича Давлат к^умитаси, статистика органлари, илмий- 
текшириш ташкилотлари томонидан товар бозорларини 
текшириш натижаси;

— моногюлияга к а̂рши кураш органи томонидан моно- 
полияга к^арши к^онун хужжатларини бузиш билан боглик. 
булган ишларни, х,амда монополияга к,арши кураш органига 
такдим этилган илтимоснома, билдирги ва маълумотларни 
куриб чикрш натижаси асосида;

— х^Ькалик юритувчи субъектларига, бошк,арув органла- 
рига, мадаллий давлат хокимияти органига, жамоат ташки- 
лотларига, шу жумладан, истеъмолчилар ташкилотига, юри- 
дик ва жисмоний шахсларга, шунингдек хукук.ни мух;офаза 
к^иувчи ва суд органларига такдим этилган ахборотлГ'П асосида.

Хзжалик юритувчи субъектнинг реестрига киритилиши 
охирги учун фойдали эмас, чунки монополияга к,арши кураш 
органи монополист деб тан олинган корхонанинг мадсулоти 
нархи устидан назорат олиб боради. Бундан ташк̂ ари, реестрга 
киритилган хужалик юритувчи субъект учун бир неча салбий 
хукукдй ок 1̂батларга олиб келади. Шулар жумласига, хусусан:

1) монополист-корхона томонидан мадсулот тартибга 
солинган (зфнатилган) нархлар асосида сотиш тартиби бел- 
галанади;

2) монополист-корхона томонидан мах,сулотни эркин 
нархлар асосида сотиши ва нархлар узгариши туфайли дар 
хил вазиятда уни р^хатдан утказиши керак, агар руйхатга 
олиш нархлар ̂ фнатиш органи томонидан амалга опшрилса, 
монополист нархни руйхатдан утказиб, товарни янги нарх 
буйича сотиш хук;ук,ига эга, агарда руйхатдан утказишга 
рухсат этилмаса, монополист эски нархда мах^сулотни 
сотишга мажбур.
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5- §. Узбекистон Республикасининг монополияга 
к,арши к̂ онун >!,ужжатларини бузганлиги учун 
к^лланиладиган жавобгарлик ва чора турлари

Монополияга к,арши к̂ онун ̂ ^жжатларини бузганлиги учун 
жавобгарлик — бу узига хос салбий ок^ибатлар булиб, улар 
айбдор шахслар томонидан вдялинган хукук,бузарликлардан 
келиб чик^ади. Монополияга к,арши к^онун хужжатларини 
бузишга к^аратилган айбдор х;унук,бузарлик ?^аракатлар учун 
3 хил жавобгарлик урнатилган:

1. Фук,аролик хукук^ий жавобгарликнинг хусусияти 
хужалик юритувчи субъекп-а ёки бошк;а шахсга айбдор шахс- 
дан етказилган зарар зфнини к^оплаш учун зарарларни унди- 
рищца мужассамланади. Ушбу вазиятда давлат боищарув орга- 
ни, мадаллий давлат х^окимияти органи, монополияга к,арши 
кураш органи ва унинг минтак^авий булинмалари — агар 
улар монополияга к,арши к,онун )<ужжатларига зид равищца 
меъёрий хужжат к,абул кдяиб х^али к  юритувчи субъектга 
зарар етказилган булса; хужалик юритувчи субъект — агар 
унинг даракатлари ва х;аракатсизлиги туфайли монополияга 
Карши к^онун хужжатлари бузилган булиб, бошк,а хужалик 
юритувчи субъектга зарар етказган булса хукук^бузарлик 
сифатида курилади. Ушбу вазиятда зарарни к;оплаш Фук,а- 
ролик процессуал ёки Хужалик процессуал Кодекслари 
асосида даъво тартибида умумий суд ёки х^алик  суди томо­
нидан х,ал к^шинади.

2. Маъмурий жавобгарлик монополияга к,арши к^онун 
хужжатларида бузганлиги учун солинган жарималарни 
билдиради. Ушбу ̂ ¡укуцбузарликни субъекти сифатида куйи- 
дагилар булиши мумкин:

— хужалик юритувчи субъектнинг, давлат бошк^арув 
органлари ва мах^аллий давлат х;окимияти органлари ман­
сабдор шахспари. Уларга монополияга к̂ арши кураш органига 
ва истеъмолчилар хукук^ини х;имоя цилиш органига такдим 
этмаслик ёки ёлгон маълумотларни такдим этканлиги учун 
энг кам иш х,ак,ининг 3 дан 5 баробаригача жарима солиши 
мумкин (Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги Кодекснинг 
128- моддаси). Шуни эслаб утиш керакки монополиядан 
чик^ариш ва рак^обатни ривожлантириш буйича давлат 
кумитасининг раиси ва унинг уринбосарлари энг кам иш 
х,ак,ининг 5 баробаригача, кумитанинг минтак^авий орган-
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ларининг бошлиги ва унинг уринбосарлари энг кам иш 
х,ак,ининг 4 баробаригача жарима солишга х,а1у1идир (Маъ- 
мурий жавобгарлик тугрисидаги Кодекснинг 268-модцаси);

— бошк^арув органлари хужалик юритувчи субъектлар
— юридик шахслар. Монополияга к,арши кураш давлат 
органи томонидан к,онунбузарликларни т5Ь;;татиш, дастлабки 
х^олатни тиклаш, шартномаларни бекор к,илиш ёки 
узгартириш тугрисидаги курсатмаларни бажаришдан буйин 
товлаганлик, ёки уз вак^тида бажармаганлик учун уларга 
энг кам иш х,ак;ининг 100 баробаридан 500 баробаригача 
булган микдорда жарима солиши мумкин;

— х)жалик юритувчи субъектлар — жисмоний шахслар. 
Монополияга к,арши кураш давлат органи томонидан 
к;онунбузарликларни тухтатиш, дастлабки х,олатни тиклаш, 
шартномаларни бекор к;илиш ёки узгартириш тугрисидаги 
курсатмаларни бажаришдан буйин товлаганлик ёки уз вак,- 
тида бажармаганлик учун уларга энг кам иш х;ак,ининг 5 
баробаридан 7 баробаригача булган микдорда жарима солиши 
мумкин.

Бошк^арув органлари ва х^ али к  юритувчи субъектлар
— юридик шахслар. Монополияга к а̂рши кураш давлат 
органининг олдиндан розилигини олмасдан акцияларни, 
устав капиталидаги овоз дукук;ига эга булган улушларни 
олиши, бундан мазкур акциялар, улушларнкнг 35%дан 
ортигини тасарруф этиш хукук?1ни олиши, ушбу орган томо­
нидан энг кам иш х,акднинг 40 баробаридан 50 баробаригача 
булган микдорда жарима солиши мумкин;

— х^алик  юритувчи субъектлар — жисмоний шахслар. 
Худди шу х^аракатларни содир этса, энг кам иш х,ак;ининг 5 
баробаридан 7 баробаригача булган микдорда жарима 
солиниши мумкин (К^онуннинг 18- моддаси).

Монополияга карши кураш давлат органи жаримани 
куллашдан олдин, хужалик юритувчи субъектга бажарилиши 
шарт булган курсатма юбориши мумкин. Агарда х;^алик 
юритувчи субъект томонидан жарима туланган булса х;ам 
к>фсатмани бажармасликка асос була олмайди.

3. Жиноий жавобгарлик. Узбекистон Республикасининг 
Жиноят Кодексининг 183- моддасвда кй)сатилган жиноятни 
содир этса жавобгарликка тортилиши мумкин. Ушбу жино- 
ятнинг объектив томони икки х^аракатдан иборат:
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— монополияга к,арши фаолиятни олиб борувчи органга 
ахборотлар бермаслик ёки х,ак,ик,атга тугри келмайдиган 
маълумотларни била туриб такдим к,илиш;

— монополияга к̂ арпш фаолиятни олиб борувчи органи- 
нинг талабларини, к^онун к;оидаларни бузишни т^Ьстатиш, 
дастлабки х^олатни тиклаш, шартномаларни бекор к^илиш 
ёки узгартириш ёхуд бошк,а конуний курсатмаларни бажа- 
ришдан б^и н  товлаш, ёки уларни уз вакзтада бажармаганлик. 
Шуни айтиш керакки, шундай к;илмишлар учун маъмурий 
жазо к^улланилганидан кейин содир этилган ва шундай 
кдпмишлар бир йил ичида кбайта содир этилган булса жино- 
ий жавобгарлик кулланилади.

Ушбу жиноятнинг субъекти булиб хужалик юритувчи 
субъектнинг ва мах;аллий давлат х^окимияти х;амда бошк^арув 
органларининг мансабдор шахслари х;исобланади. Уларга 
нисбатан энг кам иш х,ак?1нинг 25 баробаригача булган мик,- 
дорда жарима солиниши ёки 3 йилгача муайян хукукдан 
махрум к;илиш жазо чоралари — объектив томонининг 1 - 
гурух^ини ташкил этадиган х;аракатлар у г̂ун х̂ амда энг кам 
иш х,ак,ининг 25 баробаридан 50 баробаригача булган мик,- 
дорда жарима солиниши ёки 3 йилдан 5 йилгача муайян 
зо^кукдан махрум к^илиш, ёхуд 3 йилгача ахлок, тузатиш 
ишлари жазо чоралари — объектив томонининг 2- гурухрни 
ташкил этадиган х;аракатлар учун кулланиши мумкин.

6- §. Табиий монополияларни х;ук;укий 
тартибга солиш

Табиий монополия деганда, бу технологик хусусиятлар 
ёки ик^тисодий назардан фойдали булмаган аник, бир товар- 
ларга (ишларга, хизматларга) талабини к^ондирадиган рак.о- 
бат шароитини яратиш мумкин булмаган товар бозорининг 
х;олати тушунилади.

Бундай х^олатни вужудга келиши, ривожланиши объектив 
тарзда шу товарга, ишларга, хизматларга тегишли ихтисо- 
сидан, одамларнинг х;аракатвдан мустакди равишда >^адиган 
додисалар билан борликдир.

Табиий монополия к^уйидаги белгилар билан ажралиб 
туради*:

* Ершов И. В., Иванов Т. Н. „Предпринимательское право“ 
Москва. 1999 й. 190-6.
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1) бувдай бозорда ишлаб чик^ариш технологик хусуси- 
ятлари туфайли рак^обатсиз булиб, талабни к^ондириш самара- 
лирок, (ишлаб чи^ариладиган товар бирлигига кетказиладиган 
харажатларнинг сезиларли даражада камайиши ок^ибатида 
шу билан бирга ишлаб чик^аришни х;ажми ошиб бориши);

2) табиий монополия субъекглари ишлаб чикдриладиган 
товарлар истеъмолда бош 1̂ а товарлар билан алмаштириб 
булмаслига;

3) ушбу товар бозорида табиий монополия субъектлари 
ишлаб чик^арадиган товарга талаб ушбу товарнинг бошк^а 
товарларга нисбатан, нархи узгаришидан кам даражада 
тобелиги.

Табиий монополия субъектлари сифатида табиий моно­
полия шароитидатоварларни ишлаб чик^ариш (сотиш) билан 
банд булган хужалик юритувчи субъектлар (юридик шахс- 
лар) тан олинади.

Табиий монополиялар фаолиятини тартибга солишда 
асосий к,онун х^ужжати сифатида Узбекистон Республика- 
сининг „Табиий монополиялар туррисида“ги 1999 йил 19 
августда к,абул к;илинган К.онун мух^им адамиятга эга.

Бир турдаги товарлар (ишлар, хизматлар) билан бозорни 
таъминлаб турган ва бошк,а рак^обатчиларга нисбатан кам 
харажат кетказадиган хужалик юритувчи субъектга тенг 
равишда бошк^а шунга ухшаш корхона к,уриш ик^тисодий 
назардан мак^садга мувофик, эмас булган жойда, табиий 
монополия пайдо булади.

Табиий монополия субъектларининг фаолият содалари 
куйвдагича:

— нефть, газ конденсати, табиий газ ва кумир к а̂зиб 
чик^ариш;

— нефть, нефть мах^сулотлари ва газни магистрал ку- 
вурлар орк;али узатиш;

— Электр ва иссик^ик энергияси ишлаб чик^ариш ва 
узатиш;

— темир йулларда йуловчи, багаж ва юк ташиш;
— портлар ва аэропортларнинг хизматлари;
— х^амма учун мулжалланган электр ва почта алок.аси 

хизматлари;
— сув кувурлари ва канализация хужалиги хизматлари.
Табиий монополияларнинг афзаллик томони шундан

иборатки, хусусан, катта х;ажмдаги, ишлаб чик,аришдаги
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ик^исодий имкониятлари; рак^обат туфайли кичик харажат- 
ларга эришиш. Бундай х^олатнинг эса салбий томони табиий 
монополия субъектлари томонидан бозорда мутлак, х,оки- 
миятни урнатиш эхз’имолини олдини олишга к^аратилган.

Табиий монополияларнинг уз мавк,еини суиистеъмол 
{дилишини чеклаш икки й^щалишда амалга оширилади:

1. Табиий монополиялар сох,асида давлат мулкини >фна- 
тилиши. Мисол учун, давлат мулкида темир йуллар алок,а- 
лари, уларга хизмат к^сатадиган станциялар, платформалар 
ва бошк̂ а, электр, иссикдик энергияси магистраллари, уларга 
хизмат Юфсатадиган тизимлар, нефть ва газ кувурлари ва 
бошк;алар (Узбекистон Республикасининг „Табиий моно­
полиялар туррисида“ги К^онунининг 4- моддаси).

2. Табиий монополия субъектлари фаолиятини давлат 
томонидан тартибга солиниши. Бундай тартибга солиш 
Узбекистон Республикасининг „Табиий монополиялар т ^ и -  
сида“ги К^онунининг 4- моддаси, 3- к^исмига асосан куйи- 
даги органлар томонидан амалга оширилади:

— Узбекистон Республикасининг Вазирлар Мах^камаси;
— Узбекистон Республикасининг Вазирлар Мадкамаси 

томонидан ваколат берилган органлари, хусусан, темир 
йуллари оркдпи ташиш сох;асвда „Узбекистон темир йуллари“ 
Давлат темир йул компанияси; почта алок^аси сох^асида — 
Узбекистон почта ва телекоммуникация агентлиги; нефть 
ва газ комплекси к̂ азиб олиш ва узатиб беришда — „Узбек- 
нефтегаз“ Давлат корпорацияси: Сув кувурлари ва кана­
лизация хужалиги хизматлари сох^асида — Коммунал хужалиги 
Вазирлиги; х,аво орк^али ташиш хизматлари сох,асида — 
„Узбекистон ?̂ аво йуллари“ Миллий Авиакомпанияси ва бош- 
к,алар. Айтиб утиш керакки, Узбекистон Республикасининг 
Вазирлар Мах^камаси ушбу содалар фаолиятини умумий 
бошк^аришни ва ваколат берилган органларнинг фаолиятини 
мувофик^аштиришни олиб боради, ваколат берилган 
органлар эса махсуслашган булиб, улар к^онунда кдосатилган 
сох;аларда табиий монополия субъектлар фаолиятини бево- 
сита тартибга солишни амалга оширадилар.

Амалиётда асосан хдр иккала йуналишлан фойдаланилади. 
Чунки, монополияга к^арши к;онун хужжатларини куллаш 
ва уларнинг бажарилишини фак^атгина текширишни узи 
кифоя к;илмасдан х,ар бир табиий монополистни бевосита* 
давлат томонидан тартибга солишнинг таъсири ва уни
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бевосита татбик, зтшпнинг самарадорлигани оширипшни х,ам 
так̂ озо этади. Бинобарин, ривожланган бозор ик:гисодиётига 
эга булган давлатларда монополлашган жамоа транспорти, 
сув билан таъминлаш ва ахлатни, чициндиларни йук^отиш 
тизимвда мавжуд булиб, уларни тартибга солиш учун умум- 
миллий ва мах;аллий даражада органлар тузилади (АК1Пда 
та?^минан ички ма^сулотнинг 10%дан ортигини тартибга 
солинадиган табиий монополия сох^аларида ишлаб чик,а- 
рилади).^

К,онун табиий монополия субъею’ларининг фаолиятини 
тартибга солиш учун икки асосий усулни куллайди:^

1) нарх усули, нархларни (тарифларни) ёки уларнинг 
энг юк^ори даражасини белгилашда (^натилишида) намоён 
булади. Ушбу усул фак,ат алох^ида вазиятларда фойдала- 
нилади, чунки бу усул табиий монополия тушунчасидан 
келиб чик.к,ан х,олда унинг мох;ияти товарнинг нархи узга- 
рувчан эмаслигига асосланади

Фукаролик хукук51Й шартномаларда эса нархни тартибга 
солиш томонларнинг келишуви асосида белгиланади. Табиий 
монополия субъектлари ипшаб чик.арадиган (сотадиган) 
товарларнинг нархларини (тарифларини) ёки уларнинг энг 
юк^ори даражасини, ёки уларнинг узгариш к^саткичининг 
энг юк,ори ва энг паст даражасида белгилаш орк^али тартибга 
солиш амалга оширилади;

2) нарх билан боглик, булмаган усул — хизмат кй’сат’и- 
лиши шарт булган истеъмолчиларни аник^аш ва (ёки) 
уларни табиий монополия субъекти сотаётган товар, иш, 
хизмат билан тулик^хажмда к^ондиришнинг имкони булмаган 
такдирда, таъминлашнинг энг кам даражасини белгилашда 
кулланилади. Ушбу усул фук^ароларнинг хукукдари ва манфа- 
атларини х;имоя к;илиш, давлат хавфсизлигини, табиатни 
ва маданий бойликларни мудофаза к^илишни таъминлаш 
билан боглик, булган ва х^исобга олган х;олда ишлатилади. 
Табиий монополия суб-ьектлари ишлаб чик,арадиган товарлар 
к>ашнча объектив сабабларга кура захиралари чекланган ёки 
умуман тугатилган (нефть ва газ захираларини ишлатиб

* Шиминский С. Э. „Предпринимательское право“ . Москва. 
1999 й. 396-б. .

 ̂ Узбекистон Республикасининг „Табиий монополиялар 
туррисида“ ги Конунининг 5-, 7-, 8 - модцалари..
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булиш, уларни к,азиб чик^аришни кз1ск.артириш). Ушбу вазият 
табиий монополия субъектларига товарларни бир истеьмолчига 
сотиб, икки№шсига эса сотмасликни так^озо этади. Шундай 
)(;олатларда дамма истеъмолчиларнинг манфаатларини х^гмоя 
щлши учун давлат х^окимиятининг аралашуви вужудга келади.

Табиий. монополия субъектлари фаолиятини тартибга 
солувчи орган томонидан муайян табиий монополия субъ- 
ектига нисбатан тартибга солиш усулларини куллаш тугри- 
сидаги к,арор бу усулларнинг ишлаб чик,арилаётган (сотаётган) 
товарларнинг сифатини ошириш ва уларга булган талабни 
крндиришдаги рагбатлантирувчи роли х^гсобга олинган х̂ олда 
кэбул кдлинади. Бунда харажатларнинг к,анчалик асосли були- 
ши бах;оланади ва куйидагилар х,исобга олинади: товарлар 
ишлаб чик^ириш (сотиш) харажатлари; солик^ар ва бошк.а 
туловлар; асосий ишлаб чик^арувчи воситаларнинг нархи, 
инвестицияларга эх;таёжлиги; товарларни сотидщан кутилаёт- 
ган фойда; турли 1урух^ истеъмолчиларининг товарлар ишлаб 
чик^ариладиган жойдан олислиги; ишлаб чик,арилаётган 
(сотилаётган) товарлар сифатининг истеъмолчилар талабига 
мувофикдига; давлат дотациялари ва давлат ёрдамининг бошкэ 
чоралари; табиий монополия субъекти товари тугрисида 
истеъмолчилар томонидан такдим этилган ахборотнинг 
хусусшгги кабилар шулар жумласидандир.'

Табиий монополия субъектлари фаолияти устидан 
тегишли назорат олиб боришнинг мак̂ сади табиий монополия 
сох^асида самарали давлат сиёсатини юргизишдан иборатдир. 
Назорат табиий монополиялар туррисидаги к,онун хужжат- 
ларини бузилишини оддини олишда кулланиладиган хукук^ш 
воситадир. Унинг ёрдамвда хукук^1й тартибга солиш усуллари 
хдётга тадбик, э'гилади. Назоратнинг асосий й}^алишларидан 
бири — табиий монополия товарларни истеъмол к,илувчи- 
ларни Х.ИМОЯ К.ИЛИШ, чунончи, улар ушбу товарларни вако- 
латли орган томонидан урнатилган нархларда сотиб олиш 
)^амда товар нук^сонлари ок^ибатида, табиий монополия 
субъектларининг нокрнуний х^аракатлари (даракатсизлиги) 
т^^файли етказилган моддий ва маънавий зарарларни тулик, 
х а̂жмда к^опланишини талаб этиш хукук^ига эга.^

* Узбекистон Республикаси „Табиий монополиялар тугри- 
сида“ ги Конунининг 6 - моддаси.

 ̂Узбекистон Республикаси „Табиий монополиялар тугри- 
сида“ ги К.онунининг 17-модцаси.
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Таъкидлаб ̂ иш  керакки, истеъмолчиларнинг хукук^ари 
ва манфаатларини камситадиган х,аракатлар назоратга 
олиниб, ушбу х^аракатлардан к.онунчиликка тегишли булган 
табиий монополия субъектлари фаолиятини тартибга солиш 
давлат органи, монополияга к^арши фаолият курсатадиган 
давлат органи ва бошк^а ваколат берилган махсус орган 
томонидан хдмоя к,илинади\

Узбекистон Республикасининг „Табиий монополиялар 
тугрисида“ги К,онунининг 9- мо дданинг 1- к^исмига асосан 
табиий монополия субъектлари фаолияти устидан давлат 
назорати монополияга карши давлат органи томонидан амалга 
оширилади. Бу орган сифатида юк^орида айтиб утган моно­
полиядан чик^ариш ва рак,обатни ривожлантириш буйича 
давлат кзмитаси булиб, ушбу орган табиий монополия субъ­
ектлари реестрини олиб бориш, табиий монополия субъ­
ектлари бажариши мажбурий булган курсатмалар бериш, 
жарима солиш ва бошда х,укук^арга эга (Узбекистон Рес­
публикасининг „Табиий монополиялар тугрисида“ги К^ону- 
нининг 10- моддаси), шунингдек, берилган ваколат доираси 
юридик шахслар (шу жумладан, чет эл), давлат бошк^арув 
ва мах;аллий давлат х^окимияти органлари томонидан табиий 
монополиялар тугрисида к,онун хужжатларини бузилиш- 
ларини куриб чик^иш х,укук,ига эга (З^збекистон Респуб­
ликасининг „Табиий монополиялар тз^исвда“ги К,онунинжнг 
11- моддаси). Шунинг учун назорат органининг мансабдор 
шахслари талабига биноан табиий монополия субъект- 
ларининг фаолияти тугрисида х,амма керакли ахборотни 
табиий монополия субъектлари, давлат бошк^арув ва мах а̂л- 
лий давлат )^окимияти органлари такдим этипшари шарт.

Бир неча аник, х^аракатларни бажариш учун табиий 
монополия субъектлари монополиядан чик,ариш варак^обатни 
ривожлантириш б^ича Давлат кумитасидан розилик олиши 
керак, акс долда бундай даракатларни бажаришга х̂ ак̂ и 
эмас. Улар жумласига 1̂ онун куйидагиларни киритган:

— амалга оширилиши натижасида табиий монополия 
субъекти асосий воситаларига нисбатан мулк хукук^ини 
оладиган ёки товарлар ишлаб чик^ариш (сотиш) учун 
мулжапланмаган, уларга нисбатан давлат тартибга солиши

* Узбекистон Республикаси „Табиий монополиялар турри- 
сида“ ги Конунининг 18- моддаси.
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кулланиладиган асосий воситалардан фойдаланиш хукукзши 
кулга киритгач, битимлар устидан, агар бувдай асосий воси- 
таларнинг баланс к,иймати табиий монополия субъекти уз 
капитали к?1Йматининг 10%дан ортик. булган х;олатда, мисол 
учун, олди-сотди, пудрат, ижарага бериш, шартномалар 
устидан назорат, бошк,ах^алик фаолиятига табиий моно­
полия йуналишини кириб келишига йул к^тамаслиги керак;

— агар бундай асосий воситаларнинг баланс к^иймати 
табиий монополия субъекти уз капитали к^ийматининг 
10%дан ортик, булса, амалга оширилиши натижасида табиий 
монополия субъекти асосий воситаларга нисбатан давлат 
тартибга солиш кулланиладиган, товарлар ишлаб чик^ариш 
(сотиш) учун мулжалланган асосий воситаларнинг бир 
к?1смига нисбатан мулк хукук^тни ёхуд уларга эгалик к;илиш 
ва (ёки) улардан фойдаланиш хукук^ни х^али к  юритувчи 
бошк,а субъектга утказадиган битимлар устидан назорат 
кдпади. Ушбу вазиятда табиий монополия субъектларининг 
табиий монопол товарларни ишлаб чик,аришда фойдаланган 
мулкни утиб кетишининг олдини олиш мак^садида назорат 
олиб борилади. Бу эса, уз навбатада, тегишли товар бозорлари 
х;олатига салбий таъсир этадиган ва истеъмолчилар манфа- 
атига зарар келтирадиган ишлаб чик^ариш х^ажмининг кама- 
йиб кетиши, х;аражатлар ва нархларнинг ошиб кетиши каби 
х^олларни олдини олади. Айтиб 5^иш лозимки, табиий моно­
полия субъектнинг ташкилий-хукук;ий шаклидан келиб 
чик;к,ан х^олда унинг шахсий капитал таркиби аник^танади. 
Хзжалик жамиятида бу устав капитали, давлат унитар корхо- 
наларида устав фондини ташкил этади. Булар жумласига 
х;ар хил фондлар (резерв ва бошк^а), бевосита даромад 
(фойда) ва бошк^а табиий монополия субъектиниш' иш юри- 
тиш фаолиятида ортгиргани х;ам киради. Санаб утилган х,ар 
бир вазиятда олдинги назорат амалга оширилади.

Кейинги назорат куйидаги фаолият устидан олиб бори­
лади:

— истеъмолчилар билан тузилган шартноманинг товар 
хджмига риоя этиш. Бу ерда истеъмолчилар табиий монополия 
субъектлари томонидан асоссиз товарларни сотишдан бош 
тортишидан Х.ИМОЯ к;илишнинг, х;амда узига олган мажбу- 
риятларни лозим даражада бажариши таъминланишини назо­
рат к^илади;
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— товарларга нархни (тарифни) ^натиш ва ишлатиш 
тартибигариоя этиш. Ушбу назорат ёрдамида табиий моно­
полия субъектларининг уз устунлик мавк^еини суиистеъмол 
кдпиш ва назоратсиз товарларни нархини устиришнинг олди 
олинади.

Табиий монополия субъектларини ташкил этиш, кбайта 
ташкил этиш ва тугатиш билан борлик, булган х;аракатлар 
устидан кумита томонидан олдинги х;ам кейинги назорат 
олиб борилади.

Олдинги ва кейинги назоратнинг самарасини оширишда 
табиий монополия субъектлари фаолиятини тартибга солувчи 
органга уз фаолияти тугрисида здасоботларни ва капитал 
жамгариш режаларини такдим этишлари мухдм ахэмиятга эга.

Хулоса цилиб айтганда, табиий монополияни хукук,ий 
тартибга солишни урганиш, уни амалиётга куллашнинг 
самарадорлигини ошириш уз навбатида, технологик хусуси­
ятлар ёки ик^тисодий жш;атдан фойдали булмаган аник, бир 
товарларга (ишларга, хизматларга) яъни талабни к^онди- 
радиган рак о̂бат шароитини яратиш мумкин булмаган товар­
лар бозорларининг х,олатини аникдашда дал к^илувчи омил 
булиб дисобланади.
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К,арори.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг,, К^имматли 
к^орозлар бозорининг фаолият курсатиш механизми тугрисида“
1996 йил. 25 апрелдаги 219- сонли Узбекистон Республикасининг 
К,онунини амалга киритиш туррисидаги К,арори.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг „Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг товарларни халкаро олди сотди 
шартномалари туррисида“ ги Конвенциясига кушилиш турри- 
сидага К.арори.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Фукаролик 
жараёни масалалари б^'йича 1954 йил 1 мартдаги Гаага Конвен- 
пиясини ратификация к.илиш туррисидаги К,арори.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1992 йил 15 
декабрдаги „Е Х Х К  доирасида ярашиш ва дакамлик буйича 
Стокгольм Конвенциясига кушилиш туррисида“ ги Карори.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг „Муд- 
дати утказиб юборилган дебиторлик карзлар пайдо булганлиги 
учун вазирликлар, идоралар, х5Ькалик бирлашмалари ва корхо- 
налар рахбарларининр жавобгарлигини ошириш юзасидан 
кушимча чора-тадбирлари туррисида“ 1999 йил 19июлдаги 347- 
сонли Карори // Узбекистон Республикаси Хукуматининг 
к;арорлари туплами, 1999 й., 7- сон.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 
„Биржа ва ярмарка савдоларида тузилган контрактлар буйича 
товарлар (ишлар, хизматлар)ни сотиш, сотиб олиш ва уларни 
олиб чикиб кетиш тартиби туррисида“ 1999 йил 15 апрелдаги 
174- сонли Карори // Узбекистон Республикаси Хукуматининг 
к,арорлари туплами, 1999 й., 4- сон.

Узбекистон Республикаси Олий суди ва Узбекистон Рес-
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публикаси Олий хужалик суди Пленуми к,арорларининг туплами 
// Нукус, „Билим“ нашриёти, 2000 й.

'Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари 
(1995 -  1999)// Т.; „Адолат“ .

II. Халцаро-^к^к^ий хужжатлар

Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг товарларни халк^аро 
олди-сотди шартномалари тугрисидаги Конвенцияси. Вена,
11.04.1980 й.

Давлатлар билан хорижий шахслар уртасида инвестиция 
низоларини х;ал этиш тартиби тугрисида Конвенция. Нью-Йорк, 
1958 й.

ЕХХК^доирасида яшириш ва хакамлик буйича Конвенция. 
15.05.92 й. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 22.12.95 
йилдаги 186— 1 - сонли к;арори билан ратификация к^илинган.

Фук,а5 орлик жараёни масалалари буйича Конвенция. Гаага, 
1.03.54 й. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 22.12.95 
й.даги 183-1- сонли к^арори билан ратификация к,илинган.

Фук^аролик, оилавий ва жиноий ишлар буйича хуку^ий 
муносабатлар тугрисида Конвенция. Минск, 22.01.93 й.

„Хорижий мамлакатлар ^^акамлик к,арорларини эътироф 
этиш ва ижро этиш тугрисида“ Конвенция. 10.06.58 й. 184-1- 
сонли к.арори билан ратификация к^илинган.

Узбекистон Республикаси ва Туркия Жумхурияти уртасида 
фуцаролик, савдо ва жиноий ишлар буйича узаро хукук,ий ёрдам 
курсатиш х,ак,идаги шартнома. Тошкент, 27.11.96 й.

Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди билан 
Тожикистон Республикаси Олий ик,тисодиёт суди уртасида узаро 
х;амкорлик ва з^укукдй ахборотни айрибошлаш тугрисида битим.

Узбекистон Республикаси Россия Федерацияси Олий арбитраж 
суди уртасида узаро хамкорлик ва (̂уку̂ чИЙ ахборот алмашиш.

III. Суд амалиёти материаллари

„М а 5̂ сулотлар, товарлар етказиб беришда камомад чик;иши 
билан боглик низоларни х.ал этиш амалиёти тугрисида“ ги Узбе­
кистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 3 июн- 
даги 1993 Йил 17- сонли К,арори.

„Сифати лозим даражада булмаган ма)(сулотлар (товарлар) 
етказиб бериш^ билан боглик, низоларни х;ал к.илиш тартиби 
тугрисида“ ги Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди 
Пленумнинг 3 июндаги 1993 йил 18- сонли Карори.

„Мах;сулот ва молларни уз вак,тида танлаб олиб кетмаслик 
билан боглик, низоларни х;ал к,илиш тартиби тугрисида “ ги 
Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 5 
январдаги 1994 йил 20- сонли Карори.
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„Мева-сабзавот мах^сулотларини етказиб бериш ва темир 
йул орк.али ташиш чоридаги камомади ва бузилиб к,олиши билан 
борлик, низоларни х.ал к.илиш амалиёти тугрисида“ ги Узбекистон 
Республикаси Олий х^али к  суди Пленумининг 5 январдага 1994 
йил 2 2 - сонли К,арори.

„Низоларнинг хужалик судлари судловига тегишли (тааллук,- 
лиги)га дойр айрим масалалар туррисида“ ги ^^збекистон 
Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 18 октябрдаги 
1999 йил 28- сонли К.арори.

„Суд к.арори х;ак;ида“ ги 'Узбекистон Республикаси Олий 
хужалик суди Пленумининг. 1 мартдаги 1996 йил 54- сонли 
К,арори.

„Суд )(окимияти тугрисида“ ги Узбекистон Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг 20 декабрдаги 1996 йил 1- сон­
ли К^арори.

„Узбекистон Республикаси хужалик процессуал кодексини 
амалга киритиш билан боглик, булган масалалар х;ак;ида“ ги 
Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Пленумининг 6 

феврал 1998 йилдаги 6 8 - сонли К,арори.
„Хужалик судлари томонидан Узбекистон Республикаси 

„Банкротлик тугрисида“ ги к>онунини (янга тарихда) куллашнинг 
айрим масалалари дак,ида“ ги Узбекистон Республикаси Олий 
хужатж суди Пленумининг 16 июл 1999 йилдаги 80- сонли Кдрори.

„'^'збекистон Республикаси Президентининг „Хужалик 
судлари карорлари ижросини таъминлаш чора-тадбирлари 
туррисида“ ги Фармони ?^ак,ида“ ги ^^збекистон Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг 28 февралдаги 1997 йил 62- 
сонли Карори.

„Узбекистон Республикаси хужалик процессуал кодексини 
суднинг биринчи инстанциясида кулланилиши амалиёти хак.и- 
да“ ги Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Пленуми­
нинг 28 январдага 2000 йил 82- сонли К,арори.

„Назорат тартибида иш юритишда шикоятларни урганиш, 
к.арорлар, ажримлар устида протест келтириш ва Раёсатда куриш 
амалиёти тугрисида“ ги Узбекистон Республикаси Олий хужалик 
суди Пленумининг 28 январдаги 2000 йил 83- сонли К.арори.

„Апелляция интстанцияси судида ишларни куришда 
Узбекистон Республикаси Олий хужалик процессуал Кодек- 
сининг кулланилиши хак?1да“ ги Узбекистон Республикаси Олий 
хужалик суди Пленумининг 24 февралдаги 2001 йил 91- сонли 
К,арори.

Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Раёсатининг
24.07.1997 йилдаги к,арори билан тасдикданган „Ишларни судда 
куришга тайёрлаш буйича суд амалиётини умумлаштириш 
тафсифи“ .
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Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Раёсатининг
01.12.1997 йилдаги 1;арори билан тасди1у1анган „Табиатни 
мухофаза к,илиш ва табиий ресурслардан ок^илона фойдаланиш 
буйича к,онунчиликнинг бузилиши билан борлик. хз^алик низо­
ларини куриб чик;иш амалиётининг татутили“ .

„Узбеьсистон Республикаси Олий хужалик суди Раёсатининг
28.05.1998 йилдаги к;арори билан тасдикданган „Суд харажатлари 
дак.ида“ ги к;онунчиликни куллаш буйича судлов дайъатининг 
тавсиялари“ .

„Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Раёсатининг
28.10.1999 йиддаги к.арори билан тасдикданган „Шартномаларни 
тузиш, узгартириш ва бекор к,илиш билан боглик, булган 
низоларни хал к.илиш буйича суд амалиётининг тазухили“ .

„Узбекистон Республикаси Олий х ^ али к  суди Раёсатининг
29.02.2000 йилдаги к,арори билан тасдиьутанган „Банкрот“ деб 
эътироф этилган корхоналарни тугатишга дойр иш юритишни 
амалга ошириш буйича суд амалиётини умумлаштириш.“

Узбекистон Республикаси Олий х ^ а ли к  суди Раёсатининг
31.05.2000 йилдаг к^арори билан тасдикуханган „Хужалик суд- 
ларида суд жарималарини куллаш амалиёти тугрисидаги тад- 
лили“ .

Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Раёсатининг
28.09.2000 йилдаги к;арори билан тасдик^анган „Юридик шахс- 
ларни кбайта ташкил этиш ва тугатиш билан боглик, ариза ва 
низоларни куриб чик,иш суд амалиёти тах.лили“ .

„Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Раёсатининг
31.05.2001 йилдаги к,арори билан тасдик.ланган „Келишув 
битимини тузиш ишлари буйича Республика х ^ а ли к  судла- 
рининг амалиётни умумлаштириш натижалари х;ак,ида“ .
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1998 й.

Каримов И. А.Узбекистоннинг уз истикдол ва таррак^иёт 
йули //Т., Узбекистон, 1̂ 992 й.
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Жамиятда тадбиркорлик рухини к,арор топтириш — тарак,- 
кдёт гарови. И.А. Каримовнинг Вазирлар Мах.камасининг 2001 
йил биринчи ярми якунларига баришланган йигилишдаги нутк;и 
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