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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИ 
ХУЗУРИДАГИ СУДЬЯЛАРНИ ТАНЛАШ ВА 
ЛАВОЗИМЛАРГА ТАВСИЯ ЭТИШ БЎЙИЧА 

ОЛИЙ МАЛАКА КОМИССИЯСИНИНГ

Қ А Р О Р И

5-сонли
2013 йил 28 февраль Тошкент шаҳри

Судьялар одоб-ахлоқи қоидаларини  
тасдиқлаш тўғрисида

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2012 йил 
29 декабрдаги Ф -3949-сонли  Фармойиши билан тас- 
дикланган “Ў збекистон Республикаси Президенти 
хузуридаги Судьяларни танлаш  ва лавозимларга тав­
сия этиш бўйича олий малака комиссияси тўғриси- 
да”ги Низомнинг 6-бандига асосан Комиссия судья­
лар учун касбий фаолиятида ва хизматдан таш қари 
вақтида мажбурий бўлган одоб-ахлоқ қоидаларини 
тасдиқлайди.

Комиссия томонидан судьялар учун касбий фао- 
лиятда ва хизматдан ташқари вақтда мажбурий бўлган 
Судьялар одоб-ахлоқи қоидалари лойиҳасини тайёр- 
лашда Ўзбекистон Республикаси Олий суди, Олий 
хўж алик суди, Адлия вазирлиги, Ўзбекистон Судья­
лар ассоциацияси ва бошқа жамоат таш килотлари 
ж алб қилинган.

Судьялар одоб-ахлоқи қоидалари Ўзбекистон Рес­
публикаси Конституцияси, “Судлар тўғрисида”ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонуни, “Ўзбекистон Респуб­
ликаси Президенти хузуридаги Судьяларни танлаш 
ва лавозимларга тавсия этиш  бўйича олий малака
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комиссияси тўғрисида”ги Низом, шунингдек халқаро 
ҳуқуқнинг судьялар одоб-ахлоқини тартибга солувчи 
умум эътироф этилган тамойилларига мувофиқ иш- 
лаб чиқилган бўлиб, Ўзбекистон Республикаси Олий 
суди, Олий хўжалик суди ва Ўзбекистон Судьялар 
ассоциацияси билан келишилган.

Комиссия С удьялар одоб-ахлоқи қоидаларини 
муҳокама қилиб,

Қ А Р О Р  Қ И Л А Д И :

1. Судьялар одоб-ахлоқи қоидалари иловага му- 
вофиқ тасдиқлансин.

2. М азкур қарор ижро ва доимий назорат учун 
судьялар малака ҳайъатларига юборилсин.

3. Судьялар малака ҳайъатлари томонидан ушбу 
Қоидаларнинг судьяларга ва судьяликка номзодларга 
етказилиш и таъминлансин.

4. Илк бор судьялик лавозимига сайланган ёки 
тайинланган шахс судьянинг қасамёдини қабул қил- 
ганидан кейин унга ушбу Қоидаларнинг тантанали 
равишда топширилиши амалиёти йўлга қўйилсин.

5. М азкур Қоидалар маълумот учун Ўзбекистон 
Республикаси Бош прокуратураси, Адлия вазирлиги, 
Ички ишлар вазирлиги ва бош қа ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи органларга юборилсин.

6. Оммавий ахборот воситалари орқали ушбу 
Қоидаларнинг мазмун ва моҳияти жамоатчиликнинг 
эътиборига етказилиш и таъминлансин.

7. Мазкур қарор ижросини назорат қилиш Суд инс- 
пекциясининг раҳбари А. Камилов зиммасига юклансин.

Комиссия раиси С. Артикова
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Ўзбекистон Республикаси Президенти 
хузуридаги Судьяларни танлаш ва 
лавозимларга тавсия этиш бўйича 

олий малака комиссиясининг 
2013 йил 28 февралдаги 

5-сонли қарорига 
ИЛОВА

СУДЬЯЛАР ОДОБ-АХЛОҚИ ҚОИДАЛАРИ

М азкур Судьялар одоб-ахлоқи қоидалари (бун­
дам буён матнда -  Қоидалар деб юритилади) Ўзбекис- 
тон Республикаси Конституцияси, “Судлар тўғриси- 
да”ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни, Ўзбекистон 
Республикаси П резидентининг 2012 йил 29 декабр­
даги Ф -3949-сонли Фармойиши билан тасдиқланган 
“Ўзбекистон Республикаси Президенти хузуридаги 
Судьяларни танлаш  ва лавозимларга тавсия этиш 
бўйича олий малака комиссияси тўғрисида”ги Н и­
зом, шунингдек халқаро ҳуқуқнинг судьялар одоб- 
ахлоқини тартибга солувчи умум эътироф этилган 
тамойилларига мувофиқ ишлаб чиқилган.

I боб. Умумий қоидалар

1-м о д д а. Ушбу Қоидаларнинг предмети 
ва тартибга солиш соҳаси

1. М азкур Қоидалар судьялар учун касбий фао- 
лиятда ва хизматдан таш қари вақтда мажбурий одоб- 
ахлоқ қоидаларини белгилайди.

2. Ушбу Қоидалар Ўзбекистон Республикаси уму­
мий юрисдикция судлари ва хўжалик судлари судья- 
ларига нисбатан татбиқ этилади.

3. М азкур Қоидалар судьянинг Ўзбекистон Рес­
публикаси Конституцияси билан кафолатланган ҳуқуқ 
ва эркинликларини чекламайди.
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4. Судьяларнинг одоб-ахлоқи масалалари ушбу 
Қоидалар билан тартибга солинмаган такдирда, судья­
лар ж амиятдаги одоб ва хулқ-атворнинг умумий 
тамойиллари, шунингдек халқаро ҳуқуқнинг судья­
лар одоб-ахлоқини тартибга солувчи умум эътироф 
этилган тамойилларига амал қиладилар.

2-м о д д а. Судьянинг одоб-ахлоқ қоидала-
рига риоя қилиш мажбурияти

1. Судьялар ички ишончи асосида одоб-ахлоқ меъёр- 
ларига қатъий риоя қилишлари, одил суддовнинг об- 
рўсига, судьянинг қадр-қимматига салбий таъсир кўрса- 
тиши ёки унинг холислигига шубҳа туғдириши мумкин 
бўлган хатти-ҳаракатлардан ўзларини тийишлари шарт.

2. Судья ҳар доим қуйидагиларни ёдида тути- 
ши керак:

Ўзбекистон Республикасида суд Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Конституцияси ва бош қа қонунлари- 
да, инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги халқаро ҳуж ж ат- 
ларда эълон қилинган фуқароларнинг ҳуқуқ  ва эр ­
кинликларини, ш унингдек корхоналар, муассасалар 
ва таш килотларнинг ҳуқуқлари ҳамда қонун билан 
қўриқланадиган  м анф аатларини  суд йўли билан 
ҳимоя қилиш га даъват этилган;

суднинг фаолияти қонун устунлигини, ижтимоий 
адолатни, фуқаролар тинчлиги ва тотувлигини таъ- 
минлашга қаратилган.

3-м о д д а. Одил судловни амалга ошириш
борасидаги фаолиятнинг усту- 
ворлиги

1. Судья учун одил судловни амалга ошириш 
борасидаги фаолият бош қа м аж буриятларга нисба-
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тан устувордир. Судья одил судловни амалга оши- 
ришда унинг холислиги, мустақиллиги ва беғаразли- 
гига ш убҳа турдириши, судьянинг ш аъни, қадр-қим- 
мати ва иш чанлик обрўси ҳамда суднинг нуфузига 
путур етказиш и мумкин бўлган фаолиятдан ўзини 
тийиш га мажбур.

2. Судья сенатор, депутат, сиёсий партияларга 
аъзо бўлиши, сиёсий ҳаракатларда иштирок этиши, 
шунингдек илмий ва педагогик фаолиятдан ташқари 
ҳақ  тўланадиган бошқа бирон-бир турдаги фаолият 
билан ш уғулланиши мумкин эмас. Судья судьялар 
жамоат бирлашмаларида ҳақ тўланмайдиган лавозим- 
ларни эгаллаб туриши мумкин.

3. Судья суд иш лари, ариза, илтимоснома ва ши- 
коятларни кўриб чиқиш , шунингдек суд амалиётини 
ўрганиш ва умумлаштириш борасидаги ишларда қат- 
нашишдан узрли сабабларсиз бош тортишга ҳақли 
эмас.

4-м  о д д а. Судьянинг хулқ-атворига қўйи- 
ладиган умумий талаблар

1. Судья ҳар қандай вазиятда ўз шаъни ҳамда 
қадр-қимматини сақлаш и, одоб-ахлоқ меъёрларига 
риоя қилиш и, камтар, хушмуомала бўлиши, ҳеч ким- 
га нисбатан қўпол муомалада бўлмаслиги, одил суд­
ловни амалга оширишда унинг холислиги, мустақил- 
лиги ва беғаразлигига шубҳа туғдириши, судьянинг 
шаъни, қадр-қиммати ва ишчанлик обрўси ҳамда суд­
нинг нуфузига путур етказиш и мумкин бўлган хатти- 
ҳаракатлардан ўзини тийиши шарт.

2. Судья ўз фуқаролик ҳуқуқларидан виждонан 
фойдаланиши ва фуқаролик мажбуриятларини бажа- 
риши шарт.
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3. Судья ўз мақомидан ўзи учун, шу билан бирга 
қариндошлари ва бошқа шахслар учун бирон-бир ман- 
фаат, хизмат, тижорат ёки бошқа фойда олиш мақса- 
дида фойдаланмаслиги, шахсий масалалар юзасидан 
турли давлат органлари ва фу қа рол ар ўзини ўзи 
бошқариш органларига мурожаат қилганида ўз мавқеи- 
дан фойдаланмаслиги, одил судлов фаолиятини амалга 
оширганлиги учун ҳақ  олмаслиги шарт.

4. Судья ш ахсларнинг касбий фаолиятни амалга 
оширишга таъсир кўрсатаётганлиги ёки таъсир кўрса- 
тиши мумкинлиги ҳақида хулоса чиқариш  имконини 
берадиган хатти-ҳаракатларига барҳам бериши, суд 
аппарати ходимлари, процесс иш тирокчилари томо­
нидан одоб-ахлоқ меъёрлари бузилишини эътибор- 
дан четда қолдирмаслиги шарт.

5. Судья хизмат мавқеини суиистеъмол қилган- 
лиги, ишни кўришнинг якунидан ғаразли ёки ўзгача 
манфаатдор эканлиги ҳақидаги ўзига нисбатан ошко- 
ра айбловларни эътибордан четда қолдирмаслиги 
лозим.

II боб. Судьянинг касбий фаолиятини амалга 
ошириш борасидаги хулқ-атвор қоидалари

5-м о д д а. Судьянинг мустақиллиги

1. Судья ишни кўриш вақтида Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Конституцияси ва бошқа қонунлари- 
га сўзсиз риоя этиш и, фуқароларнинг ҳуқуқ ва эр- 
кинликлари, шаъни, қадр-қиммати ва мол-мулки, кор- 
хона, муассаса ва таш килотларнинг ҳуқуқлари ҳамда 
қонун билан қўриқланадиган м анф аатлари ҳимоя 
қилинишини таъминлаш и шарт.

2. Судья судлов иши адолатли юритилишини таъ- 
минлашнинг кафолати бўлган ва жамоатчиликнинг
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судларга нисбатан иш ончини мустаҳкамлайдиган 
судьянинг мустақиллиги конституциявий тамойили- 
ни, одоб-ахлоқ қоидаларини қўллаб-қувватлаш га ва 
ҳаётга татбиқ этиш га мажбур.

3. Судья судлов ҳуж ж атини қабул қилаётганида 
суд процессининг барча иш тирокчиларига нисбатан 
мустақил фикрини сақлаб қолиши шарт. Судья одил 
судловни амалга оширишда суд процесси барча иш- 
тирокчиларининг процессуал ҳуқуқларини ҳурмат 
қилган ҳолда, ҳар қандай тарафдан бўладиган ва ҳар 
қандай мақсадларни кўзлайдиган, бевосита ёки бил- 
восита таш қи таъсир, хоҳиш, тазйиқ, тахдид ёки ара- 
лаш увлардан қатъи назар, қонунга ва ҳуқукий онгга 
асосланиб, фақатгина фактларни баҳолашдан келиб 
чиққан ҳолда, ички ишончига мувофиқ мустақил 
ҳаракат қилишга мажбур.

4. Судья ўз касбий фаолиятини қонунга муво- 
фиқ, мустақил ва ҳеч кимга бўйсунмаган ҳолда ҳамда 
бирон-бир шахснинг таъсирига тушиб қолмасдан амал­
га оширишга мажбур.

6-м о д д а. Судьянинг холислиги

1. Судья ўз мажбуриятларини бирон-бир афзал- 
лик, нохолислик ёки олдиндан пайдо бўлган нотўғри 
фикрларга таянмай, холислик, мустақиллик ва беға- 
разликни намоён этиб, суд процесси иштирокчилари- 
нинг жинси, ирқи, миллати, тили, дини, ижтимоий 
келиб чиқиш и, қараш лари, шахсий ва жамиятдаги 
мавқеидан қатъи назар, уларнинг барчасига бир хил 
муносабатда бўлган ҳолда бажариш и шарт.

2. Судьянинг одоб-ахлоқи суд процесси тарафла- 
рининг ишончини қозонишга, жамият ишончининг 
ошишига ва қўллаб-қувватланиш ига, судьянинг хо- 
    9



лислигига бўлган иш ончнинг мустаҳкамланиш ига 
кўмаклашиши зарур.

3. Судья кўрилаётган иш бўйича ушбу ишнинг 
якунига қандайдир тарзда таъсир кўрсатиш и ёки 
судьянинг холислиги, беғаразлиги  ва одиллигини 
ш убҳа остига қўйиши мумкин бўлган шарҳлардан 
ўзини тийиши шарт.

4. Судья қонунда назарда тутилган ҳолларда ўзини 
ўзи рад этишга мажбур.

7-м о д д а. Судьянинг одиллиги

1. Судья ўз вазифаларини юқори профессионал 
даражада одилона, тезкор ва виждонан бажариши шарт.

2. Судья суд процесси иш тирокчиларига ўз фикр- 
мулоҳазаларини эркин баён қилиш лари учун тенг 
имконият яратиб бериши, иш ларни қонунда белги- 
ланган процессуал муддатларда кўриб чиқиш и, суд 
мажлисларини ташкил этиш ва ўтказишда пухта бўли- 
ши, чиқарилган суд қарорларини манфаатдор шахс- 
ларга ўз вақтида бериши шарт.

3. Судья ишни кўриб чиқиш ни асоссиз ва сурун- 
кали қолдиришга йўл қўймасдан унинг суд муҳока- 
масига талаб даражасида тайёрланишини таъминлаш- 
га мажбур.

8-м о д д а. Судьянинг ҳалоллиги, муно-
сиблиги ва поклиги

1. Ҳалоллик, муносиблик ва поклик судьянинг ўз 
вазифаларини лозим даражада бажариш ининг зарур 
шарти ҳисобланади.

2. Судьянинг хатти-ҳаракати ва хулқ-атвори жа- 
миятда судьяларнинг ҳалоллиги, муносиблиги ва 
поклигига бўлган ишончни кувватлаб туриш и лозим.
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3. Судья ўз малакасини юқори даражада ушлаб 
туришга, назарий билимлари ва амалий кўникмала- 
рини такомиллаш тириб боришга мажбур.

4. Судья ўзининг одил судловни амалга ошириш 
борасидаги фаолиятига ўтказилган тазйиқ ва арала- 
шувлар, шунингдек муайян ҳаракатларни бажариш ёки 
бажармаслик учун ҳақ таклиф қилинганлиги тўғриси- 
да судьялар малака ҳайъатига хабар бериши лозим.

9-м о д д а. Ҳамкасблар ва бўйсунувидаги  
ходимлар билан ўзаро муноса- 
бат

1. Судья ҳамкасбларига нисбатан хушмуомала 
ва вазмин, танқидга нисбатан сабр-тоқатли бўлиши, 
унга нисбатан танқидий муносабат учун бевосита 
ёки билвосита таъқибга йўл қўймаслиги, бошқа судья­
нинг иш ю ритувида бўлган иш ларнинг кўрилишига 
аралаш маслиги зарур.

2. Судларнинг раислари бошқа судьялар ўз вази­
фаларини самарали бажаришларини таъминлаш учун 
барча зарур чораларни кўриш лари, суд аппарати хо­
ди мларини лавозимга тайинлаш ҳуқуқидан ошна-оғай- 
нигарчилик, уруғ-аймоқчилик, маҳаллийчилик ва 
раҳнамолик каби ҳолатларга йўл қўймасдан виждо­
нан фойдаланишлари шарт.

3. Судларнинг раислари судьялар ва суд аппара­
ти ходимлари ўртасида хизмат вазифаларининг тенг 
тақсимланиш ини таъминлаш лари шарт. Раҳнамолик 
(асоссиз рағбатлантириш  ва лавозимини кўтариш ), 
шунингдек ножўя ишларга бепарволик (фаолиятдаги 
камчиликлар учун чора кўрмаслик, ҳуқуққа зид ҳара- 
катларга эътибор бермаслик) ҳолатларига йўл қўйи- 
лиш и мумкин эмас.
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III боб. Хизматдан ташқари вақтда судьянинг 
хулқ-атвор қоидалари

10-м о д д а .Х изм атдан  таш қари вақтда
фаолиятни амалга ошириш би­
лан боғлиқ чекловлар

1. Судья хизматдан таш қари вақтда қонунда бел- 
гиланган чекловлар доирасидан четга чиқадиган ҳамда 
суднинг обрўсига, судьянинг холислиги, мустақилли- 
ги ва беғаразлигига салбий таъсир кўрсатиши, судья- 
ни рад этиш  ҳақида аризалар берилиши ёки судья­
нинг ўзини ўзи рад этиш ига олиб келиш и мумкин 
бўлган фаолият билан шуғулланмаслиги ва оммавий 
тадбирларда иштирок этмаслиги керак.

2. Судья суд ресурслари ва ходимларидан шахсий 
мақсадда фойдаланмаслиги лозим.

3. Судья ҳуқуқий маслаҳат беришга ва бошқа 
ҳуқуқий ёрдам кўрсатишга ҳақли эмас.

11-м о д д а. Илмий ва педагогик фаолият­
ни амалга ошириш хусусият- 
лари

1. Судьянинг илмий ва педагогик фаолияти одил 
судловнинг манфаатларига зарар етказмаган ҳолда 
амалга оширилиши керак.

2. Судья оммавий м аъ рузалар  ва лекц и ялар  
билан чиқиш и, мақола ва китоблар ёзиш и, илмий 
анж уман ва конф еренцияларда, ш унингдек қонун- 
чиликни таком иллаш тириш , суд тизим и ва одил 
судловни ривож лантириш га қаратилган тадбирлар­
да иш тирок этиш и мумкин.



12-м о д д а. Давлат ҳокимияти ва фуқаро-
ларнинг ўзини ўзи бошқариш  
органлари билан ҳамкорлик

1. Судья ўз фаолиятида қонун чиқарувчи ва ижро 
этувчи ҳокимият органлари, фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш органлари билан ҳамкорлик қилади. 
Бунда у мансабдор шахслар томонидан унга таъсир 
кўрсатилиш ига, шунингдек унинг холислиги, муста- 
қиллиги ва беғаразлигига шубҳа турдириши мумкин 
бўлган ҳолатларга йўл қўймаслиги лозим.

2. Судья давлат органлари фаолиятини оммавий 
танқид қилиш дан, у ҳақда мулоҳаза билдириш ва 
унга баҳо беришдан ўзини тийиши шарт.

3. Судьянинг давлат органлари ва фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари томонидан тузилган 
қўмита, комиссияларда иштирок этиши унинг судья­
лик касбий вазифаларини бажариш ига тўсқинлик 
қилса, жамиятнинг суд ҳокимияти обрўсига бўлган 
ишончига путур етказса ёки одил судловнинг холис­
лиги, мустақиллиги ва беғаразлигига шубҳа туғдирса, 
судья уларнинг фаолиятида қатнашмаслиги керак.

13-м о д д а. Хўжалик фаолиятида иштирок 
этиш

1. Судья бевосита ўзи ёки ишончли ш ахслар орқ- 
али тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланишга, жум- 
ладан, тижорат таш килотини бошкаришда иштирок 
этишга ҳақли эмас.

2. Тижорат ташкилотларининг устав фондларидаги 
улуш, шунингдек уларни бошқаришда иштирок этиш 
ҳуқукнни берадиган қимматли қоғозлар ҳадя қилинган 
ёки мерос бўйича олинган ҳолларда судья уларни бошқ- 
аларнинг эгалигига ўтказиш чораларини кўриши зарур. 
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3. Судья ўзи ва оила аъзолари олаётган даромад- 
лар ва уларнинг манбалари, мулк ҳуқуқи асосида уларга 
тегишли бўлган мол-мулк ва мул кий характердаги маж- 
буриятлар ҳақида маълумотга эга бўлиши лозим.

4. Судья ҳар қандай таш килот фойдасига маблағ- 
лар йиғишда иштирок этмаслиги, бирон-бир шахсни 
маблағлар йиғишда иштирок этиш га даъват килмас- 
лиги, шунингдек ушбу мақсадлар учун судьянинг 
обрўсидан фойдаланмаслиги ёки бошқа шахслар фой- 
даланишига йўл қўймаслиги керак.

14-м о д д а. Оммавий ахборот воситалари
билан ўзаро муносабат

1. Судья суднинг юритувида бўлган иш лар бўйи- 
ча кабул қилинган суд ҳуж ж атлари қонуний кучга 
киргунга қадар улар юзасидан оммавий ахборот во- 
ситаларида чиқиш лар килишга ҳақли эмас. Судья 
қонуний кучга кирган суд ҳуж ж атларига ош кора 
шубҳа билдирмаслиги, бошқа судьяларнинг касбий 
ҳаракатлари ва шахсини танқид қилмаслиги лозим.

2. Судьянинг фаолияти нохолис ёритилган ҳол- 
ларда у сабр-тоқатли бўлиши, холислиги, мустақил- 
лиги, беғаразлигини саклаши, оммавий ахборот воси­
талари билан ҳар қандай қарама-қаршиликдан ўзини 
тийган ҳолда қонун ҳуж ж атларида назарда тутилган 
чораларни кўриши шарт. Шу билан бирга у оммавий 
ахборот воситаларининг фаолиятига тўсқинлик қил- 
маслиги зарур.

15-м о д д а. Турмушда одоб-ахлоқ  меъёр­
ларига риоя этиш

1. Турмушда одоб-ахлоқ меъёрларига риоя этиш 
судья хулқ-атворининг таркибий қисми ҳисобланади.
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2. Судья ўзининг таш қи кўриниши сиполиги ва 
одцийлиги билан аж ралиб туришини ўйлаши лозим. 
Судья эътиборни ҳаддан таш қари ж алб этадиган да­
ражада кийинмаслиги, тақинчоқ ва бошқа безаклар- 
дан, айниқса ўз хизмат вазифаларини бажариш  вақ- 
тида фойдаланмаслиги керак.

3. Судья ўз оила аъзолари, суд аппарати ходимла- 
рининг одоб-ахлоқ меъёрларига риоя этишларини 
назорат қилиши, бирон-бир шахсга нисбатан судья­
нинг обрўсига зарар етказиши мумкин бўлган қўпол 
муомалада бўлинишига йўл қўймаслиги шарт.

4. Судья ўз оила аъзолари, қариндош лари ва 
бошқа шахслар томонидан унинг одил судловни амалга 
ошириш билан боғлиқ ҳаракатларига, шунингдек суд 
ҳужжатларини қабул қилишига таъсир кўрсатилиши- 
га йўл қўймаслиги лозим.

5. Судья адвокатлар ва суд процессининг бошқа 
иштирокчилари билан шахсий муносабатларида унинг 
холислиги, мустақиллиги ва беғаразлигини шубҳа ос­
тига қўядиган, шунингдек бирон-бир афзаллик ва но­
холис муносабат мавжуд деган тасаввурни ҳосил қилиши 
мумкин бўлган ҳолатлардан ўзини тийишга мажбур.

6. Судья ўзининг мансаб мавқеи туфайли маълум 
бўлган сир сақланадиган маълумотдан касби билан 
боғлиқ бўлмаган фаолиятида фойдаланиши ёки уни 
ошкор қилиши мумкин эмас.

IV боб. Назорат ва жавобгарлик

16-м о д д а. Ушбу Қоидаларга риоя этили- 
ши устидан назорат

1. Узбекистон Республикаси Президенти хузури­
даги Судьяларни танлаш ва лавозимларга тавсия этиш 
бўйича олий малака комиссияси Суд инспекцияси
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   15



(бундан буён матнда Суд инспекцияси деб юритила­
ди) ва тегишли судьялар малака ҳайъатлари ушбу 
Қоидалар бузилиш ининг олдини олиш юзасидан чо- 
ралар кўради ва уларга риоя қилиниши устидан назо- 
ратни амалга оширади.

2. Суд инспекцияси ўз зиммасига юклатилган ва- 
зифаларни амалга ошириш чоғида судьялар малака 
ҳайъатлари билан ҳамкорлик қилади.

3. Суд инспекцияси Узбекистон Республикаси Пре­
зиденти хузуридаги Судьяларни танлаш  ва лавозим­
ларга тавсия этиш бўйича олий малака комиссиясига 
ушбу Қоидаларнинг бузилишига йўл қўйган судьяга 
нисбатан тегишли чораларни кўриш  ҳақида таклиф- 
лар киритади.

4. Ҳар бир судья ушбу Қоидаларнинг бузилиш 
ҳолати юзасидан тегишли судьялар малака ҳайъатига 
мурожаат қилиш ҳуқуқига эга.

17-м о д д а. Ушбу Қоидаларни бузганлик  
учун жавобгарлик

Ушбу Қоидаларни бузиш қонунга мувофиқ жа- 
вобгарликка сабаб бўлади.

“ КЕ Л  И Ш И Л  ГАН ” “ КЕ Л  И Ш И  Л  ГАН ”
У збекистон Республикаси У збекистон Республикаси

Олий судининг раиси Олий хўжалик судининг раиси 
Б . М устаф аев Д. М ирзакаримов

“ К Е Л И Ш И Л Г А Н ’’
У збекистон Судьялар 

ассоциациясининг раиси 
Ф . Атабаев
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ПРАВИЛА ЭТИЧЕСКОГО 
ПОВЕДЕНИЯ СУДЕЙ

Alisher Naveiy 

Bomidagi
i k r t i s t e e  U K



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
КОМИССИИ ПО ОТБОРУ И РЕКОМЕНДАЦИИ 
НА ДОЛЖНОСТИ СУДЕЙ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

JY* 5

28 февраля 2013 года город Ташкент

Об утверждении Правил этического 
поведения судей

В соответствии с пунктом 6 П оложения о Высшей 
квалификационной комиссии по отбору и рекоменда­
ции на должности судей при Президенте Республики 
Узбекистан, утвержденного Распоряж ением П рези­
дента Республики Узбекистан от 29 декабря 2012 года 
№  Р -3 9 4 9 , Комиссия утверждает обязательные для 
судей Правила этического поведения при осущ еств­
лении профессиональной деятельности и во внеслу­
жебное время.

Комиссией при подготовке проекта Правил эти­
ческого поведения судей, обязательных для них при 
осуществлении профессиональной деятельности и во 
внеслужебное время, привлечены Верховный суд, 
Высший хозяйственный суд, М инистерство юстиции 
Республики Узбекистан, Ассоциация судей Узбекис­
тана и другие общественные организации.

Правила этического поведения судей разработаны 
в соответствии с Конституцией Республики Узбекис­
тан, Законом Республики Узбекистан “О судах”, Поло­
жением о Высшей квалификационной комиссии по от­
бору и рекЪмендации на должности судей при Прези­
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денте Республики Узбекистан, а также общепризнан­
ными принципами международного права, регулирую­
щими этическое поведение судей, согласованы с Вер­
ховным судом, Высшим хозяйственным судом Респуб­
лики Узбекистан и Ассоциацией судей Узбекистана.

Комиссия, обсудив П равила этического поведе­
ния судей,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить П равила этического поведения су­
дей согласно приложению.

2. Н аправить данное Постановление квалифика­
ционным коллегиям судей для исполнения и постоян­
ного контроля.

3. Квалификационным коллегиям судей обеспе­
чить доведение настоящ их Правил до судей и канди­
датов в судьи.

4. Ввести в практику вручение настоящих П ра­
вил в торжественной обстановке лицу, впервые из­
бранному или назначенному на должность судьи, после 
принесения им присяги судьи.

5. Направить данные Правила в Генерельную про­
куратуру, М инистерство юстиции, Министерство внут­
ренних дел Республики Узбекистан и другим право­
охранительным органам для сведения.

6. Организовать доведение до сведения обществен­
ности сути и содержания настоящ их Правил через 
средства массовой информации.

7. Контроль за исполнением настоящего Поста­
новления возложить на руководителя Судебной инс­
пекции А. Камилова.

Председатель
Комиссии С. Артикова

______________  19



П РИ Л О Ж ЕН И Е 
к постановлению  Высшей квалиф ика­
ционной комиссии по отбору и реко­

мендации на долж ности судей при 
Президенте Республики У збекистан 

от 28 ф евраля 2013 года №  5

П Р А В И Л А  ЭТИЧЕСКОГО П О В Е Д Е Н И Я  СУДЕЙ

Настоящ ие Правила этического поведения судей 
(далее -  Правила) разработаны в соответствии с Консти­
туцией Республики Узбекистан, Законом Республи­
ки Узбекистан “О судах”, П оложением о Высшей 
квалификационной комиссии по отбору и рекоменда­
ции на должности судей при Президенте Республики 
Узбекистан, утвержденным Распоряжением П рези­
дента Республики Узбекистан от 29 декабря 2012 года 
№  Р -  3949, а такж е общепризнанными принципами 
международного права, регулирующими этическое 
поведение судей.

Глава I. Общие положения

С т а т ь я  1. Предмет и сфера регулиро­
вания настоящих Правил

1. Настоящие П равила устанавливаю т обязатель­
ные для судей правила этического поведения при 
осуществлении профессиональной деятельности и во 
внеслужебное время.

2. Действие настоящих Правил распространяется 
на судей судов общей юрисдикции и хозяйственных 
судов Республики Узбекистан.

3. Настоящие Правила не ограничивают гаранти­
руемые Конституцией Республики У збекистан права 
и свободы судьи.
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4. В случае, если вопросы этического поведения 
судей не урегулированы настоящими Правилами, судьи 
руководствуются общими принципами нравственно­
этического поведения в обществе, а такж е общеприз­
нанными принципами международного права, регу­
лирующими этическое поведение судей.

С т а т ь я  2. Обязанность судьи соблю ­
дать правила этического по­
ведения

1. Судьи, на основе внутреннего убеждения, обя­
заны строго соблюдать этические нормы, воздерж и­
ваться от действий, которые могут негативно повли­
ять на авторитет правосудия, достоинство судьи или 
вызвать сомнение в его объективности.

2. Судья всегда должен помнить, что:
суд в Республике Узбекистан призван осуществ­

лять судебную защиту прав и свобод граждан, провоз­
глашенных Конституцией и другими законами Респуб­
лики Узбекистан, международными актами о правах 
человека, а также прав и охраняемых законом интере­
сов предприятий, учреждений и организаций;

деятельность суда направлена на обеспечение вер­
ховенства закона, социальной справедливости, граж ­
данского мира и согласия.

С т а т ь я  3. Приоритетность деятельнос­
ти по отправлению право­
судия

1. Д ля судьи деятельность по отправлению право­
судия является приоритетной по отношению к другим 
обязанностям. Судья обязан избегать деятельности, ко­
торая может поставить под сомнение его объектив­
ность, независимость и беспристрастность при отправ­
лении правосудия, причинить ущерб чести, достоин­
ству и деловой репутации судьи и авторитету суда.

21



2. Судья не может быть сенатором, депутатом, состо­
ять в политических партиях, участвовать в политических 
движениях, а также заниматься какими-либо другими 
видами оплачиваемой деятельности, кроме научной и 
педагогической. Судья может занимать неоплачиваемые 
должности в общественных объединениях судей.

3. Судья не вправе уклоняться без уважительных 
причин от рассмотрения судебных дел, заявлений, 
ходатайств и жалоб, а такж е от участия в работе 
по изучению и обобщению судебной практики.

С т а т ь я  4. Общие требования к поведе­
нию судьи

1. Судья в любой ситуации обязан сохранять свою 
честь и личное достоинство, соблюдать этические нор­
мы, быть скромным, вежливым, не проявлять некор­
ректное отношение к кому-либо, избегать действий, 
которые могут поставить под сомнение его объектив­
ность, независимость и беспристрастность при отправ­
лении правосудия, причинить ущерб чести, достоин­
ству и деловой репутации судьи и авторитету суда.

2. Судья обязан добросовестно пользоваться сво­
ими гражданскими правами и исполнять гражданс­
кие обязанности.

3. Судья не должен использовать свой статус в 
целях получения каких-либо благ, услуг, коммерчес­
кой или иной выгоды для себя, а также для своих 
родственников и других лиц, использовать свой статус 
при обращениях по личным вопросам в различные 
государственные органы и органы самоуправления граж­
дан, получать вознаграждение, связанное с выполне­
нием деятельности по отправлению правосудия.

4. Судья должен пресекать действия лиц, позво­
ляющие делать выводы об оказании или возможнос- 
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ти оказания влияния на осуществление им професси­
ональной деятельности, не оставлять без внимания 
нарушения норм этики со стороны работников аппа­
рата суда и участников процесса.

5. Судье не следует оставлять без реагирования 
публичные обвинения его в злоупотреблении своим 
служебным положением, корыстной или иной заинтере­
сованности в исходе рассмотрения дел.

Глава II. Правила поведения судьи при 
осуществлении профессиональной деятельности

С т а т ь я  5. Независимость судьи
1. Судья при рассмотрении дел обязан неукосни­

тельно соблюдать Конституцию и другие законы Рес­
публики Узбекистан, обеспечивать защ иту прав и 
свобод граждан, их чести, достоинства и имущества, 
прав и охраняемых законом интересов предприятий, 
учреждений и организаций.

2. Судья обязан отстаивать и претворять в жизнь 
конституционны й принцип независим ости судьи, 
Правила этического поведения, которые являются га­
рантией обеспечения справедливого судопроизвод­
ства и укрепляют общ ественное доверие к судам.

3. Судья должен придерживаться независимой по­
зиции в отношении всех участников судебного про­
цесса, по которому он принимает судебный акт. При 
отправлении правосудия судья обязан действовать 
независимо, исходя исключительно из оценки фак­
тов, в соответствии с внутренним убеждением, руко­
водствуясь законом и правосознанием, уваж ая про­
цессуальные права всех участников судебного про­
цесса, независимо от любого постороннего воздей­
ствия, побуждений, давлений, угроз или вмешатель­
ства, прямого или косвенного, с любой стороны и 
преследующего любые цели.
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4. Судья обязан осуществлять свою профессиональ­
ную деятельность в соответствии с законом, самостоятель­
но и независимо, и не попадать под чье-либо влияние.

С т а т ь я  6. Объективность судьи
1. Судья должен исполнять свои обязанности без 

каких-либо предпочтений, предубе>қдений или пред­
взятости, проявляя объективность, независимость и бес­
пристрастность, одинаково относясь ко всем участни­
кам судебного процесса без различия пола, расы, нацио­
нальности, языка, религии, социального происхожде­
ния, убеждений, личного и общественного положения.

2. Этическое поведение судьи должно способство­
вать доверию сторон судебного процесса, поддержа­
нию и росту доверия общества, укреплению веры в 
объективность судьи.

3. Судья обязан воздерживаться от любых ком­
ментариев по рассматриваемым делам, которые мо­
гут каким-либо образом повлиять на исход данного 
дела или поставить под сомнение объективность, бес­
пристрастность и справедливость судьи.

4. Судья обязан заявить самоотвод в предусмот­
ренных законом случаях.

С т а т ь я  7. Справедливость судьи
1. Судья должен исполнять свои обязанности спра­

ведливо, оперативно и добросовестно на высоком про­
фессиональном уровне.

2. Судья обязан предоставлять равные возмож­
ности участникам судебного процесса свободно выска­
зывать свои позиции по делу, должен рассматривать 
дела в установленные законом процессуальные сро­
ки, быть пунктуальным в организации и проведении 
судебных заседаний, своевременно выдавать выне­
сенные судебные решения заинтересованным лицам.

3. Судья обязан обеспечить надлежащую подго­
товку дела к судебному разбирательству, исключаю- 
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щую безосновательное и частое отложение его рас­
смотрения.

С т а т ь я  8. Честность, компетентность и 
неподкупность судьи

1. Честность, компетентность и неподкупность яв­
ляются необходимыми условиями надлежащего ис­
полнения судьей своих обязанностей.

2. Действия и поведение судьи должны поддер­
ж ивать уверенность общества в честности, компе­
тентности и неподкупности судей.

3. Судья обязан поддерживать свою квалифика­
цию на высоком уровне, совершенствовать свои тео­
ретические знания и практические навыки.

4. Судья должен сообщать в квалификационную 
коллегию судей о фактах давления и вмешательства 
в его деятельность по отправлению правосудия, а 
также о предложениях вознаграждения за выполне­
ние или невыполнение определенных действий.

С т а т ь я  9. Взаимоотношения с колле­
гами и подчиненными

1. Судья должен быть корректным и сдержанным 
по отношению к коллегам, терпимо относиться к кри­
тике, не допускать преследования, прямо или косвен­
но, за  критическое отношение к нему, не вмешивать­
ся в рассмотрение дел, находящихся в производстве 
другого судьи.

2. Председатели судов обязаны предпринимать все 
необходимые меры для обеспечения эффективного ис­
полнения другими судьями своих обязанностей, добро­
совестно использовать свое право назначения на долж­
ности работников аппарата суда, избегая семействен­
ности, клановости, землячества и покровительства.

3. Председатели судов обязаны обеспечивать рав­
номерное распределение служебной нагрузки среди
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судей и работников аппарата суда. Недопустимо как 
покровительство (незаслуженное поощрение и не­
обоснованное повышение в должности), так и попус­
тительство (непринятие мер за упущения в деятель­
ности, нереагирование на неправомерные действия).

Глава III. Правила поведения судьи во 
внеслужебное время

С т а т ь я  10. Ограничения, связанны е с 
осуществлением деятельнос­
ти во внеслужебное время

1. Судье во внеслужебное время не следует зани­
маться деятельностью и участвовать в публичных ме­
роприятиях, которые выходят за рамки ограничений, 
установленных законом, и могут оказать негативное 
влияние на авторитет суда, объективность, независи­
мость и беспристрастность судьи, привести к заявле­
ниям об отводе или самоотводе судьи.

2. Судья не должен использовать ресурсы и пер­
сонал суда в личных целях.

3. Судья не вправе давать юридические консуль­
тации и оказывать иную юридическую помощь.

С т а т ь я  11. Особенности осуществления 
научной и педагогической  
деятельности

1. Научная и педагогическая деятельность судьи не 
должна осуществляться в ущерб интересам правосудия.

2. Судья может выступать с публичными докладами 
и лекциями, писать статьи и книги, участвовать в науч­
ных форумах и конференциях, а также иных мероприя­
тиях, направленных на совершенствование законода­
тельства, развитие судебной системы и правосудия.
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С т а т ь я  12. Взаимодействие с органами го­
сударственной власти и орга­
нами самоуправления граждан

1. Судья в своей деятельности осуществляет вза­
имодействие с органами законодательной и исполни­
тельной власти, органами самоуправления граждан. 
При этом он не должен допускать влияния на него со 
стороны должностных лиц, а также обстоятельств, 
которые могут вызвать сомнение в его объективнос­
ти, независимости и беспристрастности.

2. Судья обязан воздерживаться от публичной кри­
тики, суждений и оценок в отношении деятельности 
государственных органов.

3. Судья не должен принимать участия в деятель­
ности комитетов, комиссий, образованных государствен­
ными органами и органами самоуправления граждан, 
если участие в их деятельности будет создавать препят­
ствия в выполнении профессиональных судейских обя­
занностей, подрывать доверие общества к авторитету 
судебной власти или вызовет сомнение в объективнос­
ти, независимости и беспристрастности правосудия.

С т а т ь я  13. Участие в хозяйственной  
деятельности

1. Судья не вправе заниматься предприниматель­
ской деятельностью лично или через доверенных лиц, 
в том числе принимать участие в управлении ком­
мерческой организацией.

2. В случае дарения или получения по наследству 
доли в уставных фондах коммерческих организаций, 
а также ценных бумаг, которые предоставляют право 
участия в управлении коммерческими организация­
ми, судья должен принять меры по их отчуждению. 
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3. Судья обязан располагать информацией о получае­
мых им и членами его семьи доходах и их источниках, об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, 
и обязательствах имущественного характера.

4. Судья не должен участвовать в сборе средств в 
пользу любой организации, призывать кого-либо уча­
ствовать в сборе средств, а также не должен исполь­
зовать или позволять другим использовать для ука­
занных целей авторитет судьи.

С т а т ь я  14. Взаимоотношения со сред­
ствами массовой информа­
ции

1. Судья не вправе выступать в средствах массо­
вой информации по делам, находящимся в производ­
стве суда, до вступления в законную силу принятых 
по ним судебных актов. Судья не должен публично 
подвергать сомнению судебные акты, вступившие в 
законную силу, критиковать профессиональные дей­
ствия и личность других судей.

2. В случае необъективного освещ ения деятель­
ности судьи он обязан проявлять  сдержанность, со­
хранять объективность, независимость, бесприст­
растность, воздерж иваясь от какой-либо конфрон­
тации со средствами массовой информации, прини­
мать меры, предусмотренные законодательством. 
При этом он не должен препятствовать деятельности 
средств массовой информации.

С т а т ь я  15. Соблюдение этических норм 
в быту

1. Соблюдение этических норм в быту является 
неотъемлемой частью этического поведения судьи.
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2. Судья обязан заботиться о том, чтобы его внеш­
ний вид отличался строгостью стиля и скромностью. 
Судья не должен носить излишне вызывающую одеж­
ду, украшения и другие аксессуары, особенно при 
исполнении служебных обязанностей.

3. Судья обязан контролировать соблюдение эти­
ческих норм членами его семьи, работниками аппа­
рата суда, не допускать некорректного поведения по 
отношению к кому-либо, которое может причинить 
ущерб репутации судьи.

4. Судья не должен позволять членам своей семьи, 
родственникам и иным лицам влиять на его действия, 
связанные с отправлением правосудия, а также на 
принятие им судебных актов.

5. В своих личных взаимоотношениях с адвоката­
ми и другими участниками судебного процесса судья 
обязан избегать ситуаций, которые могут поставить 
под сомнение его объективность, независимость и 
беспристрастность, а также создать видимость нали­
чия у судьи каких-либо предпочтений и предвзятого 
отношения.

6. Конфиденциальная информация, ставш ая из­
вестной судье в силу должностного положения, не 
может быть им использована или раскрыта в непро­
фессиональной деятельности.

Глава IV. Контроль и ответственность

С т а т ь я  16. Контроль за соблюдением  
настоящих Правил

1. Судебная инспекция Высшей квалификацион­
ной комиссии по отбору и рекомендации на должнос­
ти судей при Президенте Республики Узбекистан 
(далее -  Судебная инспекция) и соответствующие 
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квалификационные коллегии судей реализуют меро­
приятия по предупреждению нарушения настоящих 
Правил и осуществляют контроль за их соблюдением.

2. Судебная инспекция при реализации возложен­
ных на нее задач взаимодействует с квалификацион­
ными коллегиями судей.

3. Судебная инспекция вносит предложения в Выс­
шую квалификационную комиссию по отбору и реко­
мендации на должности судей при Президенте Рес­
публики Узбекистан о применении соответствующих 
мер в отношении судьи, допустившего нарушение 
настоящих Правил.

4. Каждый судья имеет право на обращение в 
соответствующую квалификационную коллегию судей 
по факту нарушения настоящих Правил.

С т а т ь я  17. Ответственность за наруше­
ние настоящих Правил

Нарушение настоящих Правил влечет ответствен­
ность в соответствии с законом.

“СОГЛАСОВАНО”
П редседатель 

Верховного суда 
Республики У збекистан 

Б. М устафаев

“СОГЛАСОВАНО”
П редседатель 

Высшего хозяйственного 
суда Республики Узбекистан 

Д . М ирзакаримов

“СОГЛАСОВАНО”
Председатель Ассоциации 

судей Узбекистана 
Ф. Атабаев
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tasdiqlash to ^ ^ is id a

O ‘zbekiston Respublikasi P rezidentin ing 2012-yil 
29-dekabrdagi F-3949-sonli Farmoyishi bilan tasdiqlan- 
gan “0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi 
Sudyalarni tanlash va lavozimlarga tavsiya etish bo‘yicha 
oliy malaka komissiyasi to‘g‘risida”gi Nizomning 6-bandiga 
asosan Komissiya sudyalar uchun kasbiy faoliyatida va 
xizmatdan tashqari vaqtida majburiy bo‘lgan odob-axloq 
qoidalarini tasdiqlaydi.

Komissiya tomonidan sudyalar uchun kasbiy faoli- 
yatda va xizmatdan tashqari vaqtda majburiy bo‘lgan 
Sudyalar odob-axloqi qoidalari loyihasini tayyorlashda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi, Oliy xo‘jalik sudi, 
Adliya vazirligi, 0 ‘zbekiston Sudyalar assotsiatsiyasi 
va boshqa jamoat tashkilotlari jalb qilingan.

Sudyalar odob-axloqi qoidalari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Konstitutsiyasi, “Sudlar to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Qonuni, “0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Sudyalarni tanlash va lavozim­
larga tavsiya etish bo‘yicha oliy malaka komissiyasi 
to ‘g ‘risida”gi Nizom, shuningdek xalqaro huquqning 
sudyalar odob-axloqini tartibga soluvchi um um  e ’tirof
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etilgan tamoyillariga muvofiq ishlab chiqilgan bo‘lib, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi, Oliy xo'jalik sudi va 
0 ‘zbekiston Sudyalar assotsiatsiyasi bilan kelishilgan.

Komissiya Sudyalar odob-axloqi qoidalarini muho- 
kama qilib,

Q A R O R  Q I L A D I :

1. Sudyalar odob-axloqi qoidalari ilovaga muvofiq 
tasdiqlansin.

2. M azkur qaror ijro va doimiy nazorat uchun sudya­
lar malaka hay’atlariga yuborilsin.

3. Sudyalar malaka hay’atlari tomonidan ushbu Qoida- 
larning sudyalarga va sudyalikka nomzodlarga yetkazi- 
lishi t a ’minlansin.

4. Ilk bor sudyalik lavozimiga saylangan yoki tayin- 
langan shaxs sudyaning qasamyodini qabul qilganidan 
keyin unga ushbu Qoidalarning tantanali ravishda top- 
shirilishi amaliyoti yo‘lga qo‘yilsin.

5. M azkur Qoidalar m a ’lumot uchun 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Bosh prokuraturasi, Adliya vazirligi, Ichki 
ishlar vazirligi va boshqa huquqni muhofaza qiluvchi 
organlarga yuborilsin.

6. Ommaviy axborot vositalari orqali ushbu Qoida­
larning m azm un va mohiyati jamoatchilikning e ’tibori- 
ga yetkazilishi t a ’minlansin.

7. M azkur qaror ijrosini nazorat qilish Sud inspek- 
siyasining rahbari A. Kamilov zimmasiga yuklansin.

K om issiya raisi S. Artikova



0 ‘zbekiston Respublikasi P rezidenti 
huzuridagi Sudyalarni tan lash  va 

lavozim larga tavsiya etish  bo‘yicha 
oliy m alaka kom issiyasin ing 

2013-yil 28-fevraldagi 
5-sonli qaroriga 

ILOVA

SUDYALAR ODOB-AXLOQI QOIDALARI

Mazkur Sudyalar odob-axloqi qoidalari (bundan buyon 
matnda -  Qoidalar deb yuritiladi) 0 ‘zbekiston Respub­
likasi Konstitutsiyasi, “Sudlar to ‘g ‘risida”gi 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasi Q onuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
P reziden tin ing  2012-yil 29-dekabrdagi F -3949-son li  
Farmoyishi bilan tasdiqlangan “0 ‘zbekiston Respubli­
kasi P rez id en ti  huzu ridag i S udya la rn i  ta n la sh  va 
lavozimlarga tavsiya etish bo‘yicha oliy malaka komis­
s iyas i t o ‘g ‘r i s id a ”gi N izom , s h u n in g d e k  x a lqa ro  
huquqning  sudyalar odob-axloqini ta rt ibga  soluvchi 
um um  e ’tirof e tilgan tam oyillariga  muvofiq ishlab 
chiqilgan.

I bob. Um um iy qoidalar
1-m о d d a. U shbu Q oidalarn ing predm eti 

va tartibga solish  sohasi
1. M azkur Qoidalar sudyalar uchun kasbiy faoliyat- 

da va xizmatdan tashqari vaqtda majburiy odob-axloq 
qoidalarini belgilaydi.

2. Ushbu Qoidalar 0 ‘zbekiston Respublikasi um u­
miy yurisdiksiya sudlari va xo‘jalik sudlari sudyalariga 
nisbatan tatbiq etiladi.

3. M azkur Qoidalar sudyaning 0 ‘zbekiston Respub­
likasi K onstitu tsiyasi bilan kafolatlangan huquq va 
erkinliklarini cheklamaydi.
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4. Sudyalarning odob-axloqi masalalari ushbu Qoida­
lar bilan tartibga solinmagan taqdirda, sudyalar jami- 
yatdagi odob va xulq-atvorning umum iy tamoyillari, 
shuningdek xalqaro huquqning sudyalar odob-axloqini 
ta rtibga soluvchi um um  e ’tirof etilgan tamoyillariga 
amal qiladilar.

2-m o d d  a. Sudyaning odob-axloq qoidala-
riga rioya q ilish  m ajburiyati

1. Sudyalar ichki ishonchi asosida odob-axloq m e’yor- 
lariga qa t’iy rioya qilishlari, odil sudlovning obro‘siga, 
sudyaning qadr-qimmatiga salbiy ta ’sir ko‘rsatishi yoki 
uning xolisligiga shubha tug ‘dirishi mumkin bo‘lgan xatti- 
harakatlardan o‘zlarini tiyishlari shart.

2. Sudya har  doim quyidagilarni yodida tu t ish i 
kerak:

0 ‘zbekiston Respublikasida sud 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining K onstitutsiyasi va boshqa qonunlarida, 
inson huquqlari to ‘g ‘risidagi xalqaro hujjatlarda e ’lon 
qilingan fuqarolarning huquq va erkinliklarini, shuning­
dek  k o rx o n a la r ,  m u a s s a s a la r  va ta s h k i lo t la rn in g  
huquqlari hamda qonun bilan qo‘riqlanadigan manfaatla- 
rini sud yo‘li bilan himoya qilishga da’vat etilgan;

sudning faoliyati qonun ustunligini, ijtimoiy adolat- 
ni, fuqaro la r  tinchlig i va to tuv lig in i t a ’m in lashga  
qaratilgan.

3-m о d d a. Odil sudlovni am alga oshirish  
borasidagi fao liyatn in g  ustu- 
vorlig i

1. Sudya uchun odil sudlovni amalga oshirish bo­
rasidagi faoliyat boshqa majburiyatlarga n isbatan us- 
tuvordir. Sudya odil sudlovni amalga oshirishda uning
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xolisligi, mustaqilligi va beg‘arazligiga shubha tu g ‘di- 
rishi, sudyaning  s h a ’ni, qadr-qimmati va ishchanlik 
obro‘si ham da su d n in g  nufuziga  p u tu r  ye tkaz ish i  
mum kin bo‘lgan faoliyatdan o ‘zini tiy ishga majbur.

2. Sudya senator, deputat, siyosiy partiyalarga a ’zo 
bo‘lishi, siyosiy harakatlarda ishtirok etishi, shuning­
dek ilmiy va pedagogik faoliyatdan tashqari haq to ‘la- 
nadigan boshqa biron-bir turdagi faoliyat bilan sh u g ‘ul- 
lanishi mumkin emas. Sudya sudyalar jamoat birlash- 
malarida haq to 'lanmaydigan lavozimlarni egallab turi- 
shi mumkin.

3. Sudya sud ishlari, ariza, iltimosnoma va shiko- 
yatlarni ko'rib chiqish, shuningdek sud amaliyotini o ‘rga- 
nish va umumlashtirish borasidagi ishlarda qatnashish- 
dan uzrli sabablarsiz bosh tortishga haqli emas.

4-m о d d a. Sudyaning xulq-atvoriga qo‘yi- 
ladigan um um iy talablar

1. Sudya har qanday vaziyatda o ‘z sha 'n i hamda 
qadr-qimmatini saqlashi, odob-axloq m e ’yorlariga rioya 
qilishi, kam tar, xushm uom ala  bo‘lishi, hech kimga 
nisbatan qo‘pol muomalada bo'lmasligi, odil sudlovni 
am alga  oshirishda un ing  xolisligi, m ustaq ill ig i va 
beg‘arazligiga shubha tu g ‘dirishi, sudyaning sha’ni, qadr- 
qimmati va ishchanlik obro‘si hamda sudning nufuziga 
pu tur  yetkazishi mumkin bo‘lgan xatti-harakatlardan 
o‘zini tiyishi shart.

2. Sudya o‘z fuqarolik huquqlaridan vijdonan foyda- 
lanishi va fuqarolik majburiyatlarini bajarishi shart.

3. Sudya o‘z maqomidan o ‘zi uchun, shu bilan birga 
qarindoshlari va boshqa shaxslar uchun biron-bir man- 
faat, xizmat, tijorat yoki boshqa foyda olish maqsadida 
foydalanmasligi, shaxsiy masalalar yuzasidan turli davlat 
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organlari va fuqarolar o'zini o ‘zi boshqarish organlariga 
m urojaat qilganida o ‘z mavqeidan foydalanmasligi, odil 
sud lov  fao liyatin i am alga  osh irgan lig i u ch u n  haq 
olmasligi shart.

4. Sudya shaxslarning kasbiy faoliyatni amalga oshi- 
rishga t a ’sir ko‘rsatayotganligi yoki ta ’sir ko‘rsatishi 
mumkinligi haqida xulosa chiqarish imkonini beradigan 
xatti-harakatlariga barham berishi, sud apparati xodimlari, 
protsess ishtirokchilari tomonidan odob-axloq m e’yorlari 
buzilishini e ’tibordan chetda qoldirmasligi shart.

5. Sudya xizmat mavqeini suiiste’mol qilganligi, ishni 
ko‘rishning yakunidan g ‘arazli yoki o ‘zgacha manfaat- 
dor ekanligi haqidagi o ‘ziga nisbatan oshkora ayblovlar- 
ni e ’tibordan chetda qoldirmasligi lozim.

II bob. Sudyaning kasbiy faoliyatin i am alga
oshirish  borasidagi xulq-atvor qoidalari

5-m о d d a. Sudyaning m ustaqilligi

1. Sudya ishni ko’rish vaqtida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining Konstitutsiyasi va boshqa qonunlariga so‘zsiz 
rioya etishi, fuqarolarning huquq va erkinliklari, sha’ni, 
qadr-qim m ati va mol-mulki, korxona, m uassasa  va 
tashkilotlarning huquqlari hamda qonun bilan qo’riqla- 
nadigan manfaatlari himoya qilinishini ta ’minlashi shart.

2. Sudya sudlov ishi adolatli yuritilishini t a ’minlash- 
n ing  kafolati bo ‘lgan va jam oatch ilikn ing  sudlarga 
n isba tan  ishonc^ini m us tahkam layd igan  sudyaning  
mustaqilligi konstitutsiyaviy tamoyilini, odob-axloq qoida­
larini qo‘llab-quvvatlashga va hayotga tatbiq etishga 
majbur.

3. Sudya sudlov hujjatini qabul qilayotganida sud 
protsessining barcha ishtirokchilariga nisbatan musta- 
qil fikrini saqlab qolishi shart. Sudya odil sudlovni amalga 
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oshirishda sud p ro tsess i  barcha ish tirokchilarin ing  
protsessual huquqlarini hurm at qilgan holda, har qanday 
ta ra fd a n  b o ‘la d ig an  va  h a r  q a n d a y  m a q sa d la rn i  
ko‘zlaydigan, bevosita yoki bilvosita tashqi t a ’sir, xo- 
hish, tazyiq, tahdid yoki aralashuvlardan q a t’i nazar, 
qonunga va huquqiy ongga asoslanib, faqatgina fakt- 
larni baholashdan kelib chiqqan holda, ichki ishonchiga 
muvofiq mustaqil harakat qilishga majbur.

4. Sudya o‘z kasbiy faoliyatini qonunga muvofiq, 
mustaqil va hech kimga bo‘ysunm agan holda hamda 
biron-bir shaxsning t a ’siriga tushib qolmasdan amalga 
oshirishga majbur.

6-m о d d a. Sudyaning x o lislig i

1. Sudya o ‘z m ajburiyatlarin i biron-bir afzallik, 
noxolislik yoki oldindan paydo bo‘lgan noto‘g ‘ri fikrlar- 
ga tayanm ay, xolislik, m ustaqillik  va b eg ‘arazlikni 
namoyon etib, sud protsessi ishtirokchilarining jinsi, 
irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, qarashlari, 
shaxsiy va jamiyatdagi mavqeidan q a t’i nazar, ularning 
barchasiga bir xil munosabatda bo'lgan holda bajarishi 
shart.

2. Sudyaning odob-axloqi sud protsessi taraflarining 
ishonchini qozonishga, jamiyat ishonchining oshishiga 
va qollab-quvvatlanishiga, sudyaning xolisligiga bo‘lgan 
ishonchning m ustahkamlanishiga ko‘maklashishi zarur.

3. Sudya ko‘rilayotgan ish bo'yicha ushbu ishning 
yakuniga qandaydir tarzda ta ’sir ko‘rsatishi yoki sudya­
ning xolisligi, beg'arazligi va odilligini shubha ostiga 
qo‘yishi mumkin bo'lgan sharhlardan o‘zini tiyishi shart.

4. Sudya qonunda nazarda tutilgan hollarda o‘zini 
o‘zi rad etishga majbur.
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7-m о d d a. Sudyaning od illig i

1. Sudya o‘z vazifalarini yuqori professional darajada 
odilona, tezkor va vijdonan bajarishi shart.

2. Sudya sud protsessi ishtirokchilariga o ‘z fikr- 
mulohazalarini erkin bayon qilishlari uchun teng  imko- 
niyat yaratib berishi, ishlarni qonunda belgilangan pro­
tsessual muddatlarda ko'rib chiqishi, sud majlislarini 
tashkil etish va o‘tkazishda puxta  bo‘lishi, chiqarilgan 
sud qarorlarini manfaatdor shaxslarga o ‘z vaqtida beri­
shi shart.

3. Sudya ishni ko 'rib chiqishni asossiz  va surun- 
kali qoldirishga y o ‘l qo ‘ym asdan  uning  sud muhoka- 
m asiga ta lab  darajasida tayyorlanishini t a ’minlashga 
majbur.

8-m о d d a. Sudyaning h alo llig i, m unosibli-
gi va pokligi

1. Halollik, munosiblik va poklik sudyaning o‘z vazi­
fala rin i lozim d a ra jad a  ba ja r ish in in g  z a ru r  shar ti  
hisoblanadi.

2. Sudyaning xatti-harakati va xulq-atvori jamiyat- 
da sudyalarning halolligi, munosibligi va pokligiga bo'lgan 
ishonchni quvvatlab turishi lozim.

3. Sudya o‘z malakasini yuqori darajada ushlab tu- 
rishga, nazariy bilimlari va amaliy ko‘nikmalarini tako- 
millashtirib borishga majbur.

4. Sudya o‘zining odil sudlovni amalga oshirish bora­
sidagi faoliyatiga o ‘tkazilgan tazyiq va aralashuvlar, 
shuningdek muayyan harakatlarni bajarish yoki bajar- 
maslik uchun haq taklif qilinganligi to‘g‘risida sudyalar 
malaka hay’atiga xabar berishi lozim.

39



9-m о d d a. Hamkasblar va bo‘ysunuvidagi
xodim lar bilan o‘zaro m unosa- 
bat

1. Sudya ham kasblariga n isbatan  xushm uom ala  
va vazmin, tanqidga nisbatan sabr-toqatli bo‘lishi, unga 
nisbatan tanqidiy m unosabat uchun bevosita yoki bil­
vosita t a ’qibga yo ‘l qo‘ymasligi, boshqa sudyan ing  ish 
yurituvida bo‘lgan ishlarning ko‘rilishiga aralashmas- 
ligi zarur.

2. Sudlarning raislari boshqa sudyalar o‘z vazifala­
rini samarali bajarishlarini ta ’minlash uchun barcha zarur 
choralarni ko‘rishlari, sud apparati xodimlarini lavozimga 
tay in lash  huquqidan  oshna-og 'aynigarchilik , u ru g ‘- 
aymoqchilik, mahalliychilik va rahnamolik kabi holatlarga 
yo‘l qo‘ymasdan vijdonan foydalanishlari shart.

3. Sudlarn ing  raislari sudyalar va sud apparati 
xodimlari o ‘rtasida xizmat vazifalarining teng  taqsimla- 
n ishini t a ’m in lash la ri  sh a r t .  R ahnam olik  (a so ss iz  
rag ‘batlantirish va lavozimini ko‘tarish), shuningdek 
nojo‘ya ishlarga beparvolik (faoliyatdagi kamchiliklar 
uchun chora ko‘rmaslik, huquqqa zid harakatlarga e ’ti- 
bor bermaslik) holatlariga yo‘l qo‘yilishi mumkin emas.

I l l  bob. X izm atdan tashqari vaqtda sudyaning  
xulq-atvor qoidalari

10-m о d d a. Xizmatdan tashqari vaqtda fao­
liya tn i am alga osh irish  bilan  
bog‘liq cheklovlar

1. Sudya xizmatdan tashqari vaqtda qonunda belgi­
langan cheklovlar doirasidan chetga chiqadigan hamda 
sudning obro'siga, sudyaning xolisligi, mustaqilligi va
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beg‘arazligiga salbiy t a ’sir ko‘rsatishi, sudyani rad etish 
haqida arizalar berilishi yoki sudyaning o'zini o ‘zi rad 
e tish iga  olib kelishi m um kin bo‘lgan faoliyat bilan 
s h u g ‘ullanm aslig i va om m aviy tadbirlarda ishtirok 
etmasligi kerak.

2. Sudya sud resurslari va xodimlaridan shaxsiy 
maqsadda foydalanmasligi lozim.

3. Sudya huquqiy m aslahat berishga va boshqa 
huquqiy yordam ko‘rsatishga haqli emas.

11-m o d d  a. Ilm iy va pedagogik faoliyatn i
am alga oshirish xususiyatlari

1. Sudyaning ilmiy va pedagogik faoliyati odil sud­
lovning manfaatlariga zarar yetkazm agan holda amalga 
oshirilishi kerak.

2. Sudya om m aviy m a ’ruza lar  va leksiyalar bilan 
chiqishi, m aqola va kitoblar yozishi, ilmiy an jum an  
va konferensiyalarda, shun ingdek  qonunchilikni ta- 
kom illashtirish , sud tizimi va odil sudlovni rivojlanti- 
rishga qara ti lgan  tadbirlarda ishtirok etishi mum kin.

12-m о d d a. D avlat hokim iyati va fuqaro­
larn ing o ‘zin i o ‘zi boshqarish  
organlari bilan hamkorlik

1. Sudya o‘z faoliyatida qonun chiqaruvchi va ijro 
etuvchi hokimiyat organlari, fuqarolarning o ‘zini o ‘zi 
boshqarish organlari bilan hamkorlik qiladi. Bunda u 
mansabdor shaxslar tomonidan unga t a ’sir ko‘rsatilishi- 
ga, shuningdek uning xolisligi, mustaqilligi va beg‘a- 
razligiga shubha tu g ’dirishi mumkin bo‘lgan holatlarga 
yo‘l qo‘ymasligi lozim.
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2. Sudya davlat organlari faoliyatini ommaviy tanqid 
qilishdan, u haqda mulohaza bildirish va unga baho 
berishdan o ‘zini tiyishi shart.

3. Sudyaning davlat organlari va fuqarolarning o ‘zini 
o ‘zi boshqarish organlari tomonidan tuzilgan qo‘mita, 
komissiyalarda ishtirok etishi uning sudyalik kasbiy 
vazifalarini bajarishiga to ‘sqinlik qilsa, jam iyatning sud 
hokimiyati obro‘siga bo'lgan ishonchiga pu tu r  yetkazsa 
yok i odil s u d lo v n in g  x o l i s l ig i ,  m u s ta q i l l ig i  va 
b e g ‘a raz l ig ig a  s h u b h a  t u g ‘d irsa ,  su d y a  u la rn in g  
faoliyatida qatnashmasligi kerak.

13-m о d d a. Xo‘jalik faoliyatida ishtirok etish

1. Sudya bevosita o‘zi yoki ishonchli shaxslar orqali 
tadbirkorlik faoliyati bilan shug ‘ullanishga, jumladan, 
tijorat tashkilotini boshqarishda ishtirok etishga haqli 
emas.

2. Tijorat tashkilotlarining ustav fondlaridagi ulush, 
shuningdek ularni boshqarishda ishtirok etish huquqini 
beradigan qimmatli qog‘ozlar hadya qilingan yoki meros 
bo‘yicha olingan hollarda sudya ularni boshqalarning 
egaligiga o ‘tkazish choralarini ko‘rishi zarur.

3. Sudya  o ‘zi va oila a 'zo la r i  o layo tgan  daro- 
m adlar va u la rn ing  m anbalari ,  m ulk  h u quq i asosida 
u la rga  teg ish li bo ‘lgan m ol-mulk va m ulkiy xarak- 
te rdagi m ajburiya tla r  haqida m a ’lum otga ega boTishi 
lozim.

4. Sudya har qanday tashkilot foydasiga m ab lag la r  
yig‘ishda ishtirok etmasligi, biron-bir shaxsni m ablag1- 
lar yig‘ishda ishtirok etishga da’vat qilmasligi, shuning­
dek ushbu maqsadlar uchun sudyaning obro‘sidan foy­
dalanmasligi yoki boshqa shaxslar foydalanishiga yo ‘l 
qo‘ymasligi kerak.
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14-m о d d a. Ommaviy axborot vositalari bi­
lan o‘zaro munosabat

1. Sudya sudning yurituvida bo'lgan ishlar bo'yicha 
qabul qilingan sud hujjatlari qonuniy kuchga kirgunga 
qadar ular yuzasidan ommaviy axborot vositalarida 
chiqishlar qilishga haqli emas. Sudya qonuniy kuchga 
kirgan sud hujjatlariga oshkora shubha bildirmasligi, 
boshqa sudyalarning kasbiy harakatlari va shaxsini tanqid 
qilmasligi lozim.

2. Sudyaning faoliyati noxolis yoritilgan hollarda u 
sabr-toqatli bo'lishi, xolisligi, mustaqilligi, beg'arazligini 
saqlashi, ommaviy axborot vositalari bilan har qanday 
qarama-qarshilikdan o'zini tiygan holda qonun hujjatla- 
rida nazarda tutilgan choralarni ko'rishi shart. Shu bilan 
birga u omm aviy axborot vosita larin ing faoliyatiga 
to'sqinlik qilmasligi zarur.

15-m о d d a. Turmushda odob-axloq me’yorla­
riga rioya etish

1. Turm ushda odob-axloq m e’yorlariga rioya etish 
sudya xulq-atvorining tarkibiy qismi hisoblanadi.

2. Sudya o 'zining tashqi ko'rinishi sipoligi va oddiy- 
ligi bilan ajralib turishini o'ylashi lozim. Sudya e ’tiborni 
haddan tashqari jalb etadigan darajada kiyinmasligi, 
taqinchoq va boshqa bezaklardan, ayniqsa o ‘z xizmat 
vazifalarini bajarish vaqtida foydalanmasligi kerak.

3. Sudya o ‘z oila a ’zolari, sud apparati xodimlari- 
n ing odob-axloq m e’yorlariga rioya etishlarini nazorat 
qilishi, biron-bir shaxsga nisbatan sudyaning obro'siga 
zarar yetkazishi mumkin bo'lgan qo'pol muomalada bo'li- 
nishiga yo'l qo'ymasligi shart.

4. Sudya o'z oila a ’zolari, qarindoshlari va boshqa 
shaxslar tomonidan uning odil sudlovni amalga oshi- 
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rish bilan bog‘liq harakatlariga, shuningdek sud hujjat- 
larini qabul qilishiga ta ’sir ko‘rsatilishiga yo‘l qo‘ymasligi 
lozim.

5. Sudya advokatlar va sud protsessining boshqa 
ishtirokchilari bilan shaxsiy munosabatlarida uning xo­
lisligi, mustaqilligi va beg‘arazligini shubha  ostiga  
qo'yadigan, shuningdek biron-bir afzallik va noxolis 
munosabat mavjud degan ta saw u rn i  hosil qilishi m um ­
kin bo‘lgan holatlardan o ‘zini tiyishga majbur.

6. Sudya o‘zining m ansab mavqei tufayli m a ’lum 
bo'lgan sir saqlanadigan m a’lumotdan kasbi bilan bog‘- 
liq bo'lmagan faoliyatida foydalanishi yoki uni oshkor 
qilishi mumkin emas.

IV bob. Nazorat va javobgarlik

16-m о d d a. Ushbu Qoidalarga rioya etilishi 
ustidan nazorat

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi 
Sudyalarni tanlash va lavozimlarga tavsiya etish bo'yi- 
cha oliy malaka komissiyasi Sud inspektsiyasi (bundan 
buyon matnda Sud inspektsiyasi deb yuritiladi) va te ­
gishli sudyalar malaka hay’atlari ushbu Qoidalar buzili- 
shining oldini olish yuzasidan choralar ko'radi va ular­
ga rioya qilinishi ustidan nazoratni amalga oshiradi.

2. Sud inspektsiyasi o 'z zimmasiga yuklatilgan vazi- 
falarni am alga  osh ir ish  c h o g 'id a  su d y a la r  m a laka  
h ay ’atlari bilan hamkorlik qiladi.

3. Sud inspektsiyasi 0 ‘zbekiston Respublikasi P re­
zidenti huzuridagi Sudyalarni tanlash va lavozimlarga 
tavsiya etish bo'yicha oliy malaka komissiyasiga ushbu 
Qoidalarning buzilishiga yo'l qo 'ygan sudyaga nisbatan 
tegishli choralarni ko'rish haqida takliflar kiritadi.
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4. Наг bir sudya ushbu Qoidalarning buzilish holati 
yuzasidan tegishli sudyalar malaka hay’atiga murojaat 
qilish huquqiga ega.

17-m о d d a. U shbu Q oid a larn i b u zgan lik  
uchun javobgarlik

Ushbu Qoidalarni buzish qonunga muvofiq javob- 
garlikka sabab bo‘ladi.

“KELISHILGAN”
0 ‘zbek iston  R espublikasi

Oliy sudin ing  raisi 
B. M ustafayev

“KELISHILGAN”
O 'zbek iston  Sudyalar 
asso ts ia ts iy as i raisi 

F. A tabayev

“KELISHILGAN”
0 ‘zbekiston  Respublikasi 

Oliy xo‘jalik sudining raisi 
D. M irzakarim ov
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